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Abstract 

Based on a philosophical and scientific approach and using a historical cognition method, 
the present study deals with criticisms of Giddens' theory of structuration and its development 

in accounting research. The criticisms to this theory include: 1. The theory of structuration has 

not taken the agency of accountancy seriously enough such that it just relies on approaches in 
which accounting data are related to human subjects. 2. The supervision capability of the 

accounting system as a structure is limited in this theory, whereas the accountability of 

accountancy can be justified by this potential. 3. The structuration theory somehow ignores ethics 
in accounting. 
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 یایی  تعدیل و تکامل نظریه ساخت

  -در تحقیقات حسابداری با رویکرد اجتماعی
ی
1اخلاق
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 چکیده

تحولات اجتماعی ، ها یابی آنتونی گیدنز با نگاهی نو به مفاهیم ساختار و عاملیت و ارائه تعاریف جدید از آن نظریه ساخت
های اجتماعی ارتقاء  صورت توأمان متأثر از این دو مفهوم دانسته و از این رهگذر توانایی خود را در جهت تبیین پدیده را به
انتقاداتی نیز بر آن وارد است. پژوهش ، یابی آنتونی گیدنز در تحقیقات حسابداری رغم مفید بودن نظریه ساخت است. علی داده

یابی گیدنز و  به بررسی انتقادات وارد به تئوری ساخت تاریخی شناخت پایه روش بر فلسفی و علمی و رویکرد حاضر بر اساس
عاملیت حسابداری را ، یابی . نظریه ساخت0پردازد. انتقادات وارده عبارتند از:  میتکامل این تئوری در تحقیقات حسابداری 

ها اطلاعات حسابداری به موضوعات انسانی  قدر کافی جدی نگرفته است؛ تا حدی که فقط به رویکردهایی که در آن به
در ، در این تئوری محدود شده است عنوان یک ساختار . قابلیت نظارتی سیستم حسابداری به7تکیه دارد. ، شوند مرتبط می

یابی تا حدی  . نظریه ساخت3گویی حسابداری را توجیه نمود.  توان مسئولیت پاسخ که با استفاده از این توان بالقوه می صورتی 
 گیرد.  نادیده می، اخلاق را در حسابداری

 

 اری.تحقیقات حسابد، گری کنش، حسابداری، یابی گیدنز تئوری ساخت ها: کلیدواژه
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 مقدمه. 1

گیری طبقه رواج یافت و آن را به  در بحث فرآیندهای شکل 0328یابی در سال  اصطلاح ساخت
شود. گیدنز معتقد است در تبیین ساختارها  دهد که باعث ایجاد ساختار می روند پویایی ارتباط می

این نقطه رسیده است که باید نقش کنشگران و عوامل فاعلی را مدنظر قرار دهیم و نظریه اجتماعی به 
ها شأن و  ها و کنش آن ها را بپذیرد و در بررسی ساختارها به جایگاه انسان باید اندیشه فاعل بودن انسان

ها  اندازی شیءگونه به انسان تأکید صرف بر ساختارها باعث چشم، جایگاهی قائل شود. به نظر گیدنز
یابی در نظریه گیدنز  ها از عناصر بنیادی ساخت سانشود. بنابراین عینیت ساختارها و فاعل بودن ان می

 (.0812، است )پارکر
پرداختن به کنش انسانی و ، های علوم اجتماعی ترین کلید برای فهم دگرگونی مهم، ازنظر گیدنز

دنبال بیان رابطه بین  نوعی به ساخت اجتماعی است و در هر پژوهشی در حوزه علوم اجتماعی باید به
ساختار( تأکید  -شناسی بر یکی از این دو )کنش های جامعه اما کلاسیک، ار بودعاملیت و ساخت

ترکیبی از این دو زمینه  1یابی که نظریه ساخت در حالی، اند کننده دانسته اند و یکی را عامل تعیین داشته
 (.0810، 2است )گیدنز

، انی و اجتماعیبا اهمیت حسابداری در مفاهیم سازم های گذشته در رابطه  براساس پژوهش
یابی آنتونی گیدنز با استفاده از رویکرد  مبنای بررسی پژوهش حاضر نقد و تکامل تئوری ساخت

گذاران  خاطر ترکیبی که ازسوی بنیان ای به یابی را تا اندازه اسلامی است. گیدنز مفید بودن ساخت
ی پیشنهاد داده و برای دانشجویان مدیریت و حسابدار -وبر و دورخیم، مارکس-شناسی  جامعه
اند را اثبات کرده است. در مفهوم  ها نشأت گرفته های مهم تفسیری و کارکردی که از کار آن سنت

عنوان یک روش مفید بالقوه برای تفکر درباره نقش  یابی به تئوری ساخت، گرفته مطالعات صورت
رد. از منظر نظریه گی مورد بررسی قرار می، حسابداری در ساختار هر دو روابط فردی و اداری

ای  دانست که براساس مجموعه« اظهارنظر»عنوان ساختار اصلی  توان حسابداری را به یابی می ساخت
بخشد. به نظر  از مفاهیم آماده اما بسیار خاص ترسیم شده است که به رویدادهای سازمانی معنا می

های مربوطه  ای کارکردی و فعالیته اش در تبدیل و تفسیر انواع زبان رسد مشروعیت آن به توانایی می
تولید( با فراهم ساختن هنجارها یا استانداردهای مجاز برای ارزیابی عملکرد ، بازاریابی، )مانند فروش

ای از ساختارهای سلطه درنظر  عنوان جنبه تواند به حسابداری می، ها باشد. درنهایت گذاری یا سرمایه
                                                           

1. Structuration Theory 

2. Giddens 
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سازد  ها را نمایان می کند و آن انجام داده و تحمیل می ،گرفته شود که منافع آتی را معرفی کرده
 (.0331، 1)روبرتز

سو و غایت علم  ناپذیر اخلاق و علوم اجتماعی ازیک به پیوند گسست  توجه با، دیگر  سوی از
لزوم ، تر شده است های اخیر برجسته گویی آن در سال حسابداری که جنبه ایفای مسئولیت پاسخ

مثابه یک علم  کند. حسابداری به شناسی حسابداری را انکارناپذیر می روش ای اخلاق در ملاحظه
هایی که بر پایه رویکرد اخلاقی تدوین شده  های ارزشی دارد. نظریه نیاز مبرم به نظریه، کاربردی

 (. 0830، نیکومرام و رهنمای رودپشتی، جمکرانی باشند )غلامی
بررسی انتقادات ، های اخلاقی أکید بر ارزشهای حسابداری با ت بنابر ضرورت توسعه تئوری

ضروری است. ، به هنجارهای اجتماعی یابی بر پایه رویکرد اخلاقی باتوجه وارده بر تئوری ساخت
ای  مطالعه، یابی در حسابداری توسط پژوهشگران ها در زمینه تئوری ساخت رغم توسعه پژوهش علی

پژوهش حاضر  هدف، ی صورت نگرفته است. بنابراینیاب در ارتباط با انتقادات وارد بر تئوری ساخت
با  کند و معرفی یرشته حسابدار استادان و دانشجویان به یابی را تئوری ساخت نخست که است این

یابی آنتونی گیدنز با هدف درک حسابداری با محتوای  به مفید بودن بالقوه نظریه ساخت توجه 
یابی را در سه بخش مورد بررسی قرار دهد.  ئوری ساختها و انتقادات وارد بر ت محدودیت، سازمانی

-یابی با استفاده از رویکرد اجتماعی هدف سوم پژوهش نیز پاسخ به انتقادات و تکامل تئوری ساخت
علمی است  و فلسفی رویکرد بر نظری مبتنی پژوهشی، حاضر پژوهش، اساس اخلاقی است. بر این 

های حسابداری و  یابی در پژوهش تئوری ساخت موضوع تاریخی به شناخت پایه روش بر و
 پردازد. های آن می محدودیت

 گذشته های پژوهش ینظر و گسترش مبانی بتواند موجب بسط پژوهش این رود نتایج انتظار می
 های عمده حسابداری عنوان یکی از رسالت های سازمانی آن به و محدودیت یحسابدار با ارتباط در

 یابی با استفاده از رویکرد حاضر تواند با تکامل تئوری ساخت می هشنتایج پژو درنهایت، شود
  کند. پیشنهادی، حسابدار حوزه در های نو پژوهش انجام یبرا یجدید های ایده

 نظری تئوری ساخت2
ی
 یایی  . مبای

 . عاملیت2-1

وامل ع، دیگر عبارت بخشد. به به عوامل انسانی قدرت بزرگی می، گیدنز با تأکیدش بر عاملیت
                                                           

1. Roberts 

001 1
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(. از نظر 0100، 1شان تأثیرگذارند )کوکر موردنظر گیدنز این توانایی را دارند که بر جهان اجتماعی
که قدرت تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی را داشته باشد.  گری عامل نیست مگر آن هر کنش، گیدنز

از نظر او ، ستترین معیار تشخیص عاملیت از نظر گیدنز ا قدرت تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی مهم
دیگر یک ، داده باشد اش را از دست  گری که قدرت تأثیرگذاری عامل بدون قدرت معنایی ندارد و کنش

 (.0100، 2آید )کونارد شمار نمی عامل به
گوید هرچند برای وقوع هر رخداد اجتماعی نیاز  کند و می ها جدا می وی قضیه عاملیت را از نیّت
لی واقعیت این است که همیشه کنش کنشگران همان چیزی از آب به وجود عوامل انسانی است و

ای را  نکرده نتایج ناخواسته و نیت، کرده های نیت بسا کنش آید که کنشگر نیت کرده است. چه درنمی
، 0822، دهد توجه کنیم )ریتزر باید به آنچه کنشگر در عمل انجام می، دنبال داشته باشند. بنابراین به

 (.005ص
کند.  های بازیگران اجتماعی استفاده می برای اشاره به فعالیت« عاملیت انسانی»عبارت  گیدنز از

ها چیزهای  گوید که آن او می، بیند. با این معنا عنوان یک عامل هوشیار می این عاملیت انسانی را به
عامل  مهارت»دارد که  ( اظهار می0310دانند. گیدنز ) زیادی درباره شرایط و عواقب کار خود می

این «. شود های طبیعی منعکس می شده در نظام های کدگذاری انسانی به شکلی متفاوت از برنامه
اما ، های اجتماعی شود تواند باعث تغییر نظام های بازیگران اجتماعی می بیانگر آن است که فعالیت

گاهانه در یکریزی. توانایی بازیگران اجتماعی در تأثیرگذاری بر تغی برنامه صورت قابل نه به جهت  یر آ
گوید:  که گیدنز می یا چنان، شود خاص با ساختار محدود دانش متعلق به بازیگران اجتماعی بیان می

گاهی است  ازیک، این هوشیاری موجود در دستورات تکراری اقدامات اجتماعی» طرف محدود به ناآ
 (.0310، )گیدنز« محدود به عواقب ناخواسته عمل است، دیگر و ازطرف

گاهی است که ، دانش در سه سطح وجود دارد. سطح اول، (0322براساس گفته گیدنز ) سطح ناآ
آگاهی عملی است که ذخایر ضمنی از دانش ، های ورای عمل انسان ارتباط دارد. سطح دوم باانگیزه

آگاهی استدلالی ، کنند. سطح سوم های اجتماعی ترسیم می است که بازیگران در تشکیل فعالیت
(. 0310، توانند در سطح گفتمان بیان کنند )گیدنز ه شامل دانشی است که بازیگران میاست ک

آگاهی استدلالی در منطق عمل وجود دارد که مستلزم دادن بیان شفاهی به استدلال برای انجام عمل 
، کنند  گران درک می  آگاهی استدلالی هر چیزی است که کنش، باشد. به عبارت دیگر از نظر گیدنز می

                                                           
1. Coker 

2. Conrad 
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گاهی به جنبه، این  توانند آن را بر زبان بیاورند. بنابر  دانند و می  می های نیت و ارادة انسانی   این نوع از آ
که  چنان، این آگاهی عملی است که در کنترل انعکاسی عمل نقش دارد، باوجوداین .معطوف است

دسترس عاملان فردی قرار طور مستقیم در  بازیگران اغلب با استفاده از ذخایر ضمنی دانش که به
، واسطه آن است که توقف (. این امر به0310، گویند )گیدنز به تعامل اجتماعی پاسخ می، ندارد

گاهانه درباره رفتار خود برای هر رویداد جاری در جریان عمل اجتماعی و  انعکاس و انتخاب آ
دارد این  مطلب بیان می (. آنچه این0331، 1برای عاملان مهم است )مکینتاش و اسکاپنز، تعامل

ها تحت تأثیر ذخیره ضمنی  های پاسخگویی مختلف مورد استفاده توسط سازمان است که روش
کنند. این سطح  گویی خود ایجاد می دهی عملیات پاسخ دانشی است که بازیگران اجتماعی در شکل

گاهی مربوط به انگیزش ورا، آگاهی عملی است؛ اما عملیات ی آن اقدامات و تحت تأثیر سطح ناآ
کننده یا حتی  باشد. این انگیزش ممکن است ازنظر یک مشاهده عواقب ناخواسته آن اقدامات نیز می

گاهی»مشهود نباشد. این تعامل با این ، بازیگران های اجتماعی  سازد و نظام است که تکامل را می« ناآ
دری خارج از کنترل مستقیم ریزی است و ق برنامه دهد و غیرقابل یا مجتمع ساختاری را شکل می

 (.0100، بازیگران اجتماعی است )کوکر
مثال   عنوان انکار است. به قانونی و... غیرقابل، اقتصادی، نقش عاملیت در ساختارهای اجتماعی

گذاری  کمیته قانون، ای در توسعه بازارهای سرمایه جهانی دارد به اینکه آمریکا نقش عمده با توجه 
اند که تسلّط آمریکا بر بازارهای سرمایه جهانی از بین خواهد رفت مگر  یجه رسیدهآمریکا به این نت

، اندازها و ساختارهای قانونی و اقتصادی خود را کارآمدتر سازند )سجادی و همکاران اینکه چشم
دهنده نقش  شود مگر با اقدام آگاهانه عوامل انسانی که نشان (. این امر محقق نمی00ص، 0832

 شیار و مدرن بر ساختارها در بازارهای سرمایه و جهانی است.عوامل هو

 . ساختار2-2

سازد. خود ساختارها در  پذیر می گوید وجود قواعد و منابع است که ساختار را امکان گیدنز می
، اند که قابلیت ساختارمند شدن دارند. به نظر وی های اجتماعی زمان و مکان وجود ندارند. این پدیده

ساختارها ، از دیدگاه گیدنز«. های عوامل بشری وجود دارد نها ازطریق و در راستای فعالیتساختار ت»
ها هستند که ضمن  مستقل و خارج از عوامل انسانی در زمان و مکان وجود ندارد و این انسان

ر های برقراری روابط اجتماعی در راستای زمان و مکان الگوهای خاصی را بر اثر تداوم و تکرا فعالیت
                                                           

1. Macintosh and Scapens 
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عنوان ساختار به  کنند و سپس این الگوهای تغییرپذیر را به در صحنه اجتماعی تثبیت و تنظیم می
 دهند. های بعدی انتقال می نسل

های کلانی چون کارکردگرایی ساختاری و  گیدنز کارش را با تمییز قائل شدن میان نظریه
کند. او  شناسی آغاز می پدیده های خردی چون نظریه کنش متقابل نمادین و ساختارگرایی و نظریه

عنوان خواص  ساختار به، داند. در این نظریه یابی را با هر دو نوع نظریه یادشده مغایر می نظریه ساخت
های اجتماعی عمل  دهد شیرازه زمان و مکان در نظام ای تعریف شده است که اجازه می ساختاردهنده

 (.0810، کند )گیدنز
( از آن در دو معنا 0310یابی است. گیدنز ) یادین در تئوری ساختیک مفهوم بن، مفهوم ساختار

 استفاده کرد:

های  قوانین و منابع موجود در ساخت تشکیلاتی نظام»او از ساختار برای اشاره به ، در معنای اول
تعمیم  های قابل  عنوان رویه (. او قوانین زندگی اجتماعی را به0310، کند )گیدنز استفاده می« جامعه
کند که بازیگران در هوشیاری عملی خود  دهی به عملیات اجتماعی توصیف می شده برای نظم وضع
گاه از آن ، سازند )گیدنز های اجتماعی را می این قوانین هستند که نظام، اند. براساس گفته گیدنز ها آ

ها را  ازمانگویی مورد استفاده توسط س های مختلف پاسخ عملیات و روش، قوانین، (؛ بنابراین0310
 شود. دهنده ساختاری دانست که سیستم پاسخگویی روی آن بنا می عنوان بخش تشکیل توان به می

های تشکیلاتی  تر برای اشاره به ویژگی ( از ساختار در معنای کلی0310گیدنز )، در معنای دوم
دارد که وقتی  بیان میایشان ، کند. در این معنا های اجتماعی گسترده در زمان و مکان استفاده می نظام

عنوان هنجارهای زندگی اجتماعی در یک محدوده  عملیات اجتماعی شکل گرفت و این عملیات به
دهند. تمایز بین ساختار و سیستم خیلی  ساختار را تشکیل می، این عملیات، زمانی وسیع پذیرفته شد

تار به قوانین و منابع ساخ»کند تا آن را روشن کند:  ( تلاش می0310اما گیدنز )، روشن نیست
های اجتماعی اشاره دارد. سیستم به روابط تولیدشده بین بازیگران و  عنوان خواص نظام یافته به سازمان

 «.اشاره دارد، عنوان عملیات اجتماعی عادی یافته به های سازمان مجموعه
دارای  بلکه سیستم، ساختار نیست، دهند که سیستم ( توضیح می0331مکینتاش و اسکاپنز )

شود. برای نمونه سیستم  ساختاری است که تنها ازطریق مردم در تعامل با یکدیگر تولید و بازتولید می
حسابداری دارای ساختاری است که براساس قواعد و منابع حاکم بر آن و کنش عوامل انسانی در 

 زند. گستره زمان و مکان به تولید و بازتولید ساختار حسابداری دست می
 سلطه و مشروعیت را برشمرده است:، سه خاصیت ساختاری دلالتگیدنز 

ها یا مقررات سازمانی اشاره دارد که سیستم بر آن بنا شده  نامه ای از آیین به مجموعه« دلالت»
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ها توسط بازیگران اجتماعی که از ذخیره دانش خود برای ارتباط معانی استفاده  است. این مجموعه
ر اصل دلالت به درک جمعی از قوانین سیستم ایجادشده در هوشیاری شود. د ایجاد می، کنند می

باید ، عملی بازیگران اشاره دارد. هر راهکار یا پیشنهادی برای تأثیر یا تغییر بر ساختار پاسخگویی
نامه پذیرفته شود. فرایند این کار را  توسط تمام بازیگران اصلی و تشکیلاتی به شکل قانون یا آیین

و « سلطه»( با عنوان 0310شده توسط گیدنز ) دو خاصیت ساختاری دیگرِ مشخصتوان با  می
 توصیف کرد.« مشروعیت»

نفعان( اجتماعی برای تأثیرگذاری در روند تکامل  بیانگر توان بعضی از بازیگران )ذی« سلطه»
رمان برای های تولیدکننده ف یافته )که به قابلیت های اجتماعی به دلیل کنترل بر منابع تخصیص نظام
های تولیدکننده فرمان برای افراد یا  یا مواد اشاره دارد( و منابع قدرت )که به قابلیت، کالاها، اشیا

کننده قدرت در زندگی  تأثیر ترغیب»صورت  ( آن را به0310بازیگران اشاره دارد( است. گیدنز )
های  ه دارای قابلیتهایی ک نفعان )طبق معمول آن کند. قدرتمندترین ذی توصیف می« اجتماعی

 های اجتماعی دارند. تخصیصی یا اقتداری هستند( تأثیر بیشتری در روند تکامل نظام
یا ، با پاداش باشد تواند مثبت و دررابطه با مجازات عمل ارتباط دارد. مجازات می« مشروعیت»

 .(0322، منفی به شکل تنبیه باشد )گیدنز
هایی  آل های مشترک و ایده ه دارای مجموعه ارزشساختارهای مشروعیت ساختارهایی هستند ک»

باشند.  درباره مسائل مهم و مسائل جزئی و آنچه باید اتفاق بیفتد و آنچه نباید اتفاق بیفتد می
ساختارهای مشروعیت دارای یک جنبه هنجارگونه شامل قوانین و یک جنبه اخلاقی شامل تعهد به 

(. ساختارهای دلالت با ساختارهای 0331، و اسکاپنز)مکینتاش « باشند پیروی از آن قوانین می
 (.0330، هستند )گیدنز  صورت تحلیلی قابل تفکیک سلطه و مشروعیت ارتباط نزدیک دارند و تنها به

 ساختار و عاملیت2-3
 

 . دوگانگ

هم وسیله و هم نتیجه ، های اجتماعی خواص ساختاری نظام، براساس مفهوم دوگانگی ساخت
(. جان کلامِ نظریه ساختاری در 0812، دهند )گیدنز های یادشده را تشکیل می نظام اعمالی است که
عنوان خواص  ساختار به، است. در این نظریه نظام و دوگانگی ساختار نهفته، مفاهیم ساختار

خواصی که این امکان را برای عملکردهایی ، ای ]قواعد و منابع[ تعریف شده است ساختاردهنده
های متفاوت زمانی و مکانی وجود  سازد تا در پهنه د عملکردهای اجتماعی فراهم میتقریباً همانن

توان  جهت می از این  «.بخشد داشته باشند و این خواص عملکردهای یادشده را صورت منظمی می
، گذارند. درواقع بلکه خواص ساختاری را به نمایش می، های اجتماعی ساختار ندارند گفت که نظام

نظام اجتماعی به صورت عملکردهای بازایجادشده کنشگران در بستر زمان و مکان و نیز  ساختار در
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شود. گیدنز ساختار  متجلی می، سازند مشخص می در خاطراتی که جهت رفتار آگاهانه انسانی را
، های اجتماعی( و هم به سطح خرد )در اینجا و منابع( را هم به سطح کلان )نظام معنای قواعد )به

ترین قضایای نظریه  انگارد: یکی از مهم کننده می زند و این تلفیق را بسیار تعیین ( پیوند میخاطره
و منابعی که در جریان تولید و بازتولید کنش اجتماعی ساخته و  یابی این است که قواعد ساخت

ساختار در روند. بنابر نظریه گیدنز  شمار می در ضمن وسایل بازتولید نظام نیز به، شوند پرداخته می
بلکه در خاطرات و نیز در اعمال اجتماعی وجود دارد. وی با دوری ، گر جای ندارد بیرون از کنش

این نکته اساسی را مطرح ، آور عنوان یک عامل الزام گزیدن میان نوعی برداشت دورکیمی از ساختار به
 (.0100، کند که ساختار همیشه هم وادارنده و هم تواناکننده است )روبرتز می

هایی از حرکات روزمره مردم در چارچوب زمان و  مکان مدل–گیدنز با استفاده از اصطلاح زمان
زمان و مکان در ، کند شناختی تعدیل می ها را در راستای ملاحظات جامعه کند و آن مکان درست می

های دیگر در  هستند. هر دو این متغیرها بستگی به حضور آدم  ای کننده نظریه گیدنز متغیرهای تعیین
ای دیگران در همان زمان  گونه زمان و مکان دارند و شرط اساسی کنش متقابل رودررو این است که به

و مکانی که کنشگر وجود دارد حضور داشته باشند. رابطه بین عاملیت و ساختار در حوزه 
اپیستمولوژی شناسی و  یکی از مسائل اساسی حاکم بر نظریات روش، های دور شناسی از زمان جامعه

کند یا  کنش را تعیین می، توان گفت که ساختار وجه نمی هیچ و انتولوژی است. از نظر گیدنز به
 برعکس.

شناسی ندارد. شناخت  خود کاربردی برای جامعه خودی گوید مفهوم ساخت به در این راستا او می
ته است. مردم بدون تفکر ها نهف های روزمره انسان ما از تأثیرات جهان اجتماعی در تکامل و کنش

دهند. جهان اجتماعی مثل قواعد زبان است که مردم قواعد دستور زبان را  آگاهانه کارشان را انجام می
ناخواسته قواعد زبان ، ولی نیازی به جزئیات آن ندارند و در ضمن صحبت، برند کار می برای تعامل به
 (.0812، کنند )گیدنز را بازتولید می

رساترین کوشش در زمینه تلفیق مسائل خرد و کلان است. به قول گیدنز ، بییا نظریه ساخت
ولی ، کند یا برعکس. هرچند نظریه او تلفیقی است کنش را تعیین می، توان ادعا کرد که ساختار نمی

یابی درحقیقت بسط بیان تلفیقی مارکس است که  تأثیر مارکس در او نیرومند است. نظریه ساخت
ها تاریخ را  که خودشان دوست دارند. آن چنان ولی نه آن، سازند ها تاریخ خودشان را می گوید: انسان می

بلکه تحت شرایطی که مستقیم در برابرشان وجود داشته و از ، سازند شان نمی تحت شرایط دلخواه
، ندهست  ها در عین اینکه خالق شرایط دهند. انسان این کار را انجام می، ها منتقل شده گذشته به آن

 (.0822، تمایز میان خرد و کلان جایز نیست )ریتزر، اند. بنابراین شده نحوی تحت شرایطی هم واقع به
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، طرف ساختارها های جدا از هم نیستند. از یک به نظر گیدنز ساختارها و عوامل انسانی پدیده
های خود  با کنشکنند و از طرف دیگر عوامل انسانی  گران را تعیین می زمینه عملکرد اجتماعی کنش

آور ساختارها و هم به جنبه  کنند. در اینجا هم به جنبه الزام شرایط بازتولید ساختارها را فراهم می
 (.0822، گران توجه دارد )ریتزر خلاقیت کنش

ای که ناظر به ناتوانی انسان در  های بدبینانه یابی گیدنز این است که به نتیجه اهمیت نظریه ساخت
(. 0810، قدرت نیستند )گیدنز شود و کنشگران در آن بی مدرن است منتهی نمیدگرگونی زندگی 

کنشگر فردی یا عوامل ، یابی با ساختارگرایی این است که در ساختارگرایی تفاوت نظریه ساخت
گاه  انسانی درون ساختار در شکل گیری ساختار چندان نقشی ندارند و اغلب تحت تأثیر ناخودآ

، یابی گیدنز آنکه در نظریه ساخت حال، کنند شان عمل می و تکالیف ساختاری ها ساختارها به الزام
، کنند ای تحت الزام قواعد ساختاری عمل می عوامل انسانی هرچند در چارچوب ساختارها و تااندازه

 (.0812، توانند نقش داشته باشند )پارکر تکمیل و حتی ساخت ساختارهای نو می، اما در تغییر
میان ساختارها و عوامل انسانی رابطه متقابل و دیالکتیکی برقرار ، اس این نظریهبراس، درواقع

گونه جدایی از هم ندارند و  است. به اعتقاد گیدنز ساختار و عاملیت در عملکرد جاری اجتماعی هیچ
دهند و دو روی سکه این واقعیت  ناپذیر واقعیت اجتماعی را تشکیل می این دو درواقع دو بعد جدائی

 (.0102، 1آیند. )دوگانگی ساختار و عاملیت( )جک شمار می هب
عنوان یک روش مفید بالقوه برای تفکر درباره نقشی که  یابی به تئوری ساخت، در پژوهش حاضر 

گیرد. از منظر  مورد بررسی قرار می، کند حسابداری در ساختار هر دو روابط فردی و اداری ظاهر می
دانست که براساس « اظهارنظر»عنوان ساختار اصلی  ابداری را بهتوان حس یابی می نظریه ساخت

اما بسیار خاص ترسیم شده است که به رویدادهای سازمانی معنا ، ای از مفاهیم آماده مجموعه
های کارکردی و  اش در تبدیل و تفسیر انواع زبان رسد مشروعیت آن به توانایی بخشد. به نظر می می

تولید( با فراهم ساختن هنجارها یا استانداردهای مجاز ، بازاریابی، فروش های مربوطه )مانند فعالیت
ای از  عنوان جنبه تواند به حسابداری می، ها باشد. در نهایت گذاری برای ارزیابی عملکرد یا سرمایه

ها  کند و آن انجام داده و تحمیل می، ساختارهای سلطه درنظر گرفته شود که منافع آتی را معرفی کرده
 (.0102، 2گردین و برانز، سازد )انگلاند ا نمایان میر

مشروعیت و سلطه( باید در مفهوم گیدنز از ، این سه جنبه از ساختارهای حسابداری )دلالت
                                                           

1. Jack 

2. Englund, Gerdin & Burns 
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که  دنبال درنظر گرفتن تأثیر ساختارها بر رفتار است ضمن این درک شود که او به« دوگانگی ساختار»
گیرد. گیدنز  بازتولید زندگی سازمانی و اجتماعی را نیز درنظر مینقش مرکزی عاملیت انسان در تولید و 

مخالف « جامعه بر پشت مردم سوار است»هایی مثل  یا گفته« کنشگر عامی را رها کن»با تعابیری مثل 
باشد و نیازهای  او منتقد تعابیر کارکردی یا مدیریتی می، اساس (. بر این 0338، 1است )باسمن

طوری هستند؛ چنین تعابیری با افراد  کند تا توضیح دهد چرا کارها این را بررسی می ها یا جامعه سازمان
های  های خاص را ورای ضرورت کنند که منافع گروه های پیشرفته رفتار می عنوان عروسک فقط به

های ساختارگرایان تندرو است که  طور مشابه منتقد شیوه کنند. گیدنز به کارکردی جهانی پنهان می
شود. با پیروی از گفته او درباره  کلی با نیروهای بزرگ تاریخی تعیین می ویند عاملیت انسانی بهگ می

های موردی خود مشاهده  های سازمانی که در شرکت توانیم بگوییم که واقعیت می« دوگانگی ساختار»
تواند نقش مهمی  شوند. حسابداری می کنیم تنها ازطریق تعاملات روزانه افراد تولید و بازتولید می می

، دهند در الگوسازی زندگی سازمانی ایفا کند زیرا افراد به ساختارهای مجازی آن اهمیت می
ها اتفاق بیفتد را منعکس کند.  شوند تا آنچه باید در روابط آن دهند و ارزش قائل می مشروعیت می

شوند که انگار  تولید میاین ساختارهای مجازی حسابداری فقط از این طریق تولید و باز، باوجوداین
های اخیر عاملیت انسان در توصیف تولید و بازتولید  در پژوهش«. بذر تغییر در هر کنشی وجود دارد»

های حسابداری  سیستم»طور مناسبی درنظر گرفته شده است که باید آن را در مقاله  به، زندگی سازمانی
خواهیم تصویر حسابداری  (. ما می0338، جستجو کرد )روبرتز و اسکاپنز« گویی های پاسخ و سیستم

خود در  خودی طرف و معصوم واقعیت سازمانی درهم بشکنیم؛ حسابداری به عنوان یک شاهد بی را به
شود تا نشان دهد  بلکه تنها ازطریق قرار گرفتن در تعامل است که مؤثر واقع می، ها اثری ندارد سازمان

شده برای خود و دیگران را اعلام کند  ای عملکرد مشخصشود تا هنجاره چه چیزی و چگونه دیده می
استانداردها ، حسابداری با فراهم ساختن شرایط، و تا منافع مختلف را شکل داده و ارائه دهد. از نظر ما

گویی بین فردی و بین گروهی )ارائه و درخواست دلیل برای هر عمل( برای  و ابزارهایی برای پاسخ
 (.0335، 2شده است )مکینتاش رورت تبدی به یک ض، زندگی سازمانی

 . پیشینه پژوهش3

در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که الگوی اسلامی با تمرکز بر ، (0010زارع و همکاران )
زبان ، های اجتماعی های اخلاقی در تشکیل نظام یابی و تأکید بر ارزش   عاملیت در تئوری ساخت

                                                           
1. Bauman 

2. Macintosh 
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 رساند. مل و پویایی میپاسخگویی در نظام حسابداری را به تکا
بر  در پژوهشی با ارائه چارچوب مفهومی مبتنی، (0833نیا و پورگودرزی ) سرمدی، خواجوی

های   اخلاق برای حسابداری و گزارشگری مالی است به این نتیجه رسیدند که مبنا قرار دادن ارزش
یعنی ، ی حسابداریتواند منجر به ایفای نقش اصل  اخلاقی در حسابداری و گزارشگری مالی می

 .سازی شود  شفاف
یابی گیدنز در  در پژوهشی ضمن بررسی تئوری ساخت، (0831جمکرانی ) زارع و غلامی

نفعان بر مبنای عوامل مؤثر به  یابی را برای تفسیر نحوه تعامل بین ذی تئوری ساخت، حسابداری
گویی  ها و تعیین مدل پاسخ آن های در برابر تصویر تأثیر نسبی و ارزش، گویی سازمانی عملیات پاسخ

 کنند.  سازمانی معرفی می
یابی در توسعه پایدار  در پژوهشی با بررسی جایگاه تئوری ساخت، (0100) 1تابارس و همکاران

که ضرورت بررسی انتقادات و ، کنند یابی را گوشزد می لزوم تکامل تئوری ساخت، ها شرکت
  تواند راهگشای این امر باشد. ها می لاحی بر آنیابی و رویکرد اص های تئوری ساخت محدودیت

یابی برای  در پژوهشی چگونگی استفاده از تئوری ساخت، (0102) 2انگلاند و همکاران
تأثیر متقابل استراتژی و حسابداری در روال روزمره سازمان را مورد بررسی قرار دادند ، وتحلیل تجزیه

با حسابداری را نباید دو اقدام جداگانه درنظر گرفت بلکه  و به این نتیجه رسیدند که استراتژی سازمان
عنوان دو جنبه از یک عمل هستند که در طول زمان تشکیل شده و در یک حالت بازگشتی و متقابل  به

 کنند. یکدیگر را تقویت می
یابی و دنبال کردن یک موضع  با استفاده ازنظریه ساخت در پژوهشی، (0102) 3کاباندا و براون

 موفقیت سازمان را درپی دارد.، اقدامات عمده ساختاری دهند که تحولات و نشان می، یرگرایانهتفس

مقاله منتشرشده در این زمینه نشان دادند  25در پژوهشی با بررسی ، (0100) 4انگلاند و گردین
های ذاتی و کاربردی  یابی برای به چالش کشیدن مفروضات و ویژگی تنها تئوری ساخت که نه
بلکه دیگر منابع ، های اصلی مفید است کننده جریان پژوهش های حسابداریِ مشخص تمسیس

های کمابیش ناشناخته در مقالات  همچنین به پتانسیل ها دهد. آن های جایگزین را نیز توسعه می تئوری
 د.های آینده اشاره دارن هایی برای پژوهش یابی برای شناسایی فرصت بر تئوری ساخت حسابداری مبتنی

                                                           
1. Tabares & et al. 

2. Englund & et al. 

3. Kabanda & Brown 

4. Englund & Gerdin 
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یابی با آگاهی از  در پژوهشی بر لزوم تلاش برای تکمیل تئوری ساخت، (0100) 1کونارد
و تحلیل و درک اینکه چگونه حسابداری در تغییر سازمانی  منظور تجزیه  های نظری دیگر به چارچوب

 تأکید کردند.، دخیل است
بر  حسابداری مبتنیحال و آینده مقالات ، در پژوهشی گذشته، (0108) 2انگلاند و همکاران

با  های این مقالات در رابطه  یابی را با تمرکز اصلی بر روی سهم عمده و محدودیت تئوری ساخت
 های حسابداری مورد بررسی قرار دادند. های تفسیری و انتقادی پژوهش دیگر جریان

م ( در پژوهشی نشان دادند که چگونه از مفاهی0111) 4( و گورد0100) 3انگلاند و گردین
ای )بین ساختار و سازمان( در مقالات حسابداری استفاده شده است. همچنین بحث انتقادی  واسطه

های  در پژوهش، صورت خاص یا به، صورت کلی یابی به در مورد اینکه چگونه تئوری ساخت
 اند را بررسی کردند. کار رفته حسابداری به

 پژوهش شناسی . روش4

موضوع  به تاریخی شناخت پایه روش بر و علمی و فلسفی رویکرد براساس حاضر پژوهش
 در بار اولین برای های آن های حسابداری و محدودیت یابی در پژوهش تئوری ساخت انتقادات وارد بر

های تئوری  با بررسی محدودیت دارد قصد پژوهشگر رویکرد این براساس پردازد. درحقیقت می ایران
 یابی در تحقیقات حسابداری تئوری ساخت تعدیل و تکامل اخلاقی به-یادشده با رویکرد اجتماعی

 های تجربی پژوهش نتیجه که آرشیوی مدارک و اسناد، مورد نیاز آوری منابع جمع برای بپردازد.
 گرفت. قرار مورد استفاده و شناسایی ای کتابخانه به روش نظری مبانی و شد بررسی، است

 یایی  ساختها و انتقادات وارده بر نظریه  . محدودیت5

یابی را برای  در این بخش بررسی مقالات دیگر پژوهشگرانِ حسابداری که تئوری ساخت
جای بازتاب کامل کاری که  به، اما در این مقاله، ضرورت دارد، اند های حسابداری مفید یافته پژوهش

تر  یی که پیشها یابی با استفاده از پژوهش های تئوری ساخت محدودیت، پژوهشگران قبلی ارائه دادند
 شود. انجام شده برای توسعه تئوری در درک حسابداری بررسی می

یک نقد محتمل این است که به حد کافی از کار گیدنز در کشف اهمیت ، ساله 05از این منظر 
                                                           

1. Conrad 

2. Englund & et al. 

3. Englund & Gerdin 

4. Gurd 
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عنوان فناوری ارائه مطالب استفاده نشده است. این مسئله بیشتر در تحلیل او از سلطه و  حسابداری به
(. صور اصلی منابع تخصیصی 0310، کند )گیدنز ن منابع تخصیصی و موثق نمود پیدا میتمایز او بی
ابزار تولید کالا و کالاهای تولیدشده. ، اند از منابع مادیِ محیط شده توسط گیدنز عبارت مشخص

کند.  بلافاصله مشهود است که حسابداری در محقق ساختن چنین تبدیلاتی نقش مهمی ایفا می
های  که ورای شرکت طوری به، کند زارهایی برای ایجاد این تبدیلات برای مدیران مهیاء میحسابداری اب

، عنوان یک وسیله تخصیصی چنین تبدیلاتی بدون استفاده از اطلاعات حسابداری به، کوچک
زمان و مکان اجتماعی را همراه با بازتولید بدن ، گیدنز سازمان، طور مشابه غیرممکن خواهد بود. به

کم در  شمارد. دست برمی، ترین منابع موثق عنوان مهم دهی فرصت زندگی بشر به ان و سازمانانس
فضا و زمان ، کند. درعمل سازمان حسابداری دوباره اهمیت پیدا می، ها اولین و آخرین این فرصت

اش را  کند تا فرصت زندگی بندی می تولید را فراهم کرده و وضعیت و نعمات زندگی بشر را طبقه
توان نتیجه گرفت که شاید مقاله  (. با این دیدگاه می0113، 1ساماندهی کند )موریتسن و هانسن

اهمیت ، ترتیب ازحد سازمانی و راهبردی بوده و بدین روبرتز و اسکاپنس بسیار موضعی و بیش 0315
در ادامه ، براینتر از واقع نشان داده است؛ بنا ها و جامعه کم حسابداری را در تولید و بازتولید سازمان

مورد بررسی قرار ، باشند یابی می های نظریه ساخت محدودیت، ای که از دیدگاه این پژوهش سه حوزه
 شود: خواهد گرفت و برای این امر به بررسی کار دیگران نیز پرداخته می

قدر کافی جدی نگرفته است؛ تاحدی که فقط به  عاملیت حسابداری را به، یابی ( نظریه ساخت0
 ، شوند تکیه دارد ها اطلاعات حسابداری به موضوعات انسانی مرتبط می یکردهایی که در آنرو

 ، عنوان یک ساختار در این تئوری محدود شده است ( قابلیت نظارتی سیستم حسابداری به0
 گیرد. نادیده می، مندی عاملیت تاحدی اخلاق را در حسابداری به نیت ( نظریه گیدنز باتوجه8

  محدودیت اول: عاملیت حسابداری. بررسی5-1

مگر آنکه قدرت تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی را داشته ، گر عامل نیست از نظر گیدنز هر کنش
ترین معیار تشخیص عاملیت از سوی گیدنز است.  باشد. قدرت تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی مهم

داده باشد   اش را از دست أثیرگذاریمعنایی ندارد و کنشگری که قدرت ت، از نظر او عامل بدون قدرت
 آید. شمار نمی دیگر یک عامل به

سازد. خود ساختارها در  پذیر می گوید وجود قواعد و منابع است که ساختار را امکان گیدنز می
                                                           

1. Mouritsen & Hansen 
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، اند که قابلیت ساختارمند شدن دارند. به نظر وی های اجتماعی زمان و مکان وجود ندارند. این پدیده
 (.0810، )گیدنز« های عوامل بشری وجود دارد ازطریق و در راستای فعالیتساختار تنها »

ها  ساختارها مستقل و خارج از عوامل انسانی در زمان و مکان وجود ندارند و این انسان، به نظر او
الگوهای خاصی را بر ، های برقراری روابط اجتماعی در راستای زمان و مکان هستند که ضمن فعالیت

کنند و سپس این الگوهای تغییرپذیر را  و تکرار در صحنه اجتماعی تثبیت و تنظیم میاثر تداوم 
 دهند. های بعدی انتقال می عنوان ساختار به نسل به

تواند کنش را تحت الزام قرار دهد اما چنین  کند که ساختار می گیدنز این واقعیت را انکار نمی
ها بر این  آن، اند. از این گذشته ین الزام غلو کردهشناسان درباره اهمیت ا کند که جامعه احساس می

بخش است  توانایی، دیگر  آور و ازسوی سو الزام اند که ساختار همیشه از یک واقعیت تأکید نکرده
 (.0330، )گیدنز

( این است که 0100های ناشی از بررسی کار انگلاند و گردین ) گیری ترین نتیجه یکی از جالب
ها از حسابداری  یابی در چگونگی تصور آن بداری از تئوری ساختشاید پژوهشگران حسا

برند. مسئله اصلی در اینجا نگرانی از چیزی است که گیدنز آن را  کار می سوءاستفاده کرده یا آن را بد به
دهند تا در تعامل  های ارتباطی نامیده است که به افراد اجازه می ها یا مکانیسم ارتباط، «ابعاد تعامل»

مشروعیت و سلطه را ترسیم کنند. انگلاند و گردین در سال ، شه ساختارهای مجازی دلالتهمی
حسابداری ، «بعدی از تعامل»عنوان  بحث کردند که به 0100و انگلاند و همکاران در سال  0111
« هنجارها»های دلالت برای ایجاد نتایج( و  )چارچوب« های تفسیری طرح»عنوان هردوی  باید به

، پردازد( ادراک شود )انگلاند و گردین اردهایی که توسط آن به قضاوت خود و دیگران می)استاند
های روزانه و  وسیله فعالیت (. گیدنز اعتقاد دارد که نظم اجتماعی )ساختار( به0100، 0111
کنشگرانی که دانش کافی و توانمندی کافی برای تولید و بازتولید  -گران های )زبانی( کنش روایت

انگلاند و گردین با پژوهشگران ، اساس با درک ابعاد تعامل بر این ، شود ایجاد می -ل را دارندتعام
( در مورد اثرات تصنعی حسابداری که باید 0112، 2؛ تولینگتون0118، 1کاگلیو، مثال  دیگری )برای

به مشکل ، کردند عنوان بعدی از تعامل بحث می جای افراد به کارها بدهد به قدرت عاملیت را به
 برخوردند.

( است. این افراد 0315راستا با مقاله روبرتز و اسکاپنز ) مشاهدات انگلاند و گردین هم
                                                           

1. Caglio 

2  . Tollington 
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ای از هنجارها در جستجوی شکل دادن به  عنوان یک طرح تفسیری و مجموعه حسابداری را به
پژوهش  کنند. درمورد ترسیم می، شود شان با یکدیگر و اثرات قدرتی که از آن ناشی می روابط

خواهیم در اینجا  تفکری که می، الهام گرفته شده است« گر نظریه شبکه کنش»حسابداری اخیر که از 
طور  دهد تا به یابی در این راستا به ما اجازه می به بررسی آن بپردازیم این است که آیا نظریه ساخت

ای است که توسط  واژهدر واقع درک کنیم؟ این « گر کنش»عنوان یک  کامل وظایف حسابداری را به
هرحال باید  پردازان شبکه کنشگر برای توصیف عاملیت غیرانسانی استفاده شده است. به نظریه

یا تنها زمانی قدرتمند ، تواند به سهم خود در عاملیت نقش داشته باشد مشخص شود حسابداری می
مورد توجه قرار ، است که توسط عوامل انسانی که یک مسئله کلیدی برای پژوهش حسابداری است

 (.0108، گیرد )انگلاند و گردین
 شامل مرکب های از هویت مملو جهان که است باور این بر، (ANT) کنشگران شبکه نظریه

 هایی که موقعیت برای رو از این، است اطلاعاتی ساختارهای مثال برای غیرانسانی و انسانی های مؤلفه
، کنشگران های شود. شبکه می استفاده شبکه کنشگران یهاز نظر است دشوار ها مؤلفه این بین تمایز
 .است غیرانسانی و انسانی های مؤلفه و کنشگران مدیون ها آن موجودیت هستند که متحدی های نظام
در  درگیر کنشگران وجود واسطه به مداوم طور به و متغیر هستند زمان طول در ذاتی طور به ها شبکه این

 .یابد می تغییر نیز شبکه، کنشگر تعویض هر با، دیگر عبارت  به شوند؛ یم تغییر و تحول دچار شبکه
 تبیین، شبکه کنشگران هدف .است زمان هم طور به فنی و اجتماعی تحلیل ابعاد به قادر نظریه این

برای  و خورد می پیوند شبکه در مساوی گونه به که غیرانسانی است و انسانی کنشگران از ای جامعه
 و حسابداران گیری تصمیم در اطلاعات حسابداری کاربرد مثال برای ، خاص هدافا به دستیابی

 (.0830، طالبی دهکردی و همکاران )بنی کند می تلاش، مدیران
 یابی: ( درمورد صور ساخت0100) 1های حسابداری توسط جاستسن و مورتسن پژوهش

بیانگر این است ، مایان استیابی ن خوبی در نظریه ساخت دوگانگی بین کنشگر و ساختار که به»
سلطه و مشروعیت ، خصوصیاتی بین ساختارهای دلالت، های حسابداری که محاسبات و سیستم

های  های حسابداری به سیستم کنند. سیستم تعامل می، ها هستند و ازطریق قدرت ارتباطات و تحریم
پس ازطریق دوگانگی س، کنند شوند که فراخوانی ساختارها را تثبیت می گویی نزدیک می پاسخ

های  شوند. سیستم تبدیل می، هایی برای تعامل و نتایجی برگرفته از تعامل به واسطه، ساختار
منابع و هنجارهای مربوط به یک سیستم اجتماعی ، هایی هستند که زبان حسابداری مکانیزم

                                                           
1. Justesen & Mouritsen 

001 1
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 «.کنند یافته را منعکس می ساخت
یا با پذیرفتن این احتمال که حسابداری  ANTه یابی و برگشتن ب با عدم پذیرش ساخت، بنابراین

 رسد که قادر به به نظر می، برای استفاده از عبارات گیدنز است« تسهیلی»در صور هدفمند خود 
ها یا شیوه ارائه  درک قدرت حسابداری باشیم. حسابداری در صور مختلف مادی خود )حساب

های حسابداری(  ی حسابداری یا سیستماستانداردها، ارزش منصفانه، بهای تاریخی، حسابداری
انواع فرضیات تفسیری ، کلی در مقاطع زمانی مختلف توسط انسان ساخته شده است و بدین طریق به

شود؛ اما وقتی این  و هنجاری در آن نهفته است و ازطریق انواع ساختارهای قدرت منعکس می
شود. ما مجبور  املیت انسانی ایجاد میها در برابر ع انواع مقاومت، ساختار حسابداری هدفمند شود

اما شاید بتوانیم به ارزش آن و اینکه ، دهنده کنش انسان است نیستیم بپذیریم که حسابداری نشان
توجه بیشتری داشته ، کند های او هدایت می رغم خواسته چگونه عاملیت انسان را در یک مسیر علی

با الهام از پژوهش حسابداری آنتونی  ANT، ها پیش (. مدت0113، باشیم )موریتسن و هانسن
با تعمیم الگوهای ، گیری الگوهای سازمانی با قالب»( تفکر مشابهی را بیان کرد: 0312) 1هاپوود

با ایجاد الگوهای مختلف تعامل و وابستگی متقابل و با توانمندسازی صور جدید ، مؤثر بر سازمان
های تغییر سازمانی  شرط قش مثبت در انتقال پیشتواند به ایفای ن حسابداری می، تفکیک سازمانی

 «.تواند عامل تبدیل خودش باشد حتی می، بپردازد و بر نتایج آن تأثیر بگذارد
، های تجربی که در آن اطلاعات حسابداری های حسابداری باید به روش پژوهش، بنابراین

ت این امر ممکن است توجه بیشتری معطوف کنند. در نهای، سازد عاملیت انسان را مشروط می
عنوان حافظ عوامل  اما انگلاند و گردین در دفاعشان از تعریف گیدنز از ابعاد تعامل به، تصادفی باشد

منظور  دهد تا به ساختارهای واقعی سلطه به سومین بُعد تسهیل را که به کنشگران اجازه می، انسانی
با درک ما از   این امر در رابطه، وجود ا این اند. ب از قلم انداخته، شکل دادن روابط قدرت توجه کنند

2لیتور، مثال  عنوان قدرتی است که به
تر گرفتن عاملیت اهداف )اهداف  برای جدی (0115) 

باشد و نماد قدرت عاملیت حسابداری  های حسابداری می حسابداری که سبب انتخاب نوع روش
تر عاملیت اهداف  ها با درنظر گرفتن کاملگوید که تن کند. لیتور می به ما خاطرنشان می، شود( می

ابزارهای »توان  زیرا در اینجا است که می، دنبال تحلیلِ قدرت بیاوریم توانیم هدفی را به است که می
امتداد و سلطه به وجود ، ناهمسانی، تداوم، ها سکون عنوان میانجی یافت که ازطریق آن را به« عملی

                                                           
1. Anthony Hopwood 

2. Latour 
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کنشگران برای »اما برای لیتور تعریف آن بدین گونه است که ، داردآیند. عاملیت انسان هنوز وجود  می
گیدنز ، یابی ازجمله کنشگران غیرانسانی. در توسعه نظریه ساخت، «شوند کنش با دیگران ساخته می

دهد که  دنبال اجتناب از خطای جسمیت بخشیدن است که قدرت عاملیت را به چیزی نسبت می به
لیتور همچنین اصرار دارد عاملیت چیزهایی را که عاملیت انسان را نفی  توسط انسان تولید شده است.

که  در حالی، ترتیب در نظر بگیرد. بدین، کنند بلکه فقط ماهیت نامتجانس آن را تبیین می، کنند نمی
ای برای استفاده از  تصویر عمومی از حسابداری این است که آن تنها حامل اطلاعات است )واسطه

باید ببینیم چگونه در ، گوید که حتی اگر حسابداری چنین نقشی داشته باشد لیتور می( ANTعبارات 
، تحویل دهد، تأثیر بگذارد، بیان کند، تشویق کند، تواند مجاز شمارد عنوان چیزی که می عاملیت به

توان گفت که  می، کم در ظاهر (. دست0115، ممنوع کند و غیره )عامل قدرت( مشارکت دارد )لیتور
صورت هنجار یا طرح  عنوان بخشی از درک این حضور به یا به، بر دستیابی به یک حضور ذهنی لاوهع

توانند برای تجسم این موارد و برای هدایت ما به سمت استفاده از  صور هدف حسابداری می، تفسیری
شوند  می تر اهدافی که در حسابداری دنبال های مختلف مورد توجه قرار گیرند. به عبارت ساده روش

باشد که در این  به نوع هدف مورد استفاده می های مختلف در حسابداری با توجه  سبب انتخاب روش
های عاملیت محسوب  ترین ویژگی حالت حسابداری دارای قدرت تأثیرگذاری است که یکی از مهم

 (.0100، تواند یک عامل اثرگذار محسوب شود )روبرتز شود. بنابراین حسابداری می می

 عنوان سیستم نظاریی  . بررسی محدودیت دوم: حسابداری به5-2

عنوان یک کنشگر  منظور در نظر گرفتن حسابداری به یابی به یا بازنگری ساخت ANTکه  درحالی
شاید بتواند ما را به درک حسابداری ، نسبت به مقالات قبلی، کند که در عاملیت انسان مشارکت می

دهد.  کلی پوشش نمی کدام از مقالات قبلی عاملیت انسان را به ن هیچازنظر پژوهشگرا، تر کند نزدیک
گردد که  به افرادی برمی، یابی در پی درک چگونگی حسابداری است ای که تئوری ساخت دومین حوزه

انضباط و »بحث ، یابی منتشر شد های آن هستند. تقریباً در دورانی که مقاله ساخت در معرض نمایش
( و تمرکز آن بر نظارتی که یک روش جالب اما متفاوت درمورد تفکر درباره 0323) 1فوکو« تنبیه

(. فوکو دودمان 0100، مطرح بود )روبرتز، داد گویی را پیشنهاد می های حسابداری برای پاسخ سیستم
های مراقبتی و انضباطی قدرت مورد مطالعه قرار  گیری کالبد و ذهن را در چارچوب نظام شکل

های  ها تکنیک ها و کارگاه بیمارستان، ها زندان، است که در نهادهایی چون مدارسدهد و مدعی  می
                                                           

1. Foucault 

001 1
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اقدامات مراقبتی ، ها مقررات حاکم بر رفتار و سلوک رود و در چارچوب آن کار می انضباطی خاص به
و  بیماران، سربازان، آموزان آید. زندگی دانش ها تدوین و به معرض اجرا درمی های نظارت بر آن و شیوه

مورد تشویق و رفتار ، هنجار گیرد و رفتار به زندانیان در معرض مراقبت و نظارت و تهیه گزارش قرار می
هنجار  به، شود. هدف غایی مراقبت و نظارت و انضباط نامطلوب با اقدامات مجازاتی مواجه می

هایی مطیع و  سانهای اجتماعی و روانی و سرانجام تربیت ان انضباطی نمودن فرد و از میان بردن بی
 (.0822، سودآور در جامعه است )ضمیران

 -گیرند و در تعامل که تمرکز گیدنز بر این است که چگونه ساختارها مورد توجه قرار می در حالی
روشی برای تفکر ، اما تحلیل فوکو درباره نظارت، شوند بازتولید می -مثال بین رئیس و مرئوس برای

دهد. گیدنز  کند را پیشنهاد می ابداری برای آن رئیس و مرئوس ایجاد میی که حس« میدان دید»درباره 
های قدرت اداری پس از وبر توصیف  ترین نوشته عنوان مهم ( تحلیل نظارت فوکو را شاید به0310)

، سازد )روبرتز هایش با کار فوکو محدود می اما فوری این تمجید را با اشاره به مخالفت، کند می
گیری علوم )خاصه علوم انسانی( و تأثیر شرایط اجتماعی و  دنبال فهم فرآیند شکل (. فوکو به0100

حصار یا زندان ، برای گیدنز، تاریخی بر ماهیت و ساختار درونی یک گفتمان علمی است. بنابراین
ها عاملانی همراه با اراده و نیازهایشان برای نیروهای  شده توسط فوکو چنان است که گویی آن توصیف

ریخی هستند. البته وی با بیان دوگانگی ساختار و عاملیت از نگرش جبرگرایانه در تولید و بازتولید تا
کند. در صورتی که ساختارگرایان با اصرار بر نقش مرکزی عاملیت و قدرت و اراده جامعه اجتناب می

 (.0323، در تولید و بازتولید جامعه نگرشی جبرگرایانه دارند )فوکولت، او
دهند اعمالی را که بدون وجود ساختارها  گوید ساختارها اغلب به عوامل اجازه می می گیدنز

اما ، کند ازحد بر الزام ساختاری را رد می عملی کنند. هرچند وی تأکید بیش، توانستند انجام دهند نمی
ممکن است نظارت صفات ساختاری ، پذیرد که کنشگران در راستای زمان و مکان این را نیز می

 های اجتماعی را از دست دهند. ظامن
بر اهمیت تمایز بین تجمیع اطلاعات ازطریق قدرت « نظارت»( در استفاده از واژه 0330گیدنز )

زمانی و نظارت بر زیردست توسط یک بالادست در یک جامعه  -ایجادشده توسط فاصله مکانی
وند و تقویت قدرت متقابل این دو گوید نظارت یک مفهوم مهم است؛ زیرا به پی تأکید دارد. گیدنز می

یک صورت کنترل ناشناس ، گوید ادغام این دو صور نظارت جنبه )عامل و ساختار( اشاره دارد. او می
توان گفت که تأکید بر روش تحلیل رفتار استراتژیک توسط گیدنز )صور  کند. در مقابل می ایجاد می

ازطریق مشارکت( باعث مشاهده این ادغام نظارت بین فردی( و تحلیل سازمانی )تجمیع اطلاعات 
 سازد. یابی تعامل را از دید ما پنهان می یک جنبه مهم ساخت، شود و بدین طریق می
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هایی را که در آن  دهد تا روش تحلیل فوکو قرار دارد که چگونه قدرت به ما اجازه می، در مقابل
فوکو « انضباط و تنبیه»قولی که مکرر از  قلطور مستقیم ببینیم. ن گیرند به ساختارها در تعامل قرار می

کسی که در معرض یک میدان دید است و آن (: »0323، شود به شکل زیر است )فوکولت استفاده می
کند. او  ها به نفع خود استفاده می پذیرد و از آن های قدرت را می مسئولیت محدودیت، شناسد را می

 «.دهد به خودش نسبت می، کند ی میرابطه قدرتی را که در آن هر دو نقش را باز
در  -ظرفیت تبدیل کنش-بر دغدغه او بر تأکید بر مرکزیت کنش  تحلیل سلطه گیدنز مبتنی

باشد؛ این تحلیل بیانگر این است که کنترل همیشه یک روش منطقی و  بازتولید زندگی اجتماعی می
چه که تحلیل فوکو از چگونگی کمابیش در تمام شرایط خواهد بود. آن، عاملی برای ایجاد تفاوت

گوید چگونه ما تمرین  بلکه می، دهد به ما دیدگاه جبر ساختارها را پیشنهاد نمی، کند قدرت بیان می
قدرت را روی خودمان و روی دیگران انجام دهیم؛ چگونه به اصل اطاعت از خودمان تبدیل شویم. 

تر از خود  که هوشیاری عملی را جدیاین یک بیان پیچیده و غیرعادی از عاملیت و مقاومت است 
 (.0112، گیرد )روبرتز و همکاران کار می گیدنز به

 . تطمیع و نظارت حسابداری5-2-1

های اخیر سعی شده تا تحلیل میدان دید فوکو بررسی و نشان داده شود چون ممکن  در پژوهش
یدی هستیم که حسابداری عنوان انسان تا این حد مستعد میدان د که چرا ما به است درک کامل این

های قبلی درباره  های حسابداری کمک کند. در پرتو پژوهش به درک عملیات سیستم، کند ایجاد می
این مقاله باید درک بهتری از چگونگی و چرایی تأثیر ، عنوان کنشگر اثرات تصنعی حسابداری به

 (.0100، ؛ روبرتز0115، داشته باشد )روبرتز، دهیم حسابداری به روشی که ما آن را انجام می
های او از چیزی که آن  ( در مورد تحلیل0100) 1کاری بسیار ارزشمند از موتی گاندا و جاروینن

کنیم نیست بلکه تمایل  ترتیب منظور او چیزی که ما تصور می وجود دارد. بدین، نامد می« تصور»را 
آید.  ا نگاه خیره به دیگران به دست میانسان به شناسایی با تصاویر است؛ که با تطمیع تصاویر معین ی

رسد هدفشان ارتقای ظرفیت  های هنجاری حسابداری و کسانی که به نظر می برخلاف پژوهش
تمایل پژوهشگران به ، طور بسیار دقیق و مناسب است های حسابداری برای اخذ واقعیت به تکنیک

ر یافتن خودشان در آئینه اطلاعات که چگونه این موضوع د به سمت این، شود مسیر دیگری کشیده می
دنبال خودم و  که به شوند. هنگامی حسابداری مستعد است؛ و در حقیقت برای انجام آن تشویق می

                                                           
1. Mutiganda & Järvinen 
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متأثر از « درست و عادلانه»کند عبارت  ای هستم که ارقام حسابداری پیشنهاد می ارزش خودم در آئینه
یشتر متکی بر روشی است که در آن ارزش ها ب یک خودشیفتگی است. قدرت حسابداری در سازمان

طوری که اطلاعات ، ترسم که دیگران نیز آن را بیابند خودم را با انعکاس در اعداد یافتم و از این می
، که نتایج خودم هستم باید مدیریت شود )جک  شود که تازمانی ای می حسابداری تبدیل به آئینه

که ، گویی هوشمند بودند نبال موردی برای پاسخد (. دلیلش این است که مقالات اخیر به0102
(. از این 0113، دهد مدیریت کرد )روبرتز توان آن را بدون شفافیتی که حسابداری پیشنهاد می نمی

هایی باشند که نیاز به رسیدگی و  گر یا شاخص زمینه توانند تنها اشاره انداز اعداد حسابداری می چشم
 (.0100، بحث بیشتری دارند )روبرتز

زارع و همکاران ، گرفته و ضرورت تبیین این موضوع های صورت به بررسی در نهایت باتوجه
یابی با رویکرد اسلامی به این  گویی در حسابداری بر مبنای تئوری ساخت ( با ارائه مدل پاسخ0010)

ار و نتیجه رسیدند که با تقویت بعد اخلاقی عاملیت و با در نظر گرفتن رابطه دوسویه بین ساخت
های اجتماعی را شاهد خواهیم بود. در نظر گرفتن این رابطه در نظام  تقویت نظام، عاملیت

با این ، گویی در نظام حسابداری خواهد شد. بنابراین منجر به شکوفایی زبان پاسخ، حسابداری
، تر خواهد شد )زارع و همکاران یابی پررنگ بعد نظارتی حسابداری در تئوری ساخت، تحولات

0010.) 

 . بررسی محدودیت سوم: حسابداری بدون اخلاق5-3

، فردی در سطوح آن مثبت اثرات علت و به است سالم جامعه یک و لازمه ضرورت، اخلاق
 سطح و ارتقای حفظ جهت به کند تا می خود جلب سوی را به ها توجه همیشه، سازمانی و اجتماعی

 تلقی و نبایدهایی باید توان می حسابداران )عامل( را برای ای حرفه اخلاق برداشته شود. حال قدم آن
با دیگر  حسابداری متمایزکننده زیرا نکته را مدنظر دارد؛ عمومی بالا بردن منابع در نهایت که کرد

 (.0110، 1است )شیرر عموم به نسبت مسئولیت علوم
 تباریاع خاص موقعیت در یک و حسابرسان حسابداران، حسابداری حرفه به ماهیت با توجه

 و مسئولیت اند. وظیفه شناخته شده و امین اطمینان قابل افرادی عنوان به قرارگرفته و در افکار عمومی
 ایجاب، نفعو ذی حقذی و دیگر اشخاص سرمایه صاحبان، جامعه درقبال ای حسابداران حرفه

و  مدون ای حرفه اررفت آیین و به کنند رعایت جانبه را همه حسنه اخلاق اصول عمومی آنان کند که می
                                                           

1. Schearer 
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 به، است در هر حرفه فعالیت لازمه را که اجتماعی و احترام اعتبار، پایبند باشند تا پذیرش منسجمی
 حسابداری که طوری  به، هستند یکدیگر مکمل، و اخلاق دو واژه حسابداری )ساختار( .آورند دست
 مفهوم گنجاندن، است نشده جهتو آن به تاکنون که یکی از نکاتی و نیست پذیرش قابل اخلاق بدون

 و تنظیم تهیه را تنها کار حسابداری دیگران که ای گونه به، باشد می حسابداری در تعریف اخلاق
 (.0100، نکنند )روبرتز تلقی مالی اطلاعات

جایی که قرابتی خاص با ، شود یابی بدان اشاره می سومین و آخرین نقدی که از نظریه ساخت
این اتهام سراسر ناعادلانه است؛ در این ، ه نبود اخلاق است. از یک منظرمسئل، حسابداری دارد

نظریه چیزی وجود دارد که بسیار اخلاقی است و بر نقش مرکزی عاملیت در تولید و بازتولید نظم 
گرایی )اختیارگرایی(  فاقد قدرت مطلقه اراده، کند. مفهوم اصلی دوگانگی ساختار اجتماعی تأکید می

لیت جبرگرایی است. این نظریه تاحدودی جالب است؛ زیرا تأکید دارد که ما نباید دیگران و عدم مسئو
با مفهوم ، ویژه بلکه باید خودمان را به خاطر تولید و بازتولید در این دنیا سرزنش کنیم. به، را
یی که برای پذیری در ادعا گویی و مسئولیت از پاسخ، همه ما را از گریز، این نظریه، «دیالکتیک کنترل»

یابی مبهم است این است  آنچه که در نظریه ساخت، کند. باوجوداین منع می، آن هیچ انتخابی نداریم
احتمال وجود ، ها؟. از آنجا که در تعامل ها است یا تعامل عامل که آیا مبنای این نظریه کنش عامل

لید هنجارهای موجود تصور عنوان نوعی تولید و بازتو یابی این تنها به اما در ساخت، اخلاق است
شود؛ و  کلی نادیده گرفته می رسد اخلاق به به نظر می، عنوان یک کنش واحد به، شود. باوجوداین می

، شدت در کار بعدی گیدنز عنوان یک نهاد منزوی درک شده است. این تنش به آشکارا عامل فردی به
؛ 0108، گلاند و گردینشود )ان ( مشاهده می0330« )تجدد و هویت شخصی»خصوص در  به

 (.0100، روبرتز

نظران ازجمله گیدنز در حوزه  بسیاری از صاحب، طور که در مبانی نظری پژوهش اشاره شد همان
گیرند. در  معیار اخلاق را نادیده می، کنند و به همین علت شناسی نیت را از عاملیت جدا می جامعه

داند و با تأکید بر خلوص نیت  استه از نیّت میکه در منابع اخلاقی )اسلامی( عمل را برخو صورتی
تواند از انسان یا همان عاملیت سربزند. فرمایشات امام صادق)ع( از  دنبال اعمال نیکی است که می به
 یقیوند عمیپ، تیمان با نیکند. ا یت میت حکایبر انجام مسئول، مانیر شگرف اخلاق با تأکید بر ایتأث

 یریپذ تینه مسئولیدارد و زم یمان نقش اساسیا، باشد یچند کار معمولهری، دارد و در تحقق هر کار
طبق فرمایشات امام ، مان(. بنابراینیباب درجات الا، 00ص، 0ج، ق0012ی، نیکند )کل یرا فراهم م

یابد که مغایر با نظر گیدنز  ایم تحقق می همان عملی که نیّت کرده، صادق)ع( چنانچه نیّت قوی باشد
گیرد. بنابراین با تمرکز بر بعد اخلاقی عاملیت در تئوری  نز اخلاق را نادیده میاست زیرا گید
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های این تئوری شامل نادیده گرفتن اخلاق و نیت قوی در عاملیت اصلاح خواهد  ضعف، یابی ساخت
 (.0011، شد )زارع و همکاران

ی . نتیجه6  گیر

یابی و اهمیت آن در  ه تئوری ساختالمللی در زمین های گسترده در سطح بین به پژوهش  با توجه
که ، پاسخ مانده بود ( همچنان بی0100انتقادات وارد بر آن توسط روبرتز )، های حسابداری پژوهش

یابی  های تئوری ساخت در پژوهش حاضر درپی معرفی تئوری با بررسی انتقادات و محدودیت
ترین  ن پرداخته شد. مهمبه تکامل تئوری جهت درک حسابداری در مضمون سازمانی آ، گیدنز

یابی  نوآوری پژوهش حاضر این است که بسیار راهبردی بوده و سبب توسعه و تکامل تئوری ساخت
 دنبال خواهد داشت. های حسابداری را به خواهد شد که درنهایت توسعه مبانی نظری پژوهش

به حسابداری  حتی در سطح سازمانی این امکان وجود دارد که، از منظر نقش مؤثر حسابداری 
های  ها چارچوب هایی که در آن ای از منابع شناختی توجه زیاد شده باشد و از روش عنوان مجموعه به

 غافل مانده باشد. با درنظر گرفتن نقد، شود هنجارها و روابط قدرت ساخته می، خاصی از معنی
ملیت انسان مشارکت اول باید توجه بیشتری معطوف کنیم که این کنشگران حسابداری چگونه در عا

در پژوهش حاضر از چارچوب گیدنز فراتر رفته و ، دارند )دوگانگی ساختار و عاملیت(. بنابراین
های اخلاقی را  ازجمله اعمال حساسیت، فاعل بودن )عامل بودن(، بررسی شد که چگونه حسابداری

 دهد. شکل می
یک وسیله ، گذارد خود برجای می یابی از هایی که نظریه ساخت ها و مکمل رغم این قابلیت علی
کند. نظریه  کننده برای درک حسابداری در مضمون سازمانی و اجتماعی ایجاد می حساس
های تاریخ علوم اجتماعی است که برای کار ما حیاتی است.  یابی یک سری کامل از درس ساخت

معانی بلکه در عملکرد  تنها در فرد باید نه، گوید که در مواجهه با هر نظام تجربی خاص گیدنز می
وبر و ، های مارکس در پیشی گرفتن از محدودیت، پژوهش کند. باوجوداین، هنجارها و روابط قدرت

حال اصرار دارد که  گیدنز اصرار دارد که درک معانی نباید باعث غفلت از قدرت شود و درعین، دورکیم
ترین شکل قدرت همانی است که  کل قدرت نباید نامشروع درنظر گرفته شود و اینکه شاید کامل

دهد. تمام این اصطلاحات حول مفهوم کنش که در آن کار گیدنز  بینی شخص را شکل می جهان
چرخند؛ اینکه دنیای اجتماعی در هر لحظه ساخته و بازسازی  می، شود ازطریق مارکس دنبال می

بسیاری از ، بیشتر موارد کنند که در شود. انگلاند و گردین خاطرنشان می )تولید و بازتولید( می
جای تحلیل  به، پژوهشگران حسابداری از تحلیل گیدنز برای شکلی از تحلیل سازمانی حسابداری
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عبارتی مسئله این است که هنوز تاحد زیادی پژوهشگران  اند. به استفاده کرده، رفتار استراتژیک
که در مقاله اشاره شد از ارقام  طور رسند و همان خوشحال به نظر می، حسابداری با ارقام حسابداری

که  در حالی، کنند حسابداری برای بازتاب عملکرد خود به شکل مساعد و خوشایند استفاده می
بسیار مهم است که درک ، اند غیر از ارقام؛ بنابراین پژوهشگران سازمانی با هر چیزی خوشحال

یابی یک منبع  ساخت تئوری، حسابداری در مضمون سازمانی دنبال شود. در پژوهش حاضر
، که با بررسی نقد و محدودیت اول صورتی ماند. به ارزشمند جهت دست یافتن به این هدف باقی می

گردد و نقش عاملیت را برای ساختار حسابداری  عاملیت حسابداری در کنار عوامل انسانی مطرح می
تی در جهت دستیابی به هدف تواند نقش نظار شود که به پیرو آن و بررسی نقد دوم می نیز قائل می

های پژوهش در بررسی نقد اول و دوم با  گویی در نظام حسابداری را نیز ایفا کند. یافته مسئولیت پاسخ
 زارع و غلامی، (0011زارع و همکاران )، (0100های پژوهش موتی گاندا و جاروینن ) یافته

( همسو 0100نگلاند و گردین )ا، (0100کونارد )، (0102کاباندا و براون )، (0831جمکرانی )
 مفهوم گنجاندن، های اخیر بسیار مورد توجه قرار گرفته  در دهه که است. همچنین یکی از نکاتی

 تلقی مالی اطلاعات و تنظیم تهیه را تنها کار حسابداری دیگران است. حسابداری در تعریف اخلاق
 که طوری به، هستند یکدیگر مکمل و اخلاق که دو واژه حسابداری )ساختار( درصورتی، کنند می

یابی گیدنز نیز پیرو نقد سوم مطرح شد  نیست. در تئوری ساخت پذیرش قابل اخلاق بدون حسابداری
ها جدا  مندی عاملیت دارد )گیدنز قضیه عاملیت را از نیت که گیدنز با نگرشی که نسبت به نیّت

رفتن نقد اول بعد اخلاقی در ساختار که با درنظر گ، کند( نقش اخلاق را نادیده گرفته است می
خواهد شد. در پژوهش حاضر با استناد به روایتی از امام صادق)ع( با   حسابداری نیز نادیده گرفته

ایم تحقق  همان عملی که نیت کرده، رویکرد اخلاقی به این نتیجه رسید که چنانچه نیت قوی باشد
، یابی ا تمرکز بر بعد اخلاقی عاملیت در تئوری ساختیابد که مغایر با نظر گیدنز است. بنابراین ب می

های این تئوری شامل نادیده گرفتن اخلاق و نیت قوی در عاملیت اصلاح خواهد شد.  ضعف
تواند سبب تقویت بعد اخلاقی در  این رویکرد می، به رابطه دوسویه بین عاملیت و ساختار باتوجه

های پژوهش تابارس و   در بررسی نقد سوم با یافته های پژوهش ساختار حسابداری نیز گردد. یافته
روبرتز ، (0833نیا و پورگودرزی )   سرمدی، خواجوی، (0010زارع و همکاران )، (0100همکاران )

 ( همسو است.0100)
فلسفی با درنظر گرفتن ابعاد اجتماعی و اخلاقی ، پژوهش حاضر با رویکری علمی، بنابراین

یابی  های وارد بر تئوری ساخت بر بررسی انتقادات و محدودیت های حسابداری علاوه پژوهش
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های اخیر به  های حسابداری در دهه شناسی در پژوهش های جامعه عنوان یکی از مفیدترین تئوری به
به قدرت  یافته باتوجه یابی تکامل پردازد. در تئوری ساخت یابی می تعدیل و تکامل تئوری ساخت

بر بعد ساختاری از دیدگاه تئوری  برای حسابداری علاوه، حسابداری تأثیرگذاری و کنشگری سیستم
دیگر عاملیت حسابداری به نوبه خود نقش نظارتی  بعد عاملیت نیز قائل شدیم. ازسوی، یابی ساخت

کند. درنهایت با  در جهت دستیابی به هدف مسئولیت پاسخگویی در نظام حسابداری را نیز ایفا می
ایم  توان به عملی که نیت کرده یابی می تئوری ساخت، نیت قوی در عاملیتدرنظر گرفتن اخلاق و 

گوید کنش کنشگران همان چیزی از آب  دست بیابیم و نیت و عمل مطابق باشند و نظر گیدنز که می
 کنیم. آید که کنشگر نیت کرده است را اصلاح می درنمی
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 .081-003، ص(02)0، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابداراز منظر دانش.  ی( در حسابدارANTگران ) کنش
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