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Abstract 

Purpose: The purpose of this study was to investigate the impact of moral equality on auditors' 

ethical behavior, with a focus on the moderating role of religiosity. 
Method: The present study is applied in terms of its purpose. Regarding the data collection 

method, it employs both fieldwork and a library study, while the implementation method is 

descriptive and survey-based. The statistical population of the study consists of 114 auditors 

employed at auditing firms in 2022. In the field section, a questionnaire was utilized to gather data. 

To assess ethical behavior, a 15-question survey developed by Lozier was employed. To evaluate 

religiosity, a 26-question questionnaire created by Glock and Stark (2005) was used. Finally, to 
measure ethical equality, an 18-question survey designed by Birger (2012) was administered. 

Findings: The findings from the first hypothesis of the study indicate that moral equality plays 

a significant role in auditors' ethical behavior, with a high level of confidence in the results. This 
indicates that attention is given to the personality and traits of auditors, which contributes to the 

development of moral equality in their ethical behavior. The results of the second hypothesis 

demonstrated that moral equality plays a significant role in religiosity, with a high level of 
confidence. The results of the third hypothesis indicated that religiosity plays a significant role in 

the relationship between moral equality and the ethical behavior of auditors, with a high level of 

confidence. As the level of religiosity increases and auditors adhere more closely to religious 
teachings, the incidence of fraud in financial reporting decreases. 

Conclusion: By prioritizing and promoting moral equality and ethical behavior in the 

workplace, management can foster an environment conducive to auditors, enabling them to report 
and perform their duties effectively while upholding these principles. Religion can significantly 

contribute to the practice of ethical behavior. One perspective on the relationship between religion 

and ethics is that religion provides guidance for leading a moral life. Furthermore, as levels of 

religiosity increase, the adherence to sound and professional ethical principles also rises. This 

indicates a positive and significant correlation between religiosity and ethics. Religious auditors do 

not commit less fraud; however, those who possess a strong sense of religiosity and have 
developed their professional ethics tend to commit less fraud. Auditors with higher ethical 

standards are less likely to engage in fraudulent activities. In other words, religious auditors who 

have not cultivated their ethical principles are more prone to committing fraud. 
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 حسابرس
 
 بر رفتار اخلاق

 
 1گر دینداری با نقش تعدیل تأثی  برابری اخلاق

 

 2، سارا اقبال1مجید مرادی

 m.moradi@hnkh.ac.ir. )نویسنده مسئول( ایران، ساوه، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد ساوه، گروه حسابداری، استادیار 1

 s.eghbal@hnkh.ac.irایران.، ساوه، موسسه آموزش عالی ناصرخسرو، گروه حسابداری، کارشناسی ارشد 2
 

 چکیده

 گر دینداری بود. رفتار اخلاقی حسابرس با نقش تعدیل هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر برابری اخلاقی بر هدف:
ای  میدانی و مبتنی بر مطالعه کتابخانه، ها کاربردی است؛ از نظر شیوه گردآوری داده، تحقیق حاضر از نظر هدف روش:

ات نفر از حسابرسان شاغل در موسس 220بوده و نحوه اجرا توصیفی از نوع پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش شامل 
ها استفاده شده است. جهت  باشد. در بخش میدانی از ابزار پرسشنامه برای گردآوری داده می 2022در سال  حسابرسی

گلاک و  سوالی 01سوالی( و جهت سنجش دینداری از پرسشنامه  29سوالی لوزیر ) 29سنجش رفتار اخلاقی از پرسشنامه 
 ( استفاده شد.0220سوالی بیرگر ) 28از پرسشنامه ، ( و در نهایت جهت سنجش برابری اخلاقی0229استارک )

نقش ، نتایج فرضیه اول پژوهش نشان داد برابری اخلاقی بر رفتار اخلاقی حسابرس در سطح اطمینان بالایی ها: یافته

 های شخصیتی حسابرسان است که منجربه بروز برابری دهنده توجه به شخصیت و ویژگی معناداری دارد. این موضوع نشان
نتایج فرضیه دوم نشان داد که برابری اخلاقی بر دینداری در سطح اطمینان بالا  شود. اخلاقی بر رفتار اخلاقی در آنان می

دینداری بر ارتباط بین برابری اخلاقی و رفتار اخلاقی حسابرس در سطح  که نقش معناداری دارد. نتایج فرضیه سوم نشان داد
ها  میزان تقلب، های دینی و پایبندی بیشتر حسابرسان به آموزه د. با افزایش سطح دینداریاطمینان بالایی نقش معناداری دار

 یابد. در گزارشگری مالی کاهش می
تواند فضایی مناسب  می، تر کردن و ارج نهادن به برابری اخلاقی و رفتار اخلاقی در کار مدیریت با پررنگ گیری: نتیجه

ها را  گزارشگری و انجام فعالیت، آنها با در نظر گرفتن برابری اخلاقی و رفتار اخلاقی خود تا، را برای حسابرسان به وجود آورد

هایى که  تواند به انجام عمل اخلاقى کمک کند. یکى از دیدگاه دین از طرق متعددى مى ای مناسب انجام دهند. به گونه
دهد. در نهایت با افزایش  اخلاقى را آموزش مىاین است که دین زندگى ، درباره رابطه دین و اخلاق در عمل مطرح است

شود و دو متغیر دینداری و اخلاق با یکدیگر رابطه مثبت  ای بیشتر می عمل به اصول اخلاقی درست و حرفه، سطح دینداری

ین دهند که ا بلکه آنهایی تقلب کمتر انجام می، شوند تقلب کمتری را مرتکب نمی، حسابرسان دیندار و معناداری دارند.

ای در آنها شده باشد. حسابرسان با اخلاق بیشتر تقلب کمتری را مرتکب  دینداری منجربه بالا بردن سطح اصول اخلاق حرفه
  دهند. تقلب بیشتری انجام می، دینداری که اخلاق در آنها رشد نکرده استدیگر، حسابرسان  شوند. به بیان می

 برابری اخلاقی.، حسابرسان، ای رفهاخلاق ح، رفتار اخلاقی، دینداری ها: کلیدواژه

                                                           
مطالعات اخلاق گر دینداری.  (. تأثیر برابری اخلاقی بر رفتار اخلاقی حسابرس با نقش تعدیل3041) مرادی، مجید؛ اقبال، سارا استناد به این مقاله:

 .26-67(، ص1)0، و رفتار در حسابداری و حسابرسی
 45/47/3041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  37/45/3041 تاریخ پذیرش:؛  42/40/3041 تاریخ اصلاح:؛  31/41/3041 تاریخ دریافت:

 :  نویسندگان.  © پژوهش   :نوع مقاله  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر

mailto:m.moradi@hnkh.ac.ir
mailto:ایران.s.eghbal@hnkh.ac.ir
https://orcid.org/0000-0002-4844-487X
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 . مقدمه 1

ویژه پس از  باشد. این موضوع به امروزه اخلاق از عوامل مهم موفقیت هر واحد تجاری می
رغم همه توجهات در چند  های اخیر اخلاقی از اهمیت بیشتری برخوردار گردیده است. علی رسوایی

ها باعث شده که تحقیقات بیشتری در این  های مالی شرکت رسوایی، دهه اخیر به راهبری شرکتی
( بر این باور است که دو نوع رویکرد 8435) 1(. لوپز8488، زمینه صورت گیرد )مرادی و همکاران

مراتب رفتار  جدید از رویکردهای اخلاقی در نظام راهبری شرکتی وجود دارد. اولین رویکرد سلسله 
کننده روحیات  منعکس، ارائه شد که این رویکرد کیفی 2توسط رایبون و پاینی 3224اخلاقی در سال 

 4یک مدل کمّی نیز توسط جونز 3223از آن در سال  (. پس 8435، 3اخلاق افراد جامعه است )لوپز
در خصوص اینکه آیا  ( ارائه شد که در آن مدل میزان انحراف یا شدت اخلاق و رفتار افراد3223)

( معتقد است که سوء 8438) 5گرفت. گالن مورد بررسی قرار  ،گردد یا خیر منجربه جرم و جنایت می
، رفتار ممکن است شامل انواع بسیاری از رفتارها ازجمله انحراف از حرفه موردنظر باشد )صالحی

، ( بر این باورند که انحراف از هنجارهای سازمانی از نظر عدالت3225) 6(. رابینسون و بنت3127
این تفاوت ناشی از فقدان انگیزه برای مطابقت با انتظارات اجتماعی  قانون و اخلاق متفاوت است که

، اخراج، توان به خرابکاری هنجاری است. در خصوص رفتارهای غیراخلاقی در محیط کار می
های  های اخیر برخی شرکت (. رسوایی8488، گویی و سرقت اشاره نمود )مرادی و همکاران دروغ

جانبه رهنمودهای اخلاقی افزایش داده  را برای رعایت دقیق و همه انتظارت از حسابرسان، بزرگ جهان
 یهاهیهستند که از رو ییهاوردکام و... شرکت، هایی از قبیل انرون (. شرکت3127، است )صالحی

 یهاز در صندوقین یگرید یاخلاق یهاکردند. لغزش پیروی می یارحرفهیو غ یراخلاقیغ
( معتقد است 8445) 8(. کاپلند8440، 7است )الیاس شده  های مشترک گزارش یگذار هیسرما

تواند  می یول، ممکن است کم باشد یاخلاق یها و لغزش یارحرفهیغ یر رفتارهایهرچند تأث
ارد دلار یلیجهان را به دنبال داشته و باعث از دست رفتن صدها م یهان شرکتیتربزرگ یفروپاش

 ین رفتن اعتبار و شهرت افرادیها باعث از بیین رسوایا، نیشود. همچن یه سهامداران میارزش سرما
                                                           

1. Lopes 

2. Raybon & Pini 

3. Lopes 

4. Jones 

5. Gallon 
6. Robinson & Bennett 

7. Elias 

8. Copeland 
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(. در 8445، اند )کاپلندکارها کرده ت امانت و انجام درست یشود که زمان خود را صرف رعا یم
 طلبذات بشر را فرصت، ین اقتصادیادیبن یهابا استفاده از فرض یاعده، عین وقایوتحلیل ا تجزیه

رپا یل زیدر اجتماع را دل یاخلاق یهاافول ارزش، گرید یاند. برخ کردهان یتوجه به اخلاق بیو ب
(. برابری اخلاقی به 3122، زاده و سلطانی فسقندیس دانند )تقی یم یاخلاق یارهایگذاشتن مع

شود. برابری  اقداماتی اشاره دارد که براساس اصول عدالت ارسطو در برابر رفتار با چیزی انجام می
توان آن را بخشی از نظریه عدالت در نظر گرفت و به ادراک فرد از  ای است که می ردهاخلاقی بُعد گست

عدالت و درست و نادرست بودن در معنای وسیع اشاره دارد. صداقت ارزش اصلی یک کد اخلاقی 
است. حسابرسان موظفند استانداردهای بالای رفتاری )مانند صداقت و رک بودن( را در جریان کار و 

چه شخصی و چه با کارکنان واحدهای حسابرسی شده رعایت کنند. دین به مجموعه ، ط خوددر رواب
هایی برگزیده برای بشر ارسال شده و مشتمل بر  شود که از سوی خدا و توسط انسان تعالیمی گفته می

 اخلاق و احکام است؛ دینداری به معنای باور داشتن آن عقاید و تخلق به آن اخلاق، سه حوزه عقاید
و التزام عملی به آن احکام است. البته انسان دیندار در زبان و ظاهر خویش به این دینداری اعتراف و 

 (.3043، کند )مهدوی و همکاران افتخار کرده و آن را آشکار می

 نظری و فرضیه2
ن
 های پژوهش . مبان

متشکل از دهد. اخلاق  اخلاق موضوعی فراگیر است که همه جوانب زندگی بشر را پوشش می
برای تأمین منافع ، مجموعه قوانین حاکم بر چگونگی رفتار مردم با یکدیگر است که افراد متعقل

مشروط بر اینکه سایرین نیز از آن قواعد تبعیت کنند. واژه ، اند متقابلشان بر سر پذیرش آن توافق کرده
عادت و سجیه آمده  ،وکار از کلمه یونانی اتوس به معنی سیرت اخلاق در اصطلاح اخلاق کسب

، اند که گونه تعریف کرده (. پژوهشگران واژه اخلاق را این3122، زاده و سلطانی فسقندیس است )تقی
گیری در زمینه اینکه چه چیز خوب  به تصمیم، گردد راستی و درستی مربوط می، اخلاق به انصاف

ریزی  ها پی ا بین افراد و گروهها و قواعدی که رفتار پاسخگویانه ر است و چه چیز بد؛ و به فعالیت
نمایند: اخلاقی بودن و اخلاقی عمل کردن  صورت توصیف می  کند. برخی دیگر اخلاق را بدین می

هایی در جهت کسب اطمینان از اینکه رفتار اخلاقی همواره و در همه شرایط  شامل انجام دادن اقدام
ترین و   حرفه حسابرسی یکی از متشکل(. 3122، است )اعتمادی و دیانتی دیلمی، گردد اعمال می

باید اعتبار و اعتماد ، کند های دنیاست و به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه می ترین حرفه منضبط
به پایبندی فکری و عملی اعضای حرفه به ، خاصی داشته باشد. تداوم این اعتبار و اعتماد و تقویت آن

ای برای حرفه حسابرسی بسیار حائز  اخلاق و رفتار حرفه ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بستگی دارد.
کنندگان بیهوده  اهمیت است. ارائه خدمات از سوی حسابرسان بدون پذیرش و جلب اعتماد استفاده
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کننده و نیز تابع درستکاری و پایبندی به اصول  است. اعتماد به خدمات تابعی از اعتماد به ارائه
یاتی حسابرسی در پیشرفت اقتصادی و اجتماعی جامعه و نیز اخلاقی است. با توجه به نقش ح

اخلاق در حسابرسی عنصری محوری ، گذاران و اعتباردهندگان اهمیت اطلاعات برای سرمایه
آید. اما متأسفانه رخدادهای اخیر حسابرسی در جهان و بررسی روند گزارشگری در ایران  شمار می به

ها و ایجاد  های اخیر شرکت لاقی در این حرفه است. رسواییدهنده قصورات اخ و سایر کشورها نشان
های بزرگ مجدداً کانون توجه  های اخلاقی را در شرکت مد نظر قرار دادن فرهنگ و ارزش، ها بحران

 (. 8488، خود ساخته است )مرادی و همکاران
ذینفعان در  زیرا برای، ای برخوردار است تصمیمات حسابرسان در اقتصاد امروز از اهمیت ویژه

، باشد. تقلب و گزارشگری نادرست های مالی امری ضروری می مورد قابلیت اطمینان صورت
 تصمیمات اخلاقی حسابرسان را در جریان حسابرسی دوباره در کانون توجه مردم قرار داده است

 با این کنند. ای بر موضوعاتی مانند رفتار اخلاقی و صداقت تأکید می طور فزاینده و نهادها به

گیری تأثیر  تاکنون مشخص نیست که چه عواملی بر اخلاق حسابرسان و فرایندهای تصمیم، حال
گیری اخلاقی  ویژه اینکه اطلاعات کمی در مورد اولین قدم مهم یعنی فرایند تصمیم به، گذارند می

گاهی اخلاقی تأثیر می برای بسیار مهم است. ، گذارند وجود دارد. درک بهتر عواملی که بر آ
گاهی اخلاقی از اهمیت ویژه، حسابرسان ای برخوردار است؛ زیرا عدم شناسایی یک اصول اخلاقی  آ

 تواند به جامعه آسیب برساند های متعدد حسابداری رخ داده است( می )همانطور که در رسوایی

موسسه حسابرسی و حرفه حسابرسی را در معرض خطر قرار دهد )همتی و ، و اعتبار حسابرس
(. حسابرسان با انتقادات فراوانی پیرامون شکست خود و هشدار به رفتارهای 3048، ارانهمک

ناشی از تضاد منافع و نظریه   ملاحظه اند؛ اگرچه مدیران با فشار قابل  رو شده غیراخلاقی مدیریت روبه
ی از حد در معرض رفتار غیراخلاق های مالی بیش  نمایندگی مواجه بوده و جهت دستکاری صورت

بینند که  ای می ای خود را درگیر مسئله ها به صورت فزاینده سازمان، (. امروزه8440، قرار گیرند )آلیس
یعنی اوضاع و شرایطی که باید یک بار دیگر کارهای خلاف و کارهای ، نامند آن را معمای اخلاقی می

رفته است. به طور  درست را تعریف کرد؛ زیرا مرز بین کارهای درست و خلاف بیش از پیش از بین
گفتار و ، های خاص اخلاقی هستند که پندار ها در بُعد فردی و شخصیتی دارای ویژگی کلی انسان

دهد. ممکن است همین افراد وقتی در یک جایگاه و پست سازمانی قرار  رفتار آنها را شکل می
ی سر بزند که این گفتار و رفتار متفاوتی از بُعد فرد، عواملی موجب شود که پندار، گیرند می

های انسانی بر روی میزان کارایی و اثربخشی سازمان تاثیر بگذارد. از طرفی اخلاقی بودن یا  ویژگی
تواند موجب بروز پیامدهای مثبت یا منفی در سطح سازمان گردد. مدیر  نبودن رفتارها و عملکرد می
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تا آنان بتوانند با تمام توان و ، آوردباید از نظر اخلاقی جوی سالم برای کارکنان در سازمان به وجود 
بالا است. هوش  نیازمند وجود رهبری با هوش اخلاقی، وری هرچه بیشتر کار کنند. این امر بهره

داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آنهاست. رهبران با ، توانایی درک درست از خلاف، اخلاقی
ها و عقایدشان  اعمال آنها پیوسته با ارزش، ددهن کار درست را درست انجام می، هوش اخلاقی بالا

زنند )طارق و  عملکرد بالایی دارند و همیشه کارها را با اصول اخلاقی پیوند می، هماهنگ است
 (.8483، همکاران

 باشد: با توجه به مطالب مذکور فرضیه اول پژوهش به شرح زیر می
 ر دارد.برابری اخلاقی بر رفتار اخلاقی حسابرس تاثی فرضیه اول:

عنوان  ها به زیرا آن، ویژگی ضروری و مورد انتظار حسابداران و حسابرسان است، رفتار اخلاقی
 رود به اصول شوند. از حسابداران و حسابرسان انتظار می ناظران عمومی در نظر گرفته می

دری و  ای پایبند باشند )رجب استقلال و سایر کدهای اخلاق حرفه، طرفی بی، مورد اطمینان بودن
، کارمندان، اعتباردهندگان، حسابداران و حسابرسان به سهامداران، بر این (. افزون3043، همکاران

عنوان نگهبانان بازارهای مالی  به، حرفۀ و عموم مردم تعهد دارند. آنان همچنین، دولت، کنندگان تأمین
اطلاعات مالی را تضمین شوند. بدون حسابداران و حسابرسانی که کیفیت و یکپارچگی  پذیرفته می

تر  هزینۀ سرمایه بالاتر و سطح زندگی نیز پایین، مراتب کمتر کارآمد خواهد بود بازار سرمایه به، کنند
شده توسط  اخلاق برای حسابداران و حسابرسان و کسانی که بر اطلاعات ارائه ، خواهد بود. همچنین

لاقی دیدگاه اخلاقی و مصلحت جامعه را به اهمیت زیادی دارد؛ زیرا رفتار اخ، ها متکی هستند آن
عنوان انضباطی اخلاقی در نظر  توان به حسابداری و حسابرسی را می، دنبال خواهد داشت؛ بنابراین

ای واضح  به گونه، گیری تأثیر دارند هایی که در تصمیم کند تا داده گرفت؛ زیرا این امر افراد را ملزم می
خش اعظم محتوای اطلاعات حسابداری و حسابرسی نیز شامل و شفاف به جامعه ارائه دهند. ب

 (.3043، محتوای اخلاقی و اقتصادی است )رجب دری و همکاران
نشان داد که رفتار ، در پژوهشی بررسی دیدگاه مدیران در رابطه با علل رفتارهای غیراخلاقی

صلی رفتارهای غیراخلاقی منشأ ا، های سازمانی نامه رده و آیین مدیران اجرایی و سایر مدیران هم
ضمنی و ناآشکار اصول اخلاقی رسمیت یافته )مانند ، های پنهان باشند. همچنین کارکنان شکل می

های  ها و کمیته نامه رهبری و فرهنگ شرکتی( را نسبت به اشکال صریح و آشکار آن )مانند آیین
(. با درک اهمیت 8488، اراندانند )مرادی و همک مؤثرتر می، دهی رفتار اخلاقی اخلاقی( در شکل

اند.  های شرکتی و فرهنگ شرکتی تمایز قائل شده محققان بین ارزش، های اخلاقی شرکتی ارزش
های بین این دو مفهوم انجام دادند.  ( اولین تحقیق را در زمینه بررسی تفاوت3222هانت و همکاران )
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های اخلاقی  ای فردی مدیران و سیاسته عنوان ترکیبی از ارزش های اخلاق شرکتی را به ها ارزش آن
، های شرکتی رسمی و غیررسمی سازمان تعریف کرده و نتیجه این تحقیق حاکی از آن بود که ارزش

های اخلاقی  دهند. تحقیقات بسیاری نیز پیامدهای ارزش بعد مرکزی فرهنگ شرکتی را تشکیل می
مطرح کردند که معیارهای مختلفی از اند. برخی این موضوع را  شرکتی را مورد بررسی قرار داده

دهنده آن است که  های اخلاقی با رفتار و تعهدات کارکنان در ارتباط است. نتایج تحقیقات نشان زمینه
، های غیرقانونی و غیراخلاقی به خارج از سازمان های سازمانی در سطح بالا بر افشای فعالیت ارزش

رفتارهای اخلاقی تأثیرگذار است. برخی بر این تضادهای سازمانی و مقاصد ، تعهدات سازمانی
مگر اینکه کارکنان ، دهی رفتار در سازمان موفق نخواهند بود های اخلاقی در شکل نامه باورند که آیین

ها را به شکل عملی در سازمان خود درک  نامه های اخلاقی سطح بالا این آیین برای داشتن ارزش
های درک اخلاقی مدیریت سود را مورد بررسی قرار  مشخصه (8440(. الیاس )8435، نمایند )لوپز

های  گرایی( و میزان درک مسئولیت گرایی و نسبیت داده و دریافت که شعور اخلاقی فرد )مانند آرمان
باشند. حسابدارانی که از درک بالا  های مهم اصول اخلاقی مدیریت سود می اجتماعی از مشخصه

تر  های مدیریت سود را غیراخلاقی  فعالیت، های اجتماعی برخوردارند )پایین( در ارتباط با مسئولیت
پای تغییرات و  رسد لازمه اینکه حسابرسان پا به (. به نظر می8440، دانند )الیاس تر( می )اخلاقی

های اخلاقی  شناخت ارزش، آگاهی و بصیرت کافی، تحولات حرکت کنند و از قافله عقب نیافتند
رو است. موفقیت در سازمان ناشی از ایجاد و  اف در قبال تحولات پیشحاکم در محیط و انعط

اخلاق سازمانی شروع اعتمادآفرینی است و ، کارگیری مدیریت اخلاق در سازمان است. بنابراین به
میزان تعهد به ، میانی و مدیران پایه( بیشتر باشد، ها و مدیران )ارشد برنامه، هرچه اعتماد به سازمان

منجربه افزایش توان سازمانی در ، ها نیز بیشتر خواهد شد. اعتمادآفرینی ظایف آنسازمان و و
کند.  افزایی ایجاد می ها هم گردد؛ زیرا اعتمادآفرینی در توان سازمان دهی به نیازهای محیطی می پاسخ

کنترل  بایست هزینه بیشتری را برای مدیران می، هرچه اعتماد کارکنان به مدیران و سازمان کاهش یابد
های نوین مدیریت از قبیل  رفتار کارکنان بپردازند که نتیجه کمتری نیز به دست خواهند آورد. در نظریه

نظریه عدم تقارن اطلاعاتی )گزینش نادرست و ، نفعان نظریه ذی، حاکمیت شرکتی، نظریه نمایندگی
ای مورد توجه  گونه ق بهموضوعات مرتبط با اخلا، های انتقادی خطر اخلاقی( و حتی تعدادی از نظریه

 (. 8488، قرار گرفته است )مرادی و همکاران

 فرضیه دوم پژوهش به این شرح است: ، با توجه به مطالب بیان شده
 برابری اخلاقی بر دینداری حسابرس تاثیر دارد. فرضیه دوم:

ای ه کاهش مداوم ارزش، پذیر است. در سطح جهانی اخلاق پایه و اساس هر جامعه مسئولیت
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گاهی از مطالعات اخلاقی را افزایش داده است )آدکویا و همکاران، ها و جامعه اخلاقی در سازمان ، آ
گاهی از اهمیت رفتار اخلاقی و اخلاقی حسابرسان8484 تحقیق در مورد ، (. همزمان با ظهور آ

دو دسته از  رفتار اخلاقی در حسابداری و عوامل مؤثر بر رفتار اخلاقی مورد نیاز است. به طور کلی
گیری اخلاقی وجود دارد که عبارتند از: عوامل فردی و عوامل موقعیتی.  عوامل مؤثر بر رفتار تصمیم

تعبیر کرد. در حالی ، توان به عنوان چیزی که از نظر فیزیولوژیکی در فرد ذاتی است عوامل فردی را می
، ریزی شده . در تئوری رفتار برنامهگیرند که عوامل موقعیتی عواملی هستند که از بیرون فرد نشأت می

هنجارهای ذهنی و کنترل رفتار ، یعنی نگرش، دهد سه سازه اصلی وجود دارد که رفتار را شکل می
یکی از ، شود. از بین پنج متغیر درک شده. بُعد هنجارهای ذهنی است که با پنج متغیر نشان داده می

ماتی اشاره دارد که براساس اصول عدالت ارسطو در آنها برابری اخلاقی است. برابری اخلاقی به اقدا
توان آن را بخشی از  ای است که می شود. برابری اخلاقی بُعد گسترده برابر رفتار با چیزی انجام می

نظریه عدالت در نظر گرفت و به ادراک فرد از عدالت و درست و نادرست بودن در معنای وسیع اشاره 
های خاص مرتبط است. تحقیقات انجام شده  فتار اخلاقی در موقعیتدارد. برابری اخلاقی با نیات ر

توسط برخی محققان نشان داده است که سطوح بالاتر قضاوت اخلاقی منجربه رفتار اخلاقی بالاتر 
کند که مشخص  ( یک مدل نظری را پیشنهاد می3226) 1رست، شود. در توضیح رفتار حسابرس می
متعهد به قرار دادن ، قضاوت اخلاقی کند، قی را بشناسدنماید یک فرد باید مسائل اخلا می

های اخلاقی باشد و سپس در مورد مسائل اخلاقی عمل کند. هر فردی در ابتدا ارزیابی  نگرانی
شود یا برعکس. این امر به نوبه  کند که آیا این مورد کلاهبرداری یک مشکل اخلاقی محسوب می می

گذارد. انصاف اخلاقی فردی امری مطلق  فتار آنها تأثیر میخود بر قضاوت اخلاقی و در نتیجه ر
کننده  بلکه به عوامل دیگری به عنوان عوامل تقویت، نیست که بتواند افراد را به رفتار خوب سوق دهد

های ارزشی فرهنگی  ترین نظام (. یکی از جذاب8430 ،2برابری اخلاقی نیاز دارد )آرلی و تیجیپتونو
دینداری ، ه عنوان امری مرتبط با رفتار اخلاقی در محیط کار مطرح شده استاجتماعی که تاکنون ب

است. افزایش دینداری مردم در سراسر جهان محققان را بر آن داشته است تا بررسی کنند که چگونه 
تواند بر رفتار اخلاقی تأثیر بگذارد. دینداری اصطلاحی است که برای نشان دادن بسیاری  دینداری می

ترین  دینداری پیچیده، شود. بنابراین های تأثیر دین بر رفتار و طرز فکر ناظر استفاده می از جنبه
کند. دینداری درونی یک  زیرا به صورت درونی و بیرونی یک رفتار عمل می، خصلت انسان است

دهنده تعهد به اصول ذاتی  شود. این امر نشان روح درونی است که در انگیزه غالب فرد منعکس می
                                                           

1. Roast 

2. Arli & Tjiptono 
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ای برای  ن و مشارکت در خدمت به دین است. دینداری بیرونی استفاده از دین را به عنوان انگیزهدی
کند  کند؛ ایمان نیز به افراد کمک می دهد. عمل مذهبی ایمان را تقویت می منفعت شخصی نشان می

یجاد در یک محیط اجتماعی ا تا استانداردهای اخلاقی را حفظ کنند و سطوح بالایی از اخلاق را
 (.8483، نماید )طارق و همکاران

 فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر است:، در راستای مطالب بیان شده
 دینداری بر ارتباط بین برابری اخلاقی و رفتار اخلاقی حسابرس تاثیر دارد.  فرضیه سوم:

در پژوهشی نقش اخلاق حسابداران و کیفیت حسابرسی بر تردید ، (3048سراج و دارابی )
ارتباط ، ای ای حسابرس را بررسی کردند. نتایج نشان داد که بین اخلاق حسابداران و تردید حرفه حرفه

ای  تردید حرفه، ای حسابداران با ارتقای سطح اخلاق حرفه، منفی و معناداری وجود دارد. بنابراین
نی به انجام یابد و حسابرس کار خود را با تردید و نه با سوءظن و بدگما حسابرسان نیز بهبود می

 داری دارد. ای حسابرسان رابطه معنی رساند. همچنین کیفیت حسابرسی با شک و تردید حرفه می
های اخلاقی و رفتار اخلاقی در قضاوت  ( در پژوهشی رابطه نظریه3043دری و همکاران ) رجب

و رفتار های مورد بررسی  های پژوهش نشان داد که بین نظریه حسابرسان را بررسی کردند. یافته
، گرایی عدالت، های دیگرگرایی نظریه، اخلاقی در حسابرسان رابطه معناداری وجود دارد. همچنین

 رابطه مثبت و معناداری با رفتار اخلاقی در حسابرسان دارد. ، محور خیرگرایی و فضیلت
های  دار بر مفهوم منش مروری نظام»( نیز در پژوهشی با عنوان 3043پور ) آربزی و فضیلت

به ، بینی رفتار اخلاقی شناسان اخلاق برای پیش روان، های اخیر نشان دادند که در سال« اخلاقی
گیری  پردازند که با رفتار اخلاقی مرتبط هستند. درپی جهت بررسی آن دسته از صفات شخصیتی می

است.  های اخلاقی پدید آمده اما با مضمون مشابه منش، های مختلفی با عناوین متفاوت مدل، اخیر
( که منش 8430) 1ای کوهن و همکاران  مؤلفه رسد مدل سه اخلاقی به نظر می  های منش از بین مدل

سازی  توانایی و هویتی مفهوم، های انگیزشی اخلاقی را در قالب ساختاری چندوجهی شامل مؤلفه
ز جامعیت دهندۀ منش اخلاقی ا های تشکیل ها و مکانیسم سازی مؤلفه در تعیین و مفهوم، کند می

مؤثر واقع ، لحاظ نظری و هم کاربردی تواند هم به  های این پژوهش می بیشتری برخوردار است. یافته
پیشایندهای شخصیتی رفتار اخلاقی و غیراخلاقی تفسیر شده است. همچنین ، گردد. از جنبۀ نظری

مند به   شناسان علاقه  ش روانبخ  یاری، تواند در ارزیابی منش اخلاقی  ها می  این یافته، از نظر کاربردی
های مناسب هنگام  تواند در تعیین ملاک های پژوهش حاضر می یافته، بر آن این حیطه باشد. علاوه

                                                           
1. Cohen 
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 ها مؤثر باشد. گزینش و جذب نیرو در سازمان
گیری  های حاکمیت شرکتی با تصمیم ( در پژوهشی به بررسی رابطه مکانیسم3127صالحی )

نسبت ، و تأثیر تجربه بر آن پرداخته و نتایج نشان داد که حسابرسان داخلی اخلاقی حسابرسان داخلی
به مسائل اخلاقی حساس هستند و سایر سازوکارهای اساسی حاکمیت شرکتی با توانایی واکنش 

 اخلاقی حسابرس داخلی در مواجهه با شرایط سخت رابطه دارند.

کننده  تجربی در مورد تأثیر تعدیل( در پژوهشی اطلاعات و شواهد 8488و فنانی ) 1بالکیس
دینداری بر عدالت اخلاقی و رفتار اخلاقی حسابرس را نشان دادند. نتایج نشان داد که دینداری بر 

تواند برای کمک به  ارزش اخلاقی رفتار اخلاقی حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارد. این یافته می
ل متعددی وجود دارد که بر رفتار اخلاقی تأثیر حسابرسان در درک این موضوع مفید باشد که عوام

 کنند. گذارند و آن را تقویت می می

های فرهنگی ملی بر رابطه بین  ( در پژوهشی تأثیر ارزش8484) 3و کانگرلی 2کارایابراهیم اوغلو
 ها را بررسی کردند. نتایج نشان استانداردهای حسابرسی و گزارشگری و رفتارهای اخلاقی شرکت

تأثیر قدرت درک شده استانداردهای حسابرسی و گزارشگری بر رفتارهای اخلاقی درک شده داد که 
، گردد. از نظر تجربی تشدید می، شود ها زمانی که یک جامعه با فاصله قدرت کم مشخص می شرکت

این مطالعه با برجسته کردن تأثیر فرهنگ ملی بر اثربخشی تنظیمات و مقررات قانونی بر رفتارهای 
 پردازد. به شکاف موجود می، قیاخلا

( در پژوهشی تأثیر اثربخشی هیئت مدیره بر عملکرد مالی و افشای 8484و همکاران ) 4نیفر
ریسک عملیاتی و تأثیر متقابل کیفیت هیئت نظارت شرعی بانک با مبانی دینی و اخلاقی را بررسی 

حتی زمانی که ، شرعی بانککردند. نتایج نشان داد که در سطح بالایی از کیفیت هیئت نظارت 
به رعایت ریسک ، ها برای اطلاع از وضعیت واقعی بانک هیأت مدیره، یابد عملکرد افزایش می

گذاران  تا سهامداران را از وضعیت واقعی بانک مطلع کنند. ذینفعان و سیاست، کنند عملیاتی اقدام می
های  دادن انطباق بیشتر با توصیهبرای بهبود کیفیت ساختار هیئت نظارت شرعی بانک خود و نشان 

 کنند.  فشار بیشتری بر هیأت مدیره وارد می، حاکمیتی
( در پژوهشی رابطه بین اخلاق شرکتی و انتخاب حسابرس را 8435و همکاران ) 5نارل هوگ

                                                           
1. Balqis 

2. Karaibrahimoglu 

3. Cangarli 

4. Neifar 

5. Nurul Houqe 

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Anastania-Balqis-2198834289
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 به استفاده های بزرگ بیشتر تمایل شرکت، های اخلاقی بررسی کردند. نتایج نشان داد که از منظر ارزش
 شود. مدیره بیشتر تقویت می ؤسسات بزرگ حسابرسی دارند. این امر با توجه به اندازه هیئت از م

 . روش پژوهش 3

بر  یها میدانی و مبتن است؛ از نظر شیوه گردآوری داده یکاربرد، پژوهش حاضر از نظر هدف
بوده و نحوه اجرا توصیفی از نوع پیمایشی است. جامعه آماری این پژوهش شامل  یا مطالعه کتابخانه

باشد. در پژوهش حاضر از دو روش  نفر از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی می 330
اطلاعات استفاده شده است. در بخش میدانی از پرسشنامه  یکتابخانه ای و میدانی برای گرد آور

انجام شد.  PLSافزار  ها با استفاده از نرم ستفاده گردید. تجزیه و تحلیل دادهها ا برای گردآوری داده
باشد. بازه زمانی  رفتار اخلاقی حسابرس و دینداری می، قلمرو موضوعی تحقیق برابری اخلاقی

است. قلمرو مکانی پژوهش نیز حسابرسان شاغل  3043تا اسفند  3043اجرای این پژوهش شهریور 
 باشد. سی شهر تهران میدر موسسات حسابر

3-1 
 
 . متغی  برابری اخلاق

 32که دارای  (8438) 1برای سنجش متغیر برابری اخلاقی از پرسشنامه ساخته شده توسط بیرگر
پذیری اخلاقی  مسئولیت، استفاده شده است. پرسشنامه شامل سه مولفه الزام اخلاقی، باشد سوال می

تا  5ای لیکرت )از کاملًا موافقم نمره  ساس طیف پنج درجهو انزجار اخلاقی بوده که سوالات آن برا
شود. بیرگر روایی محتوایی پرسشنامه را مناسب ارزیابی کرده و  گذاری می ( نمره3کاملًا مخالفم نمره 

( نیز روایی محتوایی 3124بدست آورده است. صادقی ) 25/4پایایی آن را به روش آلفای کرونباخ 
 ابی کرده است.پرسشنامه را مناسب ارزی

3-2 
 
 . متغی  رفتار اخلاق

( تهیه و تدوین شد. این پرسشنامه 8431)  2رفتار اخلاقی در سازمان توسط لوزیر پرسشنامه
بندی شده است. هدف از طراحی این  ای طبقه درجه 0سوال بوده و در یک مقیاس  35مشتمل بر 

 اخلاقی در سازمان است.پرسشنامه ارزیابی میزان پایبندی افراد به رفتارهای 

 . متغی  دینداری3-3

3گلاک و استارک این پرسشنامه توسط
 و باورهای دینی و ها نگرش ( برای سنجیدن8445) 

                                                           
1. Birger 

2. Losier 

3. Glock & Stark 
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، عاطفی، سوال در چهار بعد )اعتقادی 86سوال است که این  86 دارای تدوین شده که دینداری
ها از روایی محتوا استفاده  پرسشنامه در تحقیق حاضر به منظور تعیین روایی. مناسکی( است، پیامدی

ها به تأیید اساتید و متخصصین این حوزه رسید و اصلاحات لازم   شد که برای این منظور پرسشنامه
کرونباخ استفاده شد. بدین  یگیری پایایی از ضریب آلفا صورت پذیرفت. همچنین برای اندازه

ای کرونباخ بدست آمده در تمامی ابعاد پرسشنامه توزیع گردید که عدد آلف 85صورت که تعداد 
توان گفت که پایایی پرسشنامه در حد قابل قبول است )مؤمنی و  باشد. بنابراین می می 4.7بالاتر از 

  (.3122، قیومی فعال
 نتایج محاسبه پایایی پرسشنامه -1جدول 

 آلفای کرونباخ متغیرها

 2461 رفتار اخلاقی

 2482 برابری اخلاقی

 2468 دینداری

 های پژوهش . یافته4

 85.01نفر ) 82درصد( مردان و  70.56نفر ) 25، نفر جامعه آماری پژوهش 330از مجموع 
نفر نیز  04درصد( و  60.23نفر دارای تحصیلات کاردانی و کارشناسی ) 70درصد( را زنان بودند. 

 86.13سال ) 14نفر زیر  14باشند.  درصد( می 15.42دارای مدرک فوق لیسانس و بالاتر )
 14.74سال ) 04نفر نیز سن بالای  15درصد( و  08.22سال ) 04تا  14نفر سن  02، درصد(

، درصد( 85.01سال ) 34تا  5نفر بین  82، درصد(35.72سال ) 5نفر سابقه زیر  32درصد( دارند. 
خدمت سال  35نفر هم سابقه بالای  14، درصد( و در نهایت 18.05سال ) 35تا  34نفر بین  17

 درصد( داشتند.  86.13)
 ها های توصیف داده شاخص -2جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد ابعاد

 241692 442800 220 برابری اخلاقی 
 241980 442840 220 رفتار اخلاقی 
 241106 442682 220 دینداری 

 ها سازه یهمگرا ییروا، یب همبستگیضرا -3جدول 

 AVE C R مولفه

 248246 249016 اخلاقیبرابری 

 248026 249069 رفتار اخلاقی

 248048 249088 دینداری
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( و آلفای کرونباخ CR) 1ضریب پایایی، ( برای رواییAVEمیانگین واریانس استخراج شده )
را  AVEاستفاده از معیار  2فورنل و لارکر، باشند. به منظور محاسبه روایی همگرا برای پایایی می

ها روایی همگرای مناسبی دارند. به این معنی  شاخص، 4.5حداقل برابر با  AVEاند. در  پیشنهاد داده
های )متغیرهای آشکار( خود را به  که یک متغیر پنهان قادر است بیش از نیمی از واریانس شاخص

یرهای برای تمامی متغ AVEطور متوسط توضیح دهد. با توجه به اینکه در این تحقیق شاخص 
( و CRشود. ضریب پایایی) های مدل تأیید می لذا روایی همگرای سازه، است 4.5تحقیق بالای 

 (. 3222، 3سنجند )هولاند گیری را میآلفای کرونباخ اعتبار و پایایی ابزار اندازه

 
 های پژوهش مدل مفهومی پژوهش در حالت تخمین ضرایب استاندارد فرضیه -1نمودار 

( و بر 4.510توان گفت برابری اخلاقی بر رفتار اخلاقی )به میزان  می، (3نمودار )با توجه به 
( 4.805( تاثیر دارد و همچنین دینداری بر رفتار اخلاقی به میزان )4.202دینداری )به میزان 

                                                           
1. Composite Reliability 

2. Fornell & Larcker 

3. Hulland 
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 درصد نیز تایید شده است. به 22تاثیرگذار است. همچنین معناداری این روابط در سطح اطمینان 

شد. به منظور ساختار  استخراج قبول قابل و بارهای عاملی یریگ اندازه مدل،  plsافزار نرم کمك
ن ییاز تحلیل عاملی تأییدی استفاده شده است. در تع، دهنده هر سازه پرسشنامه و کشف عوامل تشکیل

زان یدهنده م ار نشانین معیشود. ا یها استفاده م آن سنجه یها از بار عامل ك از سنجهیهر  ییایپا
 از دسته آن، افزار نرم نیا از حاصل یها یخروج باشد. براساس یسنجه در سازه مربوطه م یهمبستگ

 لیتحل از، کردند ینم یریگ اندازه را خود ینهان ریمتغ  ستهیشا یها شاخص که، شده مشاهده یرهایمتغ
 مدل ک ی در مدل تناسب یها شاخص هیکل، شده مشاهده یرهایمتغ نیا شدند. با حذف حذف یینها

 در شکل است که نیبد مدل اصلاح رسند. نحوه می قبول قابل اندازه به و کرده دایپ بهبود یریگ اندازه

 مشاهده ریمتغ آن، باشد 4.0شده کمتر از  ر مشاهدهیمتغ با مکنون ریمتغ نیکه بار عامی ب مواردی

وجود نداشته و تمامی موارد شود. در اینجا موردی برای حذف شدن  می حذف لیتحل مجموعه از شده
 (.3121، به نقل از: داوری و رضازاده، 3222، اند )هولاند بوده 4.0بالاتر از

  
 ها  ضرایب معناداری فرضیه -2نمودار 
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تمامی بارهای عاملی و ضرایب مسیر در سطح اطمینان  tبر طبق نتایج به دست آمده از آزمون 
های  و فرضیه، اند های خود سهم معناداری را ایفا کرده سازهگیری  اند و در اندازه % معنادار شده22

 شود. تحقیق تایید می
 متغیرهای پژوهش -5جدول 

 
Original 

Sample (O) 

Sample 

Mean (M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 
P Values 

 0.000 39.759 0.022 0.873 0.872 الزام اخلاقی برابری اخلاقی 

 0.000 19.746 0.038 0.760 0.760 انزجار اخلاقی برابری اخلاقی 

 0.000 2.940 0.008 0.949 0.948 دینداری برابری اخلاقی 

 0.000 6.180 0.046 1.206 1.211 رفتار اخلاقی برابری اخلاقی 

 0.000 7.950 0.018 0.886 0.884 پذیری اخلاقی مسئولیت برابری اخلاقی 

 0.000 28.982 0.028 0.815 0.813 بعد اعتقادی دینداری 

 0.000 41.833 0.020 0.851 0.849 بعد عاطفی دینداری 

 0.000 31.474 0.026 0.828 0.828 بعد مناسکی دینداری 

 0.000 38.321 0.022 0.849 0.849 بعد پیامدی دینداری 

 0.000 4.809 0.051 0.239- 0.245- رفتار اخلاقی دینداری 

 های پژوهش و نتیجه فرضیه tآماره ، اثرات مستقیم - 6 جدول

 نتیجه فرضیه داری معنی tآماره  (βضریب مسیر) های تحقیق فرضیه

 شود تایید می <22/2 1428 24940 برابری اخلاقی بر رفتار اخلاقی حسابرس تاثیر دارد. فرضیه اول

 شود تایید می <22/2 0410 24108 حسابرس تاثیر دارد.برابری اخلاقی بر دینداری  فرضیه دوم

 فرضیه سوم
دینداری بر ارتباط بین برابری اخلاقی و رفتار 

 اخلاقی حسابرس تاثیر دارد.
 شود تایید می <22/2 0482 24009

 برازش مدل مفهومی پژوهش. 4-1

کند. در سطح  برآورد میها را  ها و کواریانس مانده بارهای گویه، PLSگیری  در سطح مدل اندازه
واریانس تبیین شده و میانگین واریانس ، همبستگی میان متغیرهای مکنون، ساختاری نیز ضرایب مسیر

برای هریک از مسیرها و بارهای T کند. آماره  ( را برآورد میAVE) استخراج شده متغیرهای مکنون
شود. برازش مناسب مدل زمانی  ه میسازی محاسب عاملی با استفاده از روش برش متقاطع یا خودگردان

واریانس تبیین شده قابل قبول باشد و همسانی درونی ، شود که ضریب مسیر معنادار بوده محقق می
نیز شاخصی برای بررسی  GOFبر این شاخص ها برقرار باشد. علاوه برای هریک از سازه 4.45بالای 
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به ترتیب  4.16و  4.85، 4.43سه مقدار باشد.  زا می بینی متغیرهای درون برازش مدل جهت پیش
 (.3121، اند )داوری و رضازاده معرفی شده GOFمتوسط و قوی برای ، به عنوان مقادیر ضعیف

 برای بررسی برازش مدل Rمقادیر اشتراکات و  -7جدول 

 Rمقادیر  اشتراکات مولفه

 2 249016 برابری اخلاقی

 24110 249069 رفتار اخلاقی

 24811 249088 دینداری

 24102 249081 میانگین

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅      ̅̅ ̅̅    √           = 0.15 
همچنین کلیه ضرایب مسیرها معنادار بوده و ، بدست آمدهGOF 4.35مقادیر محاسبه شده 

 است. 4.45بالای ها  واریانس تبیین شده قابل قبول و همسانی درونی سازه

ی  یجه. نت5  گی 

نتایج فرضیه اول پژوهش نشان داد برابری اخلاقی بر رفتار اخلاقی حسابرس در سطح اطمینان 
های شخصیتی  دهنده توجه به شخصیت و ویژگی نقش معناداری دارد. این موضوع نشان، بالایی

شود. این موضوع ناشی  آنان میحسابرسان است که منجربه بروز برابری اخلاقی بر رفتار اخلاقی در 
های بیشتر  گذاری های شخصیتی در اخلاق حسابرسان است که البته نیازمند سرمایه از توجه به ویژگی

افزایش منافع  های مرتبط با اخلاق در حسابرسان را نیز توسعه داد. همچنین است تا بتوان سایر سازه
شود.  فزایش رفتار اخلاقی در آنان میهای اجتماعی در حسابرسان موجب ا عمومی و مسئولیت

تواند  می، تر کردن و ارج نهادن به برابری اخلاقی و رفتار اخلاقی در کار مدیریت با پررنگ، بنابراین
فضایی مناسب را برای حسابرسان به وجود آورد تا آنها با در نظر گرفتن برابری اخلاقی و رفتار اخلاقی 

های حاصل از این فرضیه  ای مناسب انجام دهند. یافته را به گونه ها گزارشگری و انجام فعالیت، خود
 ( همخوانی دارد.8484های کارایابراهیم اوغلو و کانگرلی ) های حاصل از پژوهش با یافته

نتایج فرضیه دوم پژوهش نشان داد که برابری اخلاقی بر دینداری در سطح اطمینان بالا نقش 
هایی  تواند به انجام عمل اخلاقی کمک کند. یکی از دیدگاه ی میمعناداری دارد. دین از طرق متعدد

آن است که دین به ما زندگی اخلاقی را آموزش ، که درباره رابطه دین و اخلاق در عمل مطرح است
شود  ای بیشتر می عمل به اصول اخلاقی درست و حرفه، دهد. در نهایت با افزایش سطح دینداری می

های حاصل از این فرضیه  لاق با یکدیگر رابطه مثبت و معناداری دارند. یافتهو دو متغیر دینداری و اخ
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 ( همخوانی دارد.8488های پژوهش آناستانیا و فنانی ) با یافته
دینداری بر ارتباط بین برابری اخلاقی و رفتار اخلاقی  که نتایج فرضیه سوم پژوهش نشان داد

و پایبندی بیشتر  دارد. با افزایش سطح دینداریحسابرس در سطح اطمینان بالایی نقش معناداری 
در ، کند. در حقیقت ها در گزارشگری مالی کاهش پیدا می میزان تقلب، های دینی حسابرسان به آموزه

دینداری اگر منجربه ، نگاه اول دینداری بر روی کاهش تقلب تأثیر دارد؛ اما براساس نتایج پژوهش
حسابرسان ، تر را در گزارشگری مالی کاهش دهد. به طور واضح ها تواند تقلب می، اخلاق بهتر بشود

دهند که این دینداری  بلکه آنهایی تقلب کمتر انجام می، شوند تقلب کمتری را مرتکب نمی، دیندار
ای در آنها شده باشد. حسابرسان با اخلاق بیشتر تقلب  منجربه بالا بردن سطح اصول اخلاق حرفه

، دینداری که اخلاق در آنها رشد نکرده استحسابرسان ، دیگر به بیانشوند.  کمتری را مرتکب می
نیفر های  های حاصل از پژوهش های حاصل از این فرضیه با یافته یافتهدهند؛  تقلب بیشتری انجام می

 همخوانی دارد.( 8484و همکاران )

 . پیشنهادات6

 های حسابداری پیشنهاد  انجمناجتماعی و  -مسئولان فرهنگی، به سازمان بورس اوراق بهادار
های دینی و  بسترهای لازم را در جهت ارتقای آموزه، های آموزشی شود که با برگزاری کارگاه می

 اخلاقی حسابداران و حسابرسان شرکت فراهم آورند. 
 های انسانی مدیران با ایجاد فضایی مناسب و قابل اعتماد و ارج نهادن به ارزش، همچنین ،

ها رواج  ای را در واحد تجاری گسترش داده و فرهنگ درستکاری را در شرکت حرفهاصول اخلاق 
 دهند. 
 شود تا  به مدیران و مسئولان مربوطه پیشنهاد می، ها ها و شرکت جهت استخدام افراد در سازمان

 بلکه به اخلاق آنها هم توجه نمایند. ، فقط به ظاهر دیندار بودن فرد توجه نکنند
  بر دانش فنی لازم در حوزه حسابداری شود تا علاوه قضاییه و دادگستری پیشنهاد میبه قوه 

ای در حوزه حسابداری را در نظرات  اخلاق حرفه، های اخلاقی با برگزاری کارگاه، و حسابرسی
 کارشناسانه خود اعمال نمایند.

 ش به کارگیری ابعاد شود نسبت به افزای ریزان نهادهای دانشگاهی مربوط توصیه می به برنامه
 ای در جامعه دانشگاهی حسابداری و حسابرسی توجه بیشتری داشته باشند. مختلف اخلاق حرفه

 ای در  شود در راستای گسترش اخلاق حرفه ای نیز پیشنهاد می های حرفه  به نهادها و انجمن
 ریزی کنند. جامعه حسابرسی کشور برنامه

 ای به دانشجویان را پیشنهاد داد. مرتبط با اخلاق حرفههای  توان آموزش می، بر آن افزون 
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 پیشنهاد به سایر پژوهشگران. 6-1

 شود که پژوهشگران آینده به نقش عملی هر نظریه در کاربردی کردن اخلاق  پیشنهاد می
 ای حسابرسی در ایران بپردازند.  حرفه
 متناسب با شرایط ایران ، قیهای اخلا شود که الگوی جامعی با ترکیب همه نظریه پیشنهاد می

 تهیه شود. 
 شود با استفاده از  های مربوط به حسابداری و حسابرسی نیز توصیه می ها و سازمان به انجمن

 تر اقدام نمایند. تر و گسترده عملی، تر نسبت به تدوین استانداردهای دقیق، های این مطالعه یافته
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