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 هچکید

تعیین و  مهم  بسیار  نقش  و  زنان  توسعه  توانمندسازی  در  آن  که  کننده  است  توجّهی  مورد  موضوعات  از جمله  پایدار 

های زندگی با  شود. هدف تحقیق حاضر بررسی رابطه ابعاد مهارتامروزه به لحاظ نظری و کاربردی به آن پرداخته می

می زنان  مهارتتوانمندسازی  استرسباشد.  با  مقابله  مهارت  شامل   مختلف  ابعاد  دارای  زندگی  حلّ  های  مهارت  ها، 

م بین  مسأله،  روابط  برقراری  مهارت  دیگران،  با  مؤثّر  رابطه  برقراری  مهارت  نقّادانه،  تفکّر  مهارت  خلّاق،  تفکّر  هارت 

خود مهارت  سازگارانه،  میفردی  دیگران  با  همدلی  مهارت  و  نظریه  آگاهی  اساس  بر  تحقیق  نظری  چارچوب  باشد. 

توانمن  نظریات  مازلو،  اساسی  نیازهای  نظریه  گیدنز،  مهارتساختاریابی  نظریات  و  گرفته  دسازی  شکل  زندگی  های 

است. روش پژوهش، توصیفی و از نوع پیمایشی و طرح تحقیق از نوع مقطعی بوده است و جامعه آماری شامل استادان  

دانشگاه  میخانم  تهران  شهر  دولتی  کوکرانهای  فرمول  اساس  بر  نمونه  حجم  و  است.     168باشد  شده  محاسبه  نفر 

های زندگی با توانمندسازی  دهد که مهارتی طبقه ای متناسب با حجم است. نتایج تحقیق نشان میگیری تصادف نمونه

مهارت مختلف  ابعاد  بین  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  است.  داشته  رابطه  کلّی  صورت  به  و  زنان  زندگی  های 

از این ابعاد، میزان توانمندی زنان  داری  وجود دارد؛ بدین معنی که با افزایش هر کدام  توانمندسازی زنان روابط معنی
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 مقدمه 

دورانی که  ا نیست. در  وضع اجتماعی زن در هیچ دوره و تاریخی از وضع عمومی آن جامعه مجزّ

تر از مرد برخوردار  تر و پستن موجود در دنیا، زن از جایگاهی پایین میان ملل متمدّن و غیر متمدّ

بین انسان و حیوان می  بوده و او را چیزی حدّ  -پنداشتند و حقوق و موقعیتش را نادیده میوسط 

حق الله « دارد نه »حق    ت وی جنبه » انگاشتند، نگرش اسلام به زن و تنظیم حقوق او و این که حیثیّ 

ف به پاسداری از مقام زن هستند،  النّاس« و هتک حرمت او برای احدی روا نیست و همگان موظّ

به چشم می دینی  احکام  آملی،در خلال  )جوادی  اندیشمندان، خاستگاه      (.42:1396خورد  برخی 

اندیشه  و  را غرب  زنان  فمتوانمندسازی  این می  نیستی یهای  از  ولی  می  دانند؛  غفلت  که  نکته  کنند 

با آن تفکرّهای پیش رو، چه تغییر شگرفی در وضع زنان و دختران عصر سیاه و    دین مبین اسلام 

گور شدن، به مراتبی از کمال رهنمون    ی زنده به ظلمانی حجاز ایجاد کرد و دختران را از مرحله

ی کبرا  ی زهرا، خدیجه طمهساخت تا جایی که تاریخ اسلام شاهد قهرمانان زنی همچون حضرت فا

تاریخ اسلام داشتند و حتّ، که مشارکت مهمّباشدمیو زینب کبرا   برخی مردان ی در تحوّلات  ی 

نمی آنان  پای  به  اسلام  برختاریخ  هدف،  »این  ارزشورسند.  از  همچون  استه  اسلامی  اصول  و  ها 

پذیری  ت  ، مسئولیّرامش خاطعدالت اجتماعی و رفع فقر و محرومیت از جامعه، ایجاد امنیت و آر

نوع  جامعه،  کنار  آحاد  و  انسانی  کرامت  و  عزّت  اجتماعی،  همبستگی  همنوع،  به  توجه  و  دوستی 

خشونت(   و  نادانی  بیماری،  تنگدستی،  گرسنگی،  از  ترس  )مانند:  غیرخدایی  ترس  هرگونه  زدن 

شیدائی  ( است«  آمده  احادیث  و  قرآن  در  که  ،هستند  گفته  تم  (. 7:  1389آشتیانی  های  ویژگی  ام 

نیز می انسانی، شامل حال زنان  از کرامت  امروز زنان دوشادوش مردان در  شده  شود و در جامعه 

با آشنایی و آزمون خطا در مهارت های مختلف زندگی فردی و   امور اجتماعی مشارکت کرده، 

حقوق زن و  اجتماعی، در جامعه به توانمندی اجتماعی دست میابند. آنچه تحت عنوان وظایف و  

دو   هر  برای  اجتماعی  روابط  ی  کننده  تنظیم  است،  شده  مقرر  اسلام  دین  توسط  درخانواده  مرد 

 باشد و در جهت افزایش کرامت انسانی تنظیم شده است.  جنس زن و مرد می

 اجتماعی،  اقتصادی،  های صحنه  تمام  در  افراد  تمامی  است  لازم  کشور،1پایدار  توسعه  به   نیل   جهت

  امور   اداره   در  را  همه  شدن  درگیر  امروزی،  جامعه  شرایط.  باشند  آفریننقش  فرهنگی  و  سیاسی
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  مدیریتی  سازوکارهای  محیط، به   با   سازگاری  برای   نموده  وادار  را   ها دولت  و ساخته  ضروری   کشور

 توسعه   ثقل  مرکز  و  کانون  توانمندسازی،  بنابراین،  .بیاورند  روی  ،1توانمندسازی  جمله  از  مختلفی

  به   توانندنمی  مقوله،  این   به   کافی  توجّه   بدون   کشورها .  شودمی  تلقیّ   مدرن  عصر  در  مشارکتی

های قرن بیستم، نهضت طرفداران حقوق زنان،  از اوّلین سال.  یابند  دست  توسعه   و   رشد  های شاخص

ایجاد کرد و در دهه تئوریک خود را  اخیر  پایه   برای  های  به عنوان مکانیزمی  توانمندسازی زنان 

  از  عظیمی بخش امروزه  آن که  به توجه افزایش کیفیّت زندگی کاری و شخصی زنان مطرح شد. با

  های صحنه  در  را  خود  مدیریتی  و  فنیّ  هایقابلیتّ  و  داده   اختصاص  خود  به   ،زنان  را  جامعه  نیروی

  برای  نیاز  مورد  نهادی  و  قانونی  هایضمانت   و  رسانده   اثبات  به  کشور  اقتصادی  و  سیاسی  اجتماعی،

  لازم ،  گردیده   فراهم  حدودی   تا  کشور  فرهنگی   و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  در  قشر   این  مشارکت

-برنامه  و   هازنان، سیاست   توانمندسازی  سیستمی  بررسی  ضمن  رویکردی استراتژیک،  با  که  است

  بنابراین.  گردد  اتّخاذ   مداران سیاست  و   گیران تصمیم  سوی   از  مناسب   عملیاتی  و  راهبردی   های 

  های جنبه   در  عمل  به   قادر  شوند،می  توانا   که  زنانی  و  است  ایتوسعه  مسأله   یک  زنان   تواناسازی

 بود.   خواهند  گوناگون هایراه  در  تغییر برای  ها،جنبه تمامی  در تریفعّال نقش  ایفای  گسترده و

جایگاه   موضوع  طرح  زمان  برنامه از  محتوای  تعریف  برای  توسعه،  در  مقاطع  زنان  در  آنان  های 

رهیافت تاریخی   طبقهگوناگون  دسته  سه  به  که  است  شده  بیان  متعدّدی  میهای  . 1شوند:بندی 

که هر  ی توانمندسازی. در حالی. نظریه3ی کارایی ؛. نظریه2نظریات رفاهی، مساوات و فقرزدایی ؛

ی توانمندسازی است که مولود  ی مقبول امروزی، نظریهانی دارند نظریهها طرفداریک از این نظریه 

: 1381،ی  اوّل و دوّم است که بیشتر ماهیّت اقتصادی دارند )صلاحی اصفهانیانتقادها به دو نظریه

138-143 .) 

نیستند،  از آنجایی که توانمندی زنان یک پدیده اجتماعی است و پدیده  های اجتماعی تک علّتی 

به عوامل درونی و بیرونی متعدّدی بستگی دارد. از طرفی عواملی درونی چون   مند شدن زنانتوان

ای دارد. از  کننده وضعیت جسمانی، روانی، وضعیت اقتصادی خانواده بر توانمندی فرد نقش تعیین

دیگر ساختار مورد میطرف  این  در  اجتماعی  موجود  تعیینهای  نقش  باشد.  کننده تواند  داشته  ای 

 
1 Empowerment 
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می که  عواملی  از  مهارتیکی  تأثیر  باشد،  داشته  نقش  زنان  توانمندی  در  بر  تواند  زندگی  های 

مهارت نقش  به  مطالعه  این  در  است.  آنان  شده  توانمندی  پرداخته  زنان  توانمندی  بر  زندگی  های 

ای ارتقای کیفیت  ها در راستهای انسان های عصر جدید و تواناییاست. امروزه با توجه به ویژگی

به کسب مهارت نیاز جدیّ  انسان زندگی،  برای همه  تأیید دست های زندگی  اندرکاران و  ها مورد 

میبرنامه مختلف  کشورهای  مهارتریزان  همدلی،  باشد.  خودآگاهی،  )مهارت  زندگی  های 

تقادی، مقابله  گیری، حلّ مسئله، تفکرّ خلّاق، تفکرّ انهای ارتباطی، روابط بین فردی، تصمیممهارت

اجتماعی افراد آموزش داده    –های روانی  هایی هستند که برای افزایش تواناییبا استرس ( مهارت

با مشکلات و کشمکششوند و فرد را قادر میمی های زندگی روبرو  سازند به طور مؤثرّ و مفید 

 (. 1992:11و دیگران، 1شود )بوید 

»مهارت به  است،آنچه  مشهور  زندگی«  پژوهش  های  کار  نیست،حاصل  حاضر  عصر  بلکه    گران 

لای تعالیم الهی و به خصوص در قرآن کریم و احادیث معصومین بهها در لا بسیاری از این مهارت

مندی  » ع « سرلوحه بهره   ه« از امام علیبِّرَ  فَرَد عَقَه فَفسِنَ  فَرَن عَبیان شده است. عبارت مشهور» مَ

معناست. به عبارت  های زندگی بدون خودشناسی بیاست و مهارت  راز یک زندگی مطلوب و مؤثّ

های وجودی خود را به  سازد تا دانش، نگرش و ارزشهای زندگی افراد را قادر میدیگر، مهارت

های واقعی و عینی تبدیل کند و بتواند از نیروهای وجودی در جهت شادابی و شادکامی و  توانایی

و خود  برای  مثبت  زندگی  بودن  ایجاد  احساس  یعنی  این  و  گیرد  بهره  به  دیگران  دادن  اهمیت   ،

و    خویش بهتر شدن  به سمت  برداشتن  گام  آسیب   برای و  توانمند  کاهش  اجتماعی  و  فردی  های 

 (.1378:19) طارمیان، نگردید

ایران  علاوه   در  این  تحقّ  ،بر  با  سند  همسو  سالق  طی  انداز،  نیز  چشم  زنان  جامعه  در  اخیر  های 

ناسبی در زمینه کسب علم و آموزش رقم خورده است که نتیجه آن شناخت عمیق زنان از  آگاهی م

که طی    های اجتماعی و عزم جدّی برای تعیین سرنوشت خودشان است. به نحوی توانایی وظرفیت

توسعهسال در رشد  آن  تأثیر  و  عالی  در آموزش  زنان  افزایش حضور  اخیر،  فرهنگی  های  یافتگی 

دوران   در  )شکوریزنان  است  بوده  چشمگیر  انقلاب،  از  اینکه  32:  1380راد،  بعد  به  توجه  با   .)

بالای اجتماعی میاستادان خانم دانشگاه  پایگاه  از گروه ها، دارای  های توانمند زنان  باشند و یکی 
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 39..................................................................…انزن سازیتوانمند  با های زندگیمهارت بررسی رابطه

می محسوب  ما  مطالعهجامعه  به  تحقیق  این  در  جامعهشوند،  مؤلّفهی  اثر  و  نقش  های  شناختی 

زنان، در جامعهمهارت توانمندسازی   بر  دانشگاه های زندگی  استادان  آماری  تهران  ی  های دولتی 

دقیق تا شناخت  است  درجهپرداخته شده  و  انواع  از  مؤلّفه تری  این  از  هر یک  تأثیرگذاری  ها،  ی 

برنامه تدوین  آن، جهت  از  حاصل  مفید  نتایج  کارگیری  به  بوسیله  نهایت  در  و  شود  های  حاصل 

دسازی هر چه بیشتر زنان در سطوح کلان جامعه بهره برده شود. این تحقیق در صدد پاسخ به  توانمن

می پرسش  مهارتاین  که  نقش  باشد  زنان  توانمندسازی  در  حدیّ  چه  تا  و  چگونه  زندگی  های 

 دارند؟ 

مازلو،   اساسی  نیازهای  نظریه  گیدنز،  ساختاریابی  نظریه  از  تحقیق  نظری  چارچوب  انتخاب  در 

همچنین رویکرد    استفاده شده است.  های زندگیهای مهارت ، نظریهسازی زنانهای توانمندنظریه

برای   ی گیدنز، عاملیت  و ساختاردر نظریهاسلامی به توانمند سازی زنان مد نظر قرار گرفته است.  

نظامکوچک تا  فرد  ذهنیت  مانند  مسأله  )پیرسون ترین  است  کاربست  قابل  جهانی  : 1384،  1های 

بندی اساسی در جامعه شناسی و نظریه اجتماعی همان است که میان دو  گیدنز تقسیمر  نظ  از (.135

و ساختار محور  عامل  رویکرد  دارد:  وجود  اجتماعی  تحلیل  به  و    محور.رویکرد  بین کنش  رابطه 

ساخت نظریه  محوری  رکن  بیان  یساختار،  برای  را  ساختار  دوگانگی  مفهوم  او  است.  گیدنز  ابی 

نیز محدود و مقیّبرد، به زعم وی افراد سازنده اش بکار مینظریه دشان  ی جامعه هستند، اما جامعه 

اند  شوند اما در واقع دو روی سکّهکند. گرچه کنش و ساختار معمولاً مفاهیمی متضاد تلقیّ میمی

 (.  373: 1396پور و محمدی،ها را جدا از هم تحلیل کرد )جلائیتوان آن و نمی

های فردی و نه  کنشز  ای ای کلیدی آن است که حیات اجتماعی نه مجموعهنکته  یدنز،نظر گ  از

ازمجموعه مثابه   ای  به  بلکه  است،  اجتماعی  که  ساختارهای  است  شده  گرفته  نظر  در  فرایندی  ی 

این    ی عاملانه و ساختاری است.آید و دارای دو جنبهمفهوم کلیدی آن عمل اجتماعی به شمار می

-ی اجتماعی گیدنز دارد. او میرویکرد فرایندوار به زندگی اجتماعی نقشی اساسی در کل نظریه

اراده خواهد نگرش فرایند به زندگی را جایگزین  اکثر جامعهنگرایی و تعیّوار  -گرایی ساختاری 

هم    زی جدا ا(. از نظر گیدنز عوامل و ساختارها، دو رشته پدیده 192:  2،1396شناسان کند )سیدمن

 
1  Pearson 
2 Sidman 
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-ای را نشان میبلکه هر دو خصلت ذاتاً دوگانه نیستند که در دو قطب متفاوت جای داشته باشند، 

نظام  است که همین  دهند. خواص ساختاری  پیامد عملکردهایی  و هم  میانجی  اجتماعی، هم  های 

دنز  ارتباط ساخته شده توسط گی  (.1396:603،  1دهند )ریتزر ای واگشتی سازمان میخواص به گونه

و   اجتماعات  توانمندسازی  که  مورد  این  نظری  تبیین  انسانی،  عاملان  و  اجتماعی  ساختار  میان 

 کند.توانمندسازی فردی، همبخشی دارند را تقویت می

کننده رفتارهای  کننده و هدایتاله عقیده مازلو، هر فرد دارای تعدادی نیازهای ذاتی است که فعّب

ها  ا رفتارهایی که ما برای ارضای آنآییم. امّها به دنیا مییعنی ما با آن اند  اوست. این نیازها غریزی

-نیاز  -1  گیرند: ت به ترتیب زیر قرار میبریم، اکتسابی هستند. این نیازها بر اساس اهمیّبه کار می

خود  نیاز به  - 5نیاز به احترام -4ق داشتن نیازهای عشق و تعلّ - 3نیاز به ایمنی -2های فیزیولوژیکی

نیازهای    آب، هوا، خواب و رابطه جنسی است.  نیازهای فیزیولوژیکی شامل؛ نیاز به غذا،  شکوفایی.

امنیت،  شامل؛  می  ایمنی  اضطراب  و  ترس  از  رهایی  و  نظم  و  ثبات،  نوزادان  در  نیازها  این  باشد. 

ریق روابط  ق داشتن و عشق، از طنیازهای تعلّ  بیشترین اهمیت را داراست.  بزرگسالان روان رنجور،

  از   نیازهای احترام شامل؛ عزّت نفس و احترام   شود.عاطفی با شخص یا اشخاص دیگر برآورده می

های شخص بوده  های بالقوّه و قابلیتخودشکوفایی شامل تحققّ توانایی  به   نیاز   سوی دیگران است.

نیازی ک   باشد.بینانه نسبت به نقاط ضعف و قوّت خود میو مستلزم دانش واقع ترین  ه در پایینهر 

سلسله  نیازهای    مرتبه  مثال،  طور  به  است.  بیشتر  آن  اولویت  و  توانایی  قوتّ،  گیرد  قرار  مراتب 

بنیادی جزء  قویفیزیولوژیکی  و  نیازهای  ترین  همه  کامل  بازداری  به  قادر  و  هستند  نیازها  ترین 

کند. به  در فرد ایجاد می  تر، نوعی نارساییناتوانی در برآورده کردن نیازهای سطح پایین   دیگرند.

 نامند.می3ی یا نارسای2ها را نیازهای کمبودهمین جهت آن 

و ترقیّ   ءتوانند به بقا اگر چه نیازهای سطوح بالاتر برای بقاء، کمتر ضرورت دارند با این وجود می 

ی کارایی زیست شناختی تر و به طور کلّشخصی کمک کنند. همچنین سلامت بهتر، عمر طولانی

اند. در ضمن ارضای  نیز نامیده 1یا بودن 4ها را نیازهای رشد کنند. از همین رو آنیشتری را ایجاد میب

 
1 George Ritzer 
2  Deficit 
3  Deficiency 
4  Growth 
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مستلزم پیش شرط نیازها  اجتماعی،این  و شرایط  زیادتر  پیچیدگی  بیشتر،  و سیاسی    های  اقتصادی 

 ( .172 -174: 1395)کریمی، است بهتر 

با هم می، توانمندسازی را شامل سه جزء  2کبیر    دستاوردها.  عاملیت و   داند؛ منابع، اصلی و مرتبط 

و  م  -1 آموزش  مانند  متغیرهایی  هستند.  توانمندسازی  فرآیند  کننده  تسریع  عوامل  واقع  در  نابع 

 توان از جمله این منابع توانمندسازی به شمار آورد. اشتغال را می

های مهم زندگی  ی فرد برای تدوین انتخابی توانای: کبیر، عاملیت را به عنوان توسعه3عاملیت -  2

گیرند. عاملیت زنان  و کنترل بر منابع و تصمیماتی که تأثیر مهمی در زندگی او دارند، در نظر می

کنندگان خدمات در نظر گرفت، بلکه خود  ف این است که زنان را نباید فقط به عنوان دریافتمعرّ

به  ر  د تغییر در نظر گرفته شوند. عاملیت، زمانی که منجزنان باید به عنوان بازیگران اصلی در فراین

تواند به معنای توانمندسازی باشد. البته باید  تغییر معناداری در موقعیت زنان و رفاه آنان نشود، نمی

توجه داشت عاملیت زنان به این معنا نیست که زنان به تنهایی مسئول توانمند ساختن خود هستند؛  

ابه مداخله حکومت  نیاز  بلکه دلایل کافی برای هایی که منجر به ظهور برابری  طریق سیاستز  ها 

ی  های ملّاست. همچنین سازمان شوند، طریق اصطلاحات سیاسی، حقوقی و اقتصادی می جنسیتی از

بین توانمندو  به تضمین  نسبت  نیز  اجتماعی المللی  و  سیاسی  و  اقتصادی  لحاظ  به  محرومان  سازی 

اجتماعی و اقتصادی در توانمندسازی بسیار ضروری و    نکه نقش منابع سیاسی،مسئولند. با وجود ای

توانایی گروهی و فردی زنان برای شناسایی منابع و   بدون  تنهایی و  به  این عامل  اما  حیاتی است، 

تواند منجر به توانمندسازی آنان شود. این مسأله اهمیت  نمی استفاده از آنها در جهت منافع خویش،

 سازد. عاملیت را نمایان میعنصر 

اجزای4دستاوردها  -3 از  توانمند  : یکی دیگر  است که در    سازی،فرایند  پیامدهایی  و  نتایج  همان 

فرایند حاصل می این  قبیل سیر شدن، سالم  شود. دستاوردها مینتیجه  از  ابتدایی  از چیزهای  تواند 

ودرس، شروع شوند و تا دستاوردهای  های قابل پیشگیری و مرگ و میر زبودن، اجتناب از بیماری

عزّت نفس داشتن، مشارکت در زندگی اجتماعی و سیاسی ادامه    تری از قبیل خشنود بودن، پیچیده 

 
1  Being 
2  Kabeer 
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ابعاد سه گانه توانمندی در نظریه کبیر با یکدیگر روابطی متقابل دارند. به    (.59:  1395،  1یابند )سن 

گر تغییرات  در ابعاد دیگر باشد. آنچه که در  یت تواند هداها میطوری که تغییر در هر یک از آن

-یابی عاملیت آشکار شده است در مقطعی دیگر مییک دوره به عنوان دستاورد حاصل از جریان

بیشتر عمل کند.  تواند در حکم منابع لازم برای جریان یابی مجدد عاملیت و حصول دستاوردهای 

تواند مانع از  ز و ظهور هر یک از این سه میعکس این حالت نیز صادق است یعنی کاستی در برو

 ( بشود  دیگر  ابعاد  شایسته  مصادیق   .(2،2003:175کبیر تحقق  منابع  از  بسیاری   « کبیر  اعتقاد  به 

عاملیت و دستاوردهایی که مشخّصه ادبیات توانمندسازی است، همپوشانی قابل توجهی با تعدادی  

 ای دارد.  توسعههای ی برنامه شده های شناخته از شاخص

های معاش و  زمین و مالکیت، فرصت   مانند برابری در دسترسی به بهداشت، آموزش، وام و اعتبار، 

الذّکر امکان سنجش را  های فوقها و مطلوبیت اشتغال و غیره. در عین حال هر چند تکیه بر شاخص

ها با توانمندی  و ارتباط آنآفرینی  توان نقش نماید، اما تنها در صورتی میقین تسهیل میبرای محقّ

آن از  یک  هر  گردد  مشخص  انحاء  از  نحوی  به  که  داد  قرار  تأیید  مورد  زمینهرا  یک  در  ی  ها 

-ن چگونه  و تا چه حد به زنان یا هر گروه هدف دیگری این امکان را میاجتماعی و فرهنگی معیّ

انتخابب به  دست  که  )کبیر،  خشند  بزنند«  خودشان  طور    (.68  -69:1389های خاص  به  بنابراین، 

آورد که  ی توانمندسازی، تا حد زیادی این اطمینان را فراهم میخلاصه نگرش سه وجهی به مقوله 

روند معنای معتبری داشته باشند. در غیر  ی سنجش توانمندی به کار میهایی که در زمینهشاخص

می صورت  بیرونی،این  عوامل  دخالت  که  داشت  انتظار  علا  توان  گرایشهمچون  و  های  ئق 

پژوهشگر و یا فضای سیاسی، فرهنگی و اجتماعی حاکم بر میدان تحقیق مانع از به تصویر کشیده  

 (. 48بشوند ) همان :   گونه که هست،آن  شدن واقعیت،

فرایندی تعریف می3مالهاترا  را  زنان  توانمندسازی  به وسیله،  برای سازماندهی  کند که  زنان  ی آن 

حقوق خود برای انتخاب    دهند و ازشوند و اعتماد به نفس خود را افزایش میخودشان توانمند می

کنند. گردد؛ دفاع میمستقل و کنترل بر منابع، که منجر به از بین رفتن جایگاه فرودستی ایشان می

-پردازانی است که بطور اصولی توانمندسازی را یک فرایند محسوب میاز جمله نظریه  مالهاترا،

 
1 Sen 
2 Kabeer 
3  Malhatra 
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ف پیشرفت از یک موقعیت نابرابری جنسیتی به موقعیت دیگر یعنی برابری جنسیتی  معرّکند، یعنی  

 (.2005)مالهاترا و دیگران ، دانندمی

این فصل به    ، در کتاب  توسعه به مثابه آزادی فصلی را اختصاص به زنان داده است.1آمارتیا سن

اجتماعی،نام نقش فاعلی زنان و تحوّ  با نقش فاعلی آنان  به اهمیت    لات  بهداشت و سلامتی زنان 

هایی چون میزان فاعلیتّ زنان بر باروری و تقویت بقای  کند و تأثیر این نقش را در حوزه اشاره می

این دو حوزه را نه تنها در جهت توانمندسازی زنان بلکه تأثیر آن را    کند. سن،کودکان بررسی می 

های اقتصادی و اجتماعی تا  نقش فاعلی زنان را از فعالیت شمارد. سن،  بر توسعه جوامع نیز مهم می

های  داند. وی فراگیری گسترده فاعلیت زنان را یکی از بخش های سیاسی قابل تعمیم میمشارکت

تر  اعتقاد بر این دارد که در عصر حاضر هیچ چیزی مهم داند. سنفراموش شده مطالعات توسعه می

ه به این  ، اقتصادی و اجتماعی زنان نیست، در واقع او توجّهای سیاسیاز درک کافی از مشارکت

 (. 229:1394داند )سن،موضوع را بررسی جنبه مهم توسعه به مثابه آزادی می

« را در ادبیات  2دهد، نخست باید مفهوم »عملکردبرای فهم توصیفی که سن از توانمندی ارائه می

ها یا دستیابی به  ی چیزهایی است که انجام آن ده دهنوی دنبال کرد. به عقیده وی عملکردها نشان

فراگیآن از مقولات  ارزشمند است. عملکردها  فرد  برای  تغذیهلیه اوّ و   رها  و    ی ای همچون  کافی 

ای همچون مشارکت اجتماعی و برخورداری از  های پیچیده ها و مطلوبیّتسلامت جسمی تا فعالیت 

این اساس  احترام را شامل می بر  بین  شود.  انتخاب  از»امکان  بود  توانمندی هر فرد عبارت خواهد 

(. در این تعریف، توانمندی نه صرفاً در داشتن  191:1395های مختلفی از عملکردها« )سن،  ترکیب

مندی از آزادی انتخاب بین  های مختلف، بلکه در بهره از برخورداری و دسترسی به سطوح بالایی

ی مطلوب زندگی  هم شیوه ر اگون زندگی است؛ که در کنا های گونعملکردهای مختلف در حوزه 

تصویر می به  را  فرد  فرد،شکل  کشند، تصویری که دراز دیدگاه  تعیین  گیری آن آگاهی  -نقش 

 ای داشته است. کننده 
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تعریف می1باتلیوالا   تهاسریلا این صورت  به  را  زنان  توانمندی  به دست  ،  برای  زنان  توانایی  کند: 

سیاسی با هدف اقدام برای  و    اجتماعی، اقتصادی  آگاهی و کنترل کردن نیروهای شخصی،آوردن  

هاست و از ابراز وجود تا مقاومت جمعی، شان. توانمندسازی، شامل طیفی از فعالیتبهبود زندگی

می چالش  به  را  قدرت  روابط  که  تجمّعاتی  و  در اعتراض  را  باتلیوالا،    گیرد.می  بر  طلبند  نظر  از 

-دهد. باتلیوالا نشان مینشین شدن زنان را تغییر میندسازی فرایندی است که عوامل حاشیهتوانم

استفاده  سوء  از  نیز  ثروتمند  )زنان  نیست.  اقتصادی  قدرت  لازم  نتیجه  توانمندسازی  که  های  دهد 

ایدئولوژی خانگی و تجاوز رنج می با  ابتدا شامل آشنا شدن زنان  توانمندسازی  یی  هابرند(. فرایند 

تعدّی آن است که حکم و  قانونی  را  را همیشگی می فرمایی مرد  است که  ها  معتقد  باتلیوالا  کنند. 

-خود نیز در ستم به خویش نقش دارند و بنابراین عوامل تغییر خارجی که ممکن است شکل زنان،

 شوند. برای توانمندسازی ضروری می  های متفاوتی داشته باشند،

به   دستیابی  نیازمند  از    زنان  آنها  تصویر  و  آگاهی  تنها  نه  که  هستند  جدیدی  اطلاعات  و  عقاید 

می تغییر  را  میخودشان  تشویق   نیز  کردن  اقدام  به  را  آنها  بلکه  باتلیوالا،    کند.دهند،  نتیجه  در 

های  آگاهی پیچ در پیچ و در حال تغییری که زمینه» کشد:  گونه به تصویر میتوانمندسازی را این

ز  برای  را  میتحوّل  فراهم  طرحنان  را  راهبردها  تا  به  کند  و  کنند،  اقدام  تغییر  برای  کرده،  ریزی 

 .(131:1994)باتلیوالا،  « ها و نتایج بپردازندتحلیل فعالیت 

درباره 2فیترمن که  است  کسانی  جمله  از  مدل  ،  برای  سطح  پنج  وی  دارد.  نظریه  توانمندسازی  ی 

که  ارزش است  کرده  معرفی  توانمندساز  آموزش،یاب  از:  حمایت،  تسهیل عبارتند  گری، 

های افراد است؛  ی بروز توانمندیی آموزش، نحوه : مقوله 3آموزش   -  1  آشکارسازی و آزادسازی.

در طرح مشارکت  که ضمن  نوعی  برنامهبه  و  باشند.ها  کننده  اجرا  و  تسهیل    -   2ها، خود طراح 

دهنده، یک مربی  خود را پیاده کنند و آموزش: در این مدل به بازیگران کمک شود تا طرح  4گری

-: در حمایت بر دفاع از مردم بر پیاده کردن طرح5حمایت   -  3ها است.برای جهت دادن به تلاش

شود و مربیان برای دستیابی به اهداف و پیشرفت، به مردم اعتماد به نفس  ای تأکید میهای توسعه
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ارزشی1آشکارسازی  -  4دهند.می مدل  این  در  مردم  :  اختیار  در  را  تجربیات خود  توانمندساز،  اب 

کند که باعث پویایی جامعه  اندازهای متفاوتی را برای مردم باز میدهد. این تجربیات چشمقرار می

برنامه می بهبود  آزاد2آزاد سازی  -  5شود.و  مدل  در  توا:  ارزشیاب  بروزدهنده سازی،  ی  نمندساز، 

-گیری فراهم میی بروز استعدادهای مردم را برای تصمیممینهاستعدادهای مردم است و به نوعی ز

 (. 372:1388کند)غفاری و دیگران،

( است. لانگه،  1991)  3مدل سارا لانگه   ی توانمندسازی زنان،زمینهدر  های نسبتاً مطرح  یکی از مدل

می جنسیتی  برابری  که  ایده  این  بر  تأکید  توسعهضمن  برنامه  هرگونه  کانونی  موضوع  ای  بایست 

-ی توسعه این نقد را وارد میپیرامون زنان باشد، به بخش زیادی از ادبیات نظری موجود در حوزه 

جامعه   های مختلف اقتصاد وشهای رایج از بخ بندی سازد که اغلب آنها برابری را با توجه به تقسیم

این    ی لانگه،کنند. به عقیده ها تعریف میهمچون تحصیلات، استخدام، موازین قانونی و مانند این

های محدودی از  ف جنبهمعرّهای مختلفی که بعضا ًشیوه تحلیلی با تمرکز بیش از حد بر شاخص

نگاه  هستند،  اجتماعی  برابری  کلِّ حیات  نقش مهم  از  را  و مردان درها  زنان  فرآیند    بیشتر  پیشبرد 

تواند مبنایی  نماید که میدارد. بر این اساس وی مدل مفهومی پنج سطحی را ارائه میمی  توسعه باز

توسعه سطح  سنجش  عرصه برای  در  زنان  باشد یافتگی  اقتصادی  و  اجتماعی  حیات  مختلف    های 

  .(50:1991)لانگه،

نظریه  سارا لانگه  فمینیاز  را    ست،پردازان  پنج مرحله  باید  زنان  توانمندسازی  برای  است که  معتقد 

رفاه کنترل. در مرحله  و  رفاه، دسترسی، آگاهی، مشارکت  از:  عبارتند  مادی 4طی کرد که  رفاه   ،

شود. دراین مرحله از توانمندسازی، رفع تبعیض بین زنان و  زنان مانند )تغذیه و درآمد( بررسی می

می قرار  نظر  مدّ  دسترسگمردان  مرحله  در  زمین،5ی یرد.  مانند  تولید  عوامل  به  باید  زنان  کار،    ، 

-زا که استخدام و تولید را ممکن میهای مهارتخدمات آموزش،  سرمایه، کارهای مولّد درآمد

، زنان باید تشخیص دهند  6سازد و محصول و دسترنج خود دسترسی داشته باشند. در مرحله آگاهی

 
1 Illumination 
2 Free making 
3 Sara Longwe 
4 Welfare 
5 Access 
6 Awareness 
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جنسیتی    هایشان نیست. بلکه نشأت گرفته از نقش کمبودهای شخصی  ها ناشی از که مشکلات آن 

است. آگاهی در این مفهوم به معنی باور داشتن    مربوط به فرهنگ است و به همین دلیل قابل تغییر

مرحله در  است.  مشارکتبرابری  برنامه 1ی  تمام  در  زنان  مربوط  ،  و  به خود شرکت میهای  کنند 

آن آنمشارکت  شمار  با  باید  کنترلها  در  برابری  باشد.  متناسب  جامعه  در  توازن    ،2ها  معنای  به 

 ( است  مردان  و  زنان  بین  مهارت  زراسپریت  (.18همان:قدرت  که  است  نظر  این  در بر  زندگی    های 

به پیشگیری از آسیب  ارتقای    ، بزهکاری وخودکشی  مصرف مواد،  ءهای اجتماعی مانند سوزنان 

پیشگیری از مشکلات روانی، ارتقای سازگاری فرد با خود، دیگران و با    رشد شخصی و اجتماعی،

به   شادمانی، کمک  به حداکثر  و رسیدن  دیگران  و  به خود  رساندن  آسیب  بدون  زندگی،  محیط 

تعهّ احساس  مسئولیتایجاد  و  تصمیمد  برابر  در  و  دیگران  خود،  برابر  در  انتخابهاپذیری  های  ، 

بالقوّ توانایی  شکوفایی  به  کمک  اطراف،  محیط  انسانی  و  طبیعی  منابع   برابر  در  و  و  خود  فرد  ه 

ناتوانی از  ضعفحرکت  و  مهارتها  سوی  به  کار ها  توانایی  مانند  سازنده  و  قوی  توانمند  های 

گون به  افراد  با  درگیری  مدیریت،  توانایی  گروهی،  مشترک  هدف  به  رسیدن  تا  که  ه مشترک  ای 

خلّ نیروی  از  را  بهره  بیشترین  و  بدهد  دست  از  را  انرژی  میکمترین  ببرد،  خود  د  انجاماق 

 . (40:1996)اسپریتزر،

های بانوان بر توانمندسازی زنان با  نقش پارک ( در پژوهشی با عنوان  1395واقفی و طاهر مقدس )

تحقق توانمند سازی بانوان در  ولین موضوعی که در جهت  بیان داشتند که ا  رویکرد توسعه پایدار

می قرار  توجه  مورد  و  جامعه  ناهمگونی  به  که  جنسیت  به  توجه  مانند  اجتماعی  تقسیمات  گیرد 

شود، قابل توجه است، که باعث عدم تحقق حقوق بانوان و نیازهایشان  نابرابری در جامعه منتهی می

که با در نظر گرفتن نقش فضاهای    در جامعه و در نهایت عدم دستیابی به توانمند سازی زنان است، 

اختیار   در  فضاها  این  از  مختلف  افراد  و  گروهها  که  سهمی  و  شهروندان  نیازهای  رفع  در  شهری 

 یابد.  دارند، موضوع توزیع عادلانه امکانات و فضاها اهمیت می

راه حلسیاستگذاران شهری می بهترین  ک کوشند  ارایه  توزیع  این  تر شدن  عادلانه  برای  را  نند.  ها 

چنین   احداث  با  که  است  زنان  مخصوص  جنسیتی  تک  مراکز  احداث  ها  سیاست  این  از  نوعی 

 
1 Participation 
2 Control 
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مراکزی حضورو مشارکت بانوان در توسعه جامعه پررنگتر شود در این نوشتار سعی شده است که  

بانوان در شهرهای کشورهای اسلامی و تاثیر آن بر توانمنداهمیت احداث پارک سازی  های ویژه 

ها چگونه و  ا تاکید بر معیارهای توسعه پایدار مورد توجه قرارگیرد و اینکه ایجاد این پارک بانوان ب

می واقع  موثر  جامعه  در  پایدار  توسعه  روند  در  صورت  چه  )  .شودبه  شیرازی  در  1391جعفری   )

عنوان   با  مهارتپژوهشی  آموزش  تأثیر  زنان  بررسی  خودکارآمدی  بالابردن  بر  زندگی  های 

خان تهرانسرپرست  شهر  شهرداری  که  وار  داشتند  بیان  مهارت،  آموزش  بالا  بین  بر  زندگی  های 

معنی رابطۀ  تهران  شهر  شهرداری  خانوار  سرپرست  زنان  خودکارآمدی  و  بردن  دارد  وجود  داری 

مهارتمی آموزش  با  گفت  میتوان  زندگی  خانوار  های  سرپرست  زنان  خودکارآمدی  توان 

بر بالا  را  تهران  شهر  ) .دشهرداری  حسینیان  و  عنوان  1392روایی  با  پژوهشی  در  آموزش  (  تأثیر 

متاهل زنان  سازی  توانمند  بر  اسلامی  رویکرد  با  رفتاری  که    شناختی  داشتند  شناختی  بیان  موزش 

. آقا زمانی و  شودرفتاری با رویکرد اسلامی باعث افزایش ابعاد توانمند سازی زنان متاهل شاغل می

پژو2020)  1همکاران در  عنوان  (  با  مقصد هشی  یک  رامسر،  در  توانمندسازی  از  زنان  برداشت 

که   داشتند  بیان  ایران  شمال  در  )مثلاً  گردشگری  فرد  به  منحصر  زمینه  محققان  از  کمی  تعداد 

فرهنگی( را که بر ادراک زنان از توانمندسازی تأثیر می گذارد، بیان کرده   -اقتصادی، اجتماعی  

  اند.

به فردی را فراهم    به رشد، زمینه منحصر  اقتصادهای رو  اینکه گردشگری، به ویژه در  با شناخت 

می کند که در آن توانمندسازی اتفاق بیفتد، از یک رویکرد کیفی برای کشف تصور کلی زنان  

اینکه آیا این امر بر اساس شغل )یعنی گردشگری در مقابل   ایرانی از توانمندسازی استفاده شد و 

خانه جمله  از  گردشگری،  استغیر  متفاوت  کلی،     .داران(  طور  از    10به  فرد  به  منحصر  تصور 

به فرد و    2توانمندسازی مشخص شد که   )یعنی داشتن خصوصیات رفتاری منحصر  از آنها  مورد 

علاوه بر این، زنان هنگام درک شغل و درک سطح توانمندی،   .ایمان( برای ادبیات جدید است

نتایج نشان می دهد که محققان نباید جنبه های فرهنگی   ز توانمندی متفاوت بودند. در درک خود ا

انجام    - هنگام  بیشتر  و  توانمند،  عنوان  به  را  خود  از  زنان  درک  میزان  توانمندسازی،  اجتماعی 

 
1 YeganehAghazamani 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0277539519302766#!
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( در  2020)  1ستاری .تحقیقات در مورد عوامل مؤثر در درک زنان از توانمندسازی نادیده بگیرند

ن مقاله  های بانوان در جمهوری اسلامی ایران بیان داشت که ایهای تاکسیعنوان راننده   پژوهشی با

پردازد تا درک کند که چگونه آنها در دنیای  های زنانه در ایران میبه روایت کار رانندگان تاکسی

تاکسی میرانندگی  حرکت  شده  تفکیک  یک  های  به  سکولار  کشور  یک  از  ایران  تغییر  کنند. 

ا سال  کشور  در  سازه 1979سلامی  سیاست،  از  استفاده  با  را  عمومی  حوزه  در  جنسیتی  و  های  ها 

کرد، تقویت کرد و قلمروهای آنها را از  هایی که نقش زنان را در حوزه خصوصی ترغیب میشیوه 

های زنانه سنتی به حداکثر حد ممکن هدایت کرد. تحقیقات قبلی بینش  مشارکت عمومی در حوزه 

دهد. با این حال، کمی  مورد پیامدهای گفتمان جنسیتی پس از انقلاب برای زنان ارائه میمهمی در  

به ظرافت پیمایشبه توجه  از  های  استفاده  با  های روزانه زنان در عرصه عمومی توجه نشده است. 

با  های کیفی عمیق از مصاحبهداده  نشان می دهد که چگونه    40ها  این مطالعه  راننده زن تاکسی، 

زندگی عمومی در بعد از انقلاب پس    "جنس"های فرهنگی را که در  ین زنان اعتقادات و ارزشا

 .اندهای روزمره خود از مذاکرات بوده است، گنجانیده از انقلاب اساسی در استراتژی

 به شرح زیرند :   های تحقیقفرضیه

 توانمندسازی زنان رابطه وجود دارد. های زندگی و های مهارترسد بین مؤلّفه به نظر می

 ها و توانمندسازی زنان رابطه وجود دارد.رسد بین مهارت مقابله با استرسبه نظر می

 گیری و حلّ مسأله و توانمندسازی زنان رابطه وجود دارد.رسد بین مهارت تصمیمبه نظر می

 ن رابطه وجود دارد. رسد بین مهارت تفکرّ خلاّق و نقاد و توانمندسازی زنابه نظر می

توانمندسازی زنا ن رابطه  به نظر می بین فردی  سازگارانه و  بین مهارت برقراری رابطه مؤثرّ  رسد 

 وجود دارد. 

 رسد بین مهارت همدلی با دیگران و توانمندسازی زنان رابطه وجود دارد. به نظر می

 
1 Negin Sattari 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277539519301785#!
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  مدل نظری

 
 روش شناسی

کمّ به صورت  تحقیق  از  روش  و  است  بوده  با  ی  است.  شده  استفاده  منظور  بدین  پیمایشی  روش 

نیاز،  تت آن مناسبهای پژوهش و ماهیّ توجه به هدف رین روش برای گردآوری اطلاعات مورد 

  و تصادفی،  طبقه ای متناسب با حجمگیری  و با نمونه   باشد ق ساخته مینامه محقّاستفاده از پرسش

با پرسش و  شد  داده  قرار  اشخاص  اختیار  در  پرسش  نامه  مورد  در  مختصر  نظر  توضیح  در  و  نامه 

گرفتن وقت مناسب برای پاسخگویی به سؤالات در اختیار ایشان قرار گرفت. جامعه آماری همان 

ف به دست آمده است. در تحقیق حاضر جامعه آماری  ای معرّجامعه اصلی است که از آن نمونه

   باشند.های دولتی تهران میدانشگاه خانم  تاداناس

باشد. به  تصادفی ساده می  ای متناسب با حجم وطبقه گیری  گیری تلفیقی از روش نمونهش نمونهرو

ی بدست  های مورد مطالعه و حجم نمونهای که بر حسب تعداد اساتید زن هر کدام از دانشگاه گونه

هرا  الزّ  نفر، دانشگاه   5نفر، دانشگاه علم و صنعت    43نفر، دانشگاه تهران    5آمده ) دانشگاه شریف  

امیرکبیر    35 دانشگاه  بهشتی    13نفر،  شهید  دانشگاه  مدرّ  21نفر،  تربیت  دانشگاه  نفر،   17س  نفر، 

های در نظر گرفته  طبقه نفر( و سپس در    15نفر، و دانشگاه خوارزمی    14امه طباطبایی  دانشگاه علّ

توانمند سازی زنان 
مهارت حل مسأله و تصمیم 

گیری

مهارت برقراری رابطه مؤثرّ بین 
فردی  

مهارت مقابله با استرس

مهارت همدلی با دیگران

مهارت تفکرّ خلّاق و نقادانه
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نمونه روش  از  میشده  استفاده  تصادفی  ا  شود.گیری  ط  نیدر    یاصل  ابزار  کرتیل  فیپژوهش، 

مستقل ) در قالب ابزار پرسشنامه ( بوده   یرهایو متغ یریجامعه پذ یهاابعاد و شاخص یساز اسیمق

 .  . با توجه به موضوع پژوهش در انتخاب شاخص ها رویکرد اسلامی مد نظر قرار گرفته استاست

  -2مطرح شده است،    یها سؤالاتهیاستخراج شده از نظر  یرهایروش بر اساس متغ  نیدر ا  -1لذا:  

معرف  یهاسؤال نسبت  به  شده  تنظمطرح  است،    میها  نسبت    هایسؤال  -  3شده  به  شده  مطرح 

در  معرف اساس    کیها  بر  منطق  کیپرسشنامه  آور  یساخت  تنظ  یجمع  از  پس  موارد    میو  در 

بدون نقص ته  کی شده    یالامکان سع  یمختلف رفع اشکال شده و حتّ در    -4شود،    هی پرسشنامه 

اصلاح و    نهیلازم در زم  راتیی انجام گرفته تا تغ  یپرسشنامه در جامعه آمار  یآزمون مقدمات  ت ینها

ترت آ  یمنطق  بی بهبود  عمل  به  پرسشنامه  ساخت  و  بد  دی سؤالات  نها  ب یترت  نی و  را    ییپرسشنامه 

حجم   .میمراحل فوق آماده کرد  یپس از ط  ی آمارها از جامعه  داده   یآورجمع  یمرحله اصل  یبرا

 نفر محاسبه شده است.   168نمونه بر اساس فرمول کوکران 

ها، به منظور مطالعه وجود و یا عدم وجود ارتباط بین متغیرها،  پرسش نامه  آوری کلّپس از جمع

برنامه    یآورجمع  یهاداده  توسط  توصی  Spssشده  برای  و  گرفتند  قرار  پردازش  و  مورد  ف 

  یهمبستگ  بیهای آماری نظیر ضرها از جداول فراوانی یک بعدی و دو بعدی و آزمونتحلیل آن 

م  رسونیپ به  آن  بر  علاوه  است.  شده  تحوّ  نظوراستفاده  روند  بررسی  در  از  سهولت  برخی  لات 

ر  ها بفراوانی هر یک از آن   Excelمتغیرهای مورد بررسی سعی شده است تا با استفاده از نرم افزار

 روی نمودار ترسیم شود. 

پرسش  در اعتبار  سنجش  برای  تحقیق  پرسش  نامه،این  شده،نامهابتدا  طراحی  از   ی  تن  چند    به 

جامع    نظر داده شد و نظرات آنان در مورد مفهوم بودن سؤالات،ها و افراد صاحبدانشگاه   تاداناس

-ها و تناسب گزینهمنطقی بین آنها، استحکام سؤالات، رابطه  بودن، در نظر گرفتن ابعاد شاخص

دقّ با  شده  طراحی  پرسشهای  اصلاحات،  انجام  از  بعد  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  نهایی  ت  نامه 

پایائی به میزان ثبات و انسجام درونی اجزای یک مفهوم و این که در صورت    تدوین شده است.

شود.  اند، اطلاق میمیزان مشابهگیری در شرایط مشابه، نتایج حاصله به چه  تکرار یک ابزار اندازه 

  های فیط ن یتدو ی به کار برده شده برا  اس یبر اساس مق  یی روا  یبررس  ی برا قی تحق  ن یدر ا  ن یهمچن

   کرونباخ استفاده شده است. ی پرسشنامه از آلفا هایسؤال
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آلفای کرونباخ اندازه مهم روش  ابزار  پایائی  میزان  و پرکاربردترین روش محاسبه  گیری در  ترین 

توان گفت ابزار دارای پایائی  باشد، می   7/0تر از  است. چنانچه مقدار آلفا بیش   SPSSنرم افزار  

گویه  عبارتی،  به  است.  آن  بالایی  سنجش  بالایی جهت  همسازی  از  شاخص  یا  مقیاس  یک  های 

 گیری دارد.ار کم آلفا دلالت بر پایائی پایین ابزار اندازه عکس، مقد برخوردارند و بر

ضریب آلفای کرونباخ بین صفر تا یک نوسان دارد که بر اساس آن، هر چه مقدار این ضریب به   

نزدیک یک  نشان عدد  باشد،  گویه تر  بیشتر  همسازی  میدهنده  مقیاس  یک  این  های  در  باشد. 

 باشد.می 79/0ر با پژوهش مقدار عددی آلفای کرونباخ براب

 یافته ها 

 زنان  های زندگی و توانمندسازیمهارت رابطه  -الف
 زنان  های زندگی و توانمندسازیضریب همبستگی بین مهارت 

 

و    0.99توان گفت که با اطمینان  با توجه به نتایج به دست آمده از جدول ماتریس همبستگی، می

رابطه وجود دارد. از    زنانهای زندگی و توانمندسازی  بین مهارت  0.01تر از  سطح خطای کوچک

که  باشد، بدین معنی  است، به صورت مستقیم )مثبت( می  0.568طرفی، مقدار این رابطه که برابر با  

مهارت  رفتن  بالا  توانمندسازی  با  میزان  زندگی،  توجّ  زنانهای  قابل  نسبت  به  خواهد  نیز  بالا  هی 

 رفت.

باشد. همچنین  ( می1در ماتریس همبستگی فوق، هر متغیر با خود دارای همبستگی کامل )برابر با   

داری رابطه در سطح خطای  گر معنیدر ماتریس همبستگی فوق، علامت دو ستاره )**( نیز نشان 

   باشد.می 0.99و اطمینان  0.01تر از کوچک

 توانمندسازی  های زندگی مهارت  

 های زندگی مهارت 

 **568. 1 همبستگی پیرسون

 000.  داری معنی 

 155 159 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **568. همبستگی پیرسون

  000. داری معنی 

 161 155 تعداد 
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بررسی   )مهار  همبستگیبنابراین  مستقل  متغیر  )توانمندسازی(،  ت بین  وابسته  متغیر  و  زندگی(  های 

 باشد. می 000/0داری دار با سطح معنینشانگر وجود رابطه معنی

می  مهارتبنابراین  متغیر  دو  بین  که؛  گرفت  نتیجه  توانمندسازی  توان  و  زندگی  رابطه    زنانهای 

 دار وجود دارد.معنی

 ان زن مهارت مقابله با استرس و توانمندسازیرابطه  -ب
 زنان  ضریب همبستگی بین مهارت مقابله با استرس و توانمندسازی

 توانمندسازی  مهارت مقابله با استرس 

 مهارت مقابله با استرس

 **242. 1 همبستگی پیرسون

 002.  داری معنی 

 161 168 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **242. همبستگی پیرسون

  002. داری معنی 

 161 161 تعداد 

 

و    0.99توان گفت که با اطمینان  ماتریس همبستگی، می  توجه به نتایج به دست آمده از جدولبا  

کوچک خطای  از  سطح  توانمندسازی    0.01تر  و  استرس  با  مقابله  مهارت  وجود    زنان بین  رابطه 

است، به صورت مستقیم )مثبت( و نسبتاً ضعیف    0.242دارد. از طرفی، مقدار این رابطه که برابر با  

نیز به نسبت    زنان   باشد، بدین معنی که با بالا رفتن مهارت مقابله با استرس، میزان توانمندسازیمی

 ضعیفی بالا خواهد رفت.  

چنین  مباشد. ه( می 1دارای همبستگی کامل )برابر با    در ماتریس همبستگی فوق، هر متغیر با خود 

نشانگر معنی نیز   )**( فوق، علامت دو ستاره  ماتریس همبستگی  رابطه در سطح خطای  در  داری 

از  کوچک اطمینان    0.01تر  با    باشد.می  0.99و  )مقابله  مستقل  متغیر  بین  رابطه  بررسی  بنابراین 

 باشد.  دار مینشانگر وجود رابطه معنیاسترس( و متغیر وابسته )توانمندسازی(،  

رابطه    زنانتوان نتیجه گرفت که؛ بین دو متغیر مهارت مقابله با استرس و توانمندسازی  بنابراین می

 دار وجود دارد.  معنی
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 له و توانمندسازیأمس مهارت حلّرابطه  -پ
 له و توانمندسازی أمس  ضریب همبستگی بین مهارت حلّ

 توانمندسازی  له أمس مهارت حلّ 

 له أمس مهارت حلّ

 **468. 1 همبستگی پیرسون

 000.  داری معنی 

 161 168 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **468. همبستگی پیرسون

  000. داری معنی 

 161 161 تعداد 

 

و    0.99توان گفت که با اطمینان  با توجه به نتایج به دست آمده از جدول ماتریس همبستگی، می 

رابطه وجود دارد. از    زنانله و توانمندسازی  أمس  بین مهارت حلّ  0.01تر از  سطح خطای کوچک

ن  باشد، بدیاست، به صورت مستقیم )مثبت( و قوی می  0.468طرفی، مقدار این رابطه که برابر با  

حلّ مهارت  رفتن  بالا  با  که  توانمندسازیأمس  معنی  میزان  توجّ  زنان   له،  قابل  نسبت  به  بالا  نیز  هی 

 خواهد رفت.

باشد. همچنین  ( می1در ماتریس همبستگی فوق، هر متغیر با خود دارای همبستگی کامل )برابر با   

رابطه در سطح خطای  داری  گر معنیدر ماتریس همبستگی فوق، علامت دو ستاره )**( نیز نشان 

   باشد.می 0.99و اطمینان  0.01تر از کوچک

له( و متغیر وابسته )توانمندسازی(، نشانگر  أ مس  بنابراین بررسی رابطه بین متغیر مستقل )مهارت حلّ

 باشد. می 000/0داری دار با سطح معنیوجود رابطه معنی

می متغیر  بنابراین  دو  بین  که؛  گرفت  نتیجه  حلّتوان  توانمندسازی  أمس  مهارت  و  رابطه    زنان له 

مهارت حلّمعنی هر چه  معنی که  بدین  دارد.  وجود  بیأمس  دار  زنان  تر میشله  توانمندسازی  شود، 

 یابد.افزایش می
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   زنان ر خلّاق و توانمندسازیمهارت تفکّرابطه  -ت
 زنان  ر خلّاق و توانمندسازیضریب همبستگی بین مهارت تفکّ

 توانمندسازی  ر خلّاق مهارت تفکّ 

 ر خلّاق مهارت تفکّ

 **320. 1 همبستگی پیرسون

 000.  داری معنی 

 161 167 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **320. همبستگی پیرسون

  000. داری معنی 

 161 161 تعداد 

 

و    0.99اطمینان  توان گفت که با  ماتریس همبستگی، می  با توجه به نتایج به دست آمده از جدول   

رابطه وجود دارد. از    زنان  بین مهارت تفکر خلّاق و توانمندسازی  0.01تر از  سطح خطای کوچک

در  .باشداست، به صورت مستقیم )مثبت( و نسبتاً قوی می   0.320طرفی، مقدار این رابطه که برابر با  

 باشد. ( می 1ماتریس همبستگی فوق، هر متغیر با خود دارای همبستگی کامل )برابر با 

داری رابطه در سطح گر معنیهمچنین در ماتریس همبستگی فوق، علامت دو ستاره )**( نیز نشان  

بنابراین بررسی رابطه بین متغیر مستقل )مهارت    باشد.می  0.99و اطمینان    0.01تر از  خطای کوچک

 000/0داری  با سطح معنی  دارر خلّاق( و متغیر وابسته )توانمندسازی(، نشانگر وجود رابطه معنیتفکّ

 باشد.  می

 زنان  ر نقّادانه و توانمندسازیمهارت تفکّرابطه  -ث
 زنان  ر نقّادانه و توانمندسازیضریب همبستگی بین مهارت تفکّ

 توانمندسازی  ر نقّادانه مهارت تفکّ 

 ر نقّادانه مهارت تفکّ

 **289. 1 همبستگی پیرسون

 000.  داری معنی 

 160 167 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **289. همبستگی پیرسون

  000. داری معنی 

 161 160 تعداد 
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اطمینان   با  نتایج  به  توجه  کوچک  0.99با  خطای  سطح  از  و  تفکّ  0.01تر  مهارت  و  بین  نقّادانه  ر 

است، با بالا رفتن    0.289رابطه وجود دارد. از طرفی، مقدار این رابطه که برابر با    زنانتوانمندسازی  

 نیز به نسبت ضعیفی بالا خواهد رفت. زنان مهارت تفکر نقّادانه، میزان توانمندسازی

باشد. بنابراین  ( می1در ماتریس همبستگی فوق، هر متغیر با خود دارای همبستگی کامل )برابر با   

راب متغیربررسی  و  مستقل  متغیر  بین  معنی  طه  رابطه  وجود  نشانگر  معنیوابسته  سطح  با  داری  دار 

 باشد.  می 000/0

 زنان  مهارت برقراری روابط بین فردی سازگارانه و توانمندسازیرابطه  -ج
 زنان ضریب همبستگی بین مهارت برقراری روابط بین فردی سازگارانه و توانمندسازی

 
بین  مهارت   روابط  برقراری 

 فردی سازگارانه 
 توانمندسازی 

فردی    مهارت بین  روابط  برقراری 

 سازگارانه 

 *156. 1 همبستگی پیرسون

 048.  داری معنی 

 160 167 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 *156. همبستگی پیرسون

  048. داری معنی 

 161 160 تعداد 

 

می  آمده  به دست  نتایج  به  توجه  اطمینان  با  با  که  از  و سطح خطای کوچک  0.95توان گفت  تر 

توانمندسازی    0.05 بین فردی سازگارانه و  برقراری روابط  مهارت  از    زنانبین  دارد.  رابطه وجود 

ن  باشد، بدیاست، به صورت مستقیم )مثبت( و ضعیف می   0.156طرفی، مقدار این رابطه که برابر با 

با بالا رفتن مهارت برقراری روابط بین فردی سازگارانه، میزان توانمندسازی   به    زنانمعنی که  نیز 

 نسبت ضعیفی بالا خواهد رفت.  

معنی رابطه  وجود  نشانگر  وابسته  متغیر  و  مستقل  متغیر  بین  رابطه  بررسی  سطح  بنابراین  با  دار 

مهمی  048/0داری  معنی متغیر  دو  بین  بنابراین  و  باشد.  سازگارانه  فردی  بین  روابط  برقراری  ارت 

 دار وجود دارد.  رابطه معنی زنانتوانمندسازی 

 زنان  یر با دیگران و توانمندسازثّؤ مهارت برقراری رابطه مرابطه  -چ
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 زنان  یر با دیگران و توانمندسازثّؤضریب همبستگی بین مهارت برقراری رابطه م

 
م رابطه  برقراری  با  ثّؤمهارت  ر 

 دیگران 
 توانمندسازی 

م رابطه  برقراری  با ثّؤمهارت  ر 

 دیگران 

 **411. 1 همبستگی پیرسون

 000.  داری معنی 

 160 167 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **411. همبستگی پیرسون

  000. داری معنی 

 161 160 تعداد 

 

و    0.99که با اطمینان  توان گفت  با توجه به نتایج به دست آمده از جدول  ماتریس همبستگی، می

از  سطح خطای کوچک م  0.01تر  رابطه  برقراری  مهارت  توانمندسازیثّؤبین  و  با دیگران    زنان  ر 

است، به صورت مستقیم )مثبت( و    0.411رابطه وجود دارد. از طرفی، مقدار این رابطه که برابر با  

می قوی  منسبتاً  رابطه  برقراری  مهارت  رفتن  بالا  با  که  معنی  بدین  میزان  ؤثّباشد،  دیگران،  با  ر 

   هی بالا خواهد رفت.نیز به نسبت قابل توجّ زنان توانمندسازی

داری دار با سطح معنیه بین متغیر مستقلو متغیر وابسته نشانگر وجود رابطه معنیبنابراین بررسی رابط

 باشد.  می 000/0

 زنان  مهارت خودآگاهی و توانمندسازیرابطه  -ح
 زنان  ضریب همبستگی بین مهارت خودآگاهی و توانمندسازی

 توانمندسازی  مهارت خودآگاهی 

 مهارت خودآگاهی

 **427. 1 همبستگی پیرسون

 000.  داری معنی 

 160 166 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **427. همبستگی پیرسون

  000. داری معنی 

 161 160 تعداد 
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داری رابطه در سطح  گر معنیهمچنین در ماتریس همبستگی فوق، علامت دو ستاره )**( نیز نشان 

بنابراین بررسی رابطه بین متغیر مستقل )مهارت    باشد.می  0.99و اطمینان    0.01تر از  خطای کوچک

معنی رابطه  وجود  نشانگر  )توانمندسازی(،  وابسته  متغیر  و  معنیخودآگاهی(  سطح  با  داری دار 

 باشد.  می 000/0

می توانمندسازی  بنابراین  و  خودآگاهی  مهارت  متغیر  دو  بین  که؛  گرفت  نتیجه  رابطه    زنانتوان 

بیشتر میمعنی شود، توانمندسازی زنان  دار وجود دارد. بدین معنی که هر چه مهارت خودآگاهی 

 یابد. افزایش می

و    0.99توان گفت که با اطمینان  با توجه به نتایج به دست آمده از جدول  ماتریس همبستگی، می

رابطه وجود دارد. از    انزنبین مهارت خودآگاهی و توانمندسازی    0.01تر از  سطح خطای کوچک

باشد، بدین  است، به صورت مستقیم )مثبت( و قوی می  0.427طرفی، مقدار این رابطه که برابر با  

توانمندسازی میزان  مهارت خودآگاهی،  بالا رفتن  با  توجّ  زنان   معنی که  قابل  نسبت  به  بالا  نیز  هی 

 خواهد رفت.

 نان ز مهارت همدلی با دیگران و توانمندسازیرابطه  -خ
 زنان  ضریب همبستگی بین مهارت همدلی با دیگران و توانمندسازی

 توانمندسازی  مهارت همدلی با دیگران  

 مهارت همدلی با دیگران 

 **451. 1 همبستگی پیرسون

 000.  داری معنی 

 158 163 تعداد 

 توانمندسازی 

 1 **451. همبستگی پیرسون

  000. داری معنی 

 161 158 تعداد 

 

بنابراین بررسی رابطه بین متغیر مستقل )مهارت همدلی با دیگران( و متغیر وابسته )توانمندسازی(،  

توان نتیجه گرفت که؛  باشد. بنابراین میمی  000/0داری  دار با سطح معنینشانگر وجود رابطه معنی

دار وجود دارد. بدین معنی رابطه معنی  زنانبین دو متغیر مهارت همدلی با دیگران و توانمندسازی  

یابد. با توجه به  شود، توانمندسازی زنان افزایش میکه هر چه مهارت همدلی با دیگران بیشتر می
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و سطح خطای   0.99توان گفت که با اطمینان  نتایج به دست آمده از جدول ماتریس همبستگی، می

رابطه وجود دارد. از طرفی،   زنانانمندسازی  بین مهارت همدلی با دیگران و تو  0.01تر از  کوچک

باشد، بدین معنی که  است، به صورت مستقیم )مثبت( و قوی می  0.451مقدار این رابطه که برابر با  

هی بالا خواهد  نیز به نسبت قابل توجّ زنان، میزان توانمندسازی همدلی با دیگرانبا بالا رفتن مهارت 

داری رابطه در  گر معنیق، علامت دو ستاره )**( نیز نشان همچنین در ماتریس همبستگی فو  رفت.

 باشد.می 0.99و اطمینان  0.01تر از سطح خطای کوچک

 گیریبحث و نتیجه

مؤثّهای زندگی میمهارت راهبردهای  از  استفاده  افراد را در  با  تواند  مقابله  برای  یافته  و سازش  ر 

روزمرّ ممشکلات  دیگر  عبارت  به  سازد.  توانمند  مقابلههارته  راهبردهای  زندگی  مهمّهای  ی  ای 

هستند که توانایی پیشرفت شخصی و اجتماعی افراد را افزایش و مشکلات روانی و جسمانی آنها  

می کاهش  شیدی    دهند را  و  دیگران،  1992)دزوریلا  و  اکبری  از  های  مهارت  (.73:1390نقل 

افراد،زندگی کمک می تا  را    کنند  احساسات خود  دقّ عواطف و  به  را  آنها  بشناسند،  ت  به خوبی 

کنند، غیر  ارزیابی  و  منطقی  آنها آشکار    افکار  برای  نهایت  و در  را دریابند  آنها  با  مرتبط  منطقی 

کند. هنگامی که عواطف مثبت و منفی آنها را هدایت می  شود که افکار کارآمد و ناکارآمد،می

ها و عواطف مثبت و  راتشان است که هیجان وّرسند که این خود آنها و تصافراد به این آگاهی می

کنند  های آموخته شده آنها را کنترل میبنابراین با مهارت  منفی را تا حدود زیادی زیر نفوذ دارند،

 (.  1،2001:162)رایس   رسندو از این طریق به سازگاری عاطفی می

های زندگی دارای ابعاد  های زندگی مورد بررسی قرار گرفت. مهارتدر این تحقیق ابعاد مهارت

استرس با  مقابله  مهارت  شامل  تفکرّ  مختلف  مهارت  خلّاق،  تفکرّ  مهارت  مسأله،  حلّ  مهارت  ها، 

نقّادانه، مهارت برقراری رابطه مؤثرّ با دیگران، مهارت برقراری روابط بین فردی سازگارانه، مهارت  

میخود دیگران  با  همدلی  مهارت  و  آمار آگاهی  بررسی  در  پاسخ  باشد.  اظهار  توصیفی  گویان 

-داری بین مؤلفّههای زندگی برخوردارند. ارتباط مثبت معنیاند که به میزان زیادی از مهارتداشته 

-های زندگی با توانمندسازی وجود دارد؛ بدین ترتیب که با افزایش هر یک از مؤلّفههای مهارت

افزایش میهای مهارت نیز  توانمندسازی  و های زندگی،  نیز کاهش    یابد  توانمندی  آنها  با کاهش 

 
1 Rice 
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نقش  می و  زنان  توانمندسازی  حوزه  در  که  متفاوتی  تحقیقات  نتایج  با  تحقیق  این  نتایج  یابد. 

 باشد.های زندگی بر این توانمندی انجام شده است همخوان میمهارت

مهارت  مورد  در  تحقیق  نتایج  مقایسه  مجموع  مؤلفّه در  که  است  آن  از  حاکی  زندگی  های  های 

استادان خانم دانشگاه عمل کرده مهارت توانمندی  برنامههای زندگی در جهت  بنابراین  ریزان  اند، 

می آموزشاجتماعی  جامعه،  بانوان  بیشتر  چه  هر  توانمندسازی  که جهت  مهارتبایستی  های  های 

 های مختلف جامعه اجرایی کنند.   زندگی را به صورت فراگیر، در گروه 

 گردد :در پایان پیشنهادات ذیل ارائه می

مشابهپژوهش  ● استان های  در  منطقهای  صورت  به  یا  و  دیگر  گروه های  سایر  در  زنان  ای  های 

 به انجام برسد. توسط پژوهشگران اجتماعی  توانمند، 

اهمیّ  ● به  توجه  مهارتبا  بالای  بسیار  مسئوت  به  زندگی،  وهای  گرامی  کتابمؤلّ  لان  های  فان 

دانش میدرسی  پیشنهاد  دانشجویان  و  کتب  آموزان  در  مهم  بسیار  مباحث  این  ارائه  به  که  شود 

 ای نمایند. ه ویژه درسی عمومی توجّ

پذیری  که بیشتر در معرض آسیب  جوانی  افزایی بانوان، به ویژه بانوانشود جهت توان پیشنهاد می  ●

به امور زنان هستند مورد    تبطهای زندگی، از سوی مراکزی که مرمهارت های  قرار دارند آموزش

 ه قرار گیرد. توجّ

برای ازدواج به دفاتر رسمی  ،جوانان  های زندگی از طرفای مبنی بر گذراندن مهارتگواهینامه ●

 ارائه گردد.

 منابع 
(. معنای مدرنیت: گفتگوی کریستوفر پیرسون با آنتونی گیدنز. ترجمه علی اصغر سعیدی.  1384پیرسون، کریستوفر. ) 

 تهران: انتشارات کویر.

 . تهران: نیکان کتاب. (. وجود زیبای من: راهکارهای توانمندسازی دختران و مادران1395) پرتو، لیلا و دیگران. 

 ( نغمه.  مهارتتأثیر  »(.  1387تقوی،  نوجوانآموزش  دختران  هیجانی  بر هوش  زندگی  و    .« های  روانشناسی  دانشکده 

 علوم تربیتی، دانشگاه شهید بهشتی. 

  ( فائزه  شیرازی  مهارت(،  1391جعفری  آموزش  تأثیر  سرپرست  بررسی  زنان  خودکارآمدی  بالابردن  بر  زندگی  های 

 . 70-47  :1396، پاییز 6، شماره 3دوره، 3مقاله  ، پژوهشنامه زنان، 89-90خانوار شهرداری شهر تهران در سال

http://womenstudy.ihcs.ac.ir/issue_5_186_.html
http://womenstudy.ihcs.ac.ir/issue_5_186_.html
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های زندگی بر بالا بردن خودکارآمدی زنان سرپرست بررسی تأثیر آموزش مهارت  »(.  1391)   جعفری شیرازی، فائزه.

 م. م، شماره دوّنامه زنان، سال سوّ . پژوهش«خانوار

 های متأخّر جامعه شناسی. تهران: نشر نی.(. نظریه 1396جلائی پور، حمیدرضا وجمال محمدی. ) 

 (. زن در آینه جلال و جمال. قم : اسراء. 1396جوادی آملی، عبدالله. )

لوتز،جوآن.  جورجیو  طهماسبی.  1397)  دی  بابک  ترجمه  توانمندساز.  تغییر  عالی؛  آموزش  در  زنان  پژوهشکده  (. 

 . مطالعات فرهنگی و اجتماعی

، تأثیر آموزش شناختی رفتاری با رویکرد اسلامی بر توانمند سازی زنان متاهل،  1393روایی, فریبا و سمین حسینیان،  

روانشناسی   علمی  انجمن  اهواز،  خانواده،  مطلوب  الگوی  ترسیم  در  خانواده گامی  روانشناسی  ملی  اولین کنگره 

 . ایران، دانشگاه شهید چمران اهوازخانواده 

 ی جامعه شناسی در دوران معاصر. ترجمه محسن ثلاثی. تهران: علم. (. نظریه1396ریتزر، جورج. ) 

 (. توسعه به مثابه آزادی. ترجمه وحید محمودی. تهران: دانشگاه تهران. 1394سن، آمارتیا. )  

 شارکی. تهران: شیرازه. (. برابری و آزادی. ترجمه حسن ف 1395سن، آمارتیا. ) 

 (. کشاکش آرا در جامعه شناسی. ترجمه هادی جلیلی. تهران: نشر نی. 1396سیدمن، استیون. )

 (. توسعه مشارکت زنان در آموزش عالی. تهران: وزارت علوم تحقیقات و فناوری. 1380راد، صدیقه. )شکوری 

(. کاظم  آشتیانی،  توسعه  1388شیدایی  بر  تأثیرتوانمندسازی  اطلاعات،  (.  فناوری  و  ریزی  برنامه  کل  اداره  اجتماعی. 

 گروه برنامه ریزی. 

 ( اعتبارات خرد  1381صلاحی اصفهانی، گیتی.  مقالات همایش  (. »توانمندسازی زنان در توسعه روستایی«. مجموعه 

 ، وزارت جهاد کشاورزی دفتر امور زنان روستایی تهران. 2زنان روستایی، ج  

 تربیت.  تهران:. های زندگی(. مهارت1387) .رانطارمیان، فرهاد و همکا 

. دوّمین  «های توانمندسازی با تأکید بر زنان سرپرست خانوارمروری برشاخص  »  (.1388غفاری، غلامرضا و دیگران. )

 همایش توانمندی زنان و توان افزایی زنان سرپرست خانوار. اداره کل امور بانوان. 

دیگران.    و  نایلا  فاطمه  1389)کبیر،  ترجمه  دستاوردها.  عاملیت،  منابع،   : زنان  شدن  قدرتمند  سنجش  در  تأملی   .)

صادقی. مقاله مندرج در کتاب توانمندی زنان : نقدی بر رویکردهای رایج توسعه. ترجمه اعظم خاتم و دیگران.  

 تهران: آگه. 

 (. روانشناسی شخصیت. تهران: ویرایش.1395کریمی، یوسف. ) 

فرزا  طاهرمقدس،  واقفی,  پوران  و  پایدار،  1395نه  توسعه  رویکرد  با  زنان  توانمندسازی  بر  بانوان  های  پارک  نقش   ،

 کنفرانس دو سالانه جامعه و معماری معاصر، اصفهان، موسسه معماری و شهرسازی سفیران راه مهرازی،

 (. زنان توانمند. ترجمه مینا اعظامی. تهران: صورتگر. 1395) هی، لوئیز ال.
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