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Abstract 
The purpose of   This correlation-based study was to 
examine the relationship between work Autonomy and 
proactive personality with job crafting amongst the 
staff National Iranian Drilling Company (NIDC). 
Instruments used were job crafting    Inventory, work 
Autonomy and proactive personality Questionnaires 
which were responded to, by 121 of the staff working 
in the NIDC also In this study , regression analysis  
was used to data. The regression analysis revealed that 
work Autonomy and proactive personality can be 
known as predictors of the job crafting. 
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 هدیکچ
 ایوپ تیصخش و  یراک للاقتسا نیب هطبار یسررب ،رضاح شهوژپ فده
 رد .دشاب یم ناریا یرافح یلم تکرش نانکراک رد لغش یهد لکش اب
 نویسرگر و نوسریپ یگتسبمه شور زا اه هداد لیلحت یارب شهوژپ نیا
 تکرش نانکراک هیلک لماش یرامآ هعماج .تسا هدش هدافتسا نامزمه
 هب و هنومن ناونع هب اهنآ زا رفن 121 دادعت هک دشاب یم ناریا یرافح یلم
 نیا رد ناگدننک تکرش .دنا هدش باختنا هداس یفداصت شور
 تیصخش و یراک للاقتسا ، یلغش یهد لکش یاه همانشسرپ،شهوژپ
 رادانعم هطبار نوسریپ یگتسبمه زا لصاح جیاتن .دندومن لیمکت ار ایوپ
 نینچمه (>11/1p) داد ناشن ار لغش یهد لکش و یراک للاقتسا نیب
 تیصخش و یراک للاقتسا لماعت هک داد ناشن  نویسرگر لیلحت جیاتن
 .(>11/1p)دنیامن یم ینیب شیپ ار لغش یهد لکش ،ایوپ

 
 ایوپ تیصخش ،یراک للاقتسا ،لغش یهد لکش :یدیلک یاه هژاو
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 همدقم
 طسوت راب نیلوا یارب هک دشاب یم مکی و تسیب نرق رد ینامزاس و یتعنص یسانشناور دیدج تاعوضوم هلمج زا 2لغش یهدلکش
 ،نانکراک درکلمع اقترا و ینامزاس و یمیت ،یدرف یشخبرثا رد هزاس نیا تیمها ،تسا هدش حرطم (1112) 3نوتاد و یکسوینسزرو
-لکش رب یطیحم و یتیصخش یاهیگژیو یراذگرثا یگنوگچ هنیمز رد ار یا هدرتسگ تاقیقحت نارگشهوژپ یخرب هک هتشگ ببس
 قیرط زا نانکراک هک یراکتبا رییغت یاهراتفر ناونع هب ار  یلغش یهد لکش (2112) ناراکمه و 4وکسلوتیگ .دنهد ماجنا لغش یهد
 ،دندقتعم (1112) نوتاد و یکسوینسزرو .دنومن فیرعت ،دننک یم قبطنم دوخ قیلاع و اه هزیگنا،اه تیحجرا اب ار شیوخ لغش اهنآ
 فیاظو و یلغش یاه هبنج زا یخرب تسا نکمم نانکراک هکنیا لوا ،دشاب هتشاد  یتوافتم یاهلکش تسا نکمم لغش یهد لکش
 زا یخرب تسا نکمم نانکراک هکنیا مود دنهد ریغت ارنآ یاوتحم ای فیاظو رادقم تسا نکمم لاثم یارب .دنهد رییغت ار لغش اب طبترم

 اب طباور یمرگ ای رادقم تسا نکمم لاثم یارب دنهد رییغت ار تسا طوبرم  نارگید اب ندرک رارقرب طابترا هب هک یراک یاه هبنج
 شیازفا فده اب ار نآ نانکراک هک دراد هراشا لغش زا یتارییغت نآ هب لغش یهد لکش زا موس عون .دنهد ریغت ار ناراکمه و نایرتشم
 (1112)ناراکمه و 5گنانروه .دوش یراک فادها هب یبایتسد هب رجنم دناوت یم لغش رد تارییغت نیا .دنهد یم ماجنا لغش یرادانعم
 یم رییغت یراکتبا تروصب ار ناشلغش یاه یگژیو ای فیاظو نانکراک هک تسا نیا لغش یهدلکش یروحم یگژیو هک دندرک نایب

 هرکاذم یراک یاه هبنج ریغت دروم رد دوخ تسرپرس اب نانکراک هک تسا نیا لغش ددجم یحارط اب یلغش یهدلکش توافت .دنهد
 رد نانکراک هک یتارییغت ناونع هب  (jd-r)7 لغش عبانم – تامازلا  لدم هب هجوت اب ار یلغش یهدلکش (1112) 2رکاب و میات .دننک یمن

 نیا قبط رب .دندرک فیرعت دننک یم لامعا دوخ یصخش یاهزاین و اه ییاناوت اب یلغش تامازلا و یلغش عبانم نیب لداعت یرارقرب تهج
 .دومن یدنب هقبط یلغش تامازلا و یلغش عبانم ی هتسد ود رد ناوت یم  ار یلغش ییاه یگژیو لدم
 هراشا ،تسا (یناجیه و یتخانش) یتخانشناور و یکیزیف یاه تراهم ای اه شلات ظفح دنمزاین هک لغش زا ییاه هبنج هب یلغش تامازلا

 و یتخانشناور یاه هنیزه و لغش تامازلا شهاک ،یراک فادها هب ندیسر هب هک دراد هراشا لغش زا ییاه هبنج هب یلغش عبانم و دراد
 نانکراک دشابن بسانتم یلغش عبانم اب یلغش تامازلا هک ینامز .ددرگ یم رجنم ار یریگدای و یدرف دشر نتخیگنارب و یکیژولویزیف
 هس لماش لغش یهدلکش ،لغش عبانم -تامازلا لدم ساسارب .دننک هدافتسا لغش یهدلکش زا بسانت نیا شهاک یارب هک تسا نکمم
 . 11لغش تامازلا یگدنرادزاب شهاک .3 9لغش تامازلا یزیگنا شلاچ شیازفا.2   8لغش عبانم  شیازفا .1 :زا دنترابع هک تسا دعب
 و دننک لمع لغش تامازلا یفنم تارثا هیلع رب یریگ هبرض ناونع هب دنناوت یم  یلغش عبانم  هک دندرک نایب (7112)ناراکمه ورکاب
 یم یراک قایتشا شیازفا ثعاب یلغش عبانم دنماجنیب یراک قایتشا هب دنناوت یم دنشاب لااب یفاک ی هزادنا هب لغش تامازلا هک یعقوم

 شیازفا هب یلغش یهدلکش مود دعب .(5112،ناراکمه و 11اونلااس)دوش رجنم یتبثم ینامزاس یاه هدزاب هب دناوت یم نیا هک ،ددرگ
 یلغش یتیاضران و تبیغ هب رجنم روآ یگتسخ لغاشم هک دندقتعم (1112)ناراکمه و 12ساک،دراد هراشا لغش تامازلا شلاچ حطس

                                                           
2 - job crafting 
3- Wrzesniewski & Dutton 
3- Ghitulescu 
5- Hornung 
6- Tims & Bakker 
7- job demands–resources model 
8- Increasing job resources 
9- Increasing challenging job demands 
10- decreasing hindering job demands 
11- Salanova 
12- Kass 
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 زیگنا شلاچ یلغش تامازلا زا یفاک حطس اهنآ یراک فیاظو  هک تسا مهم نانکراک شزیگنا ظفح یارب نیاربانب ،دوش یم نانکراک
 اتبسن یلغش فادها هب یبایتسد یارب ار ناشیاهتراهم و شناد  نانکراک هک دوش یم ثعاب زیگنا شلاچ یلغش تامازلا .دشاب هتشاد ار
 هک ینامز ،دراد لغش هدنرادزاب تامازلا شهاک هب هراشا یلغش یهدلکش موس دعب  .(13،1112فوکاسداپ و نیپل) دنهد هعسوت راوشد
 رد دنهد شهاک ار دوخ یلغش تامازلا هنابلطواد تسا نکمم دنتسه اسرف تقاط و تخس یلغش تامازلا هک دنوش هجوتم نانکراک
 تملاس یارب یفنم یاهدمایپ هب رجنم یلغش عبانم زا ینییاپ حطس و لغش تامازلا زا ییلااب حطس اب تدم ینلاوط نتفرگ رارق ضرعم
 و یراک قایتشا نیب یفنم هطبار هب زین (1112)ناراکمه و 15دروفوارک. (9112،ناراکمه و 14یلفاچسا)دش دهاوخ یگدوسرف دننام
 اهنآ رد درف هک یزیگنارب شلاچ یلغش تامازلا هک دندرک نایب (8112)12لوفباه و یکسویجروج.تفای تسد هدنرادزاب یلغش تامازلا
  .دنوش یلغش تیاضر و یدماراکدوخ زا ییلااب حطس هب رجنم دراد تراهم

 ایوپ تیصخش
 ناشیگدنز یراج طیارش دنناوت یم اهنآ ضوع رد ،دنتسین ناشراتفر هب تبسن یطیحم یاه تیدودحم زا لعفنم ناگدنریگ هشیمه دارفا

 اب هزرابم لماش هک ؛دنک یم هراشا یراج طیارش ندرک حلاصا رد راکتبا نتشاد "ناونع هب ایوپ راتفر هب (1112) 17تنرک ،دنهد رییغت ار
 یفرعم یاهزاس ناونع هب ار لاعف تیصخش (3991) 18تنرک و نمتاب .دشاب یم رضاح طیارش اب هنلاعفنم شزاس یاجب دوجوم عضو
 تیلاعف هب دننکن داجیا رادانعم تارییغت هک ینامز ات و دننکیم تیلاعف ،دنهدیم ناشن راکتبا دوخ زا یگژیو نیا یاراد دارفا هک دندرک
 رارق هدافتسا دروم طیحم رب یراذگرثا رد دارفا لیامت و شیارگ نیب زیامت یارب یتیصخش یهزاس نیا عقاو رد .دنهدیم همادا شیوخ
 یمن رارق طیحم ریثات تحت) دننک یمن راتفر یطیحم یاهورین لیم قباطم ،دنراد ار یگژیو نیا زا ییلااب حطس هک یدارفا ،دریگ یم

 .(3991،تنارک و نمتاب) دنهد یم ناشن دوخ زا ار یناوارف شلات طیحم ریغت یارب و (دنریگ

 هب یطیحم طیارش ریغت رد ییلااب تجامسو یراشفاپ و لمع راکتبا و ،دنراد ییلااب تراهم اه تصرف زا هدافتسا و ییاسانش رد دارفا نیا
 یلیخ ار دوخ شقن ایوپ دارفا ،دشاب هتشاد ریثات ینیرفآراک رب دناوت یم لاعف تیصخش هک دندقتعم ناققحم .دنهد یم ناشن شیوخ دوس
 هرابود دیدج فادها و فیاظو ندرک هصلاخ یارب ار ناشیاه شقن و (7991 ،19 نوسکج و ،لاو ،رکراپ) دننک یم ریسفت هدرتسگ
 هکنیا ضرف اب ،تسا هتشاد زکرمت ندوب ایوپ زا اتسیا هاگدید کی رب اًاتبسن ندوب ایوپ رد قیقحت .(1112 ، 21یاف و سرف) دننک یم فیرعت
112)  رکراپ و 21لدنیب .تسا درفنم دادیور کی ندوب ایوپ  داهنشیپ ندوب ایوپ زا یدنیارف لدم کی یارب ار یبرجت هیلوا تیامح (9

 ، 23رکاه ؛2891 ، 22ارودنب) دوش یم هدید شزیگنا هیرظن رد همه زا رتشیب ندوب ایوپ کرد یارب اه شلات ،یرظن روط هب .دنا هتفای و هدرک
   .(2791 ، 24ماهدلوا و نمکاه ؛5891
 
 

                                                           
13- LePine & Podsakof 
14- Schaufeli 
15- Crawford 
16- Gorgievski & Hobfoll 
17- Crant 
18- Bateman 
19- Parker, Wall, & Jackson 
20- Frese & Fay  
21- Bindle 
22- Bandura 
23- Hacker 
24- Hackman & Oldham 
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 یراک للاقتسا
22،91 مورو) دننک نییعت ار ناش یلغش یاه تیولوا و اهدنیارف ،ناشدوخ دنناوتب دارفا هک تسا یا هجرد 25یراک للاقتسا  هب زاین .(42
 دشاب یم تیلاعف کی ماجنا ماگنه یتخانشناور دازآ باختنا سح هبرجت و ندوب یدارا ساسحا هب درف یتاذ لیم هدنهد ناشن للاقتسا
 و میمصت هرتسگ اب ربارب ار یراک للاقتسا زین (7991) 29کساراک .(1112،ناراکمه و28کورب ندنو زا لقن هب ؛27،1112نایار و یسد)
 هک تسا یلغش عبانم نیرتمهم زا یکی للاقتسا هک دندرک نایب (1112) 31یلفواکسا و رکاب ،دنادیم تراهم یریگراکهب رب لرتنک
 یم راک رد للاقتسا نینچ مه ،دبای تسد شیوخ یراک فادها هب ات دوش یم هتخیگنارب نورد زا دشاب رادروخرب نآ زا درف هچنانچ
 تامازلا نیا هب ینامز هچ و هنوگچ هک دننک یم ادیپ ار یهاگآ نیا نانکراک اریز دیامن کمک یلغش تامازلا اب درف یراگزاس هب دناوت
 ریز تلااوس رد ناوت یم ار شهوژپ نیا زا فده  هدش رکذ بلاطم هب هجوت اب .(7831 ،یدشرا و نکرکش زا لقن هب)دنهد خساپ

 :دومن هصلاخ
 ؟دراد دوجو تبثم رادانعم هطبار لغش یهد لکش اب ایوپ تیصخش و یراک للاقتسا نیب ایآ -1
 ؟دومن ینیب شیپ ار یلغش یهد لکش ناوت یم ایوپ تیصخش و یراک للاقتسا قیرط زا ایآ -2
 قیقحت شور
 یلم تکرش نانکراک هیلک شهوژپ نیا یرامآ هعماج .دشاب یم (نامزمه نویسرگر) یگتسبمه عون زا و یفیصوت رضاح شهوژپ

 هنومن ناونع هب ،هداس یفداصت یریگ هنومن شور زا هدافتسا اب و هنومن ناونع هب اهنآ زا رفن 121 دادعت هک دنشاب یم زاوها یرافح
 لقادح اب ،لهاتم 8/97 و درجم 2/12،نز دصرد 5/12 و درم قیقحت نیا رد ناگدننک تکرش زا دصرد 5/87 نینچمه .دندش باختنا

 تکرش هب قلعتم بیترت هب یناوارف نیرتشیب تلایصحت حطس ظاحل زا ،دندوب لاس 23 یراک هقباس رثکادح و لاس 3 یراک هقباس
 نیا رد ناگدننک تکرش نینچ مه ،دوب (2/22)سناسیل قوف و (5/43)سناسیل،(دصرد3/93)رت نییاپ و ملپید کردم یاراد ناگدننک
 :دندومن لیمکت ار ریز یاه همانشسرپ شهوژپ

 نیا .تسا هدش هدافتسا (1112)ناراکمه و میات یمتیآ 12 سایقم زا یلغش یهد لکش شجنس تهج شهوژپ نیا رد :لغش یهد لکش
 (1112)سکرد و رکاب ،میات .تسا هدش یدنب هجرد (5)مقفاوم رایسب ات (1)مفلاخم رایسب زا یا هج رد 5 ترکیل تروصب همانشسرپ
 یاه سایقم هدرخ رد خابنورک یافلآ شور زا هدافتسا اب همانشسرپ نیا ییایاپ .دندومن یریگ هزادنا ار سایقم نیا ییاور و ییایاپ
 مه .دندروآ تسدب 57/1 لغش تامازلا یزیگنا شلاچ شیازفا و 97/1 لغش تامازلا یگدنرادزاب شهاک،28/1یراتخاس عبانم شیازفا

 هفلوم ییایاپ و 97/1 لغش یهد لکش سایقم یلک ییایاپ شهوژپ نیا رد .دندومن رکذ یلوبق لباق دح رد ار همانشسرپ نیا ییاور نینچ
 ربارب بیترت هب خابنورک یافلآ قیرط زا لغش تامازلا یزیگنا شلاچ شیازفا و یلغش یگدنرادزاب شهاک ،یراتخاس عبانم شیازفا یاه
 نتفرگ رظن رد ناکما ، سکامیراو شخرچ اب یفاشتکا یلماع لیلحت زین شهوژپ نیا رد نینچ مه ،دمآ تسدب 87/1 و 17/1 ،18/1 اب

 .داد تسدب  82/1  ار خابنورک یافلآ و تخاس دنتسم شهوژپ  نیا رد لماع کی ناونع هب ار لاؤس 12
 هدش هدافتسا (9991)رمیارک و تنرک یمتیآ 11 همانشسرپ زا ایوپ تیصخش شجنس یارب شهوژپ نیا رد:ایوپ تیصخش همانشسرپ
 (1991)رمیارک و تنرک ،دنا هدش یدنب هجرد (5)مقفاوم لاماک ات (1)مفلاخم لاماک زا یا هجرد جنپ ترکیل یور رب اه خساپ .تسا

                                                           
25- work Autonomy 
26- Vroom 
27 -Deci & Ryan 
28 - Van den Broeck 
29 - Carosoc 
30 - Bakker & Schaufeli 
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 نیا رد همانشسرپ نیا ییایاپ .دندومن رکذ یلوبق لباق دح رد ارنآ ییاور و 18/1 خابنورک یافلآ شور زا هدافتسا اب ار سایقم نیا ییایاپ
 حطس رد r = 27/1 یمتیآ کت هجنس کی اب ندومن هتسبمه قیرط زا نآ ییاور و 19/1 خابنورک یافلآ شور زا هدافتسا اب شهوژپ
 .دمآ تسدب>p 1111/1 یرادانعم
 هدافتسا دروم ،یراک للاقتسا شجنس تهج (4791) دراپشِش و نییوک یا هدام 4 همانشسرپ ،رضاح شهوژپ رد :یراک للاقتسا همانشسرپ
 و یدشرا .دندوب هدش یدنب هجرد (5) مقفاوم رایسب ات (1)مفلاخم رایسب زا یا هجرد 5 ترکیل کی یور رب اه خساپ .تفرگ رارق

 هتسبمه قیرط زا ار سایقم نیا ییاور و دندروآ تسد هب 25/1 فیصنت شور زا هدافتسا اب همانشسرپ نیا ییایاپ بیرض(7831)نکرکش
 .دمآ تسدب 97/1 یا هدام کت هجنس کی اب ندومن
 اههتفای
 و رادقم نیرتمک ،درادناتسا فارحنا ،نیگنایم لماش هک شهوژپ یفیصوت یاه هتفای ،دوش یم هدهاشم (1)لودج رد هک روطنامه
 :دشاب یم ریز حرش هب رادقم نیرتشیب

 شهوژپ یاهریغتم هب طوبرم یفیصوت یاه هتفای  .1 لودج
 رادقم نیرتشیب رادقم نیرتمک درادناتسا فارحنا نیگنایم ریغتم

 96 19 11/1 12/24 یلغش یهد لکش
 99 91 14/6 63/31 ایوپ تیصخش
 91 6 96/4 77/11 یراک للاقتسا

 یهد لکش اب یراک للاقتسا و ایوپ تیصخش نیب یگتسبمه بیارض هب طوبرم جیاتن دوش یم هدهاشم نییاپ لودج رد هک روط نامه
 اما تسا رادانعم >51/1P حطس رد لغش یهد لکش اب یلغش للاقتسا نیب یگتسبمه بیرض .دمآ تسدب 85/1 و 21/1 بیترت هب لغش
 .دشن رادانعم >51/1P حطس رد لغش یهد لکش اب ایوپ تیصخش نیب یگتسبمه بیرض

 یلغش یهد لکش اب ایوپ تیصخش و یراک للاقتسا نیب هداس یگتسبمه بیارض .1لودج 
 یرادانعم حطس یگتسبمه بیرض ریغتم

 99/9 12/9 یراک للاقتسا
 39/9 11/9 ایوپ تیصخش

 یلغش یهد لکش نیب شیپ یاهریغتم یارب هناگدنچ یگتسبمه بیارض .9 لودج
 یرادانعم حطس t تبسن B β ریغتم
 11/1 22/8 - 32/ 77 تباث

 11/1 37/3   72/1 23/1 ایوپ تیصخش
 11/1 88/8 42/1 22/1 یراک للاقتسا

F= 93/40    R= 93/4    R2= 40/4 هدش لیدعت     R2= 39/4  

 هکدنهد یم ناشن جیاتن نیا .دشاب یم 14/1 و 32/1بیترت هب هدمآ تسدب 2Rو R رادقم ،دوش یم هدهاشم لااب لودج رد هک روط نامه
 F ردقم نینچ مه .دنک یم نییبت ار ینامزاس دهعت ریغتم سنایراو زا دصرد 14لاعف تیصخش و یراک للاقتسا حوطس رد تارییغت

 زین هب یلغش یهد لکش رب لاعف تیصخش و یراک للاقتسا ریثات نازیم نینچ مه  ،(= P 11/1)دوب رادانعم زین (39/14) هدمآ تسدب
 .دمآ تسدب 72/1 و 42/1 بیترت هب و رادانعم
 یریگهجیتن و ثحب
 هک داد ناشن شهوژپ جیاتن.دشاب یم یلغش یهد لکش اب لاعف تیصخش و یراک للاقتسا نیب هطبار یسررب شهوژپ نیا زا فده
 جیاتن .دمآ تسدب رادانعمریغ یلغش یهد لکش اب ایوپ تیصخش هطبار یلو دنراد یتبثم رادانعم هطبار یلغش یهد لکش و یراک للاقتسا

 جیاتن .دنراد یلغش یهد لکش اب یتبثم رادانعم هطبار لاعف تیصخش و یراک للاقتسا لماعت هک داد ناشن نامزمه نویسرگر زا لصاح
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 یم  و (1112)رکاب و میات و (1112)نوتاد و یکسوینسزرو ،(1112) تنارک ،(3891) ودناگیک تاقیقحت اب ناسمه شهوژپ نیا
 دارفا هک درک نایب (3991) نمتاب .دشابیم یلغش یهدلکش یارب یوق ینیبشیپ لاعف تیصخش هک تسا دقتعم (1112)تنارک.دشاب

 لباق نیا.دننک یم شلات ،رادانعم رییغت نآ هب ندیسر یارب و دننک یم ییاسانش یبوخ هب ار رییغت یارب اه تصرف لاعف تیصخش یاراد
 رمثرمثم ناشیلغش فیلاکت  نداد ماجنا رتهب یارب هک دننک لامعا طیحم رد ار یتارییغت لاعف تیصخش یاراد دارفا هک تسا ینیبشیپ
 دنهد یم رییغت ار دنتسین دیفم یراک فادها هب ندیسر رد هک ار ناشراک زا ییاههبنج یرتشیب لامتحا هب دارفا نیا .(1112،تنارک) دشاب

 ناشن تاقیقحت .(1112،سرف و یاف) دننکیم ینیب شیپ یبوخب ار تامازلا نیا رب هبلغ یارب مزلا تامادقا و هدنیآ یلغش تامازلا و
 و تربیس) دنهدیم ناشن دوخ زا ،دیامنیم لغش رد رییغت یاهتیلاعف رد ریگرد ار اهنآ هک ار هناروآون یاهراتفر لاعف دارفا هک دنداد
 هب رجنم هک دوش نانکراکرتشیب للاقتسا لماش دناوت یم یلغش یهد لکش هک دندرک نایب (8112) 31یلهوا و رکراپ .(1112،ناراکمه
 فیاظو ماجنا یاتسار رد شلات یارب یرتشیب  هزیگنا تسا نکمم هجیتنرد و دوش شیوخ درکلمع هب نانکراک رتشیب تیلؤسم ساسحا

 .دوش یراک فادها هب یبایتسد هب رجنم تسا نکمم لغش رد تارییغت نیا  .دنشاب هتشاد یلغش
 هب دنناوتب دنهد یم ماجنا هک ار یاهفیظو نانکراک هک دهد یم خر ینامز دایز لامتحا اب یلغش یهد لکش درک نایب (3891) 32ودناگیک
   ینایمز نییا   .دنیشاب ییکتم ناشناراکمه رگید درکلمع هب دنتسین روبجم نانکراک تروص نیارد .دنناسرب مامتا هب نارگید زا لقتسم روط
 ا ر نایشفیاظو نانکراک هک ینامز ،لباقم رد .دنشاب هتشاد قباطت یا هزادنا ات ناشلغش اب ،تبثم جیاتن هب یبایتسد یارب درف هک تسا رتناسآ
      زییمآ تییقفوم دریکلمع ریب یینتبم ،درف زیمآ تیقفوم درکلمع هک ییاج ینعی) دنراد یدایز یگتسباو اهنآ هک یلاح رد دنهد یم ماجنا

      کیی تیسا نیکمم هیک یروطنایمه .مینک داجیا لغش رد ار تارییغت یخرب ایوپ روط هب هک دشاب تخس تسا نکمم نیا  تسا نارگید
 و یکسوینسزرو) دشاب (تسا لغش هب هدنهد لکش هب هتسباو ناشیصخش درکلمع هک) رگید ناراکمه یارب یتارییغت داجیا دنمزاین ،رییغت
  یویس زا  صخیش - لغیش  بیسانت مدع کاردا هک دنتخاس ناشن رطاخ شیوخ شهوژپ رد (9112)رکاب و میات نینچ مه .(1112 ،نوتاد
 ییاهراتفر هب رجنم دنراد ییلااب یمیظنتدوخ و یدماراکدوخ دننام ییاه یگژیو هک یدارفا و دنراد ییلااب یراک للاقتسا هک ینانکراک
   .ددرگ یم ،دراد یپ رد ار یلغش یهد لکش هک
  تاداهنشیپ
 یکدنا یاه شهوژپ و ،دشاب یم ینامزاس و یتعنص یسانشناور رد هدش حرطم دیدج تاعوضوم زا یلغش یهد لکش هکنآ هب هجوت اب

 ریغتم نیا  یاه هدننک لیدعت و اهدمایپ ،اهدنیاشیپ نتفرگ رظن رد اب و عماج یتاقیقحت ددرگ یم داهنشیپ ،تسا هتفرگ ماجنا هنیمز نیا رد
   .دریگ تروص
  اه تیدودحم
 یعقاو خساپ هئارا زا ناگدنهد خساپ تسا نکمم هجیتن رد ،تسا هدیدرگ هدافتسا همانشسرپ زا یبای هنیمز روظنم هب شهوژپ نیا رد
 .دنشاب هدرک یرادوخ
 عبانم
 و درکلمع اب شقن ماهبا و ضراعت زا یشان یناور راشف هطبار یسررب .(7831)نیرسن ،یدشرا ؛نیسح ،نکرکش
 مولع هلجم،بونج زیختفن قطانم یلم تکرش نانکراک رد یهورگ یگتسویپو یراک للاقتسا هدننک لیدعت یاهرثا هب هجوت اب  یلغش یدونشخ

 .921-841،41،زاوها نارمچ دیهش هاگشناد یسانشناور و یتیبرت

                                                           
31- Parker & Ohly 
32- Kiggundu 
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