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Abstract 
Aim: The research purpose is to assess the 
effectiveness of career counseling in attitude 
change and increasing the entrepreneurial 
characteristics. Method: The study is a quasi-
experimental intervention (pretest, posttest, 
follow-up) with control group; the instruments 
used were, Entrepreneurial Characteristics 
Questionnaire and Career Attitude 
Questionnaire; our sample comprised 60 
university students drawn from a larger 
population of students, studying in Islamic Azad 
University, Karaj branch. The experimental 
group underwent three four-hour sessions of 
career counseling program based on 
Krumboltz's social learning theory and the data 
were analyzed using t-test. Results: Findings 
revealed that career counseling program based 
on Krumboltz's social learning theory has been 
effective in attitude change with regard to career 
and the increase of the entrepreneurial 
characteristics. 
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    فاطمه مهرابي رزوه
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                            فاطمه حسيني اصلي

  كرج و مشاوره دانشگاه آزاد اسلامي واحد ارشد راهنمايي كارشناس
  چكيده:
هــدف افــزايش رفتــار و تغييــر نگــرش كــار آفرينانــه بــوده  هــدف:
ــت.  ــر روي   روش:اس ــژوهش ب ــن پ ــن   60اي ــجويان اي ــر از دانش نف

ــواه و       ــروه گـ ــي در دو گـ ــه آزمايشـ ــورت نيمـ ــه صـ ــگاه بـ دانشـ
ــون    ــيش آزم ــه شــكل پ ــايش وب ــون  –آزم ــا دو آزم ــون ب پــس آزم

نگــرش ســنج كــار آفرينــي وآزمــون رفتــار كــارآفريني انجــام شــده 
ــژوهش  ــه منظــور اجــراي پ ــايش طــي  ،كــه ب  4جلســه  3گــروه آزم

ــبك         ــه س ــغلي ب ــاوره ش ــاي مش ــه ه ــوزش برنام ــت آم ــاعته تح س
نظريــه يــادگيري اجتمــاعي كرومبــولتز قــرار گرفتنــد وگــروه گــواه  
در ليست انتظـار بـاقي ماندنـد و سـپس هـر دو گـروه مجـدداً مـورد         

مســتقل  tبــه منظــور تحليــل داده هــا از روش آزمــون قــرار گرفتنــد.
زمــون بــراي دو گــروه مســتقل (بــه     پــس آ –بــا پــيش آزمــون   

ــرم ــايج) اســتفاده شــد. SPSSافــزار  كمــك ن : مشــاوره شــغلي نت
بــه ســبك نظريــه يــادگيري اجتمــاعي كرومبــولتز بــر تغييــر نگــرش  
كارآفرينانــه و افــزايش رفتــار كارآفرينانــه دانشــجويان دانشــگاه      

ــت   ــوده اس ــوثر ب ــواه و     م ــروه گ ــين دو گ ــاداري ب ــاوت معن و تف
 .از آموزش مشاهده گرديده استآزمايش قبل و بعد 
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  مقدمه
گـردد. از يكسـو    هـا برمـي   ناپـذير همـه جوامـع بشـري اسـت. منبعـي كـه بـه تـوان خلاقيـت انسـان             كارآفريني از منـابع مهـم و پايـان   

انـد تـا    انـد كـه جـوامعي كـه بـه فكـر متكـي بـوده         و پايـان ناپـذير اسـت. امـروزه همگـان دريافتـه      ارزان و از سوي ديگر بسيار ارزشـمند  
ــابع زيرزمينــي در بلندمــدت موفــق  ــه من ــوده ب ــابع زيرزمينــي در كشــورهاي جهــان ســوم عليــرغم مزيــت   تــر و ســرافرازتر ب هــاي  انــد. من

يـن منـابع در بعضـي از كشـوها باعـث شـده اسـت تـا         يـافتگي محسـوب شـده اسـت، در صـورتي كـه نبـود ا        آن، از جمله موانـع توسـعه  
ــوني        آن ــان كن ــه كشــورهاي پيشــرو در جه ــا در يــك كلمــه كــارآفريني، از جمل ــروي فكــر، خلاقيــت و ابتكــار و ي ــا اســتفاده ني ــا ب ه

باشــد و توجــه بــه كــارآفريني در  هــا و ابتكــارات مــي شــوند. خصوصــاَ عصــر حاضــر، عصــر دانــايي و خلاقيــت و عصــر تلفيــق انديشــه 
 .توسعه و پيشرفت كشورها بسيار اهميت دارد

و ديگـــران بـــه نقـــل از نـــاظم 2004،غـــرب شـــاهد تغييـــرات عميـــق اقتصـــادي كـــارآفريني (مينينـــي و بـــايگراو 1950در دهـــه  
ــا هــدف شــناخت و پــرورش آن بــود (مــك مــولان و گليلــين   1389 و ديگــران بــه نقــل از 2001)و شــكل گيــري يــك مــوج علمــي ب

ــرا1389پارســا معــين  اما در ،چنــد دانشــگاه در ايــالات متحــده دوره هــاي آمــوزش كــار آفرينــي برگــزار كردنــد   1970ي نمونــه در )ب
ــه  ــيش از  1980اوايــل ده ــد   300ب ــرار دادن ــدنظر ق ــژوهش م ــان  .دانشــگاه موضــوع كــار آفرينــي را از منظــر آمــوزش و پ از همــان زم

ــارآفريني آ      ــورد ك ــدار در م ــادي و هدف ــهاي بني ــات و پژوهش ــين مطالع ــين،  اول ــا مع ــاز گرديد(پارس ــا   1389غ ــوج ب ــن م ــروزه اي )،ام
   .گذشت نيم قرن از حركت آن دستاوردهاي زيادي را داشته و تحقيقات و نظريه هاي زيادي در اين زمينه ارائه شده است

ــه هــاي كــه   ــه     از جملــه نظري ــرار داده انــد و هــر يــك از ايــن متغيــر هــا را ب ــا شخصــيتي ق تمركــز خــود را بــر عوامــل محيطــي و ي
ــدگي        ــين پيچي ــيچ كــدام در تبي ــا ه ــن رويكرده ــد. اي ــي كــرده ان ــيش بين ــه پ ــراي عملكــرد كــار آفرينان ــه و خــاص ب صــورت جداگان

 .)1379،(كريمياند اعمال انسان كه شامل تقابل بين متغيرهاي شناختي و رفتاري است موفق نبوده 

دريــك نگــاه كلــي بــه نظريــات ارائــه شــده در زمينــه عوامــل تــاثير گــذار بــر انتخــاب و جهــت گيــري و كــارآفريني ســه ديــدگاه    
ــه     ــرد ك ــي گي ــرار م ــه ق ــورد توج ــيتي ؛   1م ــر صــفات شخص ــي ب ــرد مبتن ــك   2. رويك ــيات دموگرافي ــر خصوص ــي ب ــرد مبتن . 3.رويك

  )1381،(موسوي.نجا موضوع بحث ما رويكردهاي مبتني برنگرش مي باشدرويكرد مبتني برنگرش مي باشد. كه در اي
ــر صــفات شخصــيتي و خصوصــيات دموگرافيــك      ــي ب ــاي مبتن ــه الگوه ــتفاده از الگــوي نگرشــي نســبت ب ــل اس ــن  ،دلي ــايي اي توان

  .مدل براي دخالت در حوزه هاي تخصصي همچون كارآفريني مي باشد
ــر كــارآفريني   ــها ب ــه تاثيرنگرش ــه اســت  در زمين ــادي انجــام گرفت ــات زي ــن    . تحقيق ــه اســت اي ــاتي كــه انجــام گرفت براســاس تحقيق

همچنــين اعتقــاد بــراين  .نگــرش هــا بهتــرين پــيش بينــي كننــدگان بــراي تمــايلات كارآفرينانــه مــي باشــند  نتــايج بدســت آمــده اســت:
 .كــار ايجــاد گرديــده باشــندمحــيط اجتمــاعي و  ،اســت كــه نگــرش هــا ي آموختــه شــده زمــاني كــه بــر اســاس تعليمــات خــانوادگي  

بـر ايـن اسـاس ميـزان و نـوع نگـرش افـراد نسـبت بـه كـارآفريني مـي             .مي توان با آمـوزش و يـادگيري در آنهـا تغييراتـي ايجـاد نمـود      
  )1382(آذربايجاني،تواند سطح فعاليت در اين زمينه را تحت تاثير قرار دهد

ــا درنظــر گــرفتن اينكــه نگــرش هــا قابــل آمــوزش مــي باشــند مــي    ــه آموزشــهاي خــاص    ب ــا ارائ ــين اســتنباط كــرد كــه ب ــوان چن ت
  .)1381،(موسويتغييراتي ايجاد نمودو به دنبال آن رفتار افراد مي توان در نگرش افراد نسبت به كارآفريني  كارآفرينانه

در زمينــه رفتاركارآفرينانــه و ارتبــاط آن بــا ادراكــات     )1383،بــه نقــل از شــماعي زاده  2،2002ديرمــول(طبــق تحقيقــاتي كــه    
افراد انجام داده بر ايـن نقطـه نظـر تاكيـد دارد كـه ادراك فـرد بـر رفتـار كارآفرينانـه موثراسـت و بـه نظـر مـي رسـد بـا تغييـر نگرشـها                  
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كــرد در عــين حــال درحيطــه بتــوان رفتــار را تغييــر داد كــه بــا مــداخلات شــناختي و مشــاوره شــغلي مــي تــوان ايــن تغييــرات را ايجــاد  
ــغلي  ــاوره ش ــولتز  (مش ــل و كرامب ــدي  1996 ،ميش ــل از عاب ــه نق ــغلي را       )1381،ب ــاوره ش ــدف مش ــد و ه ــه ان ــوع پرداخت ــن موض ــه اي ب

ــد     ــر شــمرده ان ــادگيري ب ــن ي ــادگيري و نقــش مشــاوران شــغلي را تســهيل گــر اي ــا و    .ي ــردم توانائيه ــد كــه لازم اســت م ــا معتقدن آنه
و بــراي ايــن تغييــر وظــايف شــغلي آمــادگي يابنــد. بــه عبــارت ديگــر آنهــا بايــد بــراي اقــدام كــردن،   علايــق خــود را وســعت بخشــيده

ــا         ــن منظــور ايف ــراي اي ــغلي نقــش اساســي را ب ــه بامســائل ش ــد در رابط ــه اي باي ــد و مشــاوران حرف ــاي لازم را كســب نماين ــائي ه توان
يرنــد كــه بايــد آن دســته از مهارتهــا و علايقــي كــه بــه آنهــا  لازم اســت نــه تنهــا مهارتهــا و علايــق كنــوني خــو را يــاد بگ  افــراد .كننــد

علاقمندنـد را در خـود پـرورش داده و يـاد بگيرنــد در ايـن نظريـه فـرض اساســي بـر ايـن اسـت كــه اشـخاص در انتخـاب هـاي شــغلي              
نقــش مــداخلات ايــن نظريــه بــر تاثيرگــذاري و  فــراد از ايــن تعــاملات مــي آموزنــد درابــا محيطشــان تعامــل دارنــد و ايــن كــه چگونــه 
  شناختي رفتاري توسط مشاور تاكيد شده است. 

بــه نظــر  )1(عــاطفي مــي باشــد  ،رفتــاري ،از ســوي ديگــر بــا در نظــر گــرفتن مفهــوم چنــد بعــدي نگــرش كــه شــامل عناصرشــناختي
بـر نگرشـها   يـادگيري اجتمـاعي وانتخـاب شـغل كرامبـولتز بـه تاثيرگـذاري         مي رسـد بتـوان بـا توجـه بـه تكنيكهـاي موجـود در نظريـه        

  .پرداخت
ــه نقــل از كنــت و همكــاران  1971در تحقيقــي كــه توســط(تك   ــزه   1982 ،ب ــه انگي ) در خصــوص آمــوزش هــاي خــاص، در زمين

ــت،       ــام گرف ــارآفريني انج ــرد ك ــزايش عملك ــا اف ــاط آن ب ــرفت و ارتب ــر در       پيش ــرفت اگ ــزه پيش ــاي انگي ــوزش ه ــه آم ــان داد ك نش
  داشته باشد.  رافزايش عملكرد كارآفرينانه فرد تاثيرموقعيت هاي كاربردي و علمي باشد مي تواند ب

ــه     2004جــانزوانگليش ( ــزايش اعتمــاد ب ــد آمــوزش كــارآفريني و اف ــا فراين ــد كــه ب ــه اي در دانشــگاه تاســمانيا دريافتن ) طــي مطالع
ــراي بازشناســي فرصــت هــاي تجــاري آشــنا كــرد ودا      ــديهاي خــود ب ــا توانمن ــراد را ب ــوان اف ــراد مــي ت نــش و نفــس و عــزت نفــس اف

   براي كارآفريني افزايش داد. مهارت آنان را
ــول،    ــه ديرم ــاتي ك ــق تحقيق ــاران،    2002طب ــماعي زاده و همك ــل از ش ــه نق ــا    1383(ب ــاط آن ب ــه و ارتب ــه رفتاركارآفرينان ) در زمين

نظــر مــي رســد بــا ادراكــات افــراد انجــام داده بــر ايــن نقطــه نظــر تاكيــد دارنــد كــه ادراك فــرد بــر رفتــار كارآفرينانــه موثراســت و بــه  
  .تغيير نگرشها بتوان رفتار را تغيير داد كه با مداخلات شناختي و مشاوره شغلي مي توان اين تغييرات را ايجاد كرد

 )بــه بررســي نگــرش كارآفرينانــه دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان 1383در تحقيــق انجــام شــده توســط مصــحف، عابــدي و بهرامــي( 
ــد  ــرآن پرداختن ــوثر ب ــن .و عوامــل م ــوده و     در اي ــر نگــرش كــارآفريني خصوصــيات دموگرافيــك ب ــوثر ب تحقيــق منظــور از عوامــل م

  .نتايج تحقيق هيچ گونه ارتباطي بين خصوصيات دموگرافيك و نگرش كارآفريني نشان نداد

ــان وفاضــل(  ــه1390در تحقيقــي كمالي ــوردي:     )ب ــه ي م ــزان كــارآفريني دانشــجويان (مطالع بررســي رابطــه ي هــوش هيجــاني و مي
گاه سيســتان و بلوچســتان) پرداختنــد و بــا توجــه بــه اينكــه امــروزه شــواهد جديــد ايــن نكتــه را بيــان مــي دارنــد كــه شخصــيت و   دانشــ

هــوش هيجــاني در منشــا كــارآفريني نقــش مهمــي را ايفــا مــي كننــد. از ايــن نظــر ايــن پــژوهش بــا هــدف بررســي ارتبــاط بــين هــوش   
ــين مقايســه ي هــو   ــزان كــارآفريني و هــم چن ــين دانشــجويان انجــام شــده و   هيجــاني و مي ــزان كــارآفريني در ب ش هيجــاني از منظــر مي

ــوده و تعــداد           ــتان ب ــد دانشــگاه سيســتان و بلوچس ــي ارش ــامل تمــام دانشــجويان كارشناس ــه ي آمــاري تحقيــق ش ــر از  284جامع نف
جــاني گلمــن، دانشــجويان، بــه عنــوان نمونــه ي آمــاري انتخــاب شــدند. ســنجش هــوش هيجــاني براســاس پــنج بعــد الگــوي هــوش هي  

يعنــي خودآگــاهي، خــود تنظيمــي، خودانگيزشــي، هــم دلــي و مهــارت هــاي اجتمــاعي انجــام شــده اســت. هــم چنــين بــراي ســنجش   
ــه ي اســكاربوروف و زيمــرر(   ــزان كــارآفريني دانشــجويان، از پرســش نام ــژوهش نشــان دادكــه   1990مي ــن پ ــايج اي ) اســتفاده شــد. نت
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ــت    ــه ي همبس ــارآفريني رابط ــاني و ك ــوش هيج ــين ه ــزان       ب ــه مي ــته ب ــاني بس ــوش هيج ــعيت ه ــين وض ــم چن ــود دارد. ه ــت وج گي مثب
ــند، از            ــته باش ــرار داش ــري ق ــعيت بهت ــارآفريني در وض ــر ك ــجويان از نظ ــه دانش ــه ك ــوده و هرچ ــاوت ب ــجويان متف ــارآفريني دانش ك

هي در تمـام ابعـاد   هوش هيجـاني بـالاتري نيـز برخـوردار خواهنـد بـود. لازم بـه يـادآوري اسـت ايـن تفـاوت بـه جـز در بعـد خودآگـا               
 هوش هيجاني نمود دارد.

) بــه بررســي ارتبــاط بــين كــارآفريني و تعهــد ســازمامني بــا تحليــل رفتگــي شــغلي 1389در تحقيــق ديگــر نيــز پارســا معــين و نــاظم(
پرداختنــد كــه بــر مبنــاي مفروضــات پــژوهش همبســتگي بــا اجــراي ســه مقيــاس انــدازه گيــري كــار آفرينــي (محقــق ســاخته )،تعهــد    

ــه منتخــب كــه   ســازمان ــر روي نمون ــاير و تحليــل رفتگــي شــغلي مســلش ب ــن و م ــر عضــو هيئــت    146ي آل ــان غي ــر از جامعــه كاركن نف
ــراردادي بخــش اداري دانشــگاه آزاد واحــد رودهــن در ســال   يعلمــي رســم ــا روش تصــادفي ســاده اطلاعــات لازم جمــع  1389و ق ب

ــين كــار آفرينــي و تعه ــ   ــه طــور كلــي ب ــايج نشــان داد كــه ب ــاداري  آوري شــد و نت د ســازماني و تحليــل رفتگــي شــغلي همبســتگي معن
ــا اســتفاده از رويكــرد شــناختي     وجــود دارد  ــي ب ــوزش كــار آفرين ــا هــدف آم ــژوهش حاضــر ب ــراي ايجــاد   –پ ــولتز ب ــاري كرومب رفت

ــه دانشــجويان انجــام شــده اســت    ــار كــار آفرينان ــر نگــرش ورفت ــدي را در   . تغيي ــد اطلاعــات مفي ــژوهش حاضــر مــي توان ــايج پ ــذا نت ل
  اختيار سازمان ها و موسسات مرتبط و افراد جامعه قرار دهد.

 : فرضيات مطرح شده در اين پژوهش عبارتنداز

  .مشاوره شغلي به شيوه يادگيري اجتماعي (كرامبولتز ) برافزايش نگرش كارآفريني دانشجويان موثر است -
  ركارآفريني دانشجويان موثراست.مشاوره شغلي به شيوه يادگيري اجتماعي (كرامبولتز ) برافزايش رفتا –

  روش پژوهش
ــه اي   ــه صــورت نيمــه آزمايشــي و مداخل ــا گــروه گــواه و   ،روش مــورد اســتفاده در ايــن پــژوهش ب پــيش آزمــون و پــس آزمــون ب

گيــري بــا اجــراي  اولــين انــدازه .هــر دو گــروه آزمــايش و گــواه دو بــار مــورد انــدازه گيــري قــرار گرفتنــد. كنتــرل در نظــر گرفتــه شــد
آزمــون بــه عنــوان پــيش آزمــون در ابتــدا و دومــين بــه وســيله دو آزمــون بــه عنــوان پــس آزمــون صــورت گرفــت گروهــي كــه    دو از

ــد        ــت نكردن ــي درياف ــه آموزش ــي ك ــايش و گروه ــروه آزم ــد، گ ــت كردن ــوزش درياف ــروه    ،آم ــود. گ ــي ش ــده م ــرل نامي گروه كنت
ــولتز در طــي ســه جلســه چ    ــادگيري اجتمــاعي كرومب ــه ي ــر اســاس نظري ــايش، ب هــار ســاعته دوره آموزشــي طراحــي شــده تحــت   آزم

ــداف جلســات     ــا اه ــنايي ب ــواردي مانند:آش ــد م ــرار گرفتن ــوزش ق ــارآفريني  ،مفهوم،آم ــزوم ك ــار،   ،ضــرورت و ل ــام ك ــاي انج مهارته
ــي و محيطي  ــاي ذات ــومي    ،تواناييه ــزت نفــس عم ــه، ع ــت كارآفرينان ــي خلاقي ــود، معرف ــناخت خ ــي الگــوي    ،ش ــود ومعرف ــذيرش خ پ

   .ترل ها و در آخر انگيزه پيشرفت كارآفرينان مورد بررسي قرار گرفتاسنادها و كن،موفق
ــه مــي باشــد و حجــم  1389:جامعــه آمــاري پــژوهش كليــه دانشــجويان دانشــگاه ازاد اســلامي واحــد كــرج در ســال   جامعــه و نمون

ــه  ــجويان انتخــاب شده      60نمون ــه دانش ــين كلي ــاده از ب ــه بصــورت تصــادفي س ــجويان ك ــر از دانش ــه دو  ،نف ــپس ب ــروه س ــري  30گ نف
  (گروه آزمايش و گروه كنترل)به صورت جايگزيني تصادفي قرار گرفتند.

  ابزار هاي پژوهش
ــي:   -1 ــار آفرين ــرش ك ــنامه نگ ــه  پرسش ــار آفرينان ــرش ك ــون نگ ــال   آزم ــار در س ــين ب ــراي اول ــون و 1991ب ــط رابينس  توس

ــي      ــد ازتغييرات ــده بع ــه ش ــاران تهي ــده و   55همك ــديل ش ــوال تب ــال   س ــدي در س ــه1383عاب ــاخ آن را   ك ــاي كرونب ــريب آلف / 94 ض
ــاخ آن  .بدســت آورده اســت ــا پرسشــنامه خــود كــار آمــد كــار آفرينــي و نگــرش    محاســبه روايــي همزمــان وضــريب آلفــاي كرونب ب

  . )1383بوده است(عابدي، /62كارآفريني 
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ــارآفريني   -2 ــار ك ــون رفت ــار آفريني،  آزم ــار ك ــون رفت ــامل :آزم ــط عا     50ش ــوالات توس ــن س ــد. اي ــي باش ــوال م ــدي س ب
  .% بدست آمده وروائي محتوائي آن مورد تائيد قرار گرفته است 89ضريب آلفاي كرونباخ  با1383ومصحف در سال

  روش تجزيه وتحليل داده 
در ســطح توصــيفي بــا    .تجزيــه وتحليــل داده هــاي ايــن پــژوهش در دو ســطح توصــيفي و اســتنباطي صــورت گرفتــه اســت         

ــر فراوان  ــاري نظي ــا ســطح ســنجش   ،ياســتفاده از مشخصــه هــاي آم ــار و در ســطح اســتنباطي متناســب ب درصــد،ميانگين و انحــراف معي
 داده هــا از آزمــون تــي مســتقل و آزمــون ضــريب همبســتگي پيرســون اشــتفاده گرديــده اســت. كليــه عمليــات بــا اســتفاده از نــرم افــزار 

Spss .انجام شد  
  يافته هاي پژوهش

 .آمده است1دياگرام كار در جدول شماره 

  طرح پژوهش دياگرام 1جدول شماره 
 پس آزمون        متغيير مستقل     پيش آزمون انتخاب تصادفي       گروه ها

  RE           T1             X                  2T        گروه آزمايش 
 RC                1T               -                  2T     گروه گواه          

ديــاگرام طــرح پژوهشــي مشــخص گرديــده اســت.كه در آن گــروه آزمــايش متغييــر مســتقل (          1مطــابق بــا جــدول شــماره    
  مشاوره شغلي به سبك نظريه يادگيري كرومبو لتز ) اعمال شد. 

  .در مورد گروه كنترل متغيير مستقل ( مشاوره شغلي به سبك نظريه يادگيري كرومبولتز ) اعمال نشد -
 .دوبارمورد ارزيابي قرار گرفته اند يكبار بعنوان پيش آزمون ويكبار بعنوان پس آزمون بوده استهر دو گروه  -

ــر      ــولتز ) ودو متغيي ــادگيري اجتمــاعي كرومب ــه ي ــه ســبك نظري ــر مســتقل ( مشــاوره شــغلي ب متغييرهــاي پــژوهش شــامل يــك متغيي
  وابسته (نگرش كار آفرينانه ورفتار كار آفرينانه) است.

  تفاضل نمرات نگرش كارآفريني دو گروه آزمايش وگواه - 2جدول شماره
 خطاي استاندارد انحراف استاندارد ميانگين تعداد آماره

 0/  9 48/3 1 30 گروه گواه

 38/2 9/  24 17/  67 30 گروه آزمايش

انحــراف اســتاندارد بــه نمــرات بــين گــروه گــواه و آزمــايش نگــرش كــار آفرينــي در ميــانگين و  2مطــابق بــا نتــايج جــدول شــماره 
   طور قابل ملاحظه اي با هم اختلاف دارند.

  نتايج آزمون آماري -3جدول شماره
  آزمون آماري
 متغير وابسته

 براي مقايسه ميانگين ها

 تفاوت خطاي استاندارد تفاوت ميانگين سطح معناداري درجه آزادي مقدار
 2/ 55 16/ 67 0/ 000 28 6/ 53 نگرش كارآفريني

 1كــه نتــايج آمــاري را مشــخص مــي كنــد درســطح معنــادار  3باجــدول شــماره  باتوجــه بــه نتــايج حاصــل از تحليــل داده هاومطــابق
ــر      0/ 000 ــادگيري احتمــاعي كرامبــولتز ب ــه ســبك نظريــه ي ــابراين مشــاوره شــغلي ب تفــاوت قابــل ملاحظــه اي مشــاهده مــي شــود و بن

  .تغيير نگرش افراد تاثير گذاشته است
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  رفتار كارآفريني دو گروه آزمايش وگواه آما ر توصيفي تفاضل نمرات 4ماره جدول ش
 خطاي استاندارد انحراف استاندارد ميانگين تعداد آماره

 0/  27 03/1 73/1 30 گروه گواه

 1/  33 16/5 33/7 30 آزمايشگروه

ــا نتــايج جــدول شــماره   كــار آفرينــي در ميــانگين و انحــراف اســتاندارد بــه  نمــرات بــين گــروه گــواه و آزمــايش رفتــار   4مطــابق ب
   طور قابل ملاحظه اي با هم اختلاف دارند.

  نتايج آزمون آماري 5جدول شماره 
  آزمون اماري
 متغير وابسته

 براي مقايسه ميانگين ها

 تفاوت خطاي استاندارد تفاوت ميانگين سطح معناداري درجه آزادي مقدار

 1/ 36 6/5 0001/0 28     12/4 رفتاركارآفريني

 1كــه نتــايج آمــاري را مشــخص مــي كنــد درســطح معنــادار  5باجــدول شــماره  باتوجــه بــه نتــايج حاصــل از تحليــل داده هاومطــابق
تفــاوت قابــل ملاحظــه اي مشــاهده مــي شــود و مــي تــوان نتيجــه گيــري كــرد كــه مشــاوره شــغلي بــه ســبك نظريــه يــادگيري    0/ 000

 وانتخاب شغل كرامبولتز مي تواند باعث افزايش رفتار كارآفرينانه دانشجويان گردد.اجتماعي 

  بحث و نتيجه گيري
ــه      ــت ك ــوان گف ــي ت ــوع م ــار          در مجم ــرش ورفت ــر نگ ــذاري ب ــده در تاثيرگ ــه ش ــبك ارائ ــه س ــغلي ب ــاوره ش ــا مش ــاط ب در ارتب

ــا توجــه بــه خلاصــه شــرح جلســات مشــاوره  كارآفرينانــه وبــا توجــه بــه نتــايج بدســت آمــده در خصــوص تاييــد هــر دو فرضــيه ك ــ  ه ب
 ،كنتــرل درونــي ،شــغلي و بــا توجــه بــه تاكيــد ايــن ســبك بــر ادراكــات وشــناخت افــراد نســبت بــه خــود در زمينــه توانائيهــا، مهارتهــا   

 ــ ي و... اســتعداد و... وبــا توجــه بــه تاكيــد بــر تواناييهــا ومهارتهــاي افــراد در زمينــه كــارآفريني خودگــويي مثبت،توجــه بــه كنتــرل درون
ــه دنبــال آن تمرينــات خــاص ايــده       تاكيــد شــده اســت و تغييــر ادراكــات وشــناخت افــراد باعــث تغييــر نگــرش آنهــا مــي شــود كــه ب

بنــابراين بـه نظــر ميرســد بــا توجــه  . پـردازي، تقويــت باورهــاي مثبــت وتوانمنـديها درجهــت ايجــاد رفتــار كــارآفريني مـوثر بــوده اســت   
ز مــي تــوان از آن بــراي مداخلــه در نگــرش و رفتــار كــارآفريني اســتفاده كــرد و افــراد را  بــه مــداخلات شــناختي اجتمــاعي كرومبــولت

بــه ســمت رفتارهــاي خــاص از جملــه كــارآفريني بــا اســتفاده از الگــوبرداري وتقويــت درونــي وبيرونــي وعلــي الخصــوص ادراكــات    
 .كرد ونتايج مثبتي از آن گرفت كه همه از تكنيكهاي يادگيري اجتماعي مي باشد مي توان براي هدايت افراد استفاده

نشـــان داده شـــد ه اســـت ميـــانگين نمـــرات قبـــل و بعـــد از آمـــوزش متفـــاوت شـــده و نگـــرش   3و2همـــانطور كـــه در جـــدول 
دانشــجويان تغييــر كــرده اســت و مشــاوره شــغلي بــه ســبك نظريــه يــادگيري اجتمــاعي بــر تغييــر نگــرش و افــزايش رفتــار كــارآفريني   

 ــ   ــوده اس ــذار ب ــر گ ــجويان اث ــده   تدانش ــت آم ــايج بدس ــه نت ــي(    ك ــون وروددك ــين مانند(جكس ــاي پيش ــژوهش ه ــا پ ــفرد1994ب  ) ش
ــيد( )1999( ــاران (  2000راش ــون وهمك ــاران   1991) رابينس ــول وهمك ــل از ويره ــه نق ــه     2002)ب ــوي در زمين ــه نح ــدام ب ــر ك ــه ه ) ك

ــها     ــر تغييرنگرش ــاثيرات آن ب ــوزش وت ــاط آم ــا ف     ،ارتب ــي ب ــه همگ ــته اندك ــاتي داش ــات وتحقيق ــده در    مطالع ــرح ش ــاي مط ــيه ه رض
ــژوهش ديگــري     ــد. در پ ــوده ان ــو ب ــژوهش همس ــاران ( ،بدريپ ــدار و همك ــجويان   1385لياقت ــارآفريني دانش ــاي ك ــه بررســي قابليته )ب

ــژوهش    ــن پ ــد اي ــفهان پرداختن ــگاه اص ــرفت،        دانش ــزه پيش ــي، انگي ــرل درون ــي، كنت ــتقلال طلب ــارآفريني (اس ــاي ك ــي قابليته ــه بررس ب
ــك  ــت)   ريس ــذيري و خلاق ــه        پ ــت. نمون ــن قابليتهاس ــزايش اي ــگاهي در اف ــهاي دانش ــاثير آموزش ــفهان و ت ــگاه اص ــجويان دانش دانش

ــر   ــاري مشــتمل ب ــر از دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان در ســال    250آم ــه  83-84نف ــق نمون ــود كــه از طري ــه    ب ــري تصــادفي طبق اي  گي
ــل داده  ــه و تحلي ــدند. تجزي ــتنبا    انتخــاب ش ــار توصــيفي و اس ــا در دو ســطح آم ــزار  ه ــرم اف ــق ن ــذيرفت.  SPSSطي و از طري انجــام پ
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نتــايج نشــان داد كــه قابليتهــاي كــارآفريني دانشــجويان در زمينــه اســتقلال طلبــي، كنتــرل درونــي، انگيــزه پيشــرفت و خلاقيــت بــالاتر    
ــگاهي            ــهاي دانش ــين، آموزش ــود. همچن ــر ب ــايين ت ــار پ ــره معي ــط نم ــذيري از متوس ــك پ ــرات ريس ــا نم ــود، ام ــانگين ب ــد مي در از ح

 پرورش ويژگي هاي كارآفريني در دانشجويان موثر نبوده است.

ــين صــادقي و ملكــي(  ــا      1390همچن ــه آن ب ــين رابط ــه و تبي ــاي كارآفرينان ــجويان از محيطه ــابي دانش ــه ارزي ــر ب ــي ديگ ) در پژوهش
ــد  ــارآفريني پرداختن ــد ك ــژوهش . قص ــن پ ــه      ،در اي ــتها و روي ــامل سياس ــب ش ــه ترتي ــارآفريني ب ــي ك ــل محيط ــي،  پنج عام ــاي دولت ه

ــاعي  ــرايط اجتم ــن          -ش ــتند. در اي ــالي هس ــر م ــاعدت غي ــالي و مس ــاعدت م ــار، مس ــب و ك ــارآفريني و كس ــاي ك ــادي، مهارته اقتص
) و از EIQپــژوهش، بــه منظــور انــدازه گيــري قصــد كــارآفريني و ديگــر متغيرهــاي كنتــرل از پرسشــنامه قصــد كــارآفريني (            

ط بــين عوامــل محيطــي و قصــد كــارآفريني اســتفاده شــده اســت. در ايــن پــژوهش تحليلهــاي متقــارن نيــز بــراي تعيــين معنــاداري ارتبــا
ــاداري وجــود داشــت. همچنــين اهميــت مقايســه اي عوامــل      ــين تمــامي عوامــل محيطــي كــارآفريني و قصــد كــارآفريني روابــط معن ب

مصــحف و  تحقيــق در محيطــي، بــه همــراه تحليــل هــاي متقــارن فرعــي بــر اســاس ويژگــي هــاي افــراد نمونــه محاســبه گرديــده اســت. 
ــدي ــه كــارآفريني پرداختنــد    عاب ــر نگــرش دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان نســبت ب ــر تغيي ــه بررســي نقــش مشــاوره شــغلي گروهــي ب  .ب

بــه طــور . نتــايج نشــان داد كــه آمــوزش و مشــاوره شــغلي تغييــر معنــاداري در نگــرش افــراد نســبت بــه كــارآفريني ايجــاد نمــوده اســت 
له وتوصـيف گـر بـراي اقـدام بـه كـارآفريني بيـان شـده اسـت. بسـياري از محققـين بـر ايـن عقيـده               كلي نگرشها به عنـوان بهتـرين وسـي   

از ســوي ديگــر بســياري .) 1999 داشــتن نگرشــهاي خــاص منجــر بــه فعاليتهــاي بيشــتر در زمينــه كــارآفريني مــي گــردد( ســيمونز  ،انــد
يكــي از ديــدگاههايي كــه بــه جنبــه آموزشــي كــار آفرينــي توجــه نمــوده    .از پــژوهش هــا بــر آمــوزش كــارآفريني تاكيــد كــرده انــد 

  ومعتقد است كارآفريني قابل آموزش است. 
ــا جــدول   ــايش و      5و4مطــابق ب ــين گروههــاي آزم ــوزش و ب ــد از آم ــل و بع ــي قي ــار آفرين ــار ك ــين رفت ــل ملاحظــه اي ب ــاوت قاب تف

وثر بـوده اسـت كـه ايـن نتيجـه بـا نتـايج پژوهشـهاي ديگـري          كنترل ديده مـي شـود و ايـن نشـان دهنـده آن اسـت كـه ايـن دوره هـا م ـ         
بــا تحقيقــي بــا عنــوان بررســي عابــدي و شــماعي زاده نيــز همســو بــوده و در پــژوهش هــاي ديگــر هــم تائيــد شــده اســت ودر پژوهشــي

افــزايش  تـاثير مشــاوره شــغلي برخــود كارآمـدي كــارآفريني دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان بـه ايــن نتيجــه رســيد كـه مشــاوه شــغلي بــر    
 )1383خود كارآمدي كارآفرينان موثر بوده است.(عابدي،

ــه   ــي ك ــه،   در تحقيق ــل از فيش ــه نق ــا و گلورباوب ــتاد فيث ــط اس ــي در خصــوص     ) 1968توس ــه و بررس ــه مطالع ــا ب ــت آنه ــام گرف انج
ــه    ــرد كارآفرينان ــراي عملك ــايي ب ــر بن ــاي اصــلي و زي ــزه ه ــا     انگي ــاي تجــاري خ ــغلي در محــيط ه ــت ش ــور كســب موفقي ــه منظ ص ب

ــين               ــرفت در ب ــزه پيش ــدرت و انگي ــق ق ــه توفي ــي ب ــاز روان ــه ني ــود ك ــخص نم ــده مش ــت آم ــه دس ــاي ب ــل داده ه ــد و تحلي پرداختن
ــاغل            ــذب مش ــه ج ــتري ب ــل بيش ــالا تماي ــرفت ب ــزه پيش ــا انگي ــردان ب ــه م ــد ك ــين دريافتن ــم چن ــا ه ــوده اســت. آنه ــالا ب ــان ب كارآفرين

 ــ    ــه ه ــن حرف ــه در اي ــرادي ك ــين اف ــم چن ــد. ه ــه دارن ــزه     كارآفرينان ــه انگي ــر كارآفرينان ــاغل غي ــا مش ــه ب ــد در مقايس ــده ان ــغول ش ا مش
   پيشرفت بالاتري را نشان داده اند.

ــي ــت)  در تحقيق ــل از كن ــه نق ــزايش      تــك (ب ــا اف ــاط آن ب ــزه پيشــرفت و ارتب ــه انگي ــاي خــاص، در زمين ــوزش ه در خصــوص آم
انگيــزه پيشــرفت اگــر بــدون قــرار گيــري فــرد عملكـرد كــارآفريني مطالعــه اي انجــام داد. تــك گــزارش مــي دهــد كــه آمـوزش هــاي   

ــن            ــد. اي ــته باش ــرد داش ــه ف ــار آفرينان ــرد ك ــزايش عملك ــادي در اف ــاثير زي ــد ت ــي توان ــد م ــي باش ــاربردي و علم ــاي ك ــت ه در موقعي
ــد.       ــي كن ــد م ــژوهش را تائي ــن پ ــاي اي ــيه ه ــري فرض ــابه ديگ ــات مش ــات و تحقيق ــر  تحقيق ــد ووزگي ــول   1994( بوي ــل از ويره ــه نق ب

ــراد        2002وهمكــاران  ــارآفريني در اف ــه ك ــت نســبت ب ــد متوجــه شــدند ايجــاد نگرشــهاي مثب ــاتي كــه انجــام دادن ــر اســاس تحقيق ) ب
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ــولتز (           ــه كرومب ــه ك ــد. همانگون ــاثير گذارباش ــه ت ــار كارآفرينان ــر رفت ــد ب ــي توان ــر م ــن ام ــت واي ــذير اس ــان پ ــل از   1987امك ــه نق ب
 .داخلــه رفتــاري مــوثر در جلســات مشــاوره اي يــاد كــرده اســت ) نيــز از عوامــل الگــو بــه عنــوان يــك م  1991سوانســون وهمكــاران 

 بــر فــرد تــاثير گــذار باشــد و") معتقدنــد شــنيدن ديــدگاه ديگــران مــي توانــد عمــلا 1379،بــه نقــل از كريمــي 1994(مــايو، ايــس وبــل 
غلي لازم بـه يـادآوري اسـت كـه در خصـوص مشـاوره ش ــ      .باعـث ايجـاد نگـرش هـاي مثبـت نسـبت بـه موضـوعي خـاص در او گـردد          

ايــن ســبك  ) حــاكي ازآن اســت كــه نگــرش هــا بــا مداخلــه بــه  1384بــه ســبك كرومبــولتز در زمينــه كــارآفريني تحقيــق مصــحف ( 
بــا توجــه بــه  .بــر تغييــر نگــرش ورفتــار كــارآفريني تاثيرگــذار اســت وبــا فرضــيه مطــرح شــده شــده در ايــن پــژوهش همســو مــي باشــد 

ــه آموزش ــ  ــا توجــه ب ــري   اهميــت موضــوع آمــوزش كــارآفريني وب ــه نتيجــه گي ــولتز اينگون ــادگيري اجتمــاعي كرومب ــه ي ــودن نظري ي ب
  مي شود كه مشاوره شغلي به سبك كرومبولتز مي تواند بر تغيير نگرشها وتقويت رفتارهاي كارآفرينانه موثر باشد.

  پيشنهادات
ــارآفريني          - ــه ك ــف از جمل ــوعات مختل ــر روي موض ــذاري آن ب ــاثير گ ــها وت ــت بحــث نگرش ــه اهمي ــه ب ــا توج ــت از  ب ــر اس بهت

  .طريق مطالعه نگرشهاي كارآفرينان موفق اين موضوع مورد بررسي قرارگيرد
با توجـه بـه ارتبـاط تنگاتنـگ نگـرش ورفتـار كـارآفريني بهتـر اسـت همزمـان بـا ايـن دو مقولـه بـه موضـوعات مهـم ديگـر كـه                    -

  .. كارشودارتباط مستقيم با قصد ونگرش كارآفريني از جمله خودكارآمدي، انگيزه پيشرفت و..
 نحوه كار و موفقيت او از نزديك ارتباط برقرار شود.،با توجه به اهميت الگو برداري بهتر است با يك الگوي موفق -

 منابع

  . تهران: انتشارات سمت.روان شناسي اجتماعي با نگرش به منابع انساني). 1382آذربايجاني، م.، و همكاران. (
ــدري ــدار ،ب ــدي ،لياقت ــه ريــزي در  ). بررســي قابليتهــاي كــارآفريني دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان.   1385جعفــري. ( ،عاب فصــلنامه پــژوهش و برنام

  .40آموزش عالي، 
ــاظم، ف. (   ــين، ك.، و ن ــا مع  ــ 1389پارس ــد س ــارآفريني و تعه ــاط ك ــغلي.   ). ارتب ــي ش ــل رفتگ ــا تحلي ــي   ازماني ب ــاي روان شناس ــازه ه ــلنامه ت فص

  . 3/صنعتي، 
  . ارسباران.مفاهيم وكاربردها نظريه ها). 1379كريمي، ي. (
ــه ســبك نظريــه يــادگيري اجتمــاعي: ســازگاري شــغلي ومــدل      .)1381( .عابــدي، م. ر بررســي ومقايســه اثــر بخشــي روش هــاي مشــاوره شــغلي ب
. دانشـــگاه علامـــه شـــادماني فـــوردايس در كـــاهش فرســـودگي شـــغلي مشـــاوران آمـــوزش وپـــرورش شـــهر اصـــفهان  رفتـــاري  -شـــناختي
    .پايان نامه دكتر اي مشاوره .دانشكده علوم تربيتي وروان شناسي .طباطبايي

خلاصــه مقــالات   بررســي نگــرش كارافرينانــه دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان وعوامــل مــوثر بــر آن.         .)1383عابــدي، م. ر.، و بهرامــي، ف. ( 
  .وسخنرانيهاي هفته پژوهش

    .29مجله رهيافت،  .كارافريني ورسالت دانشگاه .)1382علوي، ا. (
  .تهران: سپاس .آشنايي با كارافريني ).1382سعيدي كيا، م. (

ــدي، م. ر. (  ــماعي زاده، م.، و عابـ ــه1383شـ ــگاه      ). مطالعـ ــجويان دانشـ ــدگاه دانشـ ــارآفريني ازديـ ــدي كـ ــوثر برخودكارآمـ ــل مـ ــي عوامـ بررسـ
  .مجله علمي و پژوهشي دانشگاه اصفهاناصفهان. 

ــان، ف. ( ــوردي: دانشــگاه سيســتان و بلوچســتان).      1390كمالي ــه ي م ــزان كــارآفريني دانشــجويان (مطالع ). بررســي رابطــه ي هــوش هيجــاني و مي
  .127 ،11مجله توسعه كار آفريني، 

  تهران. انتشارات اصلح..نظريه هاي مشاوره حرفه اي وكاربرد (يادگيري از طريق مطالعات موردي)). 1381موسوي، ر. (
  .. مشهد: دانشگاه فردوسي مشهدنگرش معاصر بر كارآفريني). 1380محرابي، ا.، و تبرابي، م. (
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). بررســـي تـــاثير مشـــاوره شـــغلي بـــه ســـبك نظريـــه يـــادگيري اجتمـــاعي كرامبـــولتز بـــر تغييـــر نگـــرش وافـــزايش رفتـــار  1384( .مصـــحف، ه
   .كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه اصفهان

  .تهران: باران .درباره خلاقيت ).1383فيض بخش، ع. (
   .پژوهشكده امور اقتصاد نشر بازرگاني .كارافريني ).1389هزار جريبي، ج. (
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