
 

 

 
 
 
 
 
 

 1نامزاس نانکراک نیب رد ینامزاس دهعت اب ناور تشادهب و یفطاع شوه هطبار
Relationship between intelligence and mental health in organizational personal  

 
Abbas Rouhani 
Homeira Abootalebi 
 
Abstract 
Aim: This study aimed to investigation the 
relationship between emotional intelligence and 
mental health, organizational commitment among 
university employees and RAJEIE hospital 
personnel. Method: The 93 employees of the 
business units that were selected through stratified 
random sampling Emotional Intelligence 
Questionnaire the General Health Questionnaire, 
and a test of organizational commitment ALLON 
MAYER Goldberg responded. Results: the Pearson 
correlation coefficient showed a significant positive 
relationship between emotional intelligence and 
organizational commitment was mental health. 
While the findings of the regression analysis showed 
that emotional intelligence and mental health as a 
significant and positive predictor of organizational 
commitment are. Conclusion: efforts of 
organizations, institutions, and organs emotional 
intelligence and mental health in attracting 
applicants and as well as to provide in-service 
training to staff and employees in the service of 
topics, including the conclusion which can be 
inferred from the findings.    
Key words: organizational commitment, emotional 
intelligence, mental health, organization personnel,                  
 

  یناحور سابع 
  هکرابم دحاو یملاسا دازآ هاگشناد رایداتسا

 یبلاطوبا اریمح
  ناهفصا ییاجر دیهش یکشزپناور ناتسرامیب هداوناخ هرواشم

 هدیکچ
 تشادهب و یفطاع شوه هطبار یسررب فده اب ریخا شهوژپ : فده
 هکرابم دحاو یملاسا دازآ هاگشناد نانکراک نیب رد ینامزاس دهعت اب ناور
 زا رفن 93 : شور . تفرگ ماجنا ناهفصا ییاجر دیهش ناتسرامیب و
 هقبط یفداصت یریگ هنومن شور اب هک روکذم یراک یاهدحاو نانکراک
 همانشسرپ ، نآ -راب یفطاع شوه همانشسرپ هب دندوب هدش شنیزگ یا

 . دنداد خساپ ریام نلآ ینامزاس دهعت نومزآ و گربدلگ یمومع تملاس
 ینعم و تبثم هطبار دوجو رگنایب نوسریپ یگتسبمه بیرض جیاتن : اه هتفای
 نیا نمض . دوب ینامزاس دهعت اب ناور تشادهب و یفطاع شوه نیب راد
 تشادهب و یفطاع شوه هک داد ناشن نویسرگر لیلحت یاه هتفای هک
 ینامزاس دهعت یاه هدننک ینیب شیپ تبثم و راد ینعم یا هنوگ هب یناور
 فلتخم یاهناگرا و اه داهن ، اهنامزاس مامتها : یریگ هجیتن . دنشاب یم
 یایوج دارفا و نایضاقتم بذج ماگنه رد ناور تملاس و یفطاع شوه هب

 ناگدش مادختسا و نانکراک هب تمدخ نمض یاه شزومآ هئارا زین و راک
 هک تسا یاهیریگ هجیتن هلمج زا ، روبزم یاه عوضوم اب تمدخ لوط رد
     . دومن جاتنتسا شهوژپ نیا یاه هتفای زا ناوت یم
 ، ینامزاس دهعت ، ناور تشادهب ، یفطاع شوه : یدیلک یاه هژاو
 . نامزاس نانکراک
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 همدقم
 یتعنص هعماج هب یتنس هعماج روطت دنیارف رد ملاس و رهام یناسنا یورین هک دهد یم ناشن یتعنص عماوج هعسوت و دشر هچخیرات هعلاطم
 تملاس مهم رایسب داعباَا زا یکی . ( 2002 ،9یکسونیچ و لتاب ) تسا هتشاد یراکنا لباق ریغ و فرگش ریثات2 ندش یتعنص اًاحلاطصا ای

 . دوش یم بوسحم یتملاس موهفم لک زا یرورض رایسب و کفنیلا ءزج هک تساهنآ ناور تشادهب ای ناور تملاس اهنامزاس نانکراک
 اًافرص و تسا لماک یعامتجا و یناور ، ینامسج یتسیزهب زا یتلاح یناور تشادهب ( WHO ) 4یناور تشادهب نامزاس فیرعت قباطم
 و یفرعم 2یناور و 5یبصع تلالاتخا دوبن زا شیب یزیچ هباثم هب یناور تشادهب روبزم فیرعت ساسا رب . تسین یرامیب نادقف یانعم هب
 کی  نآ رد هک تسا یتسیزهب زا یتلاح ناور تشادهب هک دنراد یم راهظا ( 9002 )7تیارتراک و یکسلاسا . تسا هدش فیرعت

 هب ، دبای شزاس شا یعامتجا و یلغش ، یصوصخ یگدنز 8از شنت یاهکرحم اب دناوت یم ، دنک یم کرد ار شیاه ییاناوت صخش
 و ملاس یناسنا یورین هک دنا هتشاد ناعذا یکسونیچ و لتاب . دیامن کمک شیوخ هعماج هب تسا رداق و دنک راک رو هرهب یا هویش
 زا یا هدمع شخب ، اذل . دش دهاوخ نآ 10یشخبرثا و 3یدمآراک شیازفا ببسم و دنک یم کمک شیوخ راک لحم نامزاس هب دهعتم
 . ددرگ ناشیا یعامتجا و یناور ، ینامسج تملاس ظفح ای و نانکراک ناور تشادهب نیمأت فورصم دیاب اهنامزاس تیریدم یاه شلات
 و بولطم 12رتکاراک و 11یتیصخش تافص اب ینانکراک زا اه نآ یرادروخرب ، اهنامزاس ریذپان فصو و میظع رایسب یاه هیامرس زا یکی
 ، بسانم یناور تشادهب زین و ،14لااب یفطاع شوه ،19لااب ینامزاس دهعت ریظن یتافص زا نانکراک یرادروخرب ، لاثم یارب . تسا دیفم
 و یکسلاسا ؛ 7002 ،5002 ،12نآ -راب ) دنشاب یم لوبق لباق و هنیهب 15یلغش درکلمع یوق رایسب یاه هدننک ینیب شیپ هلمج زا

 رب رذگهر نیا زا ات ، دوش یم هتفرگ راک هب یناسنا یورین هعسوت و اهنامزاس رد یفطاع شوه موهفم ، هزورما . ( 9002 ، تیارتراک
 هنوگچ دنک یم صخشم یفطاع شوه . ( 7002 ،17ناچ ) دوش هدز دییات رهم یا هفرح و یصصخت یاهتیلباق زا ریغ هب مهم یاهتراهم
 رد و دنیاشوخ جیاتن و اهدمایپ هب هک مینک ذاختا یتامیمصت هنوگچ و میئامن هلباقم یعامتجا تلاکشم اب ، مینک لرتنک ار دوخ یاهراتفر
 هک درف ییاناوت زا تسا ترابع یفطاع شوه (9002 )18کاتسا و رندراگ هاگدید قباطم . ( 0102 ، نآ -راب ) دوش متخ هجوت روخ
 بلس ار وا رکفت تردق 20رطاخ یناشیرپ و13هعجاف دهدن هزاجا ، دیامن ییابیکش تامیلامان لباقم رد ، دنک ظفح ار دوخ هزیگنا دناوتب

 لک زا تیاضر و یفطاع شوه نیب هطبار ةراب رد دوخ هعلاطم رد ( 1002 )22گربجیس . دشاب راودیما و دنک 21یلدمه نارگیداب ، دنک
  . تسا 29یگدنز زا تیاضر اب تبثم یگتسبمه یاراد یفطاع شوه هک تفایرد یگدنز

                                                            
2 - Industrialization 
3 - Buttle, chinowsky 
4 - World health organization 
5 - Neurosis 
6 - Psychosis 
7 - Slaski, Cartwright 
8 - Stressors 
9 - Efficiency 
10 - Effectiveness 
11 - Personality 
12 - Character 
13 - High organizational commitment 
14 - High emotional intelligence 
15 - Job performance 
16 - Bar- on, R 
17 - Chan 
18 - Gardner, Stough 
19 - Disaster 
20 - Perturbation 
21- Empathy 
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 ، یتامدخ ، یشزومآ یاهنامزاس رد ناور تشادهب و یفطاع شوه هلمج زا نآ رب راذگ ریثات لماوع و ینامزاس دهعت ثحب ، هزورما
 ،24ولاوکین و سویاست ) دشاب رثوم رایسب نانکراک یشخب رثا و یدمآراک دوبهب رد دناوت یم هریغ و یرادا ، یگنهرف ، یراجت ، یتعنص
 تملاس و یفطاع شوه یاهتراهم یتسیاب یم یراک یاهطیحم رد دمتعم و دهعتم دارفا زا یرادروخرب یارب ، ساسا نیارب . ( 5002
 ترورض . داد رارق یدج تیانع و مامتها دروم ار دنشاب یم ینامزاس دهعت زا یدنم هرهب یارب مزلا یاه ییاناوت ناونع هب هک ناور
 هرهب رب ناوت یم دنراد طابترا ینامزاس دهعت اب هک یلماوع ییاسانش و یسررب قیرط زا هک ددرگ یم صخشم اج نیمه زا رضاح هعلاطم
 دهعت و 27یلغش یدمآراک-دوخ ، یفطاع شوه هطبار یسررب ناونع اب ار یشهوژپ ( 3002 )22یوتسار و یتار. دوزفا نامزاس 25یرو
 دهعت و یفطاع شوه نیب یرادانعم طابترا داد ناشن قیقحت جیاتن ، دنداد ماجنا نامزاس کی نانکراک زا یا هدع یور رب ینامزاس
 ( 2331 ) 23رپوک و ماهنروف ، گنوئیل . دوب هدروآ تسد هب دوخ شهوژپ رد ار قوف هجیتن زین (8002 )28ومیدآ . دراد دوجو ینامزاس
 هک ومیدآ . دنرب یم جنر یرتمک بتارم هب یناور یفنم یاهدمایپ زا لااب ینامزاس دهعت یاراد دارفا هک دنداد ناشن یا هعلاطم    رد
 ریثات ینامزاس دهعت رب تسا رداق یفطاع شوه هک داد ناشن ، داد ماجنا یا هناخراک نانکراک زا رفن 042 یور رب ار دوخ شهوژپ
 اب یشهوژپ رد ( 8002 ) 91ارشیم و یراویت ، هباروئاس . دز دییات رهم قوف هتفای رب زین ( 2002 )90فسوی . دهد شیازفا ار نآ و دراذگب

 نامزاس کی نانکراک زا یرفن 009 یا هنومن یور رب هک ینامزاس دهعت یاه هدننک ینیب شیپ ناونع هب تملاس و یناور راشف ناونع
  . دنراد هطبار ینامزاس دهعت اب سوکعم ای یفنم یا هنوگ هب یناور و ینامسج یاه یرامیب هک دنداد ناشن ، دش ءارجا

 ناور تملاس یلااب تاجرد زا یرادروخرب زین و یفطاع شوه هک دنزرو یم دیکات هتکن نیا رب یتاقیقحت یاه هتفای رثکا عومجم رد
 زین رضاح شهوژپ هیضرف نیرت یلصا . دنیآ یم باسح هب نامزاس نانکراک ینامزاس دهعت یارب یرثوم و بسانم یاه هدننک نیمضت
 دهعت و ناور تملاس نیب هک نیا و دراد دوجو راد ینعم هطبار نانکراک نامزاس دهعت و یفطاع شوه نیب هک نیا زا تسا ترابع
  . دراد دوجو تبثم هطبار زین ینامزاس
 شهوژپ شور
 هنومن . دوب ناهفصا ییاجر دیهش ناتسرامیب و یملاسا دازآ هاگشناد نانکراک یمامت لماش دوب یگتسبمه شهوژپ نیا یرامآ هعماج
  . دندوب وگخساپ لیذ یاه همانشسرپ هب رفن 93دادعت اًاتیاهن و تفرگ ماجنا یا هقبط یفداصت ةویش هب یریگ
  یفطاع شوه همانشسرپ(1
 لاوئس 991 یاراد روکذم همانشسرپ . دش هدافتسا ( 7331 ) نآ -راب سایقم زا یفطاع شوه نازیم یریگ هزادنا یارب ، رضاح قیقحت رد
 ، یبونج یاقیرفآ ، اداناک ، اکیرمآ یاهروشک رد و هدنادرگرب یلیحاوس و ، یدئوس ، یناملآ ، یوسنارف ، ییایناپسا یاهنابز هب و
 و اهگنهرف رد هباشم جیاتن زا ناشن هک تسا هدش ءارجا یبونج هرک و ، دئوس ، نیپیلیف ، کیزکم ، دنله ، ناتسلگنا ، یلیش ، نیتناژرآ
 یعرف یاهسایقم . تسا هتشاد 28/0 ات 37/0 خابنورک یافلآ زا ناشن توافتم هعلاطم 3 رد نومزآ ینورد رابتعا . دراد فلتخم کلامم

                                                                                                                                                                                             
22 - Sjoberg 
23 - Life satisfaction 
24 - Tesaousis, Nikolaou,  
25 - Productivity 
26 - Rati, Rastoy 
27 - Job self-efficacy 
28 - Adeyemo 
29 - Leong, Farnham, Copper 
30 - Yusof 
31 - Saurabh, Tiwari, Mishra 
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 یعامتجا یریذپ تیلوئسم ، یلدمه ، للاقتسا ، ییافوکشدوخ ، سفن تزع ، یزاربا دوخ ، یفطاع یهاگآدوخ ؛ زا دنترابع نومزآ نیا
  . ینامداش ، ینیب شوخ ، شناکت لرتنک ، یناور راشف لمحت ، هلئسم لح ، یریذپ فاطعنا ، ییارگ عقاو ، یدرف نیب طباور ،
 ( GHQ-28 ) 91گرب دلگ یمومع تملاس همانشسرپ(1
 یسررب . دراد لاوئس 7 اهسایقم ریز زا مادک ره هک تسا یعرف سایقم راهچ یاراد و یا هنیزگ راهچ لاوئس 28 لماش همانشسرپ نیا
 شرازگ 03/0 و 93/0 ، 07/0 بیترت هب خابنورک یافلآ و نومزآ ندرک همینود ، ددجم نومزآ شور زا هدافتسا اب همانشسرپ نیا ییایاپ

  . (2891 ، یمرک ) تسا هدش

  ( OCQ ) 99ینامزاس دهعت همانشسرپ(9
 و ریام همانشسرپ نیا ناگدنزاس . دراد 92یراجنه دهعت و ، 95رمتسم دهعت ،94یفطاع دهعت لماش یعرف سایقم هس هراشا دروم همانشسرپ
 و 18/0 ییایاپ بیارض . تسا هدش میظنت ترکیل شور هب و تسا هیوگ 42 یاراد ینامزاس دهعت همانشسرپ . دنشاب یم ( 4331 ) 97نلآ
  . ( 2002 ،98نمگرب ) تسا هدش شرازگ روکذم همانشسرپ یارب 38/0
 اه هتفای
  .تسا هدیدرگ هئارا 1 هرامش لودج رد یفیصوت رامآ یاه لیلحت و هیزجت هب طوبرم جیاتن

 تیسنج کیکفت هب هنومن هورگ ینامزاس دهعت و ناور تشادهب ، یناجیه شوه رایعم فارحنا و نیگنایم : 1 لودج
 نیگنایم ریغتم

 نز                      درم         
 درادناتسا فارحنا
 نز                  درم          

 1/39 25/9 4/909 8/119 یفطاع شوه

 1/7 9/7 2/22 31/42 ناور تشادهب

 2/31 9/21 71/44 99/44 ینامزاس دهعت

 . تسا هدمآ 2 هرامش لودج رد هعلاطم دروم یاهریغتم نیب یگتسبمه بیرض نومزآ هب طوبرم جیاتن
 

 ناور تشادهب ینامزاس دهعت یفطاع شوه ریغتم
 1 یفطاع شوه

  
 ینامزاس دهعت

 
1 

 
 1   ناور تشادهب

** 10/0  p 

 دوجو راد ینعم تبثم یگتسبمه ینامزاس دهعت و یفطاع شوه نیب هک دنتسه تیعقاو نیا رگنایب 2 هرامش لودج رد جردنم یاه هتفای

 ، r = 0/ 24 ) دش هدهاشم راد ینعم تبثم یگتسبمه مه ناور تشادهب و یفطاع شوه نیب ، اًانمض . ( r ، 10/0  p = 0/ 29 ) دراد

10 /0  p ) . 0/ 43 ) دش هظحلام راد ینعم و میقتسم یگتسبمه زین ناور تشادهب و ینامزاس دهعت ریغتم ود نیب هک نیا اًاتیاهن = r ، 

10/0  p ) . یرتشیب ینامزاس دهعت زا اهنآ ، دشاب رتلااب نانکراک یفطاع شوه هچ ره هک دنتسه بلطم نیا ییایوگ قوف جیاتن 
 دوجو هب هجوت اب ، یهگناو . دنک یم قدص مه ینامزاس دهعت و ناور تشادهب ریغتم ود یارب روکذم هطبار هک نیا نمض ، دنرادروخرب

                                                            
32 - Goldberg health Questionnaire 
33 - Organizational Commitment Questionnaire 
34 - Affective commitment 
35 - Continuance commitment 
36 - Normative commitment 
37 - Meyer and Allen  
38 - Bergman 
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 زا رتشیب یفطاع شوه یاراد نانکراک ناوارف لامتحا هب هک تشاد ناعذا ناوت یم ، ناور تشادهب و یفطاع شوه نیب تبثم هطبار
  . دنتسه رادروخرب مه یرتلااب ناور تملاس
 لیلحت زا ، یفطاع شوه و ناور تملاس اب ینامزاس دهعت یاهریغتم نیب هطبار زا رت حیرص یریوصت هئارا و رت نشور یسررب روظنم هب

  . دنا هدش هداد ناشن 9 هرامش لودج رد لصاح جیاتن هک دش هدافتسا یریغتم دنچ نویسرگر
 ینامزاس دهعت کلام ریغتم و ناور تشادهب و یفطاع شوه هدننک ینیب شیپ یاهریغتم نویسرگر بیارض : 9 لودج

 نیب شیپ یاه ریغتم کلام ریغتم
 

T P 

 000/0 2/2 34/0 یفطاع شوه ینامزاس دهعت
 000/0 93/5 84/0 ناور تشادهب

 ناور تشادهب و یفطاع شوه دندرگ هلداعم دراو و لرتنک نامزمه ناور تشادهب و یفطاع شوه ریغتم ود ره رگا دهد یم ناشن جیاتن

 نیا رد ، دش 31/0 اب ربارب اًابیرقت یرامآ لیلحت و هیزجت رد  نازیم هک نیا هب هجوت اب . دراد ینامزاس دهعت اب ار یراد ینعم هطبار
  . دوش یم نییبت ناور تشادهب و یفطاع شوه یاهریغتم طسوت ینامزاس دهعت سنایراو زا % 31 هک تشاد ناعذا ناوت یم اتسار

 یریگ هجیتن و ثحب
 حوطس یاراد هک دنراد یرتشیب لیامت لااب ناور تشادهب زین و لااب یفطاع شوه اب نادنمراک داد ناشن شهوژپ جیاتن هک هنوگ نامه
 ، رتمک یفطاع شوه یاراد نانکراک هب تبسن دوخ صاخ فطاوع میظنت و یبایزرا رد اه نآ اریز دنشاب ینامزاس دهعت یلااب

 یرتشیب یلغش تیقفوم ، دنتسه یرت نییاپ دهعت یاراد هک ییاهنآ هب تبسن دنراد دهعت شیوخ لغاشم هب تبسن هک یدارفا . دنرتراگزاس
 رارصا اه تسکش و عناوم اب ییورایور رد یتح دوخ یلغش فادها ندرک لابند هب لااب دهعت یاراد دارفا ، یهگناو . دننک یم هبرجت ار
  . دنزور یم
 7002 و 5002 ، نآ – راب ) دنتسه گنهامه قیقحت هنیشیپ رد هدش رکذ تاقیقحت جیاتن و اه هتفای اب شهوژپ نیا رد هدمآ تسد هب جیاتن
 ماهنروف ، گنوئیل ، 5002 ، ولاوکین و سویاست ، 1002 ، گربجیس ، 3331 ، ثنک و نملاگ ، زیتایوب ، 9002 ، تیارتراک و یکسلاسا ؛
 ناونع هب ار نآ شقن و تیمها ، هدش ماجنا یفطاع شوه دروم رد هک یرگید یاهشهوژپ و شهوژپ نیا هجیتن . ( 2331 ف رپوک و ،
 اج و دهد یم     ناشن ، دوش یم نامزاس یشخبرثا دوبهب تیاهن رد و دارفا یلغش درکلمع یشخبرثا دوبهب ثعاب هک ینامزاس راتفر کی
 نیب زین و ینامزاس دهعت و یفطاع شوه نیب هک داد ناشن شهوژپ نیا جیاتن . دنریگب رظن رد ار نآ اهنامزاس ناریدم و نلاوئسم دراد
 ره هک تسا یمهم یاه ةفلوم زا یکی یفطاع شوه ، نیاربانب . دراد دوجو یا هظحلام لباق ةطبار ینامزاس دهعت و ناور تشادهب

 یناسنا یورین فعض و توق طاقن یبایزرا هب نامزاس هک یماگنه صوصخ هب ، دهد رارق یبایزرا و شجنس دروم ار نآ دیاب نامزاس
  . دوش یم رت نایامن نیا تیمها ، دراد زاین رییغت یارب دوخ
 رب دیاب یناسنا عبانم یاهدربهار زا یشخب ، ساسا نیا رب . دوش عقاو رثوم دناوت یم یفطاع شوه شیازفا و دوبهب یارب ، شزومآ
 ، نخس رگید هب . دوش زکرمتم نامزاس نانکراک یفطاع شوه یاهیدنمناوت دوبهب و لرتنک یگنوگچ صوصخ رد بسانم شزومآ
 هب طوبرم یاهراتفر لاقتنا و ظفح و لیهست داجیا روظنم هب تسا نامزاس طسوت هدش یزیر همانرب یششوک هک یدنمراک یزومآراک
 هب نانکراک یزاسانشآ . دنشیدنیب اتسار نیا رد دنرداق ناریدم هک تسا یریبادت و تادیهمت هلمج زا ، ناور تشادهب و یفطاع شوه
 لابند هب تسا یهیدب و دروآ یم دوجو هب ریغتم ود نیا دوبهب یارب ار هنیمز ، ناور تشادهب و یفطاع شوه نوگانوگ داعبا و اه هبنج
 . تسا فعاضم دیکات دروم ، سرتسا رپُپ لغاشم یارب اه همانرب نیا ترورض . دبای یم دوبهب دوخبدوخ زین نانکراک ینامزاس دهعت نآ
 راک روتسد رد ار ناور تشادهب و یفطاع شوه صوصخ رد شزومآ ثحابم تیدج اب دیاب نامزاس یناسنا عبانم ناریدم ، ور نیا زا
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 یمسر یاههورگ بلاق رد رگیدکی اب نانکراک طباور تیوقت هک تسا تیمها زئاح یسب هتکن نیا ، اتسار نیمه رد . دنهد رارق شیوخ
 و دوش یم اهنآ نایم رد یساسحا و یفطاع تاقلعت شیازفا نینچمه و تاناجیه و فطاوع ، تاساسحا نتفرلااب ببس ، یمسر ریغ و
 ماجسنا یرارقرب رد ییازسب ریثات تاطابترا ، نیاربانب . دنک یم داجیا دارفا رد نامزاس رد روضح ةراب رد یبولطم ساسحا مهم نیا

 لغش رد دوجوم یعامتجا طباور تیفیک ، اذل . دنک یم تیوقت اهنآ رد ار نواعت و یرای سح ، تیاهن رد و دراد نانکراک نیب یفطاع
 ریظن یتافص هب هجوت عوضوم دیاب زین نانکراک یاقترا و مادختسا دنیارف رد ، وس رگید زا .دشاب مامتها دروم دیاب لماوع ریاس رانک رد
 یئوگ شیپ لماوع هباثم هب ناور تشادهب و یفطاع شوه ، لاح ره هب . دوش عقاو رظن حمطم تدش هب ناور تشادهب و یفطاع شوه
 جرادم نیرتیلاع هب هک یدارفا . دنریگ رارق ینامزاس و یتعنص ناسانشناور و نامزاس نازیر همانرب هجوت دروم دیاب ینامزاس دهعت ، هدننک
 حطس زا قفوم نانکراک . دنتسه نیب شوخ و فطعنم ، ورشوخ یدارفا اه نآ دنتسین قفوم یراک یگدنز رد طقف دنسر یم یلغش
 زاین ینانکراک هب اهنامزاس یلک روط هب و اهناتسرامیب ، یشزومآ زکارم . دنرادروخرب سفن هب دامتعا و یدرف نیب یاهتراهم زا ییلااب

 هدش ماجنا رگید یاهروشک رد رگید ناققحم طسوت هک یلبق یاهشهوژپ یاه هتفای هب هجوت اب . دنشاب رادروخرب دهعت حطس زا هک دنراد
31 ، نملگ 0 دنرادروخرب یفطاع شوه حطس نیرتلااب زا هک تسا یناسک هب قلعتم یلغش ءاقترا و تیقفوم ، 53 ) .  
 و راکفا هب تبسن ، دنهد یم ناشن بسانتم یاه شنکاو نامزاس تارییغت ربارب رد دنرادروخرب ناور تشادهب زا هک یدارفا نینچمه
 مدع . دننک یم لمع رتدهعتم راک طیحم رد و دنراد یتبثم ساسحا ناشدوخ هب تبسن اه نآ . دنراد یهاگآ ناشراتفر و تاساسحا
 ییاجباج ، لغش ندرکاهر ، راک کرت هلمج زا یلغش یاه دنیارف رب شخبنایز و میقتسم رثا تسا نکمم ناور تشادهب زا یرادروخرب
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