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Abstract 
Purpose: Personnel values have fundamental role in 
organizational values and organization future and business 
ethics care. The research questions are: what are the 
values (both personal and higher ordered) of Isfahan 
refinery and Isfahan Gas transmission company 
employees? Is there any difference between the values of 
Isfahan refinery and Isfahan Gas transmission company 
employees? and is there any difference between the values 
of newcomers and the seniors? Toward these objectives a 
comparison between the values of Isfahan refinery 
employees as a private company and those of Gas 
transmission employees as a public company has been 
done. Another objective of this research was comparing 
the newcomers to the organization with the seniors. 
Method: Participants were 269 persons among Refinery 
Company and 116 persons among Gas transmission 
Company and both samples were selected randomly. 
Subjects completed Schwartz Value Survey (SVS). By 
applying multivariate analysis of variance the data were 
analyzed. Raw scores were changed to standardized score. 
Four higher-order value types namely Conservation, Self–
transcendence, Self-enhancement & Openness to change, 
related to many organizational variables. Contrary to first 
expectation. Results: Finding show overt newcomer 
priviledges relative to tenured personnel in both individual 
and higher-order values. Implications of research finding 
were discussed considering type and structure of two 
organizations (public- private) and personnel (newcomer- 
tenured). 
 
Keyword: individual value, Higher-order values types, 
newcomers, private company, public company. 
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 هديکچ
    هدزندن تخازس  زین و نامزاس یاه شزرا تخاس رد نانكراك یاه شزرا :فده
   تزسا  زدا يشهوژپ تلااوس .دراد يساسا شقن یا هفرح قلاخا تداعر و نامزاس
  ناهفززصا زاززگ زاززقتنا تكرززش و ناهفززصا  هاگززشدلااپ ناززنكراك یاززه شزرا هززك
    یازه شزرا  یزا ازدن   یزنچمه و   (رتلاازا هزبترم و یدرف یاهشزرا زا معا)؟تسیچ
  ینو ؟دراد دوجو توافت ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش و ناهفصا هاگشدلااپ نانكراك
  اتزسار  دا رد ؟دراد دوجو توافت رت يمددق دارفا و  ددراو هزات یاهشزرا  یا ادن
     ناوزنع هزا ناهفزصا هاگزشدلااپ نانكراك یاه شزرا  یا هسداقم رضاح شهوژپ رد
  يزتلود تكرش کد ناونع ها ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش و يصوصخ تكرش کد
          هزا  زددراو هزازت هزسداقم شهوژزپ  زدا رزگدد ددزه  یزنچمه .تسا هتفرگ ماجنا
    نازنكراك هزیيك نازیم زا :شور     .دزشاا يزم نامزازس رزت يمددق یاهورین اا نامزاس
  دندزش باختنا هداس يفداصت یریگ هنومن هویش ها رفن269 دادعت ناهفصا هاگشدلااپ
  هزنومن هویش ها رفن 611 دادعت ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش  ددراو هزات نایم زا  ین و
      ياازد هزنیمز همانزشسرپ ناگدزننك تكرزش . 9   دندزش بازختنا هدازس يفداصت یریگ
       زا ازه هداد  زیي ت و هزد جت تزهج .دزندرك  زیمکت ار (SVS)  تراوزش یاهشزرا
  تروزص ها اه شزرا ،اه هرمن هسداقم یارا و دش هدافتسا هریغتم دنچ یاونام  یي ت
 ،یردذپ رییغت ،یراك هظفا م رتلااا هبترم شزرا راهچ .دندمن رد هدش زارت تارمن
   رزا  زین دنتسه طبترم ينامزاس یاهریغتم زا یرایسا اا هك یرترا دوخ و يئا فادوخ
  رزا  :یرريگ هجيتن  .دزش هسداقم نامزاس ود رد و هبسا م یدرف یاه شزرا یانبم
   و یدرزف یازه شزرا دعا ود ره رد یراکشن تروص ها جداتن ،هیلوا راظتنا دلاخ
   ود راتخازززس و  وززن هزززا هززجوت ازززا    .دوززا  ززددراو هزازززت هززفن هزززا   رتلااززا هززبترم
  ازا -      دراو هزازت) شهوژزپ رد ناگدزننك تكرزش  زین و (يزتلود-يصوصخ)نامزاس
 .تفرگ رارق ث ا دروم اه هتفاد ،(هقااس
 تكرش ، ددراو هزات ،رتلااا هبترم شزرا ،یدرف شزرا  :یديلک یاه هژاو
 يتلود تكرش ،يصوصخ
 

                                                           
       4/6/1391 :تفایرد خیرات
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 همدقم
 يپ رد ار یرامش يا ينامزاس و یدرف یاهدمایپ دناوت يم اهنن ها نداد اها هك دنشاا يم اهنامزاس رد هجوت دروم میهافم هيمج زا 1اهشزرا
 یاه شزرا .دنك يم یزاا یریگ میمصت دندارف رد ار يمهم شقن هك تسا راتفر مهم رایسا ی هدننك  ییعت شزرا موهفم .دشاا هتشاد
 ددعتم یاهشهژپ .(9،2229 كرپ) دشاا هتشاد دوجو دارفا يشزرا ماظن رد يتوافتم تا یجرت دسر يم رظن ها و دنتسه  ونتم رایسا دارفا
 اهنن ندرك وسمه تهج رد شلات و اهنن تخانش هك دنتسه یراذگریثأت و مهم یاهریغتم ،نامزاس و دارفا یاهشزرا هك دنا هداد ناشن
 دروم فدرعت کد اما ،دراد دوجو " شزرا "حلاطصا زا يناوارف و ددعتم فدراعت .ددرگ يم ينامزاس دادها ها ياایتسد  یهست ثعاا
 و وئاك ،ام ،نلا) دریگ يم  کش ناشددرف یاهشزرا هيیسو ها دارفا راتفر هكدنراد زوبق يگمه ييك روط ها  کیلو .درادن دوجو ماع زوبق
 دنسپان اد هدددنسپ یاههار هراارد يداهرواا ،(923ص ،1921 ،4نوهكويك) اه تیاويطم کاردا ناونع ها اهشزرا .(2229 ،3گناز
 ،3229 ،7رنر) دهد يم حیضوت ار یدرف یاه تدولوا هك يتخانش راتفر ،(9311ص ،9221 ،6ردیف) بويطم 9يداهن تلاحاد یراتفر

 یاه تواضق و راتفر هدننك تداده هك دنوش يم فدرعت يئاه هیضرف و يساسا یاهرواا ناونع ها اهشزرا .دوش يم فدرعت (791ص
 ،تروپلن) دددرگ زاغن 8یزدنیل و نونرو ،تروپلن طسوت اهشزرا هعلاطم .(3721 ،چیكور) دنشاا يم توافتم یاه تیعقوم رد يصخش
 .(9721 ،چیكور ؛2721 ،رپوس) دش زابند یرتشیا باتش اا شزرا یاهرا اا تخاس و هعلاطم داتفه ههد رد .(2621 ،یزدنیل و نونرو
 ،يضدرع) چیكور همانشسرپ ،(9831 ،تقیقح) یزدنیل و نونرو ،تروپلن همانشسرپ اا ناردا رد يتخانشناور یاهرا اا اا اه شزرا هعلاطم
 .تسا هدش ماجنا (2831،يناوریش ؛9831 ،يمظاك)  تراوش همانشسرپ اا  ین و (2831،یرگسع ؛3831
 و  داپ ،کم ؛2821 ،12دتسفاه ؛4821 ،2رو یلا) تسا هدوا هجوت دروم ،ههد راهچ زا شیا یارا ،یدرف شزرا یاه ماظن  یي ت و هد جت
 یاهشزرا  اونا (3721) چیكور ،زاثم یارا .(6221 ،13 يکسويسئوك و رو یلا ،ویجاس ؛3721 ،چیكور ؛7821 ،19رودرپ ؛8221 ،11 ما یپ
  .دنك يم نایا هصلاخ روط ها ار دننك يم رییغت يناسنا یاهشزرا هنوگچ هکندا و يناسنا
 اا هك دننك يم قدوشت ار نادنمراك ،دنهد يم تیمها دارفا یاه شزرا ها هك يئاه تكرش هك دنا هدرك زلادتسا  ینچ نازادرپ هدرظن
  دا .(4221 ،17رففپ و ؛9821 ،16 مرتا و وزرتیپ ؛9221 ،19رنسوپ و سزوك ؛9821 ،14یدنكو  دد ) دننك راك یرتشیا شلات و تیقلاخ
 فيتخم دارفا نایم طابترا و دننك تدوقت ار ينامزاس دادها ات دننك يم کمك نامزاس دارفا و نادنمراك ها هك دنتسه يئاهشزرا ،اهشزرا
  .(2229 ،18يتوا) دنشخا دوبها ار
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 ها یرایسا نازادرپ هدرظن ،دنرثؤم دارفا یاهشنك ها يهد  کش رد و دنراد هماوج يگنهرف راتخاس رد يدا سا مهس اه شزرا هك اجنن زا
 اا  تراوش ،نایم  دا رد .تسا هدش هئارا اهنن شجنس و  ییبت یارا  ین يفيتخم یاه یدنا هتسد و هتخادرپ اه شزرا ياادزرا و ث ا
 هدش ماجنا یو سایقم هداپ را یدادز تاقیق ت و تسا هدومن بيج ار یرایسا هجوت ریخا یاهلاس رد دوخ يناهج و راد هنماد تاعلاطم
 و دنا هدوا بويطم يداغ تلاح اد راتفر اا طبترم هك دنتسه يداهرواا اد میهافم اهشزرا ،(7821) 1يکسیيیا و  تراوش فدرعت را انا .تسا
 و راتفر ياادزرا و باختنا یامنهار زوصا ناونع ها و هدوا يتیعقومارف اهشزرا يترابع ها .دنریگ يم رارق صاخ یاهتیعقوم زا رتارف
 تمدخ رد هك يفادها هااثم ها اهشزرا  تراوش رظن زا اذل .دنوش يم یدنا هبتر ناش يبسن تیمها ساسارا و دنور يم رامش ها ثداوح
 و  تاوش .دنور يم راکا نن قددصت و هیجوت اد و تواضق یارا و هدوا شنك هدننا یگنارا ،دنتسه يعامتجا تایعقاو زا يشخا  قادح
 يداه شزرا ييصا تیصوصخ 9 قااطت فیصوت  دا هك دنا هدرك هئارا ار اه شزرا زا يموهفم فیصوت کد ،(7821 ،2221) يکسیيیا
 یاه راتفر و هاوخلد یاه تیعقوم و اه تیهام ها(9) دنتسه اه رواا و میهافم(1) اه شزرا .دنا هدش ركذ اه هتشون و نوتم رد اًاریخا هك تسا
 ی هيیسو ها(9) .دنشاا يم اهداددور و اهراتفر ياادزرا ی هدننك تداده(4) دنتسه صاخ یاه تیعقوم زا رترا(3) .دننك يم ذوفن بويطم
 .(4721 ،3 متاگ و یول ،2761 ،9ما) دنوش يم یدنا هدر يبسن تیمها
 رد .تسا هدش صخشم اه شزرا  اونا نایم يدادوپ طااور  تراوش يشزرا هدرظن رد ،اه شزرا یاوت م ها طوارم تاعوضومرا هولاع
 ،تروپلن زاثم ناونع ها ) درادن دوجو اهشزرا یاه يسانش پیت رگدد رد هك  تراوش يشزرا هدرظن رد درف ها رص نم ی هبنج کد هقاو
 ،يج نا زا  قن ها) دشاا يم اهشزرا  اونا نایم ادوپ طااور زا یا هعومجم نداد صاصتخا (3721 ،چیكور ؛2621 ،4یزدنیل و نونرو
 .(9229 ،9گناد و يدوا ،گنیش ،يدوا ،گنن
 يشزرا هنوگ هد ها روشك راهچ و تسیا رد ،يداهیسررا ماجنا و ،يموهفم تاظحلام و يارجت یاه هتفاد را هیکت اا يکسیيیا و  تراوش
 ،13تنس ،19يهاوخریخ ،11يهاوخ ناهج ،12یربهردوخ ،2يگتخیگنارا ،8يدوج تذل ،7تفرشیپ ،6تردق :زا دنترابع هك دندیسر
 فيتخم یاهگنهرف رد دارفا يشزرا تدولوا  تراوش رظن ها انا هك يشزرا هنوگ هد  دا .(7821 ،يکسیيیا و  تراوش) 19تینما ،14يگنرمه
 دادها یریگیپ روظنم ها ( 6221 ،4221)  تراوش  .دنوش يم صخشم رتدرخ يشزرا هنوگ تفه و هاجنپ اا دنهد يم  یکشت ار
 زا %92 رد ،دنهد يم نامزاس ار اه شزرا ماظن هك يساسا ضراعت ود  دا .تفاد تسد يساسا دعا ود ها ،داضتم یاه شزرا يش یگنا
 دیكأت  یا ضراعت ،دعا  دا هك تسا  17ندوا طات م  ااقم رد 16رییغت ها تبسن ندوازاا زوا دعبُا  .دنا هدمن تسد ها روشك 14 یاه هنومن
 مود دعبُا رد و دهد يم ناشن ار تابث ظفح و  نس ظفح ،هناعیطم یرادنتشدوخ  ااقمرد ار رییغت ها هقلاع و دوخ  قتسم  مع ،رکفترا

                                                           
1 - Schwartz &  Bilsky 
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 اهنن هافر یارا ينارگن و نارگدد یراارا شردذپ  یا ضراعت هدنهد ناشن ،دعا  دا .دریگ يم رارق 9دوخ شدا فا  ااقم رد 1دوخ يلاعت
 ،یربهردوخ یاه شزرا رییغت ها تبسن ندوازاا دعا رد .تسا نارگددرا طيست و یو دوخ و صخش ماوقا تیقفوم یریگیپ  ااقم رد
 ناهج و دوخ شدا فا دعا رگنادامن تفرشیپ و تردق .دنراد رارق تینما و يگنرمه ،تنس یاه يشزرا ندوا طات م دعا رد و يگتخیگنا
 دشاا يم اراد ار یرصانع ،دوخ يلاعت زا مه و ندوازاا زا مه ،تذل شزرا .دنریگ يم رارق دوخ يلاعت دعا رد يهاوخریخ و يهاوخ
 ،ویجاس و  تراوش) تسا هدیمان 3رتلااا هبترم یاهشزرا  اونا ار دعا ود  دا هدنهد  یکشت ء ج راهچ  تراوش .(6221 ، تراوش)
 هجوت اا ار مجسنم و رادم ماظن یاه هیضرف داجدا ،هچراپکد یراتخاس ناونع ها اه شزرا ماظن زا یردوصت  ینچ .(1 هرامش  کش)(9221
  یا هدش هدهاشم طااور ریسفت  ینچمه .ددامن يم  یهست (راتفر  ثم) اهریغتم رگدد اا يشزرا یاه تدولوا هعومجم  ك طااور ها
  .دزاس يم  کمم هماج یو ن ها ار اهریغتم رگدد و اه شزرا هعومجم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (41ص،6331)زتراوش یاه شزرا ماظن یراتخاس لدم -1 لکش

 تكرش و يصوصخ تكرش کد ناونع ها ناهفصا هاگشدلااپ نانكراك یاه شزرا  یا هسداقم رضاح شهوژپ رد ،هنیشیپ  دا ها هجوت اا
 یاهورین اا نامزاس ها  ددراو هزات هسداقم شهوژپ  دا رگدد دده  ینچمه .تسا هتفرگ ماجنا يتلود تكرش کد ناونع ها زاگ زاقتنا
 را نن زا سپ .(9831، نیاار)دنرون يم نامزاس ها یدددج یاه شزرا دراو هزات یاهورین دسر يم رظن ها .دشاا يم نامزاس رت يمددق
 رد اهشزرا  ون  دا  هعلاطم و تسا هدرك حرطم ار رتلااا هبترم و یدرف یاه شزرا  ون ود هك مدوش يم  كرمتم  تراوش یاه شزرا
  .دشاا يم تیمها یاراد اه نامزاس
 .دوش يم هدیسرپ شهوژپ زاوس ،هیضرف یاج ها تسا هدش ماجنا نامزاس ود  دا یاهشزرا دروم رد هعلاطم هك اجنن زا
 (رتلااا هبترم و یدرف یاهشزرا زا معا)؟تسیچ ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش و ناهفصا هاگشدلااپ نانكراك یاه شزرا -1

 نانكراك هکندا ها هجوت اا  ینچمه ؟دراد دوجو توافت ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش و ناهفصا هاگشدلااپ نانكراك یاه شزرا  یا ادن -9
  ددراو هزات  یا ادن ،دنشاا يم نامزاس ها  ددراو هزات زاگ زاقتنا نانكراك هکیلاح رد دنا هدوا رت يمددق یاهورین زا ناهفصا هاگشدلااپ
 دداش .دهد يم خساپ هدر ود رد ،تعنص رد اهشزرا ی هسداقم ها نام مه روط ها مود زاوس ؟دراد دوجو توافت رت يمددق دارفا و
 و یریگ هنومن مجح یاه تددود م ها هجوت اا اما ،دنتفرگ يم رارق هعلاطم دروم نامزاس ود ره زا هدر ود ره رد اهورین هك دوا بسانتم

                                                           
1 - Self -transcendence 
2 - Self- enhancement  
3 - Higher-order value types 
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 زا سپ ييع تروص ها شهوژپ  دا رد اه هسداقم ،دوا هدش داجدا  قتسم شهوژپ ود یاه هتفاد  تفرگ رارق رانك زا هك ياوخ تصرف
  .تسا هدددرگ ماجنا  وقو
 قيقحت شور

 تسا عوقو زا سپ یلع عون زا شهوژپ حرط
 ،هاگشدلااپ  ماش هك تسا (رفن 2264) ناهفصا ناتسا شخپ و شدلااپ نانكراك هیيك ،ناهفصا هاگشدلااپ یرامن هعماج :هنومن و هعماج
 رد .دنداد  ماك خساپ قیق ت  دا همانشسرپ ها ناهفصا هاگشدلااپ  نسرپ زا رفن 269 دادعت  دا زا هك ،دنشاا يم هلول طوطخ و شخپ
 ی هرود گنسرهك هيك  پ يشزومن  كرم رد هك تسا مادختسلاادددج نانكراك هیيك یرامن هعماج ،ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش دروم
  .دنداد  ماك خساپ قیق ت  دا همانشسرپ ها رفن 611 دادعت اهنن نایم زا هك (رفن291)دننارذگ يم ار يشزومن
 یریگ هنومن دنا هدشن هداد اج ييغش یدنا هقبط ماظن رد و دنا هدشن هدرامگ راك ها زونه مادختسلاادددج نانكراك هکندا ها هجوت اا
 بوچراهچ و تسا هدوا هداس يفداصت ،یریگ هنومن شور شخپ و شدلااپ تكرش رد .تسا هدوا هداس يفداصت تروص ها اهنن یارا
 هدش فدرعت  غاش درف ره یریگ هنومن دحاو و هدوا يناسنا یورین هماج متسیس تاعلاطا ساسا را  غاش نانكراك تسرهف یریگ هنومن
 هبسا م شخپ و شدلااپ ييم تكرش يناسنا یورین هماج ماظن ساسا را تاعلاطا  دا .تسا هدوا یرامن هعماج رد ميپدد هطقم رد
  .دددرگ باختنا راارا سناش اا spss 15. 00 را فا مرن کمك ها و يفداصت باختنا زا هدافتسا اا یرامن یاهدحاو و دددرگ
 شهوژپ رازبا
 رد شزرا  ون 21 تیمها نن زا هدافتسا اا هك دشاا يم زاوس 69 اا يمرف یاراد همانشسرپ  دا : تراوش یاهشزرا يااد هنیمز همانشسرپ
 رد هك تسا هدش هدافتسا ينورد يگنهامه شور زا  تراوش يااد هنیمز يداداپ درونرا روظنم ها .دریگ يم رارق شجنس دروم یدرف حطس
  .تسا هدش هداد ناشن 1 زودج

 یدرف یاه شزرا لماوع ییایاپ-1 لودج
 دادعت تینما تردق تفرشیپ تذل يگتخیگنا یربهردوخ يهاوخ ناهج يهاوخریخ تنس يگنرمه اهشزرا  اونا
 رد خابنورك یافلن
 يمظاك شهوژپ

86/2 96/2 97/2 86/2 99/2 47/2 27/2 49/2 69/2 76/2 319 

 رد خابنورك یافلن
 رضاح شهوژپ

16/2 36/2 37/2 67/2 96/2 23/2 66/2 47/2 94/2 76/2 319 

 .تسا اه سایقمردز و سایقم  ك شخا تداضر يداداپ هدنهد ناشن خابنورك یافلن بدارض ددن يم را 1زودج جداتن زا هك روطنامه
  .تسا هدوا زوبق  ااق (9831) يمظاك قیق ت رد شهوژپ را اا رابتعا و يداداپ
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 جیاتن
 زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ یدرف یاه شزرا یفيصوت یاه هتفای -1 لودج

  هرامن  
  شزرا

  یگنایم
 ماخ تارمن

 تارمن  یگنایم هبتر
 هدش زارت

 رایعم دار نا هبتر
 ماخ تارمن

 رایعم دار نا
 هدش زارت تارمن

 دادعت

 يگنرمه
 

 869 82/2 12/2 6 -99/2 9 29/4 ناهفصا هاگشدلااپ
 611 38/2 81/2 9 24/2 1 99/9 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 869 72/2 61/1 7 -29/2 6 27/3 ناهفصا هاگشدلااپ تنس

 611 22 82/1 4 74/2 8 19/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش
 يهاوخریخ
 

 869 92/1 32/2 8 -61/2 3 24/4 ناهفصا هاگشدلااپ
 611 98/2 87/2 3 73/2 9 88/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 869 92/1 72/2 2 -61/2 4 89/4 ناهفصا هاگشدلااپ يهاوخ ناهج
 611 48/2 28/2 9 93/2 6 67/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 یربهردوخ
 

 869 72/2 92/2 3 -79/2 9 61/4 ناهفصا هاگشدلااپ
 611 67/2 47/2 8 16/2 3 92/9 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 869 22/2 16/1 9 -23/2 21 22/9 ناهفصا هاگشدلااپ يگتخیگنا
 611 68/2 99/1 2 26/2 21 68/3 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 869 92/1 86/1 9 -39/2 7 83/3 ناهفصا هاگشدلااپ تذل
 611 17/2 61/1 6 39/2 7 39/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 869 37/2 11/1 1 -33/2 8 29/3 ناهفصا هاگشدلااپ تفرشیپ
 611 11/1 76/1 21 77/2 4 42/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 869 22/2 39/1 4 -69/2 2 21/3 ناهفصا هاگشدلااپ تردق
 611 47/2 92/2 7 29/2 2 49/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 869 42/1 87/2 21 -/21 1 68/4 ناهفصا هاگشدلااپ تینما
 611 88/2 66/2 1 99/2 9 22/9 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 هدش هدرون تكرش ود رد یدرف ی اه شزرا  ماوعزا کد ره یارا ، هدش زارت و ماخ تارمن رایعم دار نا و  یگنایم 9 زودج رد
 يگدنكارپ  درتشیا و تینما ها طوارم  یگنایم  درتشیا ماخ تارمن رد ناهفصا هاگشدلااپ رد یدرف یاه شزرا  ماوع  یا رد .تسا
 تفرشیپ ها طوارم يگدنكارپ  درتشیا و يگنرمه ها طوارم  یگنایم  درتشیا ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش رد و دشاا يم تذل ها طوارم
  درتشیا و تفرشیپ ها طوارم  یگنایم  درتشیا ، هدش زارت تارمن رد ناهفصا هاگشدلااپ رد یدرف یاه شزرا  ماوع  یا رد  ین و دشاا يم
 يگدنكارپ  درتشیا و تفرشیپ ها طوارم  یگنایم  درتشیا ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش رد و دشاا يم تفرشیپ ها طوارم  ین يگدنكارپ
 .تسا تینما ها طوارم

 
 زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ نامزاس ود رد ماخ تارمن یدرف یاه شزرا هسیاقم -1رادومن
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 زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ نامزاس ود رد هدش زارت تارمن یدرف یاه شزرا هسیاقم -1رادومن

 هريغتم دنچ یاونام ليلحت یرادانعم نومزآ-9لودج
 شزرا 

 تارمن
 ماخ

 شزرا
 تارمن
 هدش زارت

F 
 تارمن
 ماخ

F تارمن 
 هدش زارت

 هجرد
 یدازن

 روذجم یا هراپ یاتا یراد ينعم
 ماخ تارمن هدش

  یا هراپ یاتا
 تارمن هدش روذجم
 هدش زارت

 ناوت

 22/1 21/2 14/2 122/2 22/21 41/4 69/69 21/2 14/2 يدلایپ رثا
 22/1 21/2 14/2 122/2 22/21 41/4 69/69 11/2 27/2 یور هشدر  درتگر ا

 22/1 21/2 14/2 122/2 22/21 41/4 69/69 22/2 29/2  کيدو یادبملا

Fدراد دوجو یراد ينعم توافت تكرش ود یدرف یاه شزرا  یا  داراانا ،هدوا راد ينعم 3 زودج رد هدش هدهاشم. 
 ناهفصا زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ یدرف یاه شزرا نيب هسیاقم ،اونام هريغتم دنچ سنایراو ليلحت -4لودج

 هرامن           
 شزرا

  ومجم
 تاروذجم
 ماخ تارمن

  ومجم
 تاروذجم
 تارمن
 هدش زارت

df 

 روذجم
  یگنایم
 تارمن
 ماخ

 روذجم
  یگنایم
 زارت تارمن
 هدش

F تارمن 
 ماخ

 یراد ينعم

 هراپ یاتا
 روذجم یا
 هدش

 ناوت
 هدهاشم
 هدش

 
 
 
 
 یدرف

 22/1 11/2 122/2 94/94 37/24 49/93 1 37/24 49/93 يگنرمه
 22/1 21/2 122/2 12/14 99/73 21/39 1 99/73 21/39 تنس
 22/1 62/2 122/2 24/49 22/99 79/21 1 22/99 79/21 يهاوخریخ

 22/1 92/2 122/2 39/99 92/19 22/81 1 92/19 22/81 يهاوخ ناهج

 22/1 61/2 122/2 13/97 31/36 13/26 1 31/36 13/26 یربهردوخ

 22/1 19/2 122/2 34/221 26/27 36/199 1 26/27 36/199 يگتخیگنا

 22/1 91/2 122/2 82/39 37/64 96/691 1 37/64 96/691 تذل

 22/1 99/2 122/2 62/231 32/82 47/199 1 32/82 47/199 تفرشیپ

 22/1 91/2 122/2 33/76 74/79 71/88 1 74/79 71/88 تردق

 22/1 92/2 422/2 71/8 32/8 39/4 1 32/8 39/4 تینما

   .تسا راد ينعم هورگ ود رد  ماوع همه توافت ،دوش يم هددد 4 زودج رد هك هنوگ نامه
 زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ رتلااب هبترم یدرف یاه شزرا یفيصوت یاه هتفای -7 لودج

 هرامن
 شزرا

  یگنایم
 ماخ تارمن

 هبتر
 

 تارمن  یگنایم
 هدش زارت

 دار نا هبتر
 ماخ تارمنرایعم

 رایعم دار نا
 هدش زارت تارمن

 دادعت

 
 
 
 هبترم
 رتلااا

 269 68/2 12/1 1 -71/2 4 43/4 ناهفصا هاگشدلااپ دوخ يلاعت
 611 37/2 98/2 4 23/2 4 38/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 269 62/2 98/2 4 -93/2 1 49/3 ناهفصا هاگشدلااپ دوخ شدا فا
 611 92/1 22/2 1 18/2 1 29/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 269 11/1 22/2 3 -93/2 9 31/3 ناهفصا هاگشدلااپ رییغت ها ندوا زاا
 611 72/2 27/2 9 97/2 9 44/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش

 269 98/2 22/2 9 -/29 3 83/4 ناهفصا هاگشدلااپ ندوا طات م
 611 17/2 98 3 74/2 3 92/4 ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش



 46 1391 ناتسمز /51 هرامش / مراهچ لاس / ینامزاس /یتعنص یسانش ناور همانلصف                
 

 تكرش ود رد رتلااا هبترم یدرف ی اه شزرا  ماوعزا کد ره یارا ، هدش زارت و ماخ تارمن رایعم دار نا و  یگنایم 9 زودج رد
 و دوخ يلاعت ها طوارم  یگنایم  درتشیا ناهفصا هاگشدلااپ رد ماخ تارمن رد رتلااا هبترم یاه شزرا  ماوع  یا رد .تسا هدش هدرون
 و دوخ يلاعت ها طوارم  یگنایم  درتشیا ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش رد و دشاا يم رییغت ها ندوا زاا ها طوارم يگدنكارپ  درتشیا
 هاگشدلااپ رد هدش زارت تارمن رد رتلااا هبترم یدرف یاه شزرا  ماوع  یا رد  ین و دشاا يم دوخ شدا فا ها طوارم يگدنكارپ  درتشیا
 يگدنكارپ و  یگنایم  درتشیا ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش رد و دشاا يم دوخ يلاعت ها طوارم يگدنكارپ و  یگنایم  درتشیا ، ناهفصا
 .تسا دوخ شدا فا ها طوارم

 
 زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ نامزاس ود رد ماخ تارمن رتلااب هبترم یاه شزرا هسیاقم -9رادومن

 
 زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ نامزاس ود رد هدش زارت تارمن رتلااب هبترم یاه شزرا هسیاقم -4رادومن

 هريغتم دنچ یاونام ليلحت یرادانعم نومزآ-6لودج
 
 

 روذجم یا هراپ یاتا یراد ينعم یدازن هجرد ماخ تارمن F ماخ تارمن شزرا
 ماخ تارمن هدش

 ناوت
 هدش هدهاشم

 22/1 93/2 122/2 22/4 73/99 93/2 يدلایپ رثا
 22/1 93/2 122/2 22/4 73/99 99/2 یور هشدر  درتگر ا

 22/1 93/2 122/2 22/4 73/99 46/2  کيدو یادبملا

Fدراد دوجو یراد ينعم توافت تكرش ود رتلااا هبترم یاه شزرا  یا  داراانا ،هدوا راد ينعم 6 زودج رد هدش هدهاشم.
 ناهفصا زاگ لاقتنا تکرش و ناهفصا هاگشیلااپ رتلااب هبترم یاه شزرا نيب هسیاقم ،اونام هريغتم دنچ سنایراو ليلحت -5لودج

 هرامن                
 
             شزرا

  ومجم
 تاروذجم
 ماخ تارمن

  ومجم
 تاروذجم
 هدش زارت تارمن

df 

 روذجم
  یگنایم
 ماخ تارمن

  یگنایم روذجم
 یراد ينعم F هدش زارت تارمن

 هراپ یاتا
 روذجم یا
 هدش

 هدهاشم ناوت
 هدش

 22/1 72/2 122/2 16/79 98/99 77/81 1 98/99 77/81 يگنرمه 

 22/1 89/2 122/2 29/291 33/821 18/641 1 33/821 18/641 تنس

 22/1 49/2 122/2 96/991 31/32 12/241 1 31/32 12/241 يهاوخریخ

 22/1 21/2 122/2 13/14 83/73 22/99 1 83/37 22/99 يهاوخ ناهج

   .تسا راد ينعم هورگ ود رد  ماوع همه توافت ،دوش يم هددد 7زودج رد هك هنوگ نامه
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 یريگ هجيتن و ثحب
 دراو نامزاس ها هك یدددج  سن یاه شزرا اا تسا نامزاس رد راك ها زوغشم هقااس اا نانكراك یاه شزرا هسداقم شهوژپ  دا دده
 نانكراك ها تبسن 41 ددراو هزات ،رتلااا هبترم و یدرف یاه شزرا مامت رد هك داد ناشن شهوژپ یاه هتفاد هکندا ها هجوت اا .دنوش يم
 .دندددرگ  ددبت هدش زارت هرمن ها تارمن هیيك ،تارمن مروت ریثات زا یریگويج یارا ، دنشاا يم رترا یاهشزرا یاراد ،نامزاس رد  غاش
 .دندومن بسك اهشزرا رظن زا نامزاس رد  غاش نانكراك ها تبسن يسوس م یرترا  ددراو هزات  ین هدش زارت یاه هرمن رد زاح  دا اا
 هزادنا ات ار اهنن ناوت يم ،دنراد دوجو تفن تكرش رد ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش و ناهفصا هاگشدلااپ هعومجم ود ره هکندا ها هجوت اا
  بق ها نن یراذگ هداپ هك تسا رت يمددق ينامزاس يتفن یاه هدروارف شخپ و شدلااپ تكرش ،دوجو  دا اا .تفرگ رظن رد  گمه یا
 تسا زاگ ها هاگن رییغت نن هدمع  یلد کد .تسا هتفاد شرتسگ بلاقنا زا سپ اًاتدمع زاگ تكرش هکیلاح رد ؛ددرگ يمرا بلاقنا زا
 زا سپ زاگ تكرش گنددلوه  یلد  یمه ها .دندنازوس يم و هتفرگ رظن رد تفن دئاوز ناونع ها ار نن  بق ههد هس دودح رد هك
 شخپ و شدلااپ ييم تكرش هکنن زاح و تسا هدمن رد روشك رانك و هشوگ رد زاگ تكرش  هچ ها کدد ن تروص ها بلاقنا
 زاگ تكرش راتخاس میناوت يم .دوش يم  ماش ار ييبق نامزاس هد ناپ نامه دودح و هدوا  بق ها کدد ن داعاا یاراد يتفن یاه هدروارف
 .تسا يتفن یاه هدروارف شخپ و شدلااپ ييم تكرش زا رتارف رایسا ،نن ها هتسویپ اًادددج یاهورین مجح و مینادا بلاقنا زا هدمنرا ار
 یاراد دداا ار نامزاس ود ره سپ .ددرگ زاا ناردا رد بلاقنا ی هدددپ و يعامتجا  ئاسم ها یا هزادنا ات اهشزرا توافت دداش  داراانا
 .تسا توافتم نامزاس ود  دا رد اهورین یدنا بیكرت اما .دنتسه تفن ترازو هعومجم وضع هکندا  یلد ها ،تسناد یا هناگد اشنم
 يمومع یاهنامزاس  دامت  دا اًلاامتحا  یلد  یمه ها .تساهنن ندوا يمومع و يصوصخ يگژدو رد ،نامزاس ود  دا رگدد هدمع توافت
 ،میهارااروپ ،یويع : ثم)تسا هدش ماجنا يصوصخ یاه نامزاس اا هطاار رد يداهشهوژپ دنچ ره .تسا هتفاد باتزاا نن رد يصوصخ و
 يتلود یاه نامزاس رد اهشهوژپ  دا رتشیا يلو ،(2231، کفارذا ؛2831، دورپ و يچشامق ،روپ یونعم ؛2129 ،يناوریش و يضدرع
 و شدلااپ ييم تكرش یاه هداد .(2231،یرظندم م،يمیعن ؛2231،یویگ ييیعمسا ،يسابع ،یویگ ييیعمسا: ثم)دنا هتفرگ ماجنا
 نن ماهس و تسا يساسا نوناق 44  صا قبط يصوصخ نامزاس کد هك دشاا يم ناهفصا هاگشدلااپ ها طوارم يتفن یاه هدروارف شخپ
 ينامزاس تسا  ددراو هزات ها طوارم یاه هداد یانبم هك ناهفصا زاگ زاقتنا تكرش تكرش هکیلاح رد .تسا هدش هضرع سروا رد
 شخا دادها -1 :درك نایا ردز حرش ها ار يتلود و يصوصخ شخا یاه نامزاس  یا هدمع توافت هس (7821) دودلاا .تسا يتلود
 تمدخ کرت -9.دننك يم زابند ار یا هناگدنچ دادها نام مه روط ها يتلود شخا ناربهر و تسا يتلود شخا زا رت مهبم يصوصخ
  دا ها هکيا ؛راك   م رد ندوا تقو رس یاه تددود م رطاخ ها طقف هن ،تسا يصوصخ نامزاس زا رتشیا يتلود نامزاس رد یربهر
  یلد ها ؛دنرادروخرا یرتلااا ييغش تینما زا يتلود شخا نانكراك -3 .دوش يم یرایتخا نداد افعتسا ها رجنم یرادا تلاو ت هك  یلد
 .داد حیضوت ار نامزاس ود  دا رد اهشزرا  دامت یا هزادنا ات ناوت يم اهتوافت  دا ها هجوت اا .هدرتسگ و هیسو تاداکش یاه هدور دوجو
 ينامزاس یاه شزرا  دا و ددرگ يم سکعنم ينامزاس یاه شزرا رد ،دشاا يم رت  شور دادها یاراد يتلود نامزاس کد هك اجنن زا
 دنراد دوخ نامزاس اا يگنهامه یاهشزرا یدعاصت تروص ها دارفا رد گان ،دنااد رويبت یدرف یاهشزرا رد دداا هك اجنن زا
 اا یرتشیا يگنهامه دننك يم تفادرد دوخ ييغش تینما زا هك يشاداپ  یلد ها يتلود شخا نانكراك ،رگدد درط زا .(2831،یرگسع)
 یاهشهوژپ اا دسر يم رظن ها هك دراد دوجو  ین قیق ت  دا رد صاخ جداتن زا يخرا زاح  دا اا .دنهد يم ناشن ينامزاس یاهراجنه
 هتشاد دوجو یرتشیا  دامت دداا يصوصخ یاهنامزاس رد اهشزرا  دا زا يخرا رد اًلاامتحا اًلاثم .دوش هتفاد يخساپ اهنن یارا دداا یدعا

                                                           
41 - newcomers 
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 هکندا  یلد ها  ینچمه .دشاا رتلااا نامزاس رد یربهردوخ شزرا دداا ،يصوصخ یاهنامزاس رد رتمك یربهر  كرمت  یلد ها اًلاثم .دشاا
 یرتلااا حطس رد دداا اه نامزاس  دا رد تفرشیپ شزرا ،دریگ يم تروص رتشیا درکيمع یانبمرا تخادرپ يصوصخ یاهنامزاس رد
 یاهشزرا نانكراك ، ددراو هزات مادختسا زا ينارگن  یلد ها اد و يتلود یاهنامزاس رد رتشیا يگنرمه  یلد ها تسا  کمم .دریگ رارق
 يمسر یارا زونه اما دندنویپ يم نامزاس ها دنچ ره یزومنراك زا سپ ،زاگ زاقتنا تكرش ها  ددراو هزات .دننك شرا گ ار یرتلااا
 يصوصخ یاهنامزاس ها تبسن يتلود یاهنامزاس هك دنداد ناشن ،(9229)دنلروك و رپوك .دننك درص ار ينامز دداا يعطق ندش
 رد زاگ تكرش نانكراك ارچ هك دهد ناشن دناوت يم  وضوم  دا .دنتسه رت يساركورا و رت يبتارم هيسيس ،دنراد یرتشیا يدارگنوناق
 ناهج یاهشزرا رد اهنن ارچ هك دهد يمن حیضوت زونه اما .دنتسه یرتلااا هبترم رد تردق و ،تینما ،تنس ،يگنرمه دننام يداهشزرا
 هدمن رد دددج  سن یارا شزرا کد تروص ها ندش يناهج هك دشاا دناوت يمن  یلد  دا ها اًلاثم ادن .دنرتلااا  ین یربهردوخ و يهاوخ
 رگنادامن هك ندش يناهج ها یرتمك شدارگ و هتشاد تداضر دوجوم تیعضو زا ناهفصا هاگشدلااپ يمددق نانكراك هکیلاح رد ،تسا
 .تسناد هنیمز  دا رد رت قیقد یاهشهوژپ یارا يدانبم ناونع ها دداا ار رضاح يشهوژپ یاه هتفاد ،زاح  دا اا .دنراد ار دشاا يم رییغت
 اا تددود م  دا و دندوا هدش باختنا هورگ کد زا ينس هدر کد و فيتخم نامزاس ود هك تسندا شهوژپ  دا ييصا تددود م
 تهج  دا زا اهنن ی هعلاطم و هدش ماجنا اهشزرا ی هعلاطم زاگ زاقتنا و هاگشدلااپ نامزاس ود رد نام مه هك تسا هدوا  دا ها هجوت
 .داد رارق هعلاطم دروم ار هقااساا مه و دراو هزات یورین مه نامزاس ود ره رد دداا هك تسندا تددود م رگدد دعا .تسا هدوا بلاج
 هزات اا ار زاگ زاقتنا تكرش ها  ددراو هزات اد و يصوصخ نامزاس نانكراك اا ار يتلود نامزاس رد تمدخ تاونس نامه اا نانكراك اًلاثم
 ها يتلود -يصوصخ نامزاس و ندوا دراو هزات  ماع ود اجندا رد اردز .درك هسداقم يتفن یاه هدروارف شخپ و شدلااپ تكرش  ددراو
 يتلود -يصوصخ رییغت ود  تخاس  دامتم تهج یدعا یاهشهوژپ ماجنا یارا یا ه یگنا رضاح شهوژپ یاه هتفاد .دن یخ يمرا تااقر
 دنمزاین هك تخاس تفن تكرش رد یداعاا یوگلا کد دعا ود  دا یارا ناوتا دداش و دشاا يم رتشیا هقااس اا دنمراك و دراو هزات و
 .دشاا يم رتشیا یاهشهوژپ
 ،رلوام-ریماك)دنهد يم ماجنا ناشدددج یراك یاه شقن براجت دروم رد يلاعفنا درکدور اا ار يتیلاعف هك دنتسه يناسك  ددراو هزات
 ناشيغش دوبها یارا دددج یاههار يداسانش یارا يداهتصرف یوجتسج رد هنلااعف روط ها اهنن .(43،3221نوسدروم ؛49،3229گربناو
 رد يشزرا رظن زا  ددراو هزات .دهد يم رارق نارددم  ااقم رد ار يتیلوئسم  ین شهوژپ  دا هتفاد .(44،9229نوسپمات و یوچ)دنتسه
 نانكراك یاه تیفرظ ها هجوت مدع ،نامزاس رد يتلادع يا  یبق زا يداه تیعقوم و دنك ظفح ار نن دداا نامزاس و هدوا یرتلااا حطس
 نانكراك یاه شزرا رد ار يطاط نا ریس دناوت يم راك اا نن نداد شزارا و نانكراك یاهدادعتسا شرورپ ها هجوت مدع ،دراو هزات
 زا ار ون یاه شزرا نامزاس هك تسا مهم ييیخ تهج  دا زا و دننك يم نامزاس دراو ار هزات و ون یاهشزرا  ددراو هزات .دنك داجدا
 زامعا مادختسا متسیس رد و دننك مادقا دنتسه اهشزرا ی هداپ هك دددج دارفا شند گ ها تبسن و دنك نامزاس دراو  ددراو هزات قدرط
 هبترم یاه شزرا ها هجوت اا اًلاثم .دنتفرگ رارق یرتلااا حطس رد ، ومجم رد دراو هزات نانكراك رتلااا هبترم یاه شزرا  ینچمه .دننك
 یاه هنیمز و اهتصرف دداا نامزاس سپ ،دنشاا يم اقترا و تفرشیپ ،دشر شردذپ هدامن نانكراك  دا ،يدا فادوخ و یربهر دوخ رتلااا
 رارق یرتلااا حطسرد  ین یردذپرییغت رظن زا زاگ زاقتنا تكرش رد دراو هزات نانكراك هکندا ها هجوت اا .دزاس مهارف اهنن یارا ار بسانم
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 یاهشزرا زا دافش یردوصت  تشاد .دنك شلات یدرف یاهشزرا و ينامزاس یاهشزرا يگنهامه تهج رد دناوت يم نامزاس ،دنا هتفرگ
 .دزاس يم مهارف ينامزاس و یدرف یاهشزرا يگنهامه یارا ار هنیمز ينامزاس
 .تسا هدمن دوجو ها رییغت هجیتن رد هك تسا يماهاا ،ناهفصا هاگشدلااپ رد اهشزرا ندوا رت  یداپ یارا رگدد  دلاد زا يکد اًلاامتحا
 ها .دنا هدشن هدامن ندش يصوصخ ها  ددبت ينعد ينامزاس رییغت یارا هك داد ناشن ناهفصا هاگشدلااپ نانكراك اا نارگشهوژپ هبحاصم
 شخپ و شدلااپ ييم تكرش ها  ددراو هزات هك تفادرد (2831)يضدرع .دننك يم تمواقم ندش يصوصخ یارا اهنن رگدد ترابع
  ینچ  گره ،هداوناخ زا یرود و تاوعص و يتخس  یلد ها اًلابق هکیلاح رد .دنراد هلول طوطخ رد راك ها  دامت يتفن یاه هدروارف
 تینما یداهن یاهشزرا  داراانا .ددرگ يمن هئارا سروا رد تكرش  دا ماهس هك دوا  دا نانن ی هدمع  یلد و دنتشادن ار ي یجرت
 اهنن  داراانا و دشاا هدش داجدا رییغت راارا رد تمواقم ،هاگشدلااپ رد  غاش نانكراك زا يخرا رد هك دشاا هدش ببس تسا  کمم ييغش
 تفن تكرش نانكراك رد ار اهشزرا زو ت دنور دناوت يم يلوط تاعلاطم  داراانا .دنشاا هداد شرا گ رتمك ار دوخ یاهشزرا زا يخرا
 هك يداه نامزاس .دوش يم نانكراك  یا رد اهشزرا طوبه ببس يفنم یاهداددور هك دوش يم روصت  ینچ .دزاس صخشم رتها
 هجوت دداا و دنشاا يدلااا حطس رد ،رتلااا هبترم شزرا صوصخ ها و یدرف شزرا دداا ،رییغت  دا ندش قفوم یارا ،دنوش يم يصوصخ
 فدرعت ار ينامزاس یاه شزرا يصوصخ یاه نامزاس رد و دنهد اقترا ار رتلااا هبترم یاه شزرا هك دوش بيج  وضوم  دا ها نارددم
 يم يصوصخ هك يداهنامزاس .درادن يشزرا دددج یاهشزرا نودا ندش يصوصخ .دننك گنهامه یدرف یاه شزرا اا ار اهنن و هدرك
 .دندامن دشر هك دننكراك اهشزرا اقترا تهج رد دداا دنوش
 .دنا هدش  یي ت اهشزرا دروم رد گر ا تكرش ود رد هك دنتسه يداه هداد اهنت هك تسندا شهوژپ  دا رد تبثم ی هطقن
 نامزاس ود  دا رد رضاح شهوژپ ،دنشاا يم توافتم تكرش ود ناهفصا زاگ زاقتنا و ناهفصا هاگشدلااپ تكرش ود هکندا دوجو اا
 رد اهشزرا یزاسزاا یارا سپ ؛تخادرپ يصوصخ و يتلود نامزاس ی هيئسم ها رتمك و مددق  سن و دددج  سن یاهشزرا ها رتشیا
 .دوش اهنن یاهشزرا دروم رد یا هژدو مامتها دداا دنوش يم يصوصخ هك يداهنامزاس یریگ تهج
 عبانم
 یدنورهش راتفر رد ينامزاس دامتعا و دهعت ،تیصخش تافص شقن يسررا .(2231) .ر.ح ،یویگ ييیعمسا .ر ،يسابع .ح.م ،یویگ ييیعمسا

 .83-29ص ، متشه هرامش .مود زاس .ينامزاس/يتعنص  يسانشناور یاه هزات همانيصف .ينامزاس
 نانكراك رد ينامزاس دهعت اا اهنن ی هطاار و یراك یاه شزررا اا نن نام مه رابتعا و ينامزاس و یدرف یاهشزرا يسررا .(2831).ز .يناوریش

 مويع هدکشناد .ينامزاس و يتعنص يسانشناور دشرا يسانشراك ی همان ناداپ .ناهفصا-ناردا يتفن یاه هدروارف شخپ و شدلااپ ييم تكرش
 .ناهفصا هاگشناد .يسانشناور و يتیارت
 .3ديج .يعامتجا هافر همانيصف .ناهفصا رهش ناميعم  یا رد يعامتجا تلادع .(3831) .ر.ح ،يضدرع
 ).8831 شند گ رد يتفن یاه هدرونرف شخپ و شدلااپ تكرش ها  ددراو هزات اا هدش ماجنا یاه هبحاصم يفیك  یي ت .(2831) .ر.ح ،يضدرع

 .(یرواد تسد رد هلاقم
 .يشهوژپ تنواعم .يشهوژپ حرط .ناردا زاگ تكرش مادختسلاادددج نانكراك یاهشزرا ی هعلاطم .(2831) .ر.ح ،يضدرع
 ناراتسرپ رد اهشزرا یدنا هبتر کناچسا و سدو یا هفرح یاه شزرا و چیكور يداهن و یرا اا یاه شزرا  یا هطاار يسررا .(2831) .ن ،یرگسع

 .ناهفصا هاگشناد يتیارت مويع و يسانشناور هدکشناد دشرا يسانشراك همان ناداپ .ناهفصا ناتسرهش یاه ناتسرامیا
 .ناهفصا دحاو يهاگشناد داهج تاراشتنا .(مود شداردو)يناسنا مويع رد شهوژپ هتفرشیپ یاهشور .(7831) .ر.ح ،يضدرع .ح ،يناهارف
 دشرا يسانشراك همان ناداپ .ناهفصا هاگشناد نادوجشناد رد ندرك ددرخ شرگن و يشزرا ماظن ،مهم تاقيعتم  یا هطاار يسررا .(9831) .ر ،يمظاك

 .ناهفصا هاگشناد يتیارت مويع و يسانشناور هدکشناد
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 ناتسرهش يتلود ریغ یاه هناخراك  نسرپ ينامزاس یریگداد اا نارددم تیقلاخ هطاار يسررا .(2831) .س ، دورپ .د،يچشامق .د ،روپ یونعم
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 .79-21، متشه هرامش.مود
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