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Abstract 
Aim: The research purpose is to predict the 
quality of work life and job stress with severity 
and frequency of physical illness in the 
educational staff members. Method: Hence, the 
research method was survey and the sample 
comprised 130 members of the staff, working 
in the educational offices located in Marvdasht. 
The administered tools included Job Stress 
Questionnaire, Quality of Work Life 
Questionnaire, and Rating Scale of Physical 
Condition. Results: The results of Multiple-
regression analysis revealed that job stress is a 
significant predictor for the frequency and 
severity of physical illness. Whereas, quality of 
work life can be considered of having a 
predictive value for the severity of physical 
illnesses. Overall, the data find support for the 
relationship between quality of work life and 
job stress. In sum, the results revealed that job 
stress is a more important variable to predict 
physical illnesses as compared to the quality of 
work life.  
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 همدقم
 ای یمسج لماک تملاس زا فارحنا هنوگ ره یرامیب ،یتملاس فیرعت هب هجوت اب و تسا یتملاس لباقم هطقن یرامیب تقیقح رد

 یناور ای یمسج هدننک تحاران تلاح کی یرامیب ای (1830 ،یدازونديّیس) دشاب ناهنپ ای راكشآ تروص هب دناوت یم هک تسا یناور
 و اهتفاب نامتخاس ،ندب یرهاظ لكش رد هک تسا یتلاح ای و تسا هارمه (هریغ و درد ،غارفتسا ،بت لثم) یمیلاع اب ارثکا هک تسا
 لاح رد یتقو .(1830 ،یرصاب) دهدیم خر یللاتخا ندب یاضعا یعیبط راک رد ای دوشیم ادیپ یرییغت نآ تاعیام ییایمیش بیکرت
 دناوت یم هک تارییغت نیا نیرتمهم .دوشیم لمحتم ار گرزب و کچوک کیژولویزیف تارییغت یدایز دادعت ندب ،میتسه سرتسا
 میظنت (کیتاپمساراپ و کیتاپمس) راکدوخ یبصع هاگتسد هلیسوب هک تسا ییاهنآ ،دنک فیعضت ،اهیرامیب لباقم رد ار ندب تمواقم
 ناس نیدبو ،هدرک مک ار ینمیا متسیس ییآراک دناوت یم یناور راشف هک تساهداد ناشن تاقیقحت نینچمه .(1830 ،یجنگ) دوشیم
 رب یناوارف تارثا سرتسا .(1910 ،0چیر ،یبد ،زرجار ،رلیم) دهد شیازفا ار فلتخم یاهیرامیب هب لاتبا تهج هدنز دوجوم یگدامآ
 یناور تلااح راچد یبصع یاهراشف ریثات تحت نامزاس عوجر بابرا و نانکراک ،ناریدم .دراد نامزاس یاضعا یاهتیلاعف و دركلمع
 زین ینامسج راثآ یاراد یبصع یاهراشف .ددرگ یم سكعنم نامزاس یهد زاب رد امیقتسم هک دننز یم یلامعا هب تسد و دنوش یم یصاخ
 زا یمهم شخب ناونع هب یراک یگدنز تیفیک نینچمه .(1830،یزورهب)دروآ یم یدیدش تاعمطل نامزاس هب قیرط نیا زا و تسه
 ناونع هب نآ زا درذگ یم نآ شیادیپ زا هک یا ههد دنچ لوط رد و دش تایبدا دراو 1910 لاس زا راک طیحم رد نانکراک تایبرجت
 کی یراک یگدنز تیفیک زا یتیاضران .(3810 ،2رلولا) تساهدش دای دنک نیمأت ار نانکراک یدنم تیاضر دناوتب هک ریغتم کی
 نیاربانب .دهد رارق ریثأت تحت یفنم روطب ار نانکراک همه یلغش لرتنک دناوت یم ،تیعقوم و تسپ هب هجوت نودب هک تسا یساسا لكشم
 درف هچ ره و دش دهاوخ دارفا تملاس حطس ءاقترا و یگنهرفو یعامتجا یداصتقا هعسوت هب لین ببس یراک یگدنز تیفیک دوبهب

 هبرما نیا هک تفای دهاوخ شیازفا یو ییاراک و دش دهاوخ هتساک یو سرتسا نازیم زا ،دشاب هتشاد اهدادیور یور رب یرتشیب لرتنک
 عون ای یراک یگدنز تیفیک نایم نیا رد ،دراد یگتسب تیلوئسم و فیاظو ماجنا رد دوخ یاه ییاناوت هب و ،درف یاه تواضقو اهرواب
 یارب بسانم یاه تصرف هچرهو ،هدوب رتشیب یسانشردق ،هجوت ،لباقتم دامتعا هچره ینعی ،هدوب راذگ ریثأت زین دوخ لغش هب درف شرگن

 هب زین رما نیا هک هتشگ داجیا دارفا رد اهراک رتهب ماجنا هب رواب ،دوش مهارف نانکراک یارب ناریدم طسوت راک طیحم رد یراذگ هیامرس
 ناونع تحت یقیقحت رد (0112) 3رگنیچسل .دوب دهاوخ راذگریثأت لغش زا یشان سرتسا و یمسج یاهیرامیب شهاک رد دوخ هبون
 یناراتسرپ رد هک دندیسر هجیتن نیا هب" ناراتسرپ رد یراک یگدنز تیفیک رب 4تخس راکرثا :یتسردنت راتخاس رد لرتنک و اضاقت لدم"
 ناونع اب یشهوژپ رد ،(2112) 5سلولا .دباییم شیازفا یراک یگدنز تیفیک و یتسردنت ،نامزاس رد دهعت ،تخسراک شیازفا اب
 یلااب راشف اب لغاشم رثا لماعت هک دیسر هجیتن نیا هب «نانکراک تملاس و یكیزیف بسانت اب ازراشف یراک یاهطیحم نیب طباور یسررب»
 ریثأت ناور تملاس رب اما دراد یفنم ریثأت یقورع –یبلق تملاس رب (نییاپ یلغش لرتنک و لااب یلغش یاهاضاقت) لااب یلغش یاهاضاقت
 تیامح و لغش لرتنک ،لغش یاضاقت) یراک تیعضو نیب هطبار " ناونع تحت یقیقحت (8112) 1ناراكمه و لسار ندرون نب .درادن
 و یعامتجا طباور ،یتسردنت یسانشناور ،ینامسج تملاس) یگدنز تیفیک ندرک کرد و یگدرسفا و بارطضا ،سرتسا ،(یعامتجا
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 سرتسا و یگدرسفا اب و میقتسم هطبار یگدنز تیفیک اب یعامتجا تیامح هک دهدیم ناشن اههتفای هک دندومن یسررب " (طیحم تلاح
 اب سرتسا .دراد سوكعم هطبار سرتسااب و میقتسم هطبار یعامتجا تیامح اب لغش لرتنک و اضاقت نینچمه .دراد سوكعم هطبار
 بارطضا نینچمه ،دراد سوكعم هطبار یعامتجا طباور و یطیحم تیعضو اب و میقتسم هطبار ینامسج تملاس و یگدرسفا و بارطضا
 اب یگدرسفا و بارطضا ،سرتسا تیاهن رد و دراد سوكعم هطبار یگدنز تیفیک اب و میقتسم هطبار یكیزیف تملاس و یگدرسفا اب
 و دهدیم شیازفا نانکراک یگدنز تیفیک تاشرازگ ،لااب یعامتجا تیامح نیاربانب .دراد میقتسم ریغ هطبار لغش لرتنک و اضاقت

 ،بارطضا ،یگدرسفا نیب هكنیا و دهدیم شهاک ار سرتسا ،لااب یلغش لرتنک هک یلاحرد شیازفا یعامتجا هطبار ،لااب لغش لرتنک
شنت و یكیزیف یتحاران یسررب هب ،(1112) 0ول و نچ ،نیل .دراد دوجو میقتسم ریغ هطبار یگدنز تیفیک و یراک تیعضو اب سرتسا

 هک ییاهروتارپا داد ناشن اههتفای .دنتخادرپ ناویات رد ینفلت تاطابترا زکارم رد نز و درم 3210 نایم رد یناور –یعامتجا ،یلغش یاه
 ولگ ،مشچ درد دننام یتلاكشم ،دننکیم لمحت دوخ یتملاس یارب ار یرتشیب تارطخ دنراد یم تفایرد یرتشیب یلغش سرتسا و شنت
 و نیرت جیار زا یتلكسا –یا هچیهام یاهیتحاران و یشراوگ یاهمخز ،یریذپ کیرحت ،مكش و هنیس درد ،هسطع و هفرس ،درد
 ناونع اب یقیقحت رد (5830) ناراكمه و یرین ناقهد .دنشاب یم یملاک طابترا زکارم رد ینلاوط یراک نامز زا سپ تلاكشم نیرتمهم
 یرادانعم فلاتخا t نومزآ هک هک دنداد ماجنا " ییوجشناد یاههاگباوخ میقم نایوجشناد یگدنز تیفیک و سرتسا رب یمارآ نت ریثأت"
 زا سپ .(P<51/1) دوب رادانعم هلخادم زا سپ اهتوافت نیا اما دادن ناشن هورگ ود رد یگدنز تیفیک و سرتسا حطس رظن زا ار
 لرتنک هورگ یگدنز تیفیک یاههطیح تارمن نیگنایم رد یرگید رادانعم رییغت ،(P=21/1) یمسج تملاس هطیح ردزج هب ،هلخادم
 یداقتعا و یناور یاههطیح زا ریغ هب اههطیح رتشیب رد شیازفا نیا .تفای شیازفا شیامزآ هورگ یاههطیح همه تارمن اما ،دشن داجیا
 هورگ زا رتلااب یرادانعم روط هب هلخادم زا دعب شیامزآ هورگ یگدنز تیفیک عومجم رد .(P<011/1) دوب راد ینعم یرامآ رظن زا

 یراک یگدنز تیفیک و یلغش سرتسا هطبار یسررب» ناونع اب هک یقیقحت رد (9830) ناراكمه و هداز یناقاخ .(P<51/1) دوب لرتنک
 تیفیک اب یلغش سرتسا نیب یرادانعم یفنم یگتسبمه هک هتفای تسد جیاتن نیا هب «حلسم یاهورین بختنم ناتسرامیبرد لغاش ناراتسرپ
 تسا ییاه نامزاس هلمج زا شرورپ و شزومآ هكنیا هب هجوت اب نیاربانب .دراد دوجو (01/1> p) (-=31/1r) ناراتسرپ یراک یگدنز
 تیبرت و میلعت رد یدیلک شقن شخبرثا و ،ملاس ،ایوپ شرورپ و شزومآ و تسا رادروخرب صاخ یتیساسح زا عماوج همه رد هک
 شرورپ و شزومآ هرادا هب هتسباو اه نامزاس و عیانص یمامت و دراد لوحت و ریغت لاح رد عماوج یارب صصختم و دیفم یناسنا یورین
 سرتسا نودب دنناوتب ات دنشاب رادروخرب ییلااب یراک یگدنز تیفیک زا دننک یم راک هرادا نیا رد هک یناسک دنک یم باجیا ،دنشاب یم
 شقن و یراک یگدنز تیفیک تیمها هب هجوت اب اذل.دنهد ماجنا تساک و مک یب و نسحا وحن هب ار دوخ یاهراک لماک یرایشوه و
 ،دادعت اب یلغش سرتسا و یراک یگدنز تیفیک یاهریغتم نیب یا هطبار فشک لابند هب رضاح شهوژپ اضعا اهنامزاس رد سرتسا

 .دشابیم شرورپ و شزومآ هرادا نانکراک یمسج یاهیرامیب یناوارف و تدش
  شهوژپ تلااوس

 ؟دنک ینیب شیپ ار یمسج یاهیرامیب یناوارف و تدش ،دادعت تسا رداق یلغش سرتسا و یراک یگدنز تیفیک ایآ

  شور
 زا ،دشابیم اهیرامیب یناوارف و تدش ،دادعت اب یلغش سرتساو یراک یگدنز تیفیک نیب هطبار یسررب شهوژپ نیا زا فده اجنآزا

 هدوب رفن 130 دادعت هب شرورپ و شزومآ هرادا نانکراک هیلک قیقحت نیا رد یرامآ هعماج .تساهدش هدافتسا یگتسبمه شهوژپ شور
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 هک تسا یواسم مه اب هنومن و هعماج مجح نیاربانب دندش باختنا هنومن ناونع هب دارفا مامت هعماج رادقم ندوب کچوک تلع هب هک
 .دنراد تکراشم قیقحت رد دارفا مامت
 اه هداد يروآ عمج ياهرازبا

 یدنب هجرد سایقم و (9910)یلغش سرتسا همانشسرپ ،(4830) یراک یگدنز تیفیک همانشسرپ هس زا اه هداد یروآ عمج تهج
 دش هدافتسا (9110) یمسج یاه یرامیب تدش

 شسرپ 35 یواح همانشسرپ نیا هک تسا هدش یبایرابتعا (4830) هداز مساق طسوت :يراک یگدنز تیفیک همانشسرپ( فلا
 یلصا هفلوم تشه یاراد هک تسا (مقفاوم لاماک -5 ،مقفاوم -4 ،مقفاوم یدحات -3 ،مفلاخم -2 ،مفلاخم لاماک -0)یا هرمن5 جرد
 90 تلااوس یلغش تفرشیپ ،10 ات 20 تلاوس یلغش تینما ،00 ات0 تلااوس یراک طیحم رد یناسنا طباور:لماش یراک یگدنز تیفیک
 دهعت ،93 ات 03 تلااوس یگدنز راک نیب نزاوت ،13 ات 92 تلااوس یناسنا تلزنم و قوقح تیاعر ،12ات 32 تلااوس تکراشم ،22 ات

 24 ،93 ،13 ،43 ،03 ،10 ،30 ،20 ،10 تلااوس رد یراذگ هرمن هتبلا .دشاب یم 15 ات 94 یهافر و یلام لئاسم ،14ات 83 تلااوس یراک
 (4830 ،هداز مساق)دشابیم سوكعم تروص هب

 نیا .تساهدیدرگ همجرت (4930) راطع طسوتو دش هتخاس (9910) زتمنیاتسا طسوت همانشسرپ نیا :یلغش سرتسا همانشسرپ (ب
 سایقم نیا یاههدام .دزادرپ یم ناتسرپرسو ناراكمه ،راک تیهام اب هطباررددرف سرتسا یسررب هب هکدشابیم هدام 13 یاراد سایقم
 همانشسرپ نیا یاههدام یراذگ هرمن هوحن .دشابیم حیحصان و حیحص یدودحات ،حیحصلاماک لماش یا هجرد 3 خساپ کی یاراد
 دریگ یم قلعت زایتما 1 حیحصان ترابع هب وزایتما 0 حیحص یدودحات ،زایتما 2 حیحص لاماک ترابع هب هک دشابیم قیرط نیدب
 .(4930،راطع)

 ،یمسج یاهیرامیب تدش یدنب هجرد سایقم زا ،یاهیرامیب نازیم یریک هزادنا تهج :یمسج ياهيرامیب همانشسرپ (ج
 سایقم نیا .تساهدیدرگ هیهت 9110 لاس رد ،زملوه چا ساموتو ادوسام ،ورنیم ،رلیو ،رام نلآ طسوت سایقم نیا .تساهدش هدافتسا

 یارجا رد .تساهدش همجرت نکركش طسوت هتشذگ یاهلاس یطو دهدیم ناشنار فلتخم یاهیرامیب هب طوبرم مئلاع ای یرامیب120
 گربرد و دننک هعلاطم تقد هب تساهدمآ هطوبرم سایقم رد هک ار ییاهیرامیب تسرهف هک هدش هتساوخ اهیندومزآزا ،روکذم سایقم
 رادبرض تملاع کی هرامش عبرم رد دنا هدش لاتبم اهنآ هب هتشذگ هلاسود یط هک ییاهیرامیب زا کیره هرامش یولج همانخساپ
 تشادای ،ود هرامش عبرم رد ار یرامیب هب لاتبا تاعفد دادعت ،دنا هدش لاتبم یرامیب ره هب رابكیزا شیب هكیتروص رد و ،دنراذگب
 (4830،ینیسح)دنیامن

 رارق نانکراک زا 53 رایتخا رد اه همانشسرپ ییامزآزاب شور رد دش هدافتسا ییامزآزاب شور زا اه همانشسرپ ییایاپ نییعت روظنم هب
 هلحرم ود نایم یگتسبمه .تفرگ رارق رفن 53 نامه رایتخا رد رگید راب هتفه ود زا سپ اه هداد جارختسا و لیمكت زا سپ هک تفرگ
 98/1 و یلغش سرتسا همانشسرپ یارب 11/1 ،یراک یگدنز تیفیک همانشسرپ یارب 58/1 ییایاپ بیرض و دش هبساحم همانشسرپ یارجا
  .دمآ تسدب یمسج یاهیرامیب همانشسرپ یارب

 تشدورم و سراف تاقیقحت مولع یاه هاگشناد نارظنبحاص و دیتاسا زا یعمج رایتخا رد همانشسرپ هس ره ،رازبا ییاور نییعت یارب
  .تفرگ رارق دییأت دروم نآ یاوتحم ییاور و تفرگ رارق
  ياه هتفای

 کی هرامش لودج بلاق رد اهنآ (رایعم فارحنا ،نیگنایم) یفیصوت یاه صخاش هئارا ییادتبا هسیاقم دروم یاهریغتم نییعتروظنم هب
 .تسا هدش هئارا ود هرامش لودج رد اهریغتم نیا یگتسبمه سیرتام نینچمه .تسا هدش هتخادرپ
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 يراک یگدنز تیفیک ياههفلوم رد هدش بسک هرمن لقادح و رثکادح،رایعم فارحنا ،نیگنایم :1 لودج

 اههرامآ                                    
 اههفلوم

 لقادح رثکادح رایعم فارحنا نیگنایم

 62 55 83/9 83/24 راک طیحم رد یناسنا طباور

 5 22 03/3 32/30 یلغش تینما

 6 13 19/5 90/10 یلغش تفرشیپ

 4 12 25/4 18/00 تکراشم

 4 12 89/4 20 یناسنا قوقح و تلزنم تیاعر

 11 43 14/4 22 یگدنز و راک نیب نزاوت
 51 54 11/5 33/33 يراک دهعت

 4 12 11/4 41/10 یهافر و یلام لئاسم

 
 يراک یگدنز تیفیک ياه هفلوم یگتسبمه سیرتام :2لودج

 طباور ریغتم
 رد یناسنا
 یراک طیحم

 تفرشیپ یلغش تینما
 یلغش

 قوقح تیاعر تکراشم
 تلزنم و
 یناسنا

 راک نیب نزاوت
 یگدنز

 یلام لئاسم یراک دهعت
 یهافر و

 تیفیک
 یگدنز
 یراک

 رد یناسنا طباور
 یراک طیحم

0         

        0 22/1* یلغش تینما
       0 93/1** 11/1** یلغش تفرشیپ

       89/1** 23/1** 15/1** تکراشم
 و قوقح تیاعر
 یناسنا تلزنم

**35/1 **83/1 **18/1 **48/1 0     

 راک نیب نزاوت
 یگدنز

**93/1 10/1 **83/1 **14/1 **34/1 0    

   0 93/1** 21/1** 01/1** 91/1** 82/1** 41/1** یراک دهعت
 و یلام لئاسم
 یهافر

**94/1 **13/1 **45/1 **35/1 **31/1 **13/1 **84/1 0  

 یگدنز تیفیک
 یراک

**89/1 **14/1 **18/1 **38/1 **18/1 **95/1 **18/1 **39/1 0 

*51/1>P 

**01/1>P 
         

 لیلحت نومزآ زا سرتسا و یراک یگدنز تیفیک قیرط زا یمسج یاهیرامیب یناوارف ،تدش ،دادعت ینیب شیپ یسررب روظنم هب
 .تسا هدش هئارا 3،4 هرامش لوادج رد لیلحت نیا جیاتن .دش هدافتسا نامزمه شور هب نویسرگر

 یلغش سرتسا و یراک یگدنز تیفیک :نیب شیپ یاهریغتم :فلا

  یمسج یاهیرامیب دادعت :کلام ریغتم
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 یلغش سرتسا و يراک یگدنز تیفیک ساسا رب یمسج ياهيرامیب دادعت ینیب شیپ : 9لودج
Beta t P< R 2R نیب شیپ ریغتم یمسج ياهيرامیب دادعت  

F P< 

41/1 يراک یگدنز تیفیک  84/1  21/1   
04/1  

 
90/1  

 
10/30  

 
1111/1 94/1 یلغش سرتسا   35/4  1111/1  

 یرادانعم هطبار p <0111/1 حطسرد یمسج یاهیرامیب دادعت اب یلغش سرتسا اهنت ،دوشیم هدهاشم قوف لودج رد هک روطنامه
 دشاب یم90/1 اب ربارب نییعت بیرض و 04/1 اب ربارب نانکراک یمسج یاهیرامیب دادعت و یلغش سرتسا نیب یگتسبمه بیرض .دراد
 اب یلغش سرتسا ،اتب بیارض هب هجوت اب نینچمه دنک ینیب شیپ ار یمسج یاهیرامیب دادعت تسا رداق دصرد90 یلغش سرتسا ینعی
 یمسج یاهیرامیب دادعت اب یلغش سرتسا بیرض هک تفگ ناوت یم لااب جیاتن هب هجوت اب هک دشاب یم (43/1) یمسج یاهیرامیب دادعت
 یمسج یاهیرامیب دادعت ،یلغش سرتسا شیازفا اب ینعی دراد تبثم یگتسبمه رظن دروم ریغتم اب یترابع هب و تسا میقتسم تهج یاراد
 .دبای یم شیازفا

 یلغش سرتسا و یراک یگدنز تیفیک :نیب شیپ یاهریغتم :ب

  یمسج یاهیرامیب تدش :کلام ریغتم
 یلغش سرتسا و يراک یگدنز تیفیک ساسا رب یمسج ياهيرامیب تدش ینیب شیپ : 4لودج

Beta t P< R 2R نیب شیپ ریغتم یمسج ياهيرامیب تدش  
F P< 

-10/1 يراک یگدنز تیفیک  20/2-  41/1   
14/1  

 
02/1  

 
18/10  

 
1111/1 49/1 یلغش سرتسا   55/9  1111/1  

 حطسرد یمسج یاهیرامیب تدش اب یراک یگدنز تیفیک و یلغش سرتسا ،دوشیم هدهاشم قوف لودج رد هک روطنامه
0111/1> p نانکراک یمسج یاهیرامیب تدش اب یراک یگدنز تیفیک و یلغش سرتسا نیب یگتسبمه بیرض .دراد یرادانعم هطبار 
 یاهیرامیب تدش تسا رداق دصرد02 یراک یگدنز تیفیک و یلغش سرتسا ینعی دشاب یم 02/1 اب ربارب نییعت بیرض و 14/1 اب ربارب

 اب یراک یگدنز تیفیک و (43/1) یمسج یاهیرامیب تدش اب یلغش سرتسا ،اتب بیارض هب هجوت اب نینچمه دنک ینیب شیپ ار یمسج
 یمسج یاهیرامیب تدش اب یلغش سرتسا بیرض هک تفگ ناوت یم لااب جیاتن هب هجوت اب ،دشاب یم (10/1) یمسج یاهیرامیب دادعت
 یمسج یاهیرامیب تدش ،یلغش سرتسا شیازفا اب ینعی دراد تبثم یگتسبمه رظن دروم ریغتم اب یترابع هب و تسا میقتسم تهج یاراد
 دروم ریغتم اب یترابع هب و تسا سوكعم تهج یاراد یمسج یاهیرامیب تدش اب یراک یگدنز تیفیک بیرض اما دبای یم شیازفا
 .دبای یم شهاک یمسج یاهیرامیب تدش ،یراک یگدنز تیفیک شیازفا اب ینعی دراد یفنم یگتسبمه رظن
  يریگ هجیتن و ثحب

 اما دنک ینیب شیپ ار یمسج یاهیرامیب تدش و دادعت تسا رداق یلغش سرتسا دوش یم هدهاشم 3،4 لوادج رد هک روطنامه
 و لسار ندرون نب تاقیقحت جیاتن اب رضاح جیاتن دنک ینیب شیپ ار یمسج یاهیرامیب تدش اهنت تسا رداق یراک یگدنز تیفیک
 .دشاب یم وسمه (1112)ول و یچ ،نیل ،(0112) رگنیچسل ،(8112) ناراكمه

 متسیس دناوت یم یناور راشف نیا ،دشاب رتشیب نامزاس اب تعنص کی رد نانکراک یلغش سرتسا هچره هک تفگ ناوت یم نییبت یارب
 دناوت یم یلغش سرتسا نینچمه دهد شیازفا ار فلتخم یاهرامیب هب لاتبا تهج نانکراک یگدامآ بیترت نیدب و هدرک مک ار ینمیا
 یناجیه رظن زا و یریگ میمصت تردق نتساک و اهراک ماجنا رد دیدرت ،هظفاح رد للاتخا ،یترپ ساوح ،ركف زکرمت شهاک ثعاب
 تملاس تیاهن رد اه یگژیو نیا همه هک دوش سفن تزع شهاک و نادرگ ناور فرصمءوس،راکرد تبیغ ،یراگنارامیبدوخ بجوم

 راشف هک دننک یم راهظا ،(1910) چیر و یبد ،زرجار ،رلیم هک ددرگ یم یروآدای ،هیضرف نیا نبیبت رد دزادنا رطخ هب ار دارفا ینامسج
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 .دهد شیازفا ار فلتخم یاهیرامیب هب لاتبا تهج هدنز دوجوم یگدامآ ناس نیدب و هدرک مک ار ینمیا متسیس ییآراک دناوت یم یناور
 ،نامزاس رد یمظن یب بجوم نامزاس یارب .تسا رگراک یارب مه و نامزاس یارب مه یفنم تاریثأت بجوم یلغش سرتسا نیاربانب
 ،ینامسج تملاس هب طوبرم تلاكشم هنیمز هس رد ریثأت نارگراک یارب و صلاخان دوس شهاک و دیلوت شهاک ،دركلمع للاتخا
 ار اهنآ یدرف یگدنز زا یمهم شخب نانکراک یراک یگدنز هک ییاجنآ زا نینچمه دشاب یم یراتفر تارییغت و یتخانشناور یگدوسرف
 یناسنا طباور ،یلغش تینما ظاحل زا اهنآ یراک یگدنز هچ ره دنتسه راک رس ار دوخ تقو زا یدایز نامز نانکراک و دهد یم لیكشت
 و سرتسا دنشاب رادروخرب یرت نییاپ تیفیک زا یگدنزو راک نیب نزاوت ،یناسنا تلزنم و قوقح تیاعر ،تکراشم ،راک طیحم رد
 یراک یگدنز هچ ره سكعرب و .دش دهاوخ یرتشیب یمسج یاه یرامیب تدش دعتسم اه نآ ندب هجیتن رد و رتشیب دارفا رطاخ یگتفشآ
 تیفیک زا یگدنزو راک نیب نزاوت ،یناسنا تلزنم و قوقح تیاعر تکراشم راک طیحم رد یناسنا طباور ،یلغش تینما ظاحل زا اهنآ
 .دوب دهاوخن یمسج یاه یرامیب تدش دعتسم اه نآ ندب هجیتن رد و رتمک دارفا رطاخ یگتفشآ و سرتسا دنشاب رادروخرب یرتلااب

 ثعاب دناوت یم فلتخم ییایفارغج قطانم هب نانکراک یپ رد یپ تلااقتنا و لقن دوبن و یراک هفاضا و ینلاوط تاعاس نتشادن نینچمه
 ضرعم رد نانکراک دبای دوبهب نانکراک یراک یگدنز تیفیک رگا نیاربانب .دوش نانکراک یحور یتح و یمسج تملاس نتفر لااب

 .دشاب رضم نانآ یتملاس یارب و کانرطخ هک دنریگ یمن رارق ییاه تیعقوم ای طیارش
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