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Abstract 
Aim: This research was carried out with the aim of 
studying the relationship between leadership styles 
(ethical leadership, supportive leadership and despotic 
leadership) with systems thinking, creativity, and 
organizational citizenship behaviors. Method: The 
statistical society of this research was included the 
employees of Sepahan Cement Company in Isfahan, 
among them 258 staff were sampled through convenience 
sampling method. The research instruments were included 
some questionnaires such as ethical leadership 
questionnaire (13 questions and 3 subscales, being fair, 
roles clarity and separation of powers), supportive 
leadership (12 questions), despotic leadership (6 
questions), systems thinking (8 questions), and 
organizational citizenship behaviors questionnaire (8 
questions). Data were analyzed by Pearson's correlation 
coefficient and multiple regression analysis (stepwise 
method). Results: The results showed that there is a 
significant relationship between being ethical and fair, 
roles clarity, separation of powers (as the three dimensions 
of ethical leadership) and supportive leadership with 
systems thinking, and organizational citizenship 
behaviors. The results of regression analysis showed that 
in four consecutive steps, supportive leadership, despotic 
leadership, clarity of roles and separation of powers will 
predict 22.9 percent of the variance of systems thinking, 
and in two consecutive steps supportive leadership and 
despotic leadership will explain 8.3 percent of the 
variance of organizational citizenship behavior. 
Conclusion: This research revealed that, we can reinforce 
the system thinking and organizational citizenship 
behaviors through ethical and supportive leadership. 
Keywords: ethical leadership, supportive leadership, 
despotic leadership, systems thinking, organizational 
citizenship behaviors. 
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 1هدیکچ
 ،یقلاخا یربهر) یربهر یاه کبس هطبار یسررب فده اب شهوژپ نیا :فده
 هب ینامزاس یندم راتفر و یمتسیس رکفت اب (هنارگمتس یربهر و یتیامح یربهر
 نامیس تکرش نانکراک ار شهوژپ یرامآ هعماج :شور ..دمآ رد ارجا هلحرم
 یارب لوصولا لهس هویش هب رفن 258 اهنآ نایم زا هک لیکشت ناهفصا ناهاپس
 یربهر همانشسرپ لماش شهوژپ یاهرازبا .دندش باختنا شهوژپ رد تکرش
 شقن یشخب حوضو ،ندوب فصنم و یقلاخا سایقم هدرخ هس و لاوس 17) یقلاخا

 رکفت ،(لاوس 6)هنارگمتس یربهر ،(لاوس 9) یتیامح یربهر ،(تردق میسقت و
 اب اههداد .دندوب (لاوس 9) ینامزاس یندم یاهراتفر همانشسرپ و (لاوس 2)یمتسیس
 هب ماگ هویش هب) هناگدنچ نویسرگر لیلحت و نوسریپ یگتسبمه بیرض زا هدافتسا

 ،ندوب فصنم و یقلاخا نیب هک داد ناشن جیاتن :اههتفای .دیدرگ لیلحت (ماگ
 و (یقلاخا یربهر هناگهس داعبا ناونع هب) تردق میسقت ،شقن یشخب حوضو
 دوجو یرادانعم هطبار ینامزاس یندم یاهراتفر و یمتسیس رکفت اب یتیامح یربهر
 یربهر بیترت هب یلاوتم ماگ راهچ رد داد ناشن نویسرگر لیلحت جیاتن .دراد
 زا دصرد 9/88 ،تردق میسقت و شقن یشخب حوضو ،هنارگمتس یربهر ،یتیامح
 3/2 هنارگمتس یربهر و یتیامح یربهر بیترت هب و ار یمتسیسرکفت سنایراو
 یاههتفای :یریگهجیتن .دنیامن یم نییبت ار ینامزاس یندم راتفر سنایراو زا دصرد
 رکفت ناوتیم یتیامح و یقلاخا یربهر قیرط زا هک داد ناشن شهوژپ نیا

 .دومن تیوقت ار ینامزاس -یندم یاهراتفر و یمتسیس
 
 رکفت ،هنارگمتس یربهر ،یتیامح یربهر ،یقلاخا یربهر :یدیلک یاههژاو
 .ینامزاس یندم راتفر ،یمتسیس
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 همدقم
 رد راتفر و رکفت زا یدیدج یاهکبس و ییاراک شیازفا تهج یاهدنیازف یاهزاین اب ار یزورما یاهنامزاس ،عماوج یداصتقا طیارش
 یارب اهنامزاس هب ار یدایز یاهراشف ،اهتباقر ندش یناهج اب هارمه یژولونکت تارییغت تعرس .تسا هتخاس هجاوم ناشنانکراک نایم

 هدشدای یاهراشف راهم یارب هک ییاهریغتم هلمج زا .تسا هدروآ دوجو هب دنوشیم هجاوم نآ اب هک یتلاکشم لح و اهنآ هاگیاج ظفح
 یاهراتفر و 4یمتسیس رکفت ،(9008 ،یلمراک و 3رتاوتا ؛1008 ،8گارباوش و یلمراک) 7تیقلاخ قیوشت و بیغرت ،دنراد یروحم شقن
 و اهنآ یراتفر یاهوگلا زین و اهماظن ،ءایشا یدوهش کرد روظنم هب یشور ،یمتسیس رکفت .تسا نانکراک نیب رد 5ینامزاس -یندم
 یمتسیس شرگن .تسا تلاکشم و لیاسم لح هب شخبدیما و ایوپ یکاردا ، اهماظن رصانع ینورد طباور هب هجوت و کرد یارب یشور
 تیمامت هدهاشم و ییارگلک ،تدحو ،ییارگمه هب اهناسنا یمامت هقلاع و قشع هدش شومارف ترطف دیاش .تسین یاهدیچیپ هدیدپ
 و لیلحت رب ینتبم یتخانش ،یمتسیس رکفت .(5237 ،یدابق) تسا هدش هدیشک هیشاح هب هک تسا ریذپانشخب لک کی ناونع هب یتسه
 عقاو رد .(5237 ،شلابراهچ) تسا نوماریپ طیحم نتم رد عوضوم عماج و لماک کرد هب یبایتسد یاتسار رد نوماریپ طیارش بیکرت
 طباور مهف اب ات دننکیم یعس سپس ،هدومن یسررب هچراپکی تروص هب ار راک طیحم رد دوخ نوماریپ یاهماظن دارفا یمتسیس رکفت رد
  .دنرب لااب ار دوخ درکلمع و کاردا ییاناوت ،ورشیپ یاهماظن ءازجا نیب

 رارق ریثأت تحت ار ینامزاس یشخبرثا و ییاراک یدج روط هب هک راک طیحم رد تبثم یاهراتفر زا هتسد کی یمتسیس رکفت رانک رد
 هب یدلایم 0297 ههد لیاوا رد 6ناگرا و نامتاب طسوت راب نیلوا ینامزاس یندم راتفر موهفم .تسا ینامزاس -یندم یاهراتفر دهدیم
 ناربج ماظن قیرط زا و هدماین دارفا یلغش فیاظو حرش رد هک تسا یرایتخا یاهراتفر ینامزاس -یندم یاهراتفر .دش هئارا ملع یایند
-یبایزرا رد هکنیا دوجو اب اهراتفر نیا .(9237 ،هدازعیفر و رورپلگ) تسا هدشن فیرعت یدمایپ اهراتفر نیا یارب زین نامزاس تامدخ
 رثا دوبهب رد اما ،دنتفرگیم رارق تلفغ دروم تاقوا یهاگ یتح ای و دنوشیم یریگهزادنا صقان روط هب یلغش درکلمع یتنس یاه
-یم هک یلماوع نیرتمهم زا هک دهدیم ناشن یشهوژپ دهاوش .(1،3008تیمساو لیو نارومد ،کوتسنیب) دندوب رثوم ینامزاس یشخب
 دشابیم ینامزاس یندم راتفر ،دریگ راک هب تامدخ تیفیک رتهب هچ ره هئارا تهج رد ار نانآ تلاماعت و اهشرگن ،اهراتفر دناوت
 نیرتمهم زا ناوتیم هک دراد دوجو اهراتفر عون نیا زا یعونتم لاکشا .(0937 ،یتقیقح و یویگ یلیعمسا ،یسابع ،یویگ یلیعمسا)
 ماب لپا ؛1237 ،دادهم) درک هراشا یدنورهش لیاضف و مارتحا و بدا ،یدرمناوج ،یسانش هفیظو ،یناسریرای ،یتسودعون هب ،اهنآ
  .(4008 2اگیروک و رگنولوب ،ریمویب ،سومول لتراب

 یربهر یاهکبس اب یاهزادنا ات ،دش دهاوخ هئارا یپ رد هک یدهاوش ساسا رب ینامزاس -یندم یاهراتفر مه و یمتسیس رکفت مه
 و 70هنارگمتس ،9یقلاخا یربهر کبس شقن شهوژپ نیا رد هیاپ نیمه رب .(2237 ،یلیکو) دننکیم ادیپ هطبار ناریدم و ناتسرپرس
 اب (5008) 78نوسیره و ونیورت ،نوارب .تسا هتفرگ رارق شهوژپ و یسررب دروم ینامزاس -یندم راتفر و یمتسیس رکفت رب 77یتیامح
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 بسانم راتفر ای کولس رب ینتبم یربهر :دندومن فیرعت نینچ نیا ار نآ ،یقلاخا یربهر ناونع تحت نیون یربهر هزاس کی یفرعم
 ،هیوسود طباور قیرط زا دوخ ناوریپ رد اهراتفر و کولس نیا ءاقترا و یدرفنیب طباور و یصخش لامعا ،تامادقا قیرط زا یراجنه
 ،تقادص یاههصخشم و اهیگژیو رب یقلاخا یربهر رد .(0937 ،هدازنیسح و نایداوج ،رورپلگ) یریگمیمصت و نانکراک تیوقت
 .دوشیم یاهژیو دیکأت دوخ ناوریپ رب ارگ قلاخا ناربهر ریثأت و لباقتم دامتعا و تلادع ،اهناسنا و دارفا رگید هب هقلاع ،یتسرد
  .دریگب تروص زین ینامزاس -یندم راتفر و یمتسیس رکفت رد ءاقترا دوریم راظتنا نامزاس رد یقلاخا یربهر ءاقترا اب نیاربانب

 ربهر کبس ،هتشاد نایب (7008) 8نوسنورا هک هنوگ نآ هنارگمتس یربهر (2008) 7گوتراهند و گوهید شرازگ ساسا رب لباقم رد
 ناربهر (8997) 3لواه و سواه شرازگ ساسا رب .تسا نارگید اب هنادبتسم راتفر و ییوجطلست اب هارمه یصخش عفن رب ینتبم ربهر
 فیعضت ی هنیمز ،ارگ قلاخا ربهر فلاخ رب ناربهر نیا .دنتسه ارگ ماقتنا و زوت هنیک و هدننکلرتنک ،وج طلست یناربهر ،رگمتس
 لماش یتیامح یربهر هرخلااب .(0937 ،یقثاو و رورپلگ) دنزاسیم مهارف ار ینامزاس و یناور یاه هصرع رد نانکراک یجیردت

 ناتسدریز یاهزاین هب تبسن ینارگن ساسحا و هغدغد نتشاد و نانآ یاههتساوخ هب ربهر مارتحا و ناتسدریز شلات یارب یمومع تیامح
 یاهدمایپ هب یهجوت لباق دوفن ،دهدیم ناشن ار اهنآ یدرف یاهزاین و ناوریپ یارب ینارگن زاربا هک یراتفر ناونع هب ربهر تیامح .تسا
 صوصخ رد ار ییاهتیامح یجراخ و یلخاد یشهوژپ دهاوش .(4،5008یموئان و رفوهریام ،نورماک ،نتوین) دراد نامزاس رد فلتخم
 .دناهدومن هئارا ینامزاس -یندم یاهراتفر و یمتسیس رکفت اب یتیامح و هنارگمتس ،یقلاخا یربهر نیب هطبار
 نانکراک یاه هورگ ینامزاس-یندم راتفر و یربهر یاه کبس هطبار نآ یط هک هتفرگ ماجنا (1008) 5یته و اموویا طسوت یقیقحت
-هورگ ینامزاس -یندم راتفر و یربهر کبس نیب ار یرادانعم هطبار ،قیقحت نیا زا هدمآ تسد هب جیاتن .تسا هتفرگ رارق یسررب دروم
 هک درادیم راهظا ناوریپ قلاخا تیفیک رب یقلاخا یربهر ریثأت ناونع اب دوخ شهوژپ رد (2008) 6وز .تسا هداد ناشن نانکراک یاه
 و یژرنا ،طاشن شیازفا ثعاب نیا و دنوشیم بجوم ار یناسنا طباور یرارقرب و هجوت ،مارتحا ،یقلاخا ناربهر رد یقلاخا تاشیارگ
 عوضوم اب دوخ شهوژپ رد زین (2008) گوتراهند و گوهید .دوشیم یتخانشناور یزاسدنمناوت ثعاب نآ لابند هب و یگدنزرس
 راهظا ،نانکراک ینیبشوخ و دشرا تیریدم میت یروهرهب و ییاراک ،ناربهر یعامتجا تیلوئسم اب هنارگمتس و یقلاخا یربهر هطبار
 دشرا تیریدم یرورهب و ییاراک اب هنارگمتس یربهر هب تبسن یقلاخا یربهر هب لیامتم ناربهر ،تفریم راظتنا هک روط نامه دنرادیم
 یربهر تارثا (9008) 1دیس و کاسیا .دراد یتبثم هطبار دننکیم راک نآ رد هک یناکم و نامزاس هدنیآ دروم رد نانکراک ینیبشوخ و
 زاس هنیمز دناوتیم تیامح و لوحت هب لیامتم یربهر کبس هک دنداد ناشن جیاتن .دندرک یسررب ار یندم راتفر و ینامزاس تلادع رب
 یربهر رد مسیناکم لیدعت و هلخادم ناونع اب دوخ شهوژپ رد (7708) نچدلایگ و امراش .دوش ینامزاس -یندم یاهراتفر تیوقت

 طسوت یتیامح یربهر لامعا تروص رد ،هورگ حطس رد یتیامح یربهر میقتسمریغ یراذگرثا هک دندیسر هجیتن نیا هب ،یتیامح
 .دوشیم سفن هب دامتعا و رتشیب ماجسنا ،یدنمتردق ساسحا و یهورگراک ندش رتشیب ثعاب نارسفا هورگ رب شترا یلااب حطس ناربهر
 .تسا هدمآ تسد هب یجراخ یاهشهوژپ اب یهباشم جیاتن زین یلخاد یاهشهوژپ زا یخرب رد
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 ناریدم یشخبرثا نازیم اب تیقلاخ و یربهر یاه کبس هطبار ناونع اب دوخ شهوژپ رد (7237) یناسحا و رذآ ،نایچ هزوک ،یرماع
 یاهکبس اب ناریدم یشخبرثا هک دنداد ناشن «یروانف و تاقیقحت ،مولع ترازو هب هتسباو یاههاگشناد یشزرو مولع و یندب تیبرت
 و رورپ لگ .دندرک هدهاشم قیقحت یاهریغتم نیب لماعت رد یرادانعم طابترا زین و دراد طابترا ناریدم تیقلاخ اب یباختنا یربهر
 هک دنتفای یقلاخا یربهر قیرط زا نانکراک تیقلاخ و یدنمناوت ،یژرنا ساسحا تیوقت لدم ناونع اب یشهوژپ رد )9237(ناراکمه
 راک طحیم رد یژرنا ساسحا نینچمه .دوشیم راک طیحم رد یژرنا ساسحا و یدنمناوت تیوقت ثعاب میقتسم روط هب یقلاخا یربهر
 قیرط زا ندش تیوقت زا سپ زین یناور یدنمناوت و یژرنا ساسحا ،یدنیارف لیلحت کی رد اما .دیدرگیم یدنمناوت تیوقت ثعاب

 رد تیقلاخ اب یقلاخا یربهر نیب دوخ شهوژپ رد (9237) شاداپ .دندیدرگیم نانکراک تیقلاخ تیوقت بجوم ،یقلاخا یربهر
 .تسا هدروآ تسدب یرادانعمو تبثم هطبار راک طیحم
 یندم راتفر و یمتسیس رکفت اب هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر نیب طابترا حرط یشهوژپ و یرظن ظاحل زا دش هئارا هچنآ ساسارب

 هس نیب زا ،یربهر یاهکبس نیرترثوم .دشابیم تیمها و ترورض یاراد یداعبا رد شهوژپ نیا .تسا یقطنم راک طیحم رد ینامزاس
 نیا مود ترورض و تیمها .دوشیم صخشم ینامزاس – یندم راتفر و یمتسیس رکفت یارب هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر کبس
 عقاو رد .دوش یم طوبرم هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر یاهدرکراک دروم رد ناریا رد دوجوم شناد شرتسگ و طسب هب شهوژپ
 یارب ییاهیزاس رتسب ،ینامزاس -یندم یاهراتفر و یمتسیس رکفت یاهریغتم زا کی ره یارب یربهر کبس نیرترثوم یئاسانش اب
 شهوژپ رد یلصا ی هلأسم اتسار نیمه رد .دش دهاوخ شهوژپ نیا زا لصاح شناد ساسا رب یربهر یاهکبس فیعضت ای تیوقت

 طابترا ینامزاس - یندم راتفر و تیقلاخ ،یمتسیس رکفت اب هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر یاهکبس نیب ایآ هک تسا نیا رضاح
 ؟تسا نازیم هچ هب طابترا نیا نازیم و دراد دوجو
  شهوژپ یاههیضرف
 یمتسیس رکفت اب هنارگمتس و یتیامح ،(تردق میسقت و اهشقن یزاسحضاو ،تسرپرس ندوب فصنم و یقلاخا) یقلاخا یربهر نیب -7
  .دراد دوجو (رادانعم) هطبار
 – یندم یاهراتفر اب هنارگمتس و یتیامح ،(تردق میسقت و اهشقن یزاسحضاو ،تسرپرس ندوب فصنم و یقلاخا) یربهر نیب -8
 .دراد دوجو (رادانعم) هطبار ینامزاس
 ینیبشیپ هب رداق هنارگمتس و یتیامح ،(تردق میسقت و اهشقن یزاسحضاو ،تسرپرس ندوب فصنم و یقلاخا) زا یطخ یبیکرت -3
  .دنتسه یمتسیس رکفت (رادانعم)
 ینیبشیپ هب رداق هنارگمتس و یتیامح ،(تردق میسقت و اهشقن یزاسحضاو ،تسرپرس ندوب فصنم و یقلاخا) زا یطخ یبیکرت -4
  .دنتسه ینامزاس – یندم یاهراتفر (رادانعم)
  شور
 رد ،دوب تیقلاخ و یمتسیس رکفت اب یتیامح و هنارگمتس ،یقلاخا یربهر نیب هطبار نازیم نییعت شهوژپ نیا یلصا هلئسم هک ییاجنآ زا 
 .(7237 ،ناراکس) دمآ لمع هب هدافتسا یگتسبمه یشهوژپ شور زا شهوژپ نیا

 یریگهنومن هویش و هنومن ،یرامآ هعماج
 001 دادعت هب 0937 ناتسبات و راهب رد ناهاپس نامیس تکرش رد رتلااب و هطسوتم تلایصحت یاراد نانکراک شهوژپ نیا یرامآ هعماج 
 ،ناراکس) تسا دوجوم قیقحت شور عجرم بتک رد هک یرامآ هعماج مجح هب هنومن مجح بسانت هیاپ رب شهوژپ هنومن .دوب رفن
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 ،7لوصولا لهس یاه هویش هب یریگ هنومن زا سپ و هیهت همانشسرپ 018 ،یفکم هنومن هب یبایتسد یارب .دش هتفرگ رظن رد رفن 058 (7237
 هورگ اذل ،دش هتفرگ رظن رد لیلحت یارب همانشسرپ 458 ،همانشسرپ 018 زا تشگزاب زا سپ .دیدرگ عیزوت تکرش نانکراک نایم رد
 .دش هتفرگ رظن رد رفن 458 شهوژپ هنومن

 یریگهزادنا یاهرازبا
  ییوخگ خخساپ سایقم اب یلاوس 2 هتخاس ققحم همانشسرپ کی ،شهوژپ نیا رد یمتسیس رکفت شجنس یارب :یمتسیس رکفت همانشسرپ
        ،هدخیدرگ هخیهت بخیترت نخیا هخب همانخشسرپ نخیا .دیدرگ ارجا هدامآ و هیهت (1=مقفاوم لاًلاماک ات 7=مفلاخم لاًلاماک) یترکیل یاهجرد تفه
-هفلوم هیلک ادتبا ،دنا هدومن هئارا یمتسیس رکفت ییاوتحم و یموهفم ششوپ یور رب (0708) ناراکمه و ایپاس هک یعماج رورم ساسارب

        تلااوخس تخیاهن رد و دخیدرگ لیدخبت لاوخس هخب اخه  هخفلوم سپخس .دندوب دروم تشه اههفلوم نیا .دیدرگ جارختسا یمتسیس رکفت یاه
 ییاوتحم قفاوت بیرض .دنتفرگ رارق یروص و ییاوتحم یسررب دروم ینامزاس و یتعنص یسانشناور دیتاسا زا دنچ ینت طسوت همانشسرپ
  رخب همانشسرپ یارجا زا سپ تیعضو نیا لابند هب .دیدرگ دییأت همانشسرپ 8ییاوتحم ییاور رظن نیا زا .دمآ تسد هب 96/0 ربارب رواد ود
     ماخجنا سکاخمیراو عوخن زا شخرخچ اب یفاشتکا یلماع لیلحت ،همانشسرپ نیا هزاس ییاور یسررب یارب ،شهوژپ ییاهن هنومن هورگ یور
 .داد رارق 42/0 خابنورک یافلآ اب لماع کی رب 91/0 ات 64/0 یلماع یاهراب اب ار لاوس تشه ره لیلحت نیا هجیتن .تفرگ
    طخسوت هدخش یخفرعم همانشسرپ زا ،شهوژپ نیا رد ینامزاس -یندم یاهراتفر شجنس یارب :ینامزاس -یندم یاهراتفر همانشسرپ
     دروخم مموخت تروخص هخب ار ناراکمه و نامزاس هب فوطعم ینامزاس -یندم یاهراتفر و تسا لاوس 9 یاراد هک (9008) 3یلع و یراخب

 و (1 =هخشیمه ات 7=زگره) یاهجرد تفه شهوژپ نیا رد همانشسرپ نیا ییوگ خساپ سایقم .دمآ لمع هب هدافتسا ،دهدیم رارق شجنس
   رادروخخرب یبوخلطم تیعضو زا ییایاپ و ییاور رظن زاو هدش ارجا هدامآ و همجرت (2237) روپشتآ و یلیکو ،رورپ لگ طسوت ناریا رد
      و یخیاور رخظن زا و هختفرگ رارخق هدافتخسا دروم همانشسرپ نیا زین یرگید هعلاطم رد .دشاب یم 579/0 خابنورک یافلآ هک یبیترت هب .تسا
     لخیلحت زا هدافتخسا اخب همانخشس  رپ نخیا هزاخس ییاور شهوژپ نیا رد .(0937 ،یقثاو و رورپلگ) تسا رادروخرب یبولطم طیارش زا ییایاپ
 .دمآ تسدهب 82/0 زین خابنورک یافلآ و تشگ دنتسم ددجم (سکامیراو عون زا شخرچ) یفاشتکا یلماع
-ند و گوهید طسوت هدش یفرعم یلاوس 17 همانشسرپ زا شهوژپ نیا رد یقلاخا یرهر شجنس یارب :یقلاخا یربهر همانشسرپ
 6   ) تردخق میخسقت و (لاوخس 5 ) اخه  شخقن یزاخس حضاو ،(لاوس 6) تسرپرس ندوب فصنم و یقلاخا یهزوح هس هک (2008) گوتراه
  ،تخسا (1  =مقفاوخم لاًلاماخک ات 7=مفلاخم لاًلاماک) ترکیل یاهجرد تفه زین نآ ییوگخساپ سایقم و دهدیم رارق شجنس دروم ار (لاوس
      ارخجا هداخمآ و هخمجرت شهوژخپ نخیا یارب (قیقد یصصخت قباطت و همجرت) یاهلحرم ود دنیارف یط همانشسرپ نیا .دمآ لمع هب هدافتسا

     نخیا یارخب ار لااخب هخب 2/0  خاخبنورک یافلآ همانشسرپ نیا هزاس ییاور نتخاس دنتسم رب هولاع (2008) گوتراهند و گوه ید .دیدرگ
    دروخم یفاخشتکا لخماع لیلحت زا هدافتسا اب نآ لاوس 17 ،شهوژپ نیا رد همانشسرپ نیا ییاور یسررب یارب .دناهدومن شرازگ همانشسرپ
    تخسا یخقلاخا یرخبهر نامه هک لماع کی رب 51/0 ات 5/0 یلماع یاهراب اب ار لاوس 17 لیلحت نیا زا لصاح جیاتن .تفرگ رارق لیلحت
  هدرخخ هس حطس رد اهلیلحت رد یقلاخا یربهر هک نیا هفاضا هب .تفرگ رارق دییات دروم همانشسرپ هزاس ییاور طیارش نیا رد .داد رارق
  شهوژخپ نیا رد تردق میسقت و اهشقن یزاس حضاو ،تسرپرس ندوب فصنم و یقلاخا دعب هس خابنورک یافلآ .دندش هدافتسا سایقم
 .دمآ تسد هب 81/0 و 82/0 ،61/0 بیترت هب

                                                           
1. Convenience Sampling  
2. Content Validity 
3. Bukhari Validity 
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  و گوخه ید طسوت هدش یفرعم یلاوس 6 همانشسرپ زا شهوژپ نیا رد هنارگمتس یربهر شجنس یارب :هنارگمتس یربهر همانشسرپ
  ،دوخش  یخم هداد خخساپ (1   =مقفاوخم لاًلاماخک اخت 7  =مفلاخخم لاًلاماخک) یترکیل یا هجرد تفه ییوگخساپ سایقم رب هک (2008) گوتراه ند
  یارخب ار 82/0 خابنورک یافلآ همانشسرپ نیا هزاس ییاور نتخاس دنتسم رب هولاع (2008) گوتراهند و گوهید .دمآ لمع هب هدافتسا
  یلماخع لیلحت .تسا هدش ارجا هدامآ و همجرت (9237) یقثاو و رورپلگ طسوت ناریا رد همانشسرپ نیا .دناهدومن شرازگ همانشسرپ نیا
     طیارخش یاراد همانخشسرپ نخیا لاوخس 6 زا لاوس 5 هک دوب نآ زا یکاح نومزآ لک تازایتما رد تلااوس شقن یسررب اب هارمه یفاشتکا
        یلماخع لخیلحت شهوژخپ نخیا رد .تخسا هدخش شرازخگ 12/0  زخین لاوس 5 خابنورک یافلآ .تسا هنارگمتس یربهر شجنس یارب یبسانم
 نیا رد .دنریگ یم رارق لماع کی یور رب لاوس 6 اما تسا ناسون رد 96/0 ات 3/0 زا لاوس 6 یلماع یاهراب هک داد ناشن ددجم یفاشتکا

 .دمآ تسدب 11/0 اب ربارب هک دیدرگ هبساحم خابنورک یافلآ طیارش
   ساخیقم یاراد هخک (1008 ) لخسیر و ییاناب طسوت هدش یفرعم لاوس 9 زا یتیامح یربهر شجنس یارب :یتیامح یربهر همانشسرپ
   دنتخسم اخب (1008 ) لخسیر و ییاناب .دمآ لمعهب هدافتسا ،تسا (1=مقفاوم لاًلاماک ات 7=مفلاخم لاًلاماک) یترکیل یاهجرد تفه ییوگخساپ

   دخنیارف یخط شهوژپ نیا یارب همانشسرپ نیا .دناهدومن شرازگ نآ یارب ار 2/0 یلااب خابنورک یافلآ همانشسرپ نیا هزاس ییاور نتخاس
       یروخص یخیاور ،همانخشسرپ یزاخس هداخمآ و هخمجرت زا سپ .دش ارجا هدامآ و همجرت (یصصخت ییاوتحم قباطت و همجرت) یاهلحرم ود
  تلااوخس اب همانشسرپ نیا لاوس 9 ینایاپ هلحرم رد .دیدرگ دییات ینامزاس و یتعنص یسانشناور دیتاسا زا نت ود طسوت ددجم همانشسرپ
     اخب تلااوخس یخشوپمه مخغر یخلع هلحرم نیا رد .تفرگ رارق (سکامیراو عون زا شخرچ) یفاشتکا یلماع لیلحت دروم یقلاخا یربهر
 .دمآ تسد هب 52/0 خابنورک یافلآ اب یتیامح یربهر مان اب لماع کی ،یقلاخا یربهر تلااوس
       یطابنتخسا حطخس رد اخما .دخش هدافتخسا درادناتخسا یاطخ و رایعم فارحنا ،نیگنایم ،یناوارف رادومن و لودج زا ،یفیصوت رامآ حطس رد

 .دش هدافتسا (ماگ هب ماگ) هناگدنچ نویسرگر لیلحت و (نآ یرادانعم نومزآ و) نوسریپ یگتسبمه بیرض
 اههتفای
         لوا هیخضرف هخب طوخبرم جیاختن نخیا .تخسا هدخش هخئارا 7 لودج رد یمتسیس رکفت اب هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر نیب یگتسبمه
 .تسا شهوژپ

 یمتسیس رکفت اب یتیامح یربهر و هنارگمتس یربهر ،یقلاخا یربهر هطبار -1 لودج

فیدر اهریغتم   
یمتسیس رکفت  

یگتسبمه بیرض یرادانعم  کرتشم سنایراو   
ندوب فصنم و یقلاخا 7  38/0  000/0  8/5  
شقن حوضو 8  53/0  000/0  8/87  
تردق میسقت 3  17/0  100/0  9/8  
هنارگمتس یربهر 4  30/0  6/0  0 
یتیامح یربهر 5  23/0  000/0  4/47  

       یمتخسیس رخکفت اخب یتیاخمح یرخبهر و تردخق میسقت ،شقن حوضو ،ندوب فصنم و یقلاخا نیب ،دوشیم هدهاشم 7 لودج رد هکنانچ
        یرخبهر و تردخق میخسقت ،شخقن حوخضو ،ندوخب فخصنم و یقلاخا کرتشم سنایراو .(>70/0P) دراد دوجو یرادانعم و تبثم هطبار
   یراداخنعم هخطبار یاراد یمتسیس رکفت اب هنارگمتس یربهر یلو .تسا دصرد 4/47 ،9/8 ،8/87 ،8/5 بیترت هب یمتسیس رکفت اب یتیامح
      جیاختن نخیا .تخسا هدخش هخئارا ینامزاس -یندم یاهراتفر اب هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر نیب یگتسبمه 8 لودج رد .تسا هدوبن
 .تسا شهوژپ مود هیضرف هب طوبرم
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 ینامزاس -یندم یاهراتفر اب یتیامح یربهر و هنارگمتس یربهر ،یقلاخا یربهر هطبار -9 لودج

 اهریغتم فیدر
 ینامزاس -یندم یاهراتفر

 کرتشم سنایراو یرادانعم یگتسبمه بیرض
 5/8 70/0 67/0 ندوب فصنم و یقلاخا 7
 2/4 000/0 88/0 شقن حوضو 8
 8 30/0 47/0 تردق میسقت 3
 0 61/0 970/0 هنارگمتس یربهر 4
 2/6 000/0 68/0 یتیامح یربهر 5

  ینامزاخس - یندخم راتفر اب یتیامح یربهر و تردق میسقت ،شقن حوضو ،ندوب فصنم و یقلاخا ،دوشیم هدهاشم 8 لودج رد هکنانچ
   یراداخنعم هخطبار یاراد ینامزاس -یندم یاهراتفر اب هنارگمتس یربهر یلو ،دنتسه (>70/0P و >50/0P) رادانعم و تبثم هطبار یاراد
  بخیترت هب ینامزاس -یندم یاهراتفر اب یتیامح یربهر و تردق میسقت ،شقن حوضو ،ندوب فصنم و یقلاخا کرتشم سنایراو .تسین

 هدش هئارا یربهر یاهکبس قیرط زا یمتسیس رکفت ینیب شیپ نویسرگر لیلحت جیاتن 4 و 3 لودج رد .تسا دصرد 2/6 و 8 ،2/4 ،5/8
 .تسا شهوژپ موس هیضرف هب طوبرم جیاتن نیا .تسا

 یمتسیس رکفت و یربهر یاه کبس نیب هناگدنچ یگتسبمه بیرض -1 لودج

 R R2 نیب شیپ یاهریغتم اهماگ وگلا
R2 لیدعت 

 هدش
SE F P 

 ماگ هب ماگ

 000/0 78/84 19/0 47/0 347/0 913/0 یتیامح یربهر 7
 000/0 21/78 59/0 517/0 727/0 684/0 هنارگمتس یربهر +یتیامح یربهر 8
 000/0 67/78 49/0 397/0 808/0 54/0 شقن حوضو +هنارگمتس +یتیامح یربهر 3
 000/0 94/27 39/0 178/0 988/0 914/0 تردق میسقت +شقن حوضو +هنارگمتس +یتیامح یربهر 4

  هخیاپرب .دناهدوب یمتسیس رکفت ینیب شیپ هب رداق ،یربهر کبس داعبا زا دعب راهچ ،ماگ راهچ یط ،دوش یم هدهاشم 3 لودج رد هکنانچ
  یمتخسیس رکفت سنایراو زا دصرد 3/47 ،23/0 درادناتسا یاتب بیرض اب یتیامح یربهر ،لوا ماگ یط ،هدش هئارا 4 لودج رد هک هچنآ
 (64/0  درادناتخسا یاتب بیرض اب) یتیامح یربهر هب ،78/0 درادناتسا یاتب بیرض اب هنارگمتس یربهر مود ماگ رد .تسا هدومن نییبت ار
 هدوزفا و یراصحنا تروص هب دصرد 2/3 ،رادقم نیا زا هک ،هدناسر دصرد 7/27 هب ار یمتسیس رکفت سنایراو نییبت ناوت و هدش هدوزفا
     یرخبهر و یتیاخمح یرخبهر هخب ،48/0        درادناتخسا یاختب بیرخض اخب شخقن حوخضو ،موخس ماگ رد .تسا هدوب هنارگمتس یربهر هب هطوبرم
   زا هخک ،هدناخسر دصرد 8/08 هب ار یمتسیس رکفت هدش نییبت سنایراو و هدش هدوزفا (58/0 و 98/0 درادناتسا یاتب بیارض اب) هنارگمتس
   یرخبهر هخب ،98/0       درادناتخسا یاختب بیرخض اخب تردخق میخسقت ،مراهچ ماگ رد .تسا هدوب شقن حوضو هب طوبرم دصرد 9/7 رادقم نیا

    هدخش نیخیبت سناخیراو (3/0 و ،97/0 ،34/0   درادناتخسا یاختب بیرض اب بیترت هب) هدش هدوزفا شقن حوضو و هنارگمتس یربهر ،یتیامح
  .تسا هدوب تردق میسقت هب طوبرم هدوزفا و یراصحنا تروصب ،دصرد 1/8 ،رادقم نیا زا هک هدناسر دصرد 9/88 هب ار یمتسیس رکفت
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 ماگ هب ماگ نویسرگر رد نیب شیپ یاهریغتم قیرط زا یمتسیس رکفت ینیب شیپ درادناتسا ریغ و درادناتسا بیارض :7 لودج
 b SE β t p نیب شیپ یاهریغتم و تباث ریداقم اهماگ وگلا

 ماگ هب ماگ

7 
 000/0 43/57 - 88/0 54/3 تباث رادقم
 000/0 94/6 23/0 50/0 43/0 یتیامح یربهر

8 
 000/0 7/1 - 53/0 75/8 تباث رادقم
 000/0 4/1 64/0 60/0 84/0 یتیامح یربهر
 00/0 4/3 78/0 50/0 27/0 هنارگمتس یربهر

3 

 000/0 25/5 - 23/0 37/8 تباث رادقم
 800/0 27/3 -98/0 20/0 68/0 یتیامح یربهر
 000/0 99/3 -58/0 50/0 88/0 هنارگمتس یربهر
 70/0 65/8 -48/0 20/0 97/0 شقن حوضو

4 

 000/0 93/6 - 84/0 16/0 تباث رادقم
 000/0 48/4 34/0 90/0 93/0 یتیامح یربهر
 500/0 32/8 -97/0 60/0 67/0 هنارگمتس یربهر
 800/0 8/3 3/0 20/0 58/0 شقن حوضو
 400/0 -49/8 -98/0 90/0 -18/0 تردق میسقت

 مراهچ هیضرف هب طوبرم لوادج نیا .تسا هدش هئارا ینامزاس -یندم یاهراتفر ینیب شیپ یارب نویسرگر لیلحت جیاتن 6 و 5 لودج رد
 .تسا شهوژپ

 ینامزاس -یندم یاهراتفر و یربهر یاه کبس نیب یگتسبمه بیرض -1 لودج
 SE F P هدش لیدعت R R2 R2 نیب شیپ یاهریغتم اهماگ وگلا

 هب ماگ
 ماگ

 000/0 9/17 10/7 360/0 660/0 258/0 یتیامح یربهر 7
 000/0 33/77 50/7 610/0 320/0 228/0 هنارگمتس یربهر +یتیامح یربهر 8

   هدوخب ینامزاخس -یندم یاهراتفر ینیب شیپ هب رداق ،یربهر یاهکبس داعبا زا دعب ود ،ماگ ود یط ،دوشیم هدهاشم 5 لودج رد هکنانچ
   سناخیراو زا دخصرد 6/6 ،68/0       درادناتخسا یاختب بیرخض اخب یتیاخمح یرخبهر ،لوا ماگ یط ،هدش هئارا 9 لودج رد هک هچنآ هیاپرب .دنا

  یاختب  بیرخض اب) یتیامح یربهر هب ،47/0 یاتب بیرض اب هنارگمتس یربهر مود ماگ رد .تسا هدومن نییبت ار ینامزاس -یندم یاهراتفر
  دخصرد 1/7    ،رادخقم نخیا زا هخک ،هدناسر دصرد 3/2 هب ار ینامزاس -یندم یاهراتفر سنایراو نییبت ناوت و هدش هدوزفا (73/0 درادناتسا
  .تسا هدوب هنارگمتس یربهر هب طوبرم هدوزفا و یراصحنا تروصب

  یاهریغتم قیرط زا ینامزاس -یندم یاهراتفر ینیب شیپ درادناتسا ریغ و درادناتسا بیارض -6 لودج
 ماگ هب ماگ نویسرگر رد نیب شیپ

 b SE β T p نیب شیپ یاهریغتم و تباث ریداقم اهماگ وگلا

 ماگ هب ماگ

7 
 000/0 36/67 - 648/0 690/4 تباث رادقم
 000/0 38/4 68/0 250/0 548/0 یتیامح یربهر

8 
 000/0 11/2 - 893/0 44/3 تباث رادقم
 000/0 51/4 73/0 860/0 698/0 یتیامح یربهر
 530/0 87/8 47/0 950/0 587/0 هنارگمتس یربهر

  یریگ هجیتن و ثحب
 بیترت نیا هب ،دراد دوجو(رادانعم) هطبار یمتسیس رکفت اب هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر نیب هک نیا رب ینبم شهوژپ لوا هیضرف
 هطبار یاراد یمتسیس رکفت اب یتیامح یربهر و تردق میسقت ،شقن حوضو ،ندوب فصنم و یقلاخا هک تفرگ رارق دییات دروم
 (4008)سنکلا تاقیقحت جیاتن اب اههتفای نیا .(7لودج) تسین رادانعم هطبار یاراد یمتسیس رکفت اب هنارگمتس یربهر یلو ،رادانعم
 رکفت اب بسانتم یربهر هب زاین لک کی تروص هب نامزاس کی حوطس مامت هرادا تهج هک تفایرد (4008) سنکلا .دراد یناوخمه



 ...یتیامح ،یقلاخا یربهر یاه کبس هطبار 11

 
 ،کرتشم شنیب ،یصخش یاهتیلباق هلمج زا هدنریگدای نامزاس لصا جنپ .تسا یمتسیس رکفت یاههفلوم زا یکی ناونع هب یمتسیس
 اه ناتسریبد ناریدم یربهر ناونع تحت ار یقیقحت (4008) نیرلا نینچمه .دشابیم ینهذ یاهلدم و یمیت یریگدای ،یمتسیس رکفت
 نامزاس لصا جنپ هب اه ناتسریبد ناریدم زا مادک ره هک داد ناشن شهوژپ جیاتن .داد ماجنا هدنریگدای نامزاس رد تاداقتعا و لامعا
 یرادهگن و هعسوت یارب ینهذ یاه لدم و یمیت یریگدای ،یمتسیس رکفت ،کرتشم شنیب ،یصخش یاه تیلباق هلمج زا هدنریگدای
 و یقلاخا یربهر تفگ ناوت یم هیضرف نیا هب طوبرم یاههتفای نییبت رد نینچمه .(5237،یدنمهاش زا لقن هب)دندوب دقتعم ناشسرادم
 ینامزاس و یهورگ کرتشم فادها یاتسار رد کرتشم و یهورگ شلات رب اهنآ رد هک یربهر کبس ود ناونع هب ،یتیامح یربهر
 و یراتفر تادیکأت اب ،ارگ تیامح و ارگ قلاخا ناربهر عقاو رد.دوش یم نانکراک رد یمتسیس رکفت هب لیامت زاس هنیمز ،دوش یم دیکات

 ارگ تیامح و ارگ قلاخا ناربهر رگید فرط زا ودننک تکرح ارگ لک یرکفت و هاگن یوس هب ات دننک یم بیغرت ار نانکراک یملاک
 ناربهر یدرکلمع تادیکأت مه و یراتفر تادیکأت مه هک دسریم رظن هب تهج نیا هب.دنراد ینامزاس روما هب هچراپکی یهاگن زین دوخ
 یربهر هکنیا لیلد امَما .دنوش هداد قوس یمتسیس رکفت یوس هب اهنآ یتسرپرس تحت نانکراک ات دوشیم ثعاب ارگ تیامح و ارگقلاخا

 (شهوژپ رد ناگدننک تکرش) هنومن یاضعا ناتسرپرس هک هدوب لیلد نیا هب دیاش ،دوبن هطبار یاراد یمتسیس رکفت اب هنارگمتس
 هدادن ناشن یمتسیس رکفت اب یا هطبار هنارگمتس یربهر تهج نیا هب ،دناهدرکیم راتفر نانکراک اب هنارگمتس هن و یقلاخا و یتیامح
  .تسا
 هطبار ینامزاس -یندم یاهراتفر اب یتیامح یربهر و هنارگمتس یربهر ،یقلاخا یربهر نیب هک نیا رب ینبم شهوژپ مود هیضرف
 و تردق میسقت ،شقن حوضو ،ندوب فصنم و یقلاخا هک تفرگ رارق دییات دروم بیترت نیا هب ،(8 لودج)دراد دوجو (رادانعم)
 هطبار یاراد ینامزاس -یندم راتفر اب هنارگمتس یربهر یلو ،دنتسه رادانعم و تبثم هطبار یاراد ینامزاس -یندم راتفر اب یتیامح یربهر
8) 7ولوکیپ .تسین یرادانعم  میمصت مامت رد یقلاخا و یونعم یاهشزرا یور رب یقلاخا ناربهر هک تسا هداد حیضوت نینچ(070
 روطچ هک هراب نیا رد حیرص یوگتفگ و یجراخ یاهشخب یور رب ینامزاس یاهمیمصت رثا هب و دننکیم زکرمت دوخ یاهیریگ
 و بسانم تروص هب یقلاخا یربهر نیاربانب .دننک یم هجوت رایسب دنک یم کمک نامزاس ییاهن فده هب ندیسر هب راک رد اهنآ تامادقا
 شهوژپ نیا یاه هتفای ساسا نیا رب .دننک یم ییامنهار ینامزاس یاه فده بسک یارب ندرکراتفر تسرد تمس هب ار نانکراک یقلاخا
 دنا هدومن شرازگ یهجوت لباق تروص هب ار عامتجا اب راگزاس راتفر و یقلاخا ریغ یاه شرگن نیب یفنم ی هطبار هک یناققحم جیاتن اب

 و دنوش یم یبایزرا رتهب دنک یم راتفر یقلاخا تروص هب ناشربهر هک نادنمراک ،تسا هداد ناشن (0708)ولوکیپ قیقحت .تسا تاسمه
 و شقن یزاس حضاو ،هنافصنم و یقلاخا یاهراتفر قیرط زا ،یقلاخا یربهر عقاو رد .دنهد یم ناشن دوخ زا راک رد یرتشیب ششوک
 ناراکمه و نوارب قیقحت اب قباطم ،ریسم نیلوا .دنوش یم ینامزاس-یندم یاهراتفر تیوقت زاس هنیمز تهج دنچ زا ،تردق میسقت
 لاکشا هب (9237،ناراکمه و رورپ لگ) رادم قلاخا ناربهر .تسا نانکراک طسوت تسرپرس زا یرادرب وگلا دنیارف لیهست ،(5008)
 تسرپرس نانکراک ،اهراتفر عون نیا قیرط زا .دننک یم تیاعر زین ار اهنآ نأش و مارتحا و دننک یم کمک دوخ نانکراک هب فلتخم
 هب فوطعم رگید شخب و یراکمه هب فوطعم نآ زا یشخب هک ینامزاس -یندم راتفر یارب و هداد رارق قشمرس ار دوخ یارگ قلاخا

 .تسا کرتشم فادها هب یبایتسد یارب یرایمه و ناراکمه بیغرت هب طوبرم مود ریسم.دننک یم ادیپ یرتشیب یگدامآ ،تسا نامزاس
 یارب شلات یارب نانکراک نتخیگنارب هب یدایز لیامت ،(9237 ،ناراکمه و رورپ لگ) ارگ لوحت ناربهر دننامه رادم قلاخا ناربهر
 راک هیحور ات دننک یم یفصولادیاز شلات ارگ قلاخا ناربهر یرظنم نینچ زا .دنراد نامزاس فادها یاتسار رد و کرتشم فادها

                                                           
1 Piccolo 
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 هب یرتشیب لیامت زین نانکراک لیلد نیمه هب .دننک تیوقت دوخ رما تحت نانکراک رد ار نامزاس فادها یارب یعمج و یهورگ
 زا و هداد هولج مهم ار یناسنا تیامح ،نانکراک هب دوخ یاه تیامح اب زین ارگ تیامح تاربهر .دننک یم ادیپ ینامزاس-یندم یاهراتفر
 .دنزرو تردابم ینامزاس-یندم یاهراتفر هب یرتشیب لیامت اب اتدننک یم بیغرت ار نانکراک قیرط نیا
 یمتسیس رکفت (رادانعم) ینیب شیپ هب رداق هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر زا یطخ یبیکرت هک نیا رب ینبم شهوژپ موس هیضرف
 میسقت و شقن حوضو ،هنارگمتس یربهر ،یتیامح یربهر ماگ راهچ یط هک تفرگ رارق دییات دروم تروص نیا هب ،(4و 3)دنتسه
 هب رداق یربهر کبس داعبا زا دعب راهچ هک دهد یم ناشن نویسرگر لیلحت جیاتن .دننک یم رارقرب هناگدنچ هطبار یمتسیس رکفت اب تردق
 هب نانکراک یهد تهج رب ییازسب ریثأت یتیامح ناربهر راتفر هک تسا نآ زا یکاح هدش هئارا جیاتن .دنا هدوب یمتسیس رکفت ینیب شیپ

 رکفت تمس هب ار اه نآ نانکراک زا ینابیتشپ و کرتشم یاه شزراو شرگن داجیا اب یتیامح ناربهر .دراد یمتسیس رکفت نتشاد تمس
 ناکما نامزاس یاضف مامت نداد رارق هجوت دروم و هتسویپ و هچراپکی یاضف داجیا اب یتیامح ناربهر نینچمه.دنهد یم قوس یمتسیس
 نیا زین تردق میسقت و شقن حوضو .دنروآ یم دوجو هب نانکراک یرب ار یمتسیس رکفت نتشاد تیاهن رد و عماج و لماک دید نتشاد
 هتکن نیا هب ناوت یم مه زاب یلو هناگدنچ نویسرگر لیلحت رد هنارگمتس یربهر بیرض ندوب زیچان هب هجوت اب .دشخب یم لیهست ار هلئسم
 و تیناسنا هب نیهوت و یگدیشاپ مه زا داجیا اب و دوخ یصخش عفانم هب هجوت و یبلط تعفنم اب هنارگمتس یربهر کبس هک درک هراشا
 .دهد یم شهاک نامزاس رد ار یمتسیس رکفت ناکما نامزاس یدوجو تیمامت یتح و نانکراک یدوجو تیمامت
 -یندم یاهراتفر اب یتیامح یربهر و هنارگمتس یربهر ،یقلاخا یربهر زا یطخ یبیکرت هک نیا رب ینبم شهوژپ مراهچ هیضرف

 یربهر و یتیامح یربهر ،ماگ ود یط هک تفرگ رارق دییأت دروم تروص نیا هب ،(6 و 5)دنتسه هناگدنچ هطبار یاراد ینامزاس
 رد هک هداس یگتسبمه بیارض هب تبسن نویسرگر لیلحت جیاتن .دننک یم رارقرب هناگدنچ هطبار ینامزاس یندم یاهراتفر اب هنارگمتس
 یارب هنارگمتس و یتیامح ،یقلاخا یربهر یاهکبس روضح رد هک دهدیم ناشن ار توافت نیا ،تفرگ رارق ثحب دروم موس هیضرف
 -یندم راتفر اب هداس یاهیگتسبمه لیلحت نامز رد هکنیا مغریلع یقلاخا یربهر ،ینامزاس -یندم راتفر ماگ هب ماگ ینیبشیپ

 لابند هب و دهدیم تسد زا ار دوخ ناوت ینامزاس -یندم راتفر ینیبشیپ یارب یتیامح یربهر روضح رد یلو ،دوب هطبار یاراد ینامزاس
 نیا یاه هتفای یناوخمه ناوتب ات دشن تفای رضاح شهوژپ اب هباشم یشهوژپ .دوشیم رادانعم ینیبشیپ ناوت یاراد هنارگمتس یربهر نآ
 یاتب بیرض هب) یتیامح یربهر هک تسا نآ زا یکاح شهوژپ نیا رد هدش هئارا دهاوش لاح نیا اب .درک حرطم نآ اب ار شهوژپ
 زا تسرپرس یناور تیامح .تسا ینامزاس -یندم راتفر یارب یساسح رایسب یربهر کبس (دوش هجوت 9 لودج رد نآ درادناتسا

 نیمه رب .(1008،لسیر و یاناب) دهد یم شیازفا نانکراک رد ار یدنمناوت ساسحا سپس و یدنمشزرا ساسحا لوا همَجرد رد نانکراک
 زین نانکراک ،دننکیم رارقرب اهنآ اب ار یبولطم یناسنا طباور و دنروآ یم لمع هب ار مزلا تیامح نانکراک زا ناتسرپرس یتقو زین ساسا

 ،تسین هجوت لباق نادنچ نویسرگر لیلحت رد هنارگمتس یربهر بیرض هتبلا .دننکیم ادیپ ینامزاس-یندم راتفر یارب یرتلااب یگدامآ
 دوخ هب تبسن ار نانآ ،نانکراک یدوجو تیمامت و تیناسنا ،شزرا نتفر هناشن اب هنارگمتس یربهر هک تفگ ناوتیم زین هراب نیا رد هک
 .دوش یم ینامزاس -یندم یاهراتفر شهاک ثعاب قیرط نیا زا و هدومن هزیگنایب نارگید و
 ذخأم و عبانم
 یدنورهش راتفر رد ینامزاسدامتعا و دهعت ،تیصخش تافص شقن یسررب .(0937).م،یقیقح ؛ح،یویگ یلیعمسا ؛ر ،یسابع ؛م ،یویگ یلیعمسا

 .98-23،(2)8،ینامزاس و یتعنص یسانشناور یاههزات همانلصف .ینامزاس
 117 هرامش.یتعنص تیریدم نامزاس:رشان ،ریبدت هلجم .نامزاس هعماج و هرادا رد یمتسیسرکفت شقن.(5237).میرم ،شلابراهچ
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 و تیریدم شهوژپ و شزومآ یلاع هسسؤم ،نارهت ،یزاریش دومحم و یبئاص دمحم :همجرت ،تیریدم رد قیقحت یاهشور .(7237)،اموا ،ناراکس

 .ص 835 ،7237 ،مود پاچ ،یزیر همانرب

 رهش طسوتم سرادم رد هدنریگدای نامزاس یاه هفلوم تسبراک نازیم اب یلماعت -یلوحت یربهر کبس نیب هطبار یسررب.(5237).ماهلا ،یدنمهاش
 .ناگساروخ یملاسا دازآ هاگشناد ،یشزومآ تیریدم دشرا یسانشراک همان نایاپ ،ناهفصا

     یخشزرو موخلع و یندخب تخیبرت  ناریدخم یشخبرثا نازیم اب تیقلاخ و یربهر یاه کبس هطبار .7237. م یناسحا ، ع رذآ ، ه نایچ هزوک ، ح یرماع
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