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Abstract 
Aim: The research aimed at investigating the 
relationship between organizational commitment, 
job involvement and task performance among the 
faculty members. Method: Through employing a 
descriptive-correlational method, the sample 
comprised 227 subjects who were selected using 
stratified convenience random sampling. The 
research tools consisted of Organizational 
Commitment (Balfour & Wechsler), Job Involvement 
(Edwardes & Killpatric), and Faculty Members’ 
Task Performance (Mehdad). Data were analyzed 
using Pearson correlation coefficient and 
simultaneous regression analysis. Results: Results 
revealed that there exists significant relationship 
between total organizational commitments 
affiliation and identification commitment. 
Furthermore, the results of the simultaneous 
regression analysis showed that the task 
performance is predictable through affiliation 
commitment (β= 0.343, p≤0.05). The results 
indicated that the change in the level of task 
performance can be explained by organizational 
commitment and its dimensions.  
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  دادهم یلع 
 يملاسا دازآ هاگشناد ينامزاس و يتعنص يسانش ناور هورگ يملع تئيه وضع
 (ناهفصا )ناگساروخ دحاو
  هداز فسوي هیمس
  ينامزاس و يتعنص يسانش ناور دشرا سانشراك
  ناگدازيدهم ناريا
 يملاسا دازآ هاگشناد ينامزاس و يتعنص يسانش ناور هورگ يملع تئيه وضع
 (ناهفصا )ناگساروخ دحاو

 1هدیکچ
 اب يلغش يگتسبلد و ينامزاس دهعت ۀطبار نييعت رضاح شهوژپ فده :فده
 يهاگشناد یاه رهش زا يکی یاه هاگشناد يملع تئيه یاضعا هفيظو درکلمع
 هعماج و يگتسبمه -يفيصوت شهوژپ شور :شور .تسا هدوب روشك گرزب
 زا هدافتسا اب هنومن ناونع هب رفن 222 دادعت نیا زا هكدوب رفن 394 لماش یرامآ
 لماش شهوژپ یاهرازبا .دندش باختنا سرتسد رد يبسن یا هقبط یريگ هنومن
 و زدراودا) يلغش يگتسبلد ،(رلسكو و روفلاب) ينامزاس دهعت همانشسرپ
 یاه هداد .تسا هدوب (دادهم) يملع تئيه یاضعا هفيظو درکلمع و (کیرتاپليك
 نويسرگر ليلحت و نوس ريپ يگتسبمه بیرض زا هدافتسا اب شهوژپ زا لصاح
 ينامزاس دهعت نيب هك داد ناشن اه هتفای :جياتن .تفرگرارق ليلحتدروم نامزمه
 اب (P≤01/1) هنایوج دنويپ و (P≤/01) هدش یزاس دننامه دهعت ، (P≤01/1) يلك
 نويسرگر ليلحت جیاتن ، نينچمه .دراد دوجو یرادانعم ۀطبار هفيظو درکلمع
 طقف ، يلغش يگتسبلد و ينامزاسدهعت داعبا يمامت نيب زا هك داد ناشن نامزمه
 هفيظو درکلمع >P)01/1) رادانعم ينيب شيپ هب رداق هنایوجدنويپ ينامزاس دهعت
 دهعت داعبا مامت نيب زا هك داد ناشن نويسرگر ليلحت جیاتن نیارب هولاع .تسا هدوب
 ينيب شيپ هب رداق هنایوج دنويپ ينامزاس دهعت طقف يلغش يگتسبلد و ينامزاس

 نیا جیاتن :جياتن .(P ، 434/1 =β≤/01)تسا هدوب هفيظو درکلمع رادانعم
 رد رييغت هجيتن ار هفيظو درکلمع رد رييغت ناوت يم هك تسا نآ زا يكاح قيقحت
 .تسناد نآ داعبا و ينامزاس دهعت
     ،هتفیظو درتکلمع ،یلغتش یگتتسبلد ،ینامزاس دهعت :یدیلک یاههژاو
 یملع تئیه ءاضعا
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 همدقم

 يکی ناونع هب اه هاگشناد يئاناوت و يئایوپ ،روشك ۀبناج همه ۀعسوت تامدقم زا يکی هزورما و تسا ينامزاس یا هعماج ،زورما ۀعماج
 یاه ورين شرورپريطخ ۀفيظو و هتشاد روشك يگنهرف و يعامتجا ،یداصتقا ۀعسوت رد یا هدننك نييعت شقن هك اه نامزاس نیرت يتايح زا
 نیرتمهم يناسنا یورين .دشاب يم دراد شود رب يلم ۀعسوت یاه  شخب ریاس یارب ار یا هتخيگنارب و قلاخ ،دماراك ،دهعتم ،صصختم
 ار شناد و ملع هعاشا و شزومآ تيلوئسم هك دنتسه يصصختم يناسنا یاهورين ۀعومجم يملع تأيه یاضعاو تساه نامزاس ۀیامرس
 ءاضعا نیا درکلمع ۀوحن هب یدایز ۀزادنا ات شناد هعسوتو تيفيك ور نیا زا دنراد هدهع رب يلاع شزومآ تاسسؤم و اه  هاگشناد رد
 .(0،9112سناه و کنيمسا) دهد يم رارق ريثأت تحت ار نامزاس یاه  تيلاعف تيفيك اه  نآ درکلمع يگنوگچ و تسا هتسباو
 رگید فیرعت کی رد .دنهد يم ناشن ناشدوخ زا لغش اب طابترا رد دارفا هك يیاهراتفر عومجم زا تسا ترابع يلغش درکلمع
 و يلغش فیاظو یارجا رد دوخ راك تيقفوم دودح و شلات نازيم و دشاب يم ررقم ينوناق فیاظو قبط دارفا ۀدزاب نامه درکلمع
 ماجنا اًاعقاو مدرم هك یزيچ ،تسا راتفر اب فدارتم درکلمع .(0240 ،نيفیرگ ،دهروم)دنك يم نايب ار راظتنا دروم یراتفر فيلاکت
 و رحبت بسح رب دنناوت يم و دنتسه طوبرم نامزاس فادها هب هك تسا يلامعا نآ لماش درکلمع .دشاب يم هدهاشم لباق نآ و دنهد يم
 .(0340 دادهم زا لقن هب 4990 ،2ناراکمه و لپمك) .(تكراشم و یراکمه حطس ينعی) دنريگب رارق یريگ هزادنا دروم دارفا يگتسیاش
 يلصا هفلؤم 4 یاراد درکلمع ماع و هدرتسگ حطس رد .ددرگ یزاس موهفم دناوت يم صصخت زا يفلتخم حوطس رد دارفا يلغش درکلمع
340 دادهم زا لقن هب ،4112نوسناج) 0يقابطنا درکلمع -4 3یدنورهش درکلمع -2 4هفيظو درکلمع -0 دشاب يم  درکلمع زا روظنم .(9
 فیرعت دريگ يم ماجنا لغش رد هك يفیاظو ۀليسوب دناوت يم لغش ره .دشاب يم يملع تأيه یاضعا هفيظو درکلمع ،شهوژپ نیا رد
 و یزیر همانرب ،نارگید يئامنهار ،یريگ ميمصت ،يملاك طابترا ،یراتشون طابترا نوچ يلماوع رد دناوت يم اه هفلؤم نیا .ددرگ
 .(9340 ،دادهم زا لقن هب ،4112 6نوسناج)ددرگ شیلااپ . ... ،يهدنامزاس
 يسانش ناور تايبدا ۀعومجم رد دننك لمع راتفر هب يهد لکش رد راذگ رثا لماوع زا يکی ناونع هب دنناوت يم اه  شرگن هك يئاجنآ زا
 هدش هداد ناشن و هدش هتخادرپ راتفر و شرگن ۀطبار ينعی عوضوم ود نیا نيب ۀطبار يسررب هب یددعتم تاقيقحت ينامزاس و يتعنص
 و نچ)دش دهاوخ درکلمع شیازفا ۀجيتن رد و رتشيب یراك ششوكو شلات ببس لغش هب یدنم هقلاع و تبثم شرگن هك ،تسا
 هتفرگ رارق هعلاطم دروم راتفر رب راذگريثات شرگن ود ناونع هب 9يلغش يگتسبلد و 3ينامزاس دهعت شهوژپ نیا رد .(2،4112وکسيسنارف
 تسا هجوت دروم درکلمع رد رثوم لماوع ناونع هب يلغش يگتسبلد و ينامزاس دهعت ريغتم ود شقن و تيمها هك تسا ساسا نيمه رب و
 .(01،6112نيترام و رفاه)
   و تاسا هداد  ااصتخا دوخ هب ينامزاس و يتعنص يسانش ناور یاه  شهوژپ رد ار يمهم هاگیاج هتشذگ ۀهد ود يط ينامزاس دهعت
     زا لاقن هاب ،رترواپ و یوداام ) مينك يم راك نآ یارب ام هك ينامزاس هب يگديبسچ ایو يتخانش ناور یزاسدننامه ۀجرد زا تسا ترابع
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340،دادهم  .(0990 ،نلآو ری يم) دشاب يم نامزاس کی رد لاغتشا همادا تهج مازلا و زاين ،لیامت يعون هك تسا يناور يتلاح دهعت .(9
0)رلسكو وروفلاب ساسا رب  :دشاب يم هفلوم هس یاراد ينامزاس دهعت ،(699

   مود لاماع ،ينامزااس یاهتيقفوم هب ،يصخش هقلاع لوا لماع .دراد هشیر لماع هس رد دهعت نیا :1هدش یزاسدننامه دهعت -0
 یانبم رب یزاسدننامه دهعت عقاو رد .تساه شزرا ۀریاد ندرك دودحم موس لماع و يعمج دید هب يصخش دید زا نداد هاگدید رييغت هب
 .(302   ،6990 ،2رلسكووروفلاب)تسا نامزاس یاه شزرا اب یراگزاس ای قفاوت

  تاسا يشزرا نداد ناشن یارب «یراذگ هیامرس» حلاطصا .تسا رکيب یراذگ هیامرس هیرظن یانبم رب دهعت نیا :9یا هلدابم دهعت -2
  و هداب يعون هب دهعت نیا .دوش شزرا يبای تخوس تسا نکمم دنك کرت ار نامزاس درف رگا و هدرك یراذگ هیامرس نامزاس رد درف هك
 .دنك يم اديپ لیامت نامزاس رد ندنام هب نآ نتسناد هنلاداع تروص رد درف هك دنك يم هراشا نامزاس رد ناتسب

  و تاسا نآ     دایؤم نامزااس هاب نتاشاد قلعت ساسحا عقاو رد .تسا نامزاس هب يگتسباو یانبم رب دهعت نیا هب :4یگتسویپ دهعت -9
 .دبای شیازفا نامزاس رد تمدخ یاه لاس شیازفا اب دور يم راظتنا
 هداد ناشن اه  شهوژپ و تسا هدوب ينامزاس تاعلاطم مهم شخب دراد هفيظو درکلمع رد هك یريثأت و شقن ليلد هب ينامزاس دهعت
0112زنيبار) تساه نامزاس تيقفوم رد رثوم و یوق یورين کی نانكراك دهعت هك تسا  کی ينامزاس دهعت .(6112 6نهوك زا لقن هب ،4
 و «یراك ششوكو شلات»،«تمدخ کرت» «تبيغ شهاك» ريظن يلغش و یراك لئاسم رب یا هژیو تاريثأت هك تسا یدعب دنچ ۀزاس
 ۀدزاب و نانكراك ينامزاس راتفر رد يمهم رايسب لماع ينامزاس دهعت .(0340 ،ناراکمه و يضیرع)دراذگ يم یاج هب «يلغش درکلمع»
 رد نامزاس هب دهعتم يناسنا یاهورين دوجو .دشاب هتشاد نآ نانكراك و نامزاس یارب یددعتم و تبثم یاهدمايپ دناوت يم و تساه نامزاس
 يلاعتم فادها رتهب يلجت و نانكراك يحور طاشن و نامزاس درکلمع شیازفا ثعاب ،يئاجباج و ريخأت ،تبيغ شهاك نمض نامزاس ره
 رد يمهم لماع ،نآ فادها و نامزاس هب نانكراك دهعت .(0112 ،2رتسيلاو ماهارگ) دش دهاوخ یدرف فادها هب يبايتسد زين و نامزاس
  .(3،3112سکنب و نوك)دشاب يم نامزاس درکلمع دوبهب

 نيلوا .دوب نامزاس یارب تبثم یاهدمايپ دهاش ناوت يم نانكراك رد نآ داجیا اب هك تسا يیاهريغتم هلمج زا زين يلغش يگتسبلد
 دنهد يم لکش ناش لغش اب ار یونعم طباور لغش هب هتسبلد نانكراك .دشاب يم (2390) وگنوناك تاقيقحت هب طوبرم هزوح نیا تاقيقحت
 ،وگنوناك) دشاب يم دارفا یراك يگدنز رد مهم یاهروتكاف زا يکی نآ و دننك يم یراذگ هیامرس ناشينونك لغش رد ار يصخشم عبانم و
 و يساسا شلات ،لغش هب هتسبلد تدش هب نانكراك هك دنا هدرك نايب نازادرپ هیرظن رثكا نينچمه .(4112 ،9یربنتور زا لقن هب 2390
 ،وگنوناك ؛2990 ،01رلولا) دننك يم کرت ار دوخ لغش یرتمك لامتحا هب و دنهد يم ماجنا نامزاس فادها تهج رد ار یراکشآ
 رگید هب تبسن هك دوش يم ثعاب رما نيمه و دنشاب هتشاد نامزاس اب یوق يفطاع یاهدنويپ دنراد لیامت ،لغش هب هتسبلد دارفا .(9290
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 درکلمع ريظن يلغش یاهداد نورب رب يمهم تارثا يلغش يگتسبلد نينچمه .(6112 ،0گربلاه) دنشیدنايب نامزاس کرت هب رتمك دارفا
 .(2112 ، 2ناراکمه و يکنيك) دراد راك زا تبيغ و ينامزاس یدنورهش راتفر ،يلغش
 ندومن مهارف و يلغش يگتسبلدو ينامزاس دهعت داعبا دوجو هك تفگ ناوت يم هدش هیارا يشهوژپ و یرظن ينابم رورم ساسا رب
 یداينب و یرورض یرما اه  نامزاس نانكراك ۀفيظو درکلمع دنیاشيپ ناونع هب يشرگن یاهريغتم نينچ قيمعت و داجیا یارب مزلا طیارش
 تبسن لااب یرادافو و دهعت زا رادوخرب ينانكراك نتشاد هلمج زا يفلتخم لماوع هب هتسباو يشزومآ ماظن يئایوپ هکنیا هب هجوت اب و هدوب
 ماگ نامزاس رتهب و رتشيب يئاراك یارب شیوخ ناوت مامت نتسب راك هب اب ملاس و ایوپ يطيحم رد ات تسا دوخ راك هب هتسبلد و نامزاس هب
 دهعت یاه هزاس یایوپ ۀطبار و يشزومآ متسيس درکلمع دوبهب رد يملع تأيه یاضعا ۀفيظو درکلمع تيمها هب هجوت اب و دنرادرب
 ایآ هك تسا لاؤس نیا هب خساپ نتفای رضاح شهوژپ يلصا فده نیاربانب ،نانكراك هفيظو درکلمع اب يلغش يگتسبلد و ينامزاس
 نیا،ساسا نیارب ؟ريخ ای دومن ينيب شيپ ار يملع تأيه یاضعا ۀفيظو درکلمع ،يلغش يگتسبلدو ينامزاس دهعت داعبا قیرط زا ناوت يم
 .دنك يسررب يملع تأيه یاضعا هفيظو درکلمع اب ار يلغش يگتسبلد و ينامزاس دهعت هناگدنچ و هداس طباور ات دراد دصق شهوژپ
 شهوژپ شور
 ناونع هب يلغش يگتسبلد و ينامزاسدهعت داعبا نآ يط هكدوش يم بوسحم يگتسبمه -يفيصوت یاه  شهوژپ عون زا شهوژپ نیا
 رضاح شهوژپ یاه هداد .تسا هدش هتفرگ رظنرد کلام ريغتم ناونع هب يملع تأيه یاضعا ۀفيظو درکلمع و نيب شيپ یاهريغتم
 یاضعا هيلك ار شهوژپ نیا یرامآ هعماج .دنتفرگ رارق ليلحت دروم نامزمه نويسرگر ليلحت و نوسريپ يگتسبمه بیرض قیرطزا
 هاگشناد ار رفن 302 ،دادعت نیا زا و دندوب رفن 394 اًاعمج هك يملاسا دازآ و يسدنهم -ينف ،يکشزپ مولع یاه  هاگشناد يملع تأيه
 اب بسانتم هنومن باختنا لودج ساسا رب .دنا هداد ليکشت دازآ هاگشناد ار رفن 62 و يسدنهم و ينف هاگشناد ار رفن 110 ،يکشزپ مولع
 دادعت يهد خساپ خرن لرتنك یارب يلو دمآ يم رظن هب بسانم قيقحت یارب رفن 102 دادعت (2112) 4يلوج و لچيم یرامآ هعماج مجح
 رفن 222 هب رضاح شهوژپ هنومن دادعت ،نیاربانب .دش هداد تدوع و ليمکت همانشسرپ 222 تیاهن رد و تفای شیازفا رفن 142 هب هنومن
 ،يکشزپ مولع هاگشناد زا رفن 000) سرتسد رد يبسن یا هقبط یريگ هنومن شور زا هدافتسا اب قيقحت یاه هنومن باختنا .تفای شیازفا
  .تفرگ تروص( دازآ هاگشناد زا رفن 00 و يسدنهم و ينف هاگشناد زا رفن 06
 شهوژپ یاهرازبا

 هب هدافتسا يملع تأيه یاضعا هفيظو درکلمع و يلغش يگتسبلد ،ينامزاس دهعت همانشسرپ 4 زا فادها ساسا رب شهوژپ نیا رد
  .تسا هدمآ لمع
 ینامزاس دهعت همانشسرپ -1
 دهعت) تسا هدش ليکشت سايقم ریز 4 زا و دراد لاؤس 9 هك تسا هدش هتخاس رلسكو و روفلاب طسوت 6990 لاس رد همانشسرپ نیا
 هب همانشسرپ نیا تلااؤس .تسا هدش هداد  اصتخا لاؤس 4 زين سايقم ریز ره هب (یا هلدابم دهعت و يگتسويپ دهعت ،هدش یزاسدننامه
 .تسا هدش یدنب هجرد (0 ات 0 زا و مفلاخم اًلاماك ات مقفاوم اًلاماك) یا هجرد جنپ فيط کی رد ترکيل سايقم اب و خساپ هتسب تروص
340) رورپلگ و ىدمحمىلع ،ىضیرع طسوت همانشسرپ نیا  ناگدربمان طسوت نآ يیایاپ و (يیاور) رابتعا و همجرت يسراف نابز هب ،(0
340) رورپلگ و ىدمحمىلع ،ىضیرع طسوت همانشسرپ نیا رابتعا .تسا هتفرگ رارق يسررب دروم  هس اب نامزمه يبایرابتعا شور هب ،(0

                                                 
1. Hallberg  
2Kinicki & et all.  
3. Mitchell & Jolley  
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 ىنامزاس دهعت هك داد ناشن يسررب جیاتن .تفرگ رارق ىسررب دروم ينامزاس ىزاسدننامه و وضع ا ربهر هلدابم ،ىنامزاس تلادع سايقم
 رد .( p≤0/01) تسا هتشاد ىرادانعم و تبثم هطبار ىنامزاس ىزاسدننامه و وضع ا ربهر هلدابم ،ىنامزاس تلادع سايقم هس ره اب
 شرازگ ساسا رب .تسا هتفرگ رارق ديیأت دروم نارگشهوژپ نیا قیرط زا رلسكو و روفلاب ىنامزاس دهعت سايقم نامزمه رابتعا عومجم
 یا هلدابم ،هدش یزاسدننامه دهعت یارب همانشسرپ يئایاپ بیرض و 92/1 خابنارك یافلآ زا هدافتسا اب نومزآ لك يئایاپ (2340)،نايكلافا
 لك یارب همانشسرپ نیا يئایاپ بیرض خابنورك یافلآ زا هدافتسا اب زين رضاح شهوژپ رد و ،62/1 و 22/1 ،32/1 بيترت هب يگتسويپ و
  .دمآ تسد هب 32/1 و 02/1 ،92/1 ،23/1 بيترت هب يگتسويپ و یا هلدابم ،هدش یزاسدننامه دهعت یارب نينچمه و نومزآ
  یلغش یگتسبلد همانشسرپ -2
 لاؤس 12 لماش و تسا هدش هتخاس (3340 ،ناراکمه و یرگسع زا لقن هب ،3390) 0کیرتاپليك و زدراودا طسوت همانشسرپ نیا
 نكرکش و یراكاپ .تسا هتفرگ رارق هدافتسا دروم ددعتم یاه  شهوژپ رد و همجرت (1240) نكرکش و یراكاپ طسوت و دشاب يم
 نیا ندرك هتسبمه قیرط زا همانشسرپ نیا رابتعا نييعت یارب (3340،ناراکمه و یرگسع زا لقن هب ،2240) ينسح سیردت و (1240)
 و خابنورك یافلآ زا هدافتسا اب همانشسرپ نیا يئایاپ .دندومن شرازگ ار 14/1 و 12/1 بيترت هب رابتعا بیرض ،کلام لاؤس اب نومزآ
 نييعت یارب (2240) ينسح سیردت .(3340،ناراکمه و یرگسع) تسا هدش شرازگ سايقم لك یارب 20/1 و 02/1 بيترت هب فيصنت
 يئایاپ شجنس یارب (0340)،یدمص ،نينچمه .تسا هدومن شرازگ ار 20/1 بیرض فيصنت شور زا هدافتسا اب همانشسرپ نیا يیایاپ
 .تسا هدومن شرازگ سايقم لك یارب ار 20/1 و 02/1 بیرض بيترت هب و هدومن هدافتسا فيصنتو خابنارك یافلآ زا همانشسرپ نیا
  .دمآ تسد هب 02/1 رضاح شهوژپ رد همانشسرپ نیا خابنارك یافلآ
 یملع تیئه یاضعا هفیظو درکلمع همانشسرپ -9
 اب و خساپ هتسب تروص هب همانشسرپ نیا تلااؤس .دشاب يم لاؤس 20 لماش و تسا هدش هتخاس (9340) دادهم طسوت همانشسرپ نیا
 يیایاپ و رابتعا يسررب روظنم هب .تسا هدش یدنب هجرد (0 ات 0 زا و مك يليخ ات دایز رايسب) یا هجرد جنپ فيط کی رد ترکيل سايقم
 رابتعا بیرض (9340) دادهم شرازگ ساسا رب و ماجنا رفن 13 زا هدافتسا اب و يتامدقم هعلاطم کی (9340) دادهم ،همانشسرپ نیا
 نیا رابتعا نييعت یارب .دشاب يم 02/1 خابنورك یافلآ شور زا هدافتسا اب نآ يیایاپ نينچمه و  p≤0/01)) 0/51همانشسرپ نیا نامزمه
 نیا خابنورك یافلآ ،نينچمه .تسا هدش هدافتسا (4690) نوسرتپ هفيظو درکلمع همانشسرپ زا و نامزمه رابتعا شور زا همانشسرپ
 يملع تفرشيپ زا رمتسم يبایزرا :تسا حرش نیدب همانشسرپ نیا لاوس هنومن کی .دمآ تسد هب 22/1 رضاح شهوژپ رد همانشسرپ
  .مرت لوط رد نایوجشناد
 شهوژپ یاه هتفاي
   لوداج بالاق رد ش    هوژاپ هانومن هوراگ يتخاناش  تايعمج یاه  يگژیو لماش يفيص وت یاه هتفای شخب ود رد رضاح شهوژپ جیاتن
 .دنوش يم هئارا نويسرگر ليلحت و يگتسبمه ليلحت تروص هب شهوژپ یاه هيضرف هب طوبرم یاه هتفای و يناوارف

 
 
 
 
 
 

                                                 
1. Edwardes & Killpatric  
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 تیسنج بسح رب شهوژپ هنومن هورگ یناوارف دصرد و یناوارف :(1) لودج

یدر
 ف

 
 تیسنج

 یناوارف
 دصرد
 یناوارف

 دصرد
 یناوارف
 یعمجت

 9/12 9/12 060 درم 0

 2/39 3/22 46 نز 2

 110 4/0 4 هدشن ملاعا 4

 - 110 222 لك 3

 .دنا هدوب نز دصرد 2/32 و (رفن 060 لداعم) درم دصرد 9/12 ،شهوژپ هنومن هيلك نايم زا ،دوش يم هدهاشم (0) لودج رد هکنانچ
 هاگشناد بسح رب شهوژپ هنومن هورگ یناوارف دصرد و یناوارف :(2) لودج

یدر
 ف

 يناوارف اه هاگشناد
 دصرد
 يناوارف

 يناوارف دصرد
 يعمجت

 9/33 9/33 000 يکشزپ مولع هاگشناد 0

 0/22 6/32 06 يسدنهم ينف هاگشناد 2

 110 0/22 00 يملاسا دازآ هاگشناد 4
 - 110 222 لك 3

  و (داصرد9/33  لدااع م رافن 000    ) يکاشزپ موالع هاگاشناد دارافا هب طوبرم يناوارف نیرتشيب ،دوش يم هدهاشم (2) لودج رد هکنانچ
 .تسا هدوب (دصرد 0/22 لداعم رفن 00 لداعم) يملاسا دازآ هاگشناد دارفا هب طوبرم يناوارف نیرتمك
 شهوژپ یاه هیضرف هب طوبرم یاه هتفاي

 شهوژپ یاهریغتم ینورد یگتسبمه بيارض سکيرتام :(9) لودج

 0  فیدر
 

6 
2 4 3 0 

 هفيظو درکلمع 0
 

- 
     

      

  يلك ينامزاس دهعت  2
 200/1** 

-  
   

     
    - *332/1 *000/1  هدش یزاسدننامه  4

 یا هلدابم  3
 101/1 346/1** 032/1* 

-  
 

     

  - **990/1 *292/1 **213/1 **302/1  هنایوجدنويپ  0

  يلغش يگتسبلد 6
 231/1 011/1- 321/1 311/1 241/1- 

- 
      

  هدااش یزاااسدننامه دااهعت داااعبا و (r=0.157,p<0.01 ) ياالك ينامزاااس دااهعت نيااب ،دوااش ياام هدهاااشم (4) لودااج رد هااکنانچ
(r=0.115,p<0.05) هنایوجدنويپ و (r=0.218,p<0.01) داهعت کرتاشم سنایراو .دراد دوجو یرادانعم هطبار هفيظو درکلمع اب   
  بايترت هب هفيظو درکلمع اب هنایوجدنويپ و (r=0.115,p<0.05)هدش یزاسدننامه دهعت داعبا و(r=0.157,p<0.01) يلك ينامزاس
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         درادان دواجو یراداانعم هاطبار ينامزااس داهعت دااعبا و هافيظو درکلمع اب يلغش يگتسبلد نيب نينچمه .دشاب يم دصرد 2/3 و 3/4،2/0
(01/1P>).  

 نویسرگر سنايراو لیلحت هارمه هب هفیظو درکلمع و یلغش یگتسبلد و ینامزاسدهعت نیب هناگدنچ یگتسبمه بيرض :(4) لودج

یدر
 ف

 B SE β t نيب شيپ یاهريغتم

نعم
ادا
یر

 R R2 SE F 

نعم
ادا
یر

 

      111/1 002/9 - 202/20 202/360 تباث رادقم 0
 یزاسدننامه دهعت 2

 هدش
316/0- 036/0 200/1- 309/1- 034/1      

01 423/2 434/1 931/0 230/2 هنایوجدنويپ دهعت 9 6/1 202/1 361/1 431/1 911/4 201/1 
      042/1 -212/0 -912/1 630/0 -219/0 یا هلدابم دهعت 4
      434/1 939/1 434/1 393/0 223/0 لك دهعت 1
      030/1 223/0 691/1 242/1 934/1 يلغش يگتسبلد 6

    زا هافيظو دراکلمع يانيب   شياپ یاراب مزلا رابتعا زا (F=911/4 و >01/1P) نويسرگر ليلحت دوش يم هدهاشم (3) لودج رد هکنانچ
   و ينامزااسدهعت) نياب         شياپ یااهريغتم زا ياکی لقاداح راگید تراابع هاب .تاسا هدوب رادروخرب يلغش يگتسبلد و ينامزاسدهعت قیرط
  .دنا هدوب دصرد6 هزادنا هب هفيظو درکلمع ينيب شيپ یارب رادانعم نيب شيپ ناوت یاراد (يلغش يگتسبلد

   هاب ردااق هنایوجدنويپ ينامزاس دهعت طقف ، يلغش يگتسبلد و ينامزاسدهعت داعبا يمامت نيب زا دوش يم هدهاشم (3) لودج رد هکنانچ
 (3    ) لوداج رد هداش هائارا یااه  هاتفای  یاانبم  راب و ساسا نیا رب .تسا هدوب هفيظو درکلمع (β= 434/1 و >01/1P) رادانعم ينيب شيپ
 :تسا ریز حرش هب ينامزاس دهعت داعبا زا هنایوجدنويپ ينامزاس دهعت قیرط زا هفيظو درکلمع ينيب شيپ یارب نيب شيپ هلداعم

 هفيظو درکلمع =202/360 + 434/1 (هنایوجدنويپ ينامزاس دهعت)
 نویسرگر سنايراو لیلحت هارمه هب یلغش یگتسبلد و ینامزاس دهعت نیب هناگدنچ یگتسبمه بيرض :(1) لودج

در
ي

 شیپ یاهریغتم ف
 نیب

B SE β T 

نعم
 ا

راد
 R R2 SE F ی

نعم
دا

را
 ی

      111/1 024/32 - 234/2 933/66 تباث رادقم 1
 دااااااااااااااااهعت 2

 یزااااااااسدننامه
 هدش

002/1 323/1 191/1 340/1 390/1      

 219/1 262/1 23/6 011/1 961/1 002/1 -404/1 -301/1 033/1 -100/1 هنایوجدنويپ دهعت 9
      463/1 420/1 041/1 103/1 221/1 یا هلدابم دهعت 4
      019/1 -020/1 -231/1 023/1 -021/1 لك دهعت 1

 
    زا يلغاش يگتاسبلد يانيب  شياپ یارب مزلا رابتعا زا (F=262/1 و <01/1P) نويسرگر ليلحت دوش يم هدهاشم (0) لودج رد هکنانچ
  .تسا هدوبن رادروخرب نآ داعبا و ينامزاسدهعت قیرط

 یارب رادانعم درادناتساريغ یاتب بیارض یاراد نآ يلك هرمن و ينامزاسدهعت داعبا زا کيچيه دوش يم هدهاشم (0) لودج رد هکنانچ
 .دنا هدوبن يلغش يگتسبلد ينيب شيپ
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 نویسرگر سنايراو لیلحت هارمه هب هفیظودرکلمع و یلغش یگتسبلد نیب هناگدنچ یگتسبمه بيرض :(6) لودج

یدر
 یاهريغتم ف

 نيب شيپ
B SE β t 

نعم
ادا
یر

 R R2 SE F 

نعم
ادا
یر

 

 490/1 012/0 00/42 311/1 231/1 111/1 424/00 - 360/60 243/430 تباث رادقم 1
 يگتسبلد 2

 يلغش
304/1 032/1 231/1 314/0 490/1      

 زا هفيظودرکلمع ينيب شيپ یارب مزلا رابتعا زا (F=012/0 و <01/1P) نويسرگر ليلحت دوش يم هدهاشم (6) لودج رد هکنانچ
 هفيظودرکلمع ينيب شيپ یارب رادانعم درادناتساريغ یاتب بیارض یاراد يلغش يگتسبلد و تسا هدوبن رادروخرب يلغش يگتسبلد قیرط
 .تسين
 یریگ هجیتن و ثحب
 یزاسدننامه دهعت داعبا و(p≤0.01) يلك ينامزاس دهعت نيب داد ناشن رضاح شهوژپ ،4 لودج رد هدش هیارا یاه هتفای ساسا رب
 درکلمع اب يلغش يگتسبلد نيب نينچمه .دراد دوجو یرادانعم هطبار هفيظو درکلمع اب (p≤0.01)هنایوجدنويپ و (p≤0.05)هدش
 نيب زا هك داد ناشن نامزمه نويسرگر ليلحت جیاتن ،نينچمه .(<01/1P) درادن دوجو یرادانعم هطبار ينامزاس دهعت داعبا و هفيظو
 (β= 434/1 و >01/1P) رادانعم ينيب شيپ هب رداق هنایوجدنويپ ينامزاس دهعت طقف ،يلغش يگتسبلد و ينامزاسدهعت داعبا يمامت
 ناراکمه و کنيمسا ،(0112) ريتسلاو ماهارگ ،(4240) ينسح یاه هتفای اب رضاح شهوژپ یاه هتفای ،نیاربانب .تسا هدوب هفيظو درکلمع
 دهعت نيب یرادانعم هطبار دنداد ناشن يگمه هك ،(3340) هداز نيسح ،(0112) ناراکمه و وليمارج ،(3112) سکنبو نوك ،(2112)
  .تسا ناوخمه ،دراد دوجو هفيظو درکلمع و ينامزاس
 و دشابيم مينك يم راك نآ یارب ام هك ينامزاس يگديبسچ ای يتخانش ناور یزاس دننامه جوا ينامزاس دهعت هکنیا هب هجوت اب
 فادها و دنادب نامزاس هب قلعتم ار دوخ ،نامزاس هب دهعتم صخش ات دوش يم ثعاب لغش رد لااب دهعت دور يم راظتنا هك روطنامه
 رب هولاع ،شفادها هب نامزاس لين رد تكراشم و لااب درکلمع اب و دشوکب نآ ققحت رد و هتسناد دوخ فادها تهج رد ار نامزاس
 دشاب يم بلطم نیا رگنايب رگید تاقيقحت و قيقحت نیا یاه هتفای عقاو رد .درادرب ماگ نامزاس تمظع و يقرت تهج رد دوخ يگدنلاب
 فیاظو و راتفر هب تبسن و دنناد يم نامزاس اب نيجع و ريگرد ار دوخ دنشاب هتشاد دوخ نامزاس هب يئلااب دهعت نانكراك ردق هچ ره هك
 تبثم یاهدمايپ دناوت يم نیا و هداد ماجنا نسحا وحن هب ار دوخ درکلمع و هدرك يگتسباو و تيلوئسم ساسحا اهنآ هب نامزاس هلوحم
 کی چيه هك داد ناشن شهوژپ نیا رگید هتفای نينچمه .دوش نامزاس درکلمع شیازفا ثعاب و دشاب هتشاد هارمه هب نامزاس یارب یدایز
  .درادن یرادانعم ۀطبار يلغش يگتسبلد اب ينامزاس دهعت داعبا زا
 هب اما دشاب هتسبلد شلغش هب تدش هب تسا نکمم درف دراد يم نايب هك (2390) لوب و ولب یاه هتفای اب هتفای نیا زا لصاح جیاتن
 و (3112) ناراکمه و ناگروا ،(2112) نيترامورفاه یاه هتفای اب ننينچمه .دراد يناوخمه سکع هب و دشابن دهعتم دوخ نامزاس
 ناراکمه و يلروم ،(3340) روپ بلاط ،(0112) ناراکمه و تكاه ،(9990) نهوك ،(3240) یردنکسا ،(6112) يلواکسا و گربلاه
 مغريلع شهوژپ نیا رد ار يلغش يگتسبلد و ينامزاس دهعت ريغتم ود نايم هطبار مدع ناوت يم هنوگچ لاح .تسا ناوخمهان (3112)
 درك هراشا هتکن نیا هب ناوت يم هطبار مدع نييبت یارب .دومن نييبت ار دنراد هراشا ود نیا نيب ۀطبار دوجو هب هراشا دروم تاعلاطم هکنیا
 ناوت يم ادوهش .دنشاب هتشادن مه اب يطابترا تسا نکمم هجيتن رد و دنتسه توافتم ی هزاس ود يلغش يگتسبلد و ينامزاس دهعت هك
 زا يليخ رد ،ليلد نيمه هب .دنرادن یدهعت دوخ نامزاس هب يلو هتسبلد دوخ لغش هب ،نانكراك زا یرايسب هك درك یريگ هجيتن نينچ
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 ينامزاس رد و ،لغش نامه رد و کرت ار دنتسه راك هب لوغشم نآ رد هك ينامزاس يلیلاد هب دارفا هك ميتسه عوضوم نیا دهاش ام دراوم
  .دنوش يم راك هب لوغشم رگید
 زا لصاح جیاتن .درادن یرادانعم هطبار یاراد هفيظو درکلمع اب يلغش يگتسبلد هك داد ناشن شهوژپ نیا رگید هتفای ،نیارب هولاع
 سرادم ملعم 402 درکلمع و يلغش یدونشخ ،يلغش يگتسبلد نيب هطبار ناونع اب يشهوژپ يط هك (4112) لسار یاه هتفای اب هتفای نیا
 دوخ لغش هب نانكراك نیا تسا نکمم و تسين رادانعم نانكراك نیا درکلمع و يلغش يگتسبلد نيب هطبار هك ديسر هجيتن نیا هب اداناك
 نفید ،(3990) لسار و نوتلوه هتفای اب و ،ناوخمه سکعرب ای و دنهد ماجنا نسحا وحن هب ار دوخ هفيظو درکلمع يلو دنشابن هتسبلد
 نوتراب و ناجتوه ،(2112) گربوم و یربنتور (0112) ناراکمه و نوسلراك ،(0112) ناراکمه و وچ ،(2112) ناراکمه و فرود
 شهوژپ نیا یاه هتفای اب هطبار رد .تسا ناوخمهان (4240) ينسح و ،(1240) نایراكاپ و نكرکش ،(9112) کنيمسا و سناه ،(9112)
 اب و ددرگ عفتنم نامزاس هك دوب دهاوخ نیا ،نامزاس هلوحم روما ماجنا رد دارفا یلااب ۀفيظو درکلمع ۀجيتن هك دومن نايب نينچ دوش يم
 دهعت ساسحا اما دنشاب هتشاد يگتسبلد دنتسه لوغشم نآ رد هك يلغش هب تسا نکمم دارفا میدرك نايب هك مود ۀيضرف ۀجيتن هب هجوت
 هب ينيئاپ دهعت يلو دنشاب هتشاد يئلااب يلغش يگتسبلد ام هعلاطم دروم دارفا تسا نکمم نیاربانب ،دننکن دوخ نامزاس هب تبسن يئلااب
 زا یرايسب رد دارفا ،يترابع هب .دنهدن ناشن دوخ زا يئلااب درکلمع ۀجيتن رد ،دنیامن ساسحا دنتسه راك هب لوغشم نآ رد هك ينامزاس
 لااب ار دوخ درکلمع و دنهد يمن ناشن ار يئلااب درکلمع اهنآ هب نامزاس هلوحم فیاظو ماجنا رد يلو دنتسه هتسبلد دوخ لغش هب عقاوم
 هك دنهد يمن ماجنا يلمع دنرادن نامزاس هب یدهعت نوچ و دوب دهاوخ نامزاس ندیدرگ عفتنم ،درف درکلمع شیازفا هجيتن اریز دنرب يمن
 هب هتسبلد دارفا هك ددرگ نييبت هنوگنیا دناوت يم رضاح شهوژپ هتفای نیاربانب .دوش نامزاس هب يناسر دوس ببس و دوش عفتنم نامزاس
 دهعت اب ار هطبار نیرتشيب هفيظودرکلمع هك دومن نايب نينچ ناوت يم هجيتن رد ودنرادن يئلااب درکلمع ،نيیاپ ينامزاس دهعت ليلد هب لغش
 .دراد
 يلغش یاه شرگن دوبهب تهج رد هك ددرگيم هيصوت روشك يلاع شزومآ و اه هاگشناد ناریدم هب ،رضاح شهوژپ یاه هتفای ساسا رب
 و ميقتسم روضح تروص هب هچ ينامزاس و يتعنص ناسانشناور یريگراك هب قیرط زا ،يملع تايه یاضعا ينامزاس دهعت  وصخ هب
 یاراد زين رضاح هعلاطم ،اه شهوژپ ریاس نوچمه .دريگ ماجنا نیداينب تامادقا ينامزاس نارواشم تروص هب هچ و نانآ يمیاد
 ميمعترد ندوب طاتحم هك دومن هراشا (هاگشناد)  اخ ينامزاس رد ماجنا تیدودحم هب ناوت يم هلمج نآزا هك دوب يیاه تیدودحم
 ليلد هب جیاتن زا يلولعمو تلع طابنتسا مدع نينچمه و دراد لابند هب ار یديلوت -يتعنص یاهنامزاس هب  وصخلا يلع اه هتفای یریذپ
 .درك هراشا قيقحت رد هدافتسا دروم شور
 عبانم
 همان نایاپ ،يلغش درکلمع و لغش رد ندنام هب ليم اب ينامزاس دهعت و يلغش يگتسبلد ،يلغش یدونشخ نيب هطبار يسررب .(4240) .د ،ينسح سیردت

  .زاوها نارمچ ديهش هاگشناد ،يتيبرت يسانش ناور دشرا يسانشراك
 هاگشناد ،دشرا يسانشراك همان نایاپ ،دهشم رد نآ هعبات یاهنامزاس و یرادرهش ناسانشراك درکلمع و ينامزاس دهعت هطبار .(3340) .م ،هداز نيسح

 .زاوها
    راتفد تارااشتنا :ناراهت ،(6340      ) يابارعا دامحم دياس و نايئااسراپ يالع هامجرت  ،ااهدربراك و اه هیرظن ،ميهافم :ينامزاس راتفر .(6990) .ا .چ ،زنيبار

  .مهدزاود پاچ ،يگنهرف یاهشهوژپ
  رهاش شر وراپ و شزوما يیامنهار عطقم درم و نز ناملعم يلغش يگدوسرف اب ،يلغش یدونشخ ،يلغش يگتسبلد هطبار يسررب .(0340) .خ ،یدمص

 .زاوها دحاو ،يملاسادازآ هاگشناد ،دشرا يسانشراك ی همان نایاپ ،زاوها
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 ينتبم دنیاسپ و دنیاشيپ ينامزاس یاهريغتم اب نآ یاه هفلؤم و ينامزاس دهعت نيب یهطبار .(0340) .م ،رورپ لگ و ،.س ،یدمحم يلع ،.ر .ح ،يضیرع

  .03-43 ،(4)00 ،يسانش ناور و يناریا نمجنا یهمان لصف .ريسم ليلحت رب
 .دیراورم تاراشتنا :نارهت ،مود پاچ ،هدازرامعم اضرملاغ و يناولا یدهم ديس همجرت ،ينامزاسراتفر .(0240) .ر ،نيفیرگو ،.ج ،دهروم
 .متفه پاچ ،لگنج تاراشتنا :ناهفصا ،ينامزاس و يتعنص يسانش ناور .(9340) .ع ،دادهم
 .مود پاچ ،لگنج تاراشتنا :نارهت ،نانكراك روما يسانش ناور .(9340) .ع ،دادهم
 ناهفصا ناتسا گرزب یاه هاگشناد يملع تايه یاضعا ۀفيظو درکلمع اب نآ هطبار و ينامزاس یدنورهش یاهراتفر نازيم هعلاطم .(9340) .ع ،دادهم
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