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Abstract 

Aim: The research purpose is to investigate the 

relationship between social loafing behavior 

and personality dimensions among the 

managers and the staff members of Seven 

Diamonds and Steel-e- Alborz Industrial 

Companies located in Tehran. Method: The 

research employed a descriptive and survey 

method and the sample comprised 200 

managers and staff members who were 

randomly selected from a larger population; the 

research instruments consisted of NEO Five-

Factor Inventory and George (1992) Social 

Loafing Scale. Results: The results of Pearson 

Correlation indicated that social loafing 

behavior is significantly, negatively correlated 

to agreeableness and extraversion; moreover, 

the result of regression analysis demonstrated 

that, neuroticism can predict the social loafing 

behavior. 

Keywords: Social Loafing, Personality 

Dimensions. 

 

 زّرُ رافضی  

 زوتطی ضٚا٘كٙبؾی ػٕٛٔی زا٘كٍبٜ ػلأٝ عجبعجبییزا٘كدٛی 

 حعیي اظکٌذری

 ػضٛ ٞیبت ػّٕی زا٘كٍبٜ ػلأٝ عجبعجبیی

 عباض عباض پَر
 زا٘كٍبٜ ػلأٝ عجبعجبییػضٛ ٞیبت ػّٕی 

1چکیذُ
 

ایٗ پػٚٞف ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ضفتبض اتلاف اختٕبػی ٞسف  ّذف:

نٙبیغ ٞفت إِبؼ ٚ اثؼبز قرهیت زض ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ قطوت 

ضٚـ اؾتفبزٜ قسٜ  رٍغ:ٚ اؾتیُ اِجطظ زض قٟط تٟطاٖ ا٘دبْ قس. 

٘فط اظ  200ظٔیٙٝ یبثی ثٛز ٚ  -زض ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع تٛنیفی

ٔسیطاٖ ٚ وبضٔٙساٖ اظ عطیك ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ثٝ ٔٙظٛض ٕ٘ٛ٘ٝ 

آٚضی اعلاػبت اظ  آٔبضی پػٚٞف ا٘تربة قس٘س. ثطای خٕغ

ٚ ٔمیبؼ اتلاف  NEO-FFIح ػبّٔی پطؾكٙبٔٝ قرهیت پٙ

پیطؾٖٛ ٘كبٖ  ٕٞجؿتٍی ًتایج: ( اؾتفبزٜ قس.1992اختٕبػی خطج)

ٌطایی ثب  زاز وٝ ضاثغٝ ٔٙفی ٔؼٙبزاضی ثیٗ ثؼس ؾبظٌبضی ٚ ثطٖٚ

ایٗ ٘تبیح تحّیُ  ضفتبض اتلاف اختٕبػی ٚخٛز زاضز. ػلاٜٚ ثط

ثطای تٛاٖ اظ ثؼس ضٚاٖ آظضزٜ ذٛیی ضٌطؾیٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ ٔی

 ثیٙی اتلاف اختٕبػی اؾتفبزٜ وطز.پیف

 .ابعاد ؼخصیتٍ  اتلاف اجتواعی :ّای کلیذیٍاشُ
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 هقذهِ

 ،قسا٘دبْ ٔی ٞبی وبضی ثطای ا٘دبْ وبضٞبیی وٝ ظٔب٘ی ثٝ عٛض فطزیاؾتفبزٜ اظ ٌطٜٚ ثٝٞب تٕبیُ ظیبزی ؾبظٔبٖ ٞبی اذیطزضؾبَ

ٞب ثٝ ػٙٛاٖ ض٘ؿب٘ؽ تٕبیُ ثٝ اؾتفبزٜ ٌؿتطزٜ اظ ٌطٜٚافعایف ایٗ ٞب اظ ؾٛی ثطذی .(1998،ثٛچب٘بٖ  ٚ 2008تبٖ ٚتبٖ،ا٘س )پیسا وطزٜ

اظ ایٗ ضٚ ثب فطاٌیط ٚ اختٙبة ٘بپصیط قسٖ اؾتفبزٜ اظ . ٔغطح قسٜ اؾت (1993)فیكط،2(یب زٚٔیٗ ا٘ملاة نٙؼتی1983)وب٘تط، 1ٌطٚٞی

وٙٙس ضطٚضی تّمی ٔی ٞب ٘مف ایفب ٔیثبضٚضی یب وبٞف ثبضٚضی ٌطٜٚثطضؾی ػٛأّی وٝ ثٝ ٘حٛی زض  ٞبی وبض ٌطٚٞی،ٔٛلؼیت

ٞب، تٕبیُ ثٝ وبٞف تلاـ فطزی افطاز زض ٍٞٙبْ وبض ٌطٚٞی ٘ؿجت ثٝ ی ثؿیبض ٔؿتٙس ثطای وبٞف ثبضٚضی ٌطٜٚٞب قٛز. یىی اظ تجییٗ

ٌطٜٚ ٚ ثغٛض ٔؼٙبزاضی ثط ػّٕىطز (. 1979ویٙع،قٛز)لاتب٘ٝ ٚیّیبٔع ٚ ٞبضوبض ا٘فطازی اؾت. ایٗ تٕبیُ وٝ اتلاف اختٕبػی ٘بٔیسٜ ٔی

 زاضز.( ٘كبٖ زاز٘س وٝ اتلاف اختٕبػی ضاثغٝ ٔٙفی ٔؼٙبزاضی ثب تٛإ٘ٙسی ٌطٜٚ 2000ثطای ٔثبَ زافی ٚ قٛ ) ،ٌصاضزؾبظٔبٖ اثط ٔی

وبٞف آٌبٞی خٕؼی  زٞس . افطاز ثغٛض ػٕسی یب غیط ػٕسی ثٝ ػّتاتلاف اختٕبػی ٔجتٙی ثط ٔؿد تفطزی اؾت وٝ زض ٌطٜٚ ضخ ٔی

، ثٝ ٘مُ اظ ِیسٖ، 1913، 3وٙٙس )ضیٍّٕٙٗوٙٙس زض ٌطٜٚ تلاـ ٕ٘یافتس، ثٝ ٕٞبٖ ا٘ساظٜ وٝ ثٝ تٟٙبیی تلاـ ٔیوٝ زض ٌطٜٚ اتفبق ٔی

اِٚیٗ آظٔبیف زض ایٗ  اؾت وٝ ؾبظٔبٖ زضنسز حصف آٖ اؾت.ثٝ عٛضوّی اتلاف اختٕبػی، ضفتبضی (.2004ٚیٗ، خبٚضٚؾىی ٚ ثٙت 

ثط ػّٕىطز فیعیىی ٔٛضز  ضا اثطوبض ثب زیٍطاٖٚی  .ا٘دبْ قس(2007وبضائٛ، ٚیّیبٔع، ٞبضویٙع ٚ)1880ضیٍّٕٙٗ زضؾبَ تٛؾظ ظٔیٙٝ 

ا٘تظبض،  اظ ٔدٕٛع ػّٕىطز ا٘فطازی ٔٛضز ایػّٕىطز ٌطٚٞی ثٝ عٛض فعایٙسٜ ،ثب افعایف ا٘ساظٜ ٌطٜٚ زضیبفت وٝ ٚ ثطضؾی لطاض زاز

آٖ ثطای تجییٗ  ٚ (2007،ٕٞبٖ ٔٙجغ)ثٝ ٘مُ اظ  ضفتبض اتلاف اختٕبػی نٛضت ٌطفتٝتحمیك زض ظٔیٙٝ  100تبوٖٙٛ ثبِغ ثط آیس.تط ٔیپبییٗ

ا٘س. ثطای تجییٗ ایٗ ضفتبض ٔغطح وطزٜ ٞبی ا٘دبْ قسٜ زض ایٗ ظٔیٙٝ ػُّ ٔٛلؼیتی ٚ اٍ٘یعقیاوثط پػٚٞف ػُّ ٔرتّفی شوط قسٜ اؾت.

ػٛأّی ٘ظیط  ٘یع وٙس . ؾبیط تحمیمبتتلاف اختٕبػی شوط ٔیاضا ػّت 5ٚ ػسْ ٕٞبٍٞٙی 4فمساٖ اٍ٘یعـ فطزی (1972اقتیٙط) ثطای ٔثبَ

فطز بِف ٚ ٔٙحهط ثٝ فطز ثٛزٖ ٔكبضوت فمساٖ چ (،1981 ، ٞبضویٙع ٚ لاتب٘ٝ،فطز زض ٌطٜٚ)ٚیّیبٔعفمساٖ ٔكرم ثٛزٖ ٔكبضوت 

ػسْ  ،(1983ٕٞىبضا٘ف، وط ٚ ػسْ ضطٚضت تلاـ) ،(1985)خبوؿٖٛ ٚ ٚیّیبٔع،6وبٞف اٍ٘یرتٍی  ،(1982پتی ، زضٌطٜٚ)ٞبضویٙع ٚ

ٞبضویٙع ٚ  ؛1987،  ٞبضویٙع) 7لبثّیت اضظیبثیٚ  (1993ثٙت،  )ویسَٚ ٕٚٞٙٛایی ثب ٞٙدبضٌطٜٚ ،(1992خطج،زیسٜ قسٖ ٚظیفٝ )

وٝ ػٛأُ قرهیتی ٕٞٛاضٜ یىی اظ ی ثب ٚخٛز ٚ ا٘س ضا ثطای اتلاف اختٕبػی ثیبٖ وطزٜ (1981ٚیّیبٔع ٚ ٕٞىبضاٖ،  ،1985 ،خىؿٖٛ

ضاثغٝ ثب ضفتبض اتلاف اختٕبػی  زضقٛز ٞبی ٔرتّف ٔحؿٛة ٔیی ضفتبض زض ٔٛلؼیتجییٗ وٙٙسٜت ٚوٙٙسٜ ضفتبض ثیٙیٟٕٔتطیٗ ػٛأُ پیف

وٙٙسٜ ایٗ ثیٙی اظ ایٗ ضٚ پػٚٞف حبضط ثط ػٛأُ قرهیتی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظػٛأُ پیف. اؾت  ٌطفتٝلطاض ا٘سویٔٛضز ثطضؾی 

 ضفتبضتٕطوع ٕ٘ٛزٜ اؾت .

اتلاف  ٞبی ا٘دبْ قسٜ زض ظٔیٙٝاوثط تحمیكأب ثطای ؾبظٔبٖ ثٝ ٕٞطاٜ زاضز، اٌطچٝ اتلاف اختٕبػی پیبٔسٞبی ٟٕٔی  اظ عطفی زیٍط

ا٘س) ٌطفتٝٞبی وبضی ٘بزیسٜ زض ٔٛلؼیت ٚ پیكبیٙسٞبی ٟٔٓ آٖ ضا (1992)خطج، ٞب ا٘دبْ قسٜ اؾتاختٕبػی زض آظٔبیكٍبٜ

ٞبی وبضی ٚالؼی زض ٌطٜٚ تب تحمیمبتی ثٝ ثطضؾی ایٗ ضفتبض لاظْ ثٛزِصا  (2003اضزٌٚبٖ،  ٚ ِیسٖ یٗ،ٚٔٛضفی،؛ ثٝ ٘مُ اظ 8،1995وٛٔط

 ثپطزاظ٘س.

                                                            
1 Corporate Renaissance 

2 Industrial Revolution 

3 Ringelmann 

4 Individual motivation loss 

5 Coordination loss 

6 Arousal reduction 

7Evaluation potential  
8 Comer 
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ٞبی فطزی ٔٛخٛز ثیٗ افطاز ٔحؿٛة آٚض٘سٜ تفبٚتیىی اظ ػٛأُ پسیس ٚ ثیٙی وٙٙسٜ ضفتبض اؾتیىی اظ ایٗ ػٛأُ پیفقرهیت 

تٛاٖ ثٝ نٛضت اٍِٛیی پبیساض اظ نفبت، تٕبیلات ٚ قٛز. اٌطچٝ تؼطیف ٚاحسی ثطای قرهیت ٚخٛز ٘ساضز ِٚیىٗ آٖ ضا ٔیٔی

ٞبی فطز یب افطاز اؾت قٛز. ثٝ ػجبضتی زیٍط قرهیت ثیبٍ٘ط آٖ زؾتٝ اظ ٚیػٌیٞب تؼطیف وطز وٝ ٔٙدط ثٝ ضفتبض پبیب زض فطز ٔیٚیػٌی

ٕٞچٙیٗ قرهیت  (1386)پطٚیٗ ٚ خبٖ، تطخٕٝ خٛازی ٚ وسیٛض، ت فىطی، ػبعفی ٚ ضفتبضی اؾتبثاٍِٛٞبی ثزضثطٌیط٘سٜ وٝ 

، ثٝ ٘مُ اظ پطٚیٗ ٚ خبٖ، 1992) 1ضاثطت ٔه وطی ٚ وبؾتب . قٛزٔؼیبضٞبی ٔرتّف قغّی ٔحؿٛة ٔی وٙٙسٜ زضثیٙیپبیبتطیٗ پیف

حبضط پػٚٞف  . اؾت ٔؼطٚف «2ػبّٔیپٙح »ٔسَ ٔؼطٚفی اظ قرهیت اضائٝ زاز٘س وٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٔسَ  (1386یٛض، تطخٕٝ خٛازی ٚ وس

 :ثبقسایٗ ٔسَ زض ثطٌیط٘سٜ پٙح ػبُٔ ثٝ قطح ظیط ٔی ثبقس. ثٝ عٛضوّیٔجتٙی ثط ایٗ ٔسَ ٔی

(N)ییػبُٔ ضٚاٖ ض٘دٛضذٛ -1
افطازی وٝ زض ایٗ ػبُٔ ٕ٘طٜ : ٟٕٔتطیٗ ٔكرهٝ ایٗ ػبُٔ، ٘بؾبظٌبضی ٚ ٞیدب٘بت ٔٙفی اؾت؛ 3

زٞٙس. افطازی وٝ زض وٙٙس، زض ثطاثط ٔحیظ ؾبظٌبضی وٕتطی اظ ذٛز ٘كبٖ زازٜ ٚ اغّت ػٛاعف ٔٙفی اظ ذٛز ثطٚظ ٔیثبلایی وؿت ٔی

فبت زٞٙس. ن ٔیقٛ٘س ٚ ٞیدب٘بت ٚ ػٛاعف ٔٙبؾجی اظ ذٛز ٘كبٖ  ٔیوٙٙس، ضاحت تط ثب ٔحیظ ؾبظٌبض  ٔیایٗ ػبُٔ ٕ٘طٜ پبییٙی وؿت 

تكىیُ زٞٙسٜ ایٗ ػبُٔ ػجبضتٙس اظ: اضغطاة، افؿطزٌی، پطذبقٍطی، ودطٚی، ضفتبضٞبی تىب٘كی، آؾیت پصیطی زض ثطاثط فكبضٞبی 

 (. 2003؛ ثٝ ٘مُ اظ ٔتیٛؼ ، زیطی ٚ ٚیتٕٗ، 1992ضٚا٘ی ٚ خؿٕب٘ی )ٔه وطی ٚوبؾتب، 

وٙٙس اغّت  ٔیازی وٝ زض ایٗ ػبُٔ ٕ٘طات ثبلایی وؿت : ٟٕٔتطیٗ ٚیػٌی ایٗ ػبُٔ اضتجبط اؾت. افط(E) 4ػبُٔ ثطٖٚ ٌطایی -2

زض خٙت ٚ خٛقٙس.  ی اختٕبػی لبثُ لجِٛی ثطذٛضزاض٘س ٚ زائٕبًٞب اختٕبػی، فؼّبَ، پطحطف ٚ ٞیدبٖ ذٛاٜ ٞؿتٙس. ایٗ افطاز اظ ٟٔبضت

ب٘بت ٞؿتٙس. اظ ٚض اظ ٞیدٌیط٘س، اغّت وٓ حطف، وٓ تحطن، ٌٛقٝ ٌیط ٚ ز ٔیافطازی وٝ زض ایٗ ثؼس اظ قرهیت ٕ٘طات پبییٙی 

تٛاٖ ثطای ػبُٔ ثطٖٚ ٌطایی لبئُ قس ػجبضتٙس اظ: ذٍٛ٘طٔی، فؼّبَ ثٛزٖ، ٞیدبٖ ذٛاٞی، لبعؼیت، ثكّبـ ٚ خّٕٝ نفبتی وٝ ٔی

 (. 2003؛ ثٝ ٘مُ اظ ٔتیٛؼ ، زیطی ٚ ٚیتٕٗ، 1992ؾطظ٘سٜ ثٛزٖ )ٔه وطی ٚوبؾتب، 

ی خسیس ٚ غیط ٔتؼبضف اؾت. افطازی وٝ زض ٞب ػبُٔ ا٘ؼغبف پصیطی زض ثطاثط اضظـٟٕٔتطیٗ ٚیػٌی ایٗ :(O) 5ػبُٔ پصیطا ثٛزٖ -3

ثطاثط ایٗ تدبضة اظ ذٛز  پصیط٘س ٚ ٔمبٚٔت وٕتطی زض، اغّت تدبضة خسیس ضا ضاحت تط ٔیوٙٙس ٔیزض ایٗ ػبُٔ ٕ٘طات ثبلایی وؿت 

ثطای ایٗ ػبُٔ زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ ػجبضتٙس اظ: ٌطایف  یی وٝٞب وٙٙس. ٔكرهٝ ٔیزٞٙس ٚ ٞیدب٘بت ضا ػٕیمتط اظ زیٍطاٖ تدطثٝ ٘كبٖ ٔی

 ؛ ث1992ٝی خسیس، وٙدىبٚی )ٔه وطی ٚوبؾتب، ٞب قٙبذتی، ثٟب زازٖ ثٝ احؿبؾبت ٚ ازضاوبت، ٌطایف ثٝ فؼبِیت ثٝ تریلات، ظیجبیی

 (. 2003٘مُ اظ ٔتیٛؼ ٚ زیطی ٚ ٚیتٕٗ، 

6ػبُٔ ؾبظٌبضی -4
(A) ٚ ٖٚوٙٙس،  ٔیاػتٕبز اؾت. افطازی وٝ زض ایٗ ػبُٔ ٕ٘طات ثبلایی وؿت : ٟٕٔتطیٗ ٔكرهٝ ایٗ ػبُٔ، تؼب

وٙٙس. افطازی وٝ زض ایٗ ػبُٔ  ٔیزٞٙس. ایٗ افطاز ضاحتتط ٘ؿجت ثٝ زیٍطاٖ اػتٕبز  ٔیوٙٙس، اغّت حؽ ٕٞىبضی ذٛثی اظ ذٛز ٘كبٖ  ٔی

ی ایٗ ٞب زٞٙس. ٚیػٌی ٔیذٛز ٘كبٖ وٙٙس اغّت ثی اػتٕبز ٚ ثسثیٗ ٞؿتٙس ٚ اغّت ٕٞىبضی ٚ تؼبٖٚ وٕتطی اظ  ٔیٕ٘طات پبییٙی وؿت 

٘مُ اظ ٔتیٛؼ ٚ زیطی ٚ  ؛ ث1992ٝ)ٔه وطی ٚ وبؾتب،  ٕیػبُٔ ػجبضتٙس اظ: اػتٕبز، نسالت، ٘ٛػسٚؾتی، تٛاضغ، ٕٞٙٛایی ٚ زَ ضح

 (. 2003ٚیتٕٗ، 

                                                            
1 Costa & McCrae 

2 Five- Factor Model 

3  Neuroticism 

4 Extraversion 

5 Openness To Experience 

6 Agreeableness 
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1ػبُٔ ٔؿئِٛیت پصیطی -5
(C) ٜتطیٗ ٚیػٌی ایٗ ػبُٔ احؿبؼ ٔؿئِٛیت اؾت. افطازی وٝ زض ایٗ ػبُٔ ٕ٘طات ثبلایی : تؼییٗ وٙٙس

زٞٙس. ٟٕٔتطیٗ  ٔیوٙٙس، اغّت اظ اٍ٘یعٜ پیكطفت ثبلایی ثطذٛضزاض٘س ٚ زض ثطاثط وبضٞب احؿبؼ ٔؿئِٛیت ثیكتطی اظ ذٛز ٘كبٖ  ٔیوؿت 

ظٓ ٚ تطتیت زض وبضٞب، ذٛیكتٗ زاضی، اٍ٘یعٜ پیكطفت ثبلا زض ٚیػٌی ایٗ ػبُٔ ػجبضتٙس اظ: لبثّیت ٚ قبیؿتٍی زض ثطاثط ٔكىلات، ٘

 (. 2003٘مُ اظ ٔتیٛؼ ٚ زیطی ٚ ٚیتٕٗ، ؛ ثٝ 1992ثٛزٖ )ٔه وطی ٚوبؾتب،  وبضٞب، ثب اضازٜ ٚ ٚظیفٝ قٙبؼ

ثبضٚضی  ثط زضتٛخٝ ثٝ ایٗ ٔسَ تبوٖٙٛ ا٘دبْ قسٜ اؾت ٚ ضاثغٝ قرهیت ضا ثب ضفتبضٞبی ٔؤثط ٚ ٘بٔؤ ثب ثؿیبضی اظ تحمیمبت پیكیٗ

ضاثغٝ ٔٙفی ٔؼٙبزاضی ثب  قرهیت ٔؿئِٛیت پصیطی ( زض تحمیك ذٛز ٘كبٖ زاز وٝ ثؼس2008تبٖ ) ا٘س. ثطای ٔثبَ تبٖ ٌٚطٚٞی ٘كبٖ زازٜ

ِیت پصیط اغّت ثٝ ػٙٛاٖ افطازی ٞسفٕٙس، ٔٙظٓ، زلیك، ٔٙضجظ، وٛقب، لبثُ اػتٕبز ٚ ضٚقٕٙس تٛنیف ٛافطاز ٔؿئ .اتلاف اختٕبػی زاضز

وٙٙس قبٖ تلاـ ٔیٍ٘طی ٚ ثب اٍ٘یعٜ زض خٟت تحمك اٞساف( وٝ ثب اضازٜ لٛی، آیٙس2002ٜقٛ٘س )ٚیت، ثطوٝ، ثطیه ٚ ٔٛ٘ت، ٔی

پصیطی وٓ، اظ اٍ٘یعٜ، ٞسفٕٙسی ٚ لبثّیت اػتٕبز وٕتطی ثطذٛضزاض (. ثسیٟی اؾت وٝ فطزی ثب ٔؿئِٛیت1988)وبؾتب ٚ ٔه وطی، 

ٙیٗ فطزی ظٔب٘یىٝ ٔٛلؼیت فطاٞٓ ثبقس احتٕبَ ثیكتطی زاضز تب اظ تلاـ وطزٖ ذٛززاضی وٙس ٚ (. چ2004اؾت )وّی، خب٘ؿٖٛ ٚ ٔیّط،

پصیطی وٓ فطزی ثب ٔؿئِٛیت اظ ایٗ ضٚ پٟٙبٖ قسٖ زض خٕؼیت ضا ٔمجَٛ ثسا٘س ٚ زض یه ٔكبضوت خٕؼی ٘مف ثطاثطی ضا ایفب ٘ىٙس.

 احتٕبَ ثیكتطی زاضز تب ثٝ اتلاف اختٕبػی ثپطزاظز.

آظٖٔٛ ٞب فطضیٝٞب تحمیك حبضط عطاحی ٚ ایٗ ثٝ ٔٙظٛض تكریم افطاز اتلافٍط زض ٌطٜٚٚ  اتلاف اختٕبػیإٞیت ضفتبض  ثب تٛخٝ ثٝ

 قس. 

 .ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز اتلاف اختٕبػیضفتبض  ثیٗ اثؼبز قرهیت ٚفطضیٝ اَٚ: 

 ضا پیف ثیٙی ٔی وٙٙس. اتلاف اختٕبػی ضفتبض ،اثؼبز قرهیتیفطضیٝ زْٚ: 

 رٍغ پصٍّػ 

اظ  ٞب ٘یعزازٜ ثٝ ٔٙظٛض تحّیُ. ٌطزآٚضی قس ی آٖٞب ظٔیٙٝ یبثی زازٜ-ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع وبضثطزی اؾت ٚ ثط اؾبؼ ضٚـ تٛنیفی

٘فط ثطای ٞط ظیط ٔمیبؼ زض  30تب 15اظ آٖ خبیی وٝ اظ ٘ظط ٔحممبٖ تؼساز  ضٌطؾیٖٛ اؾتفبزٜ قس.تحّیُ ٚ  پیطؾٖٛ ضٚـ ٕٞجؿتٍی

ثیٗ زض تحّیُ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثب ضٚـ ٔٛضز ثطای ٞط ٔتغیط پیف 15ضاثغٝ ٕٞجؿتٍی ٔٙبؾت ٔحؿٛة ٔی قٛز ٚ ٘یع زض ٘ظط ٌطفتٗ 

خبٔؼٝ آٔبضی ایٗ ایٗ افطاز اظ  طآٚضز قس ٚ٘فط ث 200وٕتطیٗ ٔدصٚضات اؾتب٘ساضز، یه لبػسٜ ذٛة ثٝ قٕبض ٔی آیس. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

ٌیطی تهبزفی ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ اؾتیُ اِجطظ زض قٟط تٟطاٖ ثٛز نٙبیغ ٞفت إِبؼ ٚقطوت  وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ یوّیٝقبُٔ وٝ پػٚٞف 

ی لبثُ ٞب لاظْ ثٝ تٛضیح اؾت وٝ ٘تبیح تحمیك حبنُ تدعیٝ تحّیُ زازٜ .ا٘تربة قس٘س قطوت پطؾُٙ اؾبٔی تٕبٔیاظ فٟطؾت 

 اؾت. ٘فط155تحّیُ

 ابسار گردآٍری اطلاعات 

ضفتبض  ٔمیبؼثب ضفتبض اتلاف اختٕبػی  ٚ اؾتفبزٜ قس NEO-FFIقرهیت پٙح ػبّٔی پطؾكٙبٔٝاثؼبز قرهیت اظ ثٝ ٔٙظٛض ؾٙدف 

وّیٝ ٔطاحُ پػٚٞف لاظْ ثٝ شوط اؾت ثٝ ٔٙظٛض خٌّٛیطی اظ پبؾرٟبی ٘بزضؾت زض  ؾٙدیسٜ قس.( 1992اتلاف اختٕبػی تٛؾظ خطج )

 ٞب ِحبػ قس.ٌٕٙبٔی آظٔٛز٘ی

 :NEO-FFIپطؾكٙبٔٝ قرهیت پٙح ػبّٔی

( زضخٝ 5( تب وبٔلا ٔٛافك )1خّٕٝ وٛتبٜ اؾت وٝ ثط ضٚی یه ٔمیبؼ پٙح زضخٝ ای اظ وبٔلا ٔربِف ) 60قبُٔ  ایٗ پطؾكٙبٔٝ

پصیطی ٚ  ٔؿئِٛیت پصیطا ثٛزٖ، ،، ثطٖٚ ٌطایی ذٛییضٚاٖ آظضزٜ ٔرتهط ٚ ؾطیغ پٙح ػبُٔ انّی ) ثطای اضظیبثی ٚ قٛز ٔیثٙسی 
                                                            
1Consciousness 
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زض  ٞب تكىیُ قسٜ اؾت .خّٕٝ ای ٔطثٛط ثٝ ٞط یه اظ قبذم 12ی ایٗ آظٖٔٛ اظ پٙح ٔدٕٛػٝ .عطاحی قسٜ اؾت ؾبظٌبضی(

ثٛزٖ اذٛیی )ػبُٔ یه ٚ زٚ(، پصیطض٘دٛضضٚاٖ ٞبیثطای قبذم ی وطٚ٘جبخثط اؾبؼ ضطیت آِفبآٖ ثجبت زضٚ٘ی پػٚٞف حبضط 

ثٝ  )ػبُٔ یه ٚ زٚ(ٚ ٔؿئِٛیت پصیطی )ػبُٔ یه ٚ زٚ(ٌطاییثطٖٚ، )ػبُٔ یه ٚ زٚ(، ؾبظٌبضی)ػبُٔ یه ٚ زٚ(٘ؿجت ثٝ تدبضة 

 ثسؾت آٔس. 60/0ٚ 60/0،70/0 ،60/0، 60/0 ،75/0 ،58/0، 62/0 ،60/0، 70/0تطتیت

ثٝ ٞط ٌٛیٝ زض ایٗ ٔمیبؼ  پبؾرٟبوٝ آیتٓ اؾت  10( ؾبذتٝ قسٜ اؾت ٚ قبُٔ 1992) خطجتٛؾظ  اتلاف اختٕبػیپطؾكٙبٔٝ ضفتبض 

قٛز.زض ایٗ ٔمیبؼ ٕ٘طٜ اتلاف اختٕبػی ٞط  ٔیزضخٝ ثٙسی  (5( تب وبٔلا ٔٛافمٓ )1زضخٝ ای اظ وبٔلاً ٔربِفٓ) 5یه ٔمیبؼ ثط ضٚی 

  .( ثسؾت آٔسα;895/0ثطاثط ثب)زٜ ٌٛیٝ ثسؾت ٔی آیس. آِفبی وطٚ٘جبخ ایٗ آظٖٔٛ ثطای زٜ ٌٛیٝ  آظٔٛز٘ی اظ ٔدٕٛع پبؾرٟب ثٝ ٞط

 ًتایج:

 ( ٚ اثؼبز ضفتبض اتلاف اختٕبػی ضا ٘كبٖ ٔی زٞس. NٚO,C,E,A) ٔبتطیؽ ضطایت ٕٞجؿتٍی ثیٗ اثؼبز قرهیت ،1خسَٚ
 ( ٍ رفتار اتلاف اجتواعیN ٍO,C,E,Aهاتریط ضرایب ّوبعتگی بیي ابعاد ؼخصیت )(1)جذٍل

N A E C O ٔتغیطٞب 

   1 **230/0 C 
  1 **225/0 *193/0 E 
 1 **259/0 *183/0 **241/0 A 
1 094/0 122/0 **360/0 **354/0 N 
086/0 *207/0- *173/0- 146/0- 095/0- SL 

 50/5و** معنی دار در سطح  50/5*معنی دار در سطح 

ضاثغٝ ٔٙفی  (P 05/0قرهیت )ثب ثؼس ؾبظٌبضی ٚ ثؼس ثطٍٚ٘طایی اؾت وٝ ثیٗ ضفتبض اتلاف اختٕبػی ، ثیبٍ٘ط ایٗ 1خسَٚ٘تبیح 

ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز. ثیٗ ضفتبض اتلاف اختٕبػی ٚ ؾبیط اثؼبز قرهیت )ٚظیفٝ قٙبؾی، پصیطا ثٛزٖ ٘ؿجت ثٝ تدبضة ٚ ضٚاٖ ض٘دٛضذٛیی( 

 قس.( ثیٗ ضفتبض اتلاف اختٕبػی ٚ ثؼس ؾبظٌبضی ٔكبٞسٜ r;-273/0ٚ ثبلاتطیٗ ٕٞجؿتٍی )كس ٘ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٔكبٞسٜ 

 (ضا ٘كبٖ ٔی زٞس.N ٚO,C,E,A، ذلانٝ ضٌطؾیٖٛ ٔسَ پیف ثیٙی ضفتبض اتلاف اختٕبػی ثط اؾبؼ اثؼبز قرهیت ) 2خسَٚ 
 (N ٍO,C,E,A)(خلاصِ رگرظیَى هذل پیػ بیٌی رفتار اتلاف اجتواعی بر اظاض ابعادؼخصیت 2)جذٍل

ضطیت R ٔسَ

ٕٞجؿتٍی 

 چٙسٌب٘ٝ

 ضطیت  

 تؼییٗ

ضطیت تؼسیُ 

 قسٜ

ذغبی 

 اؾتب٘ساضز

 ثطآٚضز

1 309/0 095/0 062/0 168/7 

 062/0)ٚ ثطاؾبؼ ضطیت تؼییٗ انلاح قسٜ زضنس  095/0بذم ضطیت تؼییٗ نطفبًً٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ثط اؾبؼ ق 2٘تبیح خسَٚ

 .٘سقسزضنس( اظ تغییطات ٔتغیط اتلاف اختٕبػی تٛؾظ ٔتغیطٞبی پیف ثیٗ تجییٗ 
 ی هتغیر رفتار اتلاف اجتواعی با هتغیرّای پیؽبیي داری رابطِ ًتایج تحلیل ٍاریاًط بررظی هعٌی (3)جذٍل

ٔدٕٛع  1ٔسَ

 ٔدصٚضات

df  ٗٔیبٍ٘ی

 ٔدصٚضات

f  ؾغح

 زاضی ٔؼٙی

 ضٌطؾیٖٛ

 ثبلیٕب٘سٜ 

 وُ

197/736 

001/6988 

197/7724 

5 

136 

141 

239/147 

382/51 

866/2 017/0 

(. ثٝ ػجبضت زیٍط ٔتغیطٞبی P<0.05ثب ٔتغیطٞبی پیكجیٗ ٔؼٙبزاض ثٛز ) ی ٕٞعٔبٖ ٔتغیطاتلاف اختٕبػی ٘تبیح ، ضاثغٝ 3عجك خسَٚ 

 ( تٛا٘ؿتٙس ٔتغیط ٔلان ضا پیكٍٛیی ٕ٘بیٙس.N ٚO,C,E,Aپیكجیٗ)



 14 1390 پاییس /8/ ؼوارُ  دٍم/ ظال  صٌعتی/ ظازهاًی ؼٌاظی رٍاىّای ُ فصلٌاهِ تاز                

 
 پیؽبیي بِ صَرت اًفرادیی هتغیر اتلاف اجتواعی با هتغیرّای  داری رابطِ ( ًتایج ضرایب رگرظیًَی برای بررظی هعٌی4)جذٍل

 ضرایب غیر اظتاًذارد    ضرایب اظتاًذارد    

 𝛃 ٔسَ
 

B 
 

ذغبی 

 اؾتب٘ساضز

t 
 

ؾغح 

 زاضی ٔؼٙی

 000/0 393/6 537/5 397/35  ثبثت1

N 195/0 257/0 121/0 123/2 036/0 

E 113/0- 181/0- 139/0 306/1- 194/0 

O 071/0- 112/0- 143/0 782/0- 435/0 

A 150/0- 251/0- 145/0 726/1- 087/0 
C 144/0- 235/0- 147/0 597/1- 113/0 

(. ثٝ ػجبضتی ایٗ P<0.05زاض ثٛز )بذٛیی ٔؼٙض٘دٛضاتلاف اختٕبػی ثب ٔتغیط ضٚاٖ ی ا٘فطازی ٔتغیط ، ضاثغ4ٝخسَٚ  اؾبؼ ٘تبیح ثط

 .ثیٗ ثٛزٜ اؾت، ٔطثٛط ثٝ ایٗ ٔتغیط پیف3ٔؼٙبزاضی ٕٞعٔبٖ زض خسَٚ ٚ سثیٙی وٙثیٗ تٛا٘ؿتٝ ثٛز ٔتغیط ٔلان ضا پیفٔتغیط پیف

 بحث ٍ ًتیجِ گیری

اتلاف ضفتبض  ثبثطٖٚ ٌطایی ٚ ؾبظٌبضی ی یؼٙی ثؼس قرهیت زٚثیٗ  ٔؼٙبزاض ٔٙفی ضاثغٝ ،ضیٝ اَٚٞب ٚ ثطضؾی فطُ زازٜتحّی٘تبیح 

قرهیت  ؾبیط اثؼبز ضاثغٝ ثیٗ أب .زاقت اتلاف اختٕبػی ٘یطٚٔٙستطی ثب ضفتبض، ؾبظٌبضی ضاثغٝ زٚ ثؼسایٗ  اظ ٚتبییس وطز  ضا اختٕبػی

 تبییس ٘كس. اتلاف اختٕبػی ٚ ضفتبض

 ثیٙی وٙس.ضا پیف اتلاف اختٕبػی ضفتبض تٛا٘سٔیز وٝ ثؼس ضٚاٖ آظضزٜ ذٛیی ثطضؾی فطضیٝ زْٚ ٘كبٖ زا 

نطفبً یه  بٖاتلاف اختٕبػی ضاثغٝ ٔٙفی ٔؼٙبزاضی زاضز. اٌطچٝ ٔحممضفتبض وٝ ػبُٔ ؾبظٌبضی ثب  ٘كبٖ زازایٗ تحمیك  یٞب یبفتٝ

ثؼس ثیٗ نطفبً اضتجبط  ٞٓ وٝ آٖ ٘ساثؼبز قرهیتی پیسا وطز زض ظٔیٙٝ ضاثغٝ اتلاف اختٕبػی ٚ (2008تبٖ، ) تحمیك تبٖ ٚپػٚٞف

-پػٚٞف یٞب یبفتٝ ثب تٛاٖ ٕٞرٛاٖضا ٔیٚٞف ػٞبی ایٗ پیبفتٝ أب ،ٔؿئِٛیت پصیطی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سی اختٕبػی ضا ثطضؾی وطزٜ ثٛز

وٝ ) 2ضٚضی ٌطٚٞیبثضس ضفتبضٞبی ٚ (1ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ییؼٙی )ٞبی ا٘دبْ قسٜ زض ظٔیٙٝ ضفتبضٞبی ٔؤثط زضثبضٚضی ٌطٚٞی 

(٘كبٖ زاز٘س وٝ ؾبظٌبضی پیف 1998ثطای ٔثبَ ٔٛ٘ت ٚ ٕٞىبضٖ ) زا٘ؿت.(ضفتبض اتلاف اختٕبػی ٘یع یىی اظ آٟ٘ب ٔحؿٛة ٔی قٛز

اظ عطفی زیٍط ثٝ ٔؼتجطی ثطای ٔلاوٟبی ٔطتجظ ثب ػّٕىطز ثیٗ فطزی ٘ظیط ایدبز اضتجبط ٕٞىبضا٘ٝ ٚ تؿٟیُ اختٕبػی اؾت. ثیٙی وٙٙسٜ 

 ؛1999 ،3ی وٙٙسٜ ٚ ویٙٝ تٛظ٘س )ٌّسثطيایٗ ػّت وٝ افطاز ٘بؾبظٌبض، افطازی ذٛزذٛاٜ، غیط ٕٞىبضی وٙٙسٜ ، ثی ٔلاحظٝ، زؾتىبض

(عجیؼی اؾت وٝ ضٚاثظ ثیٗ فطزی ایٗ افطاز ٚاخس تؼبضو ٚ اذتلاف ثبقس )ٌطاظیب٘ٛ، خٙؿٗ، 2006،، ایّیؽ ٚ خب٘ؿٗاظ ٔٛ٘تثٝ ٘مُ 

ٔؤثط زض ثبضٚضی تحمیمبت ا٘دبْ قسٜ زض ظٔیٙٝ ضفتبض  اظ ؾٛی زیٍطٚ زض ٌطٜٚ ٔٛخت اتلاف اختٕبػی قٛ٘س.  ( 1996ٞیط ، وٕپجُ ٚ

 2007، زاف(٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ؾبظٌبضی ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ثب ایٗ ٘ٛع ضفتبضٞب زاضز )ثطای ٔثبَ قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٌطٚٞی )یؼٙی 

ٚ ا٘ؼغبف  ٘عاوت ٔؼٕٛلاًً ٟٔطثبٖ، یبضی ضؾبٖ، ثبافطاز ؾبظٌبض  (.2010؛ ٟٔسیٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2007 ؛ الا٘بییٗ ،2009، ؾیًٙ ؾیًٙ ٚ

٘كبٖ  اظ ذٛز ثیكتطی تؼبٖٚ ٚ (2002)ٚیت ٕٚٞىبضاٖ،  ثیٗ فطزی وفبیتایٗ افطاز زض ٔٛلؼیت وبضی (1991)ثبضیه ٚ ٔٛ٘ت، ٘س پصیط

حؽ ٕٞىبضی ذٛثی اظ وٙٙس، اغّت زض ایٗ ػبُٔ ٕ٘طات ثبلایی وؿت ٔی. افطازی وٝ (1998)ٔٛ٘ت ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔی زٞٙس.

تٕبیُ ثیكتطی ثطای  یی،ٞب ٚیػٌی چٙیٗ ثب یوٙٙس. ثسیٟی اؾت وٝ افطاز ٔیتط ٘ؿجت ثٝ زیٍطاٖ اػتٕبز ایٗ افطاز ضاحت ثطذٛضزاض٘س.

اظ تلاـ وطزٖ زض ٌطٜٚ ذٛززاضی وٙٙس ٚ یب ثٝ ػجبضتی  ض٘بؾبظٌب وٕتط اظ افطاز ،ٔؤثط زض ثبضٚضی ٌطٜٚ زاقتٝ ثبقٙس یا٘دبْ فؼبِیتٟب

                                                            
 ( .2009٘كبٖ زازٜ ا٘س وٝ ضفتبضٞبی ضس ثبضٚضی ٌطٚٞی ضاثغٝ ٔٙفی ٔؼٙبزاضی ثب ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی زاض٘س)ثربضی ٚ ػّی ، ٞب پػٚٞف لاظْ ثٝ تٛضیح اؾت و1ٝ

 ( 2002ثبقس )اؾپىتط ٚ فبوؽ ، ٔی( اؾت یؼٙی السأبت آٌبٞب٘ٝ خٟت آؾیت ضؾب٘سٖ ثٝ ؾبظٔبٖ یب وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ CWBاتلاف اختٕبػی یىی اظ اقىبَ ضفتبضٞبی ضسثبضٚضی ٌطٚٞی ) 2
3 Goldberg 
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پػٚٞكٟبی فطاتحّیُ ٘كبٖ زازٜ ا٘س وٝ ؾبظٌبضی ، ٔؿئِٛیت پصیطی ٚ پبیساضی  ٗیٕٞچٙ .ٕ٘بیٙسبػی تٕالساْ ثٝ اتلاف اخ وٕتطزیٍط 

ٚ ؾبٍِبزٚ ،  2006ثٝ ٘مُ اظ ٔٛ٘ت ، ایّیؽ ٚ خب٘ؿٗ ، 1992، 1ػبعفی ضاثغٝ ٔٙفی ثب ضفتبضٞبی ضس ثبضٚضی ٌطٚٞی زاض٘س)ٞٛي

2002) 

ٔغبثك ثاب ثطذای   ٘یع ایٗ ٘تبیح . اتلاف اختٕبػی ضاثغٝ ٔٙفی زاضزٌطایی ثب ضفتبض ٞبی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ثؼس ثطٖٕٚٞچٙیٗ یبفتٝ

ٌطا ذهٛنیبتی ٘ظیط ذٍٛ٘طٔی، فؼّبَ ثٛزٖ، ٞیدبٖ ذٛاٞی، لبعؼیت، ثكّبقیت، ؾطظ٘سٜ ثٛزٖ )ٔاه  افطاز ثطٖٚ .تحمیمبت پیكیٗ اؾت

ٖ   (1386پطٚیٗ ٚ خبٖ، تطخٕٝ خٛازی ٚ واسیٛض،   ؛ ثٝ ٘مُ اظ1992وطی ٚ خبٖ  عّجای، ا٘اطغی،   ٚضظی، ٞیدابٖ  ات، خاط اختٕابػی ثاٛز

(وٝ ایٗ افاطاز ضا ٔؿاتؼس ا٘دابْ ضفتبضٞابی ا٘ؼغابف      2009، ثٝ ٘مُ اظ ؾیًٙ ٚ ؾیًٙ ،  1992ٔبخطاخٛیی ٚ احؿبؼ زاض٘س )ٌّسثطي ، 

افاطازی  ی زیٍط ثٝ ػجبضت وٙٙس.(الساْ  )ضفتبضٔؤثط زض ثبضٚضی ٌطٚٞی قٛز ثیكتط ثٝ ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘یٚ ٔٛخت ٔیوٙس پصیطتط ٔی

تؼبُٔ ٌطٚٞای خؿابضت   زض  زٞٙس وٝ اوثط وبضٞب ضا ثٝ تٟٙبیی ا٘دبْ زٞٙس ٚتطخیح ٔی ،ٞؿتٙس )زضٍٚ٘طا( یی ضؼیفٌطاوٝ اظ ٘ظط ثطٖٚ

افطاز ثطٍٚ٘طا  أب (1386پطٚیٗ ٚ خبٖ، تطخٕٝ خٛازی ٚ وسیٛض، تٟٙب ٞؿتٙس) افطاز زضٍٚ٘طا، ذٛززاض ، خسی، ٌٛقٝ ٌیط ٚ .٘سٞٙس ٘كبٖ

قاٛز ثیكاتط ٔبیاُ ثاٝ     ٕٞیٗ ٔٛضٛع ثبػث ٔی ( 1988ٚ، ٔه وطی  ٚ ٞبی اختٕبػی ذٛثی زاض٘س )وبؾتبٔؼٕٛلاً زٚؾتبٖ ثؿیبض ٚ ٟٔبضت

طایی ثب ٌ( ٘كبٖ زاز وٝ فطزٌطایی ٚ خٕغ1989اضِی ) ٕٗٞچٙی .فؼبِیتٟبی ٌطٚٞی ثبقٙس ٚ وٕتطثٝ اتلاف اختٕبػی ثپطزاظ٘سٔكبضوت زض

اظ ایٗ ضٚ افاطاز  وٙٙس. وٕتط ثٝ اتلاف اختٕبػی الساْ ٔی یی زاض٘سٌطاخٕغی وٝ اػتمبزات ٔجٙی ثط اتلاف اختٕبػی ٔطتجظ اؾت ٚ افطاز 

 وٕتطی زض ٌطٜٚ وٓ وبضی وٙٙس.وٝ ثٝ ٔیعاٖ  ضٚزا٘تظبض ٔیقٛ٘سٌطا وٝ اختٕبػی ٚ خٕغ ٌطا ٔحؿٛة ٔیثطٖٚ

افطاز  تٛاٖ خٟت پیف ثیٙی ضفتبض اتلاف اختٕبػی اؾتفبزٜ وطز.ذٛیی ٔیزازوٝ اظ ثؼس ضٚاٖ آظضزٜ٘تبیح ایٗ تحمیك ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ 

(. ایٗ افطاز ثٝ ایٗ ػّت وٝ اظ 1991آظضزٜ ٔضغطة، افؿطزٜ، ذكٍٕیٗ، ٞیدب٘ی، ٘بٔغٕئٗ ٚ زؾتپبچٝ ٞؿتٙس)ثطیه ٚ ٔٛ٘ت ، ضٚاٖ

؛ ثٝ ٘مُ اظ ایىّط، 2006، 2زاض٘س )پسؾبوٛف ٚ ٔىٙعی OCBؾٛی ٔكىلات ذٛیف تحت فكبض٘س احتٕبلاً تٕبیُ وٕتطی ثطای ا٘دبْ 

ضفتبض آظضزٜ ذٛیی ٚ اثؼبز اظ ایٗ ضٚ ٔٙغمی اؾت وٝ ثیٗ ضٚاٖ تلاـ وطزٖ ذٛززاضی وٙٙس.ثیكتط احتٕبَ زاضز زض ٌطٜٚ اظ  ٚ(2010

ٔب٘ٙس ٟٔسیٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ  ،تحمیك حبضط ایٗ ٔٛضز ضا تبییس وطز ٚ ٔحممبٖ زیٍطی وٝٚخٛز زاقتٝ ثبقس اتلاف اختٕبػی ضاثغٝ ٔثجت 

ػسْ تٕبیُ افطاز ضٚاٖ آظضزٜ ضا ثطای ا٘دبْ ضفتبضٞبی ٔؤثط زض ثبضٚضی ٘یع( 2010اٚثٛیُ.خی.آض )(، 2009(، ؾیًٙ ٚ ؾیًٙ )2010)

 ا٘س.٘كبٖ زازٌٜطٜٚ 

ٞب ثٝ اتلاف وٕتط زض ٌطٌٜٚطایی ؾبظٌبضی ٚ ثطٖٚ ثطذی اثؼبز قرهیتی ٘ظیط ثٝ عٛض وّی ٘تبیح ایٗ تحمیك ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ

ثؼس  قرهیتی ٔب٘ٙس ثطذی اثؼبز اظ ٔٙفی ٔؼٙبزاضی زاض٘س ٚضفتبض اتلاف اختٕبػی ضاثغٝ ثب  وٙٙس ٚاختٕبػی ٚ وٓ وبضی ٔجبزضت ٔی

ظٔیٙٝ ضفتبض اتلاف  ضثب ثطضؾی ازثیبت پػٚٞكی زٔحمك  تٛاٖ ثطای پیف ثیٙی ضفتبض اتلاف اختٕبػی اؾتفبزٜ وطز.ض٘دٛض ذٛیی ٔیضٚاٖ

اظ ؾٛی ٔحممبٖ ایطا٘ی ٔٛضز  ،ٞباتلاف اختٕبػی زض ظٔیٙٝ ثبضٚضی ٌطٜٚضفتبض اختٕبػی ٚ اثؼبز قرهیتی زضیبفت وٝ ػّی ضغٓ إٞیت 

یٗ ضفتبض ا٘دبْ قسٜ زض ایطاٖ تحمیك زض ایٗ اتحمیمبت ظیبزی زضثبضٜ تبوٖٙٛ زض ؾبیط وكٛضٞب  ثب ٚخٛز ایٙىٝتٛخٝ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت ٚ

 ٕٞچٙیٗ .ثپطزاظ٘سذهٛل ثٝ تحمیك زض ایٗ  ثیكتطی تب ٔحممبٖ پیكٟٙبز ٔی قٛزِصا  .ثبقستٛاٖ ٌفت ٘بیبة ٔیظٔیٙٝ وٕیبة ٚ حتی ٔی

اظ آ٘دبیی وٝ ایٗ تحمیك اِٚیٗ تحمیمی ثٛزٜ اؾت وٝ ضاثغٝ ضفتبض اتلاف اختٕبػی ضا ثب تٕبْ اثؼبز قرهیتی ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ 

ثب  ٚ ٘ظط وطز اظٟبض زضثبضٜ ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٖ ثب لغؼیت ثیكتطیاتب ثتٛ اؾت لاظْ اؾت تب تحمیمبت زیٍطی ٘یع زض ایٗ ظٔیٙٝ ا٘دبْ قٛز

                                                            
1 Hough 
2 Podsakoff & MacKenzie 
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اؾتفبزٜ  ٞب افطاز وبضا ٚ ٔؤثط زض ٌطٜٚ ٌعیٙف ٚ ٞب ی اتلافٍط زض ٌطٜٚٞب تكریم قرهیت اظ ٘تبیح ایٗ تحمیك خٟتاحتٕبَ ثیكتطی 

 ٕ٘ٛز. 

 تؽکر ٍ قذرداًی 
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