
 
 
 
 
 

  تیریدم رد تکراشم نازیم هب هجوت اب ناریبد یدنورهش راتفر ینیب شیپ
 (هدقن ناتسرهش هطسوتم ناریبد یدروم هعلاطم)

 
 2روپ یقن لامک ،1نیسراوآ یکلم قداص

 
 هدیکچ

 هرود سرادم رد یتکراشم تیریدم هب هجوت اب ناریبد ینامزاس یدنورهش راتفر ینیب شیپ فده اب رضاح شهوژپ    
 لماش شهوژپ یرامآ هعماج .تسا یگتسبمه عون زا یفیصوت قیقحت شور .تسا هدش ماجنا هدقن ناتسرهش هطسوتم
 هنومن مجح ناونع هبرفن 145 نارکوک لومرفزا هدافتسا اب هک دوب رفن 362 دادعت هب هدقن ناتسرهش هطسوتم ناملعم هیلک
 زا شهوژپ یاه هداد یروآدرگ یارب .دندش باختنا یفداصت روط هب یبسن یا هقبط یریگ هنومن شور هبو دروآرب
 هتخاس ققحم یتکراشم تیریدم همانشسرپ و ناراکمه و فوکاسدوپ ینامزاس یدنورهش راتفر درادناتسا همانشسرپ
 = 86/0α ینامزاس یدنورهش راتفر ،خابنورک یافلآ بیرض زا هدافتسا اب ییایاپ نازیم شجنس یارب .تسا هدش هدافتسا

 نویسرگر لیلحت و اونام لیلحت زا هدافتسا اب هدش یروآ عمج یاه هداد .دمآ تسد هب = 88/0αیتکراشم تیریدم و
 و تبثم هطبار ،ینامزاس یدنورهش راتفر داعبا لک اب یتکراشم تیریدم داعبا نیب هک داد ناشن جیاتن .دش لیلحت هناگدنچ
 دناوت یم تکراشم حوطس و انبم ،دودح ،ورملق ،هجرد لماش یتکاشم تیریدم داعبا ،نیا رب هولاع .دراد دوجو رادانعم
 و یسانش هفیظو ،یدرمناوج ،میرکت و مارتحا ،یتسودون هلمجزا یدنورهش راتفر داعبا ،یراد ینعم و تبثم روط هب
 .دنک ینیب شیپ ار یندم تلیضف

 .یتکراشم تیریدم ،ینامزاس یدنورهش راتفر ،ینیب شیپ :اه هژاو دیلک
 

 03/4/2825 :هلاقم شریذپ   13/8/3825 :هلاقم تفایرد
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  همدقم
 یارب مزلا طرش ناونعب ار ینامزاس یدنورهش راتفر تیمها نارگشهوژپ و ناریدم هزورما

 ؛3003 ،ناراکمه و 3سرلاز ؛2003 ،5یلنات و ونیلوب)دنا هدش هجوتم ینامزاس یشخب رثا و تیقفؤم
 ناونع هب تایبدا رد ینامزاس یدنورهش راتفر .(2503 ،ناراکمه و 4یل یه ؛4003 ،2فوه ین و نی
 تسا ینامزاس راتفر حیضوت یارب ،دوخ لیسناتپ هب هجوت اب و هدش رهاظ هدننک راودیما موهفم کی

 و نوتپمه)تساراظتنا دروم حطس زا شیب ینامزاس درکلمع ظفح و ،راتفر ،هفیظو هب هباشم هک
 درف یمسر فیاظو زا یشخب هک یرایتخا و هنابلطواد یاهراتفر زا یا هعومجم» .(1،4003نوتپمه
 «دنوش یم نامزاس یاهشقن و فیاظو رثؤم دوبهب ثعاب و ماجنا یو طسوت دوجو نیا اب اما ،دنتسین
 راتفر .(1825،رایس و یملاسا ،1825، یمیلس رقاب و یرب دیلک ییاضر ،1825،یباجن و یرصبتسم)
 هب هک یراتفر ؛دوش یم لامعا راک رسارس رد هک تسا یمومع راتفر کی ینامزاس یدنورهش
 درک دهاوخ کمک رگید نامزاس رد یراک ماجنا هب دایز لامتحا هب و راک کی ماجنا رد ینامزاس
 ءزج هک تسا یصخش دیدحلاص ساسا رب یراتفر ،ینامزاس یدنورهش راتفر .(3503 ،6دنلو هن)
 تهج رد ینامزاس یشخبرثا شیازفا ثعاب ،لاح نیا اب اما ،هدوبن دنمراک یلغش یاه یدنمزاین
 یدنورهش راتفر هک هداد ناشن تاقیقحت .(1،1003یتومیت و زنیبار)دوب دهاوخ ناعفنیذ عفانم یاضرا

 ،8یلنات و ونیلوب)تسا طبترم ینامزاس تیقفوم و و نانکراک یشخبرثا یاهصخاش اب تدشب ینامزاس
 یدنب عمج کی رد نیاربانب (4003 ،50فوه ین و نی ؛3003 ،ناراکمه و 8سرلاز ؛2003 ،8یلنات

 یاه خرچ و تاعطق ندرک یراک نغور اب ینامزاس یدنورهش یاهراتفر هک درک هراشا دیاب یلک
  .(55،8003گناب)دنوش یم نامزاس درکلمع دوبهب و اقترا ثعاب ،اه نامزاس یعامتجا

                                                           
1 - Bolino & Turnley  
2 - Zellars, 
3 - Yen & Niehoff  
4 - Hee Lee 
5 - Hampton & Hampton 
6 - Newland 
7 - Robbins & Timothy 
8 - Bolino & Turnley  
9 - Zellars, 
10 - Yen & Niehoff  
11 - Bang 
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 ؛درادن دوجو نارگشهوژپ نیب یدحاو قفاوت زونه ینامزاس یدنورهش راتفر داعبا هرابرد
 راتفر داعبا زا توافتم عون 02 اًابیرقت هک داد ناشن(0003) ناراکمه و فکاسدوپ یاه یسررب

 بلج دوخ هب نیققحم نایم ار هجوت نیرتشیب هک یداعبا ؛تسا هدش ییاسانش ینامزاس یدنورهش
 راتفر ،تشذگ و یدرم دار ،نارگید هب مارتحا ،یراک نادجو ،یتسود عون :زا دنترابع دنا هدرک
 تن ؛ 1003،ناراکمه و 3گناو ؛ 0003 ،ناراکمهو فکاسدوپ ؛ 1885 ،5نایر و ناگرا) ...و یندم
 ةرابرد هدش هئارا یدنب میسقت نیرتربتعم هک تفگ ناوتب دیاش .(1885 ،2سلوب و ری هم تن
 دروم فلتخم تاقیقحت رد هک تسا هدش هئارا ناگرا طسوت ینامزاس یدنورهش راتفر یاه هفلؤم
  :زا دنترابع داعبا نیا .تسا هتفرگ رارق هدافتسا

 و یلدمه ،تیمیمص داجیا لیبق زا یشخب دوس و دیفم یاهراتفر هب یتسود عون :4یتسود عون
 یاراد هک ینانکراک هب میقتسم ریغ ای و میقتسم لکش هب هاوخ هک دراد هراشا ناراکمه نایم یزوسلد
 .دنک یم کمک دنتسه یداع تلاکشم

 ماجنا ار یصاخ یاهراتفر نامزاس یاضعا نآ رد هک تسا یتلاح یسانش هفیظو :1یسانش هفیظو
 .دنیامن یم تیلاعف راک نآ ماجنا یارب زاین دروم هفیظو حطس لقادح زا رتارف و دنهد یم

 یشان نامزاس هب دهعت ای هقلاع ،یریذپ تیلوؤسم زا یندم تلیضف ای راتفر :6یندم تلیضف
 .دوش یم

 و یتیاضران ،ضارتعا نودب ،دعاسم و بولطم یاه تیعقوم ربارب رد ییابیکش هب :1یدرمناوج
 .دنک یم هراشا یدنم هیلاگ

 نابطاخم و ناتسرپرس ،ناراکمه اب دارفا راتفر هوحن هدننک نایب دعب نیا :8میرکت و مارتحا
 راتفر یاراد دننک یم راتفر نارگید اب میرکت و مارتحا اب نامزاس رد هک یدارفا .تسا ینامزاس

                                                           
1 - Ryan 
2 - Wang 
3 - Netemeyer & Boles  
4 - Altruism 
5 -Deontology 
6 - Civic virtue 
7- Sportsmanship 
8 - Courtesy 
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 ؛4003 ،ناراکمه و5ورتساک ؛8825 ،ناراکمه و رهم نیمار)دنشاب یم یقرتم ینامزاس یدنورهش
 .(1003 ،3كوک و کلروت

 سرادم شقن .تسا راکنا لباق ریغ زین شرورپ و شزومآ رد ینامزاس یدنورهش راتفر تیمها
 راتفر زا رادروخرب هک یناملعم تیمها ،اهروشک هبناج همه هعسوت و هدنیآ یناسنا یورین تیبرت رد
 رد یریگدای رتشیب هچ ره یاقترا ناملعم هفیظو .دهد یم ناشن ،ار دنشاب لااب ینامزاس یدنورهش
 ماجنااب ناوتیمن کش نودب یریگدای هدیچیپ تیهام هب رظن و تسا سیردت قیرط زا نازومآ شناد
 نانکراک.(8003 ،2اکتلاپا) درک داجیا لااب یتیفیک اب ار نآ هدش نییعت شیپ زا و صاخ یفیاظو
 یدنورهش یاهراتفر ماجنا هب رتشیب یلیامت ،دنراد یگدنز رد تبثم هاگدید بلغا هک دروخرب شوخ
 یرتشیب ینامزاس یدنورهش راتفر ،دنراد هناتسود عون و هنلادمه یگژیو هک یدارفا .دنراد ینامزاس
 ،4گنیس و ریساد وم)دننک یم یقلت ناشراک ریذپان ییادج ءزج ار نآ و دنهد یم ناشن دوخ زا

 و هنابلطواد راتفر ار سرادم رد ینامزاس یدنورهش راتفر (1003)ناراکمه و 1لاوااپید .(8003
 هطبار هک هداد ناشن تاقیقحت .دنا هدرک فیرعت ،تسا یمسر تامازلا زا رتارف هک ناریبد یرایتخا
 و ملعم یا هفرح ،یراکمه نوچ ییاهیگژیو و ینامزاس یدنورهش راتفر نیب یراد ینعم و تبثم
 دوجو یشخبرثا زا ناریبد كرد و (5003،ناراکمه و لاوااپید)سرادم رد یعامتجا لماعت
 هب رجنم ناریبد یدنورهش راتفر هک هداد ناشن تاقیقحت نینچمه .(1003،ناراکمه و لاوااپید)دراد
 و 1دراددوگ ؛1003،یوه و لاوااپید ؛3003،ناراکمه و 6یوه)تسا هدش سرادم یشخبرثا

 کمک،سرادم رد ناملعم ینامزاس یدنورهش راتفر زا یا هنومن .(8،0503رپوک و 5003،ناراکمه
 هب قلعتم نامز رد و یراک تعاس زا سپ یتح نارگید و ناراکمه ،نازومآ شناد هب هنابلطواد
  .تسا ناشدوخ

 دنتسه یسلاک همانرب زا رتارف یاه تیلاعف لوبق و یراکتبا یاهداهنشیپ هیارا بلطواد ناملعم نیا
 یاه تیلاعف ماجنا رب یصخش روما ماجنا یاج هب .دننک یم هدافتسا رثؤم یا هنوگ هب ناشتقو زا و

                                                           
1 - Castro 
5 - Torlak & Koc 
3 - Oplatka 
4 - Modassir & Singh 
5 - DiPaola 
6- Hoy  
7 -Goddard 
8- Cooper 
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 راظتنا هکنیا نودبدننک یم هدافتسا هسردم عفن هب دوخ شلات و ییاناوت زا و دنراد زکرمت یا هفرح
 ینامزاس یدنورهش راتفر تیمها .(8003 ،5زرو هن اتساک اد و لاوااپید)دنشاب هتشاد شاداپ و ناربج
 یارب یفلتخم یشهوژپ دهاوش ،رگید یاهنامزاس دننامه هزورما هک تسا هدش نآ هب رجنم ناملعم رد
 نانکراک و ناملعم ینامزاس یدنورهش راتفر فیرعت رد هباشت و یناسکی مغریلع .دوش مهارف نآ
 .دراد دوجو هسردم رد نآ فادها ساسا رب ریغتم نیا راتخاس یدنب میسقت هب یدایز شیارگ ،رگید
 راتخاس ،تسا یناسک هچ هب کمک تهجرد و هجوتم ناملعم ینامزاس یدنورهش یاهراتفر هکنیا
 شناد هب کمک تهج رد دناوتیم ناملعم ینامزاس یدنورهش یاهراتفر .دنکیم راکشآ ار یلصفم
 و ریدم ،سرد سلاک ،دوخ یصخش دشر و تیحلاص ،لک روط هب هسردم ،رگید ناملعم ،نازومآ
  .(1825 ،ناراکمه و یدابآ نیز) دوش لامعا نیدلاو

 باختنا ،طیارش یگدیچیپ و راذگ ریثأت یاهریغتم عونت نایمرد و ینونک مطلات رپ یایند رد
 و ینهذ تسا یا هدیدپ یتکراشم تیریدم .تسا تیمها زیاحو هدننک نییعت رایسب تیریدم کبس
 هیشاح دوش یم بجوم و دنک یم هضراعم یتنس و لبق زا هتفرگ لکش ینهذ یاه بلاق اب هک یگنهرف
 دهعت ساسحا نامزاس هب تبسن و دنوش هدیشک یهورگ یاهراک نورد هب اهرگ هراظن و نانیشن
825،دامادریم و ینیما)دنیامن  رثا رد راذگ ریثأت و مهم لماع کی ناونعب یتکراشم تیریدم .(6
 نرب لااب و فادها هب یبای تسد سح و تسا هدش هتفرگ رظن رد نانکراک و نامزاس یشخب
 کی .(3،0503یراتور و انیج)دنک یم تیوقت نانکراک نایم رد ار نامزاس دروم رد تاعلاطا
 تیلؤسم میسقت و تیفرظ و عبانم ندوب سرتسد رد اب رتدمآراک و رتیوق تیریدم یارب یژتارتسا
4،03نواش)ینامزاس درکلمع و راک ماجنا یاه هویش دوبهب اب هک ،(2،1003تفات نج)  و یرو هرهب ،(20
 میمصت هب مادقا نانکراک اب تروشم اب (1،4003یوولک و لاواچ)هدرک ینیب شیپ ار ینامزاس رییغت و
 ،یروضح ؛1،3003میک)یلغش یدنم تیاضر نوچ ییایازم و ،(6،8003چیر یو)دنک یم یریگ
 رییغت ربارب رد تمواقم شهاک ،(8،6003نچ و یرآ)ینامزاس تملاس ،(8825،یهوک ریلد ؛1825

                                                           
1 - Da Costa Neves 
2- Jena & Rautaray  
3 - Jentoft 
4 - Shawn 
5 - Chavala & Kellway 
6 - Weihrich 
7 - Kim 
8 - Aryee & Chen 
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 شهاک ،(3،4003گنیم ؛3003 5میل و ول)یلغش ییآراک و ینامزاسرتهب كرد ،(1825،یروضح)
 رتهب و رتشیب لماعت و یعامتجا تراهم شیازفا ،(2،3503یبلاوفا و یجآ)ناتسدریز رب قوفام تردق

 نانکراک هب ار(1،2003ینورای و انیپسآ)تیریدم اب رتهب طابترا تیاهن رد و (4،3503مدان)نانکراک
 .دهد یم هیارا

 ذاختا تامیمصت زا دنیامن تکرش یریگ میمصت دنیارف رد نانکراک یتقو هک تسا نیا رب داقتعا
 شزیگنا و دهعت ،یزیر همانرب دنیارف رد نانکراک نداد تلاخد یفرط زا و دننک یم تیامح هدش
 6تیمسا دلگ و كلاک .دنک یم رتشیب ار هدش نییعت شپ زا دصاقم و فادها هب تبسن ار نانآ
 یاه نامزاس زین و دننک یم راک 1کیتارکومد یاه نامزاس رد هک ینانکراک دننک یم اعدا (3003)
 یاهنامزاس نانکراک اب هسیاقم رد ،دننک یم یتیریدم دوخ و تسا مکاح اهنآ رد یعاسم کیرشت هک
 هنیمز نیا رد 8سیرجرآ .دننک یم بسک ار یرتهب جیاتن تسا مکاح اهنآ رد رابجا هک 8کیتارکوتا

 تکراشم اب میقتسم روط هب هک تسا یموهفم نانکراک هب ندیشخب تردق هک تسا دقتعم هنیمز
 ی هدیا زا زیمآ تیقفؤم روطب دنا هتسناوتن زونه ناریدم هک مینک لوبق دیاب یلو دراد طابترا
 هجرد هک دشاب یم یفلتخم داعبا یاراد یریگ میمصت رد نانکراک تکراشم .دننک هدافتسا یتکراشم
 . دراد یگتسب اهنآ ریثات و داعبا نیا یراگزاس هب یدودحات تکراشم همانرب ره تیقفوم

 رد نانکراک هک یلرتنک و ذوفن نازیم زا تسا ترابع تکراشم هجرد :50تکراشم هجرد
 ،هدمع هقبط هس رد ناوت یم ار تکراشم تاجرد یلک روطب , دننک یم لامعا نامزاس یریگ میمصت
 هب هک تسا لکشم .(0825،درونهر)دومن میسقت لماک تکراشم و یئزج تکراشم ،تکراشم مدع
 ای دراد دوجو نآ لماک و قلطم لکش هب یتکراشم یریگ میمصت ینامزاسرد دوش هتفگ عطاق روط
 اب و عورش رفص زا تکراشم فیط داد رارق ظاحل دروم ار تکراشم تاجرد ناوت یم هکلب ،هن

 هئارا زا تسا نکمم تکراشم .دوش یم متخ لماک تکراشم هب هرواشم فلتخم تاجرد زا نتشذگ
                                                           
1- Lau & Lim 
2 - Ming 
3 - Ajayi & Afolabi 
4 - Naneem 
5 - Ospina & Yaroni 
6 - Cloke & Goldsmith 
7 - Democratic 
8 - Autocratic  
9 - Chris Argris  
10- Scale of participation  



 140                                                                                               راکمه و نیسراوآ یکلم /... ناریبد یدنورهش راتفر ینیب شیپ

 یراک هورگ کی رد تیوضع و عورش یریگ میمصت لقث زکرم زا ریغ ییاج رد هدیقع کی فرص
  .(4825 ،فیرش ییلااو)دوش متخ تسا یصاخ هلاسم یور یریگ میمصت رایتخا یاراد هک

 نآ رد دنراد قح نانکراک هک یلئاسم هنماد زا تسترابع تکراشم ورملق:5تکراشم ورملق
 ای دنراد رظن راهظا قح یکیتکات تامیمصت رد طقف نانکراک ایآ . دنزادرپب رظن راهظا هب تاعوضوم
 فادها هب کیژتارتسا تامیمصت . دریگ یمربرد زین ار کیژتارتسا تامیمصت اهنآ تکراشم هنماد
 .(0825درونهر،5825 ،ییاقب)رییغت رازبا هب یکیتکات تامیمصت هکیلاح رد دنوش یم طوبرم رییغت

 دنوش یم ریگرد تکراشم متسیس کی رد هک یدارفا هنماد هب تکراشم دودح:3تکراشم دودح
 ،درونهر) دشاب صاخ یاه هورگ ای صاخ یاهدحاو،نامزاس لک لماش ناوت یم هک دراد هراشا

 .(4825،فیرش ییلااو ؛0825
 متسیس ندوب یمسر ریغ ای یمسر ،تکراشم یدیلک دعب کی تکراشم یانبم:2تکراشم یانبم

 لکش ینوناق راک هیور قیرط زا و یمسر روطب تسا نکمم تکراشم ساسارب یری میمصت . تسا
 . (5825،ییاقب،0825،درونهر)دنک ادیپ هنومن دارفا نیب طباور رد یمسر ریغ روط هب هکنیا ای دریگب

 یگنهامه ،کیژتارتسا :دریگ تروص حطس جنپ رد دناوت یم تکراشم :4تکراشم حوطس
 حطس رد ینایم تیریدم حطس رد (دنوش یم لیدبت یصخشم تایلمع هب اه تسایس هک ییاج)
  .(4825 ،فیرش ییلااو ،0825،درونهر)یتایلمع ناتسرپرس و ناریدم

 ار اهنآ دیاب سرادم ناریدم هک دبلط یم ار یتادیهمت ،یتکراشم یریگ میمصت ماظن کی رارقتسا
 ،اه تیلوؤسم نییبت ،تاعلاطا لاقتنا ،اه تیولوا و اه شزرا ،فادها تیوقت .دنهد رارق هجوت دروم
 لیدعت ،تکراشم شزومآ یزیر همانرب ،یریگ میمصت دنیارف فیرعت ،تاراظتنا و اه تیدودحم
 هلمج زا تکراشم راتخاس نتخاس صخشم و یتکراشم گنهرف داجیا ،ینامزاس یطیحم طیارش
 و 1زپول چیل .دراد ییازسب شقن یتکراشم یریگ میمصت متسیس تیقفوم رد هک تسا ییاهزاین شیپ
 :دنا هدومن نایب ریز حرش هب ار یطیارش رثؤم تکراشم یارب دوخ تاقیقحت رد (8003)ناراکمه

                                                           
1- Scope of participation 
2-Extend of participation  
3-Range of participation 
4-Level of participation 
1-Leach-Lopez 
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 ریگرد یتکراشم یاهتیلاعف رد یناور رظن زا هک دنشاب هتشاد ار نآ ییاناوت دیاب ناتسدریز 5
 .دنوش

 .دننادب دنمدوس و بولطم ار یتکراشم تیلاعف دیاب ناتسدریز 3

 .دشابن ینارحب لماع ،نامز 2

 .دنک راد هشدخ ار نآ تبثم یاه شزرا هک دشاب لااب ردق نآ دیابن تکراشم یاه هنیزه 4

 رارق دیدهت دروم نامزاس رد ار اهنآ یلغش تینما ،تکراشم هک دننک ساسحا دیابن دارفا 1
 .دهد یم

 .دنک یم دیدهت ار اهنآ تیعقوم ،تکراشم دننک ساسحا دیابن ناریدم 6

 .دشاب دارفا سرتسد رد هتسویپ روط هب یطابترا یاههار دیاب ،رثؤم تکراشم یارب 1

 .دنریگ رارق شزومآ ششوپ تحت نامزاس رسارس رد ناتسدریز دیاب تکراشم ندوب رثؤم یارب 8
 یسساسا شقن تاناجیه هک دیدرگ صخشم ( 3003 ) 5سکوف و روتکپسا یسررب و هعلاطم رد

 یاهراتفر زورب هب ناوت یم تاناجیه یور رب یراذگرثا اب و دراد هنابلطواد یاهراتفر زورب رد
003 ) 3چماس و رلگوب تاقیقحت ساسارب.دیزرو مادقا (ینامزاس یدنورهش راتفر) هنابلطواد  راتفر ( 1
 رنوس .دراد هطبار یا هفرح دهعت و یلغش دهعت ،یزاس دنمناوت اب ناملعم ینامزاس یدنورهش
 هب ییلااب ینامزاس یدنورهش راتفر ییامنهار سرادم ناملعم هک تسا هداد ناشن (8003)2تلاپ
 نیز .دنهد یم ناشن زورب یدرمناوج و یراک نادجو ،یتسود عون ،بادآ یاه هفلؤم رد بیترت
 راتفر نییعت رد ار یمهم شقن یناور یاهریغتم هک دنا هتفایرد یقیقحت رد ( 1825 ) یگنرهب و یدابآ
 طابترا دیدرگ صخشم ( 5503 ) 4نمدلف و گن یسررب رد .دننک یم افیا ناملعم ینامزاس یدنورهش
 .دشاب یم راد ینعم و تبثم یفطاع دهعت هژیو هب ینامزاس دهعت اب ینامزاس یدنورهش راتفر نیب

 ینعم و تبثم رثا ناریبد رد ینامزاس یدنورهش راتفر زورب رد ناریدم رازگتمدخ یربهر یاه یگژیو
 هطبار ینامزاس یدنورهش راتفر و یدرف ارف طابترا نیب .(5825)ناراکمه و یدنولاق دراد یراد
 8825 ) ناراکمه و رهم نیمار شهوژپ رد .(8825) ناراکمه و ثراو دراد دوجو راد ینعم و تبثم
 .تسا راد ینعم ینامزاس یدنورهش راتفر و ینامزاس تلادع هطبار هک دیدرگ صخشم (

                                                           
1- Spector & Fox  
2- Bogler R. Somech 
3 - Soner Polat  
4 -Ng & Feldman  
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5)یبیبح  بجوم نامزاس رد یتکراشم تیریدم لامعا شیازفا هک داد ناشن دوخ قیقحت رد زین(282
 و یروناروپ قیقحت جیاتن .دوش یم نانکراک رییغت ربارب رد تمواقم شهاک و ینامزاس دهعت شیازفا
 یاهریغتم و اهیریگ میمصت رد ناملعم تکراشم نازیم نیب هک داد ناشن (1825)نیسراوآ یکلم
 یراد انعم هطبار ناملعم یلغش شزیگنا و تیاضر ،هسردم ییاراک و ناریبد تابث ،ریدم درکلمع
 و یتکراشم تیریدم نیب هک دنداد ناشن یشهوژپ رد (8825)ناراکمه و یفصآ.دراد دوجو
 دراد دوجو یسوکعم و یفنم راد ینعم ةطبار ،یسررب دروم نامزاس ود ره رد رییغت ربارب رد تمواقم
 تکراشم و تراظن و لرتنک رد تکراشم ،هلئسم لح و یریگ میمصت رد تکراشم نیب نینچمه و
 یسوکعم و یفنم راد ینعم ةطبار رییغت ربارب رد تمواقم اب یراذگ فده و یزیر همانرب اب ارجا رد
 یروآون و یتکراشم تیریدم کبس نیب هک داد ناشن یشهوژپ رد (8825،یداوج) .دش هدهاشم
 قیحقت جیاتن .دش  هدهاشم یراد ینعم هطبار نانآ یرادا یروآون و یتیبرت یروآون ،یشزومآ
 ةطبار یلغش تیاضر اب یدربهار یزیر همانرب و یتکراشم تیریدم نیب هک داد ناشن (3003)5میک
 زا یرتقیقد كرد نانکراک ،یزیر همانرب رد نانکراک تکراشم قیرط زا و دراد دوجو یراد ینعم
 هتساک یدربهار یاه همانرب یارجا ماگنه اهشقن رد ماهبا و ضراعت نازیم زا و دننک یم ادیپ فادها
 متسیس هک یسرادم هک دنداد ناشن دوخ شهوژپ رد ،(4003)ناراکمه و 3یدراپاک .دوش یم
 شناد نیب رثؤم و یمیمص طابترا داجیا هب قفؤم هدیسر بیوصت هب نآ رد یتکراشم تیریدم
 ) 2تنراپ .تسا هدرک کمک سرادم یشخبرثا هب و هدش نازومآ شناد یایلوا و ناریبد ،نازومآ
 ،راک طیحم رد ینیب شوخو هفیظو و شقن ینشور ،تکراشم هک درک ناونع یا هلاقم رد ( 6003
 رد ،(2503) نراکمه و یرادمان .دنراد رییغت اب یریذپ قیبطت و یراگزاس اب یمیقتسم طابترا
 و ناریبد ناور تملاس و یتکراشم تیریدم نیب یراد ینعم و تبثم هطبار هک دنداد ناشن یشهوژپ

 یدنورهش راتفر ینیب شیپ فده اب رضاح شهوژپ هدش حرطم ثحابم هب هجوت اب .دراد دوج
 یارب و ماجنا هدقن ناتسرهش هطسوتم هرود سرادم رد ،یتکراشم تیریدم هب هجوت اب ناریبد ینامزاس
 :دنا هدش حرطم ریز یاه هیضرف روظنم نیا

 .دنک ینیب شیپ ار ناریبد ینامزاس یدنورهش راتفر داعبا دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا .5

                                                           
1 -Soon hee kim 
2 -Khaparde 
3 -Parent 
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 ..دنک ینیب شیپ ار ناریبد یتسودعون دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا .3

 .دنک ینیب شیپ ار ناریبد میرکت و مارتحا دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا .2

 .دنک ینیب شیپ ار ناریبد یدرمناوج دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا .4
 .دنک ینیب شیپ ار ناریبد یسانش هفیظو دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا .1
 .دنک ینیب شیپ ار ناریبد یندم تلیضف دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا .6

  شور
 ناریبد زا رفن 362 لماش یرامآ هعماج ،تسا یگتسبمه عون زا و یفیصوت رضاح قیقحت شور

 اب بسانتم یا هقبط یفداصت یریگ هنومن شور زا هدافتسا اب هک دوب هدقن رهش یاهناتسریبد نز و درم
 زا هنومن مجح نییعت یارب .دندش باختنا یرامآ هنومن ناونع هب رفن 145 اه هورگ زا کی ره مجح
 درادناتسا همانشسرپ زا ینامزاس یدنورهش راتفر شجنس یارب .تسا هدش هدافتسا نارکوک لومرف
 ییایاپ نییعت یارب .دش هدافتسا یتکراشم تیریدم هتخاس ققحم همانشسرپ و ناراکمه و فوکاسدوپ
 راتفر همانشسرپ یارب بیرض نیا هک دیدرگ هدافتسا خابنورک یافلآ بیرض زا اه همانشسرپ

 تهج .دمآ تسد هب =α 88/0 یتکراشم تیریدم همانشسرپ یارب و =α 68/0ینامزاس یدنورهش
 یاه نومزآ زا و (درادناتسا فارحنا و نیگنایم)یفیصوت رامآ یاه شور زا زا اه هداد لیلحت و هیزجت
 .تسا هدش هدافتسا هناگدنچ نویسرگر لیلحت و (اونام) هریغتم دنچ سنایراو لیلحت
 اه هتفای

 ینامزاس یدنورهش راتفر داعبا دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا :لوا هیضرف
 .دنک ینیب شیپ ار ناریبد

 ینامزاس یدنورهش راتفر داعبا اب یتکراشم تیریدم داعبا یاونام لیلحت جیاتن .1 لودج
 نومزآ ناوت كارتشا نازیم یراد ینعم حطس F زکلیو یادبملا یتکراشم تیریدم داعبا

 88/0 880/0 800/0 81/3 0/358 تکراشم هجرد

 18/0 145/0 500/0 16/4 218/0 تکراشم ورملق

 88/0 285/0 000/0 41/1 858/0 تکراشم دودح

 88/0 215/0 830/0 81/3 358/0 تکراشم یانبم

 18/0 665/0 500/0 16/4 218/0 تکراشم حوطس

 تکراشم هجرد داعبا نیب یراد ینعم هطبار هک دهد یم ناشن Fبیارض ،(5)لودج رد
(00 8/0=P) 0)تکراشم ورملق ،880/0 كارتشا نازیم اب 50/0=P) دودح ،145/0كارتشا نازیم اب 
0) تکراشم 00/0=P) تکراشم یانبم ،285/0 كارتشا نازیم اب(830/0=P) نازیم اب 
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 ینامزاس یدنورهش راتفر و 665/0كارتشا نازیم اب (P=500/0)تکراشم حوطس و215/0كارتشا
 زا شیب یرامآ ناوت و دوش یم دییأت دروم جنپ رد هیضرف هک دهد یم ناشن ور نیا زا .دراد دوجو
 .دشاب یم هیضرف نیا شیامزآ یارب هنومن مجح تیافک رگناشن هک تسا 8/0
 .دنک ینیب شیپ ار ناریبد یتسود عون دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا :مود هیضرف

 یتسود عون و یتکراشم تیریدم داعبا زا کیره هطبار هناگ دنچ نویسرگر جیاتن .2 لودج
 F P R R2 β T P كلام ریغتم نیب شیپ یاهریغتم

  تکراشم هجرد
 یتسود  عون

 
16/4 

 
000/0 

 
612/0 

 
545/0 

62/0 10/5 500/0 

 000/0 62/3 83/0 تکراشم ورملق

 13/0 53/1 53/0 تکراشم دودح

 64/0 54/4 82/0      تکراشم یانبم

 000/0 41/2 62/0      تکراشم حوطس

 تیریدم داعبا زا کیره نیب هطبار یسررب یارب نومزآ هرامآ رادقم ،(3)لودج ساسارب
 ناشن R2 رادقم تسا راد ینعم P=000/0 حطس رد هک تسا16/4 اب ربارب یتسود عون و یتکراشم
 نینچمه .دوش یم نییبت یتکراشم تیریدم داعبا قیرط زا یتسود عون سنایراو زا 545/0 هک دهد یم
 ورملق ،(β=62/0)تکراشم هجرد داعبا هک دهد یم ناشن نویسرگر بیارض هب یهاگن
 نییبت ار یتسود عون یراد ینعم و تبثم روطب (β =62/0)تکراشم حوطس و (β=83/0)تکراشم
 .دنک یم
 ینیب شیپ ار ناریبد میرکت و مارتحا دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا :موس هیضرف
 .دنک

 میرکت و مارتحا و یتکراشم تیریدم داعبا زا کیره هطبار هناگ دنچ نویسرگر جیاتن .1 لودج
 F P R R2 β T P كلام ریغتم نیب شیپ یاهریغتم

  تکراشم هجرد
 میرکت و مارتحا

 
88/3 

 
600/0 

 
102/0 

 
480/0 

62/0 38/5 100/0 

 48/0 610/0 150/0 تکراشم ورملق

 18/0 560/0 450/0 تکراشم دودح

 540/0 60/3 32/0      تکراشم یانبم

 200/0 30/2 13/0      تکراشم حوطس

 تیریدم داعبا زا کیره نیب هطبار یسررب یارب نومزآ هرامآ رادقم ،(2)لودج ساسارب
00 حطس رد هک تسا 88/3 اب ربارب میرکت و مارتحا و یتکراشم 6/0=P رادقم تسا راد ینعم R2 
 نییبت یتکراشم تیریدم داعبا قیرط زا میرکت و مارتحا سنایراو زا 480/0 هک دهد یم ناشن
 ،(β=62/0)تکراشم هجرد داعبا هک دهد یم ناشن نویسرگر بیارض هب یهاگن نینچمه .دوش یم
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 ار میرکت و مرتحا یراد ینعم و تبثم روطب (β =13/0)تکراشم حوطس و (β=32/0)تکراشم انبم
 .دنک یم نییبت
 ینیب شیپ ار ناریبد یدرمناوج دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا :مراهچ هیضرف
 .دنک

 یدرمناوج و یتکراشم تیریدم داعبا زا کیره هطبار هناگ دنچ نویسرگر جیاتن .4 لودج
 F P R R2 β T P كلام ریغتم نیب شیپ یاهریغتم

  تکراشم هجرد
 یدرمناوج

 
13/1 

 
000/0 

 
882/0 

 
65/0 

83/0 53/2 000/0 

 160/0 -48/5 -204/0 تکراشم ورملق

 800/0 51/3 54/0 تکراشم دودح

 000/0 43/4 62/0      تکراشم یانبم

 43/0 65/5 480/0      تکراشم حوطس

 تیریدم داعبا زا کیره نیب هطبار یسررب یارب نومزآ هرامآ رادقم ،(4)لودج ساسارب
 ناشن R2 رادقم تسا راد ینعم P=000/0 حطس رد هک تسا 13/1 اب ربارب یدرمناوج و یتکراشم
 نینچمه .دوش یم نییبت یتکراشم تیریدم داعبا قیرط زا یدرمناوج سنایراو زا 065/0 هک دهد یم
 دودح ،(β=83/0)تکراشم هجرد داعبا هک دهد یم ناشن نویسرگر بیارض هب یهاگن
 نییبت ار یدرمناوج یراد ینعم و تبثم روطب (β =62/0)تکراشم یانبم و (β=54/0)تکراشم
 .دنک یم
 ینیب شیپ ار ناریبد یسانش هفیظو دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا :مجنپ هیضرف
 .دنک

 یسانش هفیظو و یتکراشم تیریدم داعبا زا کیره هطبار هناگ دنچ نویسرگر جیاتن .5 لودج
 F P R R2 Β T P كلام ریغتم نیب شیپ یاهریغتم

  تکراشم هجرد
 یسانش هفیظو

 
61/4 

 
500/0 

 
112/0 

 
545/0 

23/0 85/3 000/0 

 000/0 53/1 13/0 تکراشم ورملق

 000/0 15/4 53/0 تکراشم دودح

 000/0 13/2 83/0      تکراشم یانبم

 405/0 26/5 13/0      تکراشم حوطس

 تیریدم داعبا زا کیره نیب هطبار یسررب یارب نومزآ هرامآ رادقم ،(1)لودج ساسارب
 ناشن R2 رادقم تسا راد ینعم P=500/0 حطس رد هک تسا 11/2 اب ربارب یسانش هفیظو و یتکراشم
 .دوش یم نییبت یتکراشم تیریدم داعبا قیرط زا یسانش هفیظو سنایراو زا 545/0 هک دهد یم
 ورملق ،(β=23/0)تکراشم هجرد داعبا هک دهد یم ناشن نویسرگر بیارض هب یهاگن نینچمه
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 و تبثم روطب (β =83/0)تکراشم حوطس و (β=53/0)تکراشم دودح ،(β=83/0)تکراشم
 .دنک یم نییبت ار یسانش هفیظو یراد ینعم
 ینیب شیپ ار ناریبد یندم تلیضف دناوت یم یتکراشم تیریدم داعبا :مشش هیضرف
 .دنک

 یندم تلیضف و یتکراشم تیریدم داعبا زا کیره هطبار هناگ دنچ نویسرگر جیاتن .6 لودج
 F P R R2 Β T P كلام ریغتم نیب شیپ یاهریغتم

  تکراشم هجرد
 یندم تلیضف

 
41/2 

 
100/0 

 
622/0 

 
31/0 

62/0 11/3 000/0 

 000/0 13/2 62/0 تکراشم ورملق

 610/0 81/5 504/0 تکراشم دودح

 601/0 -12/0 -80/0      تکراشم یانبم

 250/0 31/3 83/0      تکراشم حوطس

 تیریدم داعبا زا کیره نیب هطبار یسررب یارب نومزآ هرامآ رادقم ،(6)لودج ساسارب
00 حطس رد هک تسا16/4 اب ربارب یندم تلیضف و یتکراشم 1/0=P رادقم تسا راد ینعم R2 ناشن 
 .دوش یم نییبت یتکراشم تیریدم داعبا قیرط زا یندم تلیضف سنایراو زا 31/0 هک دهد یم
 ورملق ،(β=62/0)تکراشم هجرد داعبا هک دهد یم ناشن نویسرگر بیارض هب یهاگن نینچمه
 نییبت ار یندم تلیضف یراد ینعم و تبثم روطب (β =83/0)تکراشم حوطس و (β=62/0)تکراشم
 .دنک یم
 یریگ هجیتن و ثحب

 و انبم ،دودح ،ورملق ،هجرد ،داعبا نیب راد ینعم و تبثم هطبار رگنایب لوا هیضرف نومزآ جیاتن
 تیریدم هک داد ناشن روکذم جیاتن .تسا ینامزاس یدنورهش راتفر داعبا اب تکراشم حوطس
 تلیضف و میرکت و مارتحا ،یسانش  هفیظو ،یدرمناوج ،یتسودون یریگ لکش هب دناوت یم یتکراشم
 تیریدم هب ینوزفازور هجوت سرادم رد هک تسا هتسیاش ،نیاربانب .دوش رجنم ناریبد یندم
 اب دارفا هک دوش یم مهارف یطیحم و رتسب ،سرادم رد یهجوت نینچ هجیتن رد ،دوش یتکراشم
 داد دنهاوخ ناشن یرتشیب یشقنارف یاهدرکلمع شاداپ هب یهجوت یب اب و رتشیب هزیگنا و ییاناوت
 .دننکن فرص تقو دح زا شیب ،تحارتسا یارب و دنشاب هتشاد روضح راک رس لومعم دح زا رتشیب

 .دوب دهاش ار ناریبد یوس زا رظان روضح هب زاین نودب تاررقم و نیناوق زا یوریپ ناوت یم نینچمه
 نیا دوجو هک تسا ناریبد دوجو رد یتفایرد هجو لباقم رد هناقداص راک هب رواب داجیا نینچمه و
 رد هجیتن رد ودنهد ماجنا ررقم نامز زا رتدوز ار دوخ فیاظو هک دوش یم ببس ناریبد رد رواب
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 و گنات ،(8825)یریس و ینامیلس تاقیقحت اب هتفای نیا .دوب دنهاوخ رترثوم هسردم یشخبرثا
 .دراد یناوخمه (5825)ناراکمه و یدنولاق و ( 1825 ) ناراکمه و نویدهم ،(8885) میهاربا

 راتفر یتکراشم تیریدم داعبا نیب راد ینعم و تبثم هطبار رگنایب مود هیضرف نومزآ جیاتن
 هطبار ،تکراشم حوطس و ،ورملق ،هجرد ،یتکراشم تیریدم داعبا نایم زا .تسا ینامزاس یدنورهش
 رد یتکراشم تیریدم هب هجوت اب ساسا نیا رب .دراد یتسود عون اب یراد ینعم هدننک ینیب شیپ
 یریگ شیپ ناریبد رگید اب هطبار رد تلاکشم زورب زا ناریبد هکدوب نیا دهاش ناوت یم سرادم
 نیا رد .دنهد خساپ عیرس ناراکمه یوس زا تاشرازگ و تاعلاطا تساوخرد لباقم رد و هدرک
 زا رگید یکی . دنوش یم تیامح هنابلطواد تروصب هقباس اب ناریبد یوس زا دیدج ناریبد تیعضو
 راتفر یراذگرثا یگنوگچ هب تبسن ناریبد هک تسا نیا سرادم رد یتکراشم تیریدم دوجو تارثا

 هسردم ناریبد ریاس رایتخا رد یراکمه یارب ار دوخ تقو هناقاتشم و هدش هجوتم نارگید رب دوخ
 حوطس و انبم ،هجرد داعبا نیب یراد ینعم و تبثم هطبار داد ناشن قیقحت جیاتن .دنهد یم رارق
 ناراکمه اب تلاماعت و طباور رد ناریبد ساسا نیا رب .دراد میرکت و مارتحا اب هطبار تکراشم

 زا تیاضر ساسحا دوخ لغش تبثم یاه هبنج رب هیکت اب و دنوش یم رهاظ مرگ و دروخرب شوخ
 و دودح ،هجرد داعبا نیب راد ینعم و تبثم هطبار رگنایب ،رگید هیضرف جیاتن .تشاد دنهاوخ راک
 و دنوش هسردم یاه یریگ میمصت ریگرد رتشیب ناریبد ردقچره .دراد یدرمناوج اب تکراشم یانبم
 زا و هدرک رظن راهظا یتحار هب،دشاب نوناق یانبم رب و فلتخم تاعوضوم لماش یریگ میمصت نیا

 رگنایب ،مجنپ هیضرف نومزآ جیاتندومن دنهاوخ یراددوخ نارگید بیرخت و یروسناسوخ هنوگره
 هدننک ینیب شیپ هطبار تکراشم یانبم و دودح ،ورملق ،هجرد داعبا نیب راد ینعم و تبثم هطبار
 سرادم رد یتکراشم تیریدم داعبا هب هجوت اب ساسا نیا رب .دراد یسانش هفیظو اب یراد ینعم
 ،تحارتسا یارب و دنشاب هتشاد روضح راک رس لومعم دح زا رتشیب ناریبد هک دوب دهاش ناوت یم
 روضح هب زاین نودب تاررقم و نیناوق زا یوریپ ناوت یم نینچمه .دننکن فرص تقو دح زا شیب
 رواب داجیا ،نامزاس رد یتکراشم تیریدم دوجو رگید تارثا زا .دوب دهاش ار ناریبد یوس زا رظان
 ببس ناریبد رد رواب نیا دوجو هک تسا ناریبد دوجو رد یتفایرد هجو لباقم رد هناقداص راک هب
 هطبار رگنایب قیقحت نیا هتفای نیرخآ .دنهد ماجنا ررقم نامز زا رتدوز ار دوخ فیاظو هک دوش یم
 یسانش هفیظو اب تکراشم حوطس و ورملق ،هجرد یتکراشم تیریدم داعبا نیب راد ینعم و تبثم
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 یفیاظو ناریبد هک دوب دهاش ناوت یم سرادم رد یتکراشم تیریدم هب هجوت اب ساسا نیا رب .دراد
 هک نیا و دنک یم کمک مدرم دزن رد نامزاس ریوصت دوبهب هب یلو ،تسین یرابجا هک دنهد ماجنا ار
 نینچمه .دنراد هگن علطم اردوخ و دنناوخب ار هسردم یاه تشاددای و اه هیعلاطا ،تانلاعا هشیمه
 رد تیوضع سح داجیا .دوب دهاش ار عوجر بابرا یاه تساوخرد هب عیرس یهد خساپ ناوت یم
 دوبهب هب هک دننک یم ییاه تیلاعف هب مادقا فظوم ریغ تیلاعف ناونع هب ناریبد هک نیا و سرادم
 هک یلیاسم دروم رد ناریبد یریذپ کسیر ،سح نیا هجیتن رد .دیامن کمک هسردم ینوریب ریوصت
 نآ فادها ،دراد ییلااب ینامزاس دهعت هک یدرف .دور یم لااب ،تسا دیفم سرادم یارب دننک یم رکف
 و دهد یم ناشن راثیا یتح ای و دح زا شیب شلات دوخ زا فادها نآ هب ندیسر یارب و دریذپ یم ار
 ناوتیم ناریبد یدنورهش راتفر دوبهب یارب رضاح قیقحت یاه هتفای ساسارب.دراد ییلااب یراک نادجو
 ار یتکراشم تیریدم یاهراکو زاس ناکما دح ات درک هیصوت شرورپ و شزومآ نیلوئسم هب

  .دومن سرادم یاه یزاس میمصت و اه یریگ میمصت ریگ رد رتشیب ار نانآ و هتخاس مهارف سرادمرد
 عبانم
 هرامش ،مهدجه لاس ،ریبدت همانهام ،ینامزاس یدنورهش راتفر .(1825)مساقلاوبا ،رایس ،نسح ،یملاسا

 .61-81 صص.185
 یسررب .(8825)دیمح ،یخرفهق ناقهد و دیجم ،یناهارف یللاج ،دازرهم ،یدیمح ،یلع دمحا ،یفصآ

 یندب تیبرت لک ةرادا و یندب تیبرت نامزاس رد رییغت ربارب رد نانکراک تمواقم و یتکراشم تیریدم
 .1-23صص،2 هرامش ،یشزرو تیریدم همانلصف ،شرورپ و شزومآ ترازو

 دید زا ناریدم یشخب رثا نازیم رب یتکراشم تیریدم شقن یسررب .(6825)یدهم ،دامادریم و اسهم ،ینیما
 -مود لاس ،یزرواشک نیون یاه هتفای ،روشک عتارم و اه لگنج نامزاس یداتس ناسانشراک هاگ
  .18-805صص،5هرامش

 ی همانایاپ ،سرادم رد یریگ میمصت دنیارف رد یتکراشم تیریدم شقن .(5825)میحر ،ییاقب
 .نارهت هاگشناد یتلود تیریدم دشرا یسانشراک

 درکلمع و اهیریگ میمصت رد ناریبد تکراشم هطبار یسررب .(1825)قداص ،نیسراوآ یکلم و ایرث ،یروناروپ
 دازآ هاگشناد ،یتیبرت مولع رد شهوژپ و شناد ،هغارم رهش هطسوتم و ییامنهار سرادم ناریدم
 .553-885صص ،مهدجه و مهدفه هرامش ،(ناهفصا)ناگساروخ دحاو



 2825 ناتسبات /مود هرامش / متشه لاس/ یشزومآ تیریدم و یربهر همان لصف                                                                        410

 و ییادتبا سرادم ناریدم یتکراشم تیریدم کبس هطبار یسررب .(8825)نیسح ،یداوج
 یسانشراک همان نایاپ ،11-31یلیصحت لاس رد نانآ یروآون اب دورتشه ناتسرهش ییامنهار
 .زیربت دازآ هاگشناد دشرا

 رب دیکأت اب) یتکراشم تیریدم نیب ةطبار لیلحت و هیزجت و یسررب" .( 2825 ) .یلیل ،یبیبح
 و یسرزاب نامزاس یداتس یاه هز وح رد نانکراک یشخبرثا و (تاداهنشیپ متسیس
 .نارهت هاگشناد ،دشرا یسانشراک ةمان نایاپ ،"تامدخ و لااک عیزوت رب تراظن

 رد رییغت هب لیامت و یلغش تیاضر و یتکراشم تیریدم هطبار یسررب .(1825)داوج دمحم ،یروضح
 ،53هرامش ،یناسنا مولع هیرشن ،اهداهنشیپ ماظن رارقتسا یاهراکهار و رون مایپ هاگشناد نانکراک
 .45-13صص

 یلغش تیاضر اب تیریدم ندوب یتکراشم نازیم هطبار یسررب .(8825)بنیز ،یهوک ریلد

 هرازه رد سرادم تیریدم رد نیون یاه هویش شیامه ،ناردنزام ناتسا برغ سرادم نانکراک
-http://www.civilica.com/Paper ،هاشنامرک دحاو یملاسا دازآ هاگشناد ،هاشنامرک ،موس

SMMSMTM01-SMMSMTM01_010.html 
 تلادع زا كاردا نیب هطبار یسررب .( 8825 ) نامیا ،یدمحا و ،مرکا ،مدقم هداز یداه ،.دیمح ،رهم نیمار

 .نارهت ناتسا یتفن یاه هدروارف شخپ یلم تکرش :یدروم هعلاطم) ینامزاس یدنورهش راتفر و ینامزاس
 . 88-16،(3) 5،لوحت تیریدم همان شهوژپ

 یدنورهش راتفر تیوقت رد ینامزاس تلادع شقن .(1825)دیعس ،یمیلس رقاب و اضر دیمح،یرب دیلک ییاضر
 نارهت هاگشناد ،ینامزاس یدنورهش راتفر تیریدم یلم سنارفنک نیلوا ،ینامزاس

 راتفر.(1825) هلا یلو ،دازرف و میرکلادبع ،میهاربا هون ،اضر دمحم ،یگنرهب ،اضر نسح ،یدابآ نیز
 همانلصف ،اه دنیاسپ و اه دنیاشیپ ،شهوژپ یسانش شور ،تیهام رب یلیلحت ناملعم ینامزاس یدنورهش
 .11-055صص ،83 هرامش ،متفه لاس ،یشزومآ یاه یروآون

 راتفر یاهدمایپ و اه هفلوم ،راذگ ریثات لماوع.(8825)دامع ،اینیکلم و نیسح ،یناجب ،لیعامسا ،ینیسح ملاغ
 .35 – 42 ،52 ی هرامش ،متفه لاس،سیاپ یناسنا ی هعسوت ی همانلصف ،ینامزاس یدنورهش

 رب ناریبد یدنورهش راتفر یاهیگژیو ینیبشیپ .(5825)اضریلع ،یریما و دیحو ،هدازناطلس ،نسح ،یدنولاق
 ،1 ةرود ،سءارهزلا هاگشناد یتیبرت نیون یاه هشیدنا ،راذگتمدخ یربهر یاهیگژیو ساسا

 .825-065 صص 4 ةرامش
 ،نامزاس رد OCB هدننک لیدعت لماع یلغش یگدوسرف" .(1825)اضریلع ،یباجن و دمحم ،یرصبتسم

 .نارهت هاگشناد ،ینامزاس یدنورهش راتفر تیریدم یلم سنارفنک نیلوا
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 تیصخش داعبا ساسا رب ینامزاس یدنورهش راتفر نییبت .( 1825 ) .همطاف ،یناث یجنران ؛للها حور ،نویدهم
 .ینامزاس یدنورهش راتفر یللملا نیب سنارفنک نیلوا .نارهت هاگشناد نانکراک نایم رد
 نارهت هاگشناد تیریدم هدکشناد

 تیریدم همانشهوژپ ،نانکراک یدنورهش راتفر حطس یسررب  ،(8825) ،دیهان ،یردان ،اضر ،ادیوه
  ..88 لوا همین ،22 یپایپ ،5 هرامش ،مهن لاس ،ییارجا

 :نارهت .(نامزاس روما هرادا رد رثوم یدربهار ) یتکراشم تیریدم .(4825)دیمح ،فیرش ییلااو
 .تمس

 ارف طابترا هطبار .( 8825 )یربک ،یتشلاآ یتعفر و هیمس ،راک تعارز ،یلعسابع ،راگتسر ،دماح دیس ،ثراو
 .125-415. 2هرامش ،5هرود،یتلود تیریدم هیرشن .ینامزاس یدنورهش راتفر و یدرف
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