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  مقدمه 
موضوع مهمي براي موسسات آموزش عالي بوده  ها دانشگاه عملكرد تحصيلي دانشجويان در

مدرسان و نيز خود  ،براي دانشگاه دانشجويان است و تحقيق در تعيين احتمال موفقيت تحصيلي
ي مختلف در پذيرش ها گذاري تواند براي سياست ميو  دانشجويان از بسياري جهات حياتي است

گسترش سريع  ازطرفي ).2009، 2(گانير باشدي تدريس موثها و تغييرات در سبك دانشجويان
به عنوان مدل تجربي و كارآمد در علوم مختلف  )ANN(3ي عصبي مصنوعيها استفاده ازشبكه

  ست. ها دهنده ضرورت ارزش بالاي مطالعه اين مدل نشان
 هر يك از مكاتب، انديشمندان ونويسندگان مختلف جامعه شناسي، روانشناسي، علوم تربيتي و

ي مختلفي ها ي فرعي آن در زمينه عوامل موثر برعملكرد دانشجويان بحث نموده اند. نظريهاه رشته
ي ها موثر بر عملكرد تحصيلي ارائه شده است. گروهي از انديشمندان بر ويژگي در خصوص عوامل

طبقه  ،دروني افراد(هوش، خودپنداري و...) تاكيد دارند و برخي ديگر نيز عوامل بيروني(خانواده
ترين عوامل  كنند. از طرفي آموزش يكي از مهم ميتماعي، محيط آموزشي و...) را مهم تلقي اج

رود. كشورهاي توسعه يافته معمولاً از نظام آموزشي كارآمد  به شمار مي زيربنايي توسعه
 ،(پورعليهاي مناسب آموزش هستند برخوردارند و كشورهاي در حال توسعه فاقد زير ساخت

1384(.  
نياز به تغييرات در آموزش حسابداري را  شته حسابداري بيش از يك دهه است كهمحققان ر

ي لازم براي ورود به ها مهارت ديدگاه متخصصان درباره ،مورد بحث قرار داده اند. بااين حال
. ارزيابي عملكرد تحصيلي دانشجويان حسابداري مبتني بر هر دو رشته حسابداري متفاوت است

بررسي شده  است رويكرد سطحي اغلب در مطالعات اوليه حسابداري رويكرد سطحي و عمقي
ي عددي (رياضيات مقدماتي) نياز دارد مورد ها است و با اين موضوع كه حسابداري به مهارت

مطالعه قرار گرفته است اما براي مطالعات در سطوح پيشرفته حسابداري كه به مهارت تجزيه 
  )1996، 4(وانگ و چيا گيرد ميررسي قرار وتحليل نياز دارد رويكرد عمق مورد ب

                                                            
2- Guney 
3-Artifitial Neural Network(ANN) 
4- Wong & Chia 
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ي مختلف مورد بررسي قرار ها پژوهشگران عرصه روانشناسي تربيتي يادگيري را از ديدگاه 
ي متفاوتي منجر شده است. اين ها ي آنان در تبيين پديده يادگيري به ارائه نظريهها داده اند و يافته

 شرايطي خاص براي كاربرد در كلاس درس باشدتواند مبين اصول، قوانين و  ميهر يك  ها نظريه
  .)1388 (سيف،

كه با مسائل يادگيري  ها بندي از آن ترين طبقه ي يادگيري، جامعها باتوجه به تنوع نظريه
در زمينه تدريس  ها تواند براي اعضاي هيئت علمي دانشگاه مي آموزشگاهي ارتباط نزديكي دارد و

تي، تئوري يادگيري اجتماعي، تئوري يادگيري مشاركتي مفيد واقع شود، تئوري يادگيري شناخ
  باشد. مي

فاوت بر دو مدل مت ي سبك يادگيري شناختيها : بنيان پژوهشيتئوري يادگيري شناخت
)، معيارهاي 1995معرفي شده است. طبق نظر فرنهام( 5، توسط فرنهامقرار گرفته است. نخستين مدل

ي معيارهاي استعداد/توانايي ومعيارهاي شخصيت سبك يادگيري شناختي به دو دسته كلي يعن
شوند. وي سبك يادگيري شناختي را بعنوان يك متغير تعديل كننده اصلي و قوي  ميتفكيك 
 ،(دافگيرد مي، حافظه و موفقيت تحصيلي در نظر ررسي رابطه ميان شخصيت، يادگيريبراي ب
1388( .  

پردازد كه مبتني بر سه مرحله  ميو مدل دوم به توصيف مدل يادگيري يك درس توسط دانشج
آگاه شدن، پردازش و محصول است. بنابراين به مدل سه مرحله اي معروف شده است. محققان 
رويكردهاي يادگيري دانشجويان براين عقيده اند كه يادگيري مبتني بر زمينه يادگيري است 

يري شناختي مورد استفاده ي سبك يادگها وفرايندي ازپايين به بالا(از جزء به كل) دارد. مدل
ي ها كه طرفداران مدل سه مرحله اي و رويكرد طرفداران فرنهام مبتني بر افراد هستند، درحالي

ي منطقي تبيين كننده چگونگي ها يشان مبتني بر نظريهها يادگيري دانشجويان بر اين باورند كه مدل
  ا يك همايش) است.رخداد يادگيري در يك موقعيت آموزشي(براي نمونه، كلاس درس ي

 پردازان يادگيري اجتماعي، تاكيد دارند كه رفتار شخص نظريه :تئوري يادگيري اجتماعي
ي پويايي را شرح  عوامل دو طرفه هستند. اين امر، رابطه ي شناختي)و عوامل محيطي،ها (فرايند

محيطي ي ها دهد كه در آن، شخص نه به طور مكانيكي و نه با طيب خاطر، نسبت به نيرو مي

                                                            
5- Furnham 
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دهد. در نظريه يادگيري اجتماعي همچنان كه افراد بر محيط خودشان اثر  ميواكنش نشان 
گذارد. تاثير دو طرفه  ميرفتار آنان اثر  گذارند، محيط هم به نوبه خود بر چگونگي انديشيدن و مي

 ي شناختي(شخص) و محيط اجتماعي، جزء جدانشدني اين معادله پيچيدهها رفتارآدمي، فرايند
و گاهي محيط و در اين ميان، آدميان ادراك كرده، به داوري  يابد ميغلبه  مياست. گاهي رفتار آد

  .)1388 ،(پورسعيدكنند مينشسته و نوعي خود كنترلي را در خود ايجاد 
: يادگيري مشاركتي فراگيران را به قبول مسئوليت در آموزش تئوري يادگيري مشاركتي

نهاده شده است. او  6بنيان اين رويكرد توسط پروفسور هوارد ايتونكند. شالوده و ميخود ترغيب 
  ميگويد: شما فرصتي را براي آموختن يافته ايد. اين مانند يك زندان يا سرگر ميدراين باره 

كند.  ميفايده اجتماعي نيست، يك كار واقعي است كاري كه مسئوليت را به دو صورت منتقل  بي
 يتان مسئوليت مشابه داريدها دتان هستيد و ثانيا در يادگيري همكلاسياولا شما مسئول يادگيري خو

  .)1389 ،رنجبري و(خان محمدي 
فراگيران بايد در فرآيند يادگيري «كميته تغيير آموزش حسابداري آمده است: 1در بيانيه شماره

در اين . »مشاركت فعال داشته باشند و نباير صرفا دريافت كنندگان غير فعال اطلاعات باشند
ي حل مساله و تفكر انتقادي از طريق مباحثات و كار جمعي ايجاد وگسترش ها رويكرد، مهارت

  يابد. مي
ي مورد مطالعه كيفيت و ارزيابي در ها بررسي عملكرد تحصيلي دانشجويان يكي از جنبه

ورد ي نظام دانشگاهي را مها توان يكي از برون داده ميآموزش عالي است و بوسيله اين متغير 
 ها در جهت بهبود فعاليتآموزشي  از طريق برنامه ريزي سنجش قرار داد و با استفاده از نتايج آن

مراحل مقدماتي حسابداري را بعنوان ) AECCانجمن تغييرات آموزشي حسابداري( كوشش كرد.
  .كند مينقطه بحراني براي گسترش حسابداري معرفي 

داري و يادگيري دانشجويان حسابداري تلاش براي پيشرفت كيفيت آموزش حساباين انجمن 
  كنند. نتايج حاصل از اين تحقيقات به اختصار در زير آمده است: مي

) 2003( 8گراكيا و جنكينز، )1998( 7كوه وكوهدر تحقيقات پيشين، تعدادي از مطالعات مانند 
ن رشته ارتباط مثبت بين جنسيت و عملكرد تحصيلي دانشجويا) 2003(9ويكرز و همكاران و

                                                            
6-Howard Eaton 
7-Koh & Koh  
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) 2009( 11ويلمازگاني و)1998( 10ناصر و پل اند اما گروهي مانند حسابداري را گزارش كرده
داري بين جنسيت و عملكرد تحصيلي دانشجويان رشته حسابداري وجود  معتقدند كه رابطه معني

 استعدادتحصيلي و، تجربه كاري قبلي همچنين نشان داد كه )1998كوه وكوه ( تحقيق نتيجه ندارد.
 .داري باعملكرد دانشجويان حسابداري دارد سابقه علمي در رياضيات نيز ار تباط مثبت معني

از  دانشجويان رشته حسابداري پيشنهاد كرد كه براي ارزيابي عملكرد تحصيلي )1998( 12ووتن
نمرات امتحاني دانشجويان، استعداد را با نمرات آزمون استعداد تحصيلي، تلاش را با درصد 

محيط آموزشي را از طريق پرسش سوال در مورد  و انجام تكاليف و نشجويان دركلاسحضور دا
ويجواردنا و . مورد بررسي قرار گيرد ها مطلوبيت آزمون و ، زمان و محيط كلاسها محتواي كتاب

ي آموزشي، لزوم اهميت ها دريافتند كه حضور دانشجو در كلاس ) درپژوهشي1999( 13رادكين
 دهد. مير حسابداري ارتباط مثبت و معني داري را با عملكرد تحصيلي نشان حسابداري و علاقه د

) رابطه بين علاقمندي به رشته تحصيلي و 1990(15) و آرينگتون و چيك 1998( 14نوكسل و چيك
) معتقدند ورود دانشجويان 1995( 16موفقيت تحصيلي را مورد تاكيد قرار داده اند.كينگ و كاترليد

ي منطقي و امكانات انساني و فيزيكي مانند ها و برخورداري آنان از برنامهعلاقمند به دانشگاه 
استاد، كتابخانه و آزمايشگاه عواملي هستند كه موففيت تحصيلي و كيفيت هر موسسه آموزشي را 

كه در  بطوري نمايد. از بين اين عوامل، وجود دانشجوي علاقمند از همه موثرتر است، ميتبيين 
كند و به خوبي در  ميوي ساير عوامل را تحمل  ،و علاقه به يادگيريصورت وجود گرايش 

)عوامل مرتبط با عملكرد 2002( 17چونگ وكاندهد.  ميخدمت يادگيري و موفقيت قرار 
بين آموزش حضوري وعملكرد  دانشجويان را در هنگ كنگ بررسي كردند نتايج نشان داد كه

گل و  وجود دارد. دانشجو نيز همبستگي مثبتي دانشجو و بين تجربيات يادگيري قبلي و عملكرد

                                                                                                                                            
8-Gracia & Jenkins  
9- Vickers et al  
10-Naser & Peel  
11- Yilmaz Guney 
12-Wooten 
13- Wijewardena & Rudkin 
14- Noxel & Cheek 
15- Arrington & Cheek 
16-King & Kotrlid 
17-Cheung & Kan  



 1391نامه رهبري و مديريت آموزشي /سال ششم / شماره اول/ بهار  فصل                                                                             112

ي شخصيتي، ها ) در تحقيق خود نشان دادند موفقيت تحصيلي دانشجويان به ويژگي2003(18فانگ
) 2004( 19نمرات درسي رياضيات و حسابداري و دانش قبلي آنان از حسابداري مرتبط است. رود

اگيران در محيط مثبت و صميمي،بهتر عمل كند كه فر ميبرپايه نتايج حاصل از مطالعات خود، بيان 
 داري بين اشتغال هيچ رابطه معني) در تحقيقي نشان دادكه 2007( 20رادكين و دزوياكنند.  مي

اما ارتباط مثبتي بين اشتغال دانشجويان داخلي و آنان وجود ندارد. و عملكرد تحصيلي  دانشجويان
بطه منفي ميان اشتغال و عملكرد تحصيلي نيز راخارجي عملكرد تحصيلي و در مورد دانشجويان 

كه رابطه مثبت معني داري بين الگوي شيفت كار  نددريافتها  آن دانشجويان مشاهده شد. همچنين
در بررسي ) 2010(ژنگ ماكسي و از سوي ديگر، در اشتغال و عملكرد تحصيلي وجود دارد.

ي ها دانشگاهدر يكي از  رفتهدر حسابداري و حسابرسي پيش جوياندانشعوامل موثر بر عملكرد 
ساعت كار داشتن برگزاري مشاغل غير مرتبط با حسابداري، نشان دادند كه  امريكا ايالات متحده

به جويان با عملكرد دانشكه  هفته و داشتن مسئوليت زياد درطول ترم از عواملي بود طولدرزياد 
ميان سه متغيركه به عنوان متغيرهاي  از دراين تحقيق، همچنين. بودند ميزان قابل توجهي در ارتباط

مرتبط  ها دانشجويان به طور معني داري با عملكرد آن تايجاد انگيزش استفاده شده است، نمرا
بود، اما قصد گرفتن امتحان نهايي يا شركت در دوره كارشناسي ارشد با عملكرد دانشجويان 

پيش بيني  ها ميانه و ميانگين نمرات آننمرات دانشجويان در حسابداري  علاوه بر اين، مرتبط نبود.
نيز ارتباط زيادي با  درك خواندن و گوش دادن كننده قوي از عملكرد دانشجويان بودند. توانايي

عملكرد دانشجويان دارد، اما توانايي نوشتن و درك رياضي ارتباطي با عملكرد دانشجويان 
لي دانشجويان حسابداري مديريت نيز در بررسي عملكرد تحصي) 2009(21آيوب و سلماتنداشت. 

درصد دانشجويان با شكست تحصيلي همراه بوده است و همچنين  40دريافتند كه عملكرد بيش از 
ي مقدماتي حسابداري مديريت و معدل ها نشان دادند كه تعداد ساعات حضور در كلاس

ري مديريت مرتبط داري با نمرات حسابدا دانشجويان قبل از ورود به دانشگاه بطور مثبت و معني
داري با  ي مقدماتي حسابداري مديريت بطور منفي و معنيها است و غيبت دانشجويان در دوره
عوامل دروني و بيروني موثر «) تحقيقي در زمينه2009لمازگاني(نمرات دانشجويان مرتبط است. وي

                                                            
18-Gul & Fong 
19- Rood 
20-Rudkin & De Zoysa 
21- Ayob & Selamat 
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واملي مانند سن، انجام داد. در اين تحقيق ع »بر عملكرد دانشجويان در مقطع كارشناسي حسابداري
براي مطالعه، حضور در كلاس، آشنايي با رشته  جنسيت، عملكرد تحصيلي قبلي، تلاش دانشجو

سابقه كاري در حرفه حسابداري، تجربيات علمي قبلي، اشتغال ومشكلات شخصي بعنوان  رياضي،
 ،ساختار آزمون،عوامل دروني و كيفيت آموزش، تعداد دانشجويان در هر كلاس(سايز كلاس)

عوامل بيروني انتخاب شدند. نتايج تحقيق در  برداشت دانشجويان از اساتيد و محيط اموزشي بعنوان
مثبتي با عملكرد تحصيلي دارد و  دار ارتباط با تاثير عوامل دروني نشان داد كه سن ارتباط معني

نمايند.  ميب كس ها احتمالا دانشجوياني كه سن بالاتري دارند نمرات بالاتري را نسبت به جوانتر
حضور در كلاس و آشنايي با علم رياضي و تجربه قبلي وسابقه كار در رشته حسابداري ارتباط 

را با عملكرد بالاتر دانشجودارد و مشكلات مالي و شخصي دانشجو نيز ممكن  مثبت معني داري
رد است موجب عملكرد ضعيف دانشجو شود. همچنين نتايج تاثيرگذاري عوامل بيروني بر عملك

ي كم ها بايد كوچك بوده و دانشجويان كلاسها  سايز كلاس نشان داد كه تحصيلي دانشجويان
تري دارند  تر كه پشتوانه قوي دهند. از طرفي اساتيد باتجربه ميتري را ارائه  جمعيت عملكرد مطلوب

ي ها تري برخوردارند و براي اساتيد تازه كار بايد كلاس احتمالا از كيفيت آموزشي مطلوب
) نيز 2010(22دسنها نتايج تحقيق نانيس و آموزشي ترتيب داده شود تا كيفيت آموزشي بهبود يابد .

ارتباط مثبت  نشان داد كه بين زمان مطالعه با عملكرد تحصيلي دانشجويان در حال تحصيل
كه درباره اثر بخشي  ،دار مثبتي بين عادات مطالعه داري وجود ندارد. اما ارتباط معني معني

با عملكرد تحصيلي وجود دارد. نتايج اين تحقيق  ،چگونگي كيفيت زمان مطالعه دانشجو استو
همچنين نشان داد كه دانشجويان شاغل در رشته حسابداري نسبت به ساير دانشجويان زمان كمتري 

تري  عملكرد تحصيلي بهتري داشته و از عادات مطالعه مطلوب دهند اما ميرا به مطالعه اختصاص 
  ردارند. برخو

) در تحقيق از دانشجويان دانشگاه قاسم عربستان سعودي نشان داد كه پيش 2010(23توايري آل 
حسابداري داري در مرحله  زمينه تحصيلي در رشته حسابداري قبل از ورود به دانشگاه تاثير معني

مرحله  داري با خواهد داشت، مهارت دانشجويان در رياضيات نيز تاثير معني مديريتي پيشرفته
ي ها نيز در دوره در دوره حسابداري مالي جويانعملكرد دانش حسابداري مديريت داشته است.

                                                            
22-Nonis &Hudson  
23- Abdulrahman Ali Al-Twaijry 
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تاثير گذار خواهد بود و بين عملكرد تحصيلي  حسابداري مديريتي پيشرفته حسابداري مديريت و
با مراحل حسابداري مديريت پيشرفته و حسابداري  دانشجويان در مرحله حسابداري مديريت

  داري وجود دارد. ي ارتباط معنيصنعت
ي معدل كل در دوره كارشناسي به ها ) نشان داد كه بهترين پيش بيني كننده1379خداياري(

 ترتيب اولويت عبارتند از: معدل ديپلم متوسطه، نمره كل آزمون ورودي، جنسيت و وضعيت تاهل.
 ميزان بين و ندارد ها آن موفقيت بر تاثيري ديپلم نوع كه دادند نشان )1379زاده( وكاظم دري

 از قبل كاري تجربه ميزان انگليسي، زبان با مديريت رشته مختلف يها شاخه دانشجويان آشنايي
 اوليه شناخت ،ها آن جنسيت خود تحصيلي يها رشته به ها آن مندي علاقه ميزان دانشگاه به ورود
  . دارد وجود دار معني ارتباط ها آن تحصيلي موفقيت و خود انتخابي رشته به نسبت ها آن

)انگيزه و علاقه تحصيلي،هدف،خودپنداره تحصيلي و نگرش خانواده 1383آبادي( نجف اميدي
   .در رابطه با تحصيل را از عوامل موثر در موفقيت تحصيلي دانشجويان بيان كرده است

ي ها كه اغلب افت تحصيلي مربوط به شيوهند نشان داد يتحقيقدر )1385منيري و همكاران(
معدل پايين ديپلم، فاصله زماني براي ورود به دانشگاه و بومي نبودن به است و يادگيري و مطالعه 

ترين عوامل عدم موفقيت تحصيلي دانشجويان شناخته شد. نحوه پذيرش دانشجو بر  عنوان مهم
 اساس معدل ديپلم، بهبود كيفيت آموزش، بهبود امكانات رفاهي، استفاده از مشاوره تحصيلي و

شيوه صحيح مطالعه و يادگيري توصيه  بعنوان ي آموزشي برنامه ريزي مطالعه،ها ارايه كارگاه
  . گردد مي

ي جنسيت، سن، معدل دوره كارشناسي، وضعيت اشتغال، ها )به بررسي نقش متغير1388خدايي(
آموزشي، تحصيلات پدر و مادر و شغل پدرو مادر در پذيرش دانشجويان در مقطع  گروه

شانس قبولي مردان در آزمون بيشتر از زنان  ي ارشد پرداخت. نتايج اين تحقيق نشان دادكارشناس
يابد. وي همچنين دريافت با افزايش معدل دوره  مياست و با افزايش سن شانس قبولي كاهش 

و شانس قبولي افراد شاغل، نسبت به بقيه  شود ميكارشناسي، شانس قبولي در آزمون نيز بيشتر 
  ر است و با افزايش تحصيلات پدر شانس قبولي در آزمون بيشتر است. افراد، كمت

كه مهمترين متغيرهاي تاثيرگذار برموفقيت  ندنتايج نشان داد )1388پورآتشي و همكاران(
تحصيلي از ديدگاه دانشجويان به ترتيب عبارت از علاقه به رشته تحصيلي، مناسب بودن امكانات 
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همچنين نتايج مربوط به تحليل عاملي از استخراج پنج عامل  كتابخانه و انگيزه تحصيل است.
  كند كه عبارت از نگرشي، امكانات، آموزشگر، آموزشي و روابط انساني است.  ميحكايت 

عوامل موثر بر سلامت روان و آموزشي  دريافتند كه در تحقيق خود)1388باكويي و خير خواه(
ن دارند. در نتيجه استفاده از مشاوره رواني، تحصيلي بيشترين تاثير را بر وضعيت تحصيلي دانشجويا

  ريزي، شيوه مطالعه و يادگيري ضرورت دارد. ي آموزشي براي برنامهها و كارگاه
ي آماري استفاده ها تاكنون در شناسايي عوامل موثر بر عملكرد تحصيلي دانشجويان، از تحليل

ي صورت ها روابط غيرخطي. اما پيشرفتسازي  شده است. يعني استفاده از ابزاري خطي براي مدل
ي مبتني بر ها روشي فرا ابتكاري مانند ها ي دانشگاهي و استفاده از روشها ديگر رشته گرفته در

در فرايند  ها هوش مصنوعي براي حل مسائل پيچيده، پژوهشگران را براي استفاده از اين روش
مصنوعي، شبكه عصبي  ينه هوشزم در ها از اين پيشرفت  مدلسازي ترغيب كرده است. يكي

مصنوعي هستند. شبكه عصبي مصنوعي يك ابزار پردازش اطلاعات با ساختار موازي است، كه 
قادر به انجام موفقيت آميز اعمالي مانند تخمين توابع غيرخطي، طبقه بندي الگوها، تشخيص 

  پيش بيني و غيره است. ،الگوها
ي مصنوعي براي ارزيابي عوامل موثر بر عملكرد ي عصبها هدف مطالعه حاضر استفاده از شبكه

تحصيلي دانشجويان رشته حسابداري در مقطع كارشناسي است و تلاش دارد تا با استفاده از اين 
 روش، تركيب بهينه عوامل تاثيرگذار براي پيش بيني عملكرد تحصيلي دانشجويان را فراهم آورد.

مندي  ميزان علاقه اشتغال و وضعيت تاهل و ديپلم، نوع ،عبارتي براساس متغيرهايي نظير جنسيت هب
گيري عملكرد  بيني براي اندازه يك مدل پيش... به رشته و توصيه والدين در انتخاب رشته و 

   تحصيلي دانشجويان حسابداري براساس شبكه عصبي مصنوعي پيشنهاد گردد.
  وهشپژ تسئوالا

 ي جنسيت، نوع ديپلم،ها متغيرساس بر اعملكرد تحصيلي دانشجويان رشته حسابداري  آيا - 1
 كمك ميزان علاقه مندي به رشته و توصيه والدين در انتخاب رشته با اشتغال و ،وضعيت تاهل

  ؟قابل پيش بيني استرويكرد شبكه عصبي 
ميزان علاقه مندي به  اشتغال و وضعيت تاهل و جنسيت، نوع ديپلم،از متغيرهاي  كدام يك - 2

  از اهميت بيشتري برخوردار است ؟ رشته و توصيه والدين در انتخاب رشته
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  روش
و از نظر شيوه گردآوري اطلاعات، توصيفي از نوع پيمايشي اين تحقيق از نظر هدف، كاربردي 

ي ها كليه دانشجويان رشته حسابداري مقطع كارشناسي واحد جامعه آماري پژوهش رااست. 
به تعداد  و ماقبل آن هستند 87ورودي سال تحصيلي  تهران كه گاه آزاد اسلامي مستقر در شهردانش

نفر برآورد  361تعداد  24جدول گرجسي و مورگانحجم نمونه مطابق با  تشكيل داده اند. نفر 5070
اب با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي متناسب با جامعه آماري انتخ ها نمونهگرديد. 
ي تحقيق ساخته شده ها سوال كه برمبناي متغير 24اي مشتمل بر ار پژوهش، پرسشنامهابز .شدند

  باشد.  مياست، 
: ساختار شبكه عصبي معمولا يك شبكه يا گراف روش تحليل در ساختار شبكه عصبي

م گره يا است. درهرلايه يك يا چندين واحد محاسباتي به نا ها چندلايه با ارتباطات ساده، بين لايه
ي عصبي مغز انسان هستند. نقش ها از نرون نرون مصنوعي وجود دارد كه درحقيقت الگويي ساده

ي عصبي مصنوعي به وسيله ها در شبكه عصبي، پردازش اطلاعات است و اين امر در شبكه ها نرون
ي شبكه عصبي ها مدلشود.  مييك پردازشگر رياضي كه همان تابع فعال سازي است، انجام 

ي شبكه عصبي و ها باشند. تنوع مدل ميمشابه  ها نوعي انواع مختلفي دارند اما ساختار كلي آنمص
. شبكه عصبي كند ميفراهم  ها امكان كاربردهاي مختلفي را براي آن ها الگوريتم يادگيري آن

گيري ، الگوريتم يادها ، تعداد لايهها ي مختلف شبكه، تعداد نرونها توسط الگوي ارتباطي بين لايه
گيرد كه مسئله اي حل كند و  ميشود. شبكه عصبي ياد  ميوتابع عملياتي نرون، شناسايي و تعريف 

بيند. با  مي، يك شبكه آموزش ها شود. درجريان اصلاح مكرر وزن ميدرواقع برنامه ريزي قبلي ن
دهد.  ميرا شناسايي كرده و خطا را كاهش  ها تكرار فرايند يادگيري، شبكه مقادير صحيح وزن

، خطا عبارت است از تفاضل بين مقدار واقعي و خروجي ها براي مجموعه مشخصي از ورودي
 ،ي عصبي مصنوعيها با به كارگيري شبكهاز آنجا كه مسئله اصلي در تحقيق آنست كه شبكه. 

ي مستقل تحقيق) طراحي كنيم، تجارب ها مدلي را براي پيش بيني تاثيرگذاري اين عوامل(متغير
با الگوي  MLPي عصبي پروسپترون چند لايه ها قبلي در اين مورد لحاظ شده و از شبكهمحققين 

                                                            
24- Krejcie & Morgan 
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ها با استفاده از روش براي انجام تحليل دادهاستفاده خواهد شد.  BPN25يادگيري پس انتشار خطا 
  استفاده شد. 17نسخه  SPSSنرم افزار  Neural Networkشبكه عصبي مصنوعي، از بسته 

بيني از يك شبكه عصبي مصنوعي پرسپترون سه لايه استفاده شد كه در آن براي انجام پيش
هاي لايه متغير بود. تعداد نرون 6هاي ورودي (تعداد متغيرهاي مستقل) برابر تعداد نرون

هاي عصبي مختلف مورد نرون در نظر گرفته شد و متناسب با آن شبكه 12تا  5مياني(پنهان) از 
انتشار خطا در نظر گرفته شد و از تابع انتقال (فعاليت) تم يادگيري پسبررسي قرار گرفت. الگوري

غيرخطي لجستيك در لايه مياني استفاده شد. تابع فعاليت در لايه خروجي تابع هماني(خطي) در 
بر اين اساس و با توجه به نرخ يادگيري و اندازه حركت (مومنتوم) مختلف، تعداد  .نظر گرفته شد

ي مورد بررسي قرار گرفت. ساختار شبكه استفاده شده در شكل زير آمده مدل شبكه عصب 253
  است.

                                                            
25- Back-Propagation Network 
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  . ساختار شبكه عصبي(توپولوژي شبكه) در اين پژوهش1شكل           
 70ها به تصادف به دو قسمت آموزشي(لازم به ذكر است كه براي انجام تحليل، در ابتدا داده

ها آموزش داده شدند و پس از حصول درصد) تقسيم شدند. در ابتدا داده 30ايشي(درصد) و آزم
اطمينان از آموزش، با استفاده از مجموعه دوم مورد آزمايش و اعتبارسنجي قرار گرفتند. ملاك 

گيري براي حصول اطمينان از آموزش مناسب شبكه، ملاك حداقل مربعات خطا بوده است تصميم
بيني بوده ترين مدل شبكه براي پيشن ملاك براي هر توپولوژي، مبين مناسبو كمترين مقدار اي

انتخاب  0.95تا  0.8 و اندازه حركت (مومنتوم) از 0.4و  0.05است. نرخ يادگيري استفاده شده بين
مدل  288نود)، تعداد  12الي  4گرديد. لذا با توجه تعداد نودهاي مخفي در نظر گرفته شده (

ترين مدل انتخاب و در جدول درج گرديد. جدول زير مربوط هر ساختار مناسب برازش شد كه از
  نود در لايه مخفي است. 6به نتايج تحليل شبكه با 
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  ي مختلف توپولوژي شبكه در اين تحقيقها . مدل1جدول 
  (MOM)مومنتوم  نرخ يادگيري مجموع مربعات آزمايشي مجموع مربعات آموزشي

129.705 41.010 0.05 0.80  
133.443 39.508 0.05 0.85  
133.381  73.080  0.05  0.90  
122.764  85.509  0.05  0.95  
127.935 63.104 0.10 0.8  
126.355 51.516 0.10 0.85  
126.476 39.212 0.10 0.90  
125.376  50.472  0.10  0.95  
128.024 78.220 0.15 0.80  
132.583 42.056 0.15 0.85  
128.957 55.191 0.15 0.90  
122.054 52.519 0.15 0.95  
122.737  37.348  0.20  0.80  
113.956 44.292 0.20 0.85  
131.884 71.938 0.20 0.90  
124.671 50.529 0.20 0.95  
121.343  52.858  0.25  0.80  
122.616 78.529 0.25 0.85  
126.728 46.173 0.25 0.90  
120.692 46.491 0.25 0.95  
126.889  50.621  0.30  0.80  
125.070  46.238  0.30  0.85  
119.478    44.717  0.30  0.90  
140.833 39.851 0.30 0.95  
124.180 42.962 0.35 0.80  
132.798 32.234 0.35 0.85  
131.604  94.395  0.35  0.90  
124.906 74.463 0.35 0.95  
131.995 72.828 0.40 0.80  
125.345 80.229 0.40 0.85  
120.734  51.889  0.40  0.90  
121.337  57.925  0.40  0.95  
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  ها يافته
آمده  1نود در لايه مخفي كه در جدول  6مدل مختلف مربوط به توپولوژي شبكه با  32از ميان 

است ميزان خطاي مجموع در دو مدل شبكه در سطح مينيمم قرار دارد. بنابراين شبكه با مشخصات 
و اندازه  0.3همچنين در مدل بعدي با نرخ يادگيري  و 0.85و اندازه حركت  0.2نرخ يادگيري 

هاي مختلف ترين مدل انتخابي حاصل از توپولوژيكمترين خطا را دارد. مناسب 0.90 حركت
  شبكه در جدول زير آمده است.

  هاي مختلف شبكهترين مدل انتخابي حاصل از توپولوژي. مناسب2جدول 
تعداد نودهاي لايه 

  مخفي
مجموع مربعات 

  وزشيآم
مجموع مربعات 

 آزمايشي

  (MOM)مومنتوم  نرخ يادگيري

4  67/116  79/45  15/0  85/0  
5  35/115  02/47  20/0  80/0  
6  96/113  29/41  20/0  85/0  
7  75/112  63/53  20/0  85/0  
8 48/115 45/80 30/0 95/0  
9 37/113 56/90 20/0 90/0  

10  52/114  13/74  05/0  95/0  
11  51/115  69/79  35/0  80/0  
12  54/119  38/44  30/0  95/0  

نود در لايه مخفي  7آمده است، شبكه با  2هاي مختلف شبكه كه در جدولاز ميان توپولوژي
بيني ترين ساختار براي پيشداراي كمترين خطاي آموزشي بوده است و لذا به عنوان مناسب

و در مرحله  767/0رابر شود. براي اين مدل، ميزان خطاي نسبي در مرحله آموزش بانتخاب مي
به دست آمد. مبتني بر اين مدل آرايش ضريب نفوذ متغيرها به صورت زير  749/0آزمايش برابر 
  به دست آمد:

  حاصل از پژوهش ضريب نفوذ. نتايج 3جدول 
 ضريب نفوذ استاندارد شده (%) ضريب نفوذ متغير

388/0علاقه  100 

183/0ديپلم رياضي  2/47  

176/0جنسيت  5/45  

107/0 وضعيت تاهل   7/27  

097/0 حمايت خانواده  1/25  

048/0وضعيت اشتغال   5/12  
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بيني ترين متغيرها در پيشنشان داده شده است، سه متغير اول، مهم 3همانطور كه در جدول 
با مقايسه ضريب  ،ي عصبي به عنوان يك مدل فرا ابتكاريها هستند. در به كارگيري مدل شبكه

در پيش بيني عملكرد تحصيلي  ها ميزان اهميت آن 3ي پژوهش در جدول ها ك از متغيرنفوذ هر ي
آيد. اين مسئله مويد اهميت نقش علاقه مندي دانشجويان به رشته حسابداري  ميدانشجويان بدست 

       و ديپلم دانشجويان و جنسيت بعنوان مهمترين عوامل پيش بيني عملكرد دانشجويان است.
  گيريبحث و نتيجه 

عوامل زيادي  كه از نظر محققان حسابداري با بررسي ادبيات و پيشينه تحقيق ملاحظه گرديد
با  ي مستقل و وابسته در اين تحقيقها متغير .دانشجويان تاثيرگذارندوعملكرد تحصيلي برآموزش 

صيلي و عملكرد تح ها وجود ارتباط بين آن انجام شده وها  توجه تحقيقات قبلي كه در ساير كشور
دانشجويان مورد تاييد قرار گرفته و با توجه به ميزان مطابقت اين شرايط با فضاي آموزشي و 

ي ها وبالاخص رشته مورد بررسي انتخاب شده است. قطعا متغير و... در كشور مان فرهنگي
يي نظير كيفي بودن ها اما بدليل محدوديت توان بر عملكرد دانشجو دخيل دانست ميبيشماري را 

براساس ميزان  ها سعي بر اولويت بندي در انتخاب متغير... و ها ، عدم دسترسي دقيق به آنها غيرمت
در رشته حسابداري شده است. لذا تحقيق حاضر و مطالعات مشابه به هيچ وجه  ها اثر گذاري آن

ضر ي دخيل در عملكرد تحصيلي را بررسي كند و در تحقيق حاها تواند به تنهايي تمام متغير مين
 مشخص نمايد كه هر كدام تا چه اندازه در ي قابل دسترسها مسئله اين است كه از بين متغير

يي داراي تاثير قابل ها يي از اين حيث مهم و چه متغيرها عملكرد تحصيلي نقش دارند و چه متغير
باشند و در نهايت اينكه الگوي مناسب پيش بيني عملكرد تحصيلي دانشجويان  مياغماض 
  كدام است.، اري در جامعه مورد مطالعهحسابد

در پيش بيني عملكرد تحصيلي  ها ميزان اهميت متغير هاي تحقيق با توجه به يافتهاز اين رو، 
  باشد: ميدانشجويان حسابداري به شرح زير 

پيشرفت تحصيلي دانشجويان  مندي دانشجويان به رشته حسابداري مهمترين عامل در علاقه - 1
تواند اولين ملاك در پيش بيني عملكرد تحصيلي دانشجويان باشد. بيشتر  ميقه باشد بعبارتي علا مي

 ،1998نوكسل و چيك :  ،1999(ويجواردنا و رادكين: است تحقيقاتي كه در اين زمينه انجام گرفته
، مويد اثر مثبت علاقه بر عملكرد تحصيلي )1995كينگ و كاترليد:  ،1990آرينگتون و چيك :

 باشد.  ميش حاضر نيز با اين مطالعات همسو است ونتايج پژوه
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تواند به دانشجويان در  ميرياضيات)  ديپلم رياضي(سابقه تحصيلي در پس از علاقه، داشتن - 2
 ،1998نيز(كوه وكوه: جهت افزايش بازدهي آنان در اين رشته كمك نمايد. در مطالعات گذشته 

رتباط مثبت معني داري بين نمرات ) ا2010:توايريآل  و 2009ويلمازگاني: ، 1998ناصر وپل:
 آنان در رياضيات با عملكرد تحصيليشان نشان داده شده است.  ميرياضي دانشجويان و سابقه عل

تواند پس از علاقه و نوع ديپلم عامل  ميهمچنين نتايج نشان داد كه متغير جنسيت نيز  - 3
تايج متناقضي در اين زمينه مهمي در عملكرد تحصيلي دانشجويان منظور شود. در تحقيقات پيشين ن

معتقدند ) 2003ويلز و همكاران( ) و2003(گراكيا و جنكينز، )1998كوه وكوه ( بدست آمده است
بين جنسيت و عملكرد تحصيلي دانشجويان رشته حسابداري رابطه مثبتي وجود دارد اما در 

عني داري وجود ندارد. رابطه م ) بين اين دو متغير2009ويلمازگاني( و)1998ناصر و پل (تحقيقات 
در اين پژوهش نيز عامل جنسيت بعنوان سومين عامل تاثير گذار در عملكرد تحصيلي دانشجويان 

 مشخص شده است. 

وضعيت تاهل  ،دهند مياز آنجا كه دانشجويان متاهل زمان كمتري را به تحصيل اختصاص  - 4
 ايج تحقيق نشان داده است كهدانشجويان نيز بعنوان يك عامل بيروني مورد بررسي قرار گرفت نت

ي قبلي برخودار است اما نسبت به ها وضعيت تاهل دانشجويان از اهميت كمتري نسبت به متغير
 تواند تاثيرگذار ترين باشد. ميساير عوامل بيروني 

مورد  ها، در جامعه ما، رشته حسابداري بدليل داشتن بازار كاري مطمئن تر از ساير رشته - 5
در اين پژوهش اهميت تشويق خانواده در انتخاب  ،قرار گرفته است ها وادهتوجه گروهي از خان

تواند پس از  ميتشويق خانواده  رشته حسابداري نيز مورد بررسي قرار گرفت و نتايج نشان داد
تجربه در رياضيات، جنسيت و وضعيت تاهل عاملي تاثير گذار در عملكرد تحصيلي  ،علاقه

 ي قبلي برخوردار نخواهد بود . ها ن اهميت متغيردانشجويان باشد اما از ميزا

) معتقد است كه بين وضعيت اشتغال دانشجويان و عملكرد 2007(و دزويا  رادكين  - 6
) 2010( ژنگ ) و ماكسي و2009تحصيلي آنان ار تباطي وجود ندارد. از طرفي، ويلمازگاني(

توانند در تحصيل نيز  ميست مرتبط با رشته حسابداري ا معتقدند كه دانشجوياني كه شغل آنان
نسبت به ساير دانشجويان موفقيت بيشتري كسب كنند. نتايج اين پژوهش نشان داد كه متغير 

تواند عامل مهمي در پيش بيني عملكرد تحصيلي دانشجويان محسوب شود و  ميوضعيت اشتغال ن
  ازكمترين اهميت برخوردار است. ها نسبت به ساير متغير
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