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 چكيده
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عوامل ( دو پرسشنامه شامل ار تحقيقابز. بصورت تصادفي انتخاب شدندو  اي گيري طبقه  با روش نمونه كهبودگرمسار 
ها از آزمون خي دو  براي تحليل داده .هاي روان سنجي مورد تائيد قرار گرفتند بود كه از نظر شاخص) خلاقيت مؤثر بر
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  مقدمه
از  حالتي را 2خلاقيت 1998 در سال 1خلاق تربيت فرهنگي وتعليم و  مشورت درباره  مليكميته

 فعاليتيخلاقيت تعريف  در اين .بخشد  وحدت ميانساني هوشمندانه ارها كه به تمام كدانسته ذهن
كه اين تعريف خلاقيت را اين با.گردد  نتايج ابتكاري و ارزشمند ميمنتهي به كه  شدهفرضتخيلي 

تنها موضوعي است كه واجد   هنربراين است كهتصور هنوز  ، امادههنر محصور نكرقلمرو  در
را نبايد در لاقيت است كه خاين  صاحبنظران بر باور عليرغم اين نگاه هم اكنون. خلاقيت است

زندگي  تا هاز مدرسمحدوده يك دانش بشري محصور كرد و آنرا بايد داراي دامنه اي فراگير 
 از يادگيري وجنبه اي خالص خلاقيت را )1999(3 ريهامر و برولينراين اساس،ب. روزمره دانست

 به نقل از)2001(فتكرا.دكن سير تكاملي را طي ميتعامل با جامعه   كه دراند هانسان دانست دررشد 
روش و اسلوب )2 تخيل)1؛ استمفهوم تشكيل شدهپنج  خلاقيت از معتقد است)1999(4رابينسون

  .و ارزشمندي)5 ابتكار) 4  هدفمندانهجستجوگري ) 3
 تا1950از سالخلاقيت كه  معتقدندبه اين موضوع در نگاهي تحليلي )1999(ريهامر و برولين

آنان .مربوط است 5مطالعه شخصيتاول به جريان . ته استرا پشت سرگذاشعمده سه روند 1999
. ه استبودخلاق  افراد ر شخصيتعمدتا مبتني ب1950سالهايتحقيقات خلاقيت در معتقدند كه 
هاي خلاقيت  ع اكثر پژوهشها و صفات شخصيتي افراد خلاق موضو  بررسي ويژگيطي اين مدت

هاي   مطالعه درباره ويژگير جريان دومد.  استمربوط 6شناختجريان دوم به مطالعه  .گرديد
اي  يكي از تحولات عمدهبا اين حال . هوشمندانه افراد خلاق موضوعيت پيدا كرد،فكري و اداركي
هاي  در سال7سنجي خلاقيت نظير آنچه تورنس اين مرحله پديدآمد تغيير يافتن رويكرد روان كه در
 ذهن خلاق بر حسب  آگاهي ازبهمنجر مطرح كرده بود به سوي تحقيقاتي است كه 1970 و1960
بطور جدي تحريك خلاقيت   و8آموزشجريان سوم به و در  شد  و شناختيهاي هوشمندانه توانائي

                                                           
1 National advisory commite on creative and cultural education (NACCCE) 
2  creativity 
3 Ryhammar and Borlin 
4 Ken robinsons 
5 Personality  
6 Cognition  
7 Torrance 
8 Instruction  
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شناسي روان ديدگاه در پاي)1990(و )1980(هاي جام شده طي سالتحقيقات ان .پرداخته شد
 اين حوزه معتقد حبنظرانيكي از صامبدع اين ديدگاه و )1983(1آمابيلي .ددارخلاقيت  اجتماعي

فرايند در موجب گرديد تا اين نگاه  .د دار قوييارتباطاختارهاي اجتماعي سخلاقيت با   كهاست
 .در نظر گرفته شودو رفتارهاي فرهنگي آنان ها   سازماناي براي نقش ويژهسازي خلاقيت  جهاني

 اين رويداد باعث گرديد ندمعتقددر همين ارتباط )2008(3و دولان و متكالفه)2006(2پريللتنسكي
 بلكه دشوارت تج توليد و سود،افزايش نه فقط منجر به جاي بازكند و ها  خلاقيت در سازمانتا 

هاي   سازمانروانشناسي اجتماعي خلاقيت هاي پژوهش واقعدر.دهدارتقاء نيز سطح تعهد كاركنان 
خلاقيت با ناسب تمگ سازماني قيت و ايجاد فرهن رشد و ترغيب خلابه سويوادار نمود تا را مدرن 

ي در اكثر كشورها هاي آموزش عالي نظام ،جريان اجتماعي خلاقيتبا اين همپاي  .حركت كنند
توليد و اهميت  نقش  كهندجلو رفتتا حدي   وند كرد حركتبعنوان سازمان هاي اثرگذار  نيزجهان
نوين هاي  در نظام .رفتندبراي خود پذيمتمايز  ي كاركردوش نق بعنوانرا )4خلاقيت علمي(دانش

و اشاعه و نشر دانش )آموزش(، انتقال دانش)خلاقيت علمي(آموزش عالي سه مقوله توليد دانش
  . بعنوان مهمترين كاركردهاي دانشگاه تعريف شده است) فناوري(

براي اينكه از بنابراين . تحليل اين حركت در كشور تا حد زيادي مبهم و چالش برانگيز است
تحليلي كوتاه بر روند تاسيس ارائه ن موضوع در نظام آموزش عالي ايران آگاهي يابيم، جايگاه اي

آغاز رسمي نظام را )1228(  سال تاسيس دارالفنونايران در .نمايد مراكز آموزش عالي ضروري مي
دانشگاه به معناي   بود كهلمين عاليعم تاسيس دارلنوين آموزش عالي دانسته اند، با اين حال با

با تصويب مجلس و 1313نشگاه تهران در سالدابر اساس اين سير نيز . عي خود شكل گرفتواق
  . )1380،گزارش آموزش عالي(شوراي ملي متولد شد

گيري دانشگاه تهران و سپس ساير مراكز  با شكلمعتقد است كه )1377(اجتهاديبااين حال 
يعني انتقال دانش عالي  موزشكاركردهاي آاز آموزش عالي در ايران عملا فقط به مقوله دوم 

نشر دانش و اشاعه و )خلاقيت علمي(دانش يعني توليد توجه شد و دو مقوله ديگر)آموزش(

                                                           
1 Amabile 
2 prilletensky 
3 Dolan and Metcalfe 
4Scientific of creativity  
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هاي آموزش عالي ايران بدليل تاكيد بر  كند كه نظام  او تاكيد مي.به فراموشي سپرده شد) فناوري(
يشرفت عملا به سيستمي نيز عدم احساس نياز به پها و فقدان تحريك و انگيزش و  فتهحفظ يا
 مكنون. زا براي خلاقيت، ابداع و نوآوري علمي براي اساتيد و دانشجويان تبديل شده است آسيب

. نستادهاي توسعه  يكي از شاخصرا بايد  معتقد است كه خلق دانش در شكلي ديگرنيز )1379(
توسعه را اصلي اي ه  اگر كشوري داراي مراكز خلق و آفرينش علم نباشد يكي از حلقهبنابراين
دهد كه در  شان مي معتقد است كه تحليل وضعيت آموزش عالي ايران نهم) 1377(توكل .ندارد

كنندگان علم و  در رديف واردتوليدكنندگان علم قرار نداشته و بر عكسرديف  حال حاضر ما در
 محققان، هاي درآمد ناخالص ملي،تعداد شاخصزمينه نشان داده كه اين در او . فناوري هستيم

 مراكز آموزش عالي واقع تحليلدر .ادي داردلوب فاصله زي مطيتوضعقالات و مجلات با تعداد م
بررسي شواهد پژوهشي . لاقيت علمي فاصله زيادي داريمدهد كه ما با سطح مطلوب از خ نشان مي

  .كند اين نگاه را تائيد مينيز زير 
فيت علمي اعضاء هيات علمي نشان داده كه درباره رشد كي) 1368( مطالعه زارع اين راستا،در

 ازدياد توليدات و  اداري براستقلال افراد، خودباوري، تسهيلات اداري و مالي و حذف تشريفات
ي  درباره ميزان مشاركت اعضاتحقيقي كهدرنيز )1374(پاپيان.هاي علمي نقش موثر دارند خلاقيت

كه اعضاي  كرده تاكيدادهد شهر تهران انجام صنعتي هاي شگاهدان ها در گيري هيات علمي در تصميم
ها به علت داشتن دانش و بلوغ فكري از پذيرش اجتماعي سطح بالايي در بين  هيات علمي دانشگاه

براي مشاركت داده شوند فرصتي خوبي ريزي   در نظام برنامهبرخودار بوده بنابراين چنانچهمردم 
 و ملك محمدي)1376(پژوهش صحرايي. دگير ان قرار ميدر اختيار آنورزي تعهد و خلاقيت 

نفري از انديشمندان و محققين درباره توسعه علمي ايران به نقش 300نيز با يك نمونه) 1378(
ريزي علمي، اعتبارات و رقابت علمي در افت و  مديريت علمي، جايگاه  اجتماعي نخبگان، برنامه

  . خيز خلاقيت علمي اشاره دارد
مركز و موسسه پژوهشي نشان 106دربارههم ) 1379(اميرافشاري و)1368(نوآوراننشريه ي بررس

ها مربوط  ها و مديريت به سازماندر كشور دانش  درصد مشكلات مربوط به توليد و خلق61 كههداد
 تاثير برآنان در اين زمينه.درصد است3 تنها سهم پژوهشگران در اين مياناست و در اين ميان

و آزمايشگاهي، تجهيزات علمي اعتبارات واداري،  تعهداتي، كلان علمي وحمايتهاي سياست



 47پيرخائفي و همكار                                                                                                ... / خلاقيت وضعيت بررسي عوامل موثر بر

  
٤٧

هاي علمي و پژوهشي تاكيد  خلاقيت افت و خيز علمي خارجي درانگيزش هيات علمي و نشريات
كه با استفاده از يك مطالعه ميداني برروي نيز )1380(و ساكي) 1378(پرتوي قتحقيدر. كرده اند

نده يا  به عنوان عوامل رشد ده تاثيرات مديريتنجام شده بهمعاونين دانشگاه ها و مراكز تحقيقاتي ا
 كه مديران و رهبران تحقيقات بعدي اين محققين نشان داده. كاهنده علم و تحقيق تاكيد شده است

درباره تاثير نيز  )1380(پژوهش زكي. زشي دارندآموزشي نقش قابل توجه در اجراي نوآوري آمو
 كه نقش عوامل شخصيتي بر خلاقيت ي بر نوآوري نشان دادهو سازمانعوامل شخصيتي، اجتماعي 

  .  اجتماعي و سازماني بوده استورزي و نوآوري بيش از عوامل
 گذشت سالها از اين عليرغم بدانند تا ندعلاقمند بودپژوهشگران باتوجه به آنچه مطرح شد 

دستخوش نشگاه دا  درخلاقيت بر درباره عوامل موثر اساتيد و دانشجويانديدگاه آيا ها  پژوهش
سئوالات  يه اين نگاهبرپا. ندداربيشتري وضوح چه عواملي همچنان و در اين ميان ده  شتغيير

  : ازعبارت بودند  پژوهش
  ؟ كدامندلاقيت در دانشگاه  خبر وضعيتموثر   عوامل-1
  ؟اي برخوردارند  رتبه از چه بر خلاقيت عوامل موثر -2
    ؟ين اساتيد و دانشجويان تفاوتي وجود دارد  ب آيا در باور به خلاق بودن-3

  روش
جامعه .اجراگرديد )سنجي نگرش(يابي يك طرح زمينهاين پژوهش بصورت توصيفي و در قالب 

يمسال اول كه در ن بوداساتيد دانشگاه آزاد اسلامي واحد گرمسار   شامل كليه دانشجويان وپژوهش
حجم نمونه با استفاده از واريانس .اشتند يا تدريس اشتغال د تحصيلبه1382-83سال تحصيلي

 بودپسر  و دخترن از دانشجويا)474(مل شاپژوهشنمونه در بخش دانشجويي . نظري تعيين گرديد
نفر از 30نيزبخش اساتيد  در .ند تصادفي انتخاب گرديدروش نمونه گيري طبقه اي از با استفاده كه

 منابع مرور با .انتخاب شدند تحصيلي تلفهاي مخ  در گروهو مدعوتمام وقت اعضاء هيأت علمي 
 عيو اجتماآموزشي  خصيتي،ش مديريتي،انگيزشي، عامل5، مربوط به خلاقيتنظريات و ها پژوهش

 اوليه  پرسشنامهدوبراساس اين عوامل  سپس . گرديدبندي  و فهرستشناساييموثر بر خلاقيت 
ت صاحب رؤي به مورد دو هر ها نامهپرسشمحتوا  اعتبار هدف اطمينان از به. پژوهش طراحي گرديد

كه به پژوهش  ي نهاييها پرسشنامهآنان  اصلاحي نكاتت نظريات ودريافازپس  نظران رسانيده و
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 33 شاملدانشجوياننهايي پرسشنامه  .ساخته شدشناسايي عوامل موثر بر خلاقيت مي پرداخت 
سئوال 29شامل امه اساتيدپرسشن آموزشي و صيتي وو شخي انگيزش سئوال براي عوامل مديريتي،

 ها، نامه پرسشاز اعتبارصوريازاطمينان  پس.بود اجتماعي شخصيتي و ،عوامل مديريتي،انگيزشي براي
پرسشنامه دانشجويان با ساني دروني درهم. ها نيز محاسبه گرديد دو پرسشنامه همساني دروني هر

براي  .بدست آمد صدم99 معادليزند  اساتيپرسشنامه درو  صدم99لآلفاي كرونباخ معاد استفاده از
    . و آزمون فريدمن استفاده گرديد) خي دو(قيهاي پژوهش از جداول تواف تحليل داده

  ها يافته
هاي اساتيد و دانشجويان درباره عوامل  كه به معرفي ديدگاهجدول 5 در قالبپژوهشاين  نتايج

  .شده استم تنظي  مي پردازد و رتبه آنهادانشگاه موثر بر وضعيت خلاقيت در
  توزيع فراواني پاسخهاي اساتيد به عوامل موثر بر خلاقيت. 1جدول 

  معني داري  خي دو              عوامل          
  مديريتي  انگيزشي  اجتماعي

  جمع

28  25  25  78  
  

  اساتيد

  
  موافق

  12  5  5  2  مخالف
70/36  0/001 

      90      30  30  30  جمع كل

بزرگتر از مقدار بحراني ) 36/70(دهد كه خي دو بدست آمده ان مينش1تحليل جدول شماره
هاي اساتيد  درصد اطمينان مي توان نتيجه گرفت كه بين ديدگاه99بوده، بنابراين با) 82/13(جدول

داري وجود دارد و از ديدگاه اساتيد به ترتيب عامل  درباره عوامل موثر بر خلاقيت تفاوت معني
  . ريتي تاثير مهمي بر وضعيت خلاقيت در دانشگاه دارنداجتماعي، انگيزشي و مدي

   بر اساس آزمون فريدمنتوزيع درجه بندي عوامل موثر بر خلاقيت. 2جدول 

  عوامل
حاصل جمع 

  نمرات
حاصل جمع 

  رتبه بندي
  معني داري  درجه آزادي  مجذور كاي  ميانگين

  93/2  456  88  اجتماعي
  76/2  456  83  انگيزشي
  66/2  456  80  مديريتي

21262  2  001/0  

بزرگتر از )21262=مجذوركاي( ارزش مشاهده شدهدهد كه نشان مي2تحليل جدول شماره
توان نتيجه گرفت كه رجحان عوامل  درصد اطمينان مي99بنابراين با. است)82/13=ارزش بحراني(
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 دوم را عامل دراين راستا، رتبه اول از عوامل را عامل اجتماعي، رتبه. توسط اساتيد واقعي است
  . دهد ميانگيزشي و رتبه سوم را عامل مديريتي تشكيل 

   به عوامل موثر بر خلاقيتدانشجويانهاي  توزيع فراواني پاسخ. 3جدول 
  معني داري  خي دو                          عوامل

  مديريتي  انگيزشي  آموزشي
  جمع

374  322  309  1005  
  

  دانشجويان

  
  موافق

  417  165  152  100  مخالف

  1422      474  474  474  جمع كل

1/14  0/001 

بزرگتر از مقدار بحراني )1/14(دهد كه خي دو بدست آمده نشان مي3تحليل جدول شماره
هاي  گرفت كه بين ديدگاه توان نتيجه درصد اطمينان مي99بوده، بنابراين با) 82/13(جدول 

داري وجود دارد و از ديدگاه دانشجويان به  ت معنيدانشجويان درباره عوامل موثر برخلاقيت تفاو
  . ترتيب عامل آموزشي، انگيزشي و مديريتي تاثير مهمي بر وضعيت خلاقيت در دانشگاه دارند

  اساس آزمون فريدمنرتوزيع درجه بندي عوامل موثر بر خلاقيت ب. 4جدول شماره

  عوامل
حاصل جمع 

  نمرات
حاصل جمع 

  رتبه بندي
  معني داري  درجه آزادي  يمجذور كا  ميانگين

  59/3  38000  1344  آموزشي
  12/3  32000  1170  انگيزشي
  13/2  16300  800  مديريتي

5761590  2  001/0  

بزرگتر از )5761590= مجذوركاي (دهد كه ارزش مشاهده شده نشان مي4تحليل جدول شماره
 گرفت كه رجحان عوامل يجهدرصد اطمينان مي توان نت99بنابراين با. است)82/13=ارزش بحراني(

، رتبه دوم را ا عامل آموزشيدراين راستا، رتبه اول از عوامل ر.  واقعي استتوسط دانشجويان
  . دهد عامل انگيزشي و رتبه سوم را عامل مديريتي تشكيل مي

   درباره باور به خلاق بودنتوزيع فراواني پاسخهاي اساتيد و دانشجويان. 5جدول شماره 
  معني داري  خي دو             ديدگاهها             

  دانشجويان  اساتيد
  جمع

26  292  318  
  

  موافق
  186  182  4  مخالف

  504  474  30  جمع كل

7/7  0/01 

  



 1389 تابستان/دومشماره  / چهارمسال /نامه رهبري و مديريت آموزشي  فصل                                                                          50

  
٥٠

بزرگتر از مقدار بحراني )7/7(نشان مي دهد كه خي دو بدست آمده5تحليل جدول شماره
هاي اساتيد و  ان نتيجه گرفت كه بين ديدگاهتو درصد اطمينان مي99بوده، بنابراين با)63/6(جدول

با . اقعي به خلاق بودن خوددارند و هر دو گروه باور وداري وجود دارد دانشجويان تفاوت معني
  .  باور اساتيد به خلاق بودن بيش از دانشجويان استاين حال
   گيري يجهت و نبحث

د كه كاركرد توليد ا نشان ده وبودماهنگ پژوهشي موجود ه با مباني نظري و نتايج اين پژوهش
 . ارتباط داردعوامل اجتماعي، آموزشي، انگيزشي و مديريتي با در دانشگاه)خلاقيت علمي(دانش

  . در اين پژوهش سه سئوال مورد بررسي قرار گرفت
از ديدگاه اساتيد و بر وضعيت خلاقيت در دانشگاه موثر  اين بود كه عوامل سؤال نخست

آن است كه ازديدگاه اساتيدو دانشجويان خلاقيت  هاي اين پژوهش بيانگر فتهيا.دانشجويان كدامند
اين راستا،از بين عوامل گوناگون  رد. پذيرد مي عوامل تاثير اي از مجموعه در دانشگاه ازورزي 

آموزشي  عوامل اجتماعي، شخصيتي مرتبط باخلاقيت نقش مديريتي،آموزشي،انگيزشي،اجتماعي و
هاي موجوددرباره خلاقيت  موضوع بيانگر واقعيت اين.بقيه است از تر برجستهاه دانشگ درانگيزشي  و

هاي اجتماعي مثبت نسبت به  ها و ارزش زيرا پرورش خلاقيت در هر محيطي وابسته به نگرش. است
 و بوجودآوردن بسترهاي انگيزشي براي حركت ورزي هاي خلاقيت  مهارتآموزش اصول و آن،

و دولان ) 2006(پريللتنسكي،)1983( آمابيليهاي  ها با پژوهش هيافت بخش ازاين . و پويايي آن است
براي رشد و )غيرآموزشي آموزشي و(اكثر سازمان هاي مدرن  هماهنگ است كه معتقدند)2008(

ها   طرف ديگر يافتهاز.ازماني مناسب براي خلاقيت دارندايجاد فرهنگ س ترغيب خلاقيت سعي در
 ملك محمدي،)1376(،صحرايي)1374(،پاپيان)1368(،زارع)1368(وراننوآنشريه هاي  با پژوهش

معتقدند ارتقاء خلاقيت  كه است هماهنگ)1380(و ساكي)1379(،اميرافشاري)1378(يپرتو،)1378(
. علمي در مراكز دانشگاهي و پژوهشي نيازمند به ساختارهاي مديريتي و مشوق هاي سازماني است

ورزي تاكيد  هماهنگ است كه بر نقش شخصيت در خلاقيت)1380(ها باپژوهش زكي و نهايتا يافته
  . كرده است

از ديدگاه اساتيد و بر وضعيت خلاقيت در دانشگاه موثر عوامل   بود كهاين سئوال دوم
نشان داد كه و دانشجويان اساتيد هاي مربوط به  تحليل پاسخ .دانشجويان از چه رتبه اي برخوردارند
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رتبه دوم را عامل  آموزشي، –اقعي بوده و رتبه اول را عامل اجتماعيرجحان عوامل توسط آنان و
در اين راستا عمدتا معطوف مل اجتماعي اع. دهد انگيزشي و رتبه سوم را عامل مديريتي تشكيل مي

ضعف روحيه و   براي بروز خلاقيت و نوآوري،هاي برون سازماني از دانشگاه است عدم درخوبه
بوده و عامل  دانشجويان هاي گوناگون اساتيد و مشغلهو  شگاهدان فرهنگ خلاقيت ورزي در

استفاده از   عدم تناسب بين نظام واحدي دانشگاه با سطح و توان علمي دانشجويان،آموزشي به
 آموزشي،نوين هاي  فناوري هاي يادگيري خلاق و روش بهره نبردن از هاي آموزش سنتي، روش

يكنواختي   ورغبت علمي و خلاقيت كلاسي ايجاد ساتيد دركم مهارتي ا مدار، نظام آموزشي حافظه
علمي و   خلاق  هاي  عدم وجود رقابتبه امل انگيزشيع .اشاره داشتنبودن متون درسي  و به روز
اعطا  دانشجويان خلاق، هاي خاص براي معرفي اساتيد و فقدان مراسم هاي آموزشي، بين گروه

به  توجهي بي دانشجويان، هاي خلاق اساتيدو ه ايدهرغبتي نسبت ب بي نشدن جوايز علمي ويژه،
منابع علمي روز و نبودن برنامه پرورش / هاي درسي، كمبود تجهيزات كلاس  درروحيه خلاق

 سازمانهايي براي به كمبودنيز عمدتا امل مديريتي ع .اشاره داشتهاي درسي  خلاقيت در نظام
رساني درباره مقررات يا  اطلاع ضعف در ويان،دانشج هاي خلاق اساتيد و شناسايي و شكار انديشه

 توجهي به كم ،وجهي به اساتيد و دانشجويان خلاقت كم ورزي، هاي حمايتي براي خلاقيت نامه آئين
پوياي دانشگاه اشاره غير نامنعطف و ساختار  وهاي آموزشي غيير و نوآوري در گروهالگوهاي ت

و ) 2008(و متكالفه) 1999(،ريهامر و برولين)1983(يديدگاه آمابيلها با  يافتهبخش از اين . شتدا
 )1380(و ساكي)1379(،اميرافشاري)1378(،پرتوي)1368(نوآوراننشريه ،)1368(زارع هاي پژوهش

 و رفتار كلاسي هاي علمي رقابت هاي علمي ،اعتبارات، برنامه مديريت وتعامل باجامعه،  كه معتقدند
  . دارند هماهنگ است ها  خلاقيت در دانشگاهتسهيل يا بازداري نقش مهمي در اساتيد

تحليل .  باور به خلاق بودن اساتيد و دانشجويان تفاوتي وجود دارد بينكه بود اين مسوسؤال 
داري وجود دارد  هاي اساتيد و دانشجويان تفاوت معني بين ديدگاهمربوطه نشان داد كه هاي  پاسخ

تري نسبت  نگرش مثبتبا اين حال اساتيد . ارندبودن خود د و هر دو گروه باور واقعي به خلاق
ديدگاه ها نيز با  ن بخش از يافتهاي.ورزي داشتند و آمادگي براي خلاقيت خلاق بودن دانشجويان در

اصلي رشد و يادگيري  بخش كه معتقد است خلاقيت)1999( كن رابينسونو)1999(ريهامر و برولين
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كه نقش شخصيت را در خلاقيت )1380(پژوهش زكيو نيز انسان از مدرسه گرفته تا زندگي است 
  .  باشد هماهنگ ميورزي علمي مهم يافته بود 

نشان داد كه فضاي خلاقيت و نوآوري در دانشگاه عليرغم در مجموع هاي اين پژوهش  يافته
اين راستا از  در. هاي پيشين همچنان مشابه شرايط قبل است پژوهش گذشت بيش از يك دهه از

خلاقيت در دانشگاه سخن به ميان آمد كه نيازمند به  بر يك مجموعه از عوامل موثرتاثيرگذاري 
خوشبختانه حس مفيد و موثر بودن هنوز . شايد بازتعريف مجدد باشد و اصلاح و تغيير بازنگري،

شايد . كنند بين گروه اساتيد و دانشجويان وجود داشته و آنان هنوز خود را خلاق احساس مي در
هاي انساني و فرهيخته دانشگاه را بايد بيش از پيش   پژوهش كنوني اين باشد كه سرمايهپيام واقعي

  . ورزي و نوآوري آنان را با تدبير مناسب بوجود آورد مورد توجه قرار داد و راه خلاقيت
 

  منابع
 وزش عالي در جمهوري اسلاميتحليلي بر توانمندي ها و كاستي هاي نظام آم.)1377(.اجتهادي، مصطفي

  17، سال ششم، شماره موزش عاليفصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آايران،
شريه نماي پژوهش نحليل مشكلات مراكز تحقيقاتي كشور،تجزيه و ت).1379( امير افشاري، مهدي

   8شماره ،معاونت دانشگاه آزاد اسلامي
خلاصه مقالات اني،سطوح ملي ـ سازم تحقيقاتي دررشد نيروهايفرايند حفظ و).1378( پرتوي،پروين

  نس علمي بررسي مسائل پژوهشي كشوراولين كنفرا
يران دانشگاههاي تصميم گيري مداعضاء هيأت علمي دربررسي ميزان مشاركت ).1374( پايبان،ناهيد

  10، شماره ه ريزي در آموزش عاليفصلنامه پژوهش و برنام، صنعتي شهر تهران
وهش و برنامه ريزي در آموزش فصلنامه پژ،  وضعيت آموزش عالي ايران ).1377( محمد،توكل

  18شماره عالي، 
رشد كيفيت علمي اعضاء هيأت علمي دانشگاه ها بررسي عوامل مؤثر در.)1368( زراع،مهدي

   دانشگاه تهران، كارشناسي ارشد،مه پايان ناا،ي دانشگاه هاز نظر هيأت علم
 ،شياعي در نوآوري مديران آموزبررسي نقش عوامل شخصيتي سازمان و اجتم)1380(زكي،محمد علي

  26، شماره فصلنامه علمي و پژوهشي رهيافت
فصلنامه علمي و پژوهشي  ،نوآوري در سازمان و مديريت آموزشتغيير و).1380( ساكي،رضا

  26،شماره رهيافت
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 روزنامه نگاري ، دانشگاه كارشناسي ارشد رشته، پايان نامه توسعه علمي ايران. )1376(فريبا،يصحراي
   رانته

ي نقش عوامل مشوق و بازدارنده درجذب هيأت علمي بررس).1378(ملك محمدي،ايرج
   علمي بررسي مسائل پژوهش كشورخلاصه مقالات اولين كنفرانسكشاورزي،
نماي پژوهش نشريه معاونت مصاحبه با دبير شوراي پژوهش هاي علمي كشور، )1379(مكنون،رضا

  10 شماره پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي
   تيرماه36شماره .صاحبان خلاقيت در برابر ناملايمات اجتماعي)1368(جله نوآورانم
،وزارت علوم تحقيقات وفن آوري،موسسه پژوهش گزارش ملي آموزش عالي ايران).1380 (-  

  وبرنامه ريزي درآموزش عالي
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 Dolan.P and Metcalfe.R (2008). The relationship between innovation and 
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Prilleltensky.I and prilleltensky.O (2006). Promting wellbeing. John Wiley 
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Ryhammar.A and Brolin.F(1999).CreativityResearch.historical consideration 

and main lines of development.Scandinavian. Journal of education 
research 43(3) 
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