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  مقدمه 
با ورود به هزاره سوم، موج چهارم قدرت يعني حاكميت علم و فناوري تمامي عرصه هاي 

ويژه در كشورهاي كمتر توسعه يافته  هاي بزرگي را به اين موج چالش. زندگي بشر در بر گرفت
اين سياستها حول . ي آن دولتها را به تنظيم سياستها و اهداف جديد وا داشتبوجود آورد كه در پ

محور علم و دانش و بالا بردن سطح كيفي و كمي آن در بين اقشار مردم با اين فرض كه رفاه، 
  . همه در گرو سطح علمي و كيفيت توليد قرار دارد، شكل گرفت... بهداشت، اشتغال، و

ان ابزاري براي تربيت نسل آينده بسيار ضروري و موثر است آموزش و پرورش رسمي به عنو
ولي آنچه كه داراي اهميت است تربيت در گستره وسيع آن و ارتقاي كيفي سطح فرهنگي، 

در 1اجتماعي، اقتصادي و سياسي نسل حاضر مي باشد كه امروزه تحت عنوان آموزش غير رسمي
كودكان  گيري علم وهنرتدريس بهبكار  را2درحقيقت اگرآموزش رسمي.جوامع مطرح است

 را بايد به صورت به كارگيري علم وهنر خاص 4آموزش بزرگسالان. بدانيم3ونوجوانان ياپداگوژي
  .  براي آموزش بزرگسالان كه نقطه مقابل آموزش كودكان و نوجوانان است ، تعريف كنيم

 آموزشي ويادگيري آموزش بزرگسالان مفهومي وسيع و گسترده دارد و شامل كليه فعاليتهاي
بزرگسالان به صورت رسمي،غيررسمي و اتفاقي درزمينه هاي مختلف شغلي، اجتماعي، سياسي، 

همان گونه كه . اقتصادي، فرهنگي، تربيتي، مذهبي، صنعتي،كشاورزي و سواد آموزي مي گردد
 ،1994( "قلمرو آموزش بزرگسالان به وسعت قلمرو خود زندگي است": اظهار داشته5رايان 
  .)53ص

آموزش بزرگسالان فعاليتي است سازمان يافته به منظور ايجاد جامعه درحال يادگيري از طريق 
انتقال دانش و مهارت روز آمد به بزرگسالان تا بتوانند درجهت تكامل و تعالي حركت كنند ودر 

اقتصادي مشاركت فعالانه داشته  سرنوشت جامعه خود از لحاظ اجتماعي، فرهنگي، سياسي و
مروجان اين  از)2005(مكاران ويه  پايه گذاراين نظريه و6نولز".)8،ص1385،ابراهيم زاده(»باشند

                                                 
1. Non Formal education   
2. Formal education  
3.Pedagogy  
4.Adult education   
5. Ryan  
6. Knowles  
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نقش -3 2مفهومي فراگير-خود-2 1دانستننياز به -1مهمترين اصول آموزش بزرگسالان را نظريه 
 و  نولز(" مي دانند6انگيزه به يادگيري -6 5رويكرد به يادگيري -45آمادگي يادگيري  -4 3تجربه

  .)63-62،ص2005همكاران ،
  مقايسه آموزش بزرگسالان و خردسالان: اصول نولز. 1جدول 

  بزرگسالان  خردسالان   اصول
موظف به يادگيري تمام مطالب   نياز به دانستن

  ارائه شده هستند
مي دانند براي چه هدف و منظوري دانش جديد را ياد 

  بگيرند
مفهومي -خود

  فراگير
 شخصيتي درك معلم از يادگيرنده

  وابسته است
احساس مسئوليت .يادگيري را خودشان هدايت مي كنند

  دارند و خود ارزياب هستند
 وارد  مي با حداقل تجربه  نقش تجربه

مربي منبع يادگيري و تجربه .شوند
  است

تجربيات منبع غني براي خودشناسي است و باعث تنوع 
  در گروه مي شود

لبي هستند كه آماده يادگرفتن مطا  آمادگي يادگيري
معلم با انها ارائه مي دهد اگر مي 

  خواهند پيشرفت كنند

آماده فرا گرفتن مطالب هستندآنها بايد بتوانند مطالب 
فراگرفته شده را به طور موثر با موقعيت هاي واقعي 

  زندگي هماهنگ سازند
  يگي محور، زنديمشكل محورمتمركز بر  متمركز بر موضوع درسي و محتوا   رويكرد به يادگيري
  انگيزه دروني مثل خودباوري   مثل نمرهفشارهاي بيروني  انگيزه به يادگيري

نفر 937/837/9ايران نيز حدود طبق گزارش مركز آمار ايران و سازمان نهضت سوادآموزي در
 معادل( زن112/179/6و)  درصد37معادل( مرد 861/658/3كه از اين تعداد. سواد وجود دارد بي
از كل .كنند   در روستاها زندگي مي672/970/4 از آنهادر شهرها و301/867/4.دتنهس) درصد63

 ساله هسنتد يعني 49-10 نفر بين449/150/4 ساله و 29-10 نفر بين666/156/1جمعيت بي سواد
سالنامه آماري مركز آمار ايران، (سال مي باشند50 درصد بالاي54 سال و50درصد زير46حدود
1386(.  

                                                 
1.The need to know   
2.The learner’s self-concept  
3.The role of experience 
4.Readiness to learn   
5.Orientation to learn   
6.Motivation to learn   
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سال 15نهضت سوادآموزي آمده است؛ ايران به لحاظ نرخ سواد گروه سنيدر جديدترين آمار 
 ميليون 8/9، 85قرار دارد و قدرمطلق بي سوادان در سال87كشور جهان در رتبه139و بالاتر در ميان
. است) ساله6-15( بخشي از اين تعداد مربوط به كودكان در سن تحصيلمتاسفانه.نفر بوده است

جمع بازماندگان از تحصيل كه با اين احتساب، ؛ شده استليون نفر ذكر تعداد اين كودكان سه مي
ميليون نفر هم كم سواد 10همچنين حدود. دنميليون نفر مي رس13سالگي در كشور به بيش از45تا

ميليون نفر 23حدود در مجموع يعني.در كشور داريم كه حداكثر تا پنجم ابتدايي درس خوانده اند
در يك بررسي .)1387سالنامه آماري نهضت سواد آموزي،(.سواد هستنددر كشور كم سواد يا بي 

كاهش است ولي  شود كه در صد بيسوادان در كشور ما روبه  تا كنون مشاهده مي58اجمالي از سال
  .قدر مطلق بيسوادي همچنان رو به افزايش مي باشد
شود وبا  لقي ميسوادي جزء مسايل مهم كشورت اين آمارها حاكي از آن است هنوز مسئله بي

اين بدين معناست كه نظام . توجه به تلاشهاي به عمل آمده موفقيت چشمگيري حاصل نشده است
با توجه مسائل ذكر شده اين پژوهش تلاش دارد . روست آموزش بزرگسالان با چالش اساسي روبه

الان آموزش بزرگسبراي هاي اصلي آموزش بزرگسالان مدل مناسبي را  تا ضمن شناسايي مولفه
هاي موجود آموزش بزرگسالان مورد مداقه و  بدين منظور ابتدا مدل ها و نظريه. كشور ارائه دهد

  . مطالعه قرارگرفته است كه به برخي از مهمترين آنها ذيلاً اشاره مي شود
،در يادگيري بزرگسالان مبتني بر يك الگوي آزاد سازي؛و )1977(1تئوري تغيير ديد مزيرو"

ي تئوري تغيير،به مباحث  پيش زمينه.گرايانه و تعبيري است كي از الگوهاي واقعتركيبي ديالكتي
يادگيري و تمايز بين يادگيري ابزاري و يادگيري ارتباطي برمي گردد؛ و به طور ويژه به  مربوط به

هاي  هاي تعبيري ما از پديده نقش تفكر انتقادي، و گفتمان در ارتباطات انساني و ماهيت متغير قالب
  . شاره مي كند ا

. باشند در اين تئوري،تجربه، تفكر انتقادي و گفتگوي منطقي سه موضوع اصلي و عمده مي
 بر اين اساس، از نظر مزيرو. تغيير، انتقال معني ديدگاهها از طريق تفكرانتقادي است اساس يادگيري

ها  از مفاهيم،فرضيهبايستي به افراد كمك كرد تا ديدگاههاي خود را تغيير داده و به درك جديدي 
آيد كه فرد در شرايط ناشناخته قرار گرفته  انتقال معني ديدگاه زماني به وجود مي. و ايده ها برسند

                                                 
1. Mezirow  
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شود، چنين شرايطي باعث عدم درك مساله يا مشكل  كه منجر به ايجاد تعارض دروني در فرد مي
تلاش مي كند تا ازطريق بدين گونه فرد .شده و درنهايت منجربه عدم توازن در فرد خواهد شد

تئوري يادگيري تغيير  فرايندمعني سازي تجربيات است و تشريح . انتقال معني، برشرايط فائق آيد
كنند؟ به آنها اعتبار  هايي مفهوم تجربيات خود را درك مي كند كه ، يادگيرندگان به چه شيوه مي
ادغام دانش جديد با دانش باور ها و كنند؟ چگونه افراد، با تلفيق و  دهند؟ و دوباره تدوين مي مي

اي  گيرند ؟ اين نوع يادگيري، نيروي بالقوه اي براي ايجاد تغيير عميق و ريشه تجربيات قديم ياد مي
وي در . كنيم روشي است كه، به واسطه آن،ما تجربيات خود را در دنياي بيرون، حس مي. دارد

شود كه مي توان آن را  ادگيري جديد منجر ميگويد كه تجربه اين عدم توافق به نوعي ي ادامه مي
  ).101 ،ص1383سرمد،( "داد به صورت يك دوره يادگيري نشان

 كه بر ؛ را ارائه مي كندSSDL 2 راهبرشده مرحله بندي- مدل يادگيري خود1گرالد گرو"
-فرضيه زير بنايي مدل يادگيري خود.  است4 هرسي و بلنچارد3مبناي مفاهيم مدل رهبري موقعيتي

بايستي با  ها موقعيتي هستند و مي بندي گرو بر اين مطلب بنا شده كه تمام تدريس شده مرحله راهبر
هماهنگي مي تواند به عنوان تركيب از توانايي و انگيزه . آمادگي يادگيرندگان هماهنگ باشند

يبي گيرد، پس هدف آموزش ارائه ترك تعريف شود كه يادگيرنده در هرموقعيت يادگيري بكار مي
شود  از رهنمودها با تعاملاات فردي است كه با آمادگي يادگيرنده جهت انجام وظيفه هماهنگ مي

دهد هدف اين مدل پيشنهاد راهي براي   راهبر شدن بيشتر سوق مي–و يادگيرنده را به سوي خود
هند، مربيان است تا در حالي كه اختيار يادگيري را جهت آزادي عمل بيشتر به يادگيرندگان مي د

ه  مدل خود را بر مبناي فرضيات زير بنا نهادوي ".)127،ص1994گرو،("بتوانند تاثير گذار نيز باشد
  : است
  اي براي يادگيري مادام العمر است ؛   راهبرشده ، فراهم كردن زمينه-هدف آموزش خود)الف
  د ؛ باش تدريس خوب موقعيتي است، كه در واكنش به آمادگي يادگيرندگان متفاوتي مي)ب

                                                 
1 Grow 
2.Staged Self Directed Learning  
3Situational  Leadership.   
4. Hersey& Blanchard   
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 راهبربودن نيزموقعيتي است، به عنوان مثال، ممكن است فردي در يك درس -توانايي درخود)ج
 راهبربودن، كاملا موقعيتي نيست، بلكه –اما خود.  راهبرشده باشد، اما درديگري وابسته باشد-خود

تهاي  راهبر شدن به موقعي–به ويژگيها شخصيتي مرتبط مي شود با رشدفرد، ابعاد خاصي ازخود 
  جديد قابل انتقال است 

 - راهبرشده مرحله بندي برمبناي باور قوي ارزش يادگيري خود-با اين كه مدل يادگيري خود) د
راهبرشده مبتني است ، اما ذاتا وابستگي در يادگيري اشتباه نيست ، چه موقتي يا دايمي، محدود به 

راهبر –،خودتوان فرا گرفت  ميناچاري  وفقط با وابستگي) اي خاص يا در تمام ابعاد باشد؛ ه زمينه
  )128ص( "شود  تدريس گرفته و تواند ياد شدن مي

  
)128 ،ص1994( راهبرشده طبقه بندي گرو - مدل يادگيري خود. 1شكل   

 در حالي كه ؛دهد  مربي را نشان مي– يادگيرنده و كاهش كنترل–افزايش كنترل فوق مدل
 كنترل از مربي به ؛ راهبرشدن حركت مي كند-وديادگيرنده از نقطه وابستگي به سوي خ

/ مشوق) ب مربي/ صاحب اختيار) الف: مرحله پيشرفت مي كند4 مربي در.يابد يادگيرنده انتقال مي
مرحله با انتقال كنترل از 4يادگيرنده نيز همزمان در. واگذار كننده/ مشاور) مربي مشاور د) راهنما ج

خود هدايت )  دشركت كننده) علاقمند ج) وابسته ب)  الف:مربي به يادگيرنده پيشرفت مي كند
  . شده 
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يادگيري   نيز درمدل يادگيري افراد بزرگسال در فرايند يادگيري مي نويسند1ريچارد وساوسون
) 1 :به علاوه ، ايده هايي چون. افراد بزرگسال به عنوان فرايند كسب دانش و تجربه بزرگسال است

يادگيري در نتيجه آموزش ) 2ازمند كنترل بر فرايند يادگيري هستند يادگيرندگان به طور كلي ني
تئوري يادگيري افراد بزرگسال بيشتر موضع موقعيتي بر كنترل مشاركتي . بزرگسال افزايش مي يابد

آنها بيان مي كنندتنها مسايل اصلي اين ايده،كنترل يادگيري افراد برخود فرايند . را شكل مي دهد 
تضاد موجود ميان اين دو آموزش افراد بزرگسال را دچار محدوديت هاي . يادگيرشان است

يادگيري مي كند و آنها را با مسايل عملي مواجه مي كند كه چگونه  نيازها ، روش ها ، كاربرد و 
كه مدل زير را براي رفع اين مشكل . ارزشيابي ابعاد يادگيري شان را شناسايي  و برنامه ريزي كنند 

  )175 ،ص2005نولز و همكاران ،( ".ندارائه كرده ا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1Richard & Swanson  



16 1388زمستان/چهارمشماره  / سومسال /نامه رهبري و مديريت آموزشي  فصل                                                                      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ران و جهان از سالي در اپيشينه تحقيقاتدر زمينه آموزش بزرگسالان هاي نظري  علاوه بر مدل
  :توان به موارد زير اشاره نمود ميآنها  از جمله كه ؛ه استمورد بررسي قرار گرفت2009تا1990

يادگيري افراد
  بزرگسال

فرايند كسب دانش و 
تخصص افراد

تئوري بنيادي آموزش بزرگسالان

مبناي چند رشته اي يادگيري افراد بزرگسال همچون 
 با –روانشناسي، سيستم ها، تئوريهاي اقتصادي 

 ل در فردتوجه به مركزيت كنتر

  فرايند3مرحله
  كاربرد 

كاربرد استراتژي 
يادگيري و بكارگيري 

 منابع يادگيري

   فرايند4مرحله 
  ارزشيابي

ارزيابي دستاورد اهداف 
يادگيري و فرايند كسب 

 آن

   فرايند1مرحله 
  نياز

تعيين  نيازهاي افراد 
جهت يادگيري به 
منظور دستيابي به 

 اناهدافش

  فرايند2مرحله
  ايجاد

ايجاد استراتژي و 
منابع جهت دستيابي 
 به اهداف يادگيري

 175 ،ص2005نولز و همكاران ،:2شكل

 راد بزرگساليادگيري اف
فرايند كسب دانش و 

تخصص افراد بزرگسال بر 
 مبناي اهداف فردي
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 بر موردي را كه44 پرسشنامه2PALSاصول يادگيري افراد بزرگسالاس براس)1991(1كونتي
اي جهت  بااين كه پرسشنامه وي به عنوان وسيله.ه است بكار برد راسبكهاي تدريس تمركز دارد

هاي تدريسي را كه بسيار با اصول اين   ، اما روش استسنجش مستقيم آندراگوژي تهيه نشده
ها، سبكهاي  برطبق نظر تهيه كنندگان اين پرسشنامه. دهد ر ميتئوري مرتبط هستند مورد سنجش قرا

و مرتبط با فلسفه  كنند، شوند، در طول زمان تغيير نمي تدريس به طور تصادفي انتخاب نمي
محوري را نسبت به –اين است كه سطح يادگيرندهPALSاز امتيازات. آموزشي مربيان است

  .)98،ص1994هاريسون،( دهد  محوري نشان مي–رويكرد مربي
اشاره مي كند،كه عبارتند  شناختي درانگيزه يادگيري بر تاثير چند متغير جمعيت)2005(3بيتس"
و همچنين بر اين امر اشاره دارد كه نتايج .وضعيت مادي، جنسي، سن، شغل، درآمد و نژاد: از

تامين زيرا نيازمند  شوند حاكي ازآن است كه افراد بزرگسال درگير يادگيري مي هايش پژوهش
  ).182-180، صص2005بيتس،("هستند)وظايف شغلي، مهارت زندگي و غيره(ها بعضي از خواسته

درس فني را به منظور تعيين اولويت  يادگيرنده بزرگسال در موقعيت كلاس47)2007(4برون نمر
دانش و تجربه در :، متغيرهاي مورد مطالعهه استاستراتژيهاي فعال يادگيري مورد بررسي قرار داد

 يادگيرندگان بزرگسال زن استراتژيهاي ه است كهنتايج نشان داد. محيط يادگيري و جنسيت بودند
  )20ص.( استفاده مي كنندفعال يادگيري را كمي بيشتر از همتايان مرد خود در محيط يادگيري فني

تاثيرگذاري روش هاي تدريس رويكرد آندراگوژيكي را در چارچوب محيط )2008(5هورنر
كند كه رويكرد آندراگوژيكي در  اين پژوهشگر بيان مي. ه استمورد بررسي قرار داددانشگاهي 

 آل نيست و تحقيق شبه آزمايشي بارويكرد آندرا چارچوب بافت موقعيت آموزشي عالي ايده
  .)37ص(ه استگوژيكي درچارچوب بافت دوره مقدماتي دانشگاهي را طراحي كرد

 هاي واقع ويژگيدر و اين كه آيا ه استكرد را بررسيمحتوايي آندراگوژي  روايي)2009(6پرين
 آيا .1 :وي به بررسي سه سئوال پژوهشي زير پرداخت.يادگيري افراد بزرگسال را منعكس مي كند 

                                                 
1. Conti   
2. The Principles of Adult Learning Scale  
3.Bates  
4.Brunnemer   
5.Horner   
6.Perrin  



18 1388زمستان/چهارمشماره  / سومسال /نامه رهبري و مديريت آموزشي  فصل                                                                      

آيا سن متغير مطلوبي براي .2،  را نشان خواهند دادافراد يادگيرنده بزرگسال اولويت به يادگيري
 وي.  بزرگسال تفاوتهايي وجود دارديا ميان يادگيرندهآ.3ادگيري آموزشي بزرگسالان هست؛وي

 و.گردند شان به آموزش باز مي يادگيرندگان براي پول در آوردن و شغل آينده: كند خاطر نشان مي
 راهبري، تقويت مهارت، انتخاب آموزش –خودوژي در كلاس مانندبه استراتژيهاي آندراگ

  )156ص(. مناسب با نياز هايشان علاقمندند
اصول آموزش   تحت عناوينمولفه يازده  از بررسي مدلها و نظريات وادبيات تحقيقپس

 يادگيري درآموزش بزرگسالان،-بزرگسالان،اهداف آموزش بزرگسالان، رويكردهاي ياددهي
آموزش بزرگسالان، محتواي آموزش  و درسي ريزي آموزشي آموزش بزرگسالان،برنامه روشهاي

آموزش بزرگسالان، مهارتهاي مربيان آموزش بزرگسالان، طراحي هاي  بزرگسالان، مديريت دوره
بزرگسالان هاي يادگيرندگان درآموزش  ها وصلاحيت فضاي آموزشي آموزش بزرگسالان، نقش

 با توجه مسائل ذكر شده اين پژوهش تلاش . استخراج گرديدبزرگسالان و نظام ارزشيابي آموزش
  : دهد سئوال اساسي در اين حوزه پاسخ5ه بدارد 

   مولفه هاي اصلي آموزش بزرگسالان كدامند؟ - 1
  وضعيت مطلوب آموزش بزرگسالان  در كشور چگونه است؟ - 2
 وضعيت موجود آموزش بزرگسالان  در كشور چگونه است؟ - 3

 چه مدلي را براي آموزش بزرگسالان در كشور  مي توان ارائه داد؟ - 4

 ت؟درجه تناسب و اعتبار اين مدل از نظر متخصصان چه ميزان اس - 5

  روش 
براي تعيين وضعيت مطلوب، جامعه آماري مورد است؛ جامعه آماري پژوهش به شرح زير

اند  التحصيل شده مطالعه اين تحقيق شامل متخصصاني بودند كه يا دررشته آموزش بزرگسالان فارغ
يا حداقل باداشتن مدرك كارشناسي ارشد در يكي از رشته هاي علوم تربيتي به تدريس مسائل 

نفر با روش نمونه گيري هدفمند 60از اين جامعه ،. بزرگسالان در دانشگاه  اشتغال داشتندآموزش
 براي تعيين وضعيت موجود، كليه آموزشياران نهضت سواد آموزي در كشور .انتخاب شدند

در ) استان مشغول به خدمت مي باشند30در1388–89 نفر مرد و زن كه در سال تحصيلي51142(
سازمان نهضت سواد آموزي براساس  )1387امه آماري نهضت سواد آموزي،سالن(نظر گرفته شد

سطح برخوردار ، نيمه برخوردار و كم برخوردار تقسيم 3استان كشور را در30سطح ميانگين سواد
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مبناي كار .اين تقسيم بندي كه نتيجه سال ها پژوهش سازمان نهضت سوادآموزي است. كرده است
   . ه استپژوهشگر قرار گرفت

 30 ابتدا از. ه استچند مرحله اي استفاده شد، اي گيري خوشه از روش نمونهراي انتخاب نمونه ب
استان مد 2، كم برخورداراستان انتخاب شدند كه از هر سطح برخوردار، نيمه برخوردار6استان ،

 .انتخاب شدند نظر قرار گرفت كه استانها از شمال، جنوب، شرق، غرب و مركز به صورت تصادفي
 ، در سطح نيمه برخودار)ري(برخودار اصفهان و شهرستانهاي استان تهران در سطح ستانهاي منتخبا

 نفر 438بوشهر و مركزي، و در سطح كم برخودار آذربايجان شرقي و گلستان بودند كه در مجموع
 آموزشيار در نظر گرفته شدند، در اين پژوهش به منظور جمع آوري اطلاعات مورد نياز از مصاحبه

ضريب آلفاي كرونباخ .نيمه ساختار يافته و روش دلفي و پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده است
 وضريب آلفاي كرونباخ 981/0 بامحاسبه شده پرسشنامه وضعيت مطلوب آموزش بزرگسالان برابر

  . كه نشان دهنده پايايي ابزار استبدست آمد977/0 بامحاسبه شده پرسشنامه وضعيت موجود برابر
، ضريب همبستگي tهاي آمار توصيفي، آزمون براي تحليل داده ها از شاخص: ها يوه تحليل دادهش

  . و تحليل مسير استفاده شده است
 يافته ها

  وضعيت مطلوب آموزش بزرگسالان  در كشور چگونه است؟ - 1
  انحراف استاندارد ونخست ميانگين تعيين وضعيت مطلوب آموزش بزرگسالان  در كشور براي

نشان داده شده 2در جدول گرديد كه محاسبه تك گروهيt گانه وسپس آزمون  هاي يازده همولف
  .است
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  مطلوب وضعيت گانه براساس هاي يازده  مولفهگروهي تكt آزمون  نتايجو استاندارد انحراف،ميانگين.2جدول
  سطح معناداري  t  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد افراد  مولفه ها

5150/4  60  اصول  39993/0 343/29 000/0 

  000/0 830/34  33966/0  5273/4  60  اهداف

 000/0  588/34 33812/0 5098/4  60  رويكردها

 000/0 022/31 38624/0 5469/4  60  روشها

 000/0 190/32 36280/0 5077/4  60  برنامه ريزي

  000/0 205/32  34907/0 4513/4  60  محتوا

 000/0 972/33 34430/0 5100/4  60  مديريت

 000/0  311/31 37457/0 5141/4  60  مهارتها

 000/0 028/25 47234/0  5262/4  60  طراحي

 000/0 959/31 36932/0 5238/4  60  صلاحيتها

نظام 
  ارزشيابي

60  5028/4 44784/0 993/25 000/0 

 گانه بر اساس نظر متخصصان  ميانگين مولفه هاي يازدهشود مشاهده مي 2شمارهچنانكه جدول 
اند بسيار بالا و در همه موارد بيش از  كه وضعيت مطلوب آموزش بزرگسالان را ارزيابي كرده

  .هاي يازده گانه معنا دار مي باشند ميانگين متوسط يا نظري مقياس است وهمين طور تمامي مولفه
 هاي آموزش بزرگسالان در وضعيت موجود پرسشنامه كه بر پايه منظور بررسي و تعيين مؤلفه به

 تنظيم شده بود برروي گروه نمونه  زير مولفه136مباني نظري و نظرات متخصصان در يازده مؤلفه و
نفر از آموزشياران نهضت سوادآموزي اجرا شد تا از طريق روش تحليل 438اصلي پژوهش يعني

انجام اين كار نخست  براي. بزرگسالان مشخص گردد هاي آموزش  عاملي وضعيت موجود مؤلفه
سنجي، مانند درجه مطلوبيت، قدرت تشخيص و  هاي آماري و روان ود كه مشخصهضروري ب
هاي پرسشنامه به همراه ضريب اعتبار آن از طريق فرمول كلي آلفاي  استاندارد زير مولفه انحراف

 11به منظور بررسي بيشتر اعتبار پرسشنامه، ضريب آلفاي كرونباخ براي هر. كرونباخ برآورد شود
ز بررسي پيشينه و ادبيات مربوط به آموزش بزگسالان و نيز گردآوري نظرات  حاصل ا مؤلفه
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هاي  كارشناسان و متخصصان محاسبه و همراه با ميانگين، انحراف استاندارد و تعداد كل زير مولفه
   نشان داده شده است3هر مؤلفه محاسبه  و درجدول 

 گانه پرسشنامه ايب اعتبار مولفه هاي يازدهها ضر مولفهدادزيرتع ميانگين،انحراف استاندارد،. 3جدول 

  اعتبار  انحراف استاندارد  ميانگين   تعداد زير مولفه  مولفه
  72/0 3/5  4/31     9  اصول آموزش

  85/0 5/6 9/35  10  روشهاي آموزش

  92/0 4/12 2/54  17  هدفهاي آموزشي

  93/0  4/11 9/37  16  ريزي آموزشي برنامه

  93/0 6/9 1/29  13  محتواي آموزشي

  93/0 8/11 1/42  13  هاي آموزش مديريت دوره

  85/0 9/5 2/26  8   يادگيري-رويكرد ياددهي

  90/0 6/9 2/45  13  مهارتهاي مربيان

  90/0 4/6 1/15  7  طراحي فضاي آموزشي

  94/0 8/10 3/39  14  نقشهاوصلاحيتها يادگيرندگان

  92/0 2/9 1/42  12  نظام ارزشيابي

مربوط به مولفه اصول آموزش ) 72/0(شود كمترين ضريب اعتبار يديده م3چنانكه در جدول
مربوط به مولفه نقشها و صلاحيتهاي يادگيرندگان )94/0(بزرگسالان و بيشترين مقدار ضريب اعتبار

بيشترين انحراف . است7/1ه و بيشتر ازملاحظ همه ضرايب اعتبار مولفه ها قابل. به دست آمده است
 )3/5( استاندارد متعلق به مولفه هدفهاي آموزشي و كمترين مقدارانحراف)4/12(ها استاندارد مولفه 

پرسشنامه و نيز تعيين وضعيت منظور رواسازي  به. اصول آموزش بزرگسالان است به مولفه  متعلق
روش زير  برپايه اين.عاملي اكتشافي استفاده شد  از روش تحليل ، موجود آموزش بزرگسالان

هاي اصلي قرار گرفت تا از  از بررسي اعتبار پرسشنامه در معرض تحليل مؤلفههاي باقيمانده  مولفه
ي كه از طريق بررسي پيشينه نظري و تجربي و  هاي استخراج شده با يازده مولفه مولفه) 1اين طريق 

هاي موجود آموزش  مؤلفه)2نيز نظرات متخصصين به دست آمده است مطابقت داده شود،
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پرسشنامه تأييد ) سازه(ي روايي مولفه) 3بزرگسالان از ديدگاه آموزشياران نهضت تعيين شود، و 
  . گردد

 وضعيت موجود آموزش بزرگسالان  در كشور چگونه است؟ - 2
پس از مشخص شدن مولفه هاي وضعيت موجود آموزش بزرگسال از ديدگاه آموزشياران، در 

شده از لحاظ ميانگين به دست آمده مورد  هاي استخراج ار بودن مولفهچگونگي معناد اين مرحله
 ، گانه هدف اين مرحله تعيين اين مطلب بود كه كداميك از مولفه هاي يازده. تحليل قرار گرفت

از اين رو با استفاده . حاضر بيانگر مطلوب يا نامطلوب بودن وضعيت آموزش بزرگسال است درحال
در اين روش ميانگين مشاهده . معنادار بودن آنها مورد بررسي قرار گرفتاي  تك نمونهtاز آزمون

 4نتايج اين آزمون در جدول. مقايسه شد)نمره متوسط مقياس(شده هر مولفه با ميانگين مورد انتظار
  . شده است نشان داده

  گانه  تك نمونه براي بررسي معنادار بودن مولفه هاي هاي يازدهt خلاصه آزمون . 4جدول

كه تفاوت آن ) اهداف آموزشي(هاي سوم شود به غير از مولفه ديده مي4همانگونه كه در جدول
هاي آموزش  تفاوت ميانگين ساير مولفه) p= 068/0(با ميانگين نظري مقياس معنادار نيست
هاي  ترتيب كه ميانگين مولفه  بدين. است  معنادارآماري بزرگسال باميانگين موردانتظار از لحاظ

) روشها و اصول آموزش بزرگسال(، هفتم)نظام ارزشيابي(، ششم)مهارتها(، پنجم)مديريت(چهارم

   t      p    تفاوت ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين   ولفهم

001/0 19/918- 0/70051- 0/73605 2/2995 محتوا  

001/0 5/113- 0/18933- 0/77496 2/8107 نقشها  

086/0 1/832 0/06661 0/76106 3/0666 اهداف  

001/0 5/364 0/23270 0/90798 3/2327 مديريت  

001/0 17/769 0/64010 0/75392 3/6401 مهارتها  

001/0 13/815 0/50609 0/76669 3/5061 نظام ارزشيابي  

001/0 26/236 0/72048 0/57474 3/7205 روشهاو اصول  

001/0 19/064- 0/83920- 0/92127 2/1608 طراحي  

001/0 4/878- 0/20046- 0/86005 2/7995 فناوري  

001/0 11/654- 0/45120- 0/81027 2/5488 برنامه ريزي  

001/0 12/015 0/46210 0/80489 3/4621 رويكردها  
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اين . از ميانگين نظري يا متوسط نمره مولفه بزرگتر است) يادگيري-رويكردهاي ياددهي(و يازدهم
هاي مذكور نسبتاً مطلوب و از  ضعيت كنوني مولفهمطلب بدان معناست كه از نظر آموزشياران و

 ، دوم)محتواي آموزش(اين در حالي است كه ميانگين مولفه هاي يكم. حد متوسط بالاتر است
 و دهم) فناوري آموزش(، نهم)طراحي فضاي آموزشي(، هشتم)نقشها و صلاحيتهاي يادگيرندگان(
 نظري آن كمتر و اين تفاوت از لحاظ آماري از حد متوسط مولفه يا ميانگين) ريزي آموزش برنامه(

به بيان ديگر، بنا به نظر آموزشياران، وضعيت كنوني مولفه هاي مذكور نامطلوب و . معنادار است
  . نامناسب است

نيز به معناي آن است كه وضعيت كنوني اين ) هدفهاي آموزشي(معنادار نبودن مولفه  سوم
 آموزشياران در اين مولفه اتفاق نظر ندارند و به همان ديگر، به بيان.مولفه در حد متوسط است

  .اند اند، برخي ديگر آن را نامطلوب دانسته اندازه كه برخي آن را مطلوب تلقي كرده
  مقايسه وضعيت موجود با مطلوب

 هاي صورت تصادفي پاسخ بزرگسالان ابتدا به آموزشمقايسه وضع موجود بامطلوب به منظور 
ان درنظرگرفته شد سپس ميانگين وانحراف استاندارد اين دو گروه مورد نفر از آموزشيار100

  .   مقايسه قرار گرفت
   مقايسه  ميانگين وانحراف استاندارد وضعيت موجود با مطلوب.5جدول 

  خطاي معيار ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد افراد    
  اصول

  
  موجود

  مطلوب
100  
60  

6718/3  
5150/4  

53712/0  
39993/0  

05371/0  
05163/0  

  اهداف
  

  موجود
  مطلوب

100  
60  

2647/3  
5273/4  

70161/0  
33966/0  

07016/0  
04385/0  

  رويكردها
  

  موجود
  مطلوب

100  
60  

4320/3 

5098/4  
74190/0  
33812/0  

07411/0 

04365/0  
  روشها

  
  موجود

  مطلوب
100  
60  

6503/3  
5469/4  

68638/0  
38624/0  

06864/0  
04986/0  

  برنامه ريزي
  

  موجود
  مطلوب

100  
60  

5331/2  
5077/4  

66644/0  
36280/0  

06664/0  
04684/0  

  07341/0  73408/0  3980/2  100  موجود  محتوا
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  04506/0  34907/0  4513/4  60  مطلوب  
  مديريت

  
  موجود
  مطلوب

100  
60  

3547/3  
5100/4  

96046/0  
34430/0  

9605/0  
04445/0  

  مهارتها
  

  موجود
  مطلوب

100  
60  

5811/3  
5141/4  

75546/0  
37457/0  

07555/0  
04836/0  

  طراحي
  

  موجود
  مطلوب

100  
60  

2083/2  
5262/4  

94299/0  
47234/0  

09430/0  
06098/0  

  نقشها
  

  موجود
  مطلوب

100  
60  

8244/2  
5238/4  

80650/0  
36932/0  

08065/0  
04768/0  

نظام 
  ارزشيابي

  موجود
  مطلوب

100  
60  

5674/3  
5028/4  

75645/0  
44784/0  

07564/0  
05782/0  

موجود و مطلوب  آمده دروضع هاي بدست شود بين ميانگين مشاهده مي5گونه كه درجدول همان
 و در 2083/2ترتيب بيشترين تفاوت در مولفه طراحي در وضعيت موجود بدين. تفاوت وجود دارد
 و كمترين  تفاوت در مولفه اصول در وضعيت موجود.  بدست آمده است5262/4وضعيت مطلوب

   بدست آمده است5150/4وضعيت مطلوب و در 6718/3
  چه مدلي را براي آموزش بزرگسالان در كشور  مي توان ارائه داد؟ - 3

  :ه استمراحل زير انجام گرفت ارائه مدل براي آموزش بزرگسالان براي
  تعيين متغير ملاك) الف 

هاي آموزش بزرگسالان نخست  به منظور تدوين مدلي براي تعيين چگونگي اثربخشي مؤلفه
 عاملي به  نتايج اجراي تحليل. گيري شود روري بود تا ميزان اثربخشي آموزش بزرگسالان اندازهض

ا ي شد كه از چهار زير همنظور كشف وضعيت موجود آموزش بزگسالان منجر به استخراج مولفه 
  :مولفه مربوط به مؤلفه اصول آموزش تشكيل شده و عبارت بود از

 .سازد ها نياز آنان را به دانستن برآورده مي ن در دوره يادگيرندگا تا چه اندازه شركت •

پردازد كه با زندگي واقعي و مشكلات  تا چه اندازه آموزشهاي ارائه شده به موضوعاتي مي  •
 .يادگيرندگان ارتباط دارد

نفس و كيفيت  تا چه اندازه آموزشهاي ارائه شده به يادگيرندگان منجر به رضايت شغلي، عزت •
 . ان شده استبهتر زندگي آن
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تا چه اندازه آموزشهاي ارائه شده به يادگيرندگان منجر به ارتقاي شغلي و افزايش درآمد شده  •
 .است

هاي مربوط به مؤلفه   دهد كه بر خلاف بقيه زير مولفه ها نشان مي بررسي محتوايي اين زير مولفه
ايد براي آموزش دهنده و اصولي است كه وي ب اصول آموزش كه تأكيد اصلي بر شخص آموزش

دهيد بيشتر از  به يادگيرندگان اجازه مي تا چه اندازه:مانند(بزرگسالان در نظر بگيرد
دهيد روش،  به يادگيرندگان اجازه مي شما يادبگيرند، از يكديگر ياد بگيرند، تا چه اندازهآنچه از 

 مفيد و ثمر  اصلي برها تأكيد  در اين زير مولفه ،)محتوا و نحوه آموزش را خودشان انتخاب كنند
هاي شغلي، زندگي، نيازهاي روزمره و بهبود وضعيت رواني   آموزش در زمينهبخش بودن

. مدل تعيين كردملاك متغيرتوان اين مولفه را به عنوان  از اين رو، مي. يادگيرندگان بوده است
نشان )كرونباخاعتبار برپايه ضريب آلفاي (براين، بررسي ضريب همساني دروني اين مولفه افزون

برخوردار 73/0ملاحظه و برابر با داد كه مولفه اثربخشي آموزش از اعتبار و همساني دروني قابل
تواند به عنوان متغير ملاك نهايي وارد مدل تبيين وضعيت آموزش بزرگسالان موجود  است و مي

 .شود

 ها  مرحله دوم تعيين روابط رگرسيوني مؤلفه) ب

 آموزش بزرگسالان با متغير ملاك   ه روابط رگرسيوني بين يازده مؤلفهدر اين مرحله لازم بود ك
ها درمدل اصلي به  و نيز با يكديگر مشخص تا از اين طريق روابط اوليه و مسير ابتدايي بين مؤلفه

براي اين منظور ازروش رگرسيون گام به گام .دست آيد وسرانجام درمدل نهايي تحليل شود
  . درچند مرحله استفاده شد

  LISREL  ارائه مدل بر اساس مدل نظري و با استفاده از نرم افزار)ج
به منظور آزمون و تأييد مدل آموزش بزرگسال، مدل تحليل مسير با كاربرد بسته نرم افزاري 

LISRELهاي  شود داده شود كه در آن فرض مي در تحليل مسير مدلي ساخته مي.  اجرا شده است
اين مدل مبتني بر اطلاعات قبلي درباره . گردد  توصيف يا محاسبه ميتجربي بر پايه چند پارامتر

هاست؛ ساختاري كه در قالب يك تئوري، فرضيه و يا دانش حاصل از مطالعات پيشين  ساختار داده
  هاي وسيعتر به دست آمده است و از طريق داده
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حاظ آماري معنادار شود، همه ضرايب استانداردشده مسير از ل چنانكه در شكل بالا ديده مي

  . است
پس از ارائه فلسفه و مباني نظري و مراحل اجرايي مدل آموزش بزرگسالان كشور به صورت 

  .زير ارائه گرديد
  



  27                                                                                       ابراهيم زاده و همكار.../بررسي مولفه هاي اصلي آموزش بزرگسالان
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 ؟درجه تناسب و اعتبار اين مدل از نظر متخصصان چه ميزان است - 4

ان به اظهار نظر آن. نفر از متخصصان اين حوزه قرار داده شد25مدل طراحي شده در اختيار
درصد ميانگين  60و با تك گروهي،  tدرجه اي تنظيم وسپس با استفاده ازآزمون5صورت طيف

 درصد اطمينان تمام مولفه ها 95درجه تناسب مدل مورد ارزيابي قرار گرفت كه در سطحنظري، 
  .نده امورد تاييد قرار گرفت

  گيري نتيجهبحث و 
موزش بزرگسالان كشور طي بررسي اي آ با تمركز بر طراحي مدل مناسب براين پژوهش

 مولفه اصلي و 11گيري از نظرات متخصصان حوزه آموزش بزرگسالان ادبيات موجود و بهره
ها با توجه به وضعيت  از طريق روش تحليل مسير اين مولفه.ه استكردشناسايي  راتاثيرگذار 

 ه است؛ ها حاصل شدكه از تعاملات مولفه  روابطيبراساس و ندا هموجود مورد بررسي قرارگرفت
 بررسي اين روابط تعاملي نتايجي حاصل از. ارائه شده است آموزش بزرگسالان كشور ي برايمدل
  :مورد بحث واقع شده است كه در اينجا ه استشد

ها،  فناوري، مديريت دوره هاي  كه مولفه؛ازطريق رگرسيون گام به گام مشخص گرديد
ريزي آموزشي و درسي  ويكردهاي يادگيري و برنامهمهارتهاي مربيان،طراحي فضاي آموزشي، ر

 هاي نظام ارزشيابي، محتواي آموزشي، اصول و بين اثرمستقيم برروي مولفه به عنوان متغيرهاي پيش
باتوجه به روابط دروني بين . گذارند ر ملاك مي به عنوان متغيروشها، نقشها وصلاحيتها  واهداف

هاي طراحي فضاي آموزشي با مديريت دورهها  ين مولفهبين، بيشترين ارتباط ب متغيرهاي پيش
ي طراحي فضاي  طور كه در مقايسه وضع موجود با مطلوب نيز مشاهده شد مولفه همان. باشد مي

مولفه هاي است كه بيشترين فاصله را با وضع مطلوب دارد و از ارتباط بالاي اين دو  آموزشي جزء
ها به مولفه ي طراحي فضاي آموزشي بايد تغيير   دوره نگاه مديريت؛توان نتيجه گرفت مولفه مي

مديريت آموزش بزرگسالان چه در سطح كلان و چه در سطح خرد به عنوان يكي از زير . كند
ي همه  ساختارهاي نظام آموزش ملي است،دسترسي به آموزش، كيفيت آموزش و هزينه ها دغدغه

دستگاهي،  هاي بين تمان استفاده از مشاركمديران آموزشي است،باتوجه به منابع محدود در كشور
استفاده از امكانات و تجهيزات دستگاههاي ديگر و حركت به سوي آموزش مجازي،آموزش از 

تواند به عنوان راههاي مناسب براي رسيدن به وضع  اي مي دور و استفاده از سامانه هاي چند رسانه
  .مطلوب باشد
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دهد مهارتهاي  ي با مهارتهاي مربيان است كه نشان ميارتباط بعدي متعلق به مولفه هاي فناور
 ي زير مولفه13باتوجه به. ي فناوري تعريف شود بايست برمبناي مولفه مورد انتظار از مربيان مي

ي  كه عناصر تشكيل دهنده مولفه...)اي، فناوري، پژوهشي، ارتباطي، كشف منابع و مهارتهاي شبكه(
در آموزش بزرگسالان ) فاوا(1نظام فناوري اطلاعات و اطلاعاتمهارتهاي مربيان هستند، استقرار 

هاي  امري اجتناب ناپذير است، زيرا سوادآموزي در مفهوم جديد به عنوان يك ابزار براي يادگيري
بنابراين مربيان بايد با اين . كند اده از فاوا اين امر را تسهيل ميشود كه استف جديد محسوب مي

  .قادر باشند در جريان آموزش از آنها استفاده نمايند فناوريها آشنا شوند تا 
ريزي آموزشي و درسي نيز ارتباط معناداري را نشان  هاي طراحي فضاي آموزشي و برنامه مولفه

ي طراحي در مقايسه وضع موجود با مطلوب فاصله  ريزي نيز مانند مولفه ي برنامه مولفه. دهند مي
ريزي آموزش بزرگسالان بيش از هر چيز  آنچه در برنامه. دهد زيادي را با وضع مطلوب نشان مي

پيش از انتخاب و پيش . گردد، شناسايي و اولويت بندي نيازهاي گروه مخاطب است مهم تلقي مي
ريزي، تعيين نيازها و اولويتهاي بزرگسالان مي تواند مانند نورافكن  از تعيين مسير حركت برنامه
 را تعيين "رويم  به كجا مي" را با تكيه بر نيازهاي حال و آينده ريزي مسير سياست گذاري و برنامه

ها بايد چگونه باشد؟استانداردهاي كمي و كيفي آموزش  كيفيت برنامه: سئوالاتي مانند. كند
هاي مناسب براي يادگيري بزرگسالان كدامند؟ چه محتوايي بايد تدوين شود؟  كدامند؟ فناوري

ريزان چه كساني هستند و چه  به كار گرفته شوند؟ برنامههايي بايد  چه هدفهايي و شاخص
همگي در گرو ... ريزي آموزشي ودرسي و مشخصاتي بايد داشته باشند؟ آشنايي با الگوهاي برنامه

انجام اين كار متناسب با نيازهاي مخاطبين، سطح  با. شناسايي دقيق نيازهاي گروه مخاطب است
 فضاي سنتي و روشهاي سنتي يا فضاي مجازي ؛خص مي شودمش... دانش و آگاهي، ميزان علاقه و

  .و روشهاي نوين بايد مورد استفاده قرار گيرد
ي اهميت   و اين ارتباط نشان دهنده؛هاي فناوري و برنامه ريزي نيز ارتباط معناداري دارند مولفه

الگوهاي پودماني ريزي فرايند محور، پژوهش محور و  ها به سوي الگوهاي جديد برنامه تغيير برنامه
امروزه يادگيري به شكل يادگيري مادام العمر و يادگيري به كمك فناوريهاي . باشد مي... و

آموزش بزرگسالان به عنوان بخشي از يك سيستم يادگيري . شود اطلاعاتي و ارتباطي انجام مي

                                                 
1. Information & Communication Technology  
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ها  كل برنامهبايد موجبات ادغام فناوريهاي اطلاعاتي و ارتباطي را فراهم سازد و اين تغيير ش
تواند به سمت برنامه هاي آموزش مجازي و آموزش از دور و به صورت چند منبعي حركت  مي

تواند به عنوان يك بخش وابسته و نهادي از يك نظام آزاد  كند، همچنين سوادآموزي، مي
  .ريزي شود كه در آن مفهوم غالب همان يادگيري مادام العمر باشد يادگيري برنامه
بين با يكديگر كه در بالا توضيح  ها به عنوان متغيرهاي پيش وابط دروني بين مولفهعلاوه بر ر

هاي نظام ارزشيابي، محتواي آموزشي، اصول و روشها، نقشها  داده شد، اين متغيرها برروي مولفه
وصلاحيتها و اهداف به عنوان متغير ملاك تاثير مستقيم مي گذارند، كه ابعاد ديگر اين مدل را 

  .  مي كنندتشريح
ارزشيابي، محتواي آموزشي و نقشها و صلاحيتهاي   هاي نظام ي فناوري بر روي مولفه مولفه

موجود با مطلوب مشاهده شد، كه در مقايسه وضع  همانطور. يادگيرندگان اثر مستقيم دارد
 كه ي زيادي تا وضعيت مطلوب دارند، اين بدان معنااست هاي محتوا و صلاحيتها نيز فاصله مولفه
توانند از طريق فناوري به وضع مطلوب برسند،  هاي نظام ارزشيابي ، محتوا و صلاحيتها مي مولفه

يعني نظام ارزشيابي فعلي كه بر پايه ميزان دانسته، درك وفهم است براي رسيدن به سطوح بالاتر 
عيت در كار، فنون مصاحبه و مشاهده،جام ارزشيابي مي بايستي از روشهاي توصيفي مانند پوشه

استفاده كند و بهره گيري از فناوري اطلاعات و ارتباطات  ... و) دانش ، مهارت، نگرش( ارزشيابي
اين كار را تسهيل مي نمايد، همچنين محتواي آموزشي كه براساس نيازهاي واقعي يادگيرندگان 

در ... وCDتهيه شده طبيعتا به كمك فناوري مي تواند در بسته هاي آموزشي به صورت كتاب،
   .اختيار يادگيرندگان قرار گيرد

ي مديريت برروي مولفه هاي نظام ارزشيابي، محتواي آموزشي و اهداف اثر مستقيم دارد  مولفه
به اين معنا كه براي رسيدن به وضع مطلوب ابتدا ساختار مديريتي چه در سطح .وتاثير گذار است

 قرار گيرد و از حالت تمركز خارج كلان و چه در سطح خرد بايد مورد تجديد نظر و بازسازي
اي و محلي ازروشهاي متنوع  تبع آن بتوان با توجه به تفاوتهاي فردي، مقتضيات ملي،منطقه شود تا به

 همچنين انتخاب محتواي قابل انعطاف و متناسب بابلا اشاره شد، استفاده نمود،ارزشيابي كه ق
ح اهداف آموزشي  به طور مستمر جزء نيازهاي يادگيرندگان گوناگون، تعيين، تداوم و اصلا

  .وظايف مديريت است
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هاي محتوا  يكي از مهمترين جنبه هاي اين مدل اثر مستقيم مهارتهاي مربيان برروي مولفه
براي رسيدن به وضع مطلوب، . آموزشي، كيفيت يادگيري يادگيرندگان واهداف آموزشي است 

درك فلسفه و ماهيت آموزش بزرگسالان و زيرمولفه ي متعلق به مهارتهاي مربيان، 13آموزش
تواند به درك، فهم و شفاف شدن محتواي آموزشي به مربيان كمك  تفاوت آن با خردسالان مي

دهد تا توانمنديهايي را كه يادگيرندگان قبل، حين و بعد  كند، همچنين به مربيان اين توانايي را مي
 مربيان با استفاده از اين مهارتها قادرند راه .از آموزش بايد داشته يا كسب كنند، بهتر بشناسند

  .رسيدن به اهداف را هموار و جريان يادگيري را به سمت تحقق اهداف هدايت نمايند
هاي اصول و روشها وصلاحيتها و اهداف  ي طراحي فضاي آموزشي نيز بر روي مولفه مولفه

وب فضاي آموزشي بايد به  مطلبدين معني كه براي رسيدن به وضع. آموزشي اثر مستقيم دارد
آمادگي يادگيرندگان نقش تجربيات قبلي،ان،اي طراحي شود كه در آن استقلال يادگيرندگ گونه

يادگيري تجربي،آموزش مسئله محور،روش يادگيري و استفاده از روشهاي درنظرگرفته شود...و
ن به اهداف و باشد تا بتوادرآن امكان پذير... راهبري،روش بارش مغزي و-مشاركتي،روش خود

  ، برسيم   يي كه يادگيرندگان بايد كسب كنندتوانمنديها
يادگيري با صلاحيتهاي يادگيرندگان –ي رويكردهاي ياددهي  در تحليل تاثير و ارتباط مولفه

مي توان چنين نتيجه گرفت كه صلاحيتهاي يادگيرندگان تحت تاثير مستقيم اين رويكردها قرار 
عنوان فلسفه و ديدگاه مربيان مانند رويكرد كارآفريني، رويكرد  يعني آنچه كه به. گيرد مي

در جريان آموزش بزرگسالان مورد نظر قرار گيرد به طور ...فراشناختي، رويكرد خود راهبري و
چنانكه مولفه ي . مستقيم بر نقشها و صلاحيتهاي كسب شده افراد بزرگسال تاثير خواهد گذاشت

تواند برصلاحيتهاي  ريزي نيز مي آموزشي و درسي ارتباط دارد و برنامهريزي  رويكردها نيز با برنامه
  . مورد انتظار يادگيرنده اثرگذار باشد

از تركيب عوامل ذكر شده به يك نتيجه كلي كه اثر بخشي آموزش بزرگسالان است دست 
آموزشي، هاي نظام ارزشيابي، محتواي  ه كه در مدل مشاهده مي شود مولفهگون همان. خواهيم يافت

اصول و روشها، نقشها وصلاحيتها و اهداف به عنوان متغير پيش بين براي مولفه ي اثر بخشي به 
  .عنوان متغير ملاك  نيز مي باشند
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