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کاربست کلان داده ها در بررسی روابط بـین اسـتعداد کـاري و سـبک یـادگیري      

 دانش آموزان

 3، علی خلخالی2، زهره شکیبایی1حجت اله میاندهی

 

 چکیده

 یادگیري دانش آموزان در مدارس استعداد کاري و سبک بررسی تاثیر کلان داده ها بر  مطالعه ي حاضر هدف از

جامعه آماري پژوهش آمیخته اکتشافی و از لحاظ هدف، از نوع کاربردي می باشد. از نوع  وش تحقیق. رمی باشد

نفر آنان با استفاده از   5000که تعدادمقطع متوسطه در  استان گیلان می باشد نفر از دانش آموزان  82442شامل 

ادفی چند مرحله اي انتخاب به عنوان نمونه و به روش نمونه گیري تص جدول تعیین حجم نمونه کرجسی و مورگان

مدرسه و در حوزه  100. در این پژوهش براي دستیابی به پایگاه کلان داده، یک وب سایت برخط طراحی و در شدند

استعداد پرسشنامه و  کلبپرسشنامه شاخص سبک هاي یادگیري  ،ابزار جمع آوري داده ها مورد مطالعه نصب گردید.

فلدر و  ازطریق مدلبه دست آمد. روایی پرسشنامه  86/0سشنامه به روش باز آزمایی ضرایب پایایی پر .هالند بود کاري

هاي مناسب  هاي گردآوري شده از طریق وب سایت طراحی شده با استفاده از تکنیک  دادهساپرلین تایید شده است. 

نشان داد افراد با سبک هاي و تحلیل قرار گرفت. نتایج به دست آمده   آماري و کد نویسی هاي انجام شده مورد تجزیه

یادگیري تجربه ي عینی بیشترین آمار مربوط به استعداد کاري در شاخه هاي جستجوگر و اجتماعی داشتند. همچنین  

افراد با سبک یادگیري آزمایشگري فعال داراي برتري استعداد کاري در زمینه هاي جسارت و تهور، هنري و جستجو 

از آن است که در  افراد با سبک یادگیري مشاهده تاملی استعداد هاي کاري بیشتر به  گر بودند. یافته ها کلی حاکی

 سمت واقع گرا و اجتماعی تمایل داشته است.

 سبک یادگیري. کلان داده، استعداد کاري،کلید واژه ها: 

 14/04/1400پذیرش مقاله:   15/01/1400دریافت مقاله: 
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 مقدمه

توجه به  کنند آمادهکند تا شرایط را براي یادگیري مؤثر  کمک میمان که به معلّ امل مهمیوعاز 

هاي اخیر از این  در سال .)2018و همکاران،  2الفزازي(آموزان است دانش 1نوع سبک یادگیري

آموزان سودمند بوده و قابل انتقال به  شود که دانش ساخته شده توسط دانش دیدگاه حمایت می

هاي یادگیري  هاي فردي خود از سبک افراد به تناسب تفاوت و هاي یادگیري است سایر موقعیت

یادگیري  هاي ، سبکمان باید در فرایند آموزشمعلّلذا،  ،جویند متفاوتی براي یادگیري بهره می

  ).2006، 4؛ ساپو و هاین3،2014ازگوئیل، گویلرمو و مارسلولحاظ نمایند(آموزان را  دانش

هایی را به ها و اصلها، قانون دارند که در آن افراد مفهوم هایی اشاره هاي یادگیري به روش سبک

). 2015، 5ویلینگهام(کند با موقعیت هاي جدید هدایت می آورند که آنان را در برخورد وجود می

شناختی و علوم تربیتی است که مربوط به  هاي یادگیري مفهومی رایج در علوم روان سبک

 یک از استفاده در فراگیران بین در اشاره به تغییراتی یادگیري هايچگونگی آموختن است. سبک

یا  ).2014تجارب یادگیري دارد(قائدي و جم،  پیوند و سازماندهی درك، براي حس چند یا

برند تا  ها و رفتارهایی است که افراد به کار می باورها، اعتقادات، رجحان ،ها از سبکاي  مجموعه

در یک موقعی2020، 6(روگووسکی، کالهون، تالالا کمک کندن به یادگیري آنهت معی(.  

توان آنها را به سه دسته شناختی، عاطفی و  اند و می هاي یادگیري بسیار گوناگون سبک

هاي یادگیري شناختی به  ). سبک2015، 7فیزیولوژیکی تقسیم کرد(بوهاگات، ویاس و سینگ

سپارد، درباره مطالب  طر میکند، اطلاعات را به خا هایی که شخص مسائل را ادراك می روش

هاي  هاي عاطفی در برگیرنده ویژگی شود. سبک کند گفته می اندیشد، و مسائل را حل می می

شخصیتی و هیجانی یادگیرنده مانند پشتکار، تنها کار کردن یا با دیگران کار کردن، و پذیرش یا 

شناختی دارند و   به زیستهاي یادگیري فیزیولوژیک جن هاي بیرونی است و سبک کننده رد تقویت

در برگیرنده واکنش فرد به محیط فیزیکی مؤثر بر یادگیري او هستند، مانند ترجیح دادن مطالعه در 
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 1). فلمینگ1387هاي گرم (سیف،  هاي سرد یا محیط شب یا روز یا ترجیح دادن مطالعه در محیط

و پردازش آنها چهار نوع  آموز از اطلاعات بر اساس چگونگی فهم دانشدر طبقه بندي دیگري 

مونوا، را نیز معرفی کرده است ( 4نوشتن و لمسی -خواندن 3، شنیداري،2سبک یادگیري تصویري

  ).2020، 5آرنادو و بئونت

هاي بندي اولویتاي از جمله، طبقهکاربردهاي گسترده آموزان دانشهاي یادگیري  سبک

هاي تدریس مناسب در ین و گزینش روشحل آغازادر مر آن هاي براي درك نارسایی، یادگیري

درگیر کردن فراگیران در فرایندهاي یادگیري  براي .)6،2007دمیرباس و دمیرکان ( آموزش دارند

). 1397، (مجدیان فرد نان نیز کاربرد داردهاي هر یک از آ هاي یادگیري و ترجیح درك سبک و

نیازهاي  برآوردنآموزشی براي  که سازگار کردن موادید آن است مؤپیشین تحقیقات ایج نت

تواند براي آنان سودمند باشد. این امر مستلزم آن است که  گوناگون یادگیري فراگیران می

هاي یادگیري آنان را شناسایی و بدانیم که براي هر سبک چه نوع مطالبی مورد نیاز  سبک

  .)1390 ،پاپ زن و همکاران(است

ی تبدیل شده است که در روند توسعه تکنولوژي بسیار به آن امروزه کلان داده ها به یکی از مباحث

پرداخته می شود. در حقیقت چالش واقعی با سازمان هاي بزرگ دریافت حداکثر اطلاعاتی است 

که در حال حاضر در دسترس است و همچنین پیش بینی این موضوع که چه نوعی از داده ها در 

توان به اطلاعات موجود، دست یافت و به آن معنا  آینده جمع آوري می شود. در واقع چگونه می

بخشید و به علاوه دستیابی به بینش دقیقی در مورد داده هاي گذشته یکی از نقاط کلیدي در بحث 

هایی است که در بسیاري از جلسات اجرایی در سازمان ها مورد انتظار است. با انفجار داده ها، 

 ).2020، 7و همکاران هیسازمان ها تبدیل شده است( کلان داده  به یک واقعیت در بسیاري از

کلان داده ها در واقع در مورد داده ها نمی باشند. کلان داده در مورد ابزارهایی است که به 

مدیریت و استخراج ارزش از دل داده ها می پردازند. اغلب مطالعات، کلان داده ها را با تعداد 
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این معنی که حجم هاي بزرگ شامل ترابایت و یا حتی پتابایت زیادي از داده ها برابر می دانند، به 

از داده ها را به عنوان کلان داده ها معرفی می کنند. اما داشتن مقدار زیادي از داده ها آن چیزي 

ف و طبقه بندي ها در زمینه ي ینیست که ما در موردشان بحث می کنیم. یکی از مهم ترین تعار

می باشد که بر اساس آن، کلان داده ها شامل چالش  حانی و همکارانروکلان داده ها، مربوط به 

 هاي اصلی سیستم هاي کلان داده می باشند و شامل:

 میزان و حجم اطلاعات، )1

 سرعت یا نرخ انباشت داده ها و  )2

  تنوع یا انواع مختلف داده ها می باشد. )3

ویژگی از آن مورد توجه قرار  تنها سه 2011مرور مطالعات کلان داده ها نشان می دهد که تا سال 

گرفته است. در حالیکه با گسترش ورود مفهوم کلان داده ها در بخش هاي مختلف به سه ویژگی 

جدید در توصیف آنها اشاره می شود که عبارتند از: صحت یا درستی داده ها، تغییر پذیري و در 

 ).146-121: 1398نهایت پیچیدگی داده ها (روحانی و همکاران، 

ر اساس یافته هاي مختلف، مشخص شده است که تعریف دقیق کلان داده ها، آسان نیست. اما ب 

ذکر این نکته ضروري است که تعریف جامع از کلان داده ها باید ارایه شود و به دنبال این باشیم 

که چگونه به یک راه حل کلان داده اي براي رسیدن به یک ایده بهتر در زمینه چگونگی 

). نهایتا بر این اساس 93-89: 2015، 1(القمادي و همکاران ا بسترهاي نرم افزاري برسیمکارکردن ب

می توان به تعریف زیر از کلان داده ها رسید: مجموعه اي بسیار بزرگ از داده ها، نرخ بسیار سریع 

اي تجزیه ارزیابی و تحلیل، تنوع در نوع داده ها، پیاده سازي و استقرار خوشه اي، ارائه ي قابلیت ه

و تحلیل داده هاي پیچیده، توزیع شده و افزونگی در ذخیره سازي داده ها، پردازش موازي توزیع 

سان، در دسترس بصورت تجاري یا منبع باز، قابل توسعه آشده، طراحی  پیمانه اي، ارزان، استفاده 

د. بهره برداري از ویژگی می باشد به این معنی که طراحان می توانند به تقویت یا تغییر توابع بپردازن

  .هاي داده کاوي، زمان و فضا می تواند ساختارهاي دانش پنهان جریان داده ها را استخراج کند

منابع داده مستقل و  کلان داده ها با حجم بالاي مجموعه داده هاي پیچیده در حال رشد همراه با

ه و ظرفیت کلکسیون هاي داده، و کار دارند. با توجه به توسعه سریع شبکه ، حافظ چندگانه سر
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زیستی  -کلان داده ها با سرعت بالا در همه علوم شامل، فیزیک، زیست شناسی و علوم پزشکی 

یکی از مهمترین ویژگی کلان داده ها این است که  .هاي مهندسی در حال توسعه می باشندحوزهو

ها نیز باعث شده است که حجم وسیع این داده  .هیچ ساختار و نظم مشخصی بر آنها حاکم نیست

ش ابري صورت گیرد چرا که تحلیل آنها مستلزم این یانپردازش آنها عمدتا به وسیله فناوري را

. بهره گیري از است که از ده ها، صد ها و یا حتی هزاران رایانه به طور همزمان استفاده شود

نش آموزان و دانشجویان را با فناوري و استفاده از کلان داده ها می تواند زمینه ي لازم براي دا

هزینه اندك فراهم نماید، همچنین یادگیري و آموزش نیز می تواند به صورت شخصی سازي شده 

از طرف دیگر، تغییرات اقتصادي، ). 14-1: 2010، 1براي آنان برنامه ریزي گردد (بوگین و چوي

نها را با دگرگونی آریت سیاسی، اجتماعی و فرهنگی جوامع به گونه ایست که سازمان ها و مدی

له ي این تغییرات می توان به گرایش به انعطاف پذیري، مفوق العاده مواجه ساخته است که از ج

عدم تمرکز، رقابتی شدن تولیدات و خدمات و ظهور الگوهاي مدیریت جدید مبتنی بر الگوي 

سازمانی است  مدیریت کیفیت جامع نگر و از همه مهم تر مخاطب محوري از ویژگی هاي جدید

عوامل فوق باعث شده است تا نظام هاي آموزشی نیز به  ).16-2: 2019، 2سدکاو و همکاران(

 . بازنگري در سیاست ها و برنامه ریزي هاي خود بپردازند

 گردد:می اشاره هاآن آمده است که بهمحققین پیشین  در ادامه  برخی از مطالعات 

رسی پارادایم هاي مدل پیشنهادي با عنوان فوسی براي ) پژوهشی را  با هدف بر2017(3پاردوس

استفاده از کلان داده ها و تحلیل آنها بود. نتایج پژوهش نشان داد که رویکرد هاي اخلاق گرایانه 

و محتوا هاي تصویري بیشترین محرك بر اي یادگیري گروه مورد مطالعه بوده است.زرین و 

 خودکارامدي براساس الکترونیکی یادگیري محیط ) پژوهشی با عنوان شخصی سازي1398منتظر(

 یادگیرنده مدل در کاربردي ویژگی هاي در نظر گرفتن که داد یادگیرنده انجام دادند. نتایج نشان

 از 75 % تحصیلی پیشرفت به ویژگی ها، این با توصیه هاي متناسب و درسپارها ارائۀ و

) 1381فردانش ( داشته است. دنبال به را آنان تحصیلی رضایت و شده منجر یادگیرندگان

 و یادگیري رویکردهاي اساس گرا بر سازنده طراحی الگوهاي بندي پژوهشی با عنوان طبقه
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 به آموزشی طراحی الگوهاي از یک هیچ که است آن از ها حاکی تدریس انجام دادند. یافته

 الگوهاي لباغ و نیستند؛ تدریس و یادگیري ي رویکردهاي دوگانه داراي توأمان صورت

 الگوها از برخی تنها و دارند؛ قرار فردي در ناحیه تدریس رویکردهاي نظر از گرا سازنده طراحی

  .گیرند می قرار ي جمعی ناحیه در یادگیري و تدریس رویکرد دو هر در

با مطالعه ادبیات پژوهش به خوبی می توان دریافت که فناوري هاي ارتباطی و اطلاعات موجود در 

هاي مختلف زندگی افراد از جمله آموزش و یادگیري را تحت تاثیر قرار داده است. در  آن بخش

عصر حاضر یادگیري و آموزش به سمت فراگیر محوري و افزایش تعامل در یادگیري در حرکت 

است و در نتیجه شیوه هاي نوین یادگیري با فناوري در هم آمیخته شده تا معایب شیوه هاي سنتی 

وشش دهند. نتیجه به وجود آمدن این شیوه هاي جدید نیز مستقل شدن از زمان و یادگیري را پ

مکان یادگیري، یادگیري مادام العمر، یادگیري شبکه اي و غیره بوده است. بهره برداري هر چه 

بیشتر از فناوري اطلاعات و ارتباطات، فرایند آموزش و یادگیري را به فرآیندي زنده، پویا و 

 کند، سرعت یادگیري را افزایش می دهد و باعث کاهش هزینه ها نیز جذاب تبدیل می

). در شیوه هاي نوین یادگیري همچنین افراد می توانند 25-17: 1397می گردد(عباسی و شمس، 

بر اساس سنجش علایق و نیازهاي خواسته یا ناخواسته شان منتفع گردند یا به عبارت شخصی 

نابراین ضرورت پرداختن به روابط و شیوه ي تحلیل داده ها سازي در یادگیري رخ خواهد داد. ب

 در ارتباط با یادگیري در افراد ضروري به نظر می رسد. 

با توجه به موارد ذکر شده، مطالعه ي حاضر به دنبال بررسی تاثیر کلان داده ها بر یادگیري دانش 

صی سازي آموزش، پویایی آموزان در مدارس می باشد و براي این منظور، متغیرهایی همچون شخ

همچنین موزان، یادگیري علوم جدید، بسط دامنه ي یادگیري و آمحیط آموزش، استقلال دانش 

 مورد ارزیابی قرار می گیرند.  وجود ارتباطات ناشناخته و مبهم بین داده هاي ایجاد شده

 سوالات تحقیق

جمعیت شناختی دانش  آیا می توان با کاربست کلان داده ها به روابطی بین ویژگی هاي )1

 آموزان با سبک هاي یادگیري آنها دست یافت؟

آیا می توان با کاربست کلان داده ها به روابطی بین استعداد کاري دانش آموزان با سبک هاي  )2

 یادگیري آنها دست یافت؟
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 تحقیقروش 

ووسی ، آمیخته می باشد ودر بعد کیفی از روش داده بنیاد با رویکرد اشتراحاضر وش پژوهشر

 استفاده شده است. هدف از این نوع تحلیل پررنگ کردن رویکرد استقرایی در پژوهش است

پژوهش حاضر پژوهشی کاربردیست چرا که نتایج این پژوهش ). 79-78: 1398طیبی ابوالحسنی،(

در  است.ین پژوهش آمیخته اکتشافی ا .شود معلم ها تواند باعث بهبود سیستم ارزیابی عملکرد می

 »موقعیت نامعین« یابی درباره پژوهشگر در صدد زمینه اي تحقیق آمیخته اکتشافی،ه طرح

انجام این مرحله او را به  پردازد. هاي کیفی می باشد.براي ایـن مـنظور ابـتدا به گردآوري داده می

ان امک استفاده از این شناسایی اولیه،  با کند. مـی  شماري از پدیـده هـدایت هاي بی  توصیف جنبه

پس از  شود. درباره بروز پدیده مورد مطالعه فراهم میو پرسش (هایی)  (هایی) بندي فرضیه صورت

  مورد  را فرضیه(ها) هاي کمی، تواند از طریق گردآوري داده پژوهشگر مـی در مـرحله بـعدي، آن،

اله بیان دراین تحقیق براساس مس .)2003، 1و پاسخ پرسش(ها) را بیابد(کریسول آزمون قرار دهد

شده، متغیرهاي اصلی تحقیق شناسایی شده و بر اساس چارچوب نظري پرسش پژوهش شکل 

 گرفتند.

جامعه مورد پژوهش کلیه مدارس مقطع متوسطه استان گیلان می باشد که آمار وزارت آموزش و 

دانش آموز در دوره متوسط دوم  82442مدرسه را مشخص می نماید که تعداد  153پرورش تعداد 

عنی پایه هاي دهم تا دوازدهم را شامل می شود. در این پژوهش براي دستیابی به پایگاه کلان داده ی

ي آزمون ها براي پاسخ به پرسش پژوهش یک وب آموزان و تعبیهو دریافت اطلاعات دانش

دانش  5000مدرسه و در حوزه مورد مطالعه نصب گردید که  100سایت برخط طراحی شد  و در 

دیران مستقیم مدارس اطلاعات خواسته شده را به صورت مستمر و بر اساس اهداف این آموز و م

آموزان قادر هستند از طریق یک محیط اند. به این صورت دانشپژوهش در آن بارگذاري نموده

هاي استعداد کاري هالند و سبک یادگیري کلب پاسخ  کاملا ساده به دو آزمون استاندارد به نام

-کار نیز به این صورت است که هر دانش آموز و کاربري که قرار است در این آزموندهند. روند 

ها شرکت کند در ابتدا باید ثبت نام نماید. اطلاعات ثبت نامی عبارتند از: سن، کد ملی، شماره 

در این مدل از  دانش اموزي، نام مدرسه، رشته تحصیلی، شغل پدر، شغل مادر، شماره تلفن همراه.

                                                                 
1
-  Creswell  
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ت. در بخش جمع آوري اطلاعات این پژوهش از داده هاي وي آموزشی استفاده شده اسداده کا

استفاده شده  1398ماهه از مهر ماه  8ایجاد شده در وب سایت طراحی شده، در بازه ي زمانی 

 است.

 تشکیل سوال 12از  کلب سبک هاي یادگیري هايشاخصابزار جمع آوري اطلاعات: پرسشنامه 

شده است. آزمودنی، پاسخ پیشنهادي را با توجه با نحوه  چهار گزینه پیشنهاد والسشده و براي هر  

.  در این پژوهش با استفاده از روش بازآزمایی از کند بندي می  رتبه 4تا   1یادگیري خود، از نمره 

دانش آموز و اجراي مجدد آن به مدت دو هفته ضریب پایایی هر یک  30طریق اجراي آن روي 

براي بعد دیداري و  86/0براي بعد فعال و تاملی،  84/0یادگیري به شرح زیر به دست آمد: از ابعاد 

  براي بعد متوالی و کلی. 82/0براي بعد حسی و شهودي و  86/0کلامی، 

این آزمون یک  تهیه شده است. 1985، توسط هالند در سال پرسشنامه رغبت سنج تحصیلی هالند

در نظر گرفتن ویژگی هاي شخصیتی و درونی افراد، شغلی  تست رغبت سنجی شغلی است که با

در پروهشی که توسط تقی  کند. که متناسب با آن ویژگی هاي شخصیتی و درونی است را بیان می

مورد تایید قرار  92/0تا  74/0و روایی آزمون  83/0تا  61/0شد پایایی آزمون  انجام ) 1378زاده (

 .گرفت

هاي دریافتی از سوي ها بین پاسخ ه ها در این مقاله، پیدا کردن ارتباط براي تجزیه و تحلیل داددر 

ي ي کلان مورد هدف بوده است. از آنجاییکه مجموعه دادهداده دانش آموزان در یک مجموعه

باشد لازم است تا روشی نوین و هاي بسیاري می  ي بزرگ و داراي دادهموجود یک مجموعه

ها مورد استفاده قرار گیرد. بدین منظور ما براي  پیدا کردن این ارتباط مبتنی بر داده کاوي براي

استفاده  1هاي داده کاوي به نام کاوش قوانین انجمنیپیدا کردن این ارتباط از یکی از روش

 کاري زمانهاي کلان و بزرگ  مجموعه دادهدر  ها). پیدا کردن رابطه 2017، 2نمودیم (پاردوس

است. بنابراین نیاز است تا غیر ممکن  ز مواقع با توجه به امکانات پردازشی موجوددر بسیاري ابر و  

در یک ها  ترکیب روشی مناسب و نوین براي انجام این مهم درنظر گرفته شود. پیدا کردن روابط و

الگو هاي عبارتند از  شکلاین دو  درنظر گرفته شود.به دو شکل تواند ي بزرگ میمجموعه داده

ها هستند که مکررا   اي از آیتم مجموعه الگو هاي پر تکرار. یا انجمنی وابستگی قوانینو  رپر تکرا

                                                                 
1
-Association Rule Mining 

2
- Pardos 
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هستند وابستگی تر قوانین انجمنی یا اما از این الگوها بهتر و مناسبپیوندند.   با یکدیگر به وقوع می

 باط قدرتمند بین ارتتوانند میزان این قوانین می. دهندرا نشان میها،   روابط جالب بین آیتمکه 

 تعیین نمایند.ها را   آیتم

هاي مختلف مورد توجه قرار گیرد و کاربردهاي تواند در حوزهپیدا کردن چنین قوانینی می

توان به صورت یک مساله ریاضی فرمول مساله کشف قوانین انجمنی را میمتفاوتی داشته باشد. 

 :کرد. بر همین اساس صورت مسأله به این صورت است که

 هاي موجود است.آیتممجموعه  I ={I1 ,I2 ,I3 ,…,In} مجموعه )1

هاي ها یا نمونهاي از تراکنشبه عنوان مجموعه D ={T1 ,T2 ,T3 ,…,Tn}مجموعه  )2

 موجود است.

 .ÍITباشد، یعنی هر می هاآیتماي از شامل مجموعه Tهر تراکنش )3

 ÍTXاست اگر و فقط اگر  Xملشا Tگوییم تراکنش باشد، می هاآیتماز  ايمجموعه Xاگر  )4

 .باشد

اي است یک قانون انجمنی گزارهباشد. بر اساس این فرضیات، هدف پیدا کردن قوانین انجمنی می

لازم به ذکر است که در .خواهد بود XÇY = Æو Í IX ،Í IY، در حالیکه  XÞYبه صورت 

ها درنظر گرفته عنوان آیتماند به ها دادهطرح ما، اطلاعات دانش آموزان و پاسخی که به پرسش

 خواهد شد.

1پشتیبانپارامتر مهم یعنی  سهمقبولیت قوانین انجمنی  میزانبراي بررسی ارزش و معمولا 
, 

 گیرند.مورد استفاده قرار می 3و بالابري2اطمینان

نشانگر آن است که یک مجموعه گیرد و مورد بررسی قرار می 3پشتیبان بر اساس فرمول : پشتیبان

 .اندم چند بار در پایگاه تکرار شدهاقلا

)1رابطه(       

                                                                 
1
- Support 

2
- Confidence 

3
- Lift 
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لازم به ذکر باشد در بین تمام تراکنش ها می X, Yتوام احتمال رخداد P(X U Y)به طوریکه 

شود در نظرگرفته می پشتیبان) براي Min- Supportدر قوانین انجمنی یک حد آستانه (است که 

 مورد قبول قرار گیرد. بیشتر از حد آستانه باشدآن  پشتیبانکه هر قانونی که 

-محاسبه می 4-3دهد و مطابق فرمول اطمینان استحکام قوانین انجمنی را نشان می:  اطمینان

 P(X U. به طوریکه کندرا محاسبه می Yو  Xدرجه وابستگی بین دو مجموعه گردد.این معیار 

Y) توام احتمال رخدادX, Y و در بین تمام تراکنش هاP(X)  احتمال  رخدادXباشد.می 

)2رابطه (       

است. اگر مقدار  ارائه شده  3ي آن در فرمول نحوه محاسبه: یک معیار همبستگی است که  بالابري

بسته است , به این معنی که وقوع یکی  هم Yبه طور منفی با وقوع  xباشد پس وقوع  1تر از  آن کم

تر باشد، آنگاه  بزرگ 1شود. اگر ارزش حاصل از  به عدم حضور دیگري میبه احتمال زیاد منجر 

X  وY  به هم وابسته هستند، به این معنی که وقوع یکی به معناي وقوع دیگري است . اگر مقدار

 ها وجود ندارد. مستقل  از هم هستند و هیچ همبستگی بین آن Yو  Xباشد , آنگاه  1حاصل برابر با 

     ( 3رابطه (   

 

پیدا کردن و کشف قوانین انجمنی بر اساس معیارهاي پشتیبان، اطمینان و بالابري که  پیش از این 

ي بزرگی حتما نیاز به یک روش مناسب دارد. یکی از ذکر شد، آن هم از چنین مجموعه داده

 ). 2012، 2و یواست(هانگوانگ  1هاي شناخته شده و مناسب براي این کار الگوریتم اپریوريروش

 به امk مرحله درجستجو  انیپا با کهباشد ی می سطحي جستجوروش  کاپریوري ی تمیلگورا

 در. خواهند شد تکرارانتهایی  شروط شدن محقق تا عمل نیاو رودی م k+1ی عني یبعد مرحله

 با و ي هر یک محاسبهبرا بانیپشتشوند و مقدار می  دیتولیی تا kآیتم هاي  مجموعه امk مرحله

بیشتر باشد به  min_supگردند. مجموعه آیتم هایی که مقدارشان از مقایسه می  min_sup مقدار

 گردند. یی میشناسایی تاkي پر تکرار ها الگوعنوان 

                                                                 
1
- Appriori 

2
 - Hanguang & Yu 
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یی تا) k+1( هايآیتم  مجموعه ،ییتا kي پر تکرار الگوها کمک با تمیالگوري بعد مرحله در

 min_sup مقدار به توجه با بیترت نیهم به. کندیم دیتول، باشند پر تکرار توانندی م کهرا   دیکاند

 افتنی تا عمل نیا. گردندمی  لیتشکیی تا) k+1( آیتم هاي پر تکرار مجموعه و شده حذفی برخ

اصل  بهاصلی که  از اجرا نیح در تمیالگور نیا. خواهد یافت ادامهآیتم پر تکرار  مجموعه نیآخر

یی الگو کی اگر“کند. محتواي این اصل بدین صورت است که یت میاپریوري معروف است، تبع

 اگر گرید عبارت به.” حتما باید پر تکرار باشند زین آني ها مجموعه ریز هیکل ،پر تکرار باشد

پر تکرار  تواندی نم زین است I شاملي که مجموعهابر  هر نباشد،پر تکرار  Iآیتمی مثل  مجموعه

ها که قطعا پرتکرار نیستند بررسی د شد بسیاري از مجموعه آیتم این اصل باعث خواه .باشد

 نگردند و سرعت پردازش  مجموعه داده بسیار بیشتر گردد.

 مقدار میتنظ با. دهدی م نشان راآیتم  11 و تراکنش 5 بای تراکنش داده گاهیپا کی 1 جدول

min_sup به شیوه ي زیر تولید  رراي الگوهاي پر تکوریاپرالگوریتم  کمک با و 0,06 با برابر 

 می شوند.

 آیتم 11. مجموعه داده تراکنشی با 1جدول

 تراکنش هاآیتم

}I1, I2, I3, I4, I5, I6{ 1 

} I2, I3, I4, I5, I6, I7{ 2 

} I1, I4, I5, I8{ 3 

}I1, I4, I6, I8, I10{ 4 

} I2, I4, I5, I10, I11{ 5 

 3 معادلکه در واقع  0,06 با برابر که min_sup مقدار به توجه با وها مجموعه داده  شیمایپ با

. ندیآی م بدستي عضو کی ایی یتا 1 ي پر تکرارها الگو است، تراکنش 5 انیم از تکرار

 در که هستند،آیتم پر تکرار  5 فقط دادهآیتم  11 انیم از است مشخص 2جدول در که همانطور

 . اند خورده علامت جدول سوم ستون

  مجموعهبه یکدیگر  آنها الحاق وهاي پر تکرار آیتم  مجموعه نیا کمک با مدو مرحله در

 توجه بدون تمیالگور چنانچه .شد خواهند دیتولپتانسیل پر تکرار را دارند،  کهي دیکاندآیتم هاي 

ه باشد نیازمند تولید حجم بالایی داشت رایی تا 2 هايآیتم  دیتول قصدیی تا 1 هاي پر تکرارآیتم  به

تایی است که به هیچ وجه پرتکرار نخواهند بود. به عنوان نمونه در این مثال بدون  2جموعه آیتم م
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 کمک با که استی حال در نیایی ایجاد گردد. تا 2 آیتم مجموعه 55توجه به این اصل نیاز بود 

 کتهن نیایی تولید گردید، تا 2 آیتم مجموعه 16 فقطیی و روش اپریوري تا 1 ي پرتکرارها الگو

بعد از . دهدیم نشان را جستجوي فضا کاهشهاي کلان و اهمیت اصل اپریوري در مجموعه داده 

را ندارند باید  min_supتایی با روش اپریوري تعدادي که شرط  2هاي پیدا کردن مجموعه آیتم

 حذف گردند 

 کمتر min_sup حد از آنها بانیپشت مقدار کهیی تا 2 هايآیتم  مجموعهکنار گذاشتن  از پس

 2 ي پر تکرارها الگودر ادامه نیاز است تا . هاي پر تکرار بدست خواهند آمدآیتم  مجموعه است،

توانند پر تکرار به صورت بالقوه می  کهیی تا 3 هايآیتم  مجموعهیی با یکدیگر ترکیب شده و تا

 .گردد تیرعا دیاباجراي مراحل بعدي  دري پر اهمیت و اساسی نکته دو. شوند دیتولباشند، 

 آیتم مجموعه کها یي آن جهینت کهیم هستیی تا 2 ي پر تکرارالگو دوترکیب  به مجازما تنها  )1

 اقلام مجموعه به} I2,I4{ و} I1,I4{ ي پر تکرارالگوها وندیپ بابه عنوان نمونه  .یی گرددتا 3

 مجموعه کی} I2,I5{ و} I1,I4{ دادن وندیپ با کهیحال در. میرسی م} I1,I2,I4{ ییتا 3

 .شودی م دیتول} I1,I2,I4,I5{ ییتا 4 قلم

هایی تولید گردند ي دوم رعایت کردن اصل اپریوري است یعنی تنها باید مجموعه آیتمنکته )2

هاي آنها پرتکرار باشند. اصلی که عدم رعایت آن باعث بالارفتن زمان که تمام زیر مجموعه 

 پیدا کردن الگوهاي پرتکرار خواهد شد.
تایی 3هاي . مجموعه آیتم2ول جد  

 آیتم    ها -3 پشتیبانی کردن آیتم-3تکرار 

- - }I1, I2, I4 { 

- - }I1, I4, I5 { 

- - }I1, I4, I6 { 

 
)60(%3 }I2, I4, I5 { 

- - }I2, I4, I6 { 

- - }I4, I5, I6 { 

 

پرتکرار است.  {I1,I4,I5}تایی  3نیز مشخص است تنها مجموعه آیتم   2همانطور که از جدول 

درصد است. از آنجاییکه در این مرحله تنها یک مجموعه آیتم  60میزان پشتیبان این مجموعه آیتم 
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ي بعدي یعنی استخراج قوانین از این پرتکرار بدست آمده است اجراي الگوریتم خاتمه و مرحله

 گردد. مجموعه آغاز می

هاي پرتکرار با استفاده از روش اپریوري را شبه کد مربوط به پیدا کردن مجموعه آیتم 1شکل 

باشد. همانطور می kهاي پرتکرار با طول نمایانگرمجموعه آیتم Lkدهد. در این شبه کد، نمایش می

هایی است که دانش آموزان ها حاوي اطلاعات و پاسخآیتم که پیش از این نیز بیان شد، مجموعه

 اند.ها دادهبه آزمون
Ck: Candidate itemset of size k 

Lk : frequent itemset of size k 

L1 = {frequent items}; 

for (k = 1; Lk !=Æ; k++) do begin 

Ck+1 = candidates generated from Lk; 

for each transaction t in database do 

increment the count of all candidates in Ck+1 that are contained in t 

Lk+1  = candidates in Ck+1 with min_support 

end 

returnÈkLk; 

 هاي پرتکرار با استفاده از الگوریتم اپریوري. شبه کد مربوط به پیدا کردن مجموعه آیتم1شکل

 

گردند براي ها استخراج میپس از بدست آوردن الگوهاي پرتکرار قوانین انجمنی از این مجموعه

 هاي پرتکرار از فرمول زیر استفاده گردد.جموعه آیتماستخراج قوانین انجمنی از م

 

 S Þ (L-S) )                          4(رابطه  

باشد. قوانینی می Lي غیرتهی از یک زیرمجوعه Sپرتکرار و  مجموعه آیتم Lکه در این فرمول ، 

بیشتر  min_con در نهایت به عنوان قوانین انجمنی انتخاب خواهند شد که مقدار آنها از میزان

باشد. اگر بخواهیم به  مثال بالا بپردازیم و بر همین اساس قوانین انجمنی را از مجموعه آیتم 

وستون اول آن و میزان اطمینان  3استخراج کنیم قوانین انجمنی در جدول   {I1,I4,I5}پرتکرار 

 نان بر اساس فرمولدر ستون دوم این جدول قابل مشاهده است. لازم به ذکر است که میزان اطمی

را  min_conمحاسبه شده است. اگر در این مثال مقدار  2با توجه به پایگاه داده موجود در جدول 

بیشتر است به عنوان قوانین انجمنی نهایی  50تنظیم کنیم تنها قوانینی که مقدار آنها از % 50با %

 اند.مشخص شده3گردند. این قوانین در جدول انتخاب می
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 مده از پایگاه دادهآ. قوانین انجمنی بدست 3جدول 
هاي انجمنیقوانین میزان اطمینان  

confidence = 66%ü I1 Ù I4Þ I5 

confidence=100%ü I1 Ù I5 Þ I4 

Confidence=50% I4Ù I5 Þ I1         

confidence=66%ü I1 Þ I4Ù I5       

confidence=40% I4Þ I1 Ù I5       

confidence=50% I5 Þ I1Ù I2       

 ها  افتهی

ي سایت آزمون یار که در پژوهش حاضر براي گرفتن آزمون از دانش آموزان است  پایگاه داده

اي  را که جداولی  مربوط به پایگاه داده 2ها طراحی شده است. شکل نیز بر همین اساس و مزیت

ي اطلاعات دانش آموزان  شکل زیر حاو  دهد.براي پژوهش حاضر طراحی شده است نمایش می

 ها را  به  پرسش هاي فرعی و اصلی پژوهش است.و پاسخ آن

 
 پژوهش یو اصل یفرع هاي پرسش  به هااطلاعات دانش آموزان  و پاسخ آن. 2شکل
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 ویژگی هاي جمعیت شناختی

 الف) جنسیت

 
 . توصیف نمونه مورد مطالعه بر حسب جنسیت4جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 46,3 46,3 23183 پسر

 100 53,7 26817 دختر

  100 50000 جمع کل

 

نفر) از نمونه آماري معادل  26817مشاهده می کنید بیشترین افراد ( 4همان طور که در جدول 

 نفر پسر می باشند. 23183درصد دختر و مابقی یعنی  53,7

 

 ب پایه تحصیلی. توصیف نمونه مورد مطالعه بر حس5جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 33,3 33,3 16670 پایه دهم

 66,7 33,4 16680 پایه یازدهم

 100 33,3 16650 پایه دوازدهم

  100 50000 جمع کل

نفر) از نمونه آماري معادل  16680مشاهده می کنید بیشترین افراد ( 5همان طور که در جدول 

درصد در  3/33نفر) از نمونه آماري معادل  16650رصد  در پایه یازدهم و  کمترین افراد (د 4/33

 پایه دوازدهم می باشند.

 رشته تحصیلی

 . توصیف نمونه مورد مطالعه بر حسب عنوان رشته تحصیلی6جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی رشته تحصیلی

 12,1 12,1 5814 ریاضی و فیزیک

 37,15 25,05 12839 علوم تجربی

 67,25 30,1 14879 علوم انسانی

 67,3 0,05 28 معارف اسلامی

 83,5 16,2 7828 فنی و حرفه اي

 100 16,5 8612 کار و دانش

  100 50000 جمع کل
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درصد در رشته علوم تجربی  1/30نفر) معادل  14879نشان می دهد بیشترین افراد ( 6نتایج جدول 

 ه تحصیل می باشند.مشغول ب

سوال اول پژوهش) آیا می توان با کاربست کلان داده ها به روابطی بین ویژگی هاي جمعیت 

 شناختی دانش آموزان با سبک هاي یادگیري آنها دست یافت؟

از ضریب  ویژگی هاي جمعیت شناختی دانش آموزان و سبک هاي یادگیري روابط  راي بررسیب

پاسخ این سوال با توجه به نتایج بدست آمده در تحلیل داده  .استههمبستگی پیرسون استفاده شد

از بین چهار  7هاي پایگاه داده وبسایت طراحی شده مثبت است به نحوي که مطابق با جدول 

سبک یادگیري مورد بررسی، پسر ها در سبک هاي یادگیري   تجربه ي عینی و آزمایشگري فعال 

 اهده ي تعاملی و انتزاعی بیشترین نمره را کسب نموده اند.و دختر ها در سبک هاي یادگیري مش
 

 بن جنسیت و سبک هاي یادگیري (ارقام به درصد)زمون همبستگی پیرسون ب . نتایج آزمون7جدول 

 سبک مفهوم سازیی انتزاعی سبک مشاهده تاملی سبک آزمایشگري فعال سبک تجربه ي عینی جنسیت

 40,5 42,2 7,3 10 دختر

 4 5,5 41,2 49,3 پسر

 

سوال دوم  پژوهش) آیا می توان با کاربست کلان داده ها به روابطی بین استعداد کاري دانش 

 آموزان با سبک هاي یادگیري آنها دست یافت؟

ان  از ضریب همبستگی زآمودانشاستعداد کاري و سبک هاي یادگیري راي بررسی رابطه بین ب

سوال با توجه به نتایج بدست آمده در تحلیل داده هاي  پاسخ این براي .استپیرسون استفاده شده

ارتباط بین سبک هاي  8پایگاه داده وبسایت طراحی شده مثبت است به نحوي که مطابق با جدول 

یادگیري و استعداد کاري مشخص شده است. در افراد با سبک هاي یادگیري تجربه ي عینی 

هاي جستجوگر و اجتماعی بوده است. در افراد با بیشترین آمار مربوط به استعداد کاري در شاخه 

سبک یادگیري آزمایشگري فعال آمار نشان دهنده برتري استعداد کاري در زمینه هاي جسور و 

متهور، هنري و جستجو گر می باشد. در افراد با سبک یادگیري مشاهده تاملی استعداد هاي کاري 

و در نهایت در افراد با سبک یادگیري مفهوم بیشتر به سمت واقع گرا و اجتماعی تمایل داشته 

سازي انتزاعی بیشترین گرایش ها به افراد با استعداد کاري قاعده مند و واقع گرا نزدیک بوده 

 است.
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 . روابط بین استعداد کاري و سبک هاي یادگیري (ارقام به درصد)8جدول 

 استعداد کاري سبک یادگیري

 قاعده مند جسور و متهور اجتماعی هنري جستجو گر واقع گرا

 8,6 3,1 39,1 2,2 43,3 3,7 تجربه ي عینی

 4,5 36,2 4,3 23,5 26,4 5,1 آزمایشگري فعال

 3,5 6,5 41,1 3,4 11,3 34,2 مشاهده تاملی

 33,4 4,3 3,6 4,7 3,8 50,2 مفهوم سازي انتزاعی

 

 گیري  بحث و نتیجه

می توان با کاربست کلان داده ها به روابطی بین  بدست آمده در ارتباط با سوال اول، آیا نتایج 

ویژگی هاي جمعیت شناختی دانش آموزان و سبک هاي یادگیري در آنها دست یافت؟ نشان داد 

پسر ها در سبک هاي یادگیري   تجربه ي عینی و آزمایشگري فعال و دختر ها در سبک هاي 

نی بین سبکهاي سب نموده اند. یعنیادگیري مشاهده ي تعاملی و انتزاعی بیشترین نمره را ک

آموزان تفاوت معنیداري وجود دارد. نتایج این پژوهش با  یادگیري با توجـه بـه جنسیت دانش

) مغایرت داشت در حالی که با 1381( جمشیدي) و  1380لرگانی و سـیف ( تحقیقات حسینی

بـین زن و مـرد از ردند همخوانی داشت .این محققن بیان ک ) 1996هیکسون و بـالتیمور ( نتایج

لحاظ سبکهاي یادگیري کلب تفاوت وجود دارد و مردان بیشتر به تجربـه عینـی تمایـل دارنـد و 

آموزان برخی از  ها باید توجه داشت که در بین دانشدر تبیین یافته .کنند زنـان تأملیتر عمل می

از طریق گوش دادن و آموزش طریق دیدن و ارائه نمایشی اطلاعات بهتریاد میگیرند؛ تعدادي 

برداري و خواندن متون نوشتاري یا چاپی؛ تعدادي  اهی بهتر یاد میگیرنرد؛ برخی از طریق نکتهفش

هاي عملی، تجربی و دستکاري اشیاء طی یک فرایند فیزیکی بهتر یاد میگیرند؛ از طریق انجام نمونه

. البته باید توجه داشت که نتایج این پژوهش گیرندد میاو تعدادي نیز با ترکیبی از این موارد بهتر ی

است؛ بدین معنا )ترکیبی(آموزان، سبک چندگانه  نشان داد که سبک غالب یادگیري در بین دانش

 کنندآموزان در یادگیري خود به طور همزمان از چندین سبک استفاده می که دانش

ا کاربست کلان داده ها به بررسی نتایج در بخش پاسخ به این سوال پژوهش، آیا می توان ب 

روابطی بین استعداد کاري دانش آموزان و سبک هاي یادگیري در آنها دست یافت؟ نشان داد که 

هاوجود دارد. ارتباط مثبت و معنی داري بین استعداد کاري دانش آموزان و سبک یادگیري آن

د هاي کاري بیشتر به سمت هچنین نتایج نشان داد در افراد با سبک یادگیري مشاهده تاملی استعدا
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واقع گرا و اجتماعی تمایل داشته و در نهایت در افراد با سبک یادگیري مفهوم سازي انتزاعی 

هاي این فتهبیشترین گرایش ها به افراد با استعداد کاري قاعده مند و واقع گرا نزدیک بوده است. یا

. در تبیین به دارد مطابقت) 2000 هیوز، و گارسیا–) و (کانو1985هاي کلب(پژوهش با پژوهش

 و مردم با ارتباط ویژه تجارب طریق این سوال می توان گفت،  افرادي که در یادگیري از

 خود هاي توانایی و درونی هاي احساس بر بیشتر افراد عمل می کنند و هاي احساس به حساسیت

، استعداد کاري بیشتري ها موقعیت و مسئله به حل نسبت دار نظام رویکرد یک بر تا هستند متکی

همچنین  دارند. همچنین این افرادانجام کارهاي عملی، فکري، اکتشافی، اندیشمندانه در زمینه ي 

این گونه از مشاغل به دنبال  در مشاغل شامل کار با ایده ها بوده و و به دنبال تفکر تحلیلی و علمی 

 دارند فعال شکلی دي که در یادگیري. لذا افرا رسیدن به حقیقت و حل کردن ذهنی مسائل هستند

 را موقعیت صرفاً و .تلاش می کنند تغییر و گذاري تأثیر براي کردن تجربه صورت به یعنی

  دارند. مسایل به فعالی عملکرد و واقعی اي علاقه بلکه کنند نمی مشاهده

کاري مشخص در بررسی نتایج مطالعه حاضر  ارتباط بین سبک یادگیري مشاهده تاملی و استعداد 

 هاي جنبه از اشیاء نظاره قضاوت، و قیاس از قبل عمیق شده است که دانش آموزانی که مشاهده

 و ها اندیشه بیشتر در یادگیري اولویت می دهند را معناي چیزها و مفاهیم جستجوي و مختلف

 کیمت دقیق قضاوت و عینیت، حوصله به کنند و می درك متفاوت هاي دیدگاه از را ها موقعیت

 و به افکار خود عقاید تشکیل براي افراد همچنین، این دهد. نمی انجام اقدامی الزاماً ولی هستند

استعداد کاري در این گروه از دانش آموزان بیشتر به سمت سیستم هاي  .کنند می مراجعه ها نظریه

، درمان، افرادي با ویژگی شخصیتی حمایت گرياجتماعی و واقع گرایانه سوق دارد به نحوي که 

و امداد گري  مشاغل مربوط به روانشناسی، امور تربیتیمراقبت هستند و با انجام کارهایی مانند 

دوست دارند با مردم کار کنند تا  کنند. مهارت هاي کلامی بالایی دارند و احساس رضایت می

عمدتا  همچنین بخش دیگري از این دانش آموزان که .آنها را رشد دهند و مطلع و آگاه سازند

شان کار با ابزار آلات و ماشین آلات  در واقع استعدادپسر ها را شامل می شود وا قع گرا هستند 

دهند. بسیاري از افراد که در این  است. این افراد کار هاي فیزیکی و دشوار را به خوبی انجام می

بازي و یا کار کردن گروه قرار دارند به کارکردن در محیط هاي باز تمایل دارند و خیلی با کاغذ 

مشاغل واقع گرایانه اغلب فعالیت هایی را با  .کنند با دیگران علاقه اي ندارند و ارتباط برقرار نمی
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و در نهایت در بررسی افراد با سبک  .شود کار هاي عملی و راه حل هاي دستی را شامل می

 ها دیدگاه از منطقی حلیلیادگیري مفهوم سازي انتزاعی یعنی  افرادي که یادگیري در آنها با ت

 براي افرد یادگیري، و براي شود. می ها ایجاد موقعیت عقلانی ادراك و منظم و اصولی طراحی

کنند، استعداد  می احساس استفاده جاي به تفکر و منطق از بیشتر ها موقعیت و مسایل درك

جرئی گرا هستند و د کاري نشان از موقعیت هاي قاعده مند و واقع گرایانه دارد یعنی این افرا

دهند. آن ها بیش تر از اینکه با ایده ها سر  توانند کارهاي سازمانی و دفتري را به خوبی انجام می می

کنند. این تیپ افراد معمولاً خط مشی  ها، جزئیات و اطلاعات کار می و کار داشته باشند، با داده

 .کنند واضحی دارند که از آن پیروي می

آموزان دانشاستعداد کاري هاي یادگیري و بر این بود تا رابطه بین سبک ر این پژوهش سعید

 استعداد کاري دانش آموزن هاي یادگیري با هاي پژوهش نشان داد که سبکیافته .بررسی شود

در افراد با سبک هاي یادگیري تجربه ي عینی بیشترین آمار مربوط به استعداد کاري رابطه دارد. 

گر و اجتماعی بوده است. نتایج به دست آمده می تواند در شخصی سازي در شاخه هاي جستجو

برنامه هاي یادگیري و کاري در دانش آموزان موثر واقع شود. همچنین یافته هاي این پژوهش 

شاید این توقع زیادي نشان داد بین سبک یادگیري با جنسیت اختلاف معنی داري وجود دارد. 

آموزان خود موقعیت مطابق میل او ه باشیم تا براي هر یک از دانشنباشد که از معلم انتظار داشت

 .فراهم آورد و هرگونه حمایتی را که در ارتباط با سبک خاص اوست برایش فراهم نماید

بر اساس یافته هاي موجود در پاسخ به سوال اول پژوهش براي بهبود فرآیند یادگیري در پسر ها 

ه کردن امور فراهم گردد. نتایج نشان داده است که این پیشنهاد می گردد شرایط براي تجرب

جنسیت تمایل بیشتري دارد که براي یادگیري مفاهیم تا حد امکان آن را تجربه نماید. تشکیل 

کارگاه هاي اجرایی براي دروسی که این قابلیت را دارند می تواند کمک مناسبی به یادگیري این 

استفاده از ابزارهاي آزمایشی مجازي که امروزه بسیار گروه از دانش آموزان بنماید همچنین 

گسترش یافته اند می تواند براي این گروه از دانش آموزان یادگیري را تسهیل نماید. با توجه به 

نتایج بدست آمده از این پژوهش پیشنهاد می شود افرادي که سبک یادگیري مشاهده تاملی در 

با وجود خصوصیاتی نظیر جدیت در کار، سرسختی و آنها پررنگ تر می باشد توصیه می شود 

 توان بدنی بالا، مشاغلی همچون مهندسی، خلبانی و تاسیسات را در نظر داشته باشند .
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