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 یتیحما یاستراتژ یگر یانجیبا م یشغل یو دلبستگ سیموانع تدربررسی رابطه 

 مدارس متوسطه شهر تهران یبدن تیمعلمان زن ترب
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 چکیده
بدنی  ی حمایتی معلمان زن تربیتها گری استراتژی شغلی با میانجی تدریس و دلبستگی در پژوهش حاضر، ارتباط موانع

همبستگی، به بررسی  -در مدارس متوسطه شهر تهران مورد بررسی قرار گرفت. این پژوهش با رویکرد توصیفی

نفر( پرداخت. براساس فرمول 5215عنوان جامعه پژوهش ) گانه تهران به58بدنی مناطق  نظرات معلمان زن تربیت

اند. جهت  صورت تصادفی انتخاب شده نسبتی، به -ای شیوه طبقه شد که بهعنوان نمونه فرض  نفر به 991کوکران 

از نوع اعتبار  ییاز اعتبار محتوا هشبرای سنجش اعتبار پژوآوری اطلاعات از پرسشنامه استاندارد استفاده شد.  جمع

ک و چ ،ینیبازبمورد  ینفر از متخصصان آموزش 92منظور سوالات در سه مرحله توسط  نیصوری استفاده شد برای ا

 یاز روش آلفای کرونباخ که نوع  پرسشنامه ییایشد. برای سنجش پا ییاصلاح قرار گرفته و در مرحله آخر نها

جهت محاسبه شده است.  2،999 قیتحق میآن برای مفاه نیانگیاستفاده شده است که م باشد، یم یدرون یهمسان
ها  اتا و آزمون تحلیل واریانس آنووا بهره برده شد. یافتههای پژوهش از ضرایب همبستگی پیرسون و  بررسی فرضیه

صورت مستقیم،  حمایتی معلم بر دلبستگی شغلی ایشان موثر است و به تدریس با تغییر در نوع استراتژی نشان داد، موانع

 سیموانع تدر به منظور حل مشکلاتها پیشنهاد شد  موانع تدریس بر دلبستگی شغلی معلمان اثری ندارد. بر اساس یافته

و  پرداخته شود یو در آخر به موانع ماد یسپس موانع فرهنگ ،یدر ابتدا به حل موانع ساختاردر مدارس مورد مطالعه 

 -یارتباط ،یمنطق -یاجتماع ،یمنطق-یارتباط یتیحما یاز استراتژ بیکه به ترت یدر معلمان یکه تعهد شغل ییاز آنجا

و  دیبه عمل آ یافراد، توجه کاف نیا یریکمتر است، لازم است در به کارگ ندبر یبهره م یعاطف -یو اجتماع یعاطف
 بهره ببرند. شتریب یعاطف-یها از روش ارتباط معلمان، معلم یقدرت شغل شیبه منظور افزادر پایاین پیشنهاد شد 

 ی معلم، موانع تدریس، دلبستگی شغلی.تیحما یاستراتژکلید واژه ها: 
 01/21/5122پذیرش مقاله:   51/25/5122دریافت مقاله: 
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 مهمقد

نظریۀ طبق  .دنگذار یدر آن قدم م کودکاناست که سازمانی  نیتر و مهممدرسه، اولین 

و  ی، رشلستنسونیکراست )شخص و محیط های  ویژگی نیتعاملات ب جۀیرشــد نت ،یشناخت بوم

رفتارهای  ،در نظام آموزشیآموز  بر رفتار دانش رگذاریتأث یطیمح ( و یکی از عوامل0250، 5یلیوا

معلم و چراکه در محیط آموزشی  (5981)رمضانی. خامسان و راستگومقدم است معلم  یحمایت

)حصاری. خزایی و کنند  یکدیگر تجربه میناپذیری را با  رابطه دو جانبه و تفکیک آموز دانش

. از آنجایی که معلم نیز در محیط آموزشی عنصری انسانی است، عوامل (5989 عمادی نوری

و  ی، رشلستنسونیکرآید ) گیری رفتار ایشان نیز به حساب می محیطی یکی از عوامل موثر بر شکل

 در کلاسبه یادگیری آموزان  ترغیب دانش منجربهمعلم (. برای مثال رفتار تشویقی 0250ی، لیوا

طبق مطالعات  .(5981)قربانپور و حاجی پاشا معلم دارد بعد روانی باط مستقیمی با شود که ارت می

انجام شده یکی از ابعاد روانی موثر بر رفتار معلم در محیط آموزشی، دلبستگی شغلی است. این 

آموزش و پژوهشگران  یرانمد یها از مسائل و دغدغه یکیهمواره  میان معلمان مدارس،در  یدهپد

 ینبه ضرورت توجه به اپژوهشی اغلب مطالعات و  (5981)بهزادفر و طاطایی  است بوده و پرورش

 یاثرات منف یدهپد ینبه ا یچراکه عدم توجه کاف ،(5981)انتصار فومنی  اند  کرده یدتأک یدهپد

توجه عدم ، مدارسنادرست  یریت، مدآموزان  مشکلات بعدی دانشگرفتن  یدهمچون ناده رییابس

در طول زمان و احساس  یطمح ییراتو عدم توجه به تغ حمایتی معلمان های یبر استراتژ یدو تأک

 از بودجه هر یها سهم قابل توجه نظام ینامروزه ا .(0228شود )سرجیووانی،  یم ییربه تغ یازعدم ن

 ی،اجتماع ی،صادتو نقش آن در ابعاد اق یتر را به خود اختصاص داده و با توجه به اهمکشو

اقدامات  یآموزش یها نظام یفیتجهت بهبود ک تا دراست  یجامعه ضرور یاسیو س یفرهنگ

و  یقدق یلذا نگاه ؛شود یریجلوگ یو ماد یهای انسان یهو از هدر رفتن سرما یردصورت بگ یاساس

ی در تمامی رسم یتو ترب یمعنوان نهاد تعل عف به نقش آموزش و پرورش بهمضا یشیاند ژرف

طور  که به نماید یم یجابا های علمی به خصوص در حوزه ورزشی، های تحصیلی و حوزه رشته

حمایتی معلمان  های تی نظیر موانع تدریس، دلبستگی شغلی و استراتژیمقولاشناسایی به  یجد

مذکور، بررسی وضعیت جامعه پژوهش از لحاظ وضعیت سنی،  علاوه بر موارد پرداخته شود.

                                                                 
1 - Christenson, Reschly & Wylie 
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سابقه تدریس و سطح مدرک تحصیلی از متغیرهایی است که توجه به آنها جهت داشتن شناخت 

شناختی نیروها و سپس بهبود و ارتقاء وضعیت معلمان و کیفیت آموزشی  کافی از وضعیت جمعیت

های پژوهش تبیین  این مبحث در بخش یافته آموزان از اهمیت بسزایی برخوردار است که دانش

های حمایتی، دلبستگی شغلی و  شده است. در ادامه، این مطالعه به بررسی روابط بین استراتژی

موانع تدریس معلم در نظام آموزشی و بررسی تقابل نقش معلم و نظام آموزشی در فرآیند تعلیم و 

 ت.بدان اشاره شده اس 5پردازد که در شکل  تربیت می

 
. جایگاه مسئله پژوهش در فرآیند تعلیم و تربیت0شکل  

 9 )جذب( تیو جذاب 0 ، تعهد )وقف خود(5(یرومندیاز سه سازه قدرت )نی شغل یدلبستگمفهوم 

. فرج اللهی. معینی کیا و عباسی 5998. مقامی 5999. اسدی 5980)الیاسی است شده  لیتشک

، تخصص، هیتنب، پاداشی، قانونزیرسازه  51های نظری این مفهوم بر اساس  . بر اساس یافته(5980

به  لیتما، سازمان یفراوان برا تلاش، سازمان یها به اهداف و ارزش تعهد، اطلاعات، زمایکار

ی، قدردان ی:معنو، حقوق و دستمزد ی:دما، ازاتیو امت ایمزا ی:ماد، در سازمان تیعضو ی ادامه

                                                                 
1 -Vigor 
2 -Dedication 
3 -Absorption 
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ی و تخصص شرفتیو پ یریادگی ی:معنوی، زندگو  تعادل کار  ی:معنوی، اجتماع گاهیجا ی:معنو

. حاجلو. 5980)حاجلو ی قابل بررسی و سنجش ایجاد شده است شغل ریمس ی توسعهی: معنو

ی و مادی، ساختاراز سه سازه  سیتدر موانع. همچنین، (5981هوشمند  صبحی قراملکی و عامل

کمبود زمان زیرسازه  51های نظری این مفهوم بر اساس  ی تشکیل شده است. بر اساس یافتهفرهنگ

با  ییعدم آشنا، تعداد نفرات در کلاس یادیز، آموزان دانش یبدن یآمادگ، درس سیجهت تدر

فقدان ، مدرسه طیدر مح یو نوآور تیعدم وجود خلاق، معلم یفتجربه ناکا، فعال سیروش تدر

بودن سطح تعامل  نییپا، آموزان در دانش یفقدان فرهنگ کار گروه، آموزان نظم در دانش

و  سیتدر یفقدان استاندارها، معلم یمال یکمبودها، ادیکار ز حجم، آموزان با معلم دانش

در  یورزش زاتیعدم وجود امکانات و تجه، مدرسه جهت ورزش طینامناسب بودن محی، ابیارز

عدم تناسب و  از معلم یناکاف تیحمای، بدن تیمعلم از اهداف درس ترب یعدم آگاه، مدرسه

فیض زاده و نوروزی )رمضانی. قابل بررسی و سنجش است  آموزان روز دانش ازیها با ن سرفصل

. برزین گروسی. منصوری جوزانی و سعیدی مرام 5995. صفری. و غیره 5999. پاینده 5981

. همچنین مفهوم (5998. مقامی 5985. عباسی 5980. فرج اللهی. معینی کیا و عباسی 5981

 یزمانبازه گروهی(،  -توان بر اساس چهار بردار نقش )فردی را نیز می معلم یتیحما یاستراتژ

 -آموزان )مستقیم در امور دانش سطح مداخلهبلندمدت(،  -مدت آموز )کوتاه ی بر دانشاثرگذار

 -یارتباطی، عاطف -یاجتماععاطفی( به چهار نوع  -آموزان )منطقی بر دانش نوع اثرغیرمستقیم( و 

اساس  ی حاضر بر بندی شده است. در مطالعه ی تقسیممنطق -یارتباطی و منطق -یاجتماعی، عاطف

تعاریف نظری موجود، به تعریف عملیاتی مفاهیم مذکور پرداخته شده است. شایان ذکر است که 

 در انگیزه همچنین و همچون مدرسه آموزشی مراکز در تربیت و تعلیم اهمیت جهت به

 حوزه این در باید ایشان شخصی زندگی روی بر حمایتی رفتار تاثیر طور همین و آموزان دانش

شود. در خصوص روابط میان متغیرهای موانع تدریس معلم،  انجام ای گسترده و یقعم مطالعات

های متعددی صورت نگرفته است، اما  های حمایتی معلم، پژوهش دلبستگی شغلی معلم و استراتژی

طور  الذکر به های انجام شده در سه زمینه فوق تعدادی از پژوهش طور شایسته به در این بخش به

 خواهد شده است.مجزا پرداخته 
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)رمضانی. فیض زاده و در بخش مطالعات تجربی در باب موانع تدریس معلم باید بیان نمود که 

( در یعلم یدهای)بازد سیفعال تدر یهاروش یموانع اجرا یبررسمنظور به  (5981نوروزی 

 نامه پرسش و یابیزمینه پژوهشروش ز ، با استفاده ااستان مازندران رانیدب دگاهیمدارس از د

بررسی سه مانع بازدید  دهد که درپژوهش پرداختند. نتایج این پژوهش نشان می ساخته، به محقق

 ها موافق و درصد از نمونه 1/81موانع اعتباری مالی بوده است که علمی، بیشترین درصد مربوط به

عنوان  فق و کاملا موافق با موانع اداری و ارتباطی بهها موا درصد نمونه 99کاملا موافق با آن بودند، 

کاملا موافق با موانع اجرایی  ها موافق و درصد از آن 5/10عامل کاهش انجام بازدید علمی بودند و 

ترتیب موانع اعتباری شده، به  ها با توجه به درصدهای مشاهده نظر نمونه بنابراین از ؛و انسانی بودند

و یادگیری تباطی و انسانی و اجرایی موجب کاهش انجام بازدیدهای علمی و مالی، اداری و ار

. در این خصوص، برزین گروسی و گردد در مدارس دوره راهنمایی استان مازندران میها آن

درس، با روش  کلاس در اثربخش تدریس موانع و عوامل با هدف بررسی (5981)دیگران  

کند که عوامل دست آمده بیان میانجام این پژوهش پرداختند. نتایج بهترویجی به -روریم

 محیط و محتوا آموز،دانش عبارتند از: معلم خوب، دارند که اثر اثربخش تدریس بر که مختلفی

 محیط تدریس بتوانیم کهآن برای شود.می تقسیم کلاس و مدرسه دو بخش به خود که یادگیری

 فضای ایجاد موثر، ارتباطی فضای ایجاد دهی،چون: انگیزه عواملیبه بایستکنیم، می خشاثرب را

 کاربردی راهکارهای به نیز آخر در و کرد اشاره تدریس زمان در فعال و استفاده مثبت آموزشی

درس، همچون مشکلات ناشی  کلاس در تدریس مشکلات احتمالی همچنین و اثربخش تدریس

های کوچک و مشکلات ناشی از تضادهای شکل ناشی از مهربانی معلم با بچهاز ساکت کردن، م

 با بتواند گفته شده فاکتورهای با بایستی معلم پس شود.می فرهنگ در رفتار اشارهمربوط به

 مطلوب سرانجامبه کامل طوربه را یادگیری اثربخش فرآیند تا شود آشنا اثربخش مدیریت

 برساند.

کارگیری روش تدریس مبتنی بر حل مسئله از دیدگاه شناسایی موانع بهمنظور به (5985)عباسی 

با استفاده از روش پژوهش  5982-85 یلیسال تحصدر معلمان علوم دوره ابتدایی شهر تهران 

وهش نمود. نتایج انجام این پژ ساخته، اقدام بهنامه محقق توصیفی از نوع پیمایشی و ابزار پرسش

 روش کارگیریدر حد کم، مانع از به مدیریتی حاصل از این پژوهش بیانگر آن است که موانع
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 کارگیریبه از مانع زیاد در حد معلمبه  مربوط موانع ولی شوند،می درس کلاس در مسئله حل

از  رصدد 11که  دهدمی نشان پژوهش هایاست؛ همچنین، یافته درس کلاس در مسئله حل روش

 استفاده درس کلاس در حدودی تا آن از و دارند آشنایی مسئله حل روش با زیاد حد در معلمان

 روش این با مطلوب حد در معلمان درصد 11هنوز  که است این دهنده نشان میزان این و کنندمی

 و محتوا به  مربوط موانع .کنندمی استفاده کم میزان به درس کلاس در آن از و آشنایی ندارند

 مسئله حل روش کارگیریبه از مانع زیاد حد در نیز تحصیلی پیشرفت نظام ارزشیابی و امکانات

 هایروش اجرای موانع با هدف شناسایی (5985)شوند. فراهانی و سلیمانی می درس کلاس در

ایلام، با  های دولتی استانآموزشگاه زن و مرد دبیران دیدگاه از بدنیتربیت تدریس فعال نوین

انجام این نامه استاندارد، اقدام به شکل میدانی و ابزار پرسشاستفاده از روش پژوهش توصیفی به

 در ایلام استان بدنیدبیران تربیت دیدگاه دهد که بینپژوهش نمودند. نتایج این پژوهش نشان می

 برگزاری ندارد و بین وجود معناداری تفاوت دریست نوین هایروش اجرای موانع شناخت مورد

 و مثبت نیز رابطه هاروش این کارگیریبه و فعال تدریس هایخدمت و روش ضمن هایدوره

 تدریس فعال هایکارگیری روشمدرک تحصیلی دبیران و به بین علاوه،دارد. به وجود معناداری

 فعال هایکارگیری روشبه و تدریس سابقه نگردید. همچنین، بی مشاهده معناداری و مثبت رابطه

 در ایلام استان مرد و زن دبیران دیدگاه بین دارد و وجود معناداری و منفی رابطه تدریس

 ندارد. وجود تفاوتی تدریس های فعالروش کارگیریبه

کارگیری هتعیین موانع بیز در راستای ن (5995)در ادامه، صفری، بازرگان، دارابی و سالاری 

با این امید که شناخت ، های تدریس فعال توسط مدرسین دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاهروش

انجام این پژوهش نمودند. بدین منظور از روش کند، اقدام به ها کمکاین موانع در رفع آن

از دست آمده حاکی از آن است که نامه استفاده نمودند. نتایج به پژوهش توصیفی و ابزار پرسش

را در  سهمدیدگاه مدرسین ساختار و سیستم آموزش فعلی کشور و قوانین و مقررات بیشترین 

ترتیب فقدان امکانات آموزشی، به، از آن پس .های تدریس فعال دارندایجاد مانع استفاده از روش

های یادگیری و عدم فعالیتسر فصل دروس، حجم کار زیاد مدرسین، عدم شرکت دانشجویان در 

 ،های تدریس فعالعنوان موانع استفاده از روشههای تدریس فعال بآگاهی مدرسین از روش
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در ادامه به استخراج نتایج مطالعات تعدادی از پژوهشگران در باب موانع تدریس  شناخته شدند.

 ارائه شده است. 5معلم به طور مختصر و مستند در قالب جدول 

، پاداشی، قانونزیرسازه  51بر اساس  تیجذابو  تعهد، قدرتی با سه سازه شغل یبستگدلمفهوم 

 یفراوان برا تلاش، سازمان یها به اهداف و ارزش تعهد، اطلاعات، زمایکار، تخصص، هیتنب

، حقوق و دستمزد ی:ماد، ازاتیو امت ایمزا ی:ماد، در سازمان تیعضو ی به ادامه لیتما، سازمان

و  یریادگی ی:معنوی، زندگو  تعادل کار ی:معنوی، اجتماع گاهیجا ی:معنوی، نقدردا ی:معنو

)حاجلو. صبحی ی قابل بررسی و سنجش است شغل ریمس ی توسعهی: معنوی و تخصص شرفتیپ

معلمان، های شغلی . در خصوص دلبستگی(5980. حاجلو 5981قراملکی و عامل هوشمند 

که از های متفاوت توسط پژوهشگران مختلف انجام گردیده است  های متعددی در زمینهپژوهش

بر  معلم یشغل یها یدلبستگمطالعات عوامل سازنده  روزترین  بهها به شناسایی تعدادی از بین آن

ه تفکیک اساس مطالعات تجربی اهتمام ورزیده شده که در آن سه عامل قدرت، تعهد و جذابیت ب

به تفکیک مطالعات داخلی و خارجی، به طور مستند  5های زیربخش آن در قالب جدول  مولفه

 شود.پرداخته می
 معلم یشغل یها یدلبستگ. عوامل سازنده 0 جدول

 منبع زیربخش منبع عامل

 قدرت

جلو. صبحی قراملکی و . حا5980)حاجلو 

(5981عامل هوشمند   ؛ 

، 2؛ شوفلی، باکر0220و غیره،  1شوفلی، سالانوا)

(0229، 3؛ باکر0221  

 ؛ هیتنب( 9؛ پاداش( 0ی؛ قانون( 5

 .اطلاعات( 1؛ زمایکار( 1؛ تخصص( 1

. 5980)حاجلو 

حاجلو. صبحی 

قراملکی و عامل 

 (5981شمند هو

 تعهد

. حاجلو. صبحی قراملکی و 5980)حاجلو 

(5981عامل هوشمند   ؛

؛ شوفلی، باکر، 0220شوفلی، سالانوا و غیره، )

(0229؛ باکر، 0221  

 ؛ سازمان یها تعهد به اهداف و ارزش( 5

 ؛ سازمان یفراوان برا تلاش( 0

 .در سازمان تیعضو ی ادامه به لیتما( 9

  (5991)امامی 

 جذابیت

. حاجلو. صبحی قراملکی و 5980)حاجلو 

(5981عامل هوشمند   ؛ 

؛ شوفلی، باکر، 0220شوفلی، سالانوا و غیره، )

(0229؛ باکر، 0221  

ـ حقوق و  یماد( 0؛ ازاتیامتو  ایـ مزا یماد( 5

 گاهیـ جا یمعنو( 1ی؛ ـ قدردان یمعنو( 9؛ دستمزد

( 1ی؛ ـ تعادل کار ـ زندگ یمعنو( 1ی؛ اجتماع

 یمعنو( 1ی؛ تخصص شرفتیو پ یریادگیـ  یمعنو

 ی.شغل ریمس ی ـ توسعه

)عباسعلی و گلشاهی 

5981) 

                                                                 
1 -Schaufeli, Salanova 
2 -Schaufeli, Bakker 
3 -Bakker 
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های حمایتی معلم از سوی پژوهشگران  در خصوص استراتژی مطالعات اندکی در بخش نظری

تواند بر باورهای  صورت گرفته است. در این باب باید ذکر نمود، از جمله عواملی که می

باره باید اشاره  این حمایت معلم است. در آموزان تأثیرگذار باشد، درکخودکارآمدی دانش

 تأثیر قرار  عواطف متفاوت را تحت ای ازترهگس که آفریندکه محیط مدرسه بافتی را می نمود

شود که باعث می امر در پدیدآوری انواع عواطف دارد. این مایه پر دهد و در واقع، نقشیمی

 یکی از اهداف مهم در بافت مدرسه یمنزله آموزشی و به های عواطف جزء مکمل فعالیت، برنامه

بیشتر  آموزاندانش نماید؛تر می برجسته فراد بسیاردیگر ا این میان، نقش معلمان از در گیرند. قرار

 آموزان برقرار که معلم با دانش کنند. ارتباطیها سپری مینظر معلم اوقات را در مدرسه زیر

 کیفیت هر که نحوه و است خصوص مطالب تدریس شده و مطالب و موارد غیردرسی کند، درمی

 . (5980)نریمانی. و غیره تأثیر بگذارد  تواند بر یکدیگردو می

 حمایت است. درک مؤثر آموزدانش هایانگیزه بر ایگسترده طور آموز بهدانش و معلم روابط

است و  تحصیلی بالاتر مرتبط آموزان با پیشرفتدانش و رفتار معلم به پیشرفت او سوی معلم از

 شود. درک حمایت معلم بهگرفته می نظر در بینی هیجانات یک عامل محیطی مهم برای پیش

 شود. درتر میبرجسته هستند، تحصیلی شکست خطر که در معرض آموزانیخصوص برای دانش

 باشد. مطالعات تر تحصیلی پایین مهم آموزان با خودکارآمدی برای دانش نتیجه ممکن است

پیشرفت تحصیلی  با معلمان،آموزان از سوی  دانش حمایتی که درک روابط اندمختلف نشان داده

ارتباط مستقیم دارد.  همسالان کمتر و روابط مثبت با رفتاری مشکلات بالاتر تعهد، بیشتر، سطوح

کنند، دارای عزت ها حمایت می مدرسه از آن در شانکنند معلمانکه احساس می آموزانی دانش

همچنین، مطالعات نشان داده کنند.  که معلمان خود را راضی مندند نفس بالاتری بوده و علاقه

 های گروه معلم در آموزان، اعتماد و نگرش مثبت به پیشرفت دانش است که بهبود معناداری در

 باشد( برپذیرا بودن معلم نیز )که از رفتارهای حمایتی وی می وجود دارد. ویژگی آزمایش

تواند پیشرفت می معلم نیز توجهیاست و بی تأثیرگذار آموزان خودکارآمدی دانش باورهای

آموزان  توان بیان کرد که خودکارآمدی دانشکند. در ادامه می بینیآموزان را پیش تحصیلی دانش

 نظام اطمینان معلم ارتباط منفی دارد. در کل، در عدم با راهنمایی و انتظار معلم، ارتباط مثبت و با

 به و رودشمار می آموزشی به های معلم پیشگام اجرای برنامه کشورهای مختلف، تربیت و تعلیم
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نقشی شگرف در پدیدآوری عواطف  او ارتباط است و رفتارهای آموزان در با دانش طور دائم

 زیاد به میزان بسیار آموزان به . همچنین یادگیری دانش(5980)نریمانی. و غیره  آموزان دارد دانش

 که در کلاس با حواس جمع بوده و این معنی بستگی دارد. به کلاس درس در هاحضور واقعی آن

 و اشتیاق یادگیری ها شورآن باید بتواند در کار معلم معلم باشد؛ برای این به ها معطوفتمرکز آن

 .آموزان وجود ندارد دانش به خود معلم، امکان انتقال آن وجود شور و اشتیاق در بدون .کند ایجاد

 .محتوای آن لذت ببرند داشته باشند، باید از درس به نسبت ان انگیزه درونیآموز برای اینکه دانش

پذیر ارائه کند. انگیزش صورتی دلبه هدف، معلم باید محتوای درس رااین  دستیابی به برای

 های است، حتی اگر پاداش بخش آن تکلیف دلیل ماهیت لذت یک فعالیت به به نیز نسبت درونی

 آموزش و یادگیری در درونی نسبت به ی فرد وجود نداشته باشد. انگیزشبیرونی و تقویت برا

 (5991)عریضی سامانی. عابدی و تاجی شود  می کلام معلمان بزرگی چون روسو، دیده

که با تائید  یابند می آموزانی تحقق اهمیت، در پرتو انگیزش درونی دانش با آموزشی پیامدهای

میزان و گستره مطالعه، بازشناسی و  ،تحصیلی پیشرفت ،بر متغیر نمره تأثیر آن تجربی،های  شپژوه

طور، عواطف مثبت در مدرسه  خلاقیت و همین ،مثبت عواطف ،آوری موضوع، درک مطلب یاد

 مفهومی مهم بر انگیزش درونی تأثیر متغیر دو کونل معتقدند، شود. اسکینر و را شامل می

وسیلۀ آزمودنی  دهندة انتخاب به انگیزه تعیین شده از سوی خود فرد که نشان یگذارند. یکمی

 به درونی نسبت انگیزش وی در بنابراین .است دار که برای فرد معنی آموزشی مواد نیز و است

سطوح چالشی  و خورد مثبت طریق دادن باز از شده کند و ارتقای شایستگی ادراکخود ایجاد می

خود را با های  انتخاب آموز دانش ،کند دار ارائه صورتی معنی را به درس معلم بهینه است. هرگاه

توانایی وی خیلی فراتر یا فروتر  کننده بداند، ارائه مطالب از سطحدیدگاهش را تعیین و اهمیت

 مثبت از معلم مناسب بازخوردیهای  آموز پس از ارائه پاسخ برانگیز باشند و دانش چالش نباشند،

آموز افزایش کند، انگیزش درونی )که یکی از رفتارهای حمایتی معلم است( در دانش دریافت

 . (5991)عریضی سامانی. عابدی و تاجی یابد  می

های حمایتی معلم توسط  در ادامه اندک مطالعات تجربی انجام شده در خصوص استراتژی

 ،خامسانتوان بیان نمود که مومنی،  ند. در این باب میا پژوهشگران مورد بررسی قرار گرفته

های معلم ها و کنشبا هدف شناسایی ویژگی (5981) راستگو مقدم و طالب زاده شوشتری
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آموزان، در چهارچوب رویکرد پدیدارشناسی و با روش تحلیل  کننده از دیدگاه دانشحمایت

آموزان پایه یازدهم شهر تربت و مصاحبه نیمه ساختاریافته، بر اساس دیدگاه دانشمحتوای کیفی 

ترین ویژگی انجام این پژوهش نمودند. نتایج این پژوهش نشان داد که مهمحیدریه، اقدام به 

است. همچنین، « توانمندی معلم در روابط انسانی»آموزان، کننده از دیدگاه دانشمعلمان حمایت

های دیگری آموزان از حمایت معلم، لازم است معلمان از ویژگییش ادراک دانشبرای افزا

، «برگزاری آزمون هماهنگ»، «آرامش داشتن»، «تشویق و تنبیه مناسب»، «روابط مقتدرانه»همچون 

 نیز برخوردار باشند. خادمی اشکذری و پیریایی« های تقویتی برگزاری کلاس»و « مشاوره اخلاقی»

منظور طراحی و آزمودن الگویی از اثر دو ساختار هدف یادگیری و عملکردی حاکم  به (5981)

درونی و نمادهای رفتاری آن  آموزان شامل انگیزشبر مدرسه بر ساختارهای انگیزشی دانش

ده عاطفی و ای حمایت ادراک شیابی( با درنظر گرفتن نقش واسطه)تلاش و رفتارهای کمک

انجام این آموزان مقطع متوسطه شهر اصفهان، اقدام بهابزاری از سوی معلم، بر اساس دیدگاه دانش

نامه حمایت ادراک شده معلم و مقیاس ساختارهای  پژوهش نمودند. بدین منظور، از ابزار پرسش

 0و آموس 5اسافزارهای اس.پی.اس. ها، از نرمانگیزشی جهت سنجش متغیرها و جهت کلیه تحلیل

استفاده شده  و هیز 9ماکرو پریچرای از روش بوت استرپ در برنامه و جهت تحلیل روابط واسطه

است. نتایج این پژوهش نشان داده است که ساختار هدف یادگیری در مدرسه در کلاس درس 

اء سطح ارتقهای آموزشی به خود و با حمایت عاطفی و ارائه پسخوراندهای لازم در زمینه فعالیت

آموزان شامل انگیزش درونی و نمودهای رفتارهای  عملکرد تحصیلی و ساختارهای انگیزشی دانش

 یابی کمک کنند.آن در قالب تلاش و رفتارهای کمک

بینی درک حمایت معلم در پیش نیز با هدف بررسی نقش (5980)نریمانی و همکاران 

آموزان دارای ناتوانی یادگیری، با استفاده از روش پژوهش تحصیلی دانش خودکارآمدی

ساخته خواندن، نوشتن و ریاضیات و مقیاس درک حمایت معلم و های محققهمبستگی و آزمون

انجام این پژوهش زدند. نتایج حاصل از خودکارآمدی تحصیلی و آزمون هوشی ریون، دست به 

آموزان دارای حمایت معلم با خودکارآمدی تحصیلی دانشدرک دهد که این پژوهش نشان می

                                                                 
1 -Spss  
2 -Amos 
3 -Macro Preacher and Hayes App 
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بینی درک حمایت معلم توان پیشهمچنین، ی معناداری دارد. رابطه ،ناتوانی یادگیری

آموزان دارای ناتوانی یادگیری را داراست. این نتیجه تلویحات خودکارآمدی تحصیلی دانش

های یادگیری دارد. ناتوانی موزان مبتلا بهآمهمی در زمینه آموزش و ارتقای بهداشت روانی دانش

ها و جهت با هدف بررسی ماهیت رفتارهای اجتماعی، عوامل، انگیزه (5991)در آخر، شکوری 

انجام این پژوهش نمود. نتایج این ها با استفاده از روش میدانی در شش استان کشور، اقدام بهآن

دهد که آگاهی و اطمینان از مشکلات مردم، شرایط فقر و نیازمندی جامعه؛ شان میپژوهش ن

جز کمک ها در رفع مشکلات دیگران؛ عدم وجود جایگزین دیگر بهموثر بودن کمکاعتقاد به

های حمایتی فعال در امور حمایتی برای رفع نیازمندی؛ عدم توان سازمانخود پاسخگویان؛ باور به 

های محرک احساسات و ها و وضعیتاقتصادی( پاسخگویان برای کمک و موقعیتتوان عینی )

عواطف، بیشترین تاثیر را در بروز رفتارهای حمایتی جامعه آماری مورد مطالعه را دارند. در 

گویان تاثیر زیاد و  عوض، متغیرهای فردی چون جنس، سن و تاهل در رفتارهای حمایتی پاسخ

 ای ندارند. کنندهتعیین

هایی چون: موفقیت،  ی از سازهتیحما یها یاستراتژبندی نتایج مطالعات پیشین،  به منظور جمع

سازی، ایمنی، حمایت، بازیابی، تمرکز و کنترل؛ موانع تدریس از  یادگیری، پیروزی، تغییر، ساده

هایی همچون: نبود گرایش مثبت، عدم مدیریت صحیح کلاس، همکاری ضعیف مسئولین،  سازه

وقت، عدم ارزیابی صحیح، کمبود نیروی متخصص، کمبود امکانات و تجهیزات، و عدم  کمبود

های: جذب، وقف خود، و  ی نیز از سازهشغل یدلبستگتخصیص بودجه کافی و در نهایت، 

ارائه شده  0نیرومندی تشکیل شده است. این موارد در قالب مدل مفهومی این مطالعه در شکل 

 است.
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 . مدل مفهومی پژوهش8شکل

 فرضیه های تحقیق

معلمان زن  حمایتی استراتژی گری با میانجی یشغل یدلبستگ و سیموانع تدر انیم فرضیه اصلی:

 .وجود دارد دار معنیبدنی مدارس متوسطه شهر تهران رابطه  تربیت

 های ویژه فرضیه

ی مدارس متوسطه شهر تهران رابطه بدن معلمان زن تربیت حمایتی استراتژیو  تدریس بین موانع (5

   ؛وجود دارد دار معنی

مدارس متوسطه شهر تهران رابطه  یبدن تیمعلمان ترب یتیحما یو استراتژ یشغل یدلبستگ نیب (0

 ؛وجود دارد دار معنی

زن  یبدن تیمعلمان ترب یتیحما یاستراتژ گری یانجیبا م یشغل یو دلبستگ سیموانع تدر نبی (9

 .وجود دارد دار معنیران رابطه مدارس متوسطه شهر ته

 روش تحقیق

 پرداخته است. پژوهش حاضر از نظر رهایمتغ فیبه توص رایاست ز یفیروش پژوهش حاضر توص

 کاربردی های آموزش ستمیس یق در تمامیحاصل از تحق جینتا رایرود ز یکاربردی به شمار م هدف،

 ی یهکل جامعه آماری پژوهش حاضر، انجام شده است. یاز نوع همبستگ یفیدارد که به روش توص
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بر اساس که  هستند 89-88 یلیشهر تهران در سال تحص ی متوسطه ی دورهبدنی  زن تربیتمعلمان 

بر اساس فرمول باشد.  مینفر  5295ها  تعداد آنگزارش اداره آموزش و پرورش شهر تهران 

  991برابر  مونهحجم ن( q=0.50 ،p=0.50 ،Z=1.96 ،d=0.04 ،N=1081)با فرض  کوکران

 با افراد تناسب حاضر، پژوهش اند. در هانتخاب شد ینسبت یا طبقه یریگ که با روش نمونهاست نفر 

 گرفت. قرار مطالعه مورد افراد انتخاب شیوه مبنای ها ن آ بودن نه معرف و پژوهش موضوع

ای  طبقه تمالیاح گیری نمونه روش از پژوهش این در کنندگان مشارکت انتخاب برای سبب، بدین

ه است که در انتخاب شد ینسبت یا طبقه یوهبه شبندی شهر تهران  شد که بر اساس تقسیم استفاده

 اند. بندی شده به تفکیک بازه سنی، بازه سابقه تدریس و مدرک تحصیلی طبقه 0جدول 
 

 و مدرک تحصیلینمونه مورد مطالعه بر اساس بازه سنی، سابقه تدریس . 5 جدول
 مدرک تحصیلی بازه سابقه تدریس بازه سنی

 تعداد طبقه تعداد طبقه تعداد طبقه

 520 فوق دیپلم 00 سال 1کمتر از  99 سال 92کمتر از 

 508 لیسانس 501 سال 52تا  1بین  552 سال 91تا  95بین 

 82 فوق لیسانس 85 سال 51تا  55بین  82 سال 12تا  91بین 

 11 دانشجوی دکتری 99 سال 02تا  51بین  88 سال 11تا  15بین 

 ــــــــ ــــــــ 19 سال 01تا  05بین  18 سال 11بیش از 

 991 جمع کل نمونه 991 جمع کل نمونه 991 جمع کل نمونه

بیانگر آن است که بیشترین بازه  0نمونه در جدول  991گیری با تعداد  اطلاعات حاصل از نمونه

سال است. در بخش دوم  12تا  91سال و  11تا  15سال،  91تا  95مطالعه، سنین سنی جامعه مورد 

بدنی شهر تهران بررسی شده و مشخص شده است که بیشترین  بازه سابقه تدریس معلمان تربیت

سال سابقه تدریس است. بخش  52تا  1سال و   01تا  05سابقه تدریس مربوط به معلمان دارای 

دهد و ذکر  بدنی شهر تهران را نشان میرک تحصیلی معلمان تربیتسوم نیز سطوح مختلف مد

لیسانس کند که بیشترین مدرک تحصیلی معلمان این رشته، مربوط به مقطع لیسانس، سپس فوق می

 دیپلم بوده است.  و بعد فوق

استفاده شده است برای سنجش  کرتیای ل نهیپنج گز اسیها از مقریو متغ میمفاه سنجش برای

دلبستگی  بخش 9پرسشنامه دارای  نیا .ساخته استفاده شد استاندارداز ابزار پرسشنامه  یاصل میمفاه
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)رمضانی. فیض زاده  سوال؛ موانع تدریس  02و سازه  9( با 0221، 5شغلی )شوفلی، باکر و سالانوا

 1سازه و  52با  (5980)نریمانی. و غیره سوال؛ استراتژی حمایتی  51و سازه  9با  (5981و نوروزی 

باشد که در  یم پرسشنامه جمع نمرات نیگذاری در ا در نظر گرفته شده است. روش نمره سوال

برای سنجش اعتبار پژوهش از اعتبار  شده است رییاندازه گ کرتیل فیای ط نهیگز 1 اسیمق

نفر از  92در سه مرحله توسط  سوالات منظور نیتفاده شد برای ااز نوع اعتبار صوری اس ییمحتوا

شد. در  ییو در مرحله آخر نها گرفته و اصلاح قرار چک ،ینیمورد بازب آموزشیمتخصصان 

 یدرون یهمسان یکرونباخ که نوع آلفای ها از روش پرسشنامه ییایحاضر، برای سنجش پا قیتحق

پردازش  محاسبه شده است. 2،999 قیتحق میآن برای مفاه نیانگیباشد، استفاده شده است که م یم

و  05 اس اس یپ اسداده ها از نرم افزار آماری مناسب از جمله بسته های نرم افزاری  لیو تحل

با سطح  متناسب ها و روش های آماری کیتکن رییاستفاده شد که در آن برای بکارگ 0251اکسل 

  .دیآزمون مناسب انتخاب گرد رهایسنجش متغ

 هایافته

های  های از شاخص در این بخش به ارائه آمار توصیفی جامعه بر اساس متغیرهای پژوهش با استفاده

های حمایتی اهتمام ورزیده شده است.  مرکزی و توصیف فراوانی جامعه بر اساس انواع استراتژی

کزی میانگین و های مر های دلبستگی شغلی و موانع تدریس با استفاده از شاخص سازه 9در جدول 

 ها ارائه شده است. انحراف معیار با محاسبه حداقل و حداکثر میزان و دامنه سازه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
1- Schaufeli, Bakker and Salanova 
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 . آمار توصیفی جامعه بر اساس متغیرهای پژوهش6 جدول
 دامنه حداقل حداکثر انحراف معیار میانگین شاخص

دلبستگی شغلی
 

 88.29 2.51 88.51 01.10 90.11 قدرت شغلی

 88.11 2.51 88.18 00.11 95.1 تعهد شغلی

ت شغلی
جذابی

 

 2.88 2.25 5 2.01 2.99 مادی

 1.91 2.95 1.11 5.21 5.15 معنوی

 80.00 2.89 89.0 00.09 95.5 کـــل

 85.18 1.19 81.90 05.15 95.15 کـــل

س
موانع تدری

 1 2 1 5.19 1.11 ساختاری 

 9.80 2.21 1 2.85 0.1 مادی

 1.90 2.99 1.1 5.05 9.81 فرهنگی

 98.11 1.5 81.11 02.11 11.11 کـــل

حاکی از آن است که در شاخص دلبستگی شغلی، سازه قدرت شغلی  9های حاصل از جدول  یافته

توان بیان کرد که  دارای بالاترین میانگین، انحراف معیار و دامنه تغییرات است. بر این اساس، می

بدنی زن در جامعه مورد مطالعه از وضعیت بهتری نسبت به تعهد و  ت شغلی معلمان تربیتقدر

  بدنی بیشتر از جذابیت جذابیت برخودار بوده و جذابیت معنوی شغلی معلمی برای مدرسان تربیت

های حاصل از شاخص موانع تدریس نیز نشان داده است که در این میان،  مادی شغلی است. یافته

از بسامد بیشتری برخوردار است و در رتبه دوم موانع فرهنگی و در رتبه  انع ساختاریشاخص مو

های حمایتی به  آخر نیز موانع مادی قرار دارد. در ادامه فراوانی جامعه بر اساس انواع استراتژی

عاطفی  -عاطفی، و اجتماعی -منطقی، ارتباطی -منطقی، اجتماعی -های ارتباطی تفکیک استراتژی

 اند. ارائه شده 1اند و در قالب جدول  ست آمدهبه د
 حمایتی مورد استفاده  استراتژینوع  0فراوانی جامعه معلمان به تفکیک . 5 جدول

 درصد فراوانی معلمان فراوانی معلمان نوع استراتژی

 %19.98 011 منطقی -ارتباطی

 %55.80 11 منطقی  -اجتماعی

 %52.52 98 فیعاط -ارتباطی

 %8.18 91 عاطفی -اجتماعی

 %522 991 جمع کل

منطقی است که  -دهد که بیشترین فراوانی مربوط به نوع ارتباطی  نشان می 1های جدول  یافته

ی دوم متعلق به  برند؛ بیشترین فراوانی در رتبه درصد جامعه از این سبک حمایتی بهره می 19تقریباً 
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ی سوم و  گیرند. در وهله درصد جامعه از آن بهره می 55که تقریباً منطقی است  -نوع اجتماعی

 عاطفی است. -عاطفی و اجتماعی -تربیت شامل نوع ارتباطی چهارم به

معلمان زن  حمایتی استراتژیو  تدریس بین موانع»در فرضیه ویژه اول بیان شده است که 

با توجه به ضریب همبستگی به . «داردوجود  دار معنیبدنی مدارس متوسطه شهر تهران رابطه  تربیت

های  های استراتژی داری میان موانع تدریس و سازه دست آمده، نشان داده شد که رابطه معنی

 حمایتی وجود دارد.
ی معلمان و موانع تیحما یها یاستراتژی ها سازهی پیرسون میان  سویه . ضریب همبستگی یک2 جدول

 بدنی تدریس تربیت

 متغیر
 یتیحما یها یاستراتژ

 تعالی موفقیت تغییر ایمنی بازیابی یاددهی سازی ساده تمرکز حمایت کنترل

 موانع

 سیتدر

 -2.51 2.51 -2.51 2.51 -2.51 2.51 -2.91 2.91 -2.51 2.50 ضریب همبستگی

 2.222 2.225 2.220 2.225 2.225 2.220 2.222 2.222 2.220 2.255 داری سطح معنی

 

ی با موانع تعالو  رییتغی، ابیبازی، ساز ساده، تیحمادهد، سازه رفتاری  نشان می 1های جدول  یافته

دار مستقیمی با موانع  های رفتاری ارتباط معنی دار معکوس دارند و سایر سازه تدریس ارتباط معنی

سازی  تر تمرکز و ساده یدار و قو توان به رابطه معنی های این بخش می تدریس دارند. از دیگر یافته

های حمایتی معلمان و  منظور ارزیابی جامع ارتباط میان استراتژی با موانع تدریس اشاره کرد. اما به

موانع تدریس از تست آماری آنووا بهره برده شد. بر اساس این تست جامعه به چهار گروه رفتاری 

بررسی اختلاف میان میانگین موانع تقسیم شد )بر اساس انواع استراتژی حمایتی معلمان( و به 

تدریس به تفکیک سه سازه ساختاری، مادی و فرهنگی در چهار گروه از معلمان پرداخته شد. در 

بر اساس  1توان ارتباط میان این دو متغیر را تائید کرد. جدول  صورت وجود اختلاف می

 0جه به اینکه موانع تدریس با افزار اس.پی.اس.اس. تهیه شده است. در ادامه با تو های نرم خروجی

توان گفت که موانع تدریس تنها به دو بردار بازه  ارتباط داشته، می سازه ساده سازی و تمرکز

 توان ادعا کرد که با کاهش موانع تدریس گذارد؛ لذا می زمانی اثرگذاری و نوع اثر تاثیر می

با توجه به اسمی  نمود. ایشان را عاطفینوع اثر و  بلندمدتمعلم را  بازه زمانی تاثیرگذاری توان می

ای بودن متغیر موانع تدریس از ضریب همبستگی اتا برای  بودن متغیر استراتژی حمایتی و فاصله

توان ادعا کرد که موانع تدریس )درهر  می 1های جدول  سنجش رابطه بهره برده شد. براساس یافته
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و فرهنگی با ضریب اتای  2.911ضریب اتای ، مادی با 2.919ی ساختاری با ضریب اتای  سه سازه

( با استراتژی حمایتی معلمان زن تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر تهران ارتباط دارد. این 2.911

 محاسبه شده است.  2.810ی موانع تدریس و استراتژی حمایتی  ضریب در کل برای رابطه

مدارس  یبدن تیمعلمان ترب یتیاحم یو استراتژ یشغل یدلبستگ نیب»فرضیه دوم پژوهش به شرح 

مطرح شده است. از آنجایی که استراتژی حمایتی « وجود دارد دار معنیمتوسطه شهر تهران رابطه 

از ده سازه تشکیل شده است، قبل از بررسی جامع رابطه ابتدا به صورت جزئی مورد ارزیابی قرار 

 یتیحما یها یاستراتژ یها زهسا انیم رسونیپ ی هیسو کی یهمبستگ بایضر 1گیرد. جدول  می

 دهد. نشان می در مدارس متوسطه شهر تهرانی ایشان را شغل یو دلبستگزن معلمان 
 

ی معلمان زن تربیت تیحما یها یاستراتژی ها سازهی پیرسون میان  سویه . ضریب همبستگی یک2 جدول

 بدنی و دلبستگی شغلی

 متغیر
 یتیحما یها یاستراتژ

 تعالی موفقیت تغییر ایمنی بازیابی یاددهی سازی ساده تمرکز حمایت کنترل

 دلبستگی 

 شغلی

 2.51 -2.51 2.59 -2.51 2.51 -2.51 2.91 -2.91 2.59 -2.55 ضریب همبستگی

 2.225 2.225 2.221 2.220 2.222 2.220 2.222 2.222 2.221 2.251 داری سطح معنی

 

دهد که سازه رفتاری کنترل، تمرکز، یاددهی، ایمنی و موفقیت با  ینشان م 1های جدول  یافته

های رفتاری ارتباط  دار معکوس دارند و سایر سازه ی ابعاد دلبستگی شغلی ارتباط معنی همه

دار و  توان به رابطه معنی های این بخش می دار مستقیمی با دلبستگی شغلی دارند. از دیگر یافته معنی

منظور ارزیابی جامع ارتباط میان  سازی با موانع تدریس اشاره کرد. اما به هتر تمرکز و ساد قوی

بر اساس  1های حمایتی معلمان و دلبستگی شغلی از ضریب اتا بهره برده شد. جدول  استراتژی

 افزار اس.پی.اس.اس. برای ضریب اتا تهیه شده است. های نرم خروجی
 ب همبستگی متغیرهای مورد مطالعه. بررسی ضری01 جدول

 ضریب اتا سازه متغیر ضریب اتا سازه متغیر

س
موانع تدری

 

 2.919 ساختاری

دلبستگی شغلی
 

 2.911 تعهد

 2.982 قدرت 2.911 مادی

 2.999 جذابیت 2.911 فرهنگی

 2.812 کـــل 2.810 کـــل
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بوده که نشان  بیشتر 91/2متغیرها از  ها حاکی از آن است که ضریب همبستگی اتا برای همه یافته

رو با  از این است. استراتژی حمایتی و دلبستگی شغلی میان متغیر قویی وجود ارتباط  دهنده

توان ادعا نمود که افزایش موانع  های اول و دوم پژوهش می ترکیب نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 دهد. شغلی ایشان را کاهش میتدریس با تغییر در استراتژی حمایتی معلمان، دلبستگی 

 یتیحما یاستراتژ گری یانجیبا م یشغل یو دلبستگ یسموانع تدر ینب»فرضیه سوم پژوهش به شرح 

مطرح شده است. از « وجود دارد دار یزن مدارس متوسطه شهر تهران رابطه معن بدنی یتمعلمان ترب

یل شده است، قبل از بررسی و دلبستگی شغلی هر دو از سه سازه تشک سیموانع تدرآنجایی که 

 یهمبستگ بایضرگیرد. جدول ذیل  جامع رابطه ابتدا روابط جزئی مورد ارزیابی قرار می

مدارس متوسطه میان معلمان زن تربیت بدنی در این دو متغیر را  یها سازه انیم رسونیپ ی هیسو کی

 دهد. نشان می شهر تهران
 و سیموانع تدری متغیرهای ها سازهی پیرسون میان  سویه تگی یک. ضریب همبس00 جدول

 یشغل یدلبستگ 

 موانع تدریس                          متغیر

 
 کل فرهنگی مادی ساختاری  سازه

ی
ی شغل

دلبستگ
 

 قدرت شغلی
 ضریب همبستگی:

 داری: سطح معنی

2.19- 

2.222 

2.11- 

2.222 

2.11- 

2.222 

2.91- 

2.222 

 یتعهد شغل
 ضریب همبستگی:

 داری: سطح معنی

2.11- 

2.222 

2.10- 

2.222 

2.11- 

2.222 

2.95- 

2.222 

ت شغلی
جذابی

 

 مادی
 ضریب همبستگی:

 داری: سطح معنی

2.11- 

2.222 

2.11- 

2.222 

2.11- 

2.222 

2.99- 

2.222 

 معنوی
 ضریب همبستگی:

 داری: سطح معنی

2.11- 

2.222 

2.11- 

2.222 

2.11- 

2.222 

2.99- 

2.222 

 کـــل
 ضریب همبستگی:

 داری: سطح معنی

2.18- 

2.222 

2.19- 

2.222 

2.19- 

2.222 

2.91- 

2.222 

 کرررل
 ضریب همبستگی:

 داری: سطح معنی

2.99- 

2.222 

2.95- 

2.222 

2.95- 

2.222 

1921- 

19111 
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ای رابطه ی دارشغل یدلبستگ با متغیر سیموانع تدرهای متغیر  دهد تمامی سازه ها نشان می یافته

درصدی  82توان به ضریب همبستگی  های قابل توجه در این بخش می دار هستند. از یافته معنی

ی اشاره کرد. از آنجایی که هر دو متغیر شغل یدلبستگ و سیموانع تدرمیان ارزش کل دو متغیر 

وابط ی مورد نظر را بر اساس ر توان رابطه ای برخوردار هستند می مورد نظر از مقیاس فاصله

رگرسیونی مورد پایش قرار داد. به موجب جلوگیری از اثر متغیر استراژی حمایتی معلمان، جامعه 

منطقی؛ گروه دوم: معلمان با -گروه به شرح: گروه اول: معلمان با استراتژی حمایتی ارتباطی 1به 

عاطفی و -منطقی؛ گروه سوم: معلمان با استراتژی حمایتی ارتباطی-استراتژی حمایتی اجتماعی

ی رگرسیونی میان  عاطفی تقسیم شد و رابطه-گروه چهارم: معلمان با استراتژی حمایتی اجتماعی

گروه مورد ارزیابی قرار گرفت. به  1دو متغیر دلبستگی شغلی و موانع تدریس به تفکیک برای هر 

 راتییتغ نیشتریبمنظور بررسی این رابطه و استخراج مدل رگرسیونی ابتدا باید بررسی شود آیا 

 یپراکندگ) SSRیا خیر )به زبان آماری آیا  شود می فیتوص ونیوابسته توسط مدل رگرس ریمتغ

بر این اساس ابتدا از  .( سهم بیشتری دارد یا خیر(مجموع مربعات کل) SSTاز ( مدل یها داده

 شود: بهره برده می 5ی  آزمون آنووا با رابطه

   :0رابطه

   
 

   
     

 

خطا  راتییمنشاء تغدرجه آزادی  n-p-1رگرسیونی و  راتییمنشاء تغدرجه آزادی  pدر آن  که

 21/2داری بزرگتر از  ، تمامی مقادیر ستون سطح معنی9های مربوط به جدول  است. بر اساس یافته

داری میان دلبستگی شغلی و موانع  توان رابطه رگرسیونی معنی توان ادعا کرد که نمی است؛ لذا می

 گروه از معلمان در نظر گرفت. 1تدریس در هر 
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 . معادله دلبستگی شغلی بر اساس موانع تدریس در جامعه معلمان مورد مطالعه08 جدول

 تحلیل آنووا استراتژی حمایتی
 مجموع

 مربعات 

 درجه

 آزادی 

 میانگین

 مربعات 

 آماره

 فیشر 

 سطح 

 داری معنی

 منطقی -طیارتبا

 05.101 5 05.101 میزان تغییرات حاصل از متغیرهای مستقل

 91.911 010 8180.101 میزان تغییرات حاصل از سایر عوامل 2.111 2.195

 2 019 8951.915 جمع کل تغییرات

 منطقی -اجتماعی

 2.198 5 2.198 میزان تغییرات حاصل از متغیرهای مستقل

 91.021 11 5191.21 یرات حاصل از سایر عواملمیزان تغی 2.821 2.251

 2 11 5191.198 جمع کل تغییرات

 عاطفی -ارتباطی

 8.150 5 8.150 میزان تغییرات حاصل از متغیرهای مستقل

 91.191 91 5955.511 میزان تغییرات حاصل از سایر عوامل 2.121 2.015

 2 99 5902.191 جمع کل تغییرات

 اطفیع -اجتماعی

 12.921 5 12.921 میزان تغییرات حاصل از متغیرهای مستقل

 99.109 91 5911.18 میزان تغییرات حاصل از سایر عوامل 2.01 5.928

 2 91 5981.281 جمع کل تغییرات

 

% 1داری برای هر چهار گروه مورد مطالعه بیشتر از  های جدول فوق میزان سطح معنی بر اساس یافته

به معنای رد فرضیه یک )وجود هرگونه رابطه میان دو متغیر موانع تدریس و دلبستگی بوده که 

شغلی( است؛ لذا با ورود متغیر استراتژی حمایتی، اثر متغیر موانع تدریس بر دلبستگی شغلی از بین 

مستقل  ریاز اثر متغ یبخش ایتمام  یانجیم ریمتغ 5891در سال  یبارون و کن فیمطابق با تعررفت. 

گردد.  گری استراتژی حمایتی مطرح می لذا فرضیه نقش میانجی کند. یبر وابسته را منوط به خود م

شود. جدول ذیل اطلاعات لازم را در  بهره برده می VAFجهت بررسی این فرضیه از شاخص 

 ی این شاخص ارائه داده است: خصوص محاسبه
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 یتیحما یاستراتژگری  بررسی نقش میانجی جهت VAF. شاخص 03 جدول

 جمع کل استراتژی حمایتی دلبستگی شغلی موانع تدریس اثر متغیر

 موانع تدریس
 2.825 2.222 2.825 ــــ مستقیم

 2.810 2.810 2.222 ــــ غیرمستقیم

 دلبستگی شغلی
 2.222 2.222 ــــ 2.222 مستقیم

 2.222 2.222 ــــ 2.222 غیرمستقیم

تراتژی حمایتیاس  
 2.222 ــــ 2.222 2.222 مستقیم

 2.812 ــــ 2.222 2.812 غیرمستقیم

 جمع کل

 2.825 اثرات مستقیم

 2.821 اثرات غیرمستقیم

 5.921 کل اثرات

VAFشاخص  )شمول واریانس(   2.125 

 

(، 2.125باشد ) می 2.9و  2.0بین  VAFکه مقدار شاخص  های بدست آمده از آنجایی طبق یافته

و  سیموانع تدری  توان ادعا نمود متغیر استراتژی حمایتی نقش میانجی جزئی را در رابطه لذا می

 یگر یانجیبا م یشغل یدلبستگ و سیارتباط موانع تدری دارد. مدل نهایی شغل یدلبستگ

 ارائه شده است. 9ی زن شهر تهران در قالب شکل بدن تیمعلمان ترب یتیحما یها یاستراتژ
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معلمان  یتیحما یها یاستراتژ یگر یانجیبا م یشغل یدلبستگ و سیارتباط موانع تدر. مدل نهایی 3کلش

 یبدن تیترب

 بحث و نتیجه گیری

نظریۀ و طبق  دنگذار یدر آن قدم م کودکاناست که سازمانی  نیتر و مهممدرسه، اولین 

است. و محیط  دانش آموز یشخصهای  ویژگی نیتعاملات ب جۀینتدانش آموز رشــد  ،یشناخت بوم

 ،آموز در نظام آموزشی بر رفتار دانش رگذاریتأث یطیمح های علمی یکی از عوامل طبق یافته

پذیرد. این تاثیرات به صورت  است که خود از عوامل محیطی تاثیر میمعلم  یحمایترفتارهای 

 ش و پرورشآموزو پژوهشگران  یرانمد یها دغدغهدلبستگی شغلی نمود یافته که یکی از 

باشد. طبق نتایج مطالعات پیشین موانع تدریس یکی از عوامل مهم در ایجاد و یا تضعیف  می

آید. بر این اساس در این مطالعه به بررسی روابط بین  دلبستگی شغلی در معلمان به حساب می

ل های حمایتی، دلبستگی شغلی و موانع تدریس معلم در نظام آموزشی و بررسی تقاب استراتژی

 رابطه رد شد
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نقش معلم و نظام آموزشی در فرآیند تعلیم و تربیت پرداخته شد. با توجه به متغیرهای پژوهش سه 

 فرضیه ویژه مورد ارزیابی قرار گرفت. 

داری میان موانع  های حاصل از تحلیل فرضیه ویژه اول، مشخص شد رابطه معنی بر اساس یافته

، تیحماها نشان داد سازه رفتاری  یافته های حمایتی وجود دارد. های استراتژی تدریس و سازه

های  دار معکوس دارند و سایر سازه ی با موانع تدریس ارتباط معنیتعالو  رییتغی، ابیبازی، ساز ساده

توان به  های این بخش می دار مستقیمی با موانع تدریس دارند. از دیگر یافته رفتاری ارتباط معنی

منظور ارزیابی جامع  سازی با موانع تدریس اشاره کرد. اما به هتر تمرکز و ساد دار و قوی رابطه معنی

های حمایتی معلمان و موانع تدریس از ضریب همبستگی اتا بهره برده شد.  ارتباط میان استراتژی

، 2.919ی ساختاری با ضریب اتای  های بدست آمده موانع تدریس )در هر سه سازه براساس یافته

( با استراتژی حمایتی معلمان زن 2.911فرهنگی با ضریب اتای و  2.911مادی با ضریب اتای 

ی موانع  تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر تهران ارتباط دارد. این ضریب در کل برای رابطه

محاسبه شده است. از مقایسه نتایج به دست آمده از آزمون  2.810تدریس و استراتژی حمایتی 

در بخش پیشینه تجربی نمایان شد که در فرضیه اول با  های پژوهش با مطالعات پژوهشگران فرضیه

 همخوانی (5981)نژاد و همکاران و مصطفی (5981)های مطالعه برزین گروسی و همکاران  یافته

در باب علت احتمالی این  .ندارد همخوانی (5981) ولی با تحقیقات رمضانی و همکاران دارد

رسد موانع تدریس با تعیین استراتژی حمایتی معلم رابطه دارد. از طرفی به  موضوع نیز به نظر می

رسد علت اختلاف نتایج در نوع درس باشد؛ چراکه موانع تدریس در دروس عملی و  نظر می

 است. نظری متفاوت 

 یو استراتژ یشغل یدلبستگ نیبهای حاصل از تحلیل فرضیه ویژه دوم، مشخص شد  اس یافتهبر اس

های این  . یافتهوجود دارد دار معنیمدارس متوسطه شهر تهران رابطه  یبدن تیمعلمان ترب یتیحما

ی ابعاد دلبستگی  بخش نشان داد که سازه رفتاری کنترل، تمرکز، یاددهی، ایمنی و موفقیت با همه

های رفتاری  دار معکوس دارند و سایر سازه غلی به استناد ضریب همبستگی پیرسون، ارتباط معنیش

های  منظور ارزیابی جامع ارتباط میان استراتژی دار مستقیمی با دلبستگی شغلی دارند. به ارتباط معنی

ضریب  ها نشان داد که حمایتی معلمان و دلبستگی شغلی از ضریب اتا بهره برده شد و یافته

 میان متغیر قویی وجود ارتباط  بوده که نشان دهنده بیشتر 91/2همبستگی اتا برای همه متغیرها از 
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های  رو با ترکیب نتایج حاصل از آزمون فرضیه از این است. استراتژی حمایتی و دلبستگی شغلی

ژی حمایتی توان ادعا نمود که افزایش موانع تدریس با تغییر در استرات اول و دوم پژوهش می

های مطالعه عبداللهی و رزقی  با یافته فرضیه دوم،دهد.  معلمان، دلبستگی شغلی ایشان را کاهش می

و خادمی (5981)، مومنی، خامسان، راستگو مقدم و طالب زاده شوشتری (5981)شیرسوار 

رسد که  دارد. در باب علت احتمالی این موضوع، به نظر می همخوانی (5981)یریایی اشکذری و پ

ی ابعاد دلبستگی شغلی ارتباط  سازه رفتاری کنترل، تمرکز، یاددهی، ایمنی و موفقیت با همه

 ستقیمی با دلبستگی شغلی دارند. دار م های رفتاری ارتباط معنی دار معکوس دارند و سایر سازه معنی

 یو دلبستگ سیموانع تدر نیبهای حاصل از تحلیل فرضیه ویژه سوم، مشخص شد  بر اساس یافته

ندارد. بر اساس وجود  دار معنیزن مدارس متوسطه شهر تهران رابطه  یبدن تیمعلمان ترب یشغل

دلبستگی شغلی و موانع تدریس داری میان  های این بخش ادعا شد که رابطه رگرسیونی معنی یافته

های پژوهش  های حاصل از فرضیه ویژه سوم با یافته گروه از معلمان برقرار نیست. یافته 1در هر 

رد. علت ندا همخوانی (5981)دارد و با پژوهش رمضانی و همکاران  همخوانی (5985)عباسی 

صورت مستقیم، دلبستگی شغلی را تغییر  احتمالی این موضوع این است که موانع تدریس به

 دهد و تنها ارتباط میان این مفهوم از کانال استراتژی حمایتی معلمان است.  نمی

توان نتیجه گرفت که به موجب اینکه تا کنون ابزاری برای  های بدست آمده، می بر اساس یافته

های حمایتی معلمان وجود نداشته، پژوهشگران پیشین به اشتباه موانع تدریس  استراتژی شناسی نوع

دانستند که با پذیرش فرضیه سوم پژوهش حاضر این  را عاملی برای کاهش دلبستگی شغلی می

تصور اشتباه مورد نقد قرار گرفت. حال در این پژوهش با طراحی ابزار، سنجش اثر میانجی 

بر رابطه میان موانع تدریس و دلبستگی شغلی معلمان ممکن شد. نتایج نشان داد استراتژی حمایتی 

گذارد )پذیرش فرضیه ویژه سوم(، بلکه  موانع تدریس به تنهایی بر دلبستگی شغلی معلمان اثر نمی

دهد )پذیرش فرضیه ویژه  های حمایتی ایشان، دلبستگی شغلی را هدف قرار می با تغییر در استراتژی

های حمایتی  های استراتژی کند که در صورت کشف محرک وم(. این موضوع روشن میاول و د

توان با وجود موانع تدریس دلبستگی شغلی معلمان را تضمین نمود.  معلمان و کنترل این متغیر، می

ی  های خبره سازمانی و دانشگاهی در رشته گیری از نظر استراتژیست توان با بهره لذا در پایان می
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بدنی،  های حمایتی معلمان تربیت راهبردی ورزشی بهره جست و با تغییر مناسب استراتژی مدیریت

 با وجود موانع تدریس، در جهت افزایش دلبستگی شغلی ایشان و اثرات مثبت بعدی، گام برداشت. 
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