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 چکیده

برنامه کارورزي، فرصت به تجربه گذاشتن آموخته ها و گفتگو براي تعدیل، تعمیق تجربیات و توسعه شایستگی هاي 

هاي کارورزي، تاکید بر تربیت معلم فکور است. با این اهمیت، پژوهش حرفه اي معلمان است. در بازنگري دوره

کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان پرداخته است. حاضر به تبیین راهبردها و پیامدهاي نظام 

پژوهش حاضر کیفی و از نوع پدیدارشناسی است. جامعه آماري این پژوهش را متخصصان، برنامه ریزان و 

از سیاستگذاران  دانشگاه فرهنگیان کشور تشکیل می دهند. جهت مصاحبه با صاحبنظران در حوزه دانشگاه فرهنگیان 

 14روش نمونه گیري هدفمند (موارد مطلوب) استفاده شد. در این راستا، به طور هدفمند با مصاحبه نیمه ساختاریافته با 

هاي پژوهش نشان داد که راهبردهاي موثر در تحقق نظام کارورزي نفر، اشباع نظري در داده ها حاصل گردید. یافته

دوره  انه نظارتی در جهت اجراي مناسب کارورزي، بازنگري و بهسازيمبتنی بر تربیت معلم فکور شامل استقرار سام

هاي کارورزي، توجه به چارت سازمانی در دوره کارورزي، تفویض اختیارات بیشتر به دانشگاه فرهنگیان، تربیت و 

ن تامین نیروي انسانی لازم، و تدارك تجهیزات لازم براي مدارس و دانشگاه فرهنگیان است. همچنین مهمتری

اي، تربیت معلمان متفکر، پرورش  حرفه پیامدهاي تحقق نظام کارورزي مبتنی بر معلم فکور دربرگیرنده توسعه

 دانشجومعلمان خودراهبر و ایجاد تحول در نظام تعلیم و تربیت است.

 نظام کارورزي، معلم فکور، دانشگاه فرهنگیان.کلید واژه ها: 
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 مهمقد

موفقیت و عدم موفقیت در ایجاد تحول در نظام هاي آموزشی، منوط به توانمندي ها و قابلیت هاي 

حرفه اي معلمان است که مجریان اصلی برنامه ها در محیط واقعی هستند. معلم کارگزار اصلی 

کوشش خردمندانه اوست که نظام تعلیم و تربیت و روح نظام آموزشی هر کشوري است و با 

اهداف متعالی نظام آموزشی کشور محقق می شود. آنچه کودکان و نوجوانان و جوانان در مدرسه 

کسب می کنند، متاثر از خصوصیات، کیفیات، شایستگی هاي علمی، فرهنگی، دینی، اجتماعی و 

بیشتر از هر چیز اخلاقی و معنوي معلمان است.  از اینرو سرمایه گذاري در بخش تربیت معلم 

؛ به 2003، 1دیگري می تواند عملکرد علمی و عملی دانش آموزان را توسعه دهد( دارلینگ هاموند

). این امر در قالب رویکردي با عنوان دانشگاه فرهنگیان 16:  1396نقل از الماسی و همکاران،  

 صورت اجرایی به خود  گرفته است.

فرهنگیان نقشی متفاوت از سایرین به عهده دارد. ارتقاي از بین موسسات آموزش عالی، دانشگاه 

شایستگی هاي عمومی دانشجویان براي تربیت شهروندان تحصیل کرده دانشگاهی از یک طرف و 

فراهم نمودن زمینه دستیابی دانشجویان خود به شایستگی و صلاحیت هاي حرفه اي معلمی از سوي 

خوبی نشان می دهد. برنامه هاي آموزشی، پژوهشی و  دیگر، جایگاه این دانشگاه را در جامعه به

تربیتی دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی و متناسب با نیازهاي آموزش و 

پرورش و مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري می باشد( اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، 

حرفه اي دانشجویان تحت تربیت خود برنامه مدونی در ). این دانشگاه به منظور رشد 12:  1391

 2دست دارد. در این برنامه، فعالیتی که بیش از سایرین به چشم می آید اجراي دوره کارورزي

:  2012، 3است. اصطلاح کارورزي در حوزه آموزش و پرورش تجربی بسیار رایج بوده( بوکالیا

ه، تاکید بر دوره کارورزي یا تدریس عملی ) و شایان توجه است که در کشورهاي پیشرفت123

 ). 120:  2011و همکاران،  4یکی از جنبه هاي برجسته تربیت معلم محسوب می شود( ریشتر
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براي مفهوم کارورزي تعاریف متعددي ارایه شده است. برخی از اهالی فن، کارورزي را یک 

 تربیت کارورز متفکر خواهد شد الگوي تفکر در کنش معرفی کرده و معتقدند این فرایند منتج به

) کارورزي را انتقال از مبتدي بودن به سوي 21:  2013(2). مور135:  2014و همکاران،  1( سالرنی

حرفه اي بودن دانست و بیان داشت کارورزان خود را در بین دو نقش همزمان دانشجویی و معلمی 

ان یک فرصت در تلفیق کردن کارهاي ) نیز کارورزي را به عنو2010و همکاران( 3می یابند. گالت

تجربی با آموزش گذرانده شده به وسیله شرکت کنندگان در کارهاي برنامه ریزي شده تعریف 

) نیز کارورزي در تربیت معلم به معناي به عمل کشیدن تئوري 15:  1375کردند. از نظر رئوف(

دریس است. کارورزي پلی میان همراه با تمرینات متعدد و مکرر براي رسیدن به مهارتهاي عملی ت

 ). 3:  2013، 4محیط دانشگاهی و محیط شغلی است( روهانین

 -برنامه کارورزي ازنظر مبانی و منابع علمی و نظري سه رویکرد شناخته شده دارد: رویکرد استاد

 یا سنتی مدل ). در121:  2004وهمکاران،  5شاگردي، علم کاربردي و تاملی یا فکورانه( استیفنز

 و است تجربه با یک معلم نزد اي حرفه دانش که است این اساسی فرض پیش شاگردي، -ستادا

 تبحر که است بر این اعتقاد رویکرد این در .بیاموزد را معلمی او، از تقلید با باید جوان کارورز

 علم مدل در .)1016: 2001، 6نمسر فیمن( شود منتقل دیگر نسل به نسلی از باید اي حرفه

 که و تکنیکهایی روشها تا روندمی مدرسه به کارورزي طی معلمان-دانشجو تکنیکی، یا کاربردي

 مانند را، کلاس و معلمی دنیاي رویکرد، کنند. این تمرین و اجرا را اند آموخته دانشگاه در

  که است این آن فرضپیش و اساسی ترین داندمی بینیپیش قابل دنیایی تجربی، موضوعات

 این با  .کرد کلاس روانه را آنها و دانشجویان آموخت به را بسیاري دانشهاي و تکنیکها توانمی

 تکنیکهاي و مهارتها بر کافی تسلط است که دانشجویی کارورزي، در خوب دانشجوي رویکرد،

). رویکرد سوم یعنیکارورزي تاملی 112: 2004همکاران،  و استیفنز( کند پیدا خود آموخته قبل از

یا فکورانه، در بسیاري از کشورها به مانند آلمان، فنلاند، نروژ، کانادا، استرالیا، سنگاپور، ایران و 
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.... رواج دارد. پیش فرض اساسی این رویکرد آن است که دنیاي معلمی و تدریس، دنیایی پر از 

ت که براي مسایل متعدد آن، راه حلهاي از پیش تعیین شده وجود شرایط نامعین و پیچیده اس

ندارد. در این دنیاي سرشار از مسایل معماگونه، موقعیتهاي تصمیم گیري بسیار است و لازمه 

 ).522:  2011، 1تصمیمات اخلاقی و منطقی، تامل و تفکر تاملی است (اولویک و اسمیت

ه در میان برنامه هاي تربیت معلم، کارورزي به جهت ) بر این باورند ک1395ملکی و مهرمحمدي(

همراه بودن با تجربه هاي عملی دانشجویان، برنامه اي است که پرورش تامل و تفکر را به شدت در 

) نیز بیان داشتند که مهم ترین عنصر کارورزي، تامل 1395خود دارد. قربانی و میرشاه جعفري(

کردن، تفکر کردن، و انجام دادن را در برمی گیرد. در است که چهار فعل تجربه کردن، مشاهده 

 حقیقت، کارورزي، الگوي تفکر در کنش است که کارورز متفکر در آن تربیت می شود

 ). 135:  2014الرنی، س( 

دانست.  2بنابراین هدف اصلی دوره کارورزي در دانشگاه فرهنگیان را باید پرورش معلم فکور

) تفکر تاملی را چنین تعریف می نماید: 70:  1398دي و همکاران() به نقل از احم2014چارلین(

تفکر تاملی، تفکري چرخه اي، اکتشافی، انتقادي و دقیق( ملاحظه مداوم) است که در آن فرد با 

تجارب، موقعیت ها، اعمال، تفکرات و چارچوب مفهومی زیربنایی آنها، با یک نگاه به تغییر آنها 

ود، درگیر می شود. توجه به چیستی تفکر تاملی و مباحث مربوط به و با یک نگاه به تغییر خ

سطوح تامل، هسته مرکزي کارورزي با رویکرد تاملی است و تمام عناصر برنامه یعنی اهداف، 

انتظارات، محتوا، نقش و مسئولیت افراد( معلمان راهنما، اساتید، دانشجو معلمان)، زمان، مکان، 

 ).70:  1398یر قرار می دهد ( احمدي و همکاران، ارزشیابی و ... را تحت تاث

از جمله اهداف کارورزي که در دانشگاه فرهنگیان حائز اهمیت است و پیگیري می شود، تبدیل 

دانشجومعلمان به افرادي خلاق، پژوهشگر و انعطاف پذیر و برخوردار از توانمندي هاي 

. با نگاهی به تحقیقات موجود در زمینه )1394خودتنظیمی در یادگیري و حل مساله است( امانی، 

کارایی و عملکرد تربیت معلم که حکایت از ضعف آن دارد و با بررسی هاي به عمل آمده درباره 

کارایی  معلمان فارغ التحصیل دوره هاي تربیت معلم در مورد میزان توافق این دوره ها در مجهز 

هایی را برانگیخته اند و نشان داده اند که بر ساختن معلمان به توانایی هاي ضروري تدریس، تردید
                                                                 

1. Ulvik & Smith 

2. Reflective Teacher  
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خلاف انتظار آن چنان که باید و شاید نتیجه مطلوب عاید نشده است (قادرمرزي و همکاران، 

؛ خروشی و محمدي، 1396؛ مرتضوي زاده و نصراصفهانی، 1396احمدآبادي،  و ؛  کرامتی1396

با هم تفاوتی ندارند؛ حتی در بعضی موارد  ) و بعضا معلمان دوره دیده از معلمان دوره ندیده1395

 ).41:  1394عملکرد افراد دوره دیده ضعیف تر از افراد دوره ندیده است( امانی، 

) تمرین تامل را به عنوان رویکردي در تربیت معلم می دانند که 302:  2015و همکاران ( 1دیپاردو

در صورت ایجاد آن در   معلمان، دانش و مهارت براي حل مشکلات، در موقعیت هاي معین در 

آن ها ایجاد می گردد، به طوري که بعد از آن، در کل دوره زندگی حرفه اي خود، قادر می شوند 

خود را ادامه داده و مشکلاتشان را در زمینه دانش محتوایی، دانش تربیتی و دانش تربیتی یادگیري 

) در بررسی فرصت هاي کارورزي از منظر 5:  1395موضوعی حل نمایند. حداد و خروشی(

دانشجومعلمان به این نتیجه رسیدند که کارورزي سبب از بین رفتن استرس هاي شغلی، بهبود شیوه 

 نش آموزان و نظم دهی مشاهدات می شود.برخورد با دا

مشکلات عمده برنامه کارورزي جدید دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان حول سه محور ضعف 

هاي دانشی، نگرشی و مهارتی دبیران و مدیران مدرسه ها در تصمیمات برنامه درسی (کرامتی و 

تی اساتید راهنماي کارورزي؛ )؛ مسایل شناختی، نگرشی، سازمانی و تعاملا110: 1396احمدآبادي،

مسایل نگرشی، سازمانی و تعاملاتی معلمان راهنما؛  و مسایل شناختی، عاطفی، نگرشی، رفتاري، و 

 ).37-68: 1396تعاملاتی کارورزان شکل گرفته است( زارع صفت، 

ن با ) معتقدند از جمله مسایلی که برنامه کارورزي دانشگاه فرهنگیا25:  1395پریشانی و خروشی(

آن درگیر است؛ آشنا نبودن با فرایند عملی درس کارورزي و فقدان انگیزه همکاري بین عناصر 

سند تحول بنیادین که در آن بر  11اصلی برنامه است. دانشگاه فرهنگیان بر اساس هدف عملیاتی 

اي  بازتنظیم برنامه درسی تربیت معلم با تاکید بر کارورزي و انطباق سطح شایستگی هاي حرفه

معلمان با مقتضیات الگوي برنامه درسی و همچنین استقرار ساز و کارهایی که منجر به تقویت 

حرفه اي معلمان بشود تمرکز یافته است، اقدام به بازطراحی برنامه درسی کارورزي نموده است. 

، بازنگري و اصلاحات جدید در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر پرورش مهارت هاي فراگیران

چگونه یاد گرفتن، توسعه برنامه هاي درسی و استفاده از راهبردهاي متنوع تدریس تاکید می کنند 
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و اجراي چنین تغییراتی مستلزم تغییر نقش معلم است. بنابراین به کارگماردن تواناترین، شایسته 

 ترین و تواناترین افراد براي حرفه معلمی، حیاتی ترین مساله است. 

مترین پژوهش هاي انجام گرفته در خارج و داخل کشور در زمینه موضوع تحقیق در این بخش، مه

) در تحقیق خود با عنوان رویکردهاي جدید براي 2016و همکاران(  1ارایه شده است. توندرا

آماده سازي معلمان براي کاربرد فناوري آموزشی به این نتیجه دست یافتند که کارورزان حرفه 

وانی، آمادگی بسیار زیادي در جهت به کارگیري فناوري هاي نوین معلمی از نظر روحی ور

آموزشی در فرایند تدریس را کسب نمی کنند؛ بنابراین ضرورت دارد که در زمان تحصیلی شان 

برنامه هاي آموزشی لازم در خصوص فناوري اطلاعات و ارتباطات پیش بینی شود تا صلاحیت 

ایند تدریس و یادگیري به دست آورند. تحقیقی که توسط هاي لازم را براي ادغام فناوري در فر

) به عنوان رساله دکتري در خصوص اثرات تجربه کارورزي بر آمادگی 2015(2سوزان

خودادراکی براي تدریس در یک جامعه قوي از نظر فناوري انجام شد، نشانگر این بود که عدم 

براي همکاري با دانشجومعلمان، عدم  انگیزه لازم در برخی از مدیران مدارس و معلمان راهنما

استفاده از روش هاي نوین در تدریس و عدم انتقال تجربیات به دانشجویان و عدم برقراري اعتماد 

متقابل بین برخی معلم ها با دانشجویان از موانع بهبود کیفیت کارورزي برشمرده شده است. 

معلمان راهنما و کارآموزان در  ) در یک مطالعه موردي کیفی که به دیدگاه2013(3هندریکس

زمینه اخلاق و فعالیت هاي روزمره یک مدرسه خصوصی محلی اشاره دارد، به بررسی عوامل 

تسهیل کننده یا مانع توسعه و رشد حرفه اي معلمان کارآموز پرداخته است. مشارکت کنندگان 

از طریق آموزش باز و پژوهش متشکل از دانشجومعلمان به همراه معلمان مربی که در حال حاضر 

از راه دور تحصیل می کنند هستند. نتایج نشان داد که کارآموزان دانشجومعلم در زمینه مشارکت 

و مداخله در فعالیت هاي مربوط به مدرسه، رشد یافته اند، معلمان راهنما نیز از شیوه هاي مختلف و 

د پرداختند (به نقل از از همه مهم تر با فراهم سازي فرصت به تامل در تدریس شخصی خو

4برونر و ). دنن15: 1396عبدالخانی و عبدالخانی، 
 روشهاي عنوان با پژوهشی در )2008( 

                                                                 

1 . Tondeura 

2.  Suzanne 

3 . Hendrikse 

4.  Dennen & Burner 
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 که است فرایندي شناختی کارآموزي که دادند نشان شناختی، مدل کارآموزي در آموزشی

 .کنندمی تقویت ترباتجربه فرد یک کنار در را خود فراشناختی و مهارتهاي شناختی یادگیرندگان

 از راهنماي کارورزي معلمان تجربیات ) در پژهش خود به مطالعه1398جعفریان و محمودي(

 شرقی پرداختند. جامعه آذربایجان فرهنگیان استان دانشگاه در کارورزي جدید طرح اجراي

 شرقی آذریایجان فرهنگیان دانشگاه راهنماي کارورزي معلمان شامل کیفی پژوهش این آماري

 مصاحبه جهت هدفمند گیرينمونه طریق از معلمان از نفر 11 بود.1395-1396  تحصیلی سال در

 و نظریه بیشتر هرچه باعث تلفیق کارورزي جدید طرح که داد نشان پژوهش شدند. نتایج انتخاب

همچنین  .باشدمی دانشجومعلم به راهنما معلم تجارب آن، انتقال ثمره مهمترین که شودمی عمل

 انتخاب کارورزپذیر، ایجاد مدارس راهنما، معلمان با مصاحبه نتیجه و نظر اظهار به توجه با

 در حین آنها بر تاکید و توجه که باشندمی مواردي جمله از معلم راهنما عنوان به باتجربه معلمان

 قابلیت افزایش و کارورزي کیفیت دوره هاي بهبود به منجر تواندمی کارورزي برنامه هاي اجراي

) در پژوهش خود به بررسی تجربه 1398 صفرنواده و همکاران( .شود دانشجو معلمان هايتوانایی و

 زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از برنامه جدید کارورزي تربیت معلم ایران پرداختند. در

 کارگیريبه  با برنامه این نوبت اجراي اولین معلمان دانشجو زیسته تجربه تا شد تلاش این مقاله

از  تصویري آن، اساس بر و بازخوانی آنان، از نفر یازده با طریق مصاحبه از و پدیدارشناسی روش

 کارورزي جدید برنامه داد که نشان گروه این تجربه  .گردد ترسیم کارورزي برنامه هاي آثار

 را آنان شایستگی کند، کسب را معلمان دانشجو است رضایت توانسته و بوده اثربخشی داراي 

 برنامه باوجوداین، اجراي . نماید  کمک آنان، معلمی هویت شکل گیري به و افزایش دهد

یابد.  اعتلا می تواند ولی است کارگزاران مواجه آموزش ضعف جمله از مسائلی با کارورزي

) در پژوهش خود به بررسی اثربخشی رویکرد حل مساله در آموزش 1397حبیبی آذر و طالبی (

درس کارورزي بر ارتقاي صلاحیت هاي حرفه اي دانشجومعلمان پرداخته اند. روش پژوهش آنها 

آزمایش بوده است. نتایج نشان داد که درس  -شبه آزمایشی با استفاده از طرح گروه کنترل

مبتنی بر حل مساله، بر مهارت پیش نیازهاي معلمی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان  کارورزي

ارومیه بیشترین تاثیر گذاري را داشته است و دانشجویانی که درس کارورزي را با رویکرد نوین 

طی می کنند از توانایی کلامی براي انتقال مفاهیم، تسلط کامل به موضوع، دانش در زمینه انواع 
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ع اطلاعاتی براي جست و جو نسبت به آنانی برخوردارند که این دوره را به شیوه نوین طی مناب

نکرده اند. در محموع نتایج تحقیق نشان داد که استفاده از رویکرد نوین آموزش کارورزي بر 

ارتقاي صلاحیت هاي حرفه اي دانشجومعلمان موثرتر است و استفاده از آن براي مدرسان درس 

) در پژوهشی به واکاوي تجربیات زیست شده 1396یشنهاد می شود. زارع صفت(کارورزي پ

برنامه درسی کارورزي در دانشگاه فرهنگیان پرداخته است. این پژوهش رویکردي کیفی و 

پدیدارشناسانه دارد. ابزار پژوهش مصاحبه نیمه ساختاریافته اي بود که داده هاي آن بر اساس 

نفر معلم راهنما از گروه هاي  18نفر استاد راهنما و  15ر دانشجو معلم، نف 24تحلیل محتوا در میان 

مختلف آموزشی استخراج شده است. نتایج این پژوهش نشان داد که مسائل برنامه درسی 

گیرند، در بخش اساتید راهنماي کارورزي در مجموع کارورزي در شبکه اي از مقولات قرار می

مقوله سازمانی، نگرشی  3ی و تعاملاتی، در بخش معلمان راهنما مقوله شناختی، نگرشی، سازمان 4

مقوله شناختی، عاطفی، نگرشی، رفتاري، تعاملاتی و مقوله  5و تعاملاتی، و در بخش کارورزان 

 سایر مسایل تدوین گردیده است. 

راي با توجه به آنچه بیان گردید، به نظر می رسد برنامه درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان دا  

مسایلی باشد و حل این مسایل ممکن است در خارج شدن از وضعیت سنتی و انطباق با مقتضیات 

معلمی در آموزش و پرورش امروزي باشد. کارورزي دانشجومعلمان، با اینکه سابقه چندین دهه 

دارد، ولی با نظر به ساختار جدید و متفاوت نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان و پردیس هاي آن، 

ابقه اي تقریبا چهار یا پنج ساله دارد. توجه به رویکردهاي نوین و اصلاح و بازسازي این  دوره س

ها از اولویت هاي اساسی در دانشگاه فرهنگیان است. با توجه به این اهمیت ، پژوهش حاضر به 

شگاه هاي کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور در داتبررسی راهبردها و پیامدهاي استقرار دوره

 فرهنگیان پرداخته است.

 سوالات تحقیق

راهبردهاي لازم جهت تحقق نظام کارورزي مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان  )1

 چیست؟

 پیامدها و نتایج حاصل از نظام کارورزي مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان چیست؟ )2
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 روش تحقیق

است. جامعه آماري این پژوهش را متخصصان، برنامه پژوهش حاضر کیفی و از نوع پدیدارشناسی 

ریزان و سیاستگذاران  دانشگاه فرهنگیان کشور تشکیل می دهند. این افراد از سوابق مدیریتی و 

اجرایی و از تالیفات قابل توجه در حوزه تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان برخوردار بودند. جهت 

فرهنگیان از روش نمونه گیري هدفمند( موارد مطلوب)  مصاحبه با صاحبنظران در حوزه دانشگاه

نفر، اشباع نظري در  14استفاده شد. در این راستا، به طور هدفمند با مصاحبه نیمه ساختاریافته با 

داده ها حاصل گردید. این افراد اطلاعاتی ارزشمند در زمینه موضوع پژوهش داشته و اغلب داراي 

اند (جدول شماره و تالیفات قابل توجه در حوزه مذکور بوده هاي مدیریتی، سیاستگذاري،پست

1.( 
 . توصیف ویژگی هاي جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان1جدول 

مدرك  رشته تحصیلی مرتبه علمی تخصص

 تحصیلی

کد مصاحبه  جنسیت

 شونده

 1شماره  مرد فوق لیسانس علوم تربیتی مربی صاحب نظر و مدرس کارورزي

 2شماره  مرد دکتري روان شناسی استادیار کارورزيصاحب نظر و مدرس 

 3شماره  زن دکتري مدیریت آموزشی استادیار صاحب نظر و مدرس کارورزي

 4شماره  مرد دکتري علوم تربیتی استادیار صاحب نظر و مدرس کارورزي

 5شماره  مرد دکتري علوم تربیتی استادیار صاحب نظر و مدرس کارورزي

 6شماره  زن دکتري فلسفه تعلیم و تربیت - کارورزيصاحب نظر و مدرس 

مسئول کارورزي سازمان مرکزي 

 دانشگاه فرهنگیان کشور

 7شماره  مرد دکتري معارف -

 8شماره  زن فوق لیسانس ادبیات - مسئول آموزش

 9شماره  مرد دکتري شیمی استادیار صاحب نظر و مدرس کارورزي

 10شماره  زن دکتري برنامه ریزي درسی - صاحب نظر و مدرس کارورزي

 11شماره  مرد دکتري علوم تربیتی استادیار صاحب نظر و مدرس کارورزي

مدرس کارورزي و مدیر ارزیابی 

 عملکرد و تضمین کیفیت دانشگاه

 12شماره  زن دکتري برنامه ریزي آموزشی استادیار

 13شماره  زن دکتري علوم تربیتی استادیار صاحب نظر و مدرس کارورزي

 14شماره  مرد دکتري مدیریت آموزشی استادیار صاحب نظر و مدرس کارورزي

 

روایی محتوایی ابزار مصاحبه از طریق شش نفر از متخصصان حوزه تربیت معلم و دانشگاه 

ارسال گردید  ها آنی قرار گرفت. در این راستا، ابتدا نسخه اولیه مصاحبه براي موردبررسفرهنگیان 

 شده اصلاحنسخه  مجدداًو  شده اعمالو سپس اصلاحات لازم و پیشنهادي از سوي این خبرگان، 
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قرار گرفت. پایایی ابزار مصاحبه، با استفاده از روش پایایی  ها آنید تائارسال و مورد  ها آنبراي 

اختیار همیار  ها دری و تایید قرار گرفت. در این راستا، متن مصاحبهموردبررسبین کدگذاران 

قرار گرفت و میزان توافق در کدگذاري در بین همیار و محقق که هر دو به طور جداگانه  محقق

ها پرداخته بودند، بررسی و تایید گردید. در پژوهش حاضر، از روش تحلیل به تحلیل مصاحبه

ام عملیات مذکور، محتواي کیفی به منظور تحلیل داده هاي مصاحبه ها استفاده شد. به منظور انج

 براي مقوله بندي و کدگذاري استفاده گردید. MaxQDA 11از نرم افزار 

 یافته ها

سوال اول: راهبردهاي لازم جهت تحقق نظام کارورزي مبتنی بر معلم فکور در 

 دانشگاه فرهنگیان چیست؟

ظام شناسایی راهبردهاي لازم جهت تحقق ن منظور به مصاحبه، 14متن  سازي پیاده از پس

 کاو و مورد کند بار چندین هاکارورزي مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان، متن مصاحبه

  )کد( گزاره 88و  گردید مشخص هامصاحبه تک تک در دارمعنی جملات و گرفت قرار

 و 53 دوم مرحله در آمده، دست به هايگزاره روي بر تحلیل محتوا از انجام شد. پس استخراج

 محور 6 نهایتاً و گردید تعیین اصلی هايمقوله اساس این بر و حاصل شد گزاره38 سوم مرحلۀ در

اي از شده به همراه نمونه هاي استخراجمقوله ادامه گردید. در و استخراج بنديطبقه اصلی مقولۀ یا

 ).2است( جدول  شده شوندگان براي هر مقوله ارائههاي مصاحبهمهم ترین کدها و روایت
 

 در زمینه راهبردهاي لازم تحقق نظام کارورزي مبتنی بر معلم فکور شده اظهار هايمقوله ترینمهم .2 جدول

فراوانی پاسخ  اي از مهمترین کدهانمونه مقوله ها ردیف

 دهندگان

 درصد

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

استقرار سامانه نظارتی در جهت اجراي مناسب 

 کارورزي

وجود ساز و کار نظارت بر حسن 

 اجراي واحد درسی کارورزي

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

100 

 پویا پایش و ارزشیابی استقرار نظام

نظارت و ارزیابی بر تهیه وتصویب 

 برنامه و سرفصل مناسب کارورزي

 

 

 

 

 

 

 

 دوره هاي کارورزي بازنگري و بهسازي

 فرایندهاي و اهداف تعریف

 بخش هر به مربوط یادگیري

 کارورزي

 

 

 

 

 

 

 

بازنگري در ســاختار سازمانی  
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2 

  اجراي طرح کارورزي

 

 

 

13 

 

 

 

 

93 

وجود هماهنگی درمراحل گوناگون 

 اجراي درس کارورزي

 دوره کیفی ارتقاء به ویژه اهتمام

 آموزشی هاي

 

 

 

 

3 

 

 

 توجه به چارت سازمانی در دوره کارورزي

توجه به پست هاي تعریف شده در 

 چارت سازمانی

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

93 

 دانشگاه-توجه به ساختار مدرسه

نحوه تفویض اختیارات و توزیع 

 تصمیم گیري ها در چارت

 

 

 

 

 

4 

 

 

 تفویض اختیارات بیشتر به دانشگاه فرهنگیان

برنامه ریزي دوره هاي کارورزي بر 

 اساس شرایط ویژه هر دانشگاه

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

86 

شکل گیري رقابت مثبت در بین 

 دانشگاه هاي فرهنگیان

انگیزه بیشتر در اساتید و مدیران هر 

 دانشگاه

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 تربیت و تامین نیروي انسانی لازم

ضابطه هاي قوي و قدرتمندي در 

 گزینش اعضاي هیات علمی

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

78 

گزینش  اساتید بر اساس شاخص 

 هاي لازم در زمینه معلم فکور

ارتقاي کیفیت اعضاي نگهداشت و 

هیات علمی از طریق بازآموزي ها و 

 دوره هاي آموزشی

6  

 

تدارك تجهیزات لازم براي مدارس و دانشگاه 

 فرهنگیان

کارگاه ها و محیط هاي واقعی و 

مساله محور در زمینه ایفاي 

 کارورزي

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

71 

مدارسی با امکانات لازم و  انتخاب

 جهت برنامه روند و فعالیتها آشنا با

 کارورزي

 هاي روش و ها فناوري گیري بکار

 آموزشی جدید

 

همه مصاحبه شوندگان، استقرار سامانه نظارتی در جهت اجراي مناسب کارورزي:  -1

استقرار سامانه نظارتی در جهت اجراي مناسب کارورزي را به عنوان راهبرد لازم جهت تحقق 
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معلم فکور مورد توجه و تایید قرار دادند. براي نمونه،  مصاحبه نظام کارورزي مبتنی بر تربیت 

به وجود ساز و کار نظارت بر حسن اجراي واحد درسی کارورزي  13و  9، 5شوندگان شماره 

در دانشگاه فرهنگیان در نیل به تربیت معلم فکور اشاره داشتند. در این راستا، مصاحبه شونده 

پویا در دوره هاي کارورزي مبتنی بر تربیت  پایش و ارزشیابی مبه ایجاد و استقرار نظا 6شماره 

 8معلم فکور، به منظور تحقق این نوع کارورزي تاکید داشت. به زعم مصاحبه شونده شماره 

آن، در نیل به کارورزي مبتنی بر  بر نظارت و هدایت و مصوب هاي سیاست باید به اعمال

( مصاحبه ارزشیابی مناسب برنامه به ران ستادي تشویق مدیتربیت معلم فکور مبادرت نمود. 

، نظارت و ارزیابی بر تهیه وتصویب برنامه و سرفصل مناسب کارورزي(  )13شونده شماره 

 مصوبات با آن مطابقت و کارورزي اجراي فرایند بر جدي )، و نظارت1مصاحبه شونده شماره 

اظهارات دیگري بود که توسط  ) از جمله11( مصاحبه شونده شماره  انتظار مورد اهداف و

 مصاحبه شوندگان در این زمینه بیان گردید.

درصد) از مصاحبه  93نفر(  13تعداد کارورزي:  دوره هاي بازنگري و بهسازي -2

شوندگان، بازنگري و بهسازي دوره هاي کارورزي را به عنوان راهبرد جهت تحقق نظام 

کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان مورد توجه و تایید قرار دادند.  

 در این زمینه اظهار داشت:  12مصاحبه شونده شماره 

 مربوط یادگیري فرایندهاي و اهداف آن در که می باشد منسجم برنامه اي رزيکارو جدید طرح« 
 جدیت نیازمند برنامه این اجراي بنابراین. است گردیده تعریف کارورزي بخش هر به
 نیز میزان همان به گردد، معلم تربیت در تحول ساز زمینه میتواند که میزان همان به زیرا. می باشد 

 ».دارد قرار انگاريسهل  خطر معرض در

 باور داشت.  بازنگري در ســاختار سازمانی اجراي طرح کارورزينیز به  7مصاحبه شونده شماره 

به وجود هماهنگی درمراحل گوناگون اجراي این درس از  3همچنین مصاحبه شونده شماره 

 تشکیل ستاد اجرایی تا معرفی به مدارس و نهایتا ارایه گزارش دانشجو اذعان داشت. 

 هاي دوره کیفی ارتقاء به ویژه )،  اهتمام8( مصاحبه شونده شماره کارورزي درس بندي زمان

)، و 11آموزي( مصاحبه شونده شماره  تمهار و علمی آمدي روز بعد دو بر تکیه با آموزشی

 تجدیدنظر در برنامه کارورزي دانشگاه فرهنگیان با توجه موقعیت هاي در دسترس در مدارس
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) از جمله موارد دیگري بود که در این زمینه توسط مصاحبه شوندگان 3( مصاحبه شونده شماره 

 بیان گردید.

درصد) از مصاحبه شوندگان،  93نفر(  13تعداد چارت سازمانی در دوره کارورزي:  -3

چارت سازمانی در دوره هاي کارورزي را از عومل اساسی جهت تحقق نظام کارورزي مبتنی 

بر تربیت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان مورد توجه و تایید قرار دادند. از نظر مصاحبه شونده 

رزي، ممکن است تحقق آن را تسهیل ، چارت هاي سازمانی تعریف شده براي کارو 10شماره 

معتقد بود در طراحی دوره هاي کاروري  3و یا با مانع روبرو سازد. مصاحبه شونده شماره 

مبتنی بر رویکرد فکورانه، لازم است به چارت سازمانی و پست هاي تعریف شده در آن چه 

 در سطح مرکزي و چه در سطح درون دانشگاهی توجه ویژه نمود. 

 باور داشت: 2تباط مصاحبه شونده شماره در این ار

دانشگاه در طراحی دوره هاي کارورزي با رویکرد فکورانه می بایست -توجه به ساختار مدرسه« 
مورد تاکید قرار گیرد و چارت سازمانی تصمیم گیري ها از دانشگاه فرهنگیان به مدرسه دیده شود 

 ».بهره گرفته شود و در تصمیم گیري ها از اولیاي مدرسه و معلمان نیز

، نحوه تفویض اختیارات و توزیع تصمیم گیري ها در چارت 13به زعم مصاحبه شونده شماره 

سازمانی، نشان از متمرکز بودن و غیر متمرکز بودن و نوع جو حاکم بر این فرانید است. به باور 

م گیري ها در وي، در چارت سازمانی، نقش مدرسه و اولیاي آن بایستی پررنگ تر باشد و تصمی

 زمینه کارورزي با رویکرد فکورانه، از مدرسه شروع شده و به مراتب بالاتر سوق پیدا کند.

درصد) از مصاحبه  86نفر(  12تعداد تفویض اختیارات بیشتر به دانشگاه فرهنگیان:  -4

شوندگان، تفویض اختیارات بیشتر به دانشگاه فرهنگیان را به عنوان راهبرد جهت تحقق نظام 

رورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان مورد توجه و تایید قرار دادند.  در کا

 بیان نمود: 4این زمینه، مصاحبه شونده شماره 

در صورتی که دانشگاه فرهنگیان داراي اختیارات لازم در زمینه برنامه ریزي و بازنگري برنامه « 
 دانشجویان و اساتید باشد، این امر سببدرسی بر اساس مقتضیات فضاي آموزشی و نیز 

می شود که هر دانشگاه بر اساس شرایط ویژه خود به برنامه ریزي دوره هاي کارورزي مبتنی بر  
 ». تربیت معلم فکور اقدام نماید و این فرایند سبب اثربخش تر شدن این دوره ها می گردد
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دانشگاه، سبب می شود که رقابت مثبتی ، این تفویض اختیارات به 4از نظر مصاحبه شونده شماره 

در بین دانشگاه هاي فرهنگیان در ارایه بروندادهاي کارآمدتر و ارایه دوره هاي کارورزي مبتنی 

 بر تربیت معلم فکور شکل گیرد. 

 نیز باور داشت: 10مصاحبه شونده شماره 

بیشتري در اساتید و  برخورداري دانشگاه فرهنگیان از اختیارات لازم سبب می شود که انگیزه« 
مدیران هر دانشگاه ایجاد شود. زیرا نظرخواهی از اساتید، مدیران و دانشجویان در طراحی دوره 
هاي کارورزي، سبب تعهد و پایبندي بیشتر آنها به برنامه هاي تدوین شده از سوي دانشگاه می 

مند بوده و در تصمیم گردد و این به خاطر آن است که آنها فکر می کنند که نظرات آنها ارزش
 ». گیري ها به نظرات آنها توجه شده است

 78نفر(  11تربیت و تامین نیروي انسانی لازم توسط  تربیت و تامین نیروي انسانی لازم:  -5

درصد) از مصاحبه شوندگان،  به عنوان راهبرد لازم جهت تحقق نظام کارورزي مبتنی بر 

 رد توجه و تایید قرار گرفت. تربیت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان مو

، دانشگاه فرهنگیان می بایست از ضابطه هاي قوي و قدرتمندي در 6از نظر مصاحبه شونده شماره 

گزینش اعضاي هیات علمی برخوردار باشد و در گزینش  اساتید به شاخص هاي لازم در زمینه 

 معلم فکور توجه اساسی داشت. 

د در راستاي تحقق نظام کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور، نیز معتقد بو 9مصاحبه شونده شماره 

می بایست در نگهداشت و ارتقاي کیفیت اعضاي هیات علمی از طریق بازآموزي ها و دوره هاي 

 آموزشی همت گماشت. 

، ارایه دوره هاي کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور، نیازمند 14به زعم مصاحبه شونده شماره 

 ندتوانمنیروي انسانی لازم و متبحر هم در دانشگاه فرهنگیان و هم در نظام آموزش و پرورش و 

 است.  کارورزي در درگیر انسانی نیروي سازي

درصد)  71نفر( 10تعداد رهنگیان: تدارك تجهیزات لازم بر اي مدارس و دانشگاه ف -6

از مصاحبه شوندگان،  تدارك تجهیزات لازم بر اي مدارس و دانشگاه فرهنگیان را به عنوان 

راهبرد لازم جهت تحقق نظام کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان مورد 

 توجه و تایید قرار دادند. 
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مجهز نمودن دانشگاه فرهنگیان با کارگاه ها و 13و  10 ،7، 3از نظر مصاحبه شوندگان شماره 

محیط هاي واقعی و مساله محور در زمینه ایفاي کارورزي لازم است مورد توجه ویژه قرار گیرد.  

دانشگاه به مثابه راهبرد مناسب جهت تحقق  نظر تحت تجربی به مدارس 9مصاحبه شونده شماره 

 ور اشاره داشت.  نظام کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فک

 با که کارورزي جهت مدارسی اعتقاد داشت انتخاب 11در این راستا، مصاحبه شونده شماره 

 و داراي امکانات مناسب در جهت تربیت معلم فکور باشد و بوده آشنا برنامه روند و فعالیتها

 دوره هاي کیفیت بهبود موجب رساند، یاري شده تعیین اهداف به رسیدن جهت در را کارورز

 شد. خواهد کارورزي

 در این زمینه بیان نمود: 2مصاحبه شونده شماره 

مدارس همپاي دانشگاه ها می بایست به تجهیز خود به طور مناسب اقدام نموده و فضاي لازم « 
 براي فعالیت را در خدمت دانشجومعلمان در زمینه عمل فکورانه ارایه نماید. در این زمینه، بکار

آموزشی از جمله مواردي است که مدارس و دانشگاه ها   جدید هاي روش و ها فناوري گیري
می توانند خود را به آنها تجهیز نموده و عرصه گسترده اي را براي تربیت معلم فکور در اختیار 

 ». قرار دهند

 

سوال دوم: پیامدها و نتایج حاصل از نظام کارورزي مبتنی بر معلم فکور در 

 چیست؟دانشگاه فرهنگیان 

شناسایی پیامدها و نتایج حاصل از نظام کارورزي  منظور به مصاحبه، 14متن  سازي پیاده از پس

 گرفت قرار کاو و مورد کند بار چندین هامبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان، متن مصاحبه

 پس شد. استخراج  )کد( گزاره 83و  گردید مشخص هامصاحبه تک تک در دارمعنی جملات و

 32 سوم مرحلۀ در و 47 دوم مرحله در آمده، دست به هايگزاره روي بر تحلیل محتوا از انجام

 اصلی مقولۀ یا محور 4 نهایتاً و گردید تعیین اصلی هايمقوله اساس این بر و حاصل شد گزاره

مهم ترین اي از شده به همراه نمونه هاي استخراجمقوله ادامه گردید. در و استخراج بنديطبقه

 ).3است( جدول  شده شوندگان براي هر مقوله ارائههاي مصاحبهکدها و روایت
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 در زمینه شناسایی پیامدهاي حاصل از نظام کارورزي مبتنی  شده اظهار هايمقوله ترینمهم .3 جدول

 بر معلم فکور

فراوانی پاسخ  ترین کدهااي از مهمنمونه مقوله ها ردیف

 دهندگان

 درصد

 

 

 

1 

 

 

 اي حرفه توسعه

  برخوردار از مهارت هاي تدریس اثربخش

 

 

 

 14 

 

 

 

 

100 

 قدرت یادگیري مادام العمر

 روز نگه داشتن مهارت حرفه اي خودبه 

 یادگیري فنون ها ومتدهاي نوین تدریس

 

 

 

2 

 

 

 تربیت معلمان متفکر

زیسته  تجارب و دانش بر تکیه معلم

 تاملی مشاهده طریق از خویش

 

 

 

14 

 

 

 

100 
برخورداري از مهارت حل مساله و تفکر 

 انتقادي

 موقعیتی یادگیري بر مبتنیتدریس 

 

 

3 

 

 پرورش دانشجومعلمان خودراهبر

  گر تسهیلدرس در نقش م

 

12 

 

 

86 
 معلمان تربیت یافته در همه ابعاد شخصیتی

 دانستن چگونه دانستن

 

 

 

4 

 

 در نظام تعلیم و تربیتایجاد تحول 

  تحول در حرفه معلمی

 

 

10 

 

 

 

71 

 تمرکززدایی از ساختار نظام تعلیم و تربیت

شبکه سازي و تبادل آسان اطلاعات 

 مربوط به تدریس

 روزآمدي در حرفه تدریس

 

همه مصاحبه شوندگان، توسعه حرفه اي را به عنوان پیامد تحقق نظام اي:  حرفه توسعه -1

کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور مورد توجه و تایید قرار دادند. براي نمونه،  مصاحبه 

معتقدند که در نتیجه تحقق کاررزي با رویکرد تربیت معلم فکور،  14و  7، 3شوندگان شماره 

دانشجو معلمان از مهارت هاي تدریس اثربخش برخوردار شده و از این مهارتها در ارایه 

 زم به فراگیران بنابر سبک هاي ترجیحی خود بهره خواهند برد.آموزش هاي لا

 بیان نمود: 12در این راستا، مصاحبه شونده شماره 

در نتیجه کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور، معلمانی تربیت خواهند شد که از قدرت یادگیري « 
ال یادگیري فنون ها مادام العمر برخوردار شده و به واسطه این مهارت به طور مداوم در ح

ومتدهاي نوین تدریس و به روز نگه داشتن مهارت حرفه اي خود در فرایند یاددهی یادگیري 
 ».هستند
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به شایستگی هاي در نتیجه کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور  1همچنین مصاحبه شونده شماره 

 :اشاره داشته و در این باره اظهار نمود

هایی که دانشجومعلمان در نتیجه کارورزي با رویکرد تربیت معلم فکور شایستگی ها و قابلیت « 
، -)رشته در تخصص(  موضوعی دانش به معطوف کسب می کنند دربرگیرنده شایستگی

، و  موضوعی – تربیتی دانش به ، عمل به معطوف ، شایستگی تربیتی دانش به معطوف شایستگی
که این شایستگی ها به رشد حرفه اي آنها در فعالیت  عمومی می شود دانش به معطوف شایستگی

 ». تدریس می انجامد
از نتایج دوره هاي کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور، این  12به زعم مصاحبه شونده شماره 

 با و ارزشیابی کنند و اجرا طراحی، را مستقل و آزمایشی است که دانشجومعلمان قادرند تدریس

 کنند. طراحی را ها هی گرو هم و خود تدریس اي حرفه اخلاق بر تاکید

همه مصاحبه شوندگان معتقدند که در نتیجه تحقق کاررزي با تربیت معلمان متفکر:   -2

رویکرد تربیت معلم فکور، معلمانی برخوردار از تامل و تفکر در فعالیت حرفه اي خود 

 داشت.خواهیم داشت که ارتقاي کیفیت تدریس آنها را به دنبال خواهد 

 بیان نمود: 5در این زمینه، مصاحبه شونده شماره 

 و تاملی مشاهده طریق از خویش زیسته تجارب و دانش بر تکیه با دانشجومعلم رورد می انتظار« 
 شناسایی را آموزشی موقعیت مسائل و  راهنما معلم و استاد با تعامل و ها کردن موقعیت روایت

  ».اجراکند طورمحدود به و کرده ارائه حل راه محیط آموزشی، مسائل براي کند

 نیز باور داشت: 9مصاحبه شونده شماره 

 مهارت از که است معلمانی تربیت فکور معلم بر مبتنی کارورزي نظام کامل اجراي امدهايیپ« 

 هاآن تدریس شیوه و و برخوردارند انتقادي، تفکر و ، گروهی کار روحیه مساله، حل مانند هایی

 مهارت پرورش و است موقعیتی یادگیري بر مبتنی و اکتشافی مشارکتی، تدریس و مساله حل

 . ».ددهن می قرار توجه مورد آموزش کنار در را زندگی هاي
 بودبا خواهد قادر دانشجومعلمان یادگیري واحد این پایان ، در13به زعم مصاحبه شونده شماره 

 از وبااستفاده راشناسایی مدرسه و درس کلاس سطح در تربیتی یا آموزشی تاملی،مسائل مشاهده
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 حاصل تجربی هاي یافته و تاملی مشاهدات سپس و نماید تبیین را آن علمی مستندات و شواهد

 قراردهد. وموردارزشیابی نماید وگزارش راثبت ها روایت ازواکاوي

درصد) از مصاحبه شوندگان،  86نفر(  12تعداد پرورش دانشجومعلمان خودراهبر:  -3

دانشجومعلمان خودراهبر را به عنوان پیامد تحقق نظام کارورزي مبتنی بر تربیت معلم پرورش 

 فکور مورد توجه و تایید قرار دادند.

 و است یادگیرنده عهده به فکور معلم کلاس در اصلی نقش، 1به زعم مصاحبه شونده شماره 

 استفاده عتنوم آموزشی ابزارهاي و تدریس هاي شیوه از و است راهنما و گر تسهیل معلم

 .کند می 

، در نتیجه فرایند تربیت معلم فکور، معلمانی پرورش خواهند یافت 5از نظر مصاحبه شونده شماره 

که علاوه بر سرآمد بودن در تفکر و تامل در تدریس،  و آشنا و آگاه به فنون و مهارت تدریس، 

هات در حرفه معلمی کامل هستند. به باور معلمانی  با اخلاق حرفه اي نیز خواهند بود که از همه ج

، با ارایه دوره هاي کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور، دانشجومعلمان 10مصاحبه شونده شماره 

به مهارتهایی از قبیل تفکر بر فعالیت حرفه اي خود و یادگیري نحوه یادگیري دست می یابند که 

 ی شود.این امر پایه هاي خودتنظیمی در آنها را سبب م

درصد) از مصاحبه شوندگان،  71نفر(  10تعداد ایجاد تحول در نظام تعلیم و تربیت:  -4

ایجاد تحول در نظام تعلیم و تربیت را به عنوان پیامد تحقق نظام کارورزي مبتنی بر تربیت معلم 

 بیان نمود: 3فکور مورد توجه و تایید قرار دادند. به عنوان نمونه، مصاحبه شونده شماره 

دوره هاي کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور، سبب می شود که معلمان به واسطه تامل در « 
تدریس و فعالیت معلمی، به عنوان فردي صاحب نظر مطرح شود که خود به عنوان فرد درگیر در 
مسایل آموزش و پرورش،  می تواند به طراحی واحدهاي یادگیري بپردازد و به تحول در حرفه 

 ».فرایند یاددهی یادگیري کمک نمایدمعلمی و 

، نظام کارورزي مبتنی بر تربیت معلم فکور به  1در این راستا، به زعم مصاحبه شونده شماره 

افزایش اختیارات معلمان در برنامه ریزي می انجامد. این فرایند به تحول ساختار نظام تعلیم و 

 تربیت و تمرکززدایی از آن منجر می گردد. 

 نیز معتقد بود: 13نده شماره مصاحبه شو
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به نظرم، تجارب زیسته دانشجومعلمان در دوره هاي کارورزي با رویکرد تربیت معلم فکور، و « 
همفکري و تشریک مساعی صورت گرفته در بین آنها که از خصوصیات این نوع کارورزي است 

ایل آموزش در نظام به جریان شبکه سازي و تبادل آسان اطلاعات مربوط به تدریس و شناخت مس
 ». آموزش و پرورش کمک می نماید

، تامل و تفکر در فعالیت حرفه اي معلمی سبب می شود که معلمان  7از نظر مصاحبه شونده شماره 

آینده در حرفه معلمی با دانش روز دنیا هماهنگ بوده و  در مرز دانش حرکت نمایند و این 

 در حیطه تعلیم و تربیت دامن خواهد زد.روزآمدي در حرفه تدریس، به تحولات شگرفی 

 گیريبحث و نتیجه

هاي ادراکی دنبال پرورش استعدادهاي دانش آموزان با مهارتچنانچه نظام آموزش و پرورش به

بالا، هوش هیجانی مناسب، خلاقیت و انگیزش قابل قبول است باید به تربیت معلمانی همت گمارد 

ها را به بهترین شکل داشته باشد. در این راستا، کارورزي در تها و مهارکه این دسته از توانایی

دوره آموزش در دانشگاه فرهنگیان از اهمیت اساسی برخوردار است و به تقویت این امر در 

در راستاي افزایش قدرت تحلیل در معلمان، اهتمام به انجام دانشجومعلمان کمک می نماید. 

از اصول اساسی در دوره هاي کارورزي  است. با تکیه بر محوري هاي تحقیقاتی و پژوهشپروژه

یادگیري بکار بسته و از این  -ظرفیت پژوهش، معلمان رویکرد حل مساله را در فرایند یاددهی

گیري از رویکرد حل مساله در تدریس سازند. بهرهمسیر موجبات توسعه آموزش را فراهم می

لوم نظیر تجزیه و تحلیل در کار خود استفاده نمایند شود معلمان از سطوح بالاي شناختی بسبب می

نماید. افزایش قدرت تحلیل معلمان و و این امر به ارتقاي سطح شناختی در حرفه آنها کمک می

، 1گردد( مرتلرکاربست آن در تدریس، به نوبه خود به ارتقاي سطح قدرت تحلیل در فراگیران می

) است. 1399صورت گرفته توسط نوبهاري و همکاران ( ). این امر در راستاي نتایج پژوهش2012

آنها در پژوهش خود دریافتند که در خصوص مقوله بهسازي معلمان آموزش و پرورش، باید به 

 شایستگی پژوهش آنها اهمیت بسیاري نمود و سعی در ارتقاي آن داشت.

چه که امروزه در هاي شناختی به معلمان، ملازم با پرورش معلم فکور است. آنآموزش مهارت

عرصه تربیت معلم، به عنوان شاخص معلم مطلوب محسوب شده و از اهمیت حیاتی در این عرصه 

                                                                 

1 - Mertle 
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برخوردار است، پرورش معلم فکور است که در حوزه شناختی لازم است مورد توجه قرار گیرد. 

 لم ومع تربیت هاي گفتمان بر کشورها از بسیاري در که است مفاهیمی از یکی فکورانه، عمل

 به ، منجر مستمر پژوهش و تفکر با همراه کلاس در اقدام  .است حاکم معلمان ايحرفه توسعۀ

بنابراین اهتمام  .هاي بارز عمل فکورانه استشد و این از شاخص خواهد معلمی عملی تولید دانش

از ها، هاي شناختی در فرایند گزینش معلمان و دارا بودن معلمان از این ویژگیبه ویژگی

 استلزامات برخورداري از  معلمانی فکور در عرصه آموزش است.

هاي هاي شناختی دانشجومعلمان در دوره هاي کارورزي، باید مهارتبه منظور پرورش مهارت

گري را در آنها تقویت نمود. سوالاتی که سبب برانگیختن تفکر سطح بالا شوند از اهمیت پرسش

گیري تفکر در گري در معلمان به شکلگیري روحیه پرسشکلویژه در این زمینه برخوردارند. ش

هاي شناختی نهد، پرورش مهارتهاي تدریس موفق را بنا میانجامد که این امر، پایهفراگیران می

باشد. معلم باید توانایی درگیر معلم، لازمه برخورداري میزانی ازاین مهارت، در زمان جذب می

هاي معماگونه را داشته باشد، براي تحقق این ویژگی، معلم باید نمودن دانش آموزان با موقعیت

 هاي شتاختی از جمله کنجکاوي و جستجوگري را در خود ایجاد نماید که از آمادگی

 خصیصه هاي معلم فکور است.

فکورانه عمل نمودن، یعنی اینکه معلم موقعیت محور بوده و از دور اندیشی برخوردار باشد. 

یک الگوي ذهنی است که با بسیاري از رفتارهاي معلم در کلاس به دانش آموز سوگیري شناختی 

شود که از جمله این رفتارها می توان به برنامه ریزي معلم اشاره کرد. معلم باید آموزش داده می

هاي معلم و دانش آموز هدفمند باشد. شود تا فعالیتاهل برنامه ریزي باشد و این ویژگی سبب می

هاي علم را داري بصیرت می نماید. بصیرت دربرگیرنده توانایی درك مشکلات و ضعفاین امر م

گیرد امروزش بهتر از دیروز باشد و در عمل هم به آن پاي بند خود است. وقتی انسان تصمیم می

ها و اشتباهات خود را ببیند ودر صدد رفع باشد بصیرت را دریافته است. بصیرت یعنی فراز و نشیب

 پاور، اسمیت کوکراند. به عبارت دیگر، بصیرت به معناي هماهنگی تئوري و عمل است. آن برآی

پژوهش ملایی  اند.اندوزي را مد نظر قرار داده آموزي بر دانش تقدم مهارت )،1390و کریستوفر(

 ايحرفه هايهاي پژوهش حاضر نشان داد صلاحیت) نیز در همسویی با یافته57: 1391نژاد( 

 هدف با عمل، و تئوري میان تلفیق و توازن اصلی راهبرد بر دو مبتنی داوطلبان معلمی ، مطلوب



 185و همکاران                                                               / عرب زاده ...بر مبتنی کارورزي نظام تحقق پیامدهاي و راهبردها تبیین

 و شناختی هايصلاحیت بخش سه تربیت معلم است که در درسی برنامۀ در کیفیت بخشی

میرجام،  تلفیقی مورد توجه قرار گرفته است. به صورت مدیریتی، و رفتاري، و نگرشی مهارتی،

) معتقد است صلاحیت معلمان، به توانایی 21: 2005(1، ویرلوپ، و ووبیلسبریکیلمانس، بیجارد

اي اي تدریس به میزان کافی و با استفاده از مجموعهآنان در براوردن نیازها و مطالبات حرفه

شود؛ به طوري که این مجموعه در عملکرد و تفکر یکپارچه از دانش، مهارت و نگرش گفته می

پنج  ) عوامل موثر بر رشد حرفه اي معلمان را1397غلامی و همکاران(  .معلم تجلی پیدا کند

هاي  ولفهمی دانند که م مولفه دانش، نگرش و ارزش، مهارت، توانایی و ویژگیهاي شخصیتی

 .اي معلمان را تبیین نمایند درصد از رشد حرفه 19/85مذکور به طور معناداري توانستند 

شود، ها خلاصه نمیهاي شناختی و هیجانی آنا به توانمنديهاي دانشجومعلمان فکور تنهویژگی

اي اي آنها نقش تعیین کنندههاي حرفههاي انسانی و اخلاقی معلم نیز در صلاحیتبلکه فضیلت

هاي تک بعدي نیست، بلکه همه ابعاد وجودي دارد. زیرا هدف از تعلیم وتربیت، پرورش انسان

هاي شخصیتی که در معلمان اعم از اقتدارطلب، خصیت و تیپانسان باید شکوفا و پرورش یابد. ش

مثبت و منفی نگر، رفاقت طلب، سازگار و ناسازگار وجود دارد، لازم است در زمان تربیت معلم و 

مناسب در  در برنامه هاي کارورزي مورد بررسی و تامل قرار گیرند تا بتوان از این طریق آموزش

ها  و تربیت معلم فکور اقدام ویت و غناي بیشتر این ویژگیقالب دوره هاي کارورزي جهت تق

نمود. شناخت عواطف شخصی، خودآگاهی، مدیریت هیجانات، واکنش هاي هیجانی و احساس 

آموزان ازجمله نیازهاي دیگري است که جامعه متعادل و منطقی و الگوسازي مناسب براي دانش

کند تا در هاي فوق به معلمان کمک میاز ویژگی معلمان باید از آن برخوردار باشند. برخورداري

هایی که در آن قرار می موقعیت مختلف آموزشی و در واکنش به رفتارهاي فراگیر و موقعیت

 گیرند واکنش هاي مناسب تري انجام دهند. 

لازم است در ارتباط  و سیاستگذاران دانشگاه فرهنگیانریزان درسی رنامهتوان گفت بدر پایان می

هاي منابع گیريو ملاحظه دقیق جهت اساتید ارایه دهنده دوره هاي کارورزيتر با نزدیک

 این گراتر نمودن هرچه بیشتر ، به ماموریتدوره کارورزي بالادستی در تدوین برنامه درسی

و از  ک نمایندکمو پرورش معلم فکور  1404هاي ترسیم شده براي ایران آرمان دوره ها در تحقق

                                                                 

1. Mirjam, N., Brekelmans, M., Beijaard, D., Verloop, N., & Wubbels, T 
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ها پرهیز به عمل آید. همچنین بینانه در اتخاذ سیاستواقعهاي غیرگیريها و تصمیمبرخی از ضعف

 هاي فرهنگیان در زمینه تدوین برنامه درسی و تمرکززدایی و تفویض اختیارات به دانشگاه

امري ضروري دوره هاي کارورزي بر اساس شرایط و مقتضیات علمی و امکانات خود به عنوان 

 نماید.در تربیت معلم فکور  می

 منابع

). سیر تحول برنامه 1398احمدي، غلامعلی. ملکی، صغري. مهرمحمدي، محمود. امام جمعه، سیدمحمدرضا. (

 .61-82): 4( 8، فصلنامه تعلیم و تربیتکارورزي نظام تربیت معلم ایران، 

). ارزشیابی برنامه درسی 1396الماسی، حجت االله. زارعی زوارکی، اسماعیل. دلاور، علی. و نیلی، محمدرضا. (

 .1-24): 1( 5، فصلنامه تدریس پژوهیکارورزي  در دانشگاه فرهنگیان بر اساس مدل تایلر، 

 37-52): 1( 1، یت معلم فکورفصلنامه ترب). ابعاد تامل و اهمیت آن در تربیت معلم فکور، 1394امانی، فرزانه.(

چالش ها و فرصت هاي درس کارورزي از نظر دانشجویان  ).1395پریشانی، ندا و خروشی، پوران.(

، کنفرانس بین دانشگاه فرهنگیان؛ مطالعه موردي پردیس فاطمه الزهرا و شهید رجایی اصفهان

 المللی هزاره سوم علوم انسانی. 

). پدیدارشناسی تجارب معلمان راهنماي کارورزي از طرح جدید 1398(  جعفریان، وحیده و محمودي، فیروز.

 .54-69): 2(7، فصلنامه تدریس پژوهیکارورزي در دانشگاه فرهنگیان ستان آذربایجان شرقی، 

). اثربخشی رویکرد حل مساله در آموزش درس کارورزي بر ارتقاي 1397حبیبی آذر، افسانه و طالبی، بهنام. (

 .39-60): 19(7، دوفصلنامه مطالعات آموزشی و آموزشگاهیفه اي دانشجو معلمان، صلاحیت هاي حر

شناسایی فرصت ها و محدودیت هاي درس کارورزي از نظر ). 1395حداد، شیما و خروشی، پوران. (

 ، همایش کارورزي دانشگاه فرهنگیان خراسان رضوي.دانشجویان کارورز دانشگاه فرهنگیان

). بررسی صلاحیت هاي حرفه اي دانشجو معلمان از دیدگاه 1395وندیشی، زهره. ( خروشی، پوران و محمدي

): 2(2 ،فصلنامه علمی تخصصی توسعه حرفه اي معلممدرسان و دانشجویان دانشگاه فرهنگیان اصفهان، 

59-44. 

 . تهران: انتشارات فاطمی.تربیت معلم و کارورزي). 1375رئوف، علی.(

دوفصلنامه اکاوي تجربه هاي زیسته کارورزي در دانشگاه فرهنگیان: الگوي مفهومی، ). و1396زارع صفت، صادق.( 

 .37-68): 9( 5 نظریه و عمل در برنامه درسی،

). تجربه زیسته دانشجو 1398صفرنواده، مریم. موسی پور، نعمت االله. اظهري، محبوبه و محمدشفیعی، عبدالسعید. ( 

دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی ید کارورزي تربیت معلم ایران، معلمان دانشگاه فرهنگیان از برنامه جد

 .149-169): 19(10، آموزش عالی
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