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 چكیده

شاغل، افزایش بهره وري ، بهینه سازي ممنابع انسانيافزایش توانمندي  ،هاي شغلي گیري از ابتلا به بیماريجلوهدف از این تحقیق 

و فیش برداري از مشاهده  میداني،هاي ارزیابي از طریق بازدید  .بوده است در صنعت مورد مطالعه و در نهایت كاهش خساراتشاغلین 

سپس اعداد بدست آمده با حد  .گرفت پرونده هاي پزشکي انجام و اندازه گیري عوامل با استفاده از تجهیزات و وسایل كالیبره شده انجام

در میزان صدا  كه دهد مي نشان نتایج .گردید یهت و پیشنهادات مناسب ارااقداما، استاندارد كشور ایران مقایسه و با توجه به نتایج حاصل

تولید و بسته بندي و هاي اپراتور  گچ در اپراتور سیلو فراتر از حد مجاز و درغبار  و میزان گرد، میزان ارتعاش فراتر از حد مجاز ،مجاز حد

، در اپراتورهاي تولید و بسته بندي  QECدرصد ، تر از حد مجاز شب كمدر شدت روشنایي میزان  بوده وهمچنین میکسر در حد مجاز

عوامل  و اندازه گیري شناسایيلذا  .ندتر ارزیابي شد مل گچ به سیلو و راننده لیفتراک قابل قبول و در اپراتور میکسر نیاز به مطالعه بیشح

بسیار موثر بوده و هاي شغلي  ي و كاهش پیشرفت بیماريپیشگیر درها  و ارزیابي درست آنزیان آور كاري در وقت و زمان مناسب 

 قرار گیرد . HSEهاي برنامه هاي  شود جزء الویت توصیه مي

 . QEC كالیبره ،  ، HSE کلید واژه ها:
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Abstract 

 

The purpose of this study is to prevent of occupational diseases, increase human resources capacity, 

optimize job, increase in employees’ productivity and damage alleviation in the studied industry. 

Evaluation through field visits, observation and taking notes from medical documents. Factors were 

measurece using calibrated equipment and devices. The collected data were compared with standard 

level of Iran and some recommendations were proposed based on the results. Research findings 

revealed that sound level is complied with T.L.V; vibration exceeds allowable level; gypsum dust is 

higher than permissible level in silage operator and at allowable range in mixer, packaging and 

production operators; knight light is lower than standard level, QEC% is acceptable in packaging and 

manufacturing operators, gypsum transport to silage and lift truck operator while requires further 

study in mixer operator. Therefore, Identifying and mitigation the damaging factor at the right time 

and properly evaluating them are very effective inpreventing and reducing the progress of 

occupational diseases and it is recommended to prioritise them in HSE programs. 
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 مقدمه

آهنگ شتابان توسعه صنعتي در كشور روز به روز نیاز مبرم به 

فقط با  انیروي انساني سالم و تندرست را متجلي مي سازد زیر

كه از لحاظ جسمي، رواني و اجتماعي سالم افرادي  به اتکاء

باشند مي توان گذر از جامعه سنتي به جامعه صنعتي را در 

گسترش مواد و تکنولوژي (.  1)  زماني معقول تحقق بخشید

 دهد اما به موازات خود گرچه رفاه اجتماعي را افزایش مي نوین

سالانه  . دهد مخاطرات جدیدي را نیز پیش روي بشرقرار مي

میلیون حادثه ناشي از كاراتفاق مي افتد كه  072در جهان 

هزار كارگر جان خود را از دست   022میلیون و  0نزدیک به 

هاي ناشي از  میلیون نفر به بیماري 162 قریب به .دنده مي

میلیون حادثه منجر به سه روز  062كار مبتلا شده و بیش از 

كه سهم كشورهاي جهان سوم از این  مي شودغیبت كاري 

اداره .(  0)  برابر كشورهاي توسعه یافته است 4تا  3حوادث 

كل روابط عمومي سازمان تامین اجتماعي این مساله را ناشي از 

ها  ي نبودن كارفرمایان در رعایت نکات ایمني در كارگاهجد

هاي  داند؛ بر اساس بررسي براي حفظ سلامت شاغلان آن مي

میزان حوادث ناشي از كار  1331هاي  به عمل آمده در سال

كه  درصد نسبت به سال قبل از آن افزایش یافته در حالي 0/12

حدود  1332سال نسبت به  1331رشد بیمه شدگان در سال 

هزار  14. در ایران بر پایه آمار سالانه درصد بوده است 5/3

حادثه منجر  102حادثه شغلي اعلام شده است كه از این رقم 

فتادگي ناشي از كار مورد به از كار ا 152به فوت كارگران و 

هاي عظیم اقتصادي و تلفات  خسارت .( 3) انجامیده است

و عوارض ناشي از كار بر انساني تنها یکي از اثرات سوء حوادث 

نجي كه صدمه جامعه است. اگر درد و ر ها وپیکر سازمان

نمایند را به جامعه ، شان تحمل ميیهادیدگان و خانواده

توجه به ایمني و بهداشت  بیفزاییم گستردگي پیامدهاي عدم

هاي  ها و بیماري آسیب .( 4)  ، روشن تر مي گرددحرفه اي

كاركنان و خانواده هاي آنان را تحت شغلي تمامي ابعاد زندگي 

 را به دنبال دارد : زیرها موارد  دهد این آسیب تاثیر قرار مي

 از دست دادن زندگي -

 درد و رنج -

 ان ماليواز دست دادن ت -

 استرس برقراري ارتباط -

 از دست دادن شغل -

قبول هزینه هاي بهداشتي علاوه بر هزینه هایي كه  -

ینه هاي زرفي هاز ط .( 5) نماید بیمه تامین مي

هاي شغلي نیز در ها و بیماري اقتصادي آسیب

مقایسه با سایر موارد بیماري و آسیب قابل توجه 

  است :
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 ( 9ها ) های شغلی با سایر بیماریمقایسه هزینه بیماری- 9نمودار 
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ي از این قبیل نقش حیاتي ایمني و بهداشت را این آمار و حقایق

له كه حفاظت از أتوجه به این مس در صنایع برجسته مي سازد .

رعایت  نیروي كار، وظیفه هر نظام صنعتي به شمار مي آید و

هاي  در بروز حوادث وجلوگیري از ابتلا به بیماري HSEاصول 

كمیت  له اي است كه مي تواند درأمس ، شغلي بسیار موثر است

هر سازماني باید  .(1)و كیفیت تولید بسیار موثر و كارساز باشد

فعالیت هایي تحت عنوان مدیریت ایمني و بهداشت داشته 

هاي شغلي به  باشد تا كارگران بدون ترس از حادثه و بیماري

اندازه گیري از  :  تر شامل ها بیش این فعالیت ؛كار ادامه دهند

عمل شیوه صحیح ن دستور التدوی، آلاینده هاي محیط كار

.  ها مي شود ، بهسازي محیط كار و مانند آنانجام كار، بازرسي

گرچه مدیران صنایع مسوولیت ها و وظایف فراواني به عهده 

ل ی، اما طبق قانون كار متعهدند كه اساسي ترین مسا دارند

ایمني و بهداشت كار را به منظور پیشگیري از آسیب ها و 

بنابراین براي آن كه موضوع  .عایت نمایندر ضایعات انساني

فعالیت فرعي و حاشیه اي تلقي  ؛ایمني و بهداشت صنعتي

 قرار گیرد بایدهاي تولیدي  فعالیت ري ازسیابنشود و هم پایه 

، بلندمدت و با  ، میان مدت برنامه ریزي هاي كوتاه مدت

یکي از عوامل اساسي در  .( 7) انجام شوداولویت بندي صحیح 

ها و حوادث ناشي از كار وجود  شگیري وكنترل بیماريپی

باشد كه منجر به افزایش ي ممحیط كاري  در  HSEمدیریت

بع انساني، بهینه سازي مشاغل، افزایش بهره وري توانمندي منا

شگیري از حوادث ، كاهش اعمال نامعین و در نهایت پیشاغلین

حوادث و لذا پیشگیري از بروز . ( 3) شود ميو كاهش خسارات 

وري با در نظر گرفتن  هاي ناشي از كار و افزایش بهره بیماري

سلامت و ایمني كاركنان، مشتریان، پیمانکاران و دیگر افراد و 

و  زیست سالم، مستلزم استقرار نیز برخورداري از محیط

، ایمني و محیطزیست بکارگیري سیستم مدیریت بهداشت

(HSE )كنترل عوامل زیان بررسي و در این میان  . مي باشد

هاي كار نه تنها موجب تامین سلامت نیروي كار  آور در محیط

مي گردد، بلکه در راستاي حفظ سلامت محیط زیست و در 

عوامل . ( 12) ابي به توسعه پایدار نیز مي باشدی نتیجه دست

سنجیده ، ارزیابي و بایست شناسائي ان آور محیط كار ميزی

فراتر از ت یق داده شده و در صوراندارد تطببا استسپس ، شوند

در ت كنترلي جهت آنان انجام پذیرد. حد مجاز بودن اقداما

كه عوامل زیان آور محیط كار از حد مجاز فراتر رود بر  صورتي

تولید و كاركنان تاثیر خواهد نمود و در نتیجه تاثیر بر روند 

كه در مدیریت نوین  ضمن آن .ه خدمات خواهیم داشتایار

ند كه توجه باش از موثرترین عوامل ارتقاء بهره وري مي كاركنان

. با توجه به موارد پیش گفت بررسي ز اهمیت استیبه آن حا

مي از اهمیت فراواني بر خوردار   زیان آور كار وضعیت عوامل

بررسي تاثیرات بهداشتي  تحقیق حاضر به منظور  .( 8) باشد

یوارهاي پیش آلاینده هاي ناشي از كار در یک صنعت ساخت د

 بر تاكید و است هصورت گرفتبر شاغلین آن  يساخته گچ

، اندازه گیري و ارزیابي عوامل زیان آور كاري جهت شناسایي

. ؛ داردHSEه راهکارهاي مدیریتي یها و ارا كنترل و كاهش  آن

در صنعت مورد  ن آور مهم موجود در فرآیند تولیدعوامل زیا

 د وغبار گچ، پوسچر نامناسب و، ارتعاش، گرصدامطالعه شامل : 

مورد عوامل سپس این . ندشناسایي شد ،روشنایيكمبود 

سنجش و اندازه گیري قرار گرفت و با حد استاندارد آن در 

  در پایان سعي شد كشور ایران مقایسه و بررسي گردید و 

 . هاي كنترلي مناسب نیز بررسي و پیشنهاد گردد روش

 رسی روش بر

 با بررسي عمده عوامل زیان آور محیط كاردراین مطالعه به 

ها و سپس  و اندازه گیري آنرویکرد شناسایي عوامل زیان آور 

در . پرداخته شدمقایسه با حد استاندارد آن در كشور ایران 

هاي كنترلي مناسب نیز بررسي و  پایان سعي شد روش

موجود هاي  پژوهش مقطعي بر روي كلیه كارگاه .پیشنهاد گردد

پرونده  بررسي وطي بازدید هاي میداني انجام شد.  تدر صنع

، ؛ مشاهدهاز طریقپزشکي كاركنان شاغل در این گروه صنعتي 

تهیه نقشه و  عوامل زیان آور محیط كارمصاحبه و فیش برداري 

یل ذجدول   كاري به قرار زیان آور عوامل   مختلف  هاي كارگاه

 : ندشد شناسایي

 

 



 5                                                             ....اشتي آلاینده هاي ناشي از كار در یک صنعت ساختتاثیرات بهد

 
 

 

 عوامل زیان آور کار در صنعت مورد مطالعه با توجه به تفكیک مشاغل موجود شناسایی عمده  -9جدول 

 

 

عمل آمده و شناسایي عوامل زیان آور ه هاي ب س از بررسيپ

   اندازه گیري عوامل زیان آور ؛ كاري در صنعت مورد مطالعه

) میزان مورد نظر  هدفها و  با توجه به مشخصات دستگاه

 .انجام پذیرفتمواجهه فردي شاغلین ( 

 

 مورد نظر  از عوامل شیمیایی در صنعت  آنالیز و ی بردار نمونهروش  -1جدول 

 هوا فشار آنالیز روش جاذب نوع هلدر نوع برداری روش نمونه ماده نوع

(mmHg) 

Total 

Dust 

NIOSH 

0500 

IOM PVC Filter 

Diam 25 mm 

Poresize 0.8μm 

Gravimetri 

 

665 

 

 یافته ها 
 

 های انجام شده نتایج  حاصل از دوزیمتری  - 3جدول 

محل  ردیف

 دزیمتری

نوع 

 فعالیت

 مرحله

 تولید

های  دستگاه

 مولد صدا

 افراد

در 

 معرض

جنس 

 کف

جنس 

 دیوار

جنس 

 سقف

زمان 

 مواجهه

 (h ) 

SPL    

dBA 

%Dos 

 دریافتی

 سالن حمل 1

 گچ به سیلو

 اپراتور

 حمل گچ

 حمل گچ

 جهت

 تولید دیوار

 گچي

 ایرانیت سیمان بتن 3 میکسر نوار انتقال،

 فلزي

1 6/38  1/36  

0/32 5 قطعات  برخورد بنديبسته  بسته بندي بسته بندي  7/02  

تعویض  استراحت

و  لباس

 استراحت

تعویض 

و  لباس

 استراحت

- 1 4/60  1/2  

 ارتعاش روشنایی صدا ارگونومی گرد و غبار گچ عوامل

 ایستگاه

  - اپراتور میکسر 

-  - راننده لیفتراک

  - اپراتور حمل گچ به سیلو

  - اپراتور تولید و بسته بندي 
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اپراتور  سالن تولید 2

 میکسر

 تولید

 دیوار گچي

 ایرانیت سیمان بتن 4 میکسر

 فلزي

4 8/30  3/32  

0/32 3 برخورد قطعات بسته بندي بندي بسته بسته بندي  4/10  

تعویض  تراحتاس

و  لباس

 استراحت

تعویض 

و  لباس

 استراحت

 -  1 4/60  1/2  

اپراتور  سالن تولید 3

 میکسر

تولید دیوار 

 گچي

 میکسر و

 لیفتراک

 ایرانیت سیمان بتن 4

 فلزي

7 3/78  4/06  

تعویض  استراحت

و  لباس

 استراحت

تعویض 

 لباس

 و استراحت

 -  1 3/64  1/2  

 محوطه 4

 سالن

 تولید

 انندهر

 لیفتراک

 تن 4سهند 

 گازوئیلي

انتقال 

 دیوار

 خشک به

 قسمت

 بسته بندي

 ایرانیت سیمان بتن 3 لیفتراک

 فلزي

4 4/35  55 

 محوطه

 تولید سالن

 بازرسي

 لیفتراک

 بازرسي

 لیفتراک

 -  3 0/65  4/2  

 تعویض استراحت

 لباس و

 استراحت

 تعویض

 لباس و

 استراحت

- 1 3/64  1/2  

 

نتایج حاصل از اندازه گیری ارتعاش - 0جدول   
ف

دی
ر

 
نوع  محل نمونه برداری

فعالیت 

 اپراتور

نوع 

 ارتعاش

س
ما

ت ت
مد

 

ور
ح

م
 A

E
Q

 

 کل شتاب میزان

m/s2 

 مدت زمان مجاز

 minتماس 

لیفتراک  باز كارگاه  محوطه 1

 4 سهند

 تن

 تمام

 بدن

7 X 3/2  70/2  310 

Y 3/2  

Z 4/2  

لیفتراک  محوطه باز كارگاه 2

 سهند

 تن 0

 تمام

 بدن

7 X 4/2  73/2  320 

Y 3/2  

Z 0/2  
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 نتایج حاصل از نمونه برداری عوامل شیمیایی ) گردوغبار گچ ( - 0جدول 

 

 شب نتایج اندازه گیری شدت روشنایی در سالن تولید در -9جدول 

 

 

 

ف
دی

ر
 

محل 

نمونه 

 برداری

نوع 

 ماده

نوع فعالیت 

 اپراتور

منابع 

مولد 

 آلودگی

مرحله فرایند 
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قسمت  1

 انتقال گچ

گرد و 

 غبار گچ

 اپراتور

 به سیلوحمل گچ 

گرد و 

 غبار گچ

 نظارت بر

 سیلو انتقال گچ به 

3 08 1/2  05 1/06  12 

گرد و  سالن تولید 0

 غبار گچ

 اپراتور تولید

 و بسته بندي

گرد و 

 ار گچغب

 تولید

 دیوار گچي

4 32 1/2  07 32/5  12 

گرد و  سالن تولید 3

 غبار گچ

گرد و  اپراتور میکسر

 غبار گچ

1/2 00 0 تولید دیوار گچي  33 3/3  12 

 (LUXشدت روشنایی ) محل اندازه گیری ردیف (LUXشدت روشنایی ) محل اندازه گیری ردیف

1 p1 50 11 r6 73 

2 q1 73 10 r7 70 

3 q2 73 13 r8 76 

4 r1 38 14 t3 80 

5 r2 35 15 t4 81 

6 r3 37 16 q3 76 

7 r4 73 17 q4 121 

8 t1 60 13 p2 61 

9 t2 65       

11 r5 007       

 میانگین شدت روشنایی

(Eavg) 

(LUX) حدود استاندارد 

 پیشنهادی حداقل

82 151 211 
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 نتایج اندازه گیری شدت روشنایی در سالن تولید در روز -7جدول 

 (LUXشدت روشنایی ) محل اندازه گیری ردیف (LUXشدت روشنایی ) محل اندازه گیری ردیف

1 p1 330 11 r6 186 

2 q1 453 10 r7 134 

3 q2 486 13 r8 188 

4 r1 050 14 t3 178 

5 r2 083 15 t4 130 

6 r3 158 16 q3 117 

7 r4 148 17 q4 103 

8 t1 008 13 p2 148 

9 t2 138  -  -  - 

11 r5 023 -   -  - 

 میانگین شدت روشنایی

(Eavg) 

(LUX) حدود استاندارد 

 پیشنهادی حداقل

245 152 022 

 

 در اپراتور بسته بندی  QECرزیابی ارگونومی به روش ا - 9جدول 

 مواجهه سطح درصد امتیاز حداکثر امتیاز نهایی ناحیه ارزیابی ردیف

 پایین 01 56 10 كمر 1

 پایین 13 56 12 شانه /بازو 0

 پایین 32 46 14 مچ دست /دست 3

 پایین 00 13 4 گردن 4

  QEC 03 176 42 امتیاز نهایی  - 

 

 در اپراتور میكسر  QECارزیابی ارگونومی به روش  - 8جدول 

 

 

 مواجههسطح  درصد امتیازحداکثر  نهاییامتیاز   ناحیه ارزیابی ردیف

 متوسط 52 56 03 كمر 1

 بالا 64 56 36 شانه /بازو 0

 متوسط 57 46 05 مچ دست /دست 3

 پایین 00 13 4 گردن 4

  QEC 53 176 84 امتیاز نهایی  - 
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 در اپراتور حمل گچ به سیلو QECارزیابی ارگونومی به روش  - 95جدول 

 

 

 در راننده لیفتراک  QECارزیابی ارگونومی به روش  - 99جدول 

 مواجههسطح  درصد امتیازحداکثر  نهاییامتیاز   ناحیه ارزیابی ردیف

 متوسط 30 56 13 كمر 1

 متوسط 30 56 13 شانه /بازو 0

 متوسط 38 46 13 مچ دست /دست 3

 متوسط 44 13 3 گردن 4

  QEC 33 176 60 امتیاز نهایی  - 

 

 بحث و نتیجه گیری 

، ي وجمع آوري اطلاعاتیمرحله شناسااولین اقدام پس از 

اعداد حاصل از  .امل زیان آور استوتعیین حدود نسبي ع

ي و به صورت مجرد معني یاندازه گیري هاي محیطي به تنها

، ي استانداردها را با میزان ها و مفهومي ندارند و باید كه آن

تمامي تجزیه و  .( 12) داد و تحلیل قرارمورد تفسیر و تجزیه 

یرفته ذها بر اساس استاندارد كشور ایران صورت پ تحلیل

 است .

 

 ارزیابی نهایی نتایج دزیمتری -91جدول 

 

 

 

 

 مواجههسطح  درصد امتیازحداکثر  نهاییامتیاز   ناحیه ارزیابی ردیف

 پایین 01 56 10 كمر 1

 پایین 13 56 12 شانه /بازو 0

 پایین 32 46 14 مچ دست /دست 3

 پایین 00 13 4 گردن 4

  QEC 03 176 42 امتیاز نهایی  - 

 Total Exposure Total% Dos Total SPL db(A) TLV-TWA RESULT ردیف

1 3 3/56  5/30  در حد مجاز 35 

0 3 3/43  4/31  در حد مجاز 35 

3 3 5/06  0/78  در حد مجاز 35 

4 3 3/55  4/30  در حد مجاز 35 
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 ارزیابی نهایی نتایج  اندازه گیری ارتعاش  - 93جدول 

ف
دی

ر
 

محل نمونه 

 برداری

نوع فعالیت 

 اپراتور

نوع 

 ارتعاش

س
ما

ت ت
مد

 

ور
ح

م
 A

E
Q

 

میزان شتاب 

 m/s2کل 

مدت زمان 

 مجاز

 minتماس 

نتیجه 

 ارزیابی

 محوطه 1

 باز كارگاه 

 لیفتراک سهند

 تن 4

 تمام

 بدن

7 X 3/1  72/1 فراتر از حد  312 

 مجاز 
Y 3/1  

Z 4/1  

 محوطه 0

 باز كارگاه 

 لیفتراک سهند

 تن 0

 تمام

 بدن

7 X 4/1  73/1 فراتر از حد  312 

Y 3/1 مجاز   

Z 2/1  

Z 0/2  

 

 وامل شیمیایی ) گرد و غبار گچ (ارزیابی نهایی نتایج اندازه گیری ع -90جدول 

منبع مولد  محل اندازه گیری ردیف

 آلودگی

غلظت اندازه 

 گیری شده 

TLV-TWA TLV-STEL نتیجه نهایی 

1 

 

1/26 گرد و غبار  گچ به سیلواپراتور حمل گچ   11mg/m3 - فراتر از حد مجاز 

2 

 

8/5 گرد و غبار  گچ و بسته بندياپراتور تولید   11mg/m3 - كمتر از حد مجاز 

8/3 گرد و غبار  گچ اپراتور میکسر 3  11mg/m3 - كمتر از حد مجاز 

 

 میزان روشنایی ارزیابی نهایی نتایج -90جدول 

 ارزیابی (LUXشدت روشنایی ) محل اندازه گیری زمان اندازه گیری  ردیف

 كمتر از حد مجاز 82 تولید شب 1

 در حد مجاز 245 تولید روز 0

(LUX) حدود استاندارد 

 پیشنهادی حداقل

151 211 

 

 

 

 

  QECتفسیر و ارزیابی نهایی سطح مواجهه برای کل بدن به روش  - 99جدول 
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 ارزیابی QECامتیاز کل  ردیف

 قابل قبول . %42كمتر از  1

 تر لازم است . انجام مطالعه بیش %52% الي 41 0

 و اقدامات اصلاحي در آینده نزدیک باید انجام شود . تر لازم است نجام مطالعه بیشا %72% الي 51 3

 تر لازم است و اقدامات اصلاحي مي بایست بي درنگ انجام شود . انجام مطالعه بیش %72بیش از  4

 

  QECارزیابی نهایی نتایج  -97جدول 

 ارزیابی QEC درصد نهایی  محل اندازه گیری  ردیف

بسته بنديور اپرات 1  قابل قبول  23 

تر لازم است انجام مطالعه بیش 53 اپراتور میکسر 2  

 قابل قبول  23 اپراتور حمل گچ به سیلو 3

 قابل قبول  38 راننده لیفتراک 4

 

عوامل زیان  فني مهندسيو كاهش كنترل پیشنهادات جهت 

 : ت مورد مطالعه به شرح ذیل میباشددر صنعآور 

مواد شیمیایي نقل به موقع  ل وجمع آوري وحم -

 . مورد استفاده در صنعت ) گچ (

افزایش فاصله بین پرسنل و منبع آلودگي  -

 . شیمیایي

 .محصور نمودن پرسنل  -

استفاده از وسایل حفاظت فردي مناسب  -

 .واستاندارد 

  . هاي آموزشي براي كلیه افراد برگزاري كلاس -

 . آزمایشات دوره ايانجام  -

حفاظت در برابر مواد شیمیایي  یک برنامهتدوین  -

 .و پایش وضعیت سلامت پرسنل 

توان  جهت اصلاح عامل ارتعاش و پوسچر نامناسب كاري مي

 از راهکارهاي ذیل بهره جست : 

  . فراهم نمودن تنوع  مشاغل  -

 . بندي كار و ریتم كاري تنظیم زمان -

 . فراهم نمودن دوره هاي استراحت -

 . تغییر عملیات كاري -

 . متپایش سلا -

 . آموزش -

 . نرمشورزش و  انجام  به تشویق -

 . استفاده از وسایل حفاظت فردي مناسب -

 شبمیزان روشنایي در ، جه به نتایج حاصل از اندازه گیريبا تو

نامناسب بودن  .باشد مياز وضعیت نامناسبي برخوردار 

روشنایي محیط كار مشکلاتي براي تحقق وظایف كاري ایجاد 

لذا  .دهد حتمال وقوع حوادث را افزایش ميكند و همچنین ا مي

 ،براساس مهندسي روشنایي اتاصلاح؛ گردد مي  یشنهادپ

 طراحي و چیدمان استاندارد روشنایي انجام شود .

كه میزان دزیمتري هاي انجام شده حاكي از این است  نتایج

اما با توجه  باشد؛ مي حد مجاز درصدا  بامواجهه فردي شاغلین 

     پیشنهاد  ؛عامل صدا در میزان سلامت افرادن به مهم بود

  گردد :  مي

ها طبق برنامه هاي منظم  تعمیر و نگهداري دستگاه -

كاري ساده  گاهي یک روغنانجام شود) و دقیق

 .دستگاه صداي آن را چند دسي بل كاهش مي دهد(
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 .استفــاده از لـوازم حفاظتـي مناسب و استاندارد -

تفـاده و آمـوزش نظـارت بر نحـوه صحیـح اس -

حفاظتي در  لـوازماستفاده صحیح و همیشگي از 

 و ... ها ، نحوه نگهداري و نظافت آنمحیط كاري

(11) 

  نتیجه گیری نهایی

هاي  ساز حوادث و بیماري ، زمینهعوامل زیان آور محیط كار

بیني و كنترل عوامل زیان آور محیط كار  شغلي است. با پیش

این فشارهاي تهدیدكننده سلامتي توان تا حد زیادي از  مي

       . پذیري را كاهش داد ري كرد و آسیبكارگران جلوگی

هاي  ه آموزشاییابد و با ار بدین ترتیب خطر پزي كاهش مي

گامي در مدیریت پیرو آن یابد و  لازم، آمادگي افراد افزایش مي

HSE شناسایي ، اندازه گیري و  لذا. (10)برداشته شده است

تشخیص  دقیق و به موقع عوامل زیان آور كاري درارزیابي 

هاي شغلي و پیشگیري از پیشرفت این  زودهنگام بیماري

  مي باشد.ز اهمیت یبسیار حاها به مراحل ناتوان كننده  بیماري

ارد عدم رعایت این اصول منجر به كاهش شناسایي مو بنابراین

وان هاي شغلي و باعث افزایش موارد پیشرفته و نات بیماري

افزایش هزینه هاي  و همچنین كننده در بیماري هاي شغلي

درمان غیبت ازكار كاركنان و كاهش بهره وري نیروي انساني 

تر  بیش ءباعث حفظ و ارتقارعایت موارد فوق نهایتا  .شود مي

 ینزایش بهره وري براي شاغلسلامت كاركنان و كمک به اف

 .(13)صنعت خواهد شدجامعه و

 منابع 

 اهمیت و لزوم توجه به مدیریت ؛ مهناز ؛تهراني  -1

HSE اولین ؛ در قراردادهاي صنعت فراساحلي

 ؛   HSE ي و مدیریتهمایش ملي مهندسي ایمن

 .1 -3ص ؛  1334

 ؛  حیدري چهارلنگ ؛   بهنام ؛ حیدري چهارلنگ  -2

نقش مدیریت ایمني، بهداشت و محیط  ا ؛   بابک

ز حوادث ناشي از در پیشگیري ا HSEزیست 

نیروي كار در صنایع و كارگاه ها و ارایه روشهاي 

ولین همایش ملي بهداشت، ایمني و محیط ا ؛   لازم

 .1 -3ص ؛  1382 ؛  زیست

 ؛  پایان نامه كارشناسي ارشد؛  راشین؛ علیزاده  -3

 .0-6ص ؛  1334

ارایه یک سیستم مدیریت ایمني  ؛ مصطفي؛ بختیار  -4

 8222و بهداشت حرفه اي یکپارچه و سازگار با ایزو 

؛  سومین كنفرانس بین المللي مدیران كیفیت؛ 

 .1-3ص  ؛  1331

5- Manie Department of labour . safety pays 

for every one Accessed at internet . 2002 : 

http // www. Manine . gov  . 

اینترنتي بهداشت و ایمني  سایت -6

   www.ph.UCLA.eduشغلي

ارتباط استقرار  ؛  عبدا...؛  جعفري ؛   نیکو ؛  گلباز  -7

سیستم مدیریت ایمني، بهداشت، محیط زیست 

HSE سومین همایش ملي ؛  و بهره وري مجموعه

 .1 -3ص  ؛   1335 ؛   ایمني در بنادر

نقش مدیریت  ؛  فرشته السادات ؛  میرطاهري -8

HSE دركنترل بیماریها و حوادث ناشي از كار  ،

؛  پنجمین همایش تخصصي مهندسي محیط زیست

 .1 -3ص  ؛   1382

ررسي تراكم ؛ ب  احمد؛  عامري ؛   شهناز ؛  د باكن -9

در یکي از آلاینده هاي هوا و میزان آلودگي صدا 

دومین همایش ملي بهداشت ؛   يمراكز ارتوپد

 .1 -3ص ؛   1373؛  محیط

بررسي تاثیرفشاروارتعاش برسلامت ؛ جعفر؛  عشریه  -11

اولین كنفرانس بین المللي جایگاه ایمني، ؛ پرسنل

ص ؛  1337؛  ط زیست در سازمانهابهداشت و محی

3- 1. 

؛   محمود؛   فودازي ؛   سیدمحمدرضا ؛مشکاتي -11

بررسي وضعیت عوامل زیان آور شیمیائي و كارآئي 

 سیستم تهویه در یکي از واحدهاي تابعه شركت نفت

اولین كنفرانس بین المللي جایگاه ایمني، بهداشت ؛  

 .1 -3ص ؛   1337؛  ا و محیط زیست در سازمانه

http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A7%D8%B2&queryWr=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/Papers-HSE01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-HSE.html
http://www.civilica.com/Papers-HSE01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-HSE.html
http://www.civilica.com/Papers-HSE01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-HSE.html
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%A8%D9%87%D9%86%D8%A7%D9%85&queryWr=%D8%AD%D9%8A%D8%AF%D8%B1%D9%8A%20%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%84%D9%86%DA%AF&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%83&queryWr=%D8%AD%D9%8A%D8%AF%D8%B1%D9%8A%20%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%84%D9%86%DA%AF&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%83&queryWr=%D8%AD%D9%8A%D8%AF%D8%B1%D9%8A%20%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%84%D9%86%DA%AF&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/Papers-MBHSE01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-HSE.html
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http://www.civilica.com/Papers-NCSP03=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%AF%D8%B1.html
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%81%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA&queryWr=%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1%D9%8A&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/Papers-CEE05=%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA.html
http://www.civilica.com/Papers-CEE05=%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA.html
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%B4%D9%87%D9%86%D8%A7%D8%B2&queryWr=%D8%A8%D8%A7%D9%83%D9%86%D8%AF&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%B4%D9%87%D9%86%D8%A7%D8%B2&queryWr=%D8%A8%D8%A7%D9%83%D9%86%D8%AF&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/Papers-NCEH02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7.html
http://www.civilica.com/Papers-NCEH02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7.html
http://www.civilica.com/Papers-NCEH02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7.html
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%AC%D8%B9%D9%81%D8%B1&queryWr=%D8%B9%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%87&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/Papers-IRANSAFETY01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7.html
http://www.civilica.com/Papers-IRANSAFETY01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7.html
http://www.civilica.com/Papers-IRANSAFETY01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7.html
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7&queryWr=%D9%85%D8%B4%D9%83%D8%A7%D8%AA%D9%8A&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7&queryWr=%D9%85%D8%B4%D9%83%D8%A7%D8%AA%D9%8A&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF&queryWr=%D9%81%D9%88%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D9%8A&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
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تاثیرعوامل زیان آور شیمیایي ؛   جعفر؛  عشریه -12

هفتمین همایش ؛  بركاهش سلامت كاركنان

 .1 -3ص  ؛   1382،  سراسري بهداشت حرفه اي

؛   پروین ؛   احمدي نژاد ؛   حسین علي؛   یوسفي  -13

خاطرات عوامل زیان آور فیزیکي محیط كار پایش م

چهارمین همایش ؛  در یکي از صنایع فلزي اصفهان

 -3ص  ؛  1333؛   سراسري بهداشت حرفه اي ایران

1. 

؛   میثم ؛   سهرابي؛     بهمن؛   سعیدي پور -14

تاثیرانجام معاینات دوره اي درحفظ و ارتقا سلامت 

اولین همایش ملي بهداشت، ؛  عت نفتكاركنان صن

 .1 -3ص  ؛   1382 ؛ HSE ایمني و محیط زیست

ارزیابي مواجهه  ؛  ، معصومه ؛   جزء كنعاني  -11

كارگران با عوامل مخاطره آمیز شیمیایي در یک 

اولین همایش ملي مهندسي  ؛  يصنعت خودروساز

 .5 ص ؛   1334 ؛   HSE ایمني و مدیریت

 ؛   سید شمس الدین ؛   علیزاده ؛   لیلا ؛   گنجعلي  -16

؛   HSE-MS جایگاه مدیریت تغییر و نقش آن در

 ؛   هفتمین همایش سراسري بهداشت حرفه اي

 .8ص ؛   1382

 سیستم مدیریت ؛  و همکاران  علي اصغر؛   فرشاد  -17

HSE ششمین كنفرانس ؛   و توسعه پایدار

 .5ص  ؛ 1336 ؛ دانشجویي مهندسي معدن

ارزیابي میزان مواجهه با  ؛   ؛ ریحانه یاراحمدي -18

؛  QECي كارگزان به روش خطرات اسکلتي عضلان

؛  1331؛  یش ملي ارگونومي در صنعت و تولیدهما

 .7-6-1ص 

بررسي وجود همبستگي نتایج ؛ صیادلي ؛ غفاریان  -19

  ؛ Ergo-Easerو  QECدو سیستم ارزیابي شغلي 

 1ص ؛  1391 ؛ همایش ملي ارگونومي در صنعت

– 5. 

ارزیابي پوسچر   ؛ ح ؛  بقایي خواه ؛ ع  ؛  جعفري -21

كارگران بخش تعمیرات پمپ كارگاه مركزي شركت 

و اجراي مداخله  QECپالایش نفت آبادان به روش 

كنفرانس بین المللي سلامت،  دومین؛  ارگونومیکي

          . 7 -6 -1ص ؛  1333؛  ایمني و محیط زیست

ارزیابي پوسچر   ؛ ن  ؛  علمي ؛ ن ؛  فردوس راد  -21

كاركنان واحد تعمیرات شركت پالایش نفت تبریز به 

همایش سراسري بهداشت  هفتمین ؛ QECروش 

 .3-7-1-ص؛  1382 ؛ حرفه اي

 مهاجر ؛ س ؛   علي نیا؛ ش؛  سلطانلو ؛  م  ؛  چیتي  -22

ارزشیابي وتجزیه وتحلیل پوسچرهاي كاركنان ؛ ک ؛ 

 0و  1ایستگاههاي كاري سالن برش وپرس شماره 

وارائه  QECشركت ایران خودرو به روش

ولین كنفرانس بین المللي ا؛  پیشنهادات واصلاحات

؛  جایگاه ایمني، بهداشت و محیط زیست در سازمانها

 .6-5-1ص ؛ 1337

 رمضاني؛ ر ؛  حکم آبادي ؛ ح ؛  فلاح ؛ ف  ؛  كوهي  -23

 ارزیابي پوسچر كارگران بخش سانتریفیوژ؛ ب ؛ 

و اجراي مداخله  QECكارخانه قند میبد به روش 

كنفرانس بین المللي  نخستین ؛ ارگونومیکي

 .4-1ص ؛  1337؛  ارگونومي ایران

 باكند ؛ ع  ؛  فرشاد  ؛  م ؛  رفیعي  ؛  ط ؛  حسیني  -24

–ارزیابي خطر ابتلا به اختلالات اسکلتي؛ ش  ؛ 

عضلاني دریک صنعت خودروسازي با استفاده 

 ؛  و مقایسه نتایج QECو SONازروش هاي 

؛  همایش سراسري بهداشت حرفه اي هفتمین

 .3 -1ص ؛  1382

شاه  ؛ ج؛ نسل سراجي ؛ م؛  میرمحمدي؛ م ؛ لحمي  -21

بررسي فاكتورهاي ایجاد كننده دلالت ؛ ج ؛  طاهري

عضلاني شاغلین یکي از صنایع  -اسکلتي 

 چهارمین؛  QECي در روش تولیدكننده لوازم خانگ

 ؛  1333؛  همایش سراسري بهداشت حرفه اي ایران

 .12-8-1ص 

26- Vicki Bell "Occupational injury and illness 

statistics" .Accessed at internet. 2004 : http:// 

www.The fabricator.com . 
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