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Abstract  

Purpose: The purpose of this research is to investigate the effect of psychological components 

and job requirements on the performance of financial managers with regard to the mediating 

role of financial technologies. 

Methodology: The statistical sample of the research is 144 financial managers of companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange. A simple random sampling method was used to 

calculate the statistical sample size. The field data collection method and the data collection 

tool is a standard questionnaire. This research is descriptive in terms of type and practical in 

terms of purpose. In this research, SPSS and SmartPLS software were used to check the 

research model. 

Findings: The results of the research showed that the components of job requirements, 

psychological components and financial technologies have positive effects on the performance 

of financial managers. Also, it was found that financial technologies play a positive and 

significant mediating role in the relationship between psychological components and job 

requirements with the performance of financial managers. 

Originality: It can be concluded that improving the level of each of the components of job 

requirements, psychological components and financial technologies can improve the 

performance of all financial managers. 
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psychological components. 
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 چکیده

با توجه به   یمال یرانبر عم کرد مد   یو الزامات ش ل  یش ااتتروان  یهامؤلفه  یرتأث  یپژوهش باهدف بررس  ینا هدف:

 انجام شده است.  یمال هاییفااور  یانجینقش م

در بورس اوراق بهادار تهران   شدهیرفتهپذ   یهاشرکت  یمال  یراننفر از مد   144پژوهش    ینمونه آمار  شناسی:روش

برا آمار  یاست.  نمونه  نمونه  یمحاسبه حجم  روش  استفاده  یتصادف  یریگاز  است. روش جمع  ساده   یآورشده 

م  به  یقتحق  یهاداده  شده  انجام  یافتهساتتار  یمهن  هپرسشاام  یقاز طر  یزن  یقتحق  یهاداده   یو گردآور  یدانیصورت 

مدل پژوهش  یماظور بررسپژوهش به  یناست. در ا ینظر هدف کاربرد و از یفینظر نوع توص پژوهش از یناست. ا

 است.شده  استفاده SmartPLSو  SPSS یآمار هایافزاراز نرم

اثر مثبت و   ی مال  هاییو فااور  یشااتتروان  ی هامؤلفه  ی،الزامات شل   یها نشان داد که مؤلفه  یقتحق  یجنتا ها:یافته

فااور  یجنتا   ین،دارد. همچا  یمال  یرانعم کرد مد   یبر رو  یمعاادار داد که  و   یانجینقش م  یمال  هایینشان  مثبت 

 .نماید یم  یفاا یمال یرانبا عم کرد مد  یو الزامات شل  یشااتتروان یهامؤلفه ینرا در رابطه ب یمعاادار

  ی شااتتروان  ی هامؤلفه  ی، الزامات شل   یهااز مؤلفه  یکگرفت که بهبود سطح هر    یجهنت ینچا  توان یم :دانش افزایی

 .شود یمال یرانمد  یموجب بهبود عم کرد تمام تواند یم یمال هاییو فااور

 ی.شااتتروان  یهامؤلفه ی،مال یفااوری، مال یرانعم کرد مد  ی،الزامات شل : هاکلیدواژه

 G41, J28, P17, Q55 :موضوعی  یبندطبقه

 

 .  یرانا یار، شهر ی،دانشگاه آزاد اسلام یار،واحد شهر یریت،و مد یگروه حسابدار ی،مال یریتارشد مد یکارشااس یدانشجو. 1
 (hosseineslami@shriau.ac.ir))نویساده مسئول(.  .یرانا  یار،شهر ی،دانشگاه آزاد اسلام یار، واحد شهر یریت،و مد یگروه حسابدار. 2

   .یرانا  یار،شهر ی،دانشگاه آزاد اسلام یار، واحد شهر یریت،و مد یگروه حسابدار. 3
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 مقدمه

انسان  ایمجموعه  از  متشکل  هاسازمان ااز  که  در ماحصربه   یتیشخص  یدارا  کیافراد هر    نیها هستاد  بوده که  فرد 

د و  با سازمان  بروز م  گرانیتعاملات تود  بهدهاد یآن را  و   یبخش  یانسان  یهاه یسرما  علاوه.  ثروت م ل هستاد  از 

آ در  امور  اس  گرو  در  ادهیگردش  انسانی  قریحه  و  )استعداد  تک وت  و   ،باابراین  (.1400  ،محسای  اجتماعی  توسعه 

ترین استعدادهای انسانی که بتواناد مدیرانی مشتمل بر بهترین و درتشان  شودمیهایی  اقتصادی در آیاده نصیب سازمان

گذارد ها تأثیر میشرکت  مالی  یکی از عوامل مهمی است که بر عمل و رفتار مدیران  فردیهای  ویژگی  که  را جذب کااد 

های  ویژگی همچاین در تصمیمات مدیریتی و رفتار سازمانی آنان مؤثر تواهد بود.  درنهایت تصوصیات فردیو این 

تصمیمات مدیریتی، سرمایه   مالی،  مدیران را تحت تأثیر   رهیو غ  یادهگذاری، کارایی و عم کرد مالی آرفتار سازمانی، 

های  ی نظر ویژگ  از  ستیبایق باشاد م تود کارا و موف  شلل که بتواناد در  برای آنمالی  مدیران    ،رونیازا  دهاد.یقرار م

ی و الزامات شااتتروانهای  (. به همین جهت یک سری مؤلفه2019،  1)پورا   اق داشته باشاد  با شلل تود انطب  فردی

ی، اجتماعی شااتتروانهای حرکتی، اند از جابهاثرگذار است، که الزامات شل ی عبارت  مدیران مالی  م کرد ع  شل ی بر

یا   و  حرکتی  تلاش  از  حدی  نیازماد  که  شلل  سازمانی  یا  و    اند یشااتتروان و  تبعات  به  و  هااه یهزکه  جسمی  ی 

  ش زیانگ  به عاوان که    یشااتت روانهای  یژگیو  ی ازک(. همچاین، ی1400،  محسای تک وشوند )ی ماجر میشااتتروان

 مشوق نیا که کاد می  تیبه هدف، تقو یابیماظور دست تاص بههای تیانجام فعال یفرد را برا ل یشود، تماشااتته می

 یشبهبود اثربخ  یکاد که برادارد احساس می   شزیکه انگ  یدر کار دارد. فرد  کارکااندر نحوه رفتار    یتوجهتأثیر قابل

د بود و  او مؤثر تواه  ع یسر  فیقادر به انجام وظا  ش نیززیبا انگ  کارکاانبه اتمام کار دارد.    یتاص  لی، تمایسازمان

 (.2021)سجادی و رحمانیان،  تواهاد داشت یعم کرد توب

باشد که  می  اثرگذار  مالی  مدیران  عم کرد  بر  شل ی  الزامات  و  شااتتی روان  هایمؤلفه  از  ایمجموعه  میان  این  در

.  گذارند می  تأثیر  مالی  مدیران  عم کرد  بر  که  هستاد   عوام ی  مشارکت  و  دانش  انگیزش،  این موارد شایستگی،  ازجم ه

 ترین مهم  از  یکی.  باشاد می  ایحرفه  تاص  زمیاه  یک  در  که  دهدمی  نشان  را  مدیرانی  دانش  یا  هاتوانایی  شایستگی،

 طوربه  مالی  مدیران  عم کرد.  شودمی   فرد   در اشتیاق  با  همراه  کار  باعث  انگیزش  ایجاد.  باشد می   انگیزش  ها،شایستگی

  طرفی  از.  گرددمی  شل ی  وفاداری  موجب  سازمان  و  شلل  به  مداوم  توجه  و  باشد می  انگیزش  تأثیر  تحت  توجهیقابل

 و گذاردمی  تأثیر فرد  عم کرد  بر گیریتصمیم  هاگام در که است  شخصی هایویژگی  از یکی تجربه و مهارت و  دانش

 و   باشد می  مشابه  اهداف  با  افراد   برای  راهی  مشارکت.  باشد می  دانش  تأثیر  تحت  زیادی  حد   تا  مالی  مدیران  عم کرد 

 مدیران  موفقیت  در  مط وبی  تأثیر  مشارکت  تحقیقات،  دارند که طبق  مشارکت  تود،  زندگی  هایگیریتصمیم   در افراد

  مدیریت  آید،درمی   اجرا  به  وکارکسب   یک  در  اطلاعات  فااوری  کههاگامی   میان  این  (. در2022،  2)پراییتاو  دارد  مالی

 طور به  نیز  اطلاعات فااوری پذیرش و  بود تواهد  تردقیق   و ترسریع تر،آسان  مااسب، هایگیریتصمیم ماظوربه هاداده 

با توجه به اهمیت و ضرورت   باابراین،(.  2021،  3)رجب  بخشد   بهبود  را  مالی  مدیران  اثربخشی  تواند می  گیریچشم

 الزامات   و  شااتتیروان  هایمؤلفه  پاسخ به این سؤال ک یدی که تأثیر  ماظوربهبحث بر روی موضوع مالی رفتاری و  

1. Pura 
2. Prayitno 
3. Rajab 
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بر  مالی  مدیران  عم کرد  بر  شل ی نقش میانجی  این پژوهش رابطه   هایفااوری  با  اص ی  مالی چگونه است، هدف 

ی پذیرفته شده هاشرکتهای مالی در ی فااوری و الزامات شل ی با عم کرد مالی با نقش میانجی شااتتروانی هامؤلفه

 . باشد یمدر بورس اوراق بهادار تهران 

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 هایفااور  عسری  توسعهها و ادغ ام بازاریابی و  شدن شرکت  یالم  نیگسترده، ب  یس ازیمخت ف، جهان  جوامعتوسعه  

شرکت،   عم کرد  شدهدر  مح باعث  به  ی ه اطیاست  تلییر  تجاری  به  مؤثر  پاسخگویی  برای  کااد.  تلییر  سرعت 

ود در تعامل نزدیک با  ت متمایز    ی هاتیقاب   قیاز طر  بایست میارجی، شرکت  ت  ی ه اطی ی و محتدا  یه اتیموقع

دهد  تشکیل  را  مستحکمی  بسیار  رقابتی  راهبرد  تا  باشد  و حجازی،    تلییرات  و (.  2020)عباسی  از   ی های ژگییکی 

، ویژگ ی حالنیاست و درع ی و ایجاد عم کرد مط وب مدیرانریپذ ورداری از قدرت رقابتتموف ق، بر یهاشرکت

  ی هر شرکت  لیتشک  یو هدف اص   تیر یمد   تیمأمورناموفق برتوردار نبودن از این ویژگی است.    یهاب ارز شرکت

  ی تواند بر عم کرد مالکه می یتوجه به عوام ت، یمأمور نیا یثروت سهامداران است. در راستا شیکسب سود و افزا

  ت یموفق،  از آن  ترمهمهستاد.    یمحدوداطلاعاتی  ماابع    یها دارارکت ش  رایاست ز  تید، حائز اهمباش  شرکت تأثیرگذار

عم کرد مالی درجه یا  کاد نحوه عم کرد آن است.  می   نیسازمان را تضم  ک ی  یاست و آنچه بقا  سازمان  شکست   ای

  اهداف آید.  ها نائل میهای مالی سهامداران در راستای افزایش سرمایه آنشود که شرکت به هدفمیزانی تعریف می

راستا  مالی  ریکه مد   یات یعم  در  اص   بهی  ابیدست  یشرکت  دنبال   شیافزا  ی عای  یهدف  ،  کادیم  ثروت سهامداران 

و معشاتص  رندهیبرگدر بر  ییارهایها  مال  توانیآن م  یمباا  است که  تجار  کی  یعم کرد  اندازه  یشرکت    ی ریگرا 

ی به یک نظام ارزیابی مط وب، عم کرد تود را ابیدست تا بتواناد از طریق    اند تلاشها در  تمامی سازماناست.  هنمود

  ت یأمورانداز، مماظور تحقق چشمبه،  تیبرنامه و فعال  کی  یبه اجرا  یابیاز سطح دست   یریتصو،  عم کردبهبود بخشاد.  

گفت که در این   توانیم (. پس  2021)صفانیا،    استشده  انیب  راهبردی  یزیرکه در برنامه  باشد و اهداف سازمان می

ای از عوامل روانی و روحی که از طریق اثرات فردی و بین  اند از مجموعهی عبارتشااتتروانهای  پژوهش مؤلفه

و   بر عم کرد  اثرگذار میاثربخشفردی  توباستووی ی سازمانی  و  )پراییتاو  این پژوهش شامل 2022،  1باشد  در  ( که 

به هدف،  یابیماظور دست تاص بههای ت یانجام فعال یفرد را برا لی، تماشزیانگباشد. انگیزش، مشارکت و تعهد می

دارد احساس    شزیکه انگ  یدر کار دارد. فرد  کااندر نحوه رفتار کار   ی توجهتأثیر قابل  قیتشو  نیا  که   کاد می  تیتقو

قادر به انجام   ش نیززی با انگ  کارکاانبه اتمام کار دارد.    یتاص  لی، تمایسازمان  یشبهبود اثربخ  یبرا  یکاد که ومی

مشارکت    ای  (. همکاری2021)سجادی و رحمانیان،    تواهاد داشت  ید بود و عم کرد توباو مؤثر تواه  عیسر  فیوظا

 یسطحباشد. ، میارزش شخص اساس کاربر تیاهم ایکار  یروین  تیفض تصوصها در شدن ارزشی درونشل ی، 

 زان یشود. مماعکس می  فرد  ی ها قرار دارد، در مشارکت شل آن  ی   کرد شل که احساس ارزش شخص تحت تأثیر عم

بر عزت   عم کرد و  کارماد ممکن است  بگذارد  ینفس    عوامل   از  گرید   یکی  یتعهد سازمان (.  2022)پراییتاو،    تأثیر 

را نشان دهاد. تعهد   اهی با تعهد بالا عم کرد به مدیرانرود انتظار می  و  است یمال انریمؤثر بر عم کرد مد  یشااتتروان

1. Praitno & Tobastovi 
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  ت یبه موفق زماناز ابراز توجه مداوم عضو سا یاد آیدهد و فرکارمادان را نشان می یاست که وفادار ینگرش یسازمان

ی،  شااتتروان های فیزیکی، اند از جابه(. همچاین الزامات شل ی که عبارت2020 ،1باشد )کونانگ سازمان می یو توب

ی  جسم  یهااه یهزکه به تبعات و    اند یشااتتروانی  هاشاتص اجتماعی و یا سازمانی شلل که نیازماد تلاش فیزیکی و  

از جابهالزامات شل ی عبارت  شوند.ی ماجر میشااتتروانو   یا سازمانی شلل    یهااند  و  اجتماعی  جسمی، روانی، 

شااتتی و عاطفی  دارد و باابراین با عواقب جسمی یا روانی   هستاد که مست زم به تلاش و زحمت جسمی یا روانی

بار کاری( و الزامات کیفی )عاطفی(  شامل الزامات کمیتی )اضافه  ی طورک . الزامات شل ی بهباشاد یمعین در ارتباط م

  دهاده نشان  باشد. شایستگیدانش، مهارت و تجربه می،  یستگیشا  (. الزامات شل ی شامل 1400)محسای تک و،    شوند یم

انجام    تیهای تود با موفقت یو مسئول  فیانجام وظا  یهایی است که هر شخص برایی دانش و تواناای از  مجموعه

از   یمحکم توب سازمانی، نشانهبرد. عم کرد را در کار تود بالا می  بودنای حرفه  ویژگیدارد و  ازیدهد و به آن نمی

)پوتری،   لازم است  سازمان  تیموفق  یبرا  باشد و شایستگیمی  یسازمانکارکاان و فرهاگ  شایستگی،  یرهبر  شایستگی

تواند به دانش  ، دانش مینظری و مفهومی ازلحاظباشد. از قوانین می به معاای آگاهی یمالان ریمد   یفا دانش(. 2019

  ازآنجاکه است.    قیشده و مربوط به حقا  یگذارهیپا  میبر اساس مفاه  اظهاریشود. دانش    میتقسای  رویه  و  اظهاری

انجام  ای  ه یقبل از دانش رو  د یبا  طورمعمولبه  اظهاریشود، دانش  می  د یتول  اظهاریاطلاعات    ریای با تفسه یدانش رو

شود. ای گفته میه یدانش رو به عاوانکار ماهرانه  کیانجام  یبرا ازیموردنهای هیرو ای نامهن ییآ شود. دانش متااسب با 

بس  طورمعمولبه ای  ه یدانش رو تجربه  دانش می   دارد  یتگبه  تأثیر  تحت  تا حد زیادی  باشد و عم کرد مدیران مالی 

 استمرار عوامل نیترمهم از مدیریتی، یکیهای  مهارت ازنظر مدیران کیفیت (. همچاین صلاحیت و1399)اسدی،  

، هامهارت هستاد. این اساسیهای  مهارت لازم، نیازماد  کارایی داشتن برای است و مدیران مالی درسازمان موفقیت

 برای  هاآن وجود و سازدمی شل ی، کارآمد  محیط  از تارج در و تود شلل  در را مدیران مالیهای و فعالیتها  توانایی

، هامهارتدانش،   ی ازامجموعه شل ی که   تجربه  علاوهبه(.  2022است )طاهریان،   ضروری سازمان یوربهرهبه   نیل

 در سازدمی  قادر را  هاآندارنده،   که شلل است با های مرتبطتوانمادی ها وتصوصی ات شخصیتی، علایق، تجربه 

مخت ف    ی هایو توانماد   هایژگیاز و شل ی تجربه بپردازد. همچاین، مسئولیت  ایفای به  متوسط از حد بالاتر  سطحی

 درواقع .فراوانی بر عم کرد ک ی سازمان و دستیابی به اهداف سازمانی دارد ر یکه تأث باشاد یها مماابع انسانی سازمان

مدی ران   که است شل ی، روشی است. همچاین تجربه شلل محوله در برتر عم کرد با فرد که است این دهادهنشان

ه  دیپد (. 2021 بیاندیشاد )رجب، بهتری و تدابیر پی برده شلل یک ضعف و قوت نقاط به تواناد میآن،   هیوسبه مالی

نوآورانه است.   وکارکسبهای لد فااورانه و م سکوهای امغاد قیاز طر یارائه محصولات و تدمات مال، یمال یفااور

  ی د ی جد های  تیقاب   د کاکمک می  یفااور  نی. اددارند یبهبود موارد موجود تأک  ا ید  ید ارزش جد جایبر ا  ی مالهای  یفااور

سامانه تودکارسازی فرآیادهای   وی سازساده قیاز طرها های، هزد د ت ق شونشونمی یکه باعث بهبود ارتباط با مشتر

که امکان    یصورت   به  ارزش را  رهیزنج  عیها امکان تقطاز مقررات آسان گردد. آن   یروید و پابای  لیتق   اداری و تشکیلات

زنج  یبرا  یشتریب در  مه  رهیاستقرار  باشاد،  داشته  فااوری2021)احمدی،    د سازنمی  ایتأمین  عاوان مالی (.  یک   به 

کیفیت  عمدتاً که شودمی  شامل راها  سازمان یاها  شرکت  برای عم یات از وسیعی ظهور، طیف در حال فای اصطلاح

1. Kaunang 
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فااوری   باعث توسعه یگذار هیسرما مداوم بخشاد. رشدمی اطلاعات بهبود فااوریهای از برنامه استفاده  با را تدمات 

ماناددر حوزه پیشرفت برای اطلاعات مخت ف  داده گوشیهای  شبکه های  مدیریتهای  همراه،   اعتبارات بزرگ، 

محاسبات یدرگوش  شدهیجاساز  یهانظامتجاری،    استشدهها  داده تح ی ی  یهافنو   تصویر پردازش همراه، 

مدیرانویژگی(.  2022)فیشانی،   می  های  سرمایه  تواند مالی  مدیریتی،  تصمیمات  سازمانی،  و رفتار  کارایی  گذاری، 

که بتواناد در سمت تود کارا و موفق باشاد  برای آنمالی مدیران أ لذ  دهد را تحت تأثیر قرار  رهیعم کرد مالی آتی و غ

لارنس و لورش ی  احتمال  هیطبق نظر(.  2019)پورا،    با شلل تود انطباق داشته باشاد   فردیهای  نظر ویژگی   از  ستیبایم

تع  یروزمره، عوامل اص   یتمرکز بر کارها  یبرا  تیریمد   تی(، ظرف1967)   ط یمح  کیدر    یسازمان  یاثربخش  نییدر 

  ی ریپذ شدت تحت تأثیر سطح مهارت کارکاان و انعطافبه   ایکار پو  ط یمح  کیدر    یسازمان  یاثربخشو    است  داریپا

های پیشین )رجبی،  (. مطابق با پژوهش2022باشد )پراییتاو،  می  رییدر حال تل  ط یبا مح  ی ماظور سازگاربه  یسازمان

باشد، شامل  اثرگذار می  مدیران مالی  عم کرد  ی و الزامات شل ی که برشااتتروانهای  (، مؤلفه2022؛ پراییتاو،  1400

های  تیانجام فعال  یفرد را برا  لیتماش،  زیانگباشد.  دانش، مهارت و تجربه می،  یستگیشاانگیزش، مشارکت و تعهد و  

با   کارکااندر کار دارد.   کااندر نحوه رفتار کار ی توجهتأثیر قابل و کادمی تیبه هدف، تقو یابیماظور دستتاص به

  )سجادی و کوشکی،  تواهاد داشت   ید بود و عم کرد توباو مؤثر تواه  عیسر  فیقادر به انجام وظا  ش نیززیانگ

  وی  یکه احساس ارزش شخص تحت تأثیر عم کرد شل  ی استسطح شل یمشارکت  ای (. از طرفی همکاری1401

یکی از عوامل مهم در مدیریت .  تأثیر بگذارد  ینفس وکار )عم کرد( کارماد ممکن است بر عزت   زانیمو    قرار دارد

، تعهد  یمال  انریمؤثر بر عم کرد مد   یشااتتروان   عوامل  از  گرید  یک(. ی2022)پرایتاو،    سازمانی مشارکت کارکاان است

تاطر و پیوند عاطفی گفته  عهد سازمانی به تع ق. ت را نشان دهاد   اهیبا تعهد بالا عم کرد به  مدیران  که   است  یسازمان

احساس مسئولیت  گرید انیب. بهکااد یکه کارکاان نسبت به سازمانی که در آن مشلول به کار هستاد، احساس م شودیم

، نیبر ا  علاوه(.  2020)کونانگ،    شودیانداز سازمان، به تعهد سازمانی تعبیر مکارکاان در قبال تحقق اهداف و چشم

  بوده و شایستگی   یسازمانکارکاان و فرهاگ  شایستگی،  یرهبر  شایستگیاز    یمحکم  توب سازمانی، نشانه کرد  عم

آگاهی از قوانین بسیار    و   یمالان  ریمد   یفا  دانش(. از طرفی  2019)پوتری و همکاران،    لازم است سازمان  تیموفق  یبرا

 ییکارا و (. همچاین، اثربخشی1399باشد )اسدی، می  هاآنمهم بوده و عم کرد مدیران مالی تا حد زیادی تحت تأثیر  

 و مدیران مالی  موفقیت احتمالها مهارت از یک هر نقصان است و یتیریمد  هایمهارت داشتن مالی، مست زم مدیران

عاوانرا   سازمان موفقیت احتمال نهایت این کاهش می کل یک  به  تواناییهامهارت دهد.  فعالیت ها  ،  مدیران های  و 

 سازمان یوربهره به نیل  برای  هاآن وجود سازد ومی از محیط شل ی، کارآمد تارج  در و تود شلل  در را مالی

به میزان  اثربخشیاست.   ضروری توجه  فعالیت  با  بودن  باابراین  ساجیده می  شده  تعیین  یهاباهدف  هاهمسو  شود. 

(. تجربه  1402)طاهریان،  شده است همسو  هاهدف ، بیش از گذشته باهاتیافزایش اثربخشی به این معااست که فعال

مدیران   که کاد و روشی استتود عمل می  شلل محوله در برتر عم کرد با فرد که است  این دهادهنشان شل ی نیز

بهتری بیادیشاد )رجبی،   اساس، تدابیر بر این و پی برده شلل یک ضعف و قوت به نقاط تواناد میآن،   هیوس به مالی

دات ی و تارجی در رابطه با موضوع   شدهانجامهای تجربی  ی از پیشیاه پژوهش برزت  مرور بهنیز    در ادامه(.  1400

مالی پرداتته   هایفااوری  نقش  به  توجه  با  مالی  مدیران  برعم کرد  شل ی  الزامات  و  شااتتیروان  هایمؤلفه  تأثیر  بررسی
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در   یمثبت جزئ   معاادارتأثیر    یو تعهد سازمان شزی، انگیستگینشان داد که شا(  2020که کائونانگ )شود. در جائیمی

گذارد.  می  ریتأث  یشل   ی و عم کردزیربر برنامه  ( نشان داد که مهارت و تجربه2021رجب )دارد.    یمال  تیریعم کرد مد 

  ی ترقیو دق ترعیتر، سر، آسانبهتر یریگمیتصممالی،   تیریوکار، مد اطلاعات در کسب ی فااوردر این میان با اجرای 

نماید  می عیرا تسر یمال انریمد  فیو روند انجام وظا کاد تر میکارها را راحتفااوری اطلاعات چراکه داشت تواهد 

(. پریتاو و  2022،  1)ماشاوی و همکاران  شودمی  هاروشاین    از طریق  مدیران مالیعم کرد    شیباعث افزاکه تود  

باشد  مشارکت نمیو  دانش  ش،  زیانگی، تحت تأثیر شایستگی،  مال  تیریعم کرد مد که    اند داده( نشان  2022توباستوی ) 

فااور  اما از  استفاده  به   یبا  )است.    افتهیبهبود  معااداریطور  اطلاعات  همکاران  و  داشت2022ماشاوی  اذعان  که    ( 

اطلاعات  مدیریت طر  رهیمد ئت یه  فااوری  اطلاعاتهای  ت یقاب   قیاز  مستق  فااوری  مثبت  غ  میرابطه  با    میرمستقیو 

دارند.   شرکت  پژوهش عم کرد  برتی  به  نیز  ادامه  انجامدر  میهای  اشاره  حوزه  این  در  و  شده  پریتاو  شود. 

  ی ، دانش، مشارکت و استفاده از فااورشزی، انگشایستگیتأثیر    لیوتح هیتجزای با عاوان  ( مطالعه2022)2توباستوی 

بر عم کرد مد  داد که  اند داده انجام    یمال  تیریاطلاعات  نتایج نشان  تأثیر شایستگی، مال  ت یریعم کرد مد .  تحت  ی، 

ماشاوی و  است.    افتهیبهبود  معااداریطور  اطلاعات به   یبا استفاده از فااور  باشد امامشارکت نمیو  دانش  ش،  زیانگ

  نیو عم کرد شرکت در ب  رهیمد ئتیاطلاعات ه  یفااور  تیریهای مد ای با عاوان سازوکار( مطالعه2022همکاران )

 مدیریت که    دادنشان    یمدل معادلات ساتتار   جینتا.  اند دادهانجام  اطلاعات    یهای فااورت یقاب   نقش:  یعراق  یهاشرکت

با عم کرد شرکت   میرمستقیو غ  م یرابطه مثبت مستق  فااوری اطلاعاتهای  تیقاب   قیاز طر  رهیمد ئتیه  فااوری اطلاعات

و عم کرد    رهیمد ئتیه  تیحاکم  ی ادهاآیفر  یسازوکارها  نیدر رابطه ب  فااوری اطلاعاتهای  تیدارند. برعکس، قاب 

 ت یری: مهارت و تجربه )مد یشل  یزیرعوامل مؤثر بر برنامهای با عاوان ( مطالعه2021رجب ) شرکت تداتل ندارند. 

 ی شل  یزیربر برنامه مهارت: نشان داد که مبانی نظری یبررسبا  پژوهش نیا جینتا. استرا انجام گرفته (یماابع انسان

گذارد،  تأثیر می  یشل   ی زیرکه بر برنامه  ریمتل  دو  نیتأثیر دارد. جدا از ا  یشل    یزیرتجربه در برنامه  ،گذاردتأثیر می

د متل  یگریعوامل  مالیرهبر  یرهایازجم ه  امور  انگ  ی،  کارمادان    و  شزیشرکت،  است.   داشتهوجود  نیز  عم کرد 

. اند دادهانجام    یمال  تیر یعم کرد مد   بر  ی و تعهد سازمان  شزی، انگشایستگیتأثیر  ای با عاوان  (  مطالعه2020کائونانگ )

  ت یریدر عم کرد مد   یمثبت و جزئ  معاادارتأثیر    ی و تعهد سازمان  شزی، انگیستگیاست که شاهدادمطالعه نشان    نیا  جینتا

مطالعه2020)3سیامسیر دارد.    یمال شایستگی(  عاوان  با  رضاای  انگیشل   تی،  شل   شزی،  عم کرد  و  استادان    یکار 

، شایستگیاست که  هدادمطالعه نشان    نیهای اافته. یاند انجام داده  یدر استان سوماترا غرب  ی گاری امور مال  تیریمد 

ای با  ( مطالعه2019) 4پوتری و همکاران وجود دارد.    ی تأثیر معااداریکاربر عم کرد شل   شزیو انگ  یشل   تیرضا

  ج ینتا.  اند دادهش انجام  زیانگ  گربا نقش تعدیل  ی مال  ریو جبران در عم کرد مد   یستگی، شایتأثیر تودکارآمد عاوان  

است.  ه بود  یمال  تیریبر عم کرد کارمادان مد   یو جبران تأثیر مثبت  شایستگی،  یتودکارآمد   یرهایاست که متلهدادنشان  

تأثیر جبران ش،  زیکاد. انگنمی  لیرا تعد   یمال  تیریبر عم کرد کارمادان مد   یستگیو شا  یتأثیر تودکارآمد ش،  زیانگ

شااسایی و ارائه ای با عاوان ( مطالعه1401طاهریان و همکاران ) .کاد یم تیرا تقو یمال تیریبر عم کرد کارمادان مد 

1. Menshawy et al. 
2. Prayitno & Tubastuvi 
3. Syamsir 
4. Putri et al. 
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انجام پذیری سازمان در صاعت هوانوردی شایستگی و مدیریت عم کرد مدیران آموزش با تأکید بر رقابتمدل ارتقاء 

های مرتبط مورد  گانه ارتقای شایستگی مدیران )فای، ادراکی، ارتباطی( و مؤلفه  3نتایج نشان داد که ابعاد اص ی  .  اند داده 

های نظری و کیفی تبرگان نیز نشان داد که مدل از برازش تائید بوده و در مدل عم یاتی و نهایی ارائه گردید و بررسی 

برتوردار می )باشد.  مااسبی  و رحمانیان کوشککی  مطالعه1400سجادی  عاوان  (  با  دانش ای  تأثیر مدیریت  بررسی 

زی دانش ساها نشان داد، متلیر درونییافته.  اند داده انجام  شهر شیراز    یبدنتیو عم کرد شل ی دبیران ترب  زشیبرانگ

 ،کاد و مدیریت دانش علاوه بر تأثیر مستقیمبیشترین میزان ضریب تأثیر را بر عم کرد شل ی و انگیزش شل ی را ایفا می

ای  ( مطالعه1400صفانیا و همکاران )بر عم کرد شل ی از طریق ایجاد انگیزة شل ی نیز است.    میرمستقیدارای تأثیر غ

در بورس   یجهت نوآور  یحسابدار  یو روسا  یمال  رانیمد   یاثرگذار بر عم کرد اتلاق  یرهاینقش متل  یبررسبا عاوان  

  یبا عم کرد اتلاق شانیو سابقه کار ا رانیسن مد  نیاز آن بود که ب ی حاک یآزمون همبستگ جینتا. اند تهران انجام داده

است.   داشته یداریتأثیر معا رانیمد  یبر عم کرد اتلاق یاصول اتلاق تیرعاهمچاین وجود ندارد.  یداریرابطه معا

ارائه الگوی رفتاری مدیریت سود مبتای بر دانش ضمای و تجربه مدیران از ای با عاوان ( مطالعه1399اسدی و کرمی )

روابط ع َی میان اثر شخصیتی و فردی، تجربه و دانش ضمای مالیاتی، تجربه و دانش ضمای حسابداری    یایبش یطریق پ

و مالی، تجربه و دانش ضمای مدیریتی، تجربه و دانش ضمای حسابرسی، تجربه و دانش ضمای سیاسی، تجربه و 

نتایج پژوهش نشان داد تجربه شخصیتی و  .  اند دادهانجام  دانش ضمای قوانین کار و تأمین اجتماعی و مدیریت سود  

برسی و تجربه و دانش ضمای قوانین کار و تأمین فردی، تجربه و دانش ضمای مدیریتی، تجربه و دانش ضمای حسا

هایی هستاد که در الگوی رفتاری مدیریت سود مؤثر هستاد. هرچاد تجربه و دانش ضمای مالیاتی، اجتماعی از عامل 

ها در نظرساجی اما این عامل  .اند شدهییسیاسی و حسابداری و مالی در الگوی فازی در ارائه الگوی رفتاری شااسا

نبوده بررسی تأثیر آموزش  ای با عاوان  ( مطالعه1396نوری و همکاران ) اند.  ک ی در طراحی الگوی رفتاری معاادار 

  . اند داده انجام مدیریت مالی در محیط کاربر مدیریت مالی شخصی و عم کرد کارکاان در بانک مهر اقتصاد استان البرز 

افزایش دانش مدیریت مالی شخصی و عم کرد کارکاان  اعثب آموزشاست که هدادآمده از تحقیق نشان دست نتایج به

حسابان  تأثیر عوامل انگیزشی بر بهبود نظارت مالی ذیای با عاوان ( مطالعه1394اتوان ع وی و همکاران )است. شده

دهادة ارتباط  نتایج تح یل رگرسیون چادمتلیره نشان. اند های اجرایی استان قم را بررسی نمودهو مدیران مالی دستگاه

های عوامل شل ی )ضریب همبستگی  است و مؤلفه  0/ 76نظارت مالی با ضریب همبستگی    تیفیعوامل انگیزشی باک

نظارت   تیفی ک ( نیز با0/ 844( و عوامل فردی )ضریب همبستگی 828/0(، عوامل سازمانی )ضریب همبستگی 764/0

 است.  داشتهمالی ارتباط 

 

 پژوهش هایفرضیه

( و  2022های پریتاو و توباستووی )شده و مرور پیشیاه تجربی پژوهش نظیر پژوهشمبانی نظری مطرحبا عاایت به  

  شده   میترس  1شکل    اص ی پژوهش در  مفهومی  های تجربی دات ی و تارجی، چارچوبو سایر پژوهش  (2021رجب )

 گردد. ی اساسی آن نیز در شکل تشریح میهامؤلفهاست و ابعاد و 
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 (2021( و رجب )2022) یو توباستو  تاوی پر. مدل مفهومی پژوهش. مابع: 1شکل 

 

های پریتاو و توباستووی  پیشیاه پژوهش نظیر پژوهش شده و مرور  با توجه به مبانی نظری مطرح ،  نیا  ر ب  علاوه

 :باشاد یمهای پژوهش نیز بدین گونه های تجربی دات ی و تارجی، فرضیهو سایر پژوهش  (2021( و رجب )2022)

 . دارد یمال رانیبر عم کرد مد  یمثبت و معاادار ریتأث  یشااتتروان یهااول: مؤلفه هیفرض

  .دارد یمال رانیبر عم کرد مد  یمثبت و معاادار ریتأث یالزامات شل های مؤلفهدوم:  هیفرض

 کاد. یم فایا رانیو عم کرد مد  یشااتتروان یها مؤلفه نیدر ارتباط ب یانجینقش م یمال یهای سوم: فااور هیفرض

 کاد. یم فای ا رانیو عم کرد مد  یالزامات شل  نیدر ارتباط ب یانجینقش م یمال یهایچهارم: فااور هیفرض

 دهد. تعریف عم یاتی متلیرهای چارچوب مفهومی پژوهش را نشان می 1جدول 
 

 . تعریف عم یاتی متلیرهای چارچوب مفهومی پژوهش 1جدول 

 نماد متلیر  نوع متلیر  نام متلیر ردیف

 رها یمتلی ر یگاندازه نحوه 

 مابع و توضیحات
 پرسشاامه 

طیف 

 تیکر ل

 

1 

های  مؤلفه

 یشااتتروان

 انگیزش 

 مستقل

Motivation     پرسشاامه

نیمه ساتتار 

 یافته 

تا   1 سؤال

15 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

   Participation مشارکت

   Obligation تعهد

2 
الزامات  

 شل ی

 شایستگی 

 مستقل

Merit   
  پرسشاامه

 نیمه

 افتهیساتتار

  16 سؤال

 35تا 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

 Knowledge دانش 

   Skill مهارت

 Experience تجربه

 وابسته  عم کرد مدیران مالی  3
Performance 

of financial 

managers 

  پرسشاامه

 نیمه

 افتهیساتتار

  36 سؤال

 40تا 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

 Financial میانجی های مالیفااوری 4

technologies 

  پرسشاامه

 نیمه

 افتهیساتتار

  41 سؤال

 45تا 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

 

ی شااتتروانی هافهمؤلّ

 )انگیزش، مشارکت، تعهد(

الزامات شل ی )شایستگی، 

 دانش، مهارت، تجربه(

 ی مالیهایاورفاّ عم کرد مدیران مالی
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 شناسی پژوهش روش

برحسب    یباد لحاظ طبقه  از  همچاین  .باشد یمکاربردی    هدف، تحقیق  مباای  بر  یباد میتقس  دیدگاه  ازپژوهش حاضر  

از این  توصیفی  نوع  روش،  اساس    متلیرها  میان  رابطهپژوهش    این  در  که  است   همبستگیپژوهش    است.   هدفبر 

در بورس اوراق بهادار تهران    شده  رفتهیپذ   یهاشرکت  مدیران مالی  هیک   پژوهش  یمارآجامعه  شود.  می  تح یلپژوهش  

در    ی قرار گرفت. بررس  موردی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکتمدیر مالی    144تعداد    باشد.می

 استفادهاز رابطه محاسباتی کوکران بر اساس جامعه آماری در تلال پژوهش    نمونه  تعیین حجم  رو، برای  پیش  پژوهش

 نظری، از   مبانی  اهیزم  در   اطلاعات  یگردآور  برای  پژوهش  این  ی تصادفی ساده است. درریگنمونه است. روش    شده

و همچاین   (تارنما)  اطلاعات  جهانیهای  شبکه  از  نیز  وشده  انجام  یانامهانیپا  ی، مقالات، کتب، تحقیقاتاکتابخانه  ماابع

طور  از آمار توصیفی و آمار استاباطی به  شدهیهای گردآورداده  لیوتح هیبرای تجزگردیده است.    استفاده  روش میدانی

 . است شده  زمان استفادههم

 

 پژوهش هاییافته

از    هایدر بخش یافته نتایج حاصل  و  داده  لیوتح ه یتجزپژوهش  اطلاعات تام  و  آمار    شدهپردازش ها  دو بخش  به 

توصیفی باهدف جمعاست.    شده  ارائهتوصیفی و استاباطی   صورت ، تاظیم و ارائه اطلاعات بهیآوراستفاده از آمار 

با جداول   شدهیآورروشن و با محاسبه پارامترهای جامعه و در صورت لزوم تعیین روابط موجود بین اطلاعات جمع

های پژوهش پس از آزمون فرضیه  ماظوربه در سطح استاباطی  گیرد.  صورت می  فراوانی، واریانس و میانگین و میانه

داده  بودن  نرمال  و  بررسی  مسیر  تح یل  و  ساتتاری  معادلات  مدل  از روش  اسمیرنوف،  کولموگروف  آزمون  با  ها 

 استفاده شده است.  SmartPLSو  19نسخه  SPSSی افزارهانرم
 

 شااتتی پژوهش های جمعیت توصیفی مؤلفه  آمار آزمون  . نتایج2جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  شااتتی های جمعیت مؤلفه 

 نوع جاسیت 
 7 10 زن

 93 134 مرد 

 سطح تحصیلات 

 62 89 کارشااسی

 25 36 ارشدکارشااسی

 13 19 دکتری 

 سن به تفکیک 

 10 15 سال  35- 40

 13 18 سال  41- 45

 15 21 سال 50-46

 33 48 سال 55-51

 12 17 سال 60-56

 10 15 سال 65-61

 7 10 سال 70-66

 100 144 جمع کل 
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در جدول   )میانگین  متلیرهای  توصیفی  آمار  هایآزمون  نتایج  3همچاین،    شده   ارائهمعیار(    انحراف  و  پژوهش 

در بورس اوراق   شدهرفتهیپذ های نفر از مدیران مالی شرکت 144در همین راستا، میانگین و انحراف معیار سن  است.

های الزامات شل ی ماناد  است. همچاین، نتایج میانگین و انحراف معیار زیر مؤلفه  7/ 95و    49بهادار تهران به ترتیب  

و    02/3،  61/2،  2/ 04با انحراف معیار    20/ 33و    52/17،  19/ 40،  19/ 79به ترتیب    تجربهو    مهارت،  دانشی،  ستگیشا

، و 69/2های مالی ضریب گویه اول برابر های فااوریمؤلفه ریز اریمع انحراف و  نیانگیم جینتاباشد. در ادامه می 2/ 11

ه  ، و ضریب گوی3/ 31، و ضریب گویه چهارم  برابر  78/2، و ضریب گویه سوم برایر  88/3ضریب گویه دوم برابر  

، و ضریب گویه سوم 0/ 916، و ضریب گویه دوم برابر  0/ 896با انحراف معیار ضریب گویه اول برابر    92/2پاجم برابر  

  ار یمع  انحراف  و  نیانگی م  جینتااست.    0/ 862، و ضریب گویه پاجم برابر  1/ 00، و ضریب گویه چهارم  برابر  37/9برایر  

، و ضریب 44/3، و ضریب گویه دوم برابر  71/2عم کرد مدیران مالی شامل ضریب گویه اول برابر    یهامؤلفه  زیر

است. با انحراف معیار    3/ 40، و ضریب گویه پاجم برابر  3/ 21، و ضریب گویه چهارم برابر  46/3گویه سوم برایر  

برابر   اول  برابر  0/ 971ضریب گویه  دوم  ، و ضریب گویه  1/ 02برابر    ، و ضریب گویه سوم978/0، و ضریب گویه 

 است. 14/1، و ضریب گویه پاجم برابر 41/1برابر   چهارم
 

 های آمار توصیفی متلیرهای پژوهش . نتایج آزمون 3جدول 

 متغیر 

 مکنون 

 الفای کرنباخ 

 )پایایی( 
Aρ  

 )روایی( 
  نشانگر یرمتغ

 )گویه( 
 کشیدگی  چولگی 

 67/0 73/0 ی شااتت روان ی هامؤلفه 

 005/0 -616/0 انگیزش 

 004/0 -143/0 مشارکت 

 27/3 -77/1 تعهد

 75/0 79/0 الزامات شل ی 

 -11/1 -797/0 شایستگی 

 -592/0 -358/0 دانش 

 12/2 -12/1 مهارت

 882/0 -807/0 تجربه 

 79/0 77/0 های مالی فااوری 

1 143/0 389/0- 

2 81/1- 82/1 

3 319/0- 248/0- 

4 685/0- 174/0 

5 141/0- 366/0- 

 84/0 83/0 عم کرد مدیران مالی 

1 371/0- 775/0- 

2 533/0- 171/0 

3 281/0- 440/0- 

4 141/0- 28/1- 

5 311/0- 867/0- 
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نشان داد که سطح معاادار متلیرهای انگیزش، مشارکت، تعهد، شایستگی، دانش، مهارت، تجربه،    4نتایج جدول  

و  0/ 069،  077/0،  095/0،  064/0،  087/0، 0/ 074، 0/ 082، 0/ 200مالی به ترتیب  مدیران مالی و عم کرد یهایفااور

نرمال است. باابراین، از   هادادهتوزیع   ،هستاد  0/ 05تمامی سطوح معاادار متلیرها بالاتر از    کهیی آنجا ازاست.  063/0

 . گرددیمی پارامتریک استفاده هاآزمون
 

 اسمیرنف -کولموگروفتوسط آزمون  هاداده . نتایج توزیع نرمال 4جدول 

 K-S  سطح معناداری آزمون انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 200/0 270/3 750/16 انگیزش 

 082/0 390/2 390/19 مشارکت 

 074/0 530/2 910/16 تعهد

 087/0 040/2 790/19 شایستگی 

 064/0 610/2 400/19 دانش 

 095/0 020/3 520/17 مهارت

 077/0 110/2 330/20 تجربه 

 069/0 590/3 600/15 ی مالی های فااور

 063/0 070/4 240/16 عم کرد مدیران مالی 
 

 .است شده ارائهنتایج آزمون مدل در دو حالت استاندارد و معااداری در جدول زیر  5جدول در همچاین، 

 

 ی برای بارهای بیرونی و معااداری ریگاندازه مدل  برآورد. نتایج آزمون 5جدول 

متغیرهای  

 مکنون
 بارهای بیرونی  متغیرهای نشانگر 

انحراف معیار  

(S.E ) 

 سطح معناداری

(p-value ) 

فه
مؤل

ها
ی 

ان 
رو

خت
شنا

 ی

ش 
گیز

ان
 

 019/0 372/0 711/0  ( 1گویه )

 033/0 472/0 489/0 ( 2گویه )

 02/0 273/0 653/0 ( 3گویه )

 041/0 380/0 700/0 ( 4گویه )

 013/0 366/0 473/0 ( 5گویه )

ت 
رک

شا
م

 

 049/0 072/0 767/0 ( 1گویه )

 035/0 182/0 571/0 ( 2گویه )

 019/0 184/0 734/0 ( 3گویه )

 037/0 049/0 756/0 ( 4گویه )

 032/0 173/0 488/0 ( 5گویه )

هد
تع

 

 071/0 264/0 623/0 ( 1گویه )

 044/0 282/0 462/0 ( 2گویه )

 037/0 115/0 779/0 ( 3گویه )

 036/0 113/0 782/0 ( 4گویه )

 041/0 079/0 795/0 ( 5گویه )



 98  2/ پیاپی  1402 زمستان /  دومشماره /  1 دورهحسابداری و شفافیت مالی / 

 

 

 ی برای بارهای بیرونی و معااداری ریگاندازه مدل  برآورد. نتایج آزمون 5جدول 

فه
مؤل

ی 
شغل

ت 
اما

الز
ی 

ها
 

گی
ست

شای
 

 042/0 189/0 436/0 ( 1گویه )

 034/0 428/0 744/0 ( 2گویه )

 004/0 272/0 471/0 ( 3گویه )

 038/0 179/0 412/0 ( 4گویه )

 044/0 107/0 718/0 ( 5گویه )

ت 
ار

مه
 

 002/0 184/0 790/0 ( 1گویه )

 023/0 241/0 772/0 ( 2گویه )

 002/0 371/0 600/0 ( 3)گویه 

 047/0 232/0 471/0 ( 4گویه )

 002/0 534/0 653/0 ( 5گویه )

ش 
دان

 

 007/0 412/0 524/0 ( 1گویه )

 036/0 135/0 763/0 ( 2گویه  )

 082/0 112/0 759/0 ( 3گویه )

 039/0 156/0 765/0 ( 4گویه )

ربه 
تج

 

 043/0 244/0 745/0 ( 5گویه )

 031/0 129/0 786/0 ( 1گویه )

 068/0 175/0 751/0 ( 2گویه )

 034/0 273/0 466/0 ( 3گویه )

 077/0 246/0 777/0 ( 4گویه )

 032/0 348/0 511/0 ( 5گویه )
لی

 ما
ران

دی
د م

کر
مل

ع
 

 036/0 291/0 573/0 ( 1گویه )

 005/0 572/0 823/0 ( 2گویه )

 002/0 544/0 804/0 ( 3گویه )

 001/0 419/0 818/0 ( 4گویه )

 003/0 498/0 710/0 ( 5گویه )

ور
فنا

ی
لی 

 ما
ای

ه
 

 005/0 472/0 762/0 ( 1گویه )

 002/0 293/0 751/0 ( 2گویه )

 005/0 492/0 823/0 ( 3گویه )

 001/0 548/0 834/0 ( 4گویه )

 002/0 631/0 772/0 ( 5گویه )

 

حاصل از آزمون    جینتا  مطابق با جدول.  دهد یرا نشان م  هاهیفرض  یو سطح معاادار  t  ة، آمارریمس  بیضرا  6جدول  

 .شودیم رفتهیدرصد پذ  95 اانیاول پژوهش در سطح اطم هیفرض ن،یباابرا 0/ 731 ریمس بیاول با توجه به ضر هیفرض

با جدول فرض  جینتا  همچاین مطابق  آزمون  از  به ضر  دوم  هیحاصل  توجه  دوم    هیفرض  ن،یباابرا  0/ 782  ریمس  بیبا 

با   سوم  هیحاصل از آزمون فرض  جی نتا  همچاین مطابق با جدول  .شودی م  رفتهیدرصد پذ   95  اانیپژوهش در سطح اطم

. همچاین شودیم  رفتهی درصد پذ   95  اانیپژوهش در سطح اطمسوم    هیفرض  ن،یباابرا  0/ 578  ریمس  بیتوجه به ضر
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پژوهش   چهارم هیفرض ن،یباابرا 0/ 481  ریمس بیبا توجه به ضر چهارم هیحاصل از آزمون فرض جینتا مطابق با جدول

 .شودیم رفتهیدرصد پذ  95 اانیدر سطح اطم
 هایه فرض ی و سطح معاادار t ةآمار یر، مس یبضرا .  6جدول 

 مسیرها  فرضیه 
ضریب  

 ( β)استاندارد 

  یضریب معنادار

(t-value) 

  یسطح معنادار

(p-value ) 
 نتایج آزمون  

 تأیید فرضیه  000/0 452/3 731/0 عم کرد مدیران مالی  <-ی  شااتت روان  مؤلفه 1

 تأیید فرضیه  000/0 462/2 782/0 عم کرد مدیران مالی  <-الزامات شل ی   2

3 
  >-ی مالی های فااور >-ی  شااتت روان  مؤلفه

 عم کرد مدیران مالی 
 تأیید فرضیه  000/0 321/4 578/0

4 
  >-ی مالی های فااور >-الزامات شل ی  

 عم کرد مدیران مالی 
 تأیید فرضیه  000/0 749/3 481/0

 

مدل که در   برازشمطابق نتایج حاصل از    ،رون یا  ازاست.    شده  گاجانده  7در جدول  پژوهش  مدل    برازشنتایج  

 اریمع(،  SRMR)  استاندارد  ماندهیباق  مربعات  نیانگیم  شهیر  شاتصی  هامؤلفهتوان گفت که  ، میشده  ارائهجدول  

(،  Chi- square  ،NFI)  هاجار  به  تااسب  شاتص(،  d_g)  نیراست  مدل  تااسب  اریمع(،  D_uls)  نیراست  مدل  تااسب

است که حاکی از برازش مدل    345/0و    188/0،  097/2،  880/7،  748/19،  138/0(، به ترتیب  Gof)  برازش  ینکوئ 

 دارد. 

 

 گیرینتیجه  و بحث

  نقش   به  توجه  با  مالی  مدیران بر عم کرد    شل ی  الزامات  و  شااتتیروان  هایمؤلفه  تأثیر  بررسیباهدف    پژوهش  این

در این راستا، نتایج مطالعه حاضر در بخش آزمون فرضیه اول نشان داد که    .استشده  انجام  مالی  هایفااوری  میانجی

دارد. در این رابطه، نتایج حاصل از آزمون    مالی  مدیرانبربر عم کرد    معااداری  و  مثبت  تأثیر  شااتتیروان  های مؤلفه

شااتتی بر عم کرد مدیران مالی تأثیر مثبت و های روانیکی از زیر مؤلفه  به عاواننشان داد که انگیزش    اول  فرضیه

های مدیریتی، مهارت توان گفتمی در این رابطه، مطابق با مبانی نظری پژوهش در تصوص انگیزشمعااداری دارد. 

 پژوهش  . نتایج برازش مدل7جدول 

 نماد   ی پژوهش هامؤلفه 
اشباعیت  

 مدل 

برازش 

 مدل 
 نتیجه 

  یسطح معنادار
(p-value)  

شاتص ریشه میانگین مربعات باقیمانده   

  استاندارد
SRMR 138/0 138/0  043/0 تااسب مدل 

 026/0 تااسب مدل  D_uls 748/19 748/19 معیار تااسب مدل راستین 

 031/0 تااسب مدل  d_g 880/7 880/7 معیار تااسب مدل راستین 

 -Chi مربع -ضریب کای 

square 
 046/0 تااسب مدل  097/2 097/2

 033/0 تااسب مدل  NFI 188/0 188/0 هاجار   بهشاتص تااسب 

 017/0 تااسب مدل  Gof 345/0 345/0 نکوئی برازش 
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های مدیریتی دارند. مهارت  هاآنهای  فای و تخصصی مدیران مالی نقش بسیار مهمی در انجام وظایف و مسئولیت

است. این    گروهیهای  گیری، رهبری، ارتباطات، مدیریت زمان و ماابع و مهارتریزی، تصمیمتوانایی برنامه  ؛شامل

، اتخاذ تصمیمات بهیاه، مدیریت ماابع مالی و ایجاد گروهشوند مدیران مالی بتواناد بهبود عم کرد ها باعث میمهارت

انگیزش نیز نقش بسیار مهمی در (. همچاین،  2019،  همکارانو    )آساری  با سایر اعضای سازمان بپردازند   مؤثرروابط  

نگیزه مااسب، رفتار و عم کرد افراد است. مدیران مالی با داشتن ا درک،  تأثیرگذار بر  عم کرد مدیران مالی دارد. انگیزه  

تواند از طریق عوامل مخت فی ماناد  . انگیزش میتوددارند یابی به اهداف و انجام وظایف  تمایل بیشتری برای دست

 ، همکاراند )پوتری و های تشویقی ایجاد شوها، ترقی، توسعه شل ی، ارتباطات مثبت با همکاران و سایر روشپاداش

در2019 بهتر در نقش مدیریت مالی، مهارتنتیجه  (.  داشتن عم کرد  برای  انجام  ،  برای  انگیزه قوی  و  های مااسب 

ها و ایجاد محیطی محرک برای افزایش انگیزه  وظایف و تحقق اهداف بسیار ضروری است. همچاین، ارتقاء مهارت

(، 2019ی و همکاران )باابراین، نتایج این مطالعه با نتایج  پوتر.  را تسهیل کاد   هاآنتواند بهبود عم کرد  می  مدیران مالی

باشد. همچاین، نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نیز  سو می( هم2023(، باسا و ایادروان )2020کانونگ و همکاران )

شااتتی بر عم کرد مدیران مالی است.  های روانیکی از زیر مؤلفه به عاواندهاده تأثیر مثبت و معاادار مشارکت نشان

البته، مطابق با مبانی نظری    .شودمی  هاآنمشارکت مدیران مالی باعث بهبود عم کرد    دهاد که نتایج می  مورداین  در  

تصمیم در  مدیران مالی  فعال  و مشارکت  به معاای همکاری  فعالیتگیریمشارکت  و  های سازمانی است. وجود ها 

فعال مدیران مالی می بر عم کرد  مشارکت  تأثیر مستقیمی  تصمیم  هاآن تواند  در  با مشارکت  باشد.  و گیری داشته  ها 

های نوآورانه برای فکر ها و تجربیات تود را به اشتراک بگذارند،  تواناد دیدگاههای سازمانی، مدیران مالی میفعالیت

مشارکت    ،همچاین(.  2021،  همکاران)سادی و    بهبود عم کرد ارائه دهاد و به توسعه و پیشرفت سازمان کمک کااد 

می  مدیران همکاری  مالی  و  مشارکت  بهبود  تصمیم  گروهیتواند  در  فعال  مشارکت  با  کاد.  تسهیل  و گیریرا  ها 

اعضای  های سازمانی، مدیران مالی میفعالیت از    گروهتواناد  و  ترغیب کااد  فعال  و مشارکت  به همکاری  تود را 

تواند بهبود عم کرد ک ی می  گروهیبرداری کااد. این مشارکت و همکاری های همکاران تود بهرهتجربیات و مهارت

تواند بهبود عم کرد باابراین، مشارکت فعال مدیران مالی می(.  2021،  همکاران)سادی و    و سازمان را تسهیل کاد   گروه

های توان از روشرا تسهیل کاد و به تحقق اهداف سازمانی کمک کاد. برای افزایش مشارکت مدیران مالی، می  هاآن

  سازمانی فرهاگهای مدیران مالی استفاده کرد. همچاین، ایجاد  اسب، ایجاد محیطی محرک و توسعه مهارتتشویقی ما

رو، نتایج این مطالعه  ازاین نماید.تواند بهبود عم کرد مدیران مالی را تسهیل از مشارکت و همکاری می کاادهپشتیبانی

حاکی از آن  حاصل از آزمون فرضیه اول نیز    باشد. علاوه براین، نتایج( همسو می2021با نتایج سادی و همکاران ) 

 شااتتی تأثیر مثبت و معااداری بر عم کرد مدیران مالی دارد. درهای روان یکی از زیر مؤلفه  به عاوانبوده که تعهد  

تعهد مدیران مالی به سازمان و وظایف تود باعث بهبود  توان چاین گفت که  آمده میدست نتیجه با استااد به نتایج به 

تعهد به معاای ارتباط عمیق و پایدار مدیران مالی با سازمان و وظایف  البته، مطابق با مبانی نظری    .شودمی  هاآنعم کرد  

داشته باشد. با داشتن تعهد قوی، مدیران مالی به  هاآن تواند تأثیر مستقیمی بر عم کرد تود است. وجود تعهد قوی می

گیرند. همچاین، تعهد مدیران مالی به سازمان  پردازند و تصمیمات بهتری میتمرکز بیشتری در انجام وظایف تود می

  را بهبود بخشد هاآند عم کر نتیجه در کمک کاد و  ها آنهای ها و تخصصتواند به توسعه مهارتو وظایف تود می
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بر رضایت شل ی  تعهد مدیران مالی همچاین می(.  2020،  همکارانو    )دسکی تأثیر مستقیم  باشد.    هاآنتواند  داشته 

مدیرانی که به سازمان و   ،تواند به عم کرد و عم کرد سازمانی ک ی کمک کاد. زیرارضایت شل ی مدیران مالی نیز می

بهترین تلاش تود را در انجام وظایف   طورک یبهوظایف تود تعهد دارند و از شلل و محیط کار تود راضی هستاد،  

تواند  باابراین، تعهد مااسب مدیران مالی می(. 2022، همکاران)ویادا و  بخشاد های تود را بهبود میکااد و تواناییمی

توان از را تسهیل کاد و به تحقق اهداف سازمانی کمک کاد. برای افزایش تعهد مدیران مالی، می  هاآنبهبود عم کرد 

مهارتروش ارتقاء  مااسب،  تشویقی  ایجاد  های  همچاین،  کرد.  استفاده  محرک  محیطی  ایجاد  و    سازمانی فرهاگ ها 

، همکاران)آستاتی و    تواند بهبود عم کرد مدیران مالی را تسهیل کاد های سازمانی میاز تعهد و ارزش  کاادهپشتیبانی

(  2022(، آستاتی و همکاران )2022(، ویادا و همکاران )2020نتایج این مطالعه با نتایج دسکی و همکاران )(.  2022

همچاین، نتایج مطالعه حاضر در بخش آزمون فرضیه دوم نشان داد که  باشد.  ( همسو می2023و  احمد و همکاران )

در این رابطه، نتایج حاصل از آزمون    .دارد  مالی  مدیران  برعم کرد  معااداری  و  مثبت  تأثیر  شل ی   ماتالزا  های مؤلفه

شل ی تأثیر مثبت و معااداری بر عم کرد    های الزاماتیکی از زیر مؤلفه  به عاوانشایستگی  نشان داد که    دوم  فرضیه

بسزایی بر عم کرد    تأثیرشایستگی مدیران  توان گفت که  نظری، می  مبانی  با  مطابق  رابطه،  این  مدیران مالی دارد. در

از عم کرد مالی اعم  و    و  تجاری  این راستا.  دارد  یک سازمان  عم کرد مشتریغیرمالی  کاربرد مدیران  و  جود  و   در 

مهارت)شایسته   ارتباطی،  دارای  رهبری  ،وتلاقیتری  ونوآ  ،تشویق  ،گیریتصمیمهای  کاری،  ای،  حرفه  ، ارتباطات 

و  امل موفقیت  وعیکی از    تواند  گروهی( در یک سازمان می  کار و مشارکت  یمثبت، توسعههای  تواناییکارگیری  هب

بازار بسیار پویا، تلییرات  (. عوام ی ماناد 2020، همکارانتود  و سازمان  دانست )اروبیا و  عم کرد مااسب تأثیر آن بر

  وکاری کسب  بومهای  یژگیوتاها برتی از    تطرم کاترل دقیق ر مدیریت  ودائم تقاضاهای مشتریان، رقابت شدید، لز

که  هاییتواناد بسیاری از چالشمدیران با شایستگی تود میرو،  ازاین  .سروکار دارند با آن  طور دائم  به  هاسازمان  است که

نتایج این مطالعه با نتایج (.  2020،  همکاران)کاکمامو    با آن مواجه هستاد را پوشش دهاد ها  سازمان،  فهای مخت بخش

(  2017( و ایروان و همکاران )2021(، چهاردولی و همکاران )2020(، کاکمن و همکاران )2020اوروبیا و همکاران )

  به عاوان دانش مدیران مالی  توان گفت کهمی دوم فرضیه آزمون از باشد. همچاین، با توجه به نتایج حاصلسو میهم

  رابطه، این  دراست.   هاآن یک عامل بسیار مهم و تأثیرگذار بر عم کرد و موفقیت  شل ی الزامات ایهمؤلفه زیر از یکی

دانش و فهم عمیق از مباحث مالی، حسابداری، مدیریت مالی، بازارهای   ؛دانش مدیران مالی شامل  نظری  مبانی  با  مطابق

 ق یشامل دانش و فهم عم  یمال رانیدانش مد (.  2022)باتیستی و همکاران،    مالی و سایر مفاهیم مرتبط است  تطر مالی،  

، همکاران)باتیستی    است  بطمرت   میمفاه  ری و سا  یمال  تطر  ،یمال  یبازارها  ،یمال  تیریمد   ،یحسابدار  ،یاز مباحث مال

سازمان   یرا برا  یمال یهامیتصم  نیتا بهتر  کاد یکمک م  یمال رانیها به مد حوزه نیدانش مااسب در ا داشتن(. 2022

  ی ها سکیکااد، ر  لیوتح هیتجز  قیطور دقرا به  یمااسب قادر تواهاد بود تا مسائل مال  یها با داشتن دانش مال. آنرند یبگ

ها کمک  به آن یمال رانی دانش مد  ن،یکااد. همچا نییسازمان تع یبرامااسب  ی مال یهاراهبردکااد و   تیریرا مد  یمال

  آشاا باشاد  یدر حوزه مال  یهایو نوآور  راتییطور مستمر با تلرا درک کااد و به  یو مقررات مال  نیتا قوان  کاد یم

  ل ی ها را تسهآن  یریگمیتصم  یهاییبهبود توانا  تواند یم  نیهمچا  یمال  رانیمد   دانش(.  2022،  همکارانو  )چایتاناپات  

  ق یدق لیوتح هیو تجز قیرا بر اساس اطلاعات دق  یمات یتصم توانادیم یمال رانیمااسب، مد  یکاد. با داشتن دانش مال
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این نتایج با نتایج (. 2022، همکارانو )چایتاناپات  سازمان داشته باشاد  تیبر عم کرد و موفق یمیمستق ریو تأث رند یبگ

(  2022( و وانگ و همکاران )2022) (، چایتاناپات و همکاران2022(، کوکائو و همکاران )2022باتیستی و همکاران )

یکی از   به عاوان  مهارت توان گفت کهدوم می فرضیه آزمون از باشد. علاوه براین، با توجه به نتایج حاصل سو میهم

  توان یم نیآمده چادستبه جیبا توجه به نتا .دارد معااداری تأثیر مالی مدیران عم کرد شل ی بر های الزامات زیر مؤلفه

  نظری   مبانی   با   مطابق  رابطه،   این  درکاد.    لی ها را تسهبهبود عم کرد آن  تواندیمااسب م  ی هاگفت که داشتن مهارت

رهبر  ی ارتباط  ،یریگمیتصم  ،راهبردی  ،ی یتح   یها مهارت  ؛شامل  ی مال  ران یمد   ی هامهارت ا  یو  داشتن   نیاست. 

  کااد  ل یرا تسه  یو بهبود عم کرد سازمان  رندیرا بگ  یمال  ماتیتصم  نیبهتر  تا   کادیکمک م  یمال  رانیها به مد مهارت

  ل ی تح   یدرسترا به  یتا اطلاعات مال کاد یها کمک مبه آن  یمال  رانیمد   ی یتح  یهامهارت(.  2023  ،کومار و همکاران)

تصم و  داده  یمال  ماتیکااد  اساس  بر  دقرا  اطلاعات  و  مهارت رند یبگ  قیها  داشتن  با   یمال  رانیمد   ،راهبردی  یها. 

برا  یمال  یهاراهبرد  تواناد یم تع  یمااسب را  اهداف سازمان  نییسازمان  تحقق  به  و    ی ها کمک کااد. مهارت  یکااد 

آن  تواند یم  زین  یمال  رانیمد   یریگمیتصم تسهبهبود عم کرد  آن  ل یها را  داشتن مهارتکاد.  با   یریگمیتصم  یهاها 

تصم بود  قادر تواهاد  به  یمال  ماتیمااسب،  دقرا  ماطق  قیطور  نت  رند یبگ  یو  از  سازمان   یبرا  حیصح  ی ریگجهیو 

همکاران)  کااد   یبرداربهره و  رهبر  یارتباط  یهامهارت  ن،یهمچا(.  2023  ،کومار  مد   زین  یو  عم کرد   ی مال  ران یبر 

روند انجام کارها   لیبه تسه تواندیم نفعانیذ ریسازمان، همکاران و سا یاعضا ریهستاد. ارتباط مؤثر با سا رگذاریتأث

  ران یمد   یرهبر  یهامهارت  ن،یهمچا(.  2023،  کومار و همکاران)  مخت ف سازمان کمک کاد   یهابخش   ن یب  یو هماهاگ

و )کومار    کااد   لیها را تسهکااد و بهبود عم کرد آن   ت یریمد   یتوبرا به  یمال  یهاتا گروه  کاد ی کمک م  اهبه آن  یمال

باشد. در نهایت، با  سو می( هم2020(، روزیاده )2016نتایج مطالعه فوق با نتایج ایاگل و همکاران )(. 2023، همکاران

  شل ی بر  های الزاماتیکی از زیر مؤلفه  به عاوان  تجربه  توان گفت کهدوم می  فرضیه   آزمون  از  توجه به نتایج حاصل

تواند  تجربه میتوان گفت که آمده چاین میدست باابراین با توجه به نتایج به دارد.  معااداری تأثیر مالی مدیران عم کرد 

های  تجربه مدیران مالی شامل سابقه کاری، پروژه  نظری   مبانی  با  مطابق  رابطه،  این   در  .را تسهیل کاد   هاآنبهبود عم کرد  

کاد تا بهترین ها به مدیران مالی کمک می قب ی، تجربیات مالی و مدیریتی است. داشتن تجربه مااسب در این حوزه

تجربه مدیران مالی  (.  2023، همکارانو  )تجهجادی    تصمیمات مالی را بگیرند و بهبود عم کرد سازمانی را تسهیل کااد 

تا مسائل مالی را  کمک می  هاآنبه   ، باتجربههای مالی را مدیریت کااد.  تطرکااد و    وتح یلتجزیهدقیق    طوربهکاد 

ها بهترین تفسیر را بدهاد و تصمیمات مالی را بر اساس دانش و تجربه قب ی  قادر تواهاد بود به اطلاعات و داده  هاآن

بگیرند  و    تود  به  .  (2022،  همکاران)دار  مالی  مدیران  تجربه  می   هاآن همچاین،  توانایی کمک  بهبود  تا  های  کاد 

علاوه بر  (.  2022،  همکاران)دار و    های مخت ف و پیچیده روبرو شوند گیری تود را تسهیل کااد و با موقعیت تصمیم

کار و تجربه در    سابقه  باای و ارتباطات مفید ماجر شود.  های حرفهتواند به توسعه شبکهاین، تجربه مدیران مالی می

ای قوی دسترسی داشته باشاد و از تجربیات و دانش دیگران  های حرفهتواناد به شبکهصاعت مالی، مدیران مالی می

(،  2022(، دار و همکاران )2019نتایج مطالعه فوق با نتایج تجهجادی و همکاران )(. 2022 )روزیاده، برداری کااد بهره

 که   گفت  توانمی  سوم فرضیه   آزمون  از  حاصل  براساس نتایج  باشد. همچاین،سو می( هم2022زیاده و همکاران )  رو

 میانجی  نقش  مالی  مدیران  عم کرد   و  (تعهد   مشارکت،  انگیزش،)  شااتتیروان  هایمؤلفه  بین  ارتباط  بر  مالی  هایفااوری
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،  (2022)توباستوی  و پریتاو  ،(2021) نتایج رجبنتایج این مطالعه با دارد. باابراین، نتایج پژوهش حاضر با  معااداری

  آزمون   از  حاصل  براساس نتایج  بر این،علاوه  باشد.  سو می( هم2021(، تارگان و همکاران )2020دوی و همکاران )

 مهارت،   دانش،  شایستگی،)شل ی  الزامات   هایمؤلفه  بین  ارتباط  بر  مالی  هایفااوری  که  گفت  توانمی  چهارم  فرضیه

نتایج این مطالعه با نتایج دارد. باابراین، نتایج پژوهش حاضر با  معااداری میانجی نقش مالی مدیران عم کرد تجربه( و

،  ( 2022) توباستوی    و  پریتاو  ، (2021)   (، رجب2021همکاران )   (، تارگان و2020، دوی و همکاران ) (2020)  کائونانگ

همکاران  ماشاوی میهم  (2022)  و  بر باشد.  سو  نیز  قسمت  ادامه  این  در  آزمون   باابراین،  از  حاصل  نتایج  اساس 

  شااتتی روان  های مؤلفه  جایگاه  و  توجه به نقش   ماظوربهگردد:  بدین شرح بیان می  کاربردیپیشاهاد  های پژوهش  فرضیه

 بهادار اوراق بورس در  شده پذیرفته هایشرکت مالی هایبرفااوری مبتای بر مالی مدیران بر عم کرد شل ی الزامات و

 و   سازمان، انتخاب   در  افراد  دانش  روزرسانی به  و  مداوم  یادگیری  برای  مالی  مدیران  تهران، به مواردی نظیر؛ تشویق

مورد   هایمهارت  به  توجه  و  دقت  مالی سازمان،  مدیران  استخدام  فرآیاد   مااسب در هایمهارت  با  مالی   مدیران  استخدام

  تسهیل و بهبود   سازمان در راستای  توسط  مالی  مدیران  به  مالی  هایفااوری  با   مرتبط  های آموزش  نیاز سازمان، ارائه 

و  شااتتیروان  هایمؤلفه  بین  رابطه دوره   عم کرد  افراد  برگزاری  آشااییسازمان،  با  های  سازمان    و   ابزارها  افراد 

فااوری   تطر  مدیریت  و  فضای مجازی  امایت  مالی،  هایفااوری  از  بهیاه  استفاده  ها،داده  تح یل  مالی،  افزارهاینرم

گردد در تحقیقات آتی تمامی  می  همچاین، برای توسعه مبانی نظری و تجربی پژوهش پیشاهاد  قرار گیرد.  موردتوجه

شود پیشاهاد می  نیب  نی ا  دربررسی قرار گیرد.    روی عم کرد شل ی مورد  ها بریک اثرگذاری آنبهصورت یکها بهمؤلفه

  مدیریت   و  آوریپذیری، تابانعطاف  نظیر؛  شااتتیروان   دیگر   هایمؤلفه  و  شل ی  دیگر  ، الزاماتهای دیگری نظیرمؤلفه

 پژوهش قرار گیرد.  هوش هیجانی و تأثیر آن بر عم کرد مدیران مالی مورد دانش،

 

 منابعفهرست 

و  احمدیه و مرادی، مجید  فرزین، معصومه  بر  (.  1401. ) توشکار،  و سرمایه فکری  مالی  فااوری  تاثیر سواد مالی، 

شهرداری در  پژوهش   .هاعم کرد  مد   ید جد   یهافص اامه  حسابدار   یریتدر  )و  .  109-121،  4( 56ی، 
https://civilica.com/doc/1575140 

(. بررسی تأثیر عوامل انگیزشی )شل ی، سازمانی، فردی( بر کیفیت نظارت مالی  2014قابری. )  ، ورحمتی  ،اتوان ع وی

 :JOMC.2014.53097 doi/10.22059  .739-719 ،(4)12  ،مج ه ع می  های اجرایی.حسابان و مدیران مالی دستگاهذی

دانش  . یرانو تجربه مد  یبر دانش ضما یسود مبتا یریتمد  یرفتار  ی(. الگو1399غلامرضا. ) ی،کرمو ، نجمه ی،اسد 

  doi: 10.30495/JDAA.2023.698896 .95- 87  ،(36)9 یریت،مد  یو حسابرس یحسابدار

  ی مال  ین تام یستماکوس ی الگو ی(. طراح1399. ) ید مج ،یاشرف و ،بابک ،یاءض ،یع  ،ینتوز ،محمدرضا ،یشانیف ییبابا

  ی حسابدار   یقاتتحقاطلاعات و ارتباطات(.    ی )مورد مطالعه: حوزه فااور  یانبادانش  یفااورانه در کسبوکارها  یایکارآفر

 doi: 10.22034/iaar.2020.128234. 192- 177 ،(48)12 ،یو حسابرس
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 یهایستگیشا  ییو شااسا  یواکاو (.1400) .مژگانی،  عبداله، و  فاطمهی،  پرسته قمبوان،  زهرای،  لباد،  ماصورهی،  چهاردول

فص اامه آموزش و توسعه ماابع   (.ی: بانک دی)مطالعه مورد یاتوسعه یکردبا رو یکارشااسان مال یو تخصص یعموم

 doi: 10.1016/j.intman.2022.100938. 24-46، (8) 30 ی،انسان

 یو عم کرد شل   زشی دانش بر انگ  تیریابعاد مد   ر ی(. تأث1400بهاره. )   ی،کوشکک  انیرحمان  ، ونصراله  د یس  ی،سجاد

ش  یبدن  تیترب  رانیدب آموزش.  رازیشهر  آموزشگاه  یمطالعات   . 244- 221  ،(3)10  ی،و 
https://pma.cfu.ac.ir/article_1886.html 

(. متلیرهای اثرگذار بر عم کرد اتلاقی مدیران مالی و رؤسای  1400دلاور. )، و  کیهان  ،آزادی  ،سیاا  ،تردیار  ،صفانیا

تهران. بورس  در  نوآوری  جهت  انسانی حسابداری  ع وم  در  تلاقیت  و    . 250- 230  ،(2)11  ،ابتکار 
https://journals.iau.ir/article_687634.html 

در ایران.2022آسایش. )  و  ،زاهد غروی  ،طاهری  ، اقتصاد مالی (. اولویت بادی معیارهای ناکارایی شعب بانک م ی 

16(60)، 236-213. doi: 10.30495/fed.2022.697612 
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