
 

213 

 ذاري گعلمي پژوهشي دانش سرمايه ه صلنامف

 1403 پائیز( / 51)پیاپي  3 شماره  / 13دوره 

 237تا  213صفحه 

 

 

 مشابه نهادهای حقوقیآن با  سهیو مقا یتجار یدر ادغام و تملک شرکتها یجستار

 
 

 سیدحمیدرضا میرمحمد 

 دانشجوی دکتری رشته مدیریت مالی، دانشکده مدیریت و اقتصاد، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران 
 Hamid.mirmohammad@gmail.com 

 مهدی منتظر

 استادیار گروه حقوق خصوصی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد دماوند، تهران، ایران )نویسنده مسئول( 
montazer@damavandiau.ac.ir 

 سید نصراله ابراهیمی 
  دانشیار دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه تهران، تهران، ایران

Snebrahimi@ut.ac.ir 

 
 

 

 چكیده

ضرورت    کی  توانی را م  یتجار   یهانظر به تحولات رخ داده در حوزه حقوق تجارت، مقوله ادغام و تملک شرکت

در    نکهیا  رغمی. علباشدی م  دیجد  یموضوع  ران،ی ها در حقوق اعمل تملک شرکت   کنینمود. ل  یتلق  یتجار  -یحقوق

  ن ییمشخص تب  یساختار قانون  کیو انواع آن در قالب    یتجار   یو تملّک شرکت ها  ادغامموضوع    رانیا  ینظام حقوق

و   ی تعاون  یهادر قانون شرکت   کنیاست ل  امدهین  انیه مب  ی از آن سخن  زین  رانینشده و در قانون تجارت ا  فیو تعر

اندک  نیا  جدهمیدر فصل ه قانون  )  یشنهادیپ  حهیحال، در لا  نیادغام اشاره شده است در ع  مقوله  به  یقانون 

ادغام و تملک سبب شده    ندیقانونگذار به دو فرآ  کردیرو  نیشده است. ا  ادیبه اختصار از آن    زین  دیجد   (تجارت

و بر شمردن عناصر،    فیشناخت  و علاوه بر ارائه تعر  یرو برا   نیمشابه خلط شود. از ا  میبا مفاه  ندیدو فرآ  نیاست ا

گردد. در حوزه حقوق    یریشود از اختلاط مباحث جلوگ  یآنها سبب م  زیتما   انیمشابه و ب  یبا نهادها   سهیمقا

  ه، یتجز  ل،یبا ادغام و تملّک دارند که قابل توجه است مانند تبد  ییهاوجود دارند که شباهت   ییها، نهادهاشرکت 

با ادغام    لیو تبد  کیفکت  م،یتقس  ه،یتجز  می. پژوهش حاضر در صدد است نشان دهد مفاهبیو ترک  میتقس  ک،یتفک

 دارند.    متفاوتی  یحقوق  جیآثار و نتااز آنها    کیو هر    تفاوت داشتهو تملّک  

 .بیترکتقسیم،   ک،ی، تفک  لیتبد  ه،یادغام، تملّک، تجز  های كلیدی:واژه 

 

 1400/ 04/05تاریخ پذیرش:        1400/ 03/ 31تاریخ دریافت: 

mailto:Hamid.mirmohammad@gmail.com
mailto:montazer@damavandiau.ac.ir
mailto:Snebrahimi@ut.ac.ir


 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  

 1403 پائیز / 51پیاپي   / 13دوره  214

 مقدمه   -1

با توجه به گسترش روزافزون ارتباطات و علم و نظر به اینکه روزانه مسائل جدیدی در عالم حقوق و تجارت حادث  

ها و  در حوزه حقوق شرکت   مسائل جدید  پاسخ  دستیابی بهشود که تا پیش از این بدان پرداخته نشده است،  می

  نقص  که با  مسائلاین    . یکی ازکندترغیب میجدید    هایایده طرح  به    را  حقوقدانان  ی است کهنیاز  حقوق تجارت،

 جدهم یفصل ه  در  ی وتعاون  یهاقانون شرکت . هرچند در  هاستشرکت   بحث ادغام وتملّکم  ،قانونگذاری مواجه است

تا حدی    نیز  لایحه جدید قانون تجارت  در  مسائلاین  این قانون اندکی به این مقوله اشاره شده است. با این وصف،  

 ه است . مورد توجه قرارگرفت

ادغام و تملک بعنوان یکی از اصلی ترین روش ها برای اجرای راهبرد رشد و توسعه شرکتها و سازمان ها  

 یتازگ ه  که ب  یاز مباحث  یک( برخلاف ادغام که مسبوق به سابقه است، ی32،  1397محسوب می شود )خدامی پور  

  ی در واگذار   لیموضوع در جهت تسه  نی. ا است  ی تجاریهاشرکت   تملّکبحث  شده،  وارد    رانیو مقررات ا  نیدر قوان

  نشده   حیو مقررات تشر  نیدر قوان  یتیماه  که از نظرباشد  می   یقانون اساس  44اصل   یدر اجرا  یدولت  یهاشرکت 

 . است

که   (228، 1388 ی)عارفیکی از استراتژی های سطح شرکت، استراتژی تصاحب )تملک( و ادغام شرکتهاست

هم افزایی ،  هم افزایی عملیاتیمسائلی مانند    آنچه باعث ادغام و تملیک می شوداز نظر مؤلفه های مدیریت مالی،  

 می باشد.   قدرت بازارو دسترسی به     گراییمدیریت ،  تجدید ساختار راهبردی  ،سازیمتنوع  ، مالی

غام شونده و طرف توافق ادغام مفروض است لیکن  های اددر ادغام لزوماً زوال شخصیت حقوقی در کلیه شرکت

شرکت تملّک کننده    کیبه    ،یحقوق  تی چند شرکت بدون محو شخصیک یا    ی،تجار  یهاتملّک شرکت فرایند  در  

 ند.  گردیمنتقل م

در حقوق انگلیس شاخص تحقق ادغام  به دست گرفتن کنترل شرکت )مستقیم یا غیر مستقیم( است صرف  

 کند. ها چه سرنوشتی پیدا میشخصیت حقوقی شرکت نظر از اینکه  

در نظام حقوقی ایران، تملّک صرفاً از طریق تحصیل مالکیت سهام یک شرکت امکان پذیر است و با بقای  

شود موضوع ادغام منتفی خواهد بود لذا وقتی سهام شرکت توسط شرکتی شخصیت حقوقی شرکتی که تملّک می

گیرد، لزوماً بایستی به سهامداران  کت در اختیار شرکت تملّک کننده قرار میشود و کنترل شردیگر تملّک می

تواند به صورت نقدی از جانب شرکت تملّک کننده باشد و یا به صورت تملیک  عوضی پرداخت شود. این عوض می 

فت بر  سهامی از شرکت تملّک کننده باشد، که در هر حال شخصیت حقوقی شرکت تملّک شونده از بین نخواهد ر

 خلاف ادغام که در آن لزوماً شخصیت حقوقی شرکت ادغام شونده از بین خواهد رفت. 

  ی ساختار قانون  کیقالب    درانواع آن    و  یتجار  یموضوع ادغام و تملّک شرکت ها  رانیا  یچه در نظام حقوق  اگر

  حهیلا  در  و  است  امدهین  انیم  به  یسخن  آن  از  زین  رانیو در قانون تجارت ا  نشده است  فیو تعر  نییمشخص تب

  یی لایحه پیشنهادی  نها  بیتصو  از  قبل  است   لازم  است،  شده  یاد  آن  از  اختصار  به  زین  دی جد  تجارت  قانونپیشنهادی  

  ن یی تب  تجارت  دی جد  قانون  در  تیشفاف  و  یدرست  به  یتجار   یها  شرکت  تملکّ  و  ادغام  بحث  دیجد  تجارت  قانون

 . شود
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   می مفاه  یف و تجزیه و تحلیلتعر-1

برای شناخت یک موضوع و درک بهتر از آن، علاوه بر ارائه تعریف و بر شمردن عناصر، مقایسه با نهادهای مشابه  

ها، نهادهایی وجود  نماید. در حوزه حقوق شرکت ها نیز مفید بوده و از اختلاط مباحث جلوگیری می و بیان تمایز آن 

 توجه است مانند تبدیل، تجزیه، تفکیک، تقسیم و ترکیب.  هایی با ادغام و تملّک دارند که قابلدارند که شباهت 

و تبدیل با ادغام و تملّک فرق دارند و به یک مفهوم نیستند و هر یک از آنها،   کیتفکتقسیم،  مفاهیم تجزیه،

شایع    میادغام و تملّک با مفاه  میمفاه  ز یوجه تماآثار و نتایج حقوقی مخصوص خود را دارند. در پژوهش حاضر به  

 پرداخته خواهد شد.   بیو ترک  ، تقسیمکیتفک  و مفاهیم نوظهوری مانند هیتجزو    ل،یتبد  مانند  حقوق تجارت

   :ادغام- الف

 تعریف -1

در  .  ( 10:181،1388  نیکردن است. )مع  بیترک  و  زی چ فشردن و فرو بردن دو   یبه معنا   یلغو  ثی»ادغام« از ح

  پنج ساله برنامه  قانون    105  در ماده  ننشده است، لک   انیاز ادغام ب  یکاملجامع و    فیتعار  رانیو مقررات ا  نیقوان

 ی مادام   ،یتجار   یهاادغام شرکت   -الف  در خصوص انواع ادغام چنین آمده است:»  (1390ـ    1394توسعه)  پنجم

(  رندهیپذ  ها ـ شرکت از شرکت   یکیجانبه )بقاء    کینشود، به شکل    یتمرکز و بروز قدرت انحصار  جادیکه موجب ا

ـ شرکت    دیجد  یحقوق  تیشخص  جادیشونده و ا  ادغام  یهاشرکت   یحقوق  تی چند جانبه )محو شخص  ایو ادغام دو  

  نیامور موضوع ا  موضوع ادغام، مجاز است.  یتجار  یهاشرکت   ریشرکت در سا  ن(، در چهارچوب اساسنامه آدیجد

و مطالبات شرکت    ونید  ،حقوق و تعهدات، دارایی  هیکل  گردد.باشد نمی که شرعاً قابل انتقال نمی   یشامل موارد بند  

 «.....    شود.منتقل می  دیشرکت جد  ایادغام    رندهیموضوع ادغام، به شرکت پذ  یهاشرکت   ای

رشد مدبرانه    یاستراتژ   ک یاز    یاگر به عنوان بخش  یک مقوله استراتژیکی در حوزه مدیریت مالی است که  ،ادغام

مگیرانجام   به هم  تواندی د،  راستا   یقیطر  یتجارت  یهاادغام شرکت   کنیل  شود.  ییافزا منجر    ل ی تکم  یاست در 

به مراتب مهم تر، مد نظر    یبه عنوان هدف  تواندیم  زیموضوع ن  نیو ا  یارزش شرکت و کاهش واسطه گر  رهیزنج

است که    یقو  تیری مد  یدارا   یهاشرکت   یبرا   یادغام روش مناسب  ن،ی. همچنردیادغام شونده قرار گ  یهاشرکت 

گردد  ادغام یک فرایند تجاری تلقی می  (.3،    2019گاس    کانیو تر  ی. )جونشودی م  ادی  رانهیمد  زهی انگ  ناز آن بعنوا

رود  ادغام شونده از بین می   در ادغام، شخصیت حقوقی شرکت دارد به گونه ای که از حیث ماهوی،    احکام خاصی  و

الوصف، از  گردد. مع می  منتقل  ادغام پذیرنده  ادغام شونده به شرکت  شرکت   تعهداتحقوق و    کلیه  در اثر آن،  و

که موجب محو شخصیت حقوقی   چند شرکت تجاری  ادغام قراردادی است بین دو یاتوان گفت که  حیث ماهوی می

های تجاری  گردد و کلیه حقوق و تعهدات شرکت یا شرکت های تجاری طرف قرارداد مییک یا چند یا همه شرکت 

شود و سهامداران  منتقل میالتأسیس  ها و یا به یک شرکت جدید  محو شده همزمان با انعقاد قرارداد به یکی از آن

و در   های تجاری محو شده مالک عوض تعیین شده در قرارداد می گردندو یا دارندگان سهم الشرکه یا شرکت

 (.19،2012حقوق انگلیس نیز این تعریف پذیرفته شده است. )الحماری و باگاش  

تواند با رعایت مقررات قانونی  لاحی به این معنی است که شرکت تجاری ادغام کننده می ط معنای اص  دغام درا

ادغام یکی از  تحصیل کند.  را هاتعهدات آن  ها وکلیه دارایی ام شونده را منحل وهای تجاری ادغ شرکت یا شرکت 
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ابزار های حقوقی است که تمرکز شرکت روش  بیند.)صقری  ها تدارک می های تولید آنها را در جهت هماهنگی 

انگلیس  در(.  193،  1390 ادغام شرکت   غالباً  حقوق  ادغام    شود.استعمال می   mergerصطلاح  ا  هادر مورد  البته 

مستفاد  معنای ادغام    از آن  است کهنیز مورد اشاره قرار گرفته    fusion  تحت عنوان  سیدر حقوق انگل  هاشرکت 

کند یا دو یا  شرکت یا شرکت های دیگر را درخود حل می  یک  شود کهزمانی محقق میادغام  در واقع،  .  شودمی

یا چند شرکت    دو  در ادغام معمولاً(.45،1384)اسکینی  چند شرکت درهم حل شده، شرکت جدیدی به وجود آید.  

 (. 57،  1385)خزایی  شوند.  یکدیگر ادغام می   یک نوع در  از
 

 ماهیت حقوقی ادغام شركت های تجاری   -2

وری و مدیریت منابع  ها و ریسک تجاری و افزایش بهره تواند منجر به کاهش هزینههای تجاری می شرکت ادغام  

های تجاری نسبت به ادغام، گاهاً  ریشه تمایل شرکت   باشد. مالی و تأثیرات فراوانی در امور اقتصادی و مالی داشته

های مختلف برای افزایش توانمندی در رقابت و فتح بازارهای  کارخانه گردد. ادغام  به توسعه و گسترش صنعت بر می

  1390دهد. )صقری  جهانی و گرفتن بازار صنایع نوپای کشورهای دیگر انگیزه اصلی را در این عرصه تشکیل می 

،193 .) 

ام با  ( لیکن اگرچه ادغ175،  1396ادغام ترکیب دو یا چند بنگاه است و مانند یک تصاحب است) عیسی زاده  

انگیزه ها و روشهای گوناگون انجام می شود و شاید هر ادغامی که در فضای خاصی صورت می گیرد ویژگی ها و  

شرایط منحصر به فردی داشته باشد؛ اما به هرحال برخی مشخصات را می توان در اغلب آنها مشاهده نمود که 

 مهمترین آنها عبارتند از: 

 کتهای سهامی هستند؛ در ادغام معمولا طرفین قرارداد شر •

 ها و تعهدات نیز منتقل می شود؛ در ادغام علاوه بر داراییها، بدهی •

 معمولا یک شرکت به طور کامل در شرکت دیگر جذب می شود؛  •

ادغام معمولا دوستانه، با تمایل طرفین و با مذاکره و تایید هیات مدیره و مجامع شرکتها صورت می گیرد. شکل  

است که در آن بدون رضایت و حتی بدون آگاهی مدیران تغییر مالکیت صورت   1اجباری مقابل آن قبضه مالکیت 

هستند، کوشش خواهند    توانمندهایی که دارای مدیران  شرکت غالباً    (26،  1399  یرودپشت  ی)رهنمامی گیرد.  

  در نتیجه   وتر نموده  گستردهخود را    مالی و اجرایی  ها، عملیاتهای دیگر و ادغام سایر شرکت کرد با خرید شرکت 

 بیشتر نمایند. سودآوری شرکت را  

لیکن این استدلال با این ایراد    بیع است  ،های تجاری ماهیت ادغام شرکت ممکن است چنین استدلال شود که  

به معنای    مشتریو    بایعرود و جایگاه  در ادغام، شخصیت حقوقی شرکت ادغام شونده از بین میمواجه است که  

چرا  ،  تلقی نمود  2شرکت مدنیتوان  های تجاری را نمیسالبه به انتفاع موضوع است. بعلاوه ادغام شرکت ن  واقعی آ

 
1 .Hostile Takeover 

ء  یمتعدد در ش نیشرکت عبارت است از اجتماع حقوق مالک  دارد: » قانون مدنی در تعریف شرکت مدنی مقرر می  571.قانونگذار در ماده   2

 اشاعه«.واحد به نحو 
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های تجاری را شرکت مدنی شرکت   توان ادغاملذا نمی   شود.در شرکت مدنی شخصیت حقوقی جدید ایجاد نمی که  

   فرض نمود.

چنین مقرر    ادغام، در خصوص  چهارم توسعهپنج ساله  برنامه    قانون اصلاح موادی از  16از ماده    1در بند  

واحد جدیدی  دارد: »می اقدامی که طی آن چند شرکت ضمن محو شخصیت حقوقی خود، شخصیت حقوقی 

 «. شخصیت حقوقی دیگری جذب شوند  تشکیل دهند یا در

باشند و نیز  ای در این رابطه می احکام و آثار ویژهبا عنایت به جمیع مقررات مرتبط با مبحث ادغام که حاوی 

گذار از ادغام و انواع آن ارائه نموده است، تردیدی نیست که ادغام امری ارادی است و با توجه به  تعاریفی که قانون 

عقد،  نقش دو یا چند اراده در تحقق آن بایستی ادغام را در زمره عقود برشمرد. از حیث معین یا نامعین بودن این  

  انی)صفتوان ادغام را در زمره عقود معین به شمار آورد.  گذار نسبت به احکام و آثار آن، میبا توجه به تصریح قانون

در نتیجه نظر به تصریح آثار و قواعد ادغام در قانون تجارت، معین بودن قرارداد    (.8،  1394   ،یدر یح  ،یبلداج

 ادغام قابل دفاع می باشد. 

 ب: تملک 

 تعریف -1

  47ماده  .  ستقانونی زیادی ا ی  ها خلأ  می باشد که دارای   یکی از مباحث حقوق تجارت  هاشرکت   تملّک  مسئله

 »هیچ  :در آن مقرر شده است  کهاختصاص دارد    «تملّک»به    قانون اساسی،  44های کلی اصل  انون اجرای سیاست ق

تملّک کند که موجب اخلال    یرا به نحو  گریهای دبنگاه   ایها  سهام شرکت   یا  هی سرما  دینبا  یحقوق  ای  حقیقیشخص  

 .چند بازار گردد  ایو    کیدر رقابت در  

 :است  یماده مستثن  نیاز شمول ا  ریتبصره ـ موارد ز

و فروش اوراق بهادار اشتغال    دیکه به کار خر  یگرکارگزار معامله   ایوسیله کارگزار  به   هیسرما  ایتملّک سهام   (1

 .اخلال در رقابت سوءاستفاده نشود  یسهام برا   یاز حق رأ  که  ی دارد، مادام

کالا    کیهای فعال در بازار  ها و بنگاه شرکت   هینسبت به سهام و سرما  یحقوق رهن  لیتحص  ای دارا بودن     (2

 .ها نشودبنگاه  ایها  شرکت   نیدر ا  یمنجر به اعمال حق رأ  که ن یخدمت مشروط بر ا  کی  ای

حداکثر ظرف    که نیتملّک شده باشد، مشروط بر ا  یاضطرار   طیتحت شرا  هیسرما  ایکه سهام    ی در صورت   (3

از تار  کی ب  یتملّک، موضوع به اطلاع شورا   خیماه  و    ن ییکه شورا تع  یاز مدت زمان  شتریرقابت برسد 

 «.ابدیتملّک ادامه ن  ،کندمی

تواند کنترل  ، لذا تملّک میشودمنظور افزایش سهم بازار انجام می فرآیند تملّک اغلب به اگرچه به مانند ادغام،  

متفاوت    ادغامبا  تملّک  می توان اظهارنظر نمود که  ( لیکن  3،  2006منطقی و هدفمندی بر بازار حاکم نماید؛ )اوون  

مالک  است. آوردن  به دست  تملّک،  از  فرع  کی  تیمنظور  م  یشرکت  آن  کنترل  تملّک    ن،ی. همچنباشدیو  در 

)تملکّ  گریشرکت د  کیهر کدام به    ،یحقوق  تیده( بدون محو شخصچند شرکت)تملّک شون   ،یتجار   یهاشرکت 

 (.  28و    1399)رهنمای رودپشتی.  گرددیکننده( منتقل م
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و تملّک    یکه به دو شکل تملّک اراد  یچند شرکت تجار   ایدو    نیاست ب  یندیدر حوزه حقوق تجارت تملّک فرآ

صورت   یبه صورت اراد  تواند ی م زیها نتملّک سهام آن ی از مجرا یتجار  یها. تملّک شرکت گرددیمحقق م  یقهر

  49و    48،  47مواد    ییاجرا  دستورالعمل(  3،  2015. )کوتس  شودیسهام مطرح م  دیامر در قالب خر  نیکه ا  ردیپذ

همان نقل و   ای  دی رقابت، خر  یشورا   23/7/1397مصوب    یقانون اساس  44اصل    یکل  یهااست یس  یقانون اجرا 

کنترل سهام،    ایو    دیتملّک مطرح نموده و هرگونه خر  یانتقال سهام را در تحقق »تملّک« و بعنوان رکن اساس

  ایکه موجب انتقال »نفع    هیخارج از بازار سرما  ایدر بورس، فرابورس و    یمعنو  ایو    یکیزیاعم از ف  ییو دارا  هیسرما

(  یشخص حقوق  رانیمد  ای  یقیبستگان درجه اول شخص حق  ایو    ی قیحق  ای  ی)اعم از شخص حقوق   داریبه خر  ن«یع

  ، تا هج  یتمامعام خود    یامعندر  نموده است. تملّک    ی شود، را بعنوان تملّک تلق  میرمستقیغ  ایو    م یصورت مستقبه  

  رودبه کار می  یرهتملّک قعنی  یخاص کلمه    یگاه تملّک به معنا؛ اما  گیردرا در برمی   هریو ق  یاعم از قرارداد 

برای اخذ    ارییمعتبر، به عنوان اخت  یهای حقوقفرهنگ اغلب  تملّک قهری در  (. به همین نحو،  486،  1388)معین  

که مجاز به    یهای خصوصشرکت   ایها، اشخاص  شهرداری  توسط دولت،  یمنظور استفاده عموم به  یاموال خصوص

  انگلیس در حقوق  ( از همین رو  523،  1990ی می باشند تعریف شده است. )کمبل  اِعمال کارکردهای نهاد عموم

 (2،  2014. )وگان و کلمنتس  تشده اس   بیرتع  1ی ار باج  دیبه خر  یرهاز تملّک ق  زین

 

 هاتملّک شركت ماهیت حقوقی   -2

معتقدند منظور از    یبرخماهیت حقوقی تملک شرکتهای تجاری مسئله جدیدی در حقوق شرکتهای تجاری است.  

 ابتدای قرندر  (  155،  1382  یدی. ) صباشدی م  و کنترل آن  یشرکت فرع  کی  تیتملّک، به دست آوردن مالک

تصاحب    21اوایل قرن    در  گرفتانجام می اقتصاد ملی    های خریدار برادغام به منظور غلبه شرکت  تصاحب وبیستم  

صنعت تکنولوژی و فناوری اطلاعات و خودرو بیشتر مشاهده    ،های خدمات مالی و بانکیبین شرکت   ادغام در و

( البته این ثروت افزایی باید به نحوی باشد که موجب اخلال در حقوق رقابت نشود و 479،    2019)زردین    شد.

 رود. ادغام بشمار می  بعنوان انگیزه نامشروع  هگرن

اهمئاز این منظر حا آن  قلمرو    نییتملّک و تعماهوی    مفهومدرک   دو رژیم    ایران  قانونگذار  ،است که  تیز 

شرکتی که   ده است.نمو  ینیب  شیپ  ها راشرکت   انیادغام م  در کنار آن،  متفاوت جهت نظارت بر تملّک و  یحقوق

تواند از طریق تحصیل مالکیت یک  از نظر نقدینگی غنی است یا از تسهیلات استقراض سرمایه برخوردار است می

تواند  شرکت مستقر )مثلا در خارج از کشور( گسترش صادرات بالقوه خود را عملی سازد.  در این صورت، شرکت می 

مند شود و از ابتدا نیازی به ایجاد یک  محصولاتش بهره از مجاری بازاریابی شرکت خارجی مد نظر، برای توزیع  

متفاوت است. هرچند در هر    ادغامبا  تملّک  (. مفهوم  508تا    507نمایندگی دائمی در آن بازار ندارد )اشمیتوف ،  

اما در فرایند ادغام کنترل شرکت از    ،گیرددست می  کنترل یک یا چند شرکت دیگر را در  ،یک شرکت  دو مورد،

پذیرد در حالیکه در تملّک، کنترل یک شرکت  های آن صورت میحو شخصیت حقوقی و تصاحب داراییطریق م

اصطلاح اکتساب)تملّک(   افتد.به صورت غیر مستقیم و از طریق تصاحب سهام شرکت توسط شرکت دیگر اتفاق می

 
1.Compulsory Purchase. 
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ت یک شرکت دیگر می باشد،  به معنای عملی برای دستیابی به کنترل موثر توسط یک شرکت بر دارایی ها یا مالکی

بنابراین، در هنگام اکتساب ممکن است دو یا چند شرکت مستقل همچنان حقوق خودشان را به صورت جداگانه  

حفظ کنند، اما در کنترل این شرکتها تغییراتی به وجود بیاید. در این راستا می توان گفت که اکتساب می تواند  

 کنترل شرکت هدف را در دست بگیرد.  

مشمول واگذاری اصل    یهاشرکت   باشد، زیرا در تملّک متفاوت میادغام  ها با  تملّک شرکت از حیث ماهوی،  

هر کدام به یک شرکت دیگر)تملّک  ،  بدون محو شخصیت حقوقی  قانون اساسی، چند شرکت)تملکّ شونده(  44

  تملّک کننده اگذاری شرکت  نسبت به و  دهدمی د و سپس به وزارت امور اقتصادی اجازه  نگردکننده( منتقل می

 1اقدام نماید. 

تحصیل)تملّک یا خرید( از به هم پیوستن دو یا چند شرکت به صورت افقی، عمودی، یا مختلط)مرکب( به  

طوری که شرکتی با حفظ شخصیت حقوقی خود، شرکت یا شرکتهای دیگر را خریداری و به عبارتی اکتساب و  

های تجاری ماهیت حقوقی در تملّک شرکت پس    (19،  1399  یرودپشت  ی)رهنما  .تملّک می نماید، حاصل می شود

گردد و مدیریت و اداره شرکت کما  ها استفاده میو فقط از دارایی شرکتشود  های )تملّک کننده( محو نمیشرکت 

کل شرکت  شرکت تملّک کننده،  به سهام هدف،    یابیدر هنگام دستتوان گفت که  فی السابق وجود دارد، لیکن می 

 ( 2،  2017)اسنل و ملونی    آورد.های آن را بدست می   ییو دارا

و    شودیبهبود عملکرد شرکت در بازار، هم شامل عملکرد شرکت تملّک شونده و هم شرکت تملّک کننده م

مهم  یکی طر  یسودده  یهای استراتژ   ل یدلا   نیتراز  شرکت  قیاز  است.  شرک  یتملّک  کنترل  تحت  دکه    گر ی ت 

  ی هاکار و حقوق و دستمزد شرکت   یکه قراردادها   یزمان  ژهیوخواهد داشت به    یغالباً عملکرد بهتر   د،یآیدرم

شرکت تملّک کننده و شرکت تملکّ     ن ی( علاوه بر ا2،  1999  ونی و کان  مای تملّک شونده را بهبود ببخشد. ) گر

از بازار را در    یشتریبتوانند سهم ب نکهی احتمال ا قیطر نیبر بازار خواهند داشت چرا که از ا یشتریب ریشونده تأث

در بازار   شتریاست که به دنبال سهم ب نیا یامر نیچن یو منطق یع یطب جهی. نتدخواهد ش شتریب رند،یبگ اریاخت

تملّک کننده و شرکت تملّک   شرکت یبرا  یشتر یشرکت تملّک شونده، سود ب تیموقع ژهیبه و تیموقع میو تحک

  فی تعر  نگونهیا  توانی” را مSynergy“  ای  یی . هم افزادی رس  ییبه هم افزا  توانیم   یکه به نوع  شودی شونده حاصل م

عوامل که به صورت مستقل به    نیها از جمع اثرات اآن  ی که اثر کل  یچند عامل به طور  یمجزا   یکرد: همکار

الملل اگر شرکتی که قرار است تملّک شود  حقوق تجارت بیندر    (1،  1396باشد. ) فرج وند   شتریب  دیآی دست م

المللی معامله گردد، مقررات مربوط به یک شرکت عمومی باشد و بنا بر این باشد که سهام آن در بازار بورس بین

)اشمیتوف    و مقررات حاکم بر تحصیل مالکیت سهام باید مراعات شوند.  ها و ادغام آنها برای اداره  خرید سهام شرکت 

شونده از بین    ی تملّکهالذا با توجه به تعاریف مذکور در تملّک شرکت، شخصیت حقوقی شرکت (  509،  1390

 رود.  ین می و از بشده  های ادغام شونده محو  های تجاری، شخصیت حقوقی شرکت رود، اما در ادغام شرکت نمی

چند شرکت بدون    ،ی قانون اساس  44اصل    یمشمول واگذار   یهاموضوع شرکت   یتجار  یهادر تملّک شرکت 

   .گردد )تملّک کننده( منتقل می  گریشرکت د  کیبه    ،یحقوق  تیمحو شخص

 
 قانون اساسی ، سازمان خصوصی سازی ، وزارت امور اقتصاد و دارایی   44قانون اجرای اصل  18ماده .1
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ورهایی مثل انگلیس ت  زیتملّک را ن  ،عام خود  یادغام در معنا  در حقوق کشـ ای که برخی  بگونه  دربرگرفته اسـ

ــاره نموده ــکی  با تأثیرپذیری از حقوق انگلیس، در تعریف ادغام به واژه »تملّک« نیز اشـ (  6،  2016اند. ) مالکوسـ

  ی زمان  ،دیگرشـرکت  در    شـرکت  یک  یحقوق  تیجذب شـخص ـبرخلاف نظام حقوقی انگلیس، در نظام حقوقی ایران،  

خود را از دست    ی(و نه صـرفاً استقلال حقوقی)حقوق  تیشـونده، شـخص ـ  جذب  شـرکتگردد که لزوماً  می یادغام تلق

توان عمل مذکور را  ها نمیهمه آن  اتیو ح  ء با وجود بقا  شـرکتچند    انیم  یبدهد. بر این مبنا، در صـورت همگرای

ــرور  اچر  د؛یادغام نام ــرط ض ــرکتاز    یکیادغام، انحلال حداقل    یبرا  یکه ش ــت  ایهش نظام  در   .طرف توافق اس

  م یآن دو را ترس ـ  انیم  یو مرزها نییها را تعادغام و تملّک که قلمرو هر یک از آن  انیایران، تفاوت مهم م  یحقوق

یدر    ،کندیم اسـ ه می  این نکته مهم و اسـ ودخلاصـ خص ـکه   شـ رکت طرف    یحقوق  تیمحو شـ   توافق، یک یا چند شـ

رور رط ضـ ت.  ادغام تحقق  یشـ ت  17ماده    اسـ یاسـ ل  قانون اجرای سـ ی 44ها کلی اصـ اسـ  در مورد تملّک  قانون اسـ

 یقلمروی  ، تملّکانگلیس  ینظام حقوق  در  ؛اده اسـتده نئارا تملّکاز   یتعریف  این قانوناما  صـحبت نموده    ها،شـرکت

  شرکتط  توس  شـرکت  یک  «کنترل»و به هر نوع    داشـتهحقوق    یهامرسـوم آن در سـایر شـاخه  یتر از معنا  گسـترده

ت ده اسـ رکتخواه    ؛دیگر اطلاق شـ رکتبر    یتیکننده مالککنترل    شـ د    شـ ته باشـ ونده داشـ )کاتس    .نه  ایکنترل شـ

2015  ،4) 

رسد برخلاف ادغام که ماهیت حقوقی آن را عقدی معین برشمردیم،  با عنایت به جمیع جهات مذکور به نظر می 

در نتیجه چنانچه تملّک شرکت از طریق بیع سهام صورت  ماهیت حقوقی تملّک تابعی از روش حصول تملّک است.  

پذیرد ماهیت حقوقی آن عقد بیع بوده و چنانچه تملّک شرکت از طریق صلح سهام یا هبه سهام صورت پذیرد،  

 باشد. ماهیت حقوقی آن حسب مورد صلح یا هبه می

 تبدیل شركتهای تجاری  -پ 

 نوعی  یشرکت تجارتتوان تصور نمود؛ مع الوصف،  تشکیل می  برای شرکت تجارتی اهداف و اغراض مختلفی از زمان

)و  چند نفر  ایدو    لهیبه وس  نیمع  یاه یبا سرما  ،و بردن سود  یتجار  تیاست که با هدف انجام فعال  یحقوق  تیشخص

( لیکن شرکت تجاری  78،  1387. )دمرچیلی، حاتمی و قرائی  شودمی  لیتشک  حتی دو یا چند شخص حقوقی(

 ممکن است پس از مدتی با تغییر شرایط فعالیت، با انگیزه تغییر نوع شرکت نیز مواجه گردد.  

شرکاء مایل نیستند شرکت موجود را از میان برده و شرکت جدیدی را به  اند :»گاهی  برخی حقوقدانان گفته

استمرار حیات شخصیت حقوقی شرکت تجارتی، نوع آن تغییر  بلکه علاقمندن د  وجود آورن د که بدون لطمه به 

ضمن اینکه غالباً در این موارد شرکاء مایل نیستند بار دیگر تشریفات ثبت شرکت و (205،  1389)کاویانی  د«.یاب

شرکت    أسیسو تشرکت  انحلال    نسبت به  تبدیل شرکت  دهند از این روست کهانجام  پرداخت حق الثبت را نیز  

  . موضوعیت نخواهد داشت  گریالثبت مجدد دثبت و پرداخت حق   فاتیکه تشر  نیا  دارای مزایایی است ازجمله  گرید

 گردد.  در این صورت مقوله تبدیل شرکت مطرح می   (245،  1386)ستوده  

شرکت    وجود ندارد بلکه قانونگذار تبدیل شرکتی به   خصوص تبدیل شرکتای کلی در  در حقوق ایران قاعده 

کرده  حکمی مقرر ننسبت به آن  سکوت نموده و  دیگر را در مواردی به صراحت پیش بینی کرده و در موارد دیگر،  

ای کلی که دلالت بر  قاعده   ،1347از قانون تجارت مصوب    یاصلاح قسمت  یقانون   حهیت و لارقانون تجا  در است.  
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  وجود دارد؛ این زمینه    احکام خاصی در  لیکن،  شودمشاهده نمیجواز تبدیل همه انواع شرکت به یکدیگر باشد  

تبدیل شرکت سهامی خاص به به    ،1347از قانون تجارت مصوب    یاصلاح قسمت  یقانون  حهیلا  278ماده    چنانکه

ناظر به ماده    189ماده    نیز  دیل شرکت تضامنی به سهامی وتب  ،قانون تجارت  135ماده  اشاره دارد.    سهامی عام

اما آیا در موارد دیگری    پیش بینی نموده است.  ل شرکت نسبی به شرکت سهامی رایتبد  انون تجارت، امکانق  135

 شرکت ممکن است یا خیر؟نوع  پیش بینی نکرده است، تبدیل    هاحکمی در خصوص تبدیل شرکت   که قانون گذار

عمل با توجه به مبلغ    مقام  توان شرکت سهامی عام را به شرکت سهامی خاص تبدیل کرد؟ درمثال، آیا می برای  

قابل تبدیل صرفاً  شرکت اشخاص، شرکت سهامی عام    با توجه به مسئولیت تضامنی در  سرمایه شرکت سهامی عام و

نظر به اینکه راجع  گونه موارد،    مسئولیت محدود و شرکت تعاونی است. در این  به شرکت سهامی خاص وشرکت با

   1. د شرکت را به شرکت دیگری تبدیل کنندن می توان  و سهامداران  شرکاء ،  قانونی وجود ندارد  به تبدیل شرکت منع

بر فرض جواز تبدیل شرکت    لیتبدخصوص    در  دار  تی تنها مرجع صلاح،  شرکت  بایستی توجه داشت که 

اساسنامه بوده و به موجب ماده    رییتغ  قیشرکت از مصاد  ل یتبدچرا که  است؛    «العادهفوق   یمجمع عموم»  ،یسهام

در    یسهام  یهادر مواد اساسنامه شرکت   رییتغ  ،1347از قانون تجارت مصوب    یاصلاح قسمت  یقانون  حه یلا  83

نیز  شرکت  شکل و قالب جدید    مطابق باها  شرکت   تشکیلرعایت مقررات    . همچنینمجمع است  نیا  تیصلاح

 ضروری است.  

تواند  می  ی از جمله شرکت تجاریشخص حقوق  است این کهاستنباط    قابل  قانون تجارت  588ماده    از  آنچه که

  مختص   که  آنچهبه استثنای  ،  ی باشد که برای اشخاص حقیقی مقرر شده استقانون  فیتکال  حقوق و  هیکل  یدارا 

های  ادغام شرکت   ،1347از قانون تجارت مصوب    یاصلاح قسمت  یقانون  حهیلا  درگرچه  است،    اشخاص حقیقی

  توانند درها میاین شرکت   ها،حاکم بر تجویز ادغام شرکت   مطابق اصولاز آنجاکه    لیکن  نشدهتجاری پیش بینی  

توان با وحدت ملاک و تنقیح مناط  و این مهم بر عهده مجامع عمومی قرار گرفته است، می  یکدیگر ادغام شوند

 رضایت کلیه شرکاء اخذ    ادغام  در  نگذار، همین حکم را در خصوص تبدیل نیز جاری ساخت. بعلاوه همانگونه کهقانو

مجمع عمومی فوق العاده مسئول این فرآیند    های تجاری نیزشرکت   تبدیلفرآیند  در    به همین نحو،ضروری است  

 (1:46،  1384)اسکینی    .خواهد بود

که اگر تمام شرکاء موافقت کنند، تبدیل   جواز تبدیل شرکت، عقیده بر این استشایان ذکر است که از حیث  

و چون تصمیم آن بود  به شرکت دیگر مجاز خواهد  بودهر شرکتی  اثر خواهد  دارای  نیست،  قانون    . ها مخالف 

 (54،  1380)اسکینی  

یت حقوقی دارای  ماند، این بقای شخصهمچنان باقی می  شخصیت حقوقی شرکت پس از تبدیلاز آنجا که  

گذارند به قصد همکاری  های خود را به اشتراک می زمانی که دو یا چند نفر آورده  فایده عملی است. توضیح اینکه

 
  .در این  خصوص  جدی دترین  دستورالعمل تبدیل  شرکت های  تجاری  با  یکدیگر  که در تاریخ  2۳  اردیبهشت  1۳۹۹  به تصویب  هیات  وزی ران  رسیده  1

 ح ی است؛ مگر به موجب صر  گریبه نوع د  لیقابل تبد  یتجارت  یهااز انواع شرکت   ک یهر    مذکور،دستورالعمل    2ماده  قابل توجه است. مطابق  است  
   شرکت ممکن نباشد. لیتبد نیقوان
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ها و همکاری جمعی، ایجاد  با یکدیگر و شراکت در سود و زیان حاصل از این همکاری، حاصل جمع این آورده 

 شخصیت حقوقی مستقل است.  

 تجزیه -ه

  توانی کرد و م  دیتول  یشتر یب  یکالا   توانی باور بودند که هر چقدر شرکت بزرگتر باشد م  نیها بر اشرکت درگذشته  

  ن یدرحال حاضر ا   کنیو عرضه کرد. ل  دیبالا تول  تیفیداشت و محصول با ک  ی شتر یبازار را قبضه کرد، کارمندان ب

آن    تیری: هر چقدر شرکت بزرگتر باشد مدهنکیاز جمله ا  یلیها داده به دلاشرکت   هیخود را به تجز  یجا  هینظر

و چون احتمال  ناتوان تر است    ریمد  اتی سهامدار در کنترل و ملاحضات مربوط به کنترل عمل  عتاًیسخت تر و طب

ممکن است شرکت  لذا گاهی      (106،  1398وقوع ضعف مدیریتی و یکپارچه سازی پس از ادغام وجود دارد) آقازاده  

 ه یو سامان داد، البته تجز  تیریتوان آن را مدبشرکت بهتر  کی  هیبا تجزچه بسا    »تجزیه« مواجه شود.تجاری با  

  ی شرکت تجار   کیتواند به عنوان روش عدم تمرکز در  یباشد که م  یوانحلال شرکت م  هیراهکار آخر، قبل از تصف

 . گردد  یبزرگ معرف

ممکن است این تغییر شکل دائمی باشد و با انحلال    و  ممکن است تغییر شکل دهند  ی تجاریهاشرکت   

تغییرات این  از  یکی  یابد.  خاتمه  شرکت   شرکت  خصوص  در  می که  تجاری  فرآیندهای  دهد،  رخ  تجزیه    تواند 

به صورت ویژه و که    ییخود رابه شرکتهاو دارایی    زاتیتجه  ،شونده  هیشرکت تجز  بگونه ای که  هاستشرکت 

  هیتجز  قوانین،  از  یک  هیچ   در  قوق کنونیح  رد.  دهد  یانتقال م  ،شده اند  لی تشکهربخش ازآن    یبرا   اختصاصی

 شود.  ملاحظه نمیراجع به تجزیه    نیز  مقررات خاصیلذا  ندارد    و تعریف مشخصی  گاهیها جاشرکت 

مانند تبدیل آب به  است  به معنای جزء جزء کردن و تبدیل یک جسم به چند جسم دیگر    در لغت  تجزیه

واژه تفکیک که همین    است.تفکیک    لغت به معنای تحلیل و(همچنین تجزیه در  1320)دهخدا  تروژن  اکسیژن و نی

  رود.اراضی ثبتی بکار می  کردن است که این اصطلاح بیشتر برای زمین و  معنای جداه  ب  نیز  رساندمعنا را می

 ( 173،  1386)جعفری  

شده و بعد    جزء جزء   دیبه چند شرکت جد  شرکت مادر  فرآیندی است که طی آنتجزیه    حقوقی،  اصطلاح  در

ماده  بوجود می آید.    دیچند شرکت جد  ا ی  دونداشته و حسب مورد    اتیح  گریشرکت مادر د  زین  جزء جزء شدناز  

اصلاح    یقانون  حهیلا  نوع تقسیم نموده است. در  11ها را بهشرکت ،  1391تجارت سال  پیشنهادی قانون    حهیلا  143

   597  هماد  در  قانونگذار  نوع تقسیم شدند.  7به    20  ماده  ها دراین شرکت   1347از قانون تجارت مصوب    یقسمت

تحلیل و    143ماده  را در  ادغام و تجزیه    بدون ذکر »تملّک«، صرفاً  1391قانون تجارت سال    یشنهادیپ  حهیلا

 هایی قابل تجزیه هستند.  دارد که چه نوع شرکت کند و بیان میبررسی می 

عمل    نیممکن است ا و مدیران وجود داشته باشد چرا که تمام شرکاء   تی شرکت، رضا  کی  هیتجز  بایستی در

 ها بهانتظار داشت که تضاد منافع در شرکت  توانی م بیترت نیبد تضاد باشد. شرکت در لیتشک ها ازمنافع آن  با

  رانیکه مد  یهنگام  ی. حتستندیمالک صد درصد سهام ن  رانیمد  چگاهیه  رازی  باشد؛  داشته  وجود  معمول  طور

  ب ی نص یها به طور صد درصد آن   ریحاصل تلاش و تداب  نکهیدارند، با توجه به ا اریاز سهام شرکت را دراخت یبخش
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تمام  شود،ی نم  انخودش از  است  برا   یممکن  خود  نگ  یتوان  بهره  ثروت  کردن  ارندیحداکثر  در    تیوضع  نی. 

 .کندی م  داینمود پ  یشتر یاز سهام را در تملّک خود دارند با شدت ب  یدرصد   رانیبزرگتر که مد  یهاشرکت 

تجزیه شرکت  در عمل  که  آن  هایی  می  در  ت  ،دهدرخ  شده  تجزیه  وأشرکت  را  سیسات  خود   ه ب  تجهیزات 

در صورتی که شرکت  طور مثال  ه  دهد. بآن تشکیل شده انتقال می  بخش از  برای هر  هایی که اختصاصاًشرکت 

جزئی است، لیکن اگر   ،تجزیه نماید، واگذار»ب« و »ج«  شرکت به دو دیون خود را اموال و بخشی از تنها »الف«

در این خصوص    کلی است.  ،تجزیه  ،شرکت »ب« و »ج« واگذار کند  به دو  دیون خود را  تمام دارایی و  »الف«  شرکت

 مقرر می دارد:    1391ارت سال  قانون تج  یشنهادیپ  حهیلا  592ماده  

شود. به واگذاری بخشی از اموال و دیون شرکت به یک  ها به دو قسم کلی و جزئی انجام می تجزیه شرکت  »

یا چند شرکت جدید، تجزیه جزئی و به واگذاری کلیه اموال و دیون شرکت به حداقل دو شرکت جدید، تجزیه  

 «دهد.ه شده شخصیت حقوقی خود را از دست می شود. در تجزیه کلی شرکت تجزیکلی اطلاق می

  قانونگذار در   نگرفته است،  که هنوز مورد تصویب نهایی قرار  1391قانون تجارت سال    یشنهادیپ  حه یلا  در

تجزیه اختصاص    به ادغام و  گفتار اول خود را  و  پرداختهها  فصل سوم به ادغام، تجزیه و تبدیل شرکتاز  مبحث اول  

فرانسه وام گرفته   حتی  انگلیس و،آمریکا    نظام حقوقی  را از  مذکور در این لایحهالبته قانونگذار مقررات    داده است.

ها  حقوقی، تجزیه شرکت   نقطه نظر  بعد از بیان تعریف و انواع ادغام به بحث تجزیه می پردازد. از  590ماده  است. در

 گیرد:   صورت انجام می  به دو

هدات شرکت موجود با حفظ شخصیت حقوقی آن به منظور تشکیل یک یا چند  ها و تعالف: بخشی از دارایی 

 یابد.شرکت جدید اختصاص می 

شخصیت    ها و تعهدات شرکت موجود به منظور تشکیل دو یا چند شرکت جدید اختصاص یافته وب: دارایی

 (5:195،  1944)گلد    گردد.حقوقی شرکت موجود محو می

به ثالث  کند چون در اینجا باید کلیه اموال و دیون شرکت  تجزیه موضوع کمی با نوع جزئی فرق میکلی  در نوع  

به حداقل دو    «ج» های شرکت  ، کلیه داراییبه صورت کلی تجزیه شود  بخواهد  «ج» شرکت   اگر  واگذار شود. مثلاً

  اموال و دیون خود را به دو   تنها بخشی ازلف«  ا»اگر شرکت    ؛ در نتیجهواگذار خواهد شد  «ب»و    «الف»شرکت  

دیون خود را    ها وواگذار کند تجزیه جزئی رخ داده است، لیکن اگر همین شرکت تمام دارایی شرکت »ب« و »ج«  

در همین نوع از تجزیه است )تجزیه کلی( که   به حداقل دو شرکت جدید واگذار کند تجزیه کلی رخ داده است، و

 دهد. دست می   شخصیت خود را از  فاقد دارایی شده و  شرکت تجزیه شده

وقتی تجزیه رخ   .شوداموال و دیون شرکت به یک یا چند شرکت جدید منتقل می  تجزیه جزئی، بخشی از  در  

باقی نمی  طبیعتاً  ،دهدمی باشد    ظماند تا حافباید اموال به شرکت جدید منتقل شود. چون شرکتی  این اموال 

در فرایند  دهد.  دست می  شرکت شخصیت حقوقی خود را ازده است که  شبیان    مذکور به صراحت  همانطور که ماده

دینی که بر دوش    است و هر  فرا نرسیده واجد اهمیت  آن  عد پرداختهنوز مو  ی کهدیونتجزیه، تعیین تکلیف  

 حهیلا  599ماده    11بنددر  همانطور که    بایستی تعیین تکلیف و نحوه پرداخت آن مشخص شود  شرکت است

 است.    شده  به این امر توجه  1391قانون تجارت سال    یشنهاد یپ
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 و تفكیک    می ، تقس ب یترك مفاهیم نوظهور: -د

در کنار مفاهیم شایع و قدیمی حقوق تجارت یعنی تجزیه و تبدیل مفاهیمی که در ذیل می آید مفاهیمی هستند  

مرتبط با مفاهیم ادغام و تملک  که حاصل درک نگارنده پژوهش حاضر از مطالعات خویش در پژوهش های حقوقی  

می باشد و نگارنده بر این اعتقاد است که این مفاهیم می توانند به عنوان مفاهیمی مجزای از ادغام و تملک بکار  

 بروند. 

 تركیب 

گاهی اقتضای کاهش ریسک تجاری و دسترسی به سود بیشتر و در عین حال گرایش به تحقق ادغام منجر به این  

انتقال  عبارت است از  ای تجاری باهم ترکیب شوند. ترکیب در حوزه حقوق شرکتهای تجاری، می شود که شرکته

  ی به نحو  ،موجود شرکت  یک    بهچند شرکت    ایدو    ک،ی  ها و به طور کلی تعهدات و حقوقها و بدهیکلیه دارایی

شده و شخصیت حقوقی محو    ،شوند  هیکه تصف   نیشونده، بدون ا  ترکیب  یهاشرکت  ایشرکت    ترکیب،که با تحقق  

های ترکیب شونده رخ داده و شرکت  دهند و لزوماً زوال شخصیت حقوقی در کلیه شرکتخود را از دست می 

دهد که مشابه با تأسیس یک شخص حقوقی جدید  ترکیب کننده به حیات خود با ساختار مالی جدید ادامه می 

ترکیب واحدهای تجاری مستلزم الحاق  .(3،  2018  موزسکو)د که دارایی ها  و بدهی ها را تحویل می گیرد، می باش

مالکیت دو یاچند شرکت است که قبل ازترکیب به طورجداگانه ومستقل هستند. ترکیب واحدهای تجاری نیز  

درترکیب دوستانه مدیریت شرکتها که    ممکن است به صورت ترکیب دوستانه و ترکیب غیر دوستانه انجام شود.

درمورد شرایط ترکیب به توافق میرسند وتوصیه می کنند که ترکیب توسط سهامداران  ترکیب هستند    درگیر

تصویب شود. درترکیب غیر دوستانه مدیریت شرکتهای درگیرترکیب قادر نیستند درمورد شرایط ترکیب به توافق  

 .(7،  1386  عظیمی). برسند

 تقسیم

بیش    و توسعه همه جانبه و افزایشمقوله    شودمی تجاریی  هاشرکت   قسیمکه باعث ت   از موارد شایعییکی دیگر  

از مفاهیم لذا یکی  تقسیم آن شاید بتوان مدیریت و کارآمدی بهتری را مشاهده کرد.    اندازه شرکت است که با  از

مشابه با ادغام و تملک، »تقسیم« شرکتهای تجاری می باشد. مسئله تقسیم گرچه در حوزه سهام شرکتهای تجاری  

لیکن به نظر می رسد در حوزه خود شرکتهای تجاری نیز قابلیت طرح را    (.164،  2013  گناتارانا)ه استمطرح شد

به نحوی که کلیه حقوق و تعهدات شرکت تجزیه شرکت    یحقوق  تیشخص  دارد. عمل »تقسیم« عبارتست از: محو

  چند شرکت  ینب  «الف»  درشرکت مادر تقسیم ،دارایی و بدهی    شونده به دو یا چند شرکت موجود منتقل گردد.

از    دهد.محو شخصیت حقوقی رخ می  نداشته و  اتیح  گریدفرایند تقسیم  بعد از    و شرکت مادرشده  توزیع    موجود

به شرکت  ثیح  نیا بدهی  و  دارایی  میکه  منتقل  موجود  نه شرکت  (133،  2019  تا)مشودهای  های جدید  و 

 . متفاوت است  هیبا تجز  التأسیس،

می توان در کاهش هزینه های شرکت از یک طرف و تسهیل مدیریت دارایی شرکت از سوی دیگر  فلسفه تقسیم را  

 دانست. 
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 ک یتفك 

،  کم بازده کار کند. بازده کمتر  طیکه در شرا  به نحوی باشد  و تجاری شرکت ممکن است  یاقتصادگاهی شرایط  

  ی گذار   هیسرما  زانیو م  سکیر  ی مدیریتبرا  یکاف  درک  ا یکنند که آ  یابیکند ارز  یسهامداران را وادار م  مدیران و

از تجارت   یشتر یبسود تواند  یم یگرید  اقدام متفاوت با معتقد است که یا مدیر سهامدار کیکه  یی. در جادارند

سود  قادر است    و مدیر  آن سهامدار  قیاست که از طر  یزمیمکان  یا تفکیک    "demerger"اصطلاح    .کسب کند

لذا با تاسیس شرکت یا شرکتهای تازه تاسیس، اقدام به تحصیل شرکتهای جدید   .بدست آورد ندهیآ مشخصی در

 میتصم اجرایی در شرکتهای تجاریگروه  کگاهی ی . از این رو،(805، 1996)مورس توسط شرکت مادر می شود

 میامداران تقسسه   بینرا    دی جد  یکند و سهام شرکتها   محولمجزا    یرا به شرکتها   یبخش تجار   نیچند  دنریگ  یم

با  شرکت »الف«  فقط    و  رودنمی  نیاز ب  «الف»شرکت    یحقوق  تیشخصبر خلاف تجزیه و تقسیم،    ی کند.  گاه

  از شرکت مادر  یعنیکند  می   جادی... ا  ای ج    ب،  یهابه نام   جدید  چند شرکت ای  کیهای خودش  از دارایی  یقسمت

  ا ی  کیخود ادامه داده و حسب مورد    اتیشرکت مادر به ح  زین  کیاند و بعد از تفکچند شرکت منفک شده   «الف»

 . اندشده   جادیهم ا  دیشرکت جد  ندچ

توانند    ی، مبمانندواحد    نکهیا  یمجموعه آنها به جا   ریز  بخش هایکنند    یکه احساس م  ییشرکتهادر واقع  

می توان گفت که تفکیک به عنوان    از این رو،  .به تفکیک میگیرند  میداشته باشند تصم  یجداگانه عملکرد خوب

 یمنف  یها یکه همکار  یاست وقت یمنطق نه یگزابزاری مفید در شرکتها کاربرد دارد به عبارت واضحتر، تفکیک 

 .  داشته باشدشرکت  بر تجارت    یمنف  ریتأثآنها    یستیوجود داشته باشد و همز  شرکت  مختلف  یبخش ها  نیب

 

 مقایسه ادغام و تملکّ با مفاهیم مشابه   -2

برای شناخت موضوع و تجزیه و تحلیل بهتر ادغام و تملک، علاوه بر ارائه تعریف و تببین ماهیت آن، مقایسه با  

از اختلاط مباحث جلوگیری  ها مفید بوده و  نهادهای دیگر اعم از نهادهای قدیمی یا نوظهور و بیان تمایز آن 

   تر گردد.نماید تا مفهوم مورد بررسی، روشنمی

 مقایسه با تبدیل شركت های تجاری  - الف

 ادغام و تبدیل شركت های تجاری   -1

هایی وجود دارد، اما این دو نهاد با هم متفاوتند. از آنجایی که  ضمن اینکه میان دو نهاد تبدیل و ادغام مشابهت 

افتد که یک شرکت سرمایه دو  آمیختگی دو یا چند شرکت است، این آمیختگی زمانی اتفاق می  ادغام به معنای

شرکت یا بیشتر را بدست آورد و برای سهامداران شان تعداد متناسبی از سهام در شرکت جدید صادر شود )متا  

ها تصفیه  شود بدون آنکه اموال آن ها میادغام موجب انحلال شرکت   ( باید چنین استدلال شود که134،  2019

به شرکت جدید  بدون طی تشریفات تصفیه  روند  بین می   نتیجه ادغام از  هایی که درشود. در واقع دارایی شرکت 

ه مفهوم  توان گفت که تبدیل بدر مورد انحلال یک شرکت و انتقال دارایی آن به شرکت دیگر، نمید.  نیابانتقال می

  بدون  و  موجود  از تبدیل شرکت این است که بدون محو شخصیت حقوقیمنظور  خاص آن رخ داده است چراکه  

شرکت سهامی   پس زمانی که؛  نماید پیدا    جدیدایجاد شخصیت حقوقی جدیدی برای آن، شرکت شکل و قالبی  



 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  
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  دیگری تضامنی به شرکت    خاص با حفظ شخصیت حقوقی خود به شرکت سهامی عام تبدیل شود یا اینکه شرکت

شود  ، عمل تبدیل انجام شده است. در حالیکه در ادغام دو شرکت، شخصیت حقوقی جدیدی ایجاد می تبدیل شود

و از این حیث ادغام متفاوت از تبدیل خواهد بود. به عبارت دیگر، در تبدیل شرکت، شرکت از یک نوع به شرکتی 

شود. در حقیقت، تبدیل شرکت برخلاف ادغام شرکتهای تجاری    از نوع دیگر با حفظ شخصیت حقوقی تبدیل می

که تغییر ماهوی است، تغییر شکلی است.در واقع انتقال دارایی از شخصی به شخص دیگر مصداق ندارد. مثال  

مربوط به تبدیل شرکت، تبدیل شرکت سهامی خاص با حفظ شخصیت حقوقی خود به شرکت سهامی عام یا  

واقع تغییر صورت  در    (235،  1399  یرودپشت  ی)رهنما شرکت سهامی عام یا خاص است.  تبدیل شرکت تضامنی به  

گرفته در شرکت بر اثر تبدیل، صرفاً تغییری ظاهری خواهد بود در حالیکه تغییر صورت گرفته در ادغام تغییری  

( و از  59،  1389ماهوی بوده و در آن تزریق منابع مالی جدید به شرکت تصاحب شده صورت می گیرد )عارفی  

طرفی در ادغام لزوماً دو شرکت درگیر فرایند ادغام هستند اما در تبدیل لزوماً یک شرکت درگیر است و هیچ 

 تزریق منابع مالی جدیدی صورت نمی گیرد.

 تملّک و تبدیل شركت های تجاری   -2

تغییر نمی کنند  ها  شرکت   یحقوق  نوع  ی،تجارهای  تملّک نیز از حیث ماهیت با تبدیل تفاوت دارد در تملّک شرکت

اما در تبدیل نوع حقوقی شرکت تغییر می کند و تفاوت دیگر تبدیل و تملّک این است که در فرایند تبدیل صرفاً  

لیکن در فرایند تملّک برخلاف تبدیل لزوماً    بودشخصیت حقوقی شرکت درحال تبدیل درگیر فرایند تبدیل خواهد  

شخصیت دیگری ماسوای شرکت در این فرایند ایفای نقش خواهد نمود. البته ممکن است تبدیل و تملّک اشتراکاتی 

های تجاری  تواند اختیاری باشد تبدیل شرکتهای تجاری می نیز داشته باشند. برای مثال همانطور که تملّک شرکت

  تیشرکتنامه و رعا  ایحسب مورد، اساسنامه    تیرعاند اختیاری باشد.در حقوق ایران نیز در مورد تبدیل  توانیز می

لازم است بویژه اینکه مدیران بعد از تبدیل نیز همچنان در سمت  دار،    تیرکن صلاح  بیو تصو  یقانون  فاتیتشر

 1خود باقی می مانند. 

 

 مقایسه با تجزیه شركت های تجاری  -ب 

 ادغام و تجزیه شركت های تجاری   -1

  ا ی  دوخودش  یرود و با دارایی ها یم نی شرکت الف از ب یحقوق تیشخص یگاه  .قرار دارد ادغام مقابل تجزیه در

شرکت مادر)الف( به چند شرکت    یعنیاست    هیموضوع تجز  نیا  کند یم  جادی... ا  ایج    ب،  یچند شرکت به نامها 

هم  دیچند شرکت جد ای دونداشته و حسب مورد  اتیح گریشرکت مادر د ز ین هیشده و بعد از تجز هیتجز دیجد

د. پس نقطه افتراق تجزیه شرکت با ادغام شرکت، این است که در تجزیه، دارایی ها و تعهدات یک  شده ان   جادیا

 
گروه )الف( به   یهاشرکت   لیثبت تبد»  : رانیوز  اتیه  1۳۹۹  بهشت یارد  2۳مصوب    گریکدی  به  ی تجار  ی شرکت ها  ل یدستورالعمل تبد  6ماده  .1

 « .شودی و اساسنامه انجام م یشرکت، از جمله مجامع عموم یقانون ی ها با حد نصاب گریکدی

 : رانیوز  ات یه 1۳۹۹ بهشتیارد 2۳مصوب  گریکدی به  یتجار یشرکت ها  لیدستورالعمل تبد 16ماده  
  ت یرعا  و  دیجد  ی حقوق  ت یمانند. شرکت مکلف است، با توجه به نوع شخص  یم  یدر سمت خود، باق  ل،یشده پس از تبد  لیشرکت تبد  رانی مد  »

 « اقدام کنند. ران،یمقررات، نسبت به انتخاب مد
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یه دارایی ها و تعهدات  شرکت تجاری به چند شرکت تجاری منتقل می شود. در حالیکه در ادغام شرکتها، کل

منتقل می   یا جدیدالتاسیس  بازمانده  به شرکت تجاری  ادغام شده  یا شرکتهای تجاری    ی )رهنما شود.  شرکت 

در بازار و نیز توسعه بازار  کسب قدرت    ، مهم ادغام  هداف اصلی وا  یکی ازبرخلاف تجزیه،    .(235،  1399  یرودپشت

  های خریدار شرکت (توضیح اینکه در اثر ادغام دو یا چند شرکت از یک سو،  15،  1393)احمدی و احمدی    است.

به چنان قدرتی   های ادغام کنندهشرکت   و متعاقب ادغام،  دنیابتعداد رقبا کاهش میاز سوی دیگر    ویافته  افزایش  

توان در توانایی شرکت  قدرت بازار را می  ورند.تحت سیطره خود در آ  توانند بازار راراحتی می ه  یابند که بدست می 

ادغام یک شرکت  در  لذا   ( 4،  1395در منظور کردن قیمتی بیشتر از هزینه نهایی تعبیر نمود. )بادآور و تقی زاده  

یک    و مدیریت واحد  کنترل  ،در تجزیهگیرد درحالی که  دست می   کنترل یک یا چند شرکت دیگر را در  ،تجاری

ای  البته ممکن است این ایراد مطرح شود که تجزیه شرکت ملازمه  .شودتبدیل به مدیریت متعدد میشرکت تجاری  

شرکت    های حاصل از تجزیه ندارد و در شرایطی که یک شرکت به دو یا چندبا کنترل و مدیریت متعدد شرکت 

در بدو امر شاید این ایراد صحیح به نظر  شود ممکن است اداره آن به دست شخص واحد صورت پذیرد.  تجزیه می

گردد که واحد بودن مدیر اهمیتی نداشته و آنچه مهم است اینکه در تجزیه برسد اما با اندکی تأمل مشخص می 

لزوماً ساز و کارهای مدیریتی متعدد وجود خواهد داشت و حتی بر فرض وجود مدیریت واحد، بایستی تصمیمات  

 های حاصل از تجزیه لحاظ شود.  رای شرکتمدیریتی متعدد و مجزایی ب

های جدید التأسیس یا یک یا چند  های تجارتی می شود، به نحوی که یا شرکت باعث تکثر شرکت یه  زتج

  شود شرکتی از گفته می  فرض اخیر  که در  یابندشرکت از دل شرکت قدیمی خارج شده و هویتی مستقل می

چند شرکت    ادوینداشته و حسب مورد    وجود  گریرکت مادر دش  ، به گونه ای کهشرکت قدیمی جدا شده است

برای نمونه اگر سرمایه شرکت الف بین دو شرکت ب و ج تقسیم شود با ایجاد شرکت های    می شوند.  جادیا  دیجد

  تجزیه را  ( به عبارتی،45، 1380)اسکینی  ها تصفیه شود.رود بدون اینکه اموال آن ب و ج شرکت الف از بین می

شامل تفکیک دارایی یک شرکت با حفظ شخصیت حقوقی یا بدون آن به نحوی که هر قسمت به شرکت    توانمی

نتیجه ادغام یا    هایی که دردارایی شرکت  ، دانست. از این رو می توان چنین استدلال نمود کهجدیدی منتقل شود

 (194،  1390ی  )صقر  یابد.روند به شرکت جدید انتقال می بین می  تجزیه از

است    یمربوط و مؤثر، ابزار   یگزارش اطلاعات اقتصاد  قیاز طر  یمال  یهاصورت در حوزه ادغام و مدیریت آن،  

ارز امکان  برنامه   ای  تیموفق  یابی که  بعنوان    سریشرکت را توسط علاقمندان م  یهاشکست  کانال    کیساخته و 

و آثار    یار تج  طیمح  انیرا در جر  یاستفاده کنندگان بالقوه و احتمال  ریسهامداران، کارکنان، دولت و سا  یارتباط

های  تجزیه عملی خلاف طبیعت شرکت قابل توجه است که ( 28،  1384ور  ی. )عالدهدی آن قرار م یمال اتیعمل

تواند  شرکت به طور نامحدود نمی  ک یتجربه حاصل شده که    نیا  ،هاادغام شرکت   یایتجاری است با وجود مزا

کمتر   یو بازده شتریب نهی، هزاست متفاوت تینوع فعالبسته به که  یبه مراحل دنیرس پس از شرکت.  وسعه یابدت

  شود.   بانیتواند مغلوب رقمی حتی    یابد ورقابت آن در بازار کاهش می  قابلیت  لیدل  نیدهد. به ااز خود نشان می 

  در قانون اصلاح مواردی از   گفتنی است که  .قدرت رقابت باشدتواند انتخابی برای افزایش  می  هیتجز  در این صورت،

راستای    . این قانون درداده شده استو مواردی به آن اختصاص    شدهپیش بینی    توسعه، تجزیه چهارم  قانون برنامه  
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اشاره    ی تجاریهاتجزیه شرکت  فرآیندمواردی به    در  و  قانون اساسی تدوین شده است  44اصل  یهااجرای سیاست 

این فصل در   1ماده  در .پردازدلاحات تجاری و اقتصادی میطدر فصل اول که به تعریف اص. این قانون است شده

اقدامی که براساس آن یک شرکت ضمن محو شخصیت حقوقی خود  » :کندتعریف می چنین را « تجزیه»  17بند 

  از تجزیه ارائه نموده   و مختصر یف سادهاین قانون تنها یک تعر   «.یا چند شخصیت حقوقی جدید تشکیل دهد  دو

این قانون آمده    19ماده    در  .شوندمحو شدن یک شرکت به دو یا چند شرکت جدید متبلور میاست که ضمن  

های ممکن برای واگذاری  کلیه روش است حسب شرایط متناسب با مفاد این ماده از ت واگذاری مجازأهیاست: »

  فروش تمام یا بخشی از سهام، واگذاری اموال( واگذاری مدیریت، تجزیه،   مالکیت)اجاره به شرط تملیک،  ها وبنگاه 

  عباراتج این ماده تجزیه را با این    بند  ها حسب مورد به شرح زیر اقدام کند. درادغام شرکت   واگذاری، انحلال و

این قانون موجب انتقال    1ماده    12بند  چهارچوب    مواردی که واگذاری شرکت دولتی در  در»:  بیان نموده است

جهت کاهش سهم بازار    تواند درت واگذاری میأشود، هیموقعیت انحصاری شرکت دولتی به بخش غیردولتی می

وری نسبت به تفکیک و تجزیه شرکت اقدام کند، سپس حکم به واگذاری شرکت  بنگاه قابل واگذاری یا افزایش بهره 

نون بین تفکیک و تجزیه خلط نموده است چراکه لزوماً تجزیه مستلزم محو شخصیت  رسد این قا«. به نظر میدهد

شرکت الف از    یحقوق  تیشخص  یگاهحقوقی و ایجاد دو یا چند شخصیت حقوقی است؛ این در حالی است که  

  نیا  کندی  م  جاد ی... ا  ا یج    ب،  یچند شرکت به نامها   ای  کیخودش    یاز دارایی ها  یرود فقط با قسمت   ینم  نیب

  اتی شرکت مادر به ح  زین  کیاز شرکت مادر)الف( چند شرکت منفک شده و بعد از تفک  یعنیاست    کی موضوع تفک

. پس تفکیک و تجزیه دو مقوله جدا و  شده اند   جادیهم ا  دیشرکت جد  ندچ ای  کیخود ادامه داده و حسب مورد  

 متفاوت از هم می باشند. 

اش  دهد که یک شرکت تمام سرمایه ادغام متفاوت است و آنجایی رخ میتوان گفت که تجزیه با  به هر ترتیب می

نیز نامیده شده است.    1دهد که البته با عبارات »نوسازی« را به دو شرکت جدید یا بیشتر با همان شرکاء انتقال می 

حالت نیز    ( بعلاوه در تجزیه، خروجی فرآیند دو شرکت جدید یا بیشتر است و اینکه در این5:282،  1944)گلد  

مانند ادغام، الزامی به تغییر شکل شرکت نیست هرچند امکان تغییر شکل نیز هست و به طور آشکاری پس از  

 انجام تجزیه، دو شرکت جدید وجود دارد که متفاوت از شرکت تجزیه شونده است. 

 

 تملّک و تجزیه شركت های تجاری   -2

  ؛حیاتباشد و با انحلال  یشکل دائم  رییتغ  نیشکل دهند و ممکن است ا  رییممکن است تغ  یتجار   یهاشرکت 

  ه یتجز  ندیدهد، فرآ  خر  تواندی م  یتجار  یهاکه در خصوص شرکت   راتییتغ  نیاز ا  گرید  یک.یابدیشرکت خاتمه  

   هاست.شرکت 
  ز ی ن  یندارد لذا مقررات خاص  یمشخص  فیو تعر  گاهیها جاشرکت   هیتجز  ن،یاز قوان  کی  چیدر ه  یدر حقوق کنون  

 در قانون مورد استفاده قرار نگرفته است.    زین  هیاصطلاح تجز  ی. حت شودی ملاحظه نم  هیراجع به تجز

 
1.  Reconstruction 
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ادغام ساده یا مرکب هریک    ، قانونگذار1391قانون تجارت سال    یشنهاد یپ  حه یلا  593در مادهبرخلاف تملّک،  

رعایت مواد این مبحث    با  را    های دیگرها به شرکتشرکت  جزئی هریک ازها در یکدیگر یا تجزیه کلی یا  شرکت   از

  تجزیه شوند. این ماده دریچه  ها اجازه داده شده در یکدیگر ادغام یا اینکهاین ماده به شرکت  دانسته است. در  مجاز

تواند  شرکتی نمی  ه هرلبت. ا استبه سکوت برگزار شده  ما    وانینادغام و تجزیه است که تا به حال در ق  ورود به بحث

تجزیه   طرح  راحتی  نموده  به  شود  وتصویب  تجزیه  اساسی    ؛خواستار  تجزیه،شرط  بودن   در خصوص  نوع    هم 

د.  نهم نوع خود تجزیه شو  هها باید هم نوع بوده و باست، یعنی شرکت های محصول تجزیه با شرکت مادر  شرکت 

قانونگذار    شرطو این    ت هم نوع خود تجزیه شودیک یا چند شرک  هتواند بیک شرکت سهامی خاص می   مثلاً

 . شده استبیان    1391قانون تجارت سال    یشنهاد یپ  حهیلا  597درماده

ممکن است تجزیه نسبت یا تجزیه شود    تملّک  که این امکان وجود دارد که یک شرکت وارد مرحله  طور  همان

سسات  ؤم انند  کسب سود و منفعت باشد، م  هاآن   هدف  و  ودهسسات چه تجاری بؤ. م نیز اتفاق بیفتدسسات  ؤمبه  

  ، آیند که با هدف امور خیریه به وجود میمانند بسیاری مؤسسات مردم نهاد  سسات غیر مالی  ؤ مچه  مالی و پولی و  

همه    این مورد در  یاورده کهسسات سخنی به میان ن ؤقوانین از طرح تجزیه م  ممکن است تجزیه شوند. قانونگذار در

  این موضوع یا ناشی از رسدبه نظر می وخورد جدید قانون تجارت هم به چشم می یشنهادییحه پقوانین حتی لا

 دارد. دلیل دیگری  است و یا  ضعف قانونگذاری  

این نوع تجزیه باید   تجزیه شود. البته در  «ب»  و  «الف»  اتسؤس ممکن است به م  «ج»سسه مالی و اعتباری  ؤم

سسه مالی و اعتباری  ؤم   سسات مثلاًؤبحث هم نوع بودن م  رعایت شود، مخصوصاًها  اصول و قواعد تجزیه شرکت

سسه مالی و اعتباری مهر کشاورزان تجزیه شود. به نظر  ؤاعتباری مهر بسیجیان و م   سسه مالی وؤ تواند به ممهر می 

 د.  شوبینی  پیش   این موضوع نیزاست    بهتر  و  استدر قانون تجارت خالی    یرسد جای چنین بحثمی

لایحه جدید قانون    درقانون گذار  قوانین تجاری ما، امری مشهود است.    در   و تجزیهتملّک    عدم پیش بینی

جدید  در قانون  داند. پس قانون گذار  ها را با رعایت این قانون مجاز میادغام و تجزیه شرکت   593تجارت در ماده  

 . نموده استبه این بحث توجه دارد و مقررات آن را پیش بینی  

  شرکت  در تملّکرود ، برخلاف تجزیه کلی که متعاقب از دست دادن دارایی، شخصیت شرکت نیز از بین می

آن    سهامکه    یشرکتی  حقوق  تیشخص  افتد، نه تنهااتفاق می  گریآن توسط شرکت د  سهام  دیخر  جه یدر نت   که

ها  هایش نیز قطع نشده و کماکان اموال و داراییبلکه علقه مالکیت بین شرکت و داراییماند،  می  یشده باق  یداریخر

ارکان آن منحل و    میشرکت با تصم  ،هالاً پس از فروش دارایی معمو  به نام شرکت تملّک شده باقی خواهد ماند.

  نموده   یداریرا خر  گریهای شرکت دکه دارایی  یشرکت  یبطور کل  و  نمایدمی  میسهام داران تقس  نیحاصله را ب  وجوه

را    گریسهام شرکت د  یکه شرکت  یهنگاماما  ندارد.  در قبال ثالث  تعهدات شرکت فروشنده    در قبال  یتیمسئول

سهام شرکت    دیمادر و شرکت تابع است. خر  از نوع شرکت  دیرابطه جد  ،نمایدمیو در نتیجه آن را تملّک    لیتحص

  ئت یه  لهیوس  نیو بد  ردیبگ  را بر عهده  گریکنترل شرکت د  دار،ی شرکت خر  که گیرد  منظور انجام می   نیبد  گرید

(. در حقوق  1380. )بیگی  را به دست آورد  تیاکثر  یمجامع عموم  اتیمدر تصم  ایداده    رییشرکت را تغ  رهیمد



 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  

 1403 پائیز / 51پیاپي   / 13دوره  230

،  مالیهحقوق  بازرگانی و  شود که در حوزه حقوق  یاد می  1انگلیس از این روش تحت عنوان تملّک)تصاحب( خصمانه

شود که در واقع منجر به تغییر  تعبیر می  به بدست آوردن اکثریت سهام و مهار شرکت علیرغم میل مدیران آن

 2گردد.یریت می مد

شرکت  تملّک  در  حقوقی،  محو شخصیت  عدم  یا  محو  منظر  شرکت از  ماهیت حقوقی  تجاری  محو  های  ها 

گردد و شخصیت حقوقی شرکت کما فی السابق وجود  تملّک شده استفاده می   شود و فقط از دارایی شرکت نمی

های    ییشرکت و دارا  نترلکملّک کننده،  شرکت تبه سهام هدف،    یابیدر هنگام دستتوان گفت که  دارد، لیکن می 

 (2،  2017آورد. )اسنل و ملونی  آن را بدست می

چند شرکت بدون    ،ی قانون اساس  44اصل    یمشمول واگذار   یهاموضوع شرکت   یتجار  یهادر تملّک شرکت 

. در تجزیه  گرددمیتملّک کننده( منتقل  شرکت  ) گرید  یشرکت قابل واگذار   کیهر کدام به    ،یحقوق  تیمحو شخص

اتفاق می نیز متعاقب انتقال دارایی شرکت به شرکت  افتد )البته در  های جدید التأسیس محو شخصیت حقوقی 

افتد( در حالیکه در تصفیه شرکت ابتدا دارایی شرکت نقد شده و سهامداران  تجزیه جزئی محو شخصیت اتفاق نمی

 شود. یت شخصیت حقوقی شرکت محو می شوند و در نهاو طلبکاران شرکت تعیین تکلیف می

 

 ک ی و تفك م یتقس  ب،ینوظهور: ترك م یبا مفاه  سهیمقا -پ 

ای باشد که ضمن مشخص شدن حد و مرز این مفاهیم با  تعریف هریک از مفاهیم ادغام و تملکّ باید به گونه 

تعاریف در حقوق ایران از سوی  مفاهیم مشابه، باعث خلط مفاهیم نشده و جامع الاطراف و مانع الاغیار باشد. برخی  

اینکه برخی معتقدند در تجزیه ممکن است شخصیت حقوقی شرکت   ارائه گردیده است کما  برخی حقوقدانان 

تجزیه شونده متعاقب تجزیه ادامه یابد درحالی که از نظر نگارنده، تجزیه ملازمه با انحلال شخصیت حقوقی شرکت  

  ت ی شخص  ،  ضوع در قالب تفکیک بررسی شده است. در واقع در تفکیکداشته و با ارائه مفهومی جدید، این مو

چند شرکت    ای  ک اقدام به ایجاد و تاسیس یو فقط شرکت »الف«    رودینم  نیشرکت »الف« از بی)برای مثال(  حقوق

 ا یشرکت بزرگتر به دو    کیمنفک شدن  به (  Demerger)کیتفکمی نماید. از این روست که  ...    ایب، ج    یهابه نام 

از شرکت مادرچند شرکت    یعن( ی46،  2009با هدف بهبود تمرکز تعریف می شود)سینگ  چند شرکت کوچکتر  

 . منفک شده اند

انحصار گردد  و مسائلی همچون   با  هزینهگاهی ممکن است تملک منجر به    ک ی   تملّکهای گزاف مرتبط 

شود  سهام شرکت    متیق  ممکن است منجر به کاهش  که  مقوله تملّکبه    یامکان واکنش منفیا سهام آن،    شرکت

پیامدهای    ، ضمن افزایش بی اعتمادی،ها وجود نداشته باشد شرکتتملّک  به    نسبت  کنترلی  چنانچهرا در پی دارد.  

در یک  توانند با کنار زدن رقیبان خود زمینه ایجاد انحصار را  ها میزیانباری برای جامعه خواهد داشت زیرا شرکت 

محصولات    چند رشته تجاری خاص پدید آورند و این امر موجب بالا رفتن قیمت کالاها و پایین آمدن کیفیت   یا

( برای پرهیز از چنین انحصار مضرّ، مناسب ترین  3،  1383)بیگی  شده و نهایتا به زیان مصرف کننده خواهد شد

 
1 . Hostile takeover 
2 . Briefing paper for Unite the union  Reform of the UK’s regulations on mergers, takeovers and shareholders for 

the longer-term, February 2018, p.22 
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در ترکیب شخصیت حقوقی خریدار و هدف، حذف    که قرابت نزدیکی با ادغام دارد؛ مع الوصف،راه، ترکیب است  

لیکن در آثار برخی محققان، ترکیب با ادغام    (.  228،  1388  عارفی)   شده و یک شرکت جدید راه اندازی می شود.

  ک ی چند شرکت به    ایدو    ییانتقال دارا  هدف از ترکیب،(.  171،  2007ان  ک)یک مفهوم واحد تلقی نشده است

از بین  شان   یحقوق تیشونده، شخص بیترک یهاشرکت  ایشرکت  ،آنکه با تحقق  یبه نحو است شرکت موجود

صورت    ،موجود شرکت  یک    بهچند شرکت    ایدو    ها و دیون و مطالباتپس در ترکیب،  انتقال کلیه دارایی  .  می رود

شده  محو    ،شوند  ه یکه تصف  نیبدون ا  شونده  ترکیب  یهاشرکت   ایشرکت    ترکیب،که با تحقق    یبه نحو  می گیرد

های ترکیب شونده رخ  دهند و لزوماً زوال شخصیت حقوقی در کلیه شرکتو شخصیت حقوقی خود را از دست می

دهد. اینکه استدلال نمودیم تصفیه در داده و شرکت ترکیب کننده به حیات خود با ساختار مالی جدید ادامه می

ر تصفیه باشیم نبایستی قائل بر زوال شخصیت حقوقی در  ترکیب رخ نمی دهد برای این است که چنانچه قائل ب

شخصیت حقوقی شرکت  بقای توان قانون تجارت می در مصرحه بعضی موادبا ملاحظه  مرحله ترکیب باشیم؛ زیرا

شرکت سهامی با    در  1347از قانون تجارت مصوب    یاصلاح قسمت  یقانون  حهیلا  208ماده  حسب  را استنتاج کرد.  

شرکت درحال تصفیه شخصیت حقوقی دارد و دارایی او متعلق   شخصیت حقوقی پایان نمی یابد وانحلال شرکت 

بعد.  به خود اوست و  دارد  برای شرکت شخصیت حقوقی وجود  زمان تصفیه  امر تصفیه  پس در  این    از خاتمه 

از و فروش    های پرداخت بده  ،طلب ها  افتیدر  یشرکت که به معنا  هیتصف. در حقیقت،  رودبین می  شخصیت 

سهامداران است، به    انیمانده م  یباق  هانهیو هز  ونیآنچه که پس از پرداخت د  میتقس  تاًیشرکت و نها  یهایی دارا

که طبق    شودیقانون تجارت برداشت م  206از بخش نخست ماده    یمعنا به روشن  نی. اگرددی محض انحلال آغاز م

 یحقوق   اتیشرکت که روند خاتمه ح  ه یو....«. تصف  شودیمحسوب م  هیآن »شرکت به محض انحلال درحال تصف

   (. 366،  1391ورود شرکت به مرحله انحلال است. )پاسبان    یهدف اصل  قتیدر حق  رود،یآن به شمار م  یو ماد

یا شرکتهای ترکیب کننده به شرکتی که پس ترکیب نیز اگرچه به ادغام نزدیک است ولی از حیث اینکه شرکت 

 وجود دارد و جدید التاسیس نیست منتقل می شوند متفاوت است. 

در نهایت باید به تقسیم اشاره نمود که در بین مفاهیمی مثل ادغام و تملک و تجزیه، تنها با تجزیه اندکی  

  ی هاشرکت به  ه  لکب  سیالتأس  دیجد  یهاشرکت   به  نه  ی شرکتو بده  ییدارا  در آن،  کهقرابت دارد لیکن با توجه به این

از  شودی موجود منتقل م درتجزیه، کلیه حقوق، دارایی، مطالبات و دیون شرکت  است.  هیتجز  متفاوت و متمایز 

در   نداشته و   حقوقی  اتیحدیگر    و طی آن، شرکت مادر  تجزیه شونده به دو یا چند شرکت جدید منتقل می شود

 مواجه می شود. نتیجه با محو شخصیت حقوقی  

 

 نتیجه

در حوزه حقوق شرکتهای تجاری، ادغام و تملک مفهوم واحد نیستند در عین حال هریک از این دو با نهادهای  

یک یا چند    یحقوق  تی محو شخصعبارتست از اینکه،  ادغام و تملّک    انیتفاوت مهم ممشابه نیز تفاوتهایی دارند.  

د با مفاهیمی مثل تجزیه، تبدیل، تفکیک،  ادغام و تملک در کنار خو است. یضرور در ادغام،  توافق،شرکت طرف 

 ترکیب و تقسیم مواجه هستند: 
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و رشد و توسعه شرکتها    کارهاو   در گسترش کسب  کارآ و ویژه  یهای از استراتژ   یکیعنوان  ادغام و تملک به (1

که در اثر آن ترکیب دو یا چند شرکت صورت می گیرد یا اینکه بین بخش    شودی م  شمرده  و سازمان ها

 های مختلف، بویژه از حیث مالی، همپوشانی صورت می گیرد. 

ادغام   .باشندی م یمنابع مال ازمندی ن شرفت،یپ  ایخود   یهااتیگسترش عمل یدر راستا یتجار  یشرکتها  (2

  ی اتخاذشده برا   یهای عنوان استراتژ باشد که  به  یمنابع م  نیاز ا  ی کیبعنوان  تملک،    ای  گریبا شرکت د

 شوند.     یکار در حوزه حقوق شرکتها محسوب موگسترش کسب 

از این نکته مهم دارد که،   (3 به مثابه پلی   ملکادغام وتمقایسه ادغام و تملک با مفاهیم مشابه حکایت 

متنوع تر شدن    سبب رود که    ی به شمار م  های تجاری  شرکت  اتیوعمل  تهایرشد در فعالمستحکم جهت  

استراتژ  مؤلفه   کنیز یو    یرقابت  تیموقع  شی افزا  در راستایشرکت    یها  تیفعال   زمینه  در  کیمهم و 

 می گردد.    یمال  تیریمد

از حیث هم افزایی و متنوع سازی به عنوان یک استراتژی خاص در حوزه مدیریت مالی می توان گفت،  (4

شود بدون آنکه اموال  ها می ادغام موجب انحلال شرکتدو یا چند شرکت است،  ادغام به معنای آمیختگی  

ادغام و تبدیل یک مفهوم نیستند زیرا در مورد انحلال یک شرکت و انتقال دارایی آن    ها تصفیه شود.آن

  ت یدر ادغام ، شخص  کهی در حالتبدیل رخ داده است؛    گفت که  توانی نم  به شرکت دیگر یعنی ادغام،

ی  تجارهای . تملّک و تبدیل نیز یک مفهوم نیستند زیرا در تملّک شرکتشود یم جادیا ید یجد یحقوق

تغییر نمی کند اما در تبدیل نوع حقوقی شرکت تغییر میکند بعلاوه، در فرآیند  ها  شرکت   یحقوق  نوع

ر خواهد بود.ولی در ادغام و تملک  تبدیل، صرفاً شخصیت حقوقی شرکت درحال تبدیل درگیر فرایند تغیی

 حداقل دو شرکت در این فرایند درگیر می باشند. 

حقوق و تعهدات  شرکت تمام   کیشود که   ی محقق م  یبا ادغام و تملّک متفاوت است و در صورت  هیتجز (5

توجه  با لیکن  رود،یم نیاز ب ز یشرکت ن تیشخص و دهدی انتقال م شتریب ای دیشرکت جد دوبه  خود را

پول    عیگرفتن سر  یبرا   ژهیدارد بو  یا   ژهیو  گاهیبرجسته است و جا  یمال  یها  زهیدر تملک، انگ  نکهیبه ا

سرما  اینقد   عنوان  تنها شخص  ی؛گذاره یبه  نه  تملّک شرکت  آن    یشرکت  یحقوق  تیلذا در  که سهام 

 خواهد ماند.   یبه نام شرکت تملّک شده باق  هایی بلکه کماکان اموال و دارا  ماند،یم  یشده باق  یداریخر

  ا ی  کی  ای   سیالتأس  دیجد  یهاشرکت   ایکه    یشود، به نحو   یم  یتجارت  یهاشرکت   شیباعث افزا  هیتجز (6

  شود یگفته م ریکه در فرض اخ ابندییمستقل م یتیخارج شده و هو یمیچند شرکت از دل شرکت قد

وجود نداشته و حسب مورد    گریمادر د  شرکتکه    یجدا شده است، به گونه ا   یمیاز شرکت قد  یشرکت

شرکت با    ک ی  ییدارا  کیشامل تفک  توانیرا م  ه یتجز  ،ی. به عبارتشوندی م  جادیا  دیچند شرکت جد  ای  دو

 . منتقل شود، دانست  یدی که هر قسمت به شرکت جد  یبدون آن به نحو  ای  یحقوق  تیحفظ شخص

این اعتقاد که در تجزیه ممکن است شخصیت حقوقی شرکت تجزیه شونده متعاقب تجزیه ادامه یابد   (7

صحیح نیست زیرا، تجزیه ملازمه با انحلال شخصیت حقوقی شرکت داشته و با ارائه مفهومی جدید، این  

  ت ی شخص ،هیمی مثل ادغامو مفا میتقسبرخلاف  موضوع در قالب تفکیک بررسی شده است. در تفکیک
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  ا ی  کسیس یاقدام به ایجاد و تاو فقط شرکت »الف«    رودینم  نیشرکت »الف« از بی)برای مثال(  حقوق

می نماید. و بخشی از حقوق و تعهدات شرکت الف به شرکتهای جدید  ...    ایب، ج    یهاچند شرکت به نام 

و افزودن امکانات جدید،      یتکنولوژ  رییتغ  انگیزه    و    یساختار راهبرد   دیتجد  منتقل می شود. در واقع،

 تجزیه را بعنوان یک ضرورت عینیت می بخشد. 

رشد و توسعه هر    یمستمر لازمه   یگذار   هیسرما  نکهیو توسعه شرکت، با توجه به ا  هیعدم جذب سرما (8

که به تضاد منافع مدیران و شرکاء می    رانیدر کنار اختلاف شرکاء و مد  دهدی م  لیرا تشک  ای اقتصاد پو

 باشد   هیتجز  جادیازجمله عوامل ا  تواندی م  انجامد،

از حیث هزینه کمتر سرمایه، سبب شده است   (9 بویژه  افزایی مالی  که مفهوم جدیدی تحت عنوان  هم 

انتقال    بیترکترکیب شکل گیرد.   از  شرکت    کیچند شرکت به    ایدو    حقوق و تعهداتعبارت است 

  ل یشان زا  یحقوق  تیشونده، شخص  بیترک  یهاشرکت   ایشرکت    ب، یکه با تحقق ترک  یموجود، به نحو

چند شرکت کوچکتر   ایبه منفک شدن دو  کیتفکمفهوم »ترکیب«  قرابت نزدیکی با ادغام دارد. گردد. 

های  شخصیت حقوقی در کلیه شرکتدرخصوص ترکیب لزوماً زوال    .شود  یم  فیتعراز یک شرکت بزرگتر  

 دهد.ترکیب شونده رخ داده و شرکت ترکیب کننده به حیات خود با ساختار مالی جدید ادامه می 

یکی از نتایج دیگر این است که تصفیه در ترکیب رخ نمی دهد. چنانچه قائل بر تصفیه باشیم نبایستی  (10

در زمان تصفیه برای شرکت شخصیت حقوقی    قائل بر زوال شخصیت حقوقی در مرحله ترکیب باشیم؛ زیرا

 .رودبین می   از  حقوقی  شخصیت  از خاتمه امر تصفیه  وجود دارد و بعد

حقوق و    ه یکه کل  یدهد به نحو  یشرکت رخ م  یحقوق  تیاست که در آن محو شخص  یعمل  ،میتقس (11

در بین مفاهیمی مثل ادغام و تملک و    شود.  یچند شرکت موجود منتقل م  ایتعهدات شرکت به دو  

  ی ها شرکت به  نه    یو بده  ییدارا  در آن،  که تجزیه،تقسیم تنها با تجزیه قرابت دارد لیکن با توجه به این

 است.   هیتجز  متفاوت و متمایز از  شودیموجود منتقل م  یهاشرکت به  ه  لکب  سیالتأس  دیجد

در نهایت مفهوم  یا ایجاد محصولات جدید در بازار،  از حیث متنوع سازی یا ایجاد بازارهای جدید مالی     (12

  یکه طمی باشد  میو تقس  هیعکس تجز  « مطرح شده است کهکیتفکجدیدی در پژوهش حاضر به نام »

همچنان شرکت مادر به   کیبعد از تفک کهیبطور می شوندمنفک  جدید  آن از شرکت مادر چند شرکت

 . گشته اند  داریهم پد  دیچند شرکت جد  ای  کی خود ادامه داده و حسب مورد    اتیح
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Abstract 

In view of the developments that have taken place in the field of commercial law, the issue 

of Mergers and Acquisitions of companies can be considered as a legal-commercial 

necessity. Nevertheless, the acquisition of companies is a new issue in Iranian legal system. 

Although, in the Iranian legal system, the issue of Mergers and Acquisitions of companies 

and its types is not defined in the form of a specific legal structure, and it is not mentioned in 

the Iranian commercial law, but in the law of cooperative companies and in the eighteenth 

chapter The merger law is slightly mentioned, however, it is also briefly mentioned in the 

proposed new (Commercial Act) Bill. This legislator approach to the two processes of 

Mergers and Acquisitions has caused these two processes to be confused with similar 

concepts. Therefore, in order to understand a subject, in addition to providing definition and 

enumeration of elements, compare with similar institutions and expression, prevents them 

from mixing. In the field of company law, there are institutions that have similarities with 

Mergers and Acquisitions that are significant, such as Conversion, Division, Demerge, Split 

of a company, and corporate combination. The current study seeks to show that the concepts 

of Conversion, Division, Demerge, Split of a company and, Corporate combination are 

different from Mergers and Acquisitions, and each of them has specific legal effects and 

consequences. 

Keywords: Merger, Acquisitions, Corporation, Division, Conversion, Demerge, Split of a 

company, and corporate combination. 
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