
 

934 
 

 ذاريـگ دانش سرمايه علمي پژوهشي هـفصلنام

 0911 پائیز /مونه سيشماره / همدسال 

 

 

 ارائه مدلی جهت ارزیابی و سنجش تاثیر انواع هوش های موثر بر تصمیمات سرمایه گذار

 
 زهرا بینشیان

 ايران ، سمنان  اسلامي، آزاد ،دانشگاه شاهرود ،واحد حسابداري گروه ، حسابداري دکتري دانشجوي
 Z_bineshian@yahoo.com 

 خسرو فغانی ماکرانی
 ،سمنان،ايران. )نويسنده مسئول(دانشگاه آزاد اسلامي واحد سمنان، گروه حسابداري، دانشیار

kh.makrani@chmail.ir 

 خدیجه اسلامی
 ،بندرگز،ايران.دانشگاه آزاد اسلامي واحد بندرگز، گروه حسابداري، استاديار

kh.eslami88@gmail.com 

 
 

 

 چكیده

انواع هوش هاي موثر بر تصمیمات سرمايه گذار  ارائه مدلي جهت ارزيابي و سنجشهدف ار پژوهش فوق    

و شناخت مولفه هاي آنها، از جمله هوش معنوي،هوش فرهنگي،هوش اخلاقي،هوش عاطفي،هوش سازماني،هوش 

ارزيابي انتقادي)چک لیست(  و اي کتابخانه روش دو از اطلاعات گردآوري تجاري و هوش مالي مي باشد .براي
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 مقدمه -1
اگرچه تصمیم را  .باشـدمي عقلايـي  گیري گذاري فرض بر اين است که تصمیم در اتخاذ تصمیمات سرمايه

گیري عقلايي بهترين شیوه  توان براساس عوامل متعددي اتخاذ کرد ولي عموماً نظر اين است که، تصمیم مي

هـاي  گیـري ل نمايند، يعني در تصـمیمشـود عقلايي عم رو بـه افـراد توصـیه مـي اخذ تصمیم اسـت. از ايـن

گیري کنند. اما مشکل اين  خـود عواطـف و احساسـات شخصـي را دخالت ندهند و با عینیت و واقعیت تصمیم

هاي انسـان بـه  گیري است که مفهوم انسان عقلايي، مفهوم کاملا روشن و بدون ابهامي نیست و تصمیم

 (.033؛3بلهیواس)صاد انحراف پیدا میکندهاي استاندارد علم اقت طريقـي از فرض

 گیرنـده سـلب مـي آيـد کـه امکـان رفتـار عقلايـي را از تصـمیم وجود مي در برخي مواقع شرايطي به

هاي  براساس تحلیل .گذار از عواملي است که بايد توجه شود در ايـن راسـتا شخصیت و ادراك سرمايه.کنـد

از  هستند وکار موثر در شروع و ادامه يک کسبو  گذاري گیري سرمايه علمي، عوامل متعددي در فرآيند تصمیم

گذاري عوامل ديگري نیز وجود دارند که در  هاي مناسب سرمايه اين رو علاوه بر منابع مالي و استفاده از فرصت

بسیاري از عوامل ديگر  ،هوش و سازي  تحقیقات بازار، تبلیغات، برندگذاري اثر دارند. نوآوري،  تصمیمات سرمايه

آمیز را ترسیم کنند. همه  گذاري روشن و موفقیت توانند مسیر يک سرمايه که اگر درست و اصولي انجام گیرند مي

گذار  بسیار اثروکار نیز  گذاري بلکه در ادامه راه پر پیچ و خم کسب تنها درشروع يک فعالیت سرمايه اين عوامل نه 

 .است

 مختلف موجودات در آن هاي جلوه که است رواني هاي فراينده ترين توجه جالب و جذابترين از يکي هوش

 و بوده انتزاعي حالت داراي که کند مي بیان را اي پديده کیفیت هوش واژه. شود مي مشاهده متفاوت میزان به

 ارائه آن از متعددي تعاريف رو اين از و است مشکل آن تعريف ويژگي چنین بودن دارا علت به. نیست رويت قابل

  .است شده

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

  2تعریف هوش -2-1
آن در موجودات مختلف به  ياست که جلوه ها يروان يها ندهيفرا نيو جالب توجه تر نياز جذابتر يکيهوش 

بوده و قابل  يحالت انتزاع يکند که دارا يم انیرا ب يا دهيپد تیفیواژه هوش ک.شود يمتفاوت مشاهده م زانیم

از آن ارائه شده  يمتعدد فيرو تعار نيآن مشکل است و از ا فيتعر يژگيو نی. به علت دارا بودن چنستین تيرو

  .(30: 0330، 0)ژيو و يئو است

باشد. به عقیده  مي .و تئودور سیمون 0به آلفرد بینه سبهوش منت در زمینه ها  ترين تعريف قديمييکي از 

دارد. اين  آدمي ذهني بنیادي است که تغییر يا فقدان آن بیشترين اهمیت را در زندگي عملي ر قوهبها هوش  آن

ذهني همان قضاوت است که گاه با عنوان عقل سلیم، عقل عملي، ابتکار و توانايي انطباق با شرايط ياد  قوه

رست استدلال کردن، فعالیتهاي بنیادي اين هوش کردن، د كمیشود. درست قضاوت کردن، درست در

 .(0333)اتکینسون و اتکینسون ،.است
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 تازه اوضاع و مشکلات با عقلي سازگاري براي فرد عمومي استعداد :اشترن بیان نمود که هوش،9اشترن 

 است بعدي مسايل بیني پیش و تازه مسايل حل در قبلي هاي تجربه از استفاده استعداد هوش،. است زندگي

 .(3009سیف،)

هوش توانايي استفاده از حافظه،دانش،تجربه،قضاوت به منظور حل مشکلات و انطباق با شرايط جديد 
 ( 7،0339و هاتر 0است)لگ

 اينکه هوش بیان با او .باشد مي گاردنر هوارد فردي هاي تفاوت و هوش زمینه در پردازان نظريه از يکي ديگر

 هاي چالش متفاوت است، هوشي هاي نیمرخ داراي انسان که واقعیت اين بر تأکید با و است گوناگوني انوع داراي

  (.307.)زارعي و همکاران،آورد وجود به آموزشي نظام در را اي گسترده عملي و نظري - فکري

 و ،تحلیلي عملي تعاريف گروه درسه مي توان اند داده ارائه روانشناسان که را هوش از متعدد تعاريف

 از و شود مي تحصیلي موفقیت سبب که است کیفیتي هوش معتقدند تربیتي روانشناسان: کرد تقسیم کاربردي

 مطرح را تحلیلي تعاريف روانشناسان از ديگري دسته. کنند مي تلقي تحصیلي استعداد نوع يک آنرا اين رو

 با سازگاري يا و موثر رفتار و قدرت يا و رمزي هاي ازپديده استفاده توانايي هوش افراد، اين ازديد.  سازند مي

 هوش تحلیلي تعريف بهترين.  باشد مي محیطي عوامل کیفیات و حالات تشخیص يا و تازه و جديد هاي موقعیت

 کاربردي تعاريف. محیط در رفتارموثر و منطقي عمل عاقلانه، کرتف از عبارتست هوش: است کرده بیان وکسلر را

 (.3009سیف،)شود  مي سنجیده هوشي آزمونهاي طريق از که است اي پديده هوش که دارد اشاره هوش

 

 تعریف انواع هوش 

 )33هوش عاطفی)هوش هیجانی  

 فرد دو چرا که میدهد  توضیح هیجاني هوش مفهوم. است عواطف و هیجانها فهم و درك توانايي ، هیجاني هوش
 آن بـه  هیجـاني  هوش. برسند خوشبختيو  پیشرفت از متفاوتي کاملاً سطوح به میتوانند يکسان هوشي ضريب با

 متفـاوت  او تفکـري  و عقلانـي  توانايیهـاي  با کامل به طور که دارد اشاره فردي رفتار زيربنايي جنبههاي از دسته

 بینـي  پـیش  او تحصـیلي  اسـتعداد  و هـوش  بـه  اتکـا  بـا  فقـط  را هیجاني شخصـي  هوش نمیتوان هرگز. هستند

 (3070)جلیل و همکاران،.کرد

 33هوش معنوي  

اين هوش نشان دهنده مجموعه اي از توانايي ها، توانايي ها و قابلیت هاي معنوي است که به افزايش انطباق 

افراد و در نتیجه سلامت روان کمک مي کند، زيرا توسعه اعتقادات در زمینه هاي مختلف، به ويژه ارتقاء سلامت 

اني و جسمي و همچنین بهره وري و مشارکت اهمیت نقش شادي در سلامت رو .روان، نقش اساسي ايفا مي کند

 (0339)خندان و همکاران،در جامعه، اولويت هاي مهم روانشناسي در نظر گرفته شده است

هوش معنوي ظرفیت انسان است براي جستجو و پرسیدن سئوالات غايي درباره معناي “يانگ بیان میکند:  

ک از ما و جهاني است که در آن زندگي میکنیم. هوشي زندگي و بهطور همزمان تجربه پیوند يکپارچه بین هر ي

که قادريم توسط آن به کارها و فعالیتهايمان معنا و مفهوم بخشیده و با استفاده از آن بر معناي عملکردمان آگاه 
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ر شويم و دريابیم که کدامیک از اعمالمان از اعتبار بیشتري برخوردارند و کدام مسیر در زندگیمان بالاتر و عالیت

 (30،0339)يانگ است تا آن را الگو و اسوه زندگي خود سازيم

 30هوش فرهنگی 
هـوش فرهنگـي يـک قابلیـت فـردي بـراي درك، تفسـیر و اقـدام اثربخـش در موقعـي هـاي متنـوع فرهنگـي 

ـناختي مـي باشـد و با آن دسـته از مفاهیـم مرتبط با هـوش سـازگار اسـت که هوش را بیشـتر يـک توانايي ش

 .(30،0330.)پیترسونمـي داننـد 

 طور به کارکردن براي. است شده "فرهنگي تعاملات در اي ملاحظه قابل افزايش به منجر شدن جهاني"

 بین روابط مورد در يکسان طور به کارکنان و مديران رهبران، که است ضروري المللي بین عرصه در موثر

 تأثیر اغلب ها در اثر تفاوت بین فرهنگ هاي مختلف سوءتفاهم زيرا دهند، نشان حساسیت و شايستگي فرهنگي

 (0339،.3و استین .3مي گذارند)سالمون سازمان بر توجهي قابل

 17هوش اخلاقی  

هوش اخلاقي توانايي تشخیص و تمیز درست از نادرست است. به بیان ديگر، کسي داراي هوش اخلاقي تعريف 

قوي و توانايي عمل کردن به آنها برخوردار باشد، به گونه اي که فرد به مي شود که از باورهاي اخلاقي راسخ و 

هوش اخلاقي اشاره به توانايي اعمال اصول اخلاقي در اهداف شخصي،  .شیوه اي صحیح و محترمانه رفتار کند

)گل ارزش ها و فعالیت هاي فرد دارد و به مفهوم ظرفیت وتوانايي درك مسائل خوب از مسائل بد است. 

 (.3070مديان و همکاران،مح

 18هوش سازمانی  

 از منظور. گذارد مي تاثیر سازمان بر که عواملي همه از جامع اطلاعات و دانش کسب معناي به  سازماني هوش

 فرايندهاي فرهنگي، محیط اقتصادي، محیط رقبا، رجوع، ارباب مشتريان، از که اطلاعاتي يعني عوامل همه
 تصمیمات کیفیت بر زيادي تاثیر که...(  و بودجه انساني، منابع تولیدي، حفاظتي، اداري، مالي،) سازماني

 موثر عوامل همه در گیري تصمیم براي را شما سازماني هوش. است سازماني هوش گذارد مي سازمان در مديريتي

 (.0330) آلبرخت ،  .سازد مي توانمند ها شرکت و سازمان بر

 37هوش مالی  

ي  حوزههوش مالي به معناي نوعي توانايي ذاتي نیست . برخي از افراد درك بهتري نسبت به اعداد دارند.  در 

را از طريق آموزش کسب  ها آن توان يميي است که ها مهارتي از ا مجموعهوکار از نظر تجار، هوش مالي  کسب

و  03.)برمنکنند يمرا کسب  ها هارتم، به آساني اين کنند يمي مالي کار ها نهیزمکرد. افرادي که در 

 ( 03،0330نايت

هوش  مالي دانش و مهارت هاي به دست آمده از درك اصول مالي و حسابداري در دنیاي کسب و کار است. 

هوش مالي است مهارت ذاتي نیست، بلکه مجموعه اي ازمهارت هاست که افراد با آموزش میتوانند اين مهارت ها 

 (3079و دهدار،را فراگیرند .)بینشیان 
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 22هوش تجاري 
به توانايي يک سازمان در جمع آوري ، نگهداري و سازماندهي داده ها اطلاق مي شود . هوش تجاري فرآيند  

تبديل داده هاي خام به اطلاعات تجاري و مديريتي است که به تصمیم گیرندگان سازمان کمک مي کند که 

هوش تجاري نه به عنوان . ايندتصمیمات خود را سريعتر و بهتر اتخاذ کرده و براساس اطلاعات صحیح عمل نم

يک ابزار و يک محصول و يا حتي يک سیستم ، بلکه به عنوان يک رويکرد جديد در معماري سازماني براساس 

)شاکري و .سرعت در تحلیل اطلاعات به منظور اتخاذ تصمیمات دقیق درحداقل زمان ممکن مطرح شده است

 (3070همکاران،

 

 ایه گذارارتباط هوش و تصمیمات سرم -2-2
امروزه با گسترش سطح کیفي فعالیت و همچنین توسعه گستره امور اقتصادي، تصمیم هاي مالي شرکت ها از 

جمله مسائل پیچیده اي است که در راستاي کسب بهترين بازده و مطلوبیت در بهترين شرايط به وجود مي 

 تمايلات از آگاهي که دارند راسخي اعتقاد رفتاري مکتب مالي ( طرفداران0330، 00و وانگ 00آيند. )اون

 کساني که براي و است مطالعاتي دامنه جدي توسعه نیازمند و ضروري کاملا گذاري، عرصه سرمايه در روانشناختي

 گذاران سرمايه و تصمیمات بهادار اوراق بازارهاي بر اثرگذار عاملي عنوان به را مالي دانش در روانشناسي نقش

است )دارابي و همکاران:(. سرمايه گذاري  رفتاري دشوار مالي اعتبار مورد در ترديد وجود قبول دانند، مي بديهي

مستلزم مطالعه فرآيند سرمايه گذاري و مديريت ثروت سهامداران است و فرآيند سرمايه گذاري در يک حالت 

کمال آبادي، منسجم مستلزم ارزيابي ماهیت اصلي تصمیم هاي سرمايه گذاري است )اسماعیلیان و محمدي 

(. توانمندي هاي مهارتي و روانشناختي فرد  از جمله هوش مي تواند در تصمیم گیري هاي فردي 30: 3070

 سهامداران و سرمايه گذاران و حتي تصمیم گیري هاي جمعي تاثیر گذار باشد.

 

 پیشینه پژوهش -2-3
أثیر مؤلفه هاي هوش فرهنگي بر رفتار ت "، با عنوان  (3070)و همکاران، محمدي صي نتايج پژوهش سمیره     

 نیـت داراي دانشـجويان از درصـد 90/..حاکي از آن است که  "کارآفرينانه دانشجويان کشاورزي دانشگاه رازي

 هـوش کـه داد نشـان سـاختاري هـاي معادلـه سـازي مـدل.بودند پايیـن و متوسـط حـد در کارآفرينـي

 کارآفرينـي نیـت در توانـد مـي فرهنگـي هـوش هـاي مؤلفـه ديگـر از بیشـتر فراشـناختي فرهنگـي

 هوش هـاي مؤلفه بین کـه داد نشـان نیـز پیرسـون همبسـتگي آزمـون ي باشـدنتیجه مؤثـر دانشـجويان

 .دارد وجـود دار معني و مثبـت ي رابطه کارآفرينانـه رفتـار و نیت با و يکديگـر با فرهنگـي

 ضمن "آن ضرورت و ماهیت اخلاقي، هوش "،در پژوهشي با عنوان (3070)و همکارن ، گلمحمديان محسن    

 اخالقي هوش مؤلفه هاي. اند گذاشته بحث به آن را ابعاد روزمره، زندگي در آن اهمیت و اخلاقي هوش معرفي

 است. صلح و آرامش قدرشناسي، احترام، خدمت، بخشش، مسئولیت پذيري، مهرباني، درستکاري، شامل
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 در رفتاري هاي گرايش با هیجاني هوش رابطه "(، در پژوهش خود با عنوان 3070)شاهرودي، موسوي    

 غلبه اندازه از بیش گرايش به کمتر دارند بالاتري هیجاني هوش که افرادي داد نشان ،"گذاري سرمايه تصمیمات

 با افراد.دارند غلبه "نمايندگي " گرايش به بیشتراست  بالاتر آنها هیجاني هوش شاخصه نمره که افرادي.دارند

 بوده مبتلا"ذهني حسابداري" گرايش به بیشتر ولي برخوردارند بیشتري هیجاني هوش بیشتراز تحصیلات سطح
 هستند. مبتلا"نمايندگي" گرايش به بیشتر کم تجربه با افراد.اند

 آنها اثر و  رفتاري گرايشهاي با مالي هوش ي رابطه مدل ارائه "(،در پژوهشي با عنوان 3079بینشیان ودهدار)    

 از هايي متغیر ،به اين نتیجه رسیئنئ که "شده ريزي برنامه رفتار نظريه اساس بر گذاري سرمايه تصمیمات در

 رفتاري هاي گرايش بر خطا و ازمون و تجربه بر مبتني رفتار ، واکنشي رفتار ، بار توده رفتار ، منطقي رفتار جمله

 سرمايه تصمیمات بر نهايت در و مالي هوش بر ادراك رفتار کنترل ذهني هنجاري ، رفتار بر مبتني نگرش و

 رفتاري گرايشات و است بوده 033/3  مالي هوش و 000/3 رفتاري هاي تاثیرگرايش میزان..تاثیرگذارند گذاري

 .باشدمي  گذاري سرمايه تصمیمات بر بیشتري تاثیر داراي مالي هوش به نسبت

 و فرهنگي متقابل سازگاري فرهنگي، هوش "( در پژوهشي با عنوان 0339و همکاران ) .0ايناسیا ماريا نانیوس    

 بین سازگاري فرهنگي، هوش بین ،به بررسي ارتباط (کنند مي زندگي برزيل در که مهاجراني)  بیگانه عملکرد

 و فرهنگي هوش بین مستقیم غیر  و مستقیم ارتباط که داد نشان نتايج. است مهاجران کارايي  و فرهنگي

 .دارد وجود  مهاجران

 سرمايه رفتار هوشمندانه و هوش بر مروري "(،در پژوهشي با عنوان 0339)09و پي.چیتراماني .0سشیکالا     

 سرمايه هاي گیري تصمیم که حالي در گذاران ،به ارائه مدل مفهومي پرداختند و نشان دادند سرمايه"گذاري
 .گذارد مي تاثیر گذاري سرمايه بر گذار سرمايه هیجاني مي کنند و هوش عمل عاطفي پذيرند مي را گذاري

 استفاده تجاري هوش هاي سیستم از مدلي ارائه "( در پژوهشي با عنوان 0339و همکاران ) 00يوتانگ سانگ     

 فرهنگ به غرب بر مبتني اطلاعاتي سیستم هاي نظريه از بسیاري انتقال ،با توجه با اينکه قابلیت "چین در  شده

 فلسفه يک و متفاوت فرهنگ يک چین غرب، اقتصاد خلاف است و بر نگرفته قرار پژوهش مورد هنوز ديگر هاي

 چیني فرهنگ آيا که در پي پاسخ به اين پرسش پرداختند کند،درمقاله خود مي تصويب را متفاوت مديريت

دهد؟ مدل ارائه شده در اين پژوهش به تصمیم گیري اثر  مي تغییر را BI هاي سیستم از استفاده از ما درك

 بخش مديران، در شرايط مختلف تصمیم گیري کمک میکند.

 و معتبر رهبري معنوي، هوش "( در پژوهشي با عنوان 0339)03وسانتوش کي ياداو07آرچانا ياداو      

 به مکمل و مرتبط و متصل کارکنان مشارکت و رهبري هوش چگونه که را نظري چارچوبي ،"کارمشارکتي

 دهند. مي توضیح را است يکديگر

 

 روش شناسی پژوهش -3
 منطق لحاظ به مطالعه اين پژوهشي رويکرد واقع در. است( آمیخته) ترکیبي نوع از پژوهش اين شناسي روش

 و موضوعات از اقتباس روش طريق از ابتدا که معنا اين به است؛ قیاسي -استقراء نوع از ها داده آوري گرد
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 ارزيابي روش اساس بر سپس و شود مي شناسايي پژوهش متغیرهاي معیارهاي و ابعاد گذشته پژوهش هاي

 .گردد مي کمي هاي بررسي آماده و شود مي پالايش شده شناسايي معیارهاي انتقادي

و سپس بعد از تايید مولفه ها، چک لیست هاي تهیه شده، طي چند مرحله در اختیار خبرگان قرار داده مي شود 

محقق پرسشنامه اي را طراحي مي کند و آن را در بین افراد جامعه هدف قرار مي دهند تا از اين طريق و با 
 .معادلات ساختاري مدل نهايي طراحي گردد

 

 آماري پژوهش ي جامعه -4

 کیفی بخش آماري ي جامعه -4-1

 مي  موسسات در شاغل مالي مديران و حسابداري، شامل اساتید کیفي، بخش در پژوهش اين آماري ي جامعه
 علمي هیات اعضاي از نفر .0 تعداد همگن و هدفمند گیري نمونه روش از کیفي، روش براساس ابتدا. باشد

 ي جامعه عنوان به هستند، متخصص داراي و مديريت مالي حسابرسي و حسابداري هاي رشته در که دانشگاه

 .شوند مي شناسايي پژوهش هدف

 

 کمی بخش آماري ي جامعه 4-2

 بهادار اوراق بورس  در  گذاران سرمايه از نفر 033 از موضوع شناخت هدف با کمي بخش در آماري ي جامعه

 نمونه روش از افراد اين تعیین منظور به. نمايند پر را ساخته محقق ي پرسشنامه تا شود مي خواسته تهران

 از بايست مي ابتدا نمونه حجم نمودن مشخص منظور به. شود مي استفاده دسترس در و احتمالي غیر گیري

هاي آماري در اين پژوهش، با توجه  روش انتخاب نمونه..نمايیم انتخاب را نمونه حجم میزان کوکران فرمول طريق

گیري تصادفي ساده(  گیري طبقاتي ) در هر طبقه بصورت نمونه گیري نمونه به موضوع و ماهیت آن روش نمونه
 د.يگرد انتخاب نفر  033 ،فرمول کوکران بصورت تصادفي ها از طريق که تعداد نمونه باشد يم
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 ها داده لیو تحل هیروش تجز -5

اده ضريب همبستگي پیرسون و  آزمون معادلات ساختاري استفاز روش آمار استنباطي به روش  در پژوهش فوق

و ترسیم  EXCELافزار نمودارها توسط نرمو   SPSS03افزارآماري تحلیل اطلاعات بوسیله نرم گرديده است.تجزيه و

 بوده است. AMOSحل معادلات ساختاري توسط نرم افزار 
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 روش ارزیابی انتقادي  -5-1
اين روش معیاري است که که با طرح ده سوال کمک مي کند تا دقت، اعتبار و اهمیت مطالعات کیفي پژوهش 

،  پژوهشمعیار اهداف  33مشخص شود. در واقع ارزيابي انتقادي از محتواي موضوعات و مقالات مشابه بر اساس 

، نمونه برداري، جمع آوري داده ها، انعکاس پذيري، ملاحضات اخلاقي،  پژوهش، طرح  پژوهشمنطق روش 

استفاده مي کند و « مد»بر اساس شاخص  پژوهشدقت تجزيه و تحلیل، بیان تئوريک و شفاف يافته ها و ارزش 

ند. . نحوه مورد بررسي قرار مي گیر پژوهشرا کسب نمودند، به عنوان مبناي  03مقالات مشابهي که امتیاز بالاي 

ي انجام اين کار به ترتیب گام هاي زير انجام مي شود:در مرحله اول يعني گردآوري داده هاي کیفي پژوهش که 

هدف آن تدوين مدل است از روش فرا ترکیب  استفاده خواهد شد. به منظور تحقق هدف پژوهش، از روش شش 

 ( استفاده شده است. 0339مرحله اي سندلوسکي و باروسو )

 
 ( ارزیابی انتقادي پژوهش هاي حوزه هوش سرمایه گذاري2دول )ج
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ش
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جمع
 

ي
ي خارج

پژوهشها
 

 00 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 (0330) گلونيفورنهام و تر
 00 0 . . . 0 . 0 0 . 0 (0330) 00وال

 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . (0330) 00پینگر و همکاران
 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0330) 00میتینگلي و کراينگر

 00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0339) .0ون لیبرگان
 00 . . 0 0 0 0 . . . 0 (.033) .0چوي و همکاران

 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (.033) 09گیانگ
 00 . 0 . 0 0 0 0 . 0 0 (.033) 00جوزف و همکاران

 03 0 0 0 . 0 0 0 0 . 0 (0330) 07مک کان و همکاران
 00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0330) 03مرازيک و همکاران

 09 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 (0330) 03نافوخو و مايويا
 00 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0330) 00نیسبت و همکاران
 00 0 0 0 . . . 0 . 0 0 (0333) 00برون و استیزمن

ي 
ش ها

تپژوه
ي

داخل
 .0 . . 0 0 0 0 0 0 0 0 (3079بینشیان و دهدار ) 

 .0 . 0 0 0 0 0 0 0 . . (3079آزاده دل و احمدي )
 .0 0 0 0 0 0 . . . 0 0 (.307موسوي شیري و همکاران )

 09 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 (3070وکیلي فرد و همکاران )
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ک و شفا

ن تئوری
بیا

یافته ها
 

ش 
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ش
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جمع
 

 03 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 (.307میلاديان و ضیايي پور )
 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (3070جلیلي و همکاران )

 منبع:يافته هاي پژوهشگر

 

پژوهش در داخل انجام  . پژوهش آن در خارج و 30پژوهش بررسي شده که،  37همانطور که مشاهده مي شود، 

امتیاز لازم را  (0330و همکاران ) کيمرازو  (0339) برگانیون ل گرفته است، مشخص گرديد، تنها دو پژوهش

کسب نکردند و از چرخه ي بررسي بیشتر حذف مي شوند. حال به منظور تعیین مولفه هاي اصلي قضاوت از 

 ( بر اساس امتیاز توزيع فراواني استفاده مي شود.0جدول )

 
 ( امتیاز فراوانی مولفه هاي اصلی بررسی شده در پژوهش3جدول )

مكان 
ش

پژوه
 

 معیار     
 

 مقاله

ش 
هو

ي
تجار

ی 
ش عاطف

هو
 

ش 
هو

ی
فرهنگ

ي 
ش معنو

هو
 

ی
ش مال

هو
ی 

لاق
ش اخ

هو
 

ش 
هو

ی
سازمان

 

ي
ي خارج

ش ها
پژوه

 

 - - * - - - - (0330) گلونيفورنهام و تر
 - - * - - - - (0330) 00وال

 - - - - - - * (0330) .0پینگر و همکاران
 - - - * - * - (0330) .0میتینگلي و کراينگر

 - - * - * - - (.033) 09چوي و همکاران
 - - - - - * - (.033) 00گیانگ

 * - - - - - - (.033) 07قلیچخاني و حکاك
 - - - * - - - (0330) 3.مک کان و همکاران

 - - - - - * - (0330) 3.نافوخو و مايويا
 - * * - * - * (0330) 0.نیسبت و همکاران
 - - - - - * - (0333) 0.برون و استیزمن

ي 
ش ها

پژوه
ي

داخل
 - - * - - - - (3079بینشیان و دهدار ) 

 - - - - - * - (3079آزاده دل و احمدي )
 - * - - - - - (3070فیروزآبادي و همکاران )
 - - - - * - - (3070وکیلي فرد و همکاران )
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 - * - - - * * (.307میلاديان و ضیايي پور )
 * - - * - - - (3070جلیلي و همکاران )

 0 0 . 0 0 . 0 جمع

 منبع:يافته هاي پژوهشگر

 

 ( چک لیست مولفه ها و شاخص هاي هوش سرمایه گذاري4جدول )
 شاخص ها مولفه فرعی مولفه اصلی

ش
ابعاد هو

 

 هوش عاطفي

 مهارت هاي درون فردي
 مهارت هاي میان فردي

 مهارت سازگاري
 مهارت کنترل استرس

 از خلق عموميمهارت برخورداري 

 هوش اخلاقي

 درستکاري
 مسئولیت پذيري

 دلسوزي
 بخشش

 تواضع و احترام به ديگران
 قدرشناسي

 آرامش و صلح

 هوش سازماني

  چشم اندازاستراتژيک
 سرنوشت مشترك

  میل به تغییر
 روحیه

  اتحاد و توافق
  کاربرد دانش
 فشار عملکرد

مالي و هوش 
 اقتصادي

 ظاهر مالي
 زمینه اي 

 هوش تجاري

 انبار داده
 داده کاوي

 (ETL)خلاصه کردن، انتقال، بارگذاري
  OLAP تکنولوژي
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 شاخص ها مولفه فرعی مولفه اصلی

 هوش فرهنگي

 مؤلفه فراشناختي
 مؤلفه شناختي
 مؤلفه انگیزشي
 مؤلفه رفتاري

 خودانگیختگي

 هوش معنوي

 ظرفیت تعالي
 ورود به حالتهاي معنوي از هوشیاري توانايي

 توانايي آراستن فعالیتها، حوادث و روابط زندگي روزانه با احساسي از تقدس
 توانايي استفاده از منابع معنوي در جهت حل مسائل زندگي

 ظرفیت درگیري در رفتار فضیلت مابانه

 منبع:يافته هاي پژوهشگر

 

 چک لیست تصمیمات سرمایه گذاران 
( بدلیل 3073و دستگیر و حاجیان ) (0333مناسا و پنگ مورا )با مشخص شدن امتیازات، دو پژوهش 

از گردونه ي بررسي خارج شدند. در ادامه چک لیست مربوط به فرآيند تصمیم گیري  03کسب امتیاز زير 

 سهامداران بر اساس پژوهش هاي تايید شده ارائه مي شود

 
 وهش هاي حوزه فرآیند تصمیم گیري سرمایه گذاران( ارزیابی انتقادي پژ5جدول )

ش
مكان پژوه

 

 معیار     

 

 مقاله

ش
ف پژوه

اهدا
ش 

ش پژوه
ق رو

منط
 

ش
ح پژوه

طر
ي 

نمونه بردار
ي داده ها 

جمع آور
 

ي
س پذیر

انعكا
ی 

لاق
ت اح

ضا
لاح

م
ل 

ت تجزیه و تحلی
دق

 
ف یافته 

ک و شفا
ن تئوری

بیا

ها
 

ش
ش پژوه

ارز
 

جمع
 

ی
ي خارج

ش ها
پژوه

 

 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0330) 0.همکارانکريمي و 

 09 . 0 . 0 . . . . 0 . (0330) ..ژيو و يئو

 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0330) ..اوزوهورِن و همکاران

 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . (0339) 9.هال و همکاران

 00 . 0 . 0 0 0 0 0 . 0 (0339) 0.فیلبیک و همکاران

 00 . . 0 0 0 0 . . . 0 (.033) 7.برونِزسکي و گريفین

 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0330) 3.تانگ و دوي

 00 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 (0333) 3.مناسا و پنگ مورا
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ش
مكان پژوه

 

 معیار     

 

 مقاله

ش
ف پژوه

اهدا
ش 

ش پژوه
ق رو

منط
 

ش
ح پژوه

طر
ي 

نمونه بردار
ي داده ها 

جمع آور
 

ي
س پذیر

انعكا
ی 

لاق
ت اح

ضا
لاح

م
ل 

ت تجزیه و تحلی
دق

 
ف یافته 

ک و شفا
ن تئوری

بیا

ها
 

ش
ش پژوه

ارز
 

جمع
 

 03 . . 0 . 0 0 0 0 0 0 (0333) 0.اوردانیني و همکاران

ي 
ش ها

پژوه

ی
داخل

 

 .0 . . 0 0 0 0 0 0 0 0 (3079بهار مقدم و جوکار )

 .0 . 0 0 0 0 0 0 0 . . (3070و محمدي کمال آبادي )اسماعیلیان 

 .0 0 0 0 0 0 . . . 0 0 (3070عربصالحي و همکاران )

 09 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 (3070وديعي و شکوهي زاده )

 37 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 (3073دستگیر و حاجیان )

 منبع:يافته هاي پژوهشگر

 
 تصمیم گیري( تعیین معیارهاي فرآیند 6جدول )

 معیارهاي اصلی فرآیند تصمیم گیري
 
 

 محققان

ی
ی فن

ارزیاب
ش  

اتكا به دان
صان

ص
متخ

ت بازار 
شناخ

ي 
ت بند

اولوی
 

ي 
شاوره ها

اتكا به م
کارگزاران

ل  
تجزیه و تحلی

ی
فن

 
ل 

تجزیه و تحلی
ي

بنیاد
 

 - * * - - * - (0330) 0.کريمي و همکاران
 - * - - - - - (0330) 0.ژيو و يئو

 * - - * - - - (0330) ..اوزوهورِن و همکاران
 * * - - - - - (0339) ..هال و همکاران

 * - * - - - - (0339) 9.فیلبیک و همکاران
 - * - * - - - (.033) 0.برونِزسکي و گريفین

 * - - - - * - (0330) 7.تانگ و دوي
 * - * - - - - (0333) 93اوردانیني و همکاران
 - * - - - * - (3079) بهار مقدم و جوکار

 - - * - - - - (3070اسماعیلیان و محمدي کمال آبادي )
 - * - - * * * (3070عربصالحي و همکاران )
 * - * - - - - (3070وديعي و شکوهي زاده )

 . . 0 0 3 0 3 جمع

 منبع:يافته هاي پژوهشگر
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تحلیل بنیادي به عنوان دو فرآيند طبق تئوري همانطور که مشاهده مي شود، تجزيه و تحلیل فني و تجزيه و 

هاي موجود در اين زمینه تايید شدند و دو معیار اتکا به دانش تخصصي با تحزيه و تحلیل فني ادغام مي شود و 

اتکا به مشاوره هاي کارگزاران با تجزيه و تحلیل بنیادي ادغام مي شود. حال به منظور تعیین چک لیست اين 

 جدول زير اقدام مي کنیم: مولفه ها از طريق
 

 ( چک لیست فرآیند تصمیم گیري7جدول )

 شاخص ها مولفه هاي فرعی مولفه اصلی

ي
صمیم گیر

فرآيند ت
 

فرآيند تصمیم گیري بر اساس تجزيه و تحلیل 

 فني

 شناخت راه هاي سرمايه گذاري

 ارزشیابي سهام بر اساس شاخص بورس

 توانمندي هاي تخصصي

 سرمايه گذاري ها اولويت بندي

 اتکا به روش هاي آماري

 اتکا به قدرت پیش بیني در سرمايه گذاري

 تمرکز بر الگو ها و شاخص هاي بازار بورس

 تاکید بر اطلاعات گذشته

فرآيند تصمیم گیري بر اساس تجزيه و تحلیل 

 بنیادي

 تمرکز بر ارزش ذاتي

 تمرکز بر تغییرات لحظه ي بازار

 تمرکز بر ارزش تنزيل شده جريان درآمدي

 تحلیل وضعیت کل بازار و صنعت و شرکت

 تمرکز بر بازده هاي مورد انتظار

 تمرکز بر سرمايه گذاري هاي در طرح ها و پروژه ها

 تحلیل زير ساخت هاي اقتصادي

 منبع:يافته هاي پژوهشگر

 

 تعیین اعتبار و روایی پژوهش -5-2

 کرونباخ آلفاي ضريب بدين منظور . است شده استفاده کرونباخ آلفاي آزمون از پرسشنامه روايي سنجش براي 

 است. پرسشنامه کل روايي دهنده نشان مقدار اين که شود مي محاسه پرسشنامه کل
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 نتیجه محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ -8جدول 

Reliability Statistics 

 شرح
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized 

Items N of Items 

 تعداد سئوالات ضریب آلفاي کرونباخ استاندارد شده ضریب آلفاي کرونباخ

 00 0.8.7 0.8.0 گذار سرمايه تصمیمات

 . .3590 35903 عاطفي هوش

 . 35903 .3590 معنوي هوش

 . 35973 .3597 اخلاقي هوش

 0 35703 35903 اخلاقي هوش

 9 350.0 35703 سازماني هوش

 0 30.0 350.0 مالي هوش

 . 30.9 ..350 تجاري هوش

 

آمده است که  بدست  359ها بالاي  و انجام محاسبات لازم، ضريب آلفاي پرسشنامه SPSSبا استفاده از نرم افزار 

 .باشد دهنده اعتبار مطلوب و قابل قبول مي اننش

 

 ها دادهتحلیل  5-3

 71اسمیرنف-کولموگروف آزمون  

 اسمیرنف براي نرمال بودن يک توزيع فراواني نظري براي اطلاعات تجربي است. آزمون-آزمون کولموگروف

 يا و( مستقل غیر يا و مستقل) نمونه دو در اي رتبه متغیرهاي همقوارگي ارزيابي اسمیرنف  براي-کولموگروف

 .رود مي کار به است، شده فرض جامعه براي که توزيعي با نمونه يک توزيع همقوارگي
 

 اسمیرنف-محاسبه آزمون کولموگروف-9جدول

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 اسمیرنف –نتایج آزمون کلموگرف 

 شرح
هوش 

 عاطفی
 هوش مالی هوش فرهنگی هوش معنوي

هوش 

 تجاري

هوش 

 اخلاقی

هوش 

 سازمانی

N 300 300 300 300 300 300 300 تعداد 

Normal 

Parameters
a,b 

Mean 3.4642 3.3606 3.2803 3.3067 3.2698 3.2716 3.5208 میانگین 

Std. Deviation 0.73249 0.39181 0.59322 0.62219 0.55746 0.86232 0.68288 انحراف معیار 

Test Statistic 1.600 1.350 1.650 1.670 1.320 1.250 2.151 مقدار آزمون 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0.122 0.124 0.125 0.226 0.445 0335 0.225 سطح معني داري 

a. Test distribution is Normal. 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 اسمیرنف –نتایج آزمون کلموگرف 

 شرح
هوش 

 عاطفی
 هوش مالی هوش فرهنگی هوش معنوي

هوش 

 تجاري

هوش 

 اخلاقی

هوش 

 سازمانی

b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 

 

ادامه کار اقدام ( نرمال مي باشد . پس به sig>0.05مي باشد ) .353به دلیل اينکه احتمال تمامي متغیر ها بالاي 
 مي کنیم.

90در اين پژوهش از تکنیک مدل معادلات ساختاري
SEM   به منظور سنجش رابطه علي که در فرضیات بیان

هاي داخلي با هم همبستگي منطقي شده، استفاده شده است، قبل از بررسي نهايي فرضیات پژوهش بايد مؤلفه

 داشته باشند. براي اين منظور از همبستگي پیرسون استفاده شده است. 

 
 محاسبه آزمون همبستگی پیرسون-11جدول

Correlations 

  
 هوش مالی

هوش 

 تجاري

هوش 

 سازمانی

هوش 

 اخلاقی

هوش 

 فرهنگی

هوش 

 معنوي

هوش 

 عاطفی

تصمیمات 

 سرمایه گذار

Pearson Correlation 
مقدار 

 همبستگي
.312

** .368
** .421

** .823
** .256

** .415
** .629

** 

Sig. (0-tailed) 
سطح 

 احتمال
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

N 300 300 300 300 300 300 300 تعداد 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 تفسیر :

درصد  77با هم رابطه مستقیم در سطح متغیرهاي تحقیق دهد  مقدار ضريب همبستگي پیرسون نشان مي

% معني دار 3ها با هم همبستگي مثبت و بالايي دارند که در سطح اطمینان دارند. به عبارت ديگر همه مؤلفه

گر را ساختاري متغیرهاي مشاهدههاي معادلات صورت يک قرارداد در روشذيل، ساختار مدل به نمودار است. در

 مدلسازي با روابط بررسي نتیجه با مستطیل و متغیرهاي مکنون را با دايره يا بیضي نشان داده شده است.

 .است شده ارائه روابط معناداري ضرايب و استاندارد ضرايب تفکیکزير به  شکل در ساختاري معادلات
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 تصمیمات سرمایه گذاري مدل اندازه گیري روابط انواع هوش و-1شكل 

 

 تفسیر:

ايم. در اين مدل ما به عاملي تأيیدي استفاده کردهدر نخستین گام به منظور بررسي روايي مدل نظري از تحلیل

 دنبال ارائه مدلي براي  تاثیر انواع هوش بر تصمیمات سرمايه گذار هستیم. جهت بررسي مدل داريم:

 
 نتایج کلیت مدل مورد آزمون-11جدول 

Notes for Model (Default model) 

Chi-square 18651.22 دو –کاي  مقدار آماره 

Degrees of freedom  828 زاديآدرجه 

Probability level 35333 داري سطح معني 
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اين بدان  نیست.  بودن مدل دار معني و نسبتا خوب برازش از هاي برازش، نشان مقادير شاخص و تحلیل نتايج

بايست اصلاحاتي در مدل  کنند، لذا مي هاي نمونه مورد مطالعه مدل نظري ما را تايید نمي که دادهمعني است 

در قسمت  AMOSايجاد نمود. در اين مدل بین متغیرهاي موجود در مدل براساس پیشنهادات اصلاحي نرم افزار 

مدل اصلاح شده به شرح ذيل افزار،نتايج  برازش  گردد. با اجراي دوباره نرم اعمال مي 90شاخصهاي اصلاحي
 باشد: مي

 
 نتایج کلیت مدل مورد آزمون -12جدول 

Notes for Model (Default model) 

Chi-square 3590 دو –کاي  مقدار آماره. 

Degrees of freedom  828 زاديآدرجه 

Probability level 35300 داري سطح معني 

 

است. اين بدان معني است  بودن مدل دار معني و نسبتا خوب برازش از هاي برازش، نشان مقادير شاخص و تحلیل

شود . در اين مدل  که فرض اينکه متغیر انواع هوش بر تصمیمات سرمايه گذار داراي ارتباط است، پذيرفته مي

 دار است. بعد از  % معني3مقدار همبستگي بین ابعاد نیز در سطح 

گام بعدي در تحلیل بدست آوردن تخمین ضرايب استاندارد)ضرايب گیري  اندازه  اطمینان يافتن از صحت مدل

 باشد. مسیر( و عدد معناداري اثر هر کدام  از ضرايب رگرسیون در مدل مي

 دهد. همچنین در جدول ذيل مقادير بارهاي عاملي استاندارد شده براي هر متغیر را نشان مي

 

 براي مدل نظري تحقیقوزن رگرسیونی استاندارد شده بین متغیرها  -13جدول

Standardized Regression Weights: 

 (Group number 1 - Default model) 

 عنوان شاخص شكل رابطه عنوان شاخص
Estimate 

 برآورد

 0.34 مؤلفه فراشناختي ---> هوش فرهنگي

 0.582 مؤلفه شناختي ---> هوش فرهنگي

 0.28 مؤلفه انگیزشي ---> هوش فرهنگي

 0.077 مؤلفه رفتاري ---> فرهنگيهوش 

 0.463 درستکاري ---> هوش اخلاقي

 0.37 مسؤولیت پذيري ---> هوش اخلاقي

 0.208 دلسوزي ---> هوش اخلاقي

 0.426 بخشش ---> هوش اخلاقي

 0.439 تواضع و احترام به ديگران ---> هوش اخلاقي
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Standardized Regression Weights: 

 (Group number 1 - Default model) 

 عنوان شاخص شكل رابطه عنوان شاخص
Estimate 

 برآورد

 0.357 قدرشناسي ---> هوش اخلاقي

 0.521 آرامش و صلح ---> هوش اخلاقي

 0.718 چشم اندازاستراتژيک ---> هوش سازماني

 0.23 سرنوشت مشترك ---> هوش سازماني

 0.079 میل به تغییر ---> هوش سازماني

 0.286 روحیه ---> هوش سازماني

 0.307 اتحاد و توافق ---> هوش سازماني

 0.296 کاربرد دانش ---> هوش سازماني

 0.12 فشار عملکرد ---> هوش سازماني

 0.625 ظاهر مالي ---> هوش مالي

 0.441 زمینه اي ---> هوش مالي

 0.747 انبار داده ---> هوش تجاري

 0.638 داده کاوي ---> هوش تجاري

 ETL 0.443 ---> هوش تجاري

 OLAP 0.45 ---> هوش تجاري

 0.554 هوش عاطفي ---> تصمیمات سرمايه گذار

 0.026- هوش معنوي ---> گذارتصمیمات سرمايه 

 0.011 هوش فرهنگي ---> تصمیمات سرمايه گذار

 0.121 هوش اخلاقي ---> تصمیمات سرمايه گذار

 0.007 هوش سازماني ---> تصمیمات سرمايه گذار

 0.312 هوش مالي ---> تصمیمات سرمايه گذار

 0.368 هوش تجاري ---> تصمیمات سرمايه گذار

 0.833 هاي درون فردي مهارت ---> هوش عاطفي

 0.687 مهارت هاي میان فردي ---> هوش عاطفي

 0.429 مهارت سازگاري ---> هوش عاطفي

 0.86 مهارت کنترل استرس ---> هوش عاطفي

 0.521 مهارت برخورداري از خلق عمومي ---> هوش عاطفي

 0.616 ظرفیت تعالي ---> هوش معنوي

 0.748 توانايي ورود ---> هوش معنوي

 0.619 توانايي آراستن فعالیتها ---> هوش معنوي
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Standardized Regression Weights: 

 (Group number 1 - Default model) 

 عنوان شاخص شكل رابطه عنوان شاخص
Estimate 

 برآورد

 0.291 توانايي استفاده از منابع معنوي ---> هوش معنوي

 0.81 ظرفیت فضیلت مابانه ---> هوش معنوي

 

 با توجه به نتايج جدول فوق داريم :  تفسیر :

دار(  با هم رابطه دارند  %  معني3درصد ) * * در سطح 3533ها در سطح  دهد که تمامي شاخص نتايج نشان مي

شود. بدين معنا که برآوردهاي وزن استاندارد رگرسیوني  که البته اين نتايج توسط نتايج همبستگي نیز تايید مي

با توجه درصد اطمینان برآورد شده است.  77هاي متغیرها با احتمال  به روش حداکثر درستنمايي بین شاخص

یر غگیري سازه مربوطه بیشتر است و سهم کدام مت گفت سهم کدام متغیر در اندازهبه بارهاي عاملي مي توان 

کمتر. به بیان ديگر شاخصي که بارعاملي بزرگتري داشته باشد سهم بیشتري در اندازه گیري سازه مربوطه دارد 

 و شاخصي که بار عاملي کمتري داشته باشد، سهم کمتري را دارد.
 درون هاي مهارت استرس، کنترل مهارت متغیرهاي ترتیب خگويان ، بهبه عبارت ديگر ، به نظر پاس

 مستقیم رابطه تجاري هوش و معنوي عاطفي،هوش هوش با داده ورود،انبار مابانه،توانايي فضیلت فردي،ظرفیت

 ترتیب به معنوي هوش و فرهنگي هوش ، اخلاقي هوش ، مالي هوش ، تجاري هوش ، عاطفي هوش و دارد

 .اند داشته گذار، سرمايه تصمیمات روي بر را تاثیر بیشترين

 هاي استاندارد به صورت دياگرام نشان داده شده است: در شکل ذيل نیز وزن شاخص
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 مدل اندازه گیري روابط انواع هوش و تصمیمات سرمایه گذاري-3شكل 
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 نتیجه گیري -12
در خصوص نقش انواع هوش بر تصمیمات  با توجه به مطالعات و بررسي هاي انجام شده تا کنون پژوهشي

هدف اصلي پژوهش حاضر  ارائه مدلي براي  تاثیر انواع هوش بر تصمیمات سرمايه گذاران انجام نشده است.

باشد. بدين منظور ابتدا پژوهش هاي قبل مطالعه و تبیین شد و  سرمايه گذار  در بورس اوراق بهادار تهران مي

درصدد ارائه مدل برآمديم. نتايج حاکي از آن است متغیرهاي هوش عاطفي،  سپس بر اساس مباني نظري موجود

گذار  هوش تجاري، هوش مالي، هوش اخلاقي، هوش فرهنگي، هوش سازماني،هوش معنوي بر تصمیمات سرمايه

،  350.0، 0..35تاثیر داشته به طوري که هوش عاطفي، هوش تجاري، هوش مالي به ترتیب با میزان بار عاملي 

گذار گذاشته است و نتايج بدست آمده اين تحقیق با نتیجه  بیشترين تاثیر را بر تصمیمات سرمايه35030

( در زمینه تاثیر هوش تجاري، بینشیان و 3073تحقیقات پیشین همچون پژوهش نیکومرام و محمودي)

( در خصوص هوش معنوي،سمیره صي 3073( هوش مالي،. حسن زارعي و همکاران).307دهدار)

( در زمینه هوش اخلاقي،موسوي 3070( در خصوص هوش فرهنگي،گلمحمديان)3070دي)محم

 ( در خصوص هوش هیجاني،همسويي دارد. 3070شاهرودي)

هايي نیز بر متغیرهاي هوش عاطفي، هوش تجاري، هوش مالي،  همچنین نتايج حاکي از اين است که مولفه

اثیر داشته است به طوري که در هوش فرهنگي ، هوش اخلاقي، هوش فرهنگي، هوش سازماني،هوش معنوي  ت

و   35.03و در هوش اخلاقي، مولفه آرامش و صلح با میزان بار عاملي  35.00مولفه شناختي با میزان بار عاملي 

و در هوش مالي، مولفه ظاهر مالي با  35930با میزان بار عاملي  اندازاستراتژيک چشمدر هوش سازماني ، مولفه 

و در هوش عاطفي، مولفه  35909و در هوش تجاري ، مولفه انبار داده با میزان بار عاملي  .35.0ملي میزان بار عا

و در هوش معنوي ، مولفه توانايي ورود با میزان بار عاملي  35000با میزان بار عاملي   هاي درون فردي مهارت

 اند. بیشترين تاثیر را بر انواع هوش داشته 35909
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