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 چکیده 

 ايهاردر  یطیمح ست يز مسؤولیت های  رشيبه پذ ريمطلوب از خود ناگز یاجتماع ريتصو  میبه منظور ترس  سازمان ها امروزه و هدف:  زمینه

را در سازمان   یو اجتماع یاخلاق یشان، ارزش ها  یطیمح ست يقادر باشند با بهبود عملکرد ز  ديبا آن هامحصولات و خدمات هستند. لذا   

  یهدف از انجام پژوهش حاضر، بررس   .نديحاصل نما  نانیبنگاه خود اطم یو مال یاقتصاد  تیاز موفق انندحال بتو نیخود ارتقا دهند و در ع

سازمان  ریتاث شد. بر ا  یکشور م  ینانو فناور یهاسازمان  یسبز بر عملکرد مال  ديمحصول جد  تیموفق یانجیواثرات م یعوامل  ساس،    نيبا ا

 در نظر گرفته شده است. ینانو به عنوان جامعه آمار یفعال در صنعت فناور یدیتول یشرکت ها کنانفروش و کار رانيارشد، مد رانيمد

 نیاز پاسییخ دهندگان در هشییتم یرینمونه گ قينمونه از طر 150داشییته و تعداد  یلیتحل یشییيمایپ یتیماه قیروش تحق روش بررسییی:

ن استفاده آ يیايو پا يیروا نییبا تع پرسش نامهداده ها از ابزار  یجمع آور ی. براديگرد ینانو جمع آور یفناور عيصنا یالملل نیب شگاهينما

 یتيريخبرگان مد یتعداد نیراهنما و مشاور و همچن  دیمحتوا بر اساس نظرات اسات   يیسازه بود. روا  يیمحتوا و روا يیشامل روا  يیشد. روا 

ستفاده   یديیتأ یعامل لیسازه، از تحل  يیروا یقرار گرفت. برا ديیمورد تأ ست. همچن  شده ا سش نامه  يیايپا یبرا نیا  یونه نم کياز  پر

داده ها از روش مدل  نیبدسییت آمد. همچن بیش تر 7/0از  رهایمتغ یتمام یکرونباخ محاسییبه و برا یآلفا بيو ضییر دياسییتفاده گرد هیاول

 . ديگرد لیو تحل هيتجز PLSبا کمک نرم افزار  یمعادلات ساختار یابي

داده های تجربی جمع آوری شیییده تمام فرضییییه های پژوهشیییی را مورد تايید قرار می دهد. همچنین به گونه ای که در مدل        يافته ها:  

مفهومی پژوهش مشخص است، عوامل سازمانی به صورت مستقیم بر توسعه محصول جديد سبز و به صورت غیر مستقیم بر عملکرد مالی           

 ی نانو فناوری می گردد.شرکت هات محصول جديد سبز موجب موفقیت اقتصادی تاثیر گذار است. در واقع موفقی سازمان ها

 سییتيز یالگوبردار ،یطیمح سییتيشییامل تعهد ز یسییازمان یاسییت که عوامل درون نيااز  یحاک قیتحق نيا جينتا: نتیجه گیریبحث و 

 یعملکرد نوآور ن،یمثبت دارد. همچن ریسییبز تاث  ديمحصییول جد  تیو توسییعه بر موفق  قیواحد تحق يیو توانا یا فهیادغام وظ ،یطیمح

                                                
  )مسئول مکاتبات(.⃰ ايران دانشگاه مازندران، ات،یو عمل دیتول شيگرا ،یصنعت تيريارشد مد یکارشناس -1

 .، ايراندانشگاه مازندران ،دانشکده علوم اقتصادی و اداری ،دانشیارگروه مديريت صنعتی -2
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محصییول سییبز و  یبر عملکرد نوآور یسییازمان واملع ،یمثبت دارد. از طرف رینانو تاث یفناور یشییرکت ها یمحصییول سییبز بر عملکرد مال
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Abstract 

Background and Objective: Today, organizations have to accept environmental responsibilities in 

providing products and services in order to paint a desirable social image of themselves. Therefore, they 

should be able to improve their environmental performance, promote moral and social values in their 

organization and at the same time be able to ensure the economic and financial success of their 

enterprise. The purpose of this study is to investigate the effect of organizational factors and mediating 

effects of the success of the new green product on the financial performance of nanotechnology 

organizations in the country. Accordingly, senior managers, sales managers and employees of 

manufacturing companies active in the nanotechnology industry are considered as the statistical 

community. 

Methodology: The research method was analytical in nature and 150 samples were collected through 

sampling of respondents in the 8th International Exhibition of Nanotechnology Industries. To collect 

the data, a questionnaire was used to determine its validity and reliability. Validity included content 

validity and construct validity. Content validity was verified based on the opinions of supervisors and 

consultants as well as a number of management experts. Confirmatory factor analysis was used for 

construct validity. Also, a prototype was used for the reliability of the questionnaire and Cronbach's 

alpha coefficient was calculated and more than 0.7 was obtained for all variables. Data were also 

analyzed by structural equation modeling using PLS software. 

Findings: The collected experimental data confirms all research hypotheses. Also, as is clear in the 

conceptual model of the research, organizational factors directly affect the development of a new green 

product and indirectly affect the financial performance of organizations. In fact, the success of the new 

green product will lead to the economic success of nanotechnology companies. 

Discussion and conclusion: Findings suggest that organizational factors include environmental 

commitment, environmental benchmarking, cross-functional integration and R & D strength has a 

positive impact on the success of green new product. Also, the performance of green product innovation 

has a positive impact on financial performance of nanotechnology companies. 

Keywords: New Product Development, Green Management, Green New Product Success, Green 

Product Innovation, Nanotechnology, Structural Equation Modeling 
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 مقدمه

 یطیمح ستيز طينسبت به شرا ریسال اخ 50 یط یجوامع بشر

 سییتيز یها یاطراف خود حسییاس تر شییده اند و نگران  یایدن

سان  فعالیت هایدر خصوص عواقب مخرب   یطیمح  یایدر دن یان

اکو  تی که ظرف  يیای شیییده اسیییت. در دن  شیاز پ شیب یکنون

ها در حال  یمحدود بوده و مصرف منابع و انتشار آلودگ   ستم یس 

 یاديتواند مدت ز ینم یمدل رشیید اقتصییاد کياسییت،  شيافزا

شد. در چن    شته با سبز،    ،یطيشرا  نیدوام دا صاد   نيا مفهوم اقت

صت را فراهم م  صه ها  یفر صاد  یکند تا جامعه بتواند عر و  یاقت

 کند. تيريرا مد یطیمح ستيز

مطلوب از  یاجتماع ريتصییو میبه منظور ترسیی هاسییازمان امروزه

 رشيبه پذ ريناگز یو اقتصییاد یمال یها تیخود و کسییب موفق

سؤولیت های  ستند. مد  یطیمح -ست يز م سطح   یکنون رانيه با 

صم  یطیمح ست يز حاتیاز ترج یتر دهیچیپ  یاه یریگ میدر ت

و  یاخلاق یقادر باشند ارزش ها  ديبا آن هاشوند.   یخود روبرو م

حال بتوانند از  نیرا در سییازمان خود ارتقا دهند و در ع یاجتماع

ر . دنديحاصییل نما نانیبنگاه خود اطم یو مال یاقتصییاد تیموفق

همگان قرار گرفته است که   ديیبه صورت عمده مورد تا  یواد نيا

 یدر عملکرد ها ديسیازمان ها با  دار،يچالش توسیعه پا  انیب یبرا

سفه   نيکنند. ا جاديتعادل ا یو اجتماع یطیمح -ست يز ،یمال فل

 .(1) سه گانه درآمده است یبه هدف ها دنیدر غالب رس

شییاهد شییدت گرفتن پژهش   ریاخ یسییال هادر  لیدل نیبه هم 

سییبز،  ینوآور  ،یطیمح سییتيز یدر حوزه نوآور یاریبسیی یها

سعه پا  سعه، فرا  قیتحق یدر واحدها ینوآور داريتو  یها نديو تو

 عيدر صنا  سازمان ها  یاز سو  دي، محصولات و خدمات جد  دیتول

ستنادها نقل قول ميمختلف بوده ا و پژوهش   یردمطالعات مو ،ی. ا

شاره به حرکت ها    یها سترده ا سازمان ها   یطیمح ست يز یگ

اند.  -مختلف داشییته یدر بازارها ديتوسییعه محصییولات جد یبرا

سییبز در قالب توسییعه   داريتوسییعه پا اي یطیمح سییتيز ینوآور

محصییول به   یدارد. نوآور یگوناگون یشییکل ها ديمحصییول جد

تواند  یها م اندر سازم  یطیمح ست يز یها -ارزش جاديمنظور ا

ش  و القا شده از طرف   یلیتحم یعموم است یس  کيت گرفته از أن

                                                
1- Nakao 

الزامات  یساز ادهیاز کسب و کارها پ یبازار باشد. در واقع در برخ

 یکيضرورت استراتژ   کيدر محصولات به صورت    یطیمح ست يز

 نيخود ا انيرقابت با همتا یدر آمده و سییازمان ناچار اسییت برا 

را در محصولات خود لحاظ کند. در   یطیمح ست يز یضرورت ها 

حرکت نو و   کي تواند به صیییورت    یها م  ینو آور نيا که  یحال 

 تيمز کي جاديبه منظور ا ديدر توسعه محصولات جد     رو شیپ

 .(2) رديانجام پذ بانیبا رق سهيدر مقا یرقابت

مان حرکت ساز شرفتیسبز در بازار باعث پ ديمحصول جد تیموفق

 نيتر شرفتهیشود. پ یم یطیمح ستيز یداريها به سمت پا

 یریتاث یداريپا جاديدر ا یطیمح ستيها و محصولات ز یتکنولوژ

نند ک مند سبز خلق محصول ارزش کيکه بتوانند  ندارند مگر آن

ته را داش یمعمول تمحصولا ريگرفتن سهم بازار از سا يیکه توانا

توانند در بلند مدت موفق باشند  یم یباشد. محصولات سبز هنگام

لازم را داشته باشند،  يیکارا یطیمح ستيکه از لحاظ عملکرد ز

 نیمحصول را از ب یو اقتصاد یمال یها یسود آور اين کهبدون 

نشان  یطیمح ستيز مسايلدر حوزه  اتیبر ادب یمرور. (3) ببرند

 یسبز و سودآور یها تیفعال نیب یداردهد که رابطه معنا یم

در حوزه  یبالاتر ازیکه از امت يیسازمان هاوجود دارد.  یسازمان

 یبیش تر یبرخوردار هستند، بازگشت مال یطیمح -ستيز مسايل

 یسازمان هاخود در بازار دارند و در مقابل  انيهمتا رينسبت به سا

 یبازگشت مال یدارا یسبز سازمان یها تیتر در انجام فعال فیضع

است که  ینگاه غالب به گونه ا حالی که. در (4) تر هستند نيیپا

سازمان  فعالیت هایدر  یطیمح ستيز یها ریمتغ یریبه کارگ

 ازمندیچرا که ن می گرددها  نهيهز شيمعمولا منجر به افزا

ال اعم نيمنظور است. ا نيبه ا دنیرس یبرا بیش تر یسازوکارها

 سازمان است یو سود آور یسبب به مخاطره انداختن عملکرد مال

(5). 

 ستيعملکرد ز نیدر حوزه رابطه ب نیشیپ قاتیوجود، تحق نيا با

ثال، م یبرا نداشته است. یو سازگار کساني جينتا یو مال یطیمح

 ریتاث یکه عملکرد مال افتندي( در2007و همکاران ) 1ناکائو

 نيا یدرراستا نیدارد . همچن یطیمح ستيبر عملکرد ز میمستق
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 ینشان داد که طراح رکتش 16( با مطالعه 1999) 1یمطالعات ،ر

 اي شيو افزا ديجد یبازارها جاديمحصولات سبز کمک به ا

و   2وي مطالعات، نيا کند. بر خلاف یسهم بازار م ینگهدار

 ستيو ز یعملکرد مال نیب یمثبت ی( رابطه 2009همکاران)

مطالعات  ،یتناقضات نیوجود چن با .افتندیسازمان ن یطیمح

تواند  یبهتر م یطیمح ستينشان داده است که عملکرد ز یاریبس

 تر و نيیپا یها نهيکند)هز جاديا یرقابت تيمز سازمان ها یبرا

 .شود یم آن ها یعملکرد مال که در ادامه موجب بهبود (،زيتما

از عوامل مهم در   یکي  دي محصیییول جد  یتوسیییعه کارا   ند يفرا

بلند مدت سییازمان اسییت که به صییورت    تیموفق یریگشییکل

 یها طیدر مح. (6) قرار گرفته اسیییت  یگسیییترده مورد بررسییی

 یطیمحست يز یهادغدغه قیبه تلف یریتوجه چشمگ  ،یدانشگاه 

 ميپارادا کي جاديا یبرا ديمحصییول جد یتوسییعه کارا نديدر فرا

 یهایفنّاور بیش تر یواد نيبرد  صییورت گرفته اسییت. در ا-برد

مفهوم  جاديدر ا یسییهم شییرفته،یو محصییولات پ یطیمحسییتيز

شت مگر   یداريپا سبز     آن ها اين کهنخواهند دا صول  بتوانند مح

رقابت با محصیییولات     يیکنند که توانا    ای را مه یادهي بادوام برگز 

 .(7) متعارف را داشته باشد

 .درصد است   75تا  40 نیب یزیچ ديشکست محصولات جد    نرخ

  د،ي از توسیییعه محصیییول جد    یناشییی  یبالا  یها نه يپرداخت هز 

س        ینرخ بالا یساز نهیکم ضوع ب ست مو و  هایاز تئور یاریشک

ست. موفق   واقع یتيريمد قيعلا سعه محصول     یتجار تیشده ا تو

 سازمان ها حرکت  لیتسه  یبرا یاتیسبز  در بازار عامل ح  ديجد

ه شد  یطیمحست يز یداريدر جهت پا شرفت یمنظور پو جوامع به

ست. بنابرا  سعه محصول جد    نيدر ا ن،يا  ديمطالعه حول محور تو

 .(8) بحث شده است یطور اختصاصسبز به

 اين کهطور مشییخص به در  به قاتیتحق یبرخ اين کهوجود  با

سبز را به    توانندیم سازمان ها چگونه  صولات   کنند یریکارگمح

ازلحاظ  آن ها بیش تر. (9) وتوسییعه دهند پرداخته شییده اسییت 

س  ینیع ریو غ یاریمع ،یمفهوم  ترکممطالعات  ني. ااندشده یبرر

 یطیمحستيز مسايلالزامات  انیو ب یواکاودر  یداريبه مفهوم پا

                                                
1- Ray 

2- Yhou 

صول تأک    یسازمان درون سعه مح ست. برا    دیدر تو مثال  یشده ا

مان    قات یتحق یها افته ي بر  ی( در مرور2002و همکارانش )   3با

سبز    ديتوسعه محصول جد   ریبه تأث کم تر ،یطیمحست يمرتبط ز

 تیعوامل بر موفق ريسیا  یرگذاریاندازه تأثسیازمان به  تیدر موفق

مان   به     یسیییاز ند.  ته ا  یبرا یطراح کرديعلاوه، منطق روپرداخ

ز سب ديتوسعه محصول جد نديکه فرا کندیم جابيا ستيزطیمح

 یمتعارف ندارد، ول  ديبا توسییعه محصییول جد  یاشییهيتفاوت ر

. است  دينسبت به توسعه محصول جد    یتردهیچیشامل مراحل پ 

 یاهکه رابطه   دادهنشیییان  یقبل یقات یتحق یها تلاش وجود،نيباا 

شکار   سان يآ صول جد    اتیادبدر خلال  یمعدود ک سعه مح  ديتو

 .(10) وجود دارد

به  نيا به  نيا یکيمنظور نزدپژوهش   قیتلف له یوسیییدو مفهوم 

و توسیییعه   یطیمح سیییتيز تي ريمد  یموجود در حوزه اتی ادب

صول جد  س  یبرا ديمح صول      تیعوامل موفق یبرر سعه مح در تو

شییده اسییت. هدف مطالعه حاضییر در دو حوزه   ارايهسییبز  ديجد

ات یبر ادب یپژوهش مرور نيا ،کهاينصییورت گرفته اسییت: اول  

ست و عوامل    یطیمح ست يز تيريمد شته ا سعه    یدا را که بر تو

صول جد  سا      ریسبز تأث  ديمح شنا ست را  ست  يیگذار ا  نموده ا

(11). 

عه همچن   نيدوم، ا هدف  فت ي در نیمطال طه   ا موجود  یها که راب

 یهتوجقابل یسازگار سازمان ها یعملکرد سبز و عملکرد مال نیب

 یبررسیی کهاين. ضییمن (12) ندارد یخارج نیشیییدر مطالعات پ

ن بر آ راتیسبز و تاث  ديمحصول جد  تیگذار بر موفق ریعوامل تاث

مورد  یداخل یدر پژوهش ها  اکنونشیییرکت ها ت     یعملکرد مال 

ته و از ا    جه قرار نگرف تا ا  ازی رو مورد ن نيتو به       نيبود  عه  طال م

 یدر شیرکت ها  یعملکرد سیبز و عملکرد مال  نیرابطه ب یبررسی 

 بپردازد. رانيا یفعال در صنعت نانو فناور

سیاری  سعه، برنامه      ب شرفته و در حال تو شورهای پی هايی را از ک

 های تحقیقاتی و صینعتی نانوتکنولوژی برای پشیتیبانی از فعالیت 

ند. زي  تدوين و اجرا می  ماي به عنوان انقلابی در   ن نانوتکنولوژی  را 

شورها و جايگاه       صادی ک در جهان را  هاآنشرف وقوع، آينده اقت

3- Bauman 
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له در اين کشییورها أثیر جدی قرار خواهد داد و اين مسییتحت تأ

شده و برای مديران اجرايی  نظران و محققان تبیینتوسط صاحب  

 به صورت يک امر شفاف و قطعی درآمده است.

 یفناور یهاها و چالشفرصییت"تحت عنوان  یديمطالعه جد در

سبز    صاد  سبز را ا    کهاين ی، برا"در اقت صاد   جاديجامعه بتواند اقت

شد، مفهوم     ستمرار بخ   ، به"سبز    ینانو یفناور"کرده و به آن ا

نانو در حوزه  یبر فناور یمبتن یهایاسیییت تا از نوآور نيدنبال ا

تا بتواند محصیییولات و   کرده  یبردارمواد بهره یعلم و مهندسییی 

و  یکارا و ازنظر اقتصییاد یکند که ازنظر انرژ دیرا تول يیندهايفرا

ند. انتظار م    داري پا  یطیمحسیییتيز  نيا       که   رودیهسیییت

و  دی تول رینظ ،یاقتصیییاد یها از بخش یعیوسییی فیکاربردها، ط  

صنا   ساخت  ،یانرژ رهیذخ ساز و  ساخت يز عيو مربوطه را تحت  یر

 .(13)دهد رقرا ریتأث

و کاهش   تي ريمد  ،یابي ارز یقادر به بهبود روش ها    یفناور  نيا

 طینانو در حفظ مح یباشد. فناور یم ستيز طیمح یخطرات برا

 ايآلوده و حذف  یرا با اصلاح خا  ها  ینقش مهم         ست يز

 یکيموجود در منابع اکولوژ يیایمیشیی یها ندهيآلا یسییاز پا 

توان  یم یورفنا  نيدر ا نیکند، همچن  یم فا يآب، خا  و هوا ا 

ضر و  م یطیسبز اثرات مح  یمحصول نانو  دیتول نديبا توسعه فرآ 

کاهش داد و از انتشیییار زا   یطیمح سیییتيخطرات ز دات و ي را 

محصییولات   نینمود. همچن یریجلوگ یطیمح سییتيز عاتيضییا

 یچرخه عمر محصول را فراهم م  یط افتيباز تیقابل يیسبز نانو 

 نديشیید در فرا ازیآورد و موجب کاهش مصییرف مواد خام مورد ن

در  یراهکاراين پژوهش  گونه، نيشیییود. بد یمحصیییول م دیتول

ست  می دهد ارايه یعیو منابع طب ست يز طیجهت حفظ مح  و د

از طريق تولید محصولات سبز را فراهم می    داريبه توسعه پا  یابي

تا با اتکا بر محصیییولات     دي آ یامکان بوجود م  ني. در واقع اآورد

س  یبر دانش فناور یسبز و متک  ديجد شرا  ستم ینانو، اکو  طيو 

فعال در  یسییازمان هاحال  نیفراهم گردد، و درع یبهتر یزندگ

 یاقتصییاد یبه سییودآور یرقابت تيمز جاديا قيرشییته از طر نيا

مطالعه با هدف پر کردن  نيجهت ا نيکنند. بد دایبالاتر دسییت پ

در  یعوامل سییازمان ریتاث یبه بررسیی طهیح نيدر ا یقاتیخلأ تحق

فعال در  یسازمان ها  یسبز و عملکرد مال  ديتوسعه محصول جد  

 گرفته است.صنعت نانو شکل

 اهداف پژوهش

س  نيا یاز اجرا یهدف کل سازمان  یپژوهش برر موثر بر  یعوامل 

 صنعت نانو  یدیتول یسبز در شرکت ها   ديمحصول جد  تیموفق

 ارايهپژوهش  نيا یدی اهداف کل  گريکشیییور اسیییت. از د یفناور 

ارشیید  رانيبه مد نهیبه یها اسییتیو سیی یرديکار یراهکار ها

 یراتژموفق اسییت یسییاز -ادهیجهت پ ،ینانو فناور یشییرکت ها

شد. در   یخود م یسبز در نهاد ها  ديتوسعه محصول جد   یها با

 گردد: یم فيرا تعر ريز یمطالعه اهداف فرع نيراستا ا نيا

 یشیییرکت ها   یبر عملکرد مال  ینقش عوامل سیییازمان   نییتع -

 نانو. یصنعت فناور یدیتول

سازمان  نییتع - سبز     یبر عملکرد نوآور ینقش عوامل  صول  مح

شرکت ها یطیمح ست ي)عملکرد ز ديجد صنعت   یدیتول ی( در 

 نانو. یفناور

ل  محصو  ی)عملکرد نوآور یطیمح ست ينقش عملکرد ز نییتع -

 یصنعت فناور  یدیتول یشرکت ها  یسبز( بر عملکرد مال  ديجد

 نانو.

 مدل مفهومی و متغیرهای پژوهش

سبز بر عملکرد      سیاری در خصوص تاثیر نوآوری های  تحقیقات ب

صورت گرفته ولی       سازمان ها  ست محیطی  با توجه به مالی و زي

 نيسبز، ا  ديتوسعه محصول جد   تیفقدان پژوهش در حوزه موفق

 ديسییبز، توسییعه محصییول جد تيريمرتبط با مد اتیپژوهش ادب

س  ديسبز و توسعه محصول جد     ست.   یرا مورد برر در قرار داده ا

مان    مل سیییاز عه   یانجی و اثرات م یاين پژوهش نقش عوا توسییی

صیینعت نانو   یشییرکت ها یسییبز بر عملکرد مال ديمحصییول جد

 مورد  بررسیییی قرار گرفته اسیییت. رابطه ی اين    رانيا یتکنولوژ

ت. ترسیم شده اس    1تغیر ها در مدل مفهومی پژوهش در شکل  م

( اقتباس شیییده  2010)1در اين مدل که از پژوهش هوانگ و وو   

ستقیم و        صورت م سازمان بر عملکرد مالی به  ست نقش عوامل  ا

به صورت غیر مستقیم با نقش واسطه ای موفقیت محصول جديد 

 سبز مورد آزمون قرار می گیرد.
 

                                                
1- Huang and wu 
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 (2010مدل مفهومی پژوهش)هوانگ و وو،  -1شکل 

Figure1- Conceptual framework (Huang and wu, 2010) 

 

 

 پژوهشو روش  نوع

از نظر هدف کاربردی اسییت و از نظر ماهیت و شیییوه   تحقیقاين 

صیفی   ست.     -ی جمع آوری داده ها، تو شی ا همچنین اين پیماي

سی داده های مرتبط با برهه ای از   پژوهش از آن جهت که به برر

 زمان می پردازد، از نوع پژوهش های مقطعی است.

شینه ی پژوهش و مدل مفهومی   شده، فرضیه    ارايهبا توجه به پی

 های پژوهشی بدين شکل تدوين شدند:

ضیه  صول     یبرا یسازمان  یطیمح ست يتعهد ز: 1فر سعه مح تو

 مثبت ریسییبز تاث ديمحصییول جد یسییبز بر عملکرد نوآور ديجد

 .دارد

ضیه  صول     یبرا یسازمان  یطیمح ست يتعهد ز: 2فر سعه مح تو

 .مثبت دارد ریسازمان تاث یسبز بر عملکرد مال ديجد

توسعه محصول  یسازمان برا یطیمح ستيز یالگوبردار :3فرضیه

 مثبت ریسییبز تاث ديمحصییول جد یسییبز بر عملکرد نوآور ديجد

 .دارد

توسعه محصول  یسازمان برا یطیمح ستيز یالگوبردار :4فرضیه

 .مثبت دارد ریسازمان تاث یسبز بر عملکرد مال ديجد

توسعه محصول  یو توسعه برا قیواحد تحق یها يیتوانا: 5فرضیه

صول جد  یسبز بر عملکرد نوآور  ديجد سبز رابطه مثبت   ديمح

 .دارد

توسعه محصول  یو توسعه برا  قیواحد تحق یها يیتوانا: 6فرضیه 

 .مثبت دارد ریسازمان تاث یسبز بر عملکرد مال ديجد

سییبز بر   ديتوسییعه محصییول جد یبرا یا فهیادغام وظ: 7فرضیییه

 .مثبت دارد ریسبز تاث ديمحصول جد یعملکرد نوآور

سییبز بر   ديتوسییعه محصییول جد یبرا یا فهیادغام وظ: 8فرضیییه

 .مثبت دارد ریسازمان تاث یعملکرد مال

 یسییبز بر عملکرد مال ديمحصییول جد یعملکرد نوآور: 9فرضیییه

 .رابطه مثبت دارد

يا         به آزمون  عات مربوط  هت گردآوری اطلا در اين پژوهش ج

اسیتفاده گرديده   پرسیش نامه بررسیی فرضییه های پژوهشیی از    

ست. برای جمع آور  سش نامه از  ازیاطلاعات مورد ن یا هوانگ  پر

 ( استفاده شد. 2010و وو)

ت مديران ارشیید، اعضییای هیأ پژوهش شییامل  نيا یجامعه آمار

 یدیتول یهاشرکت کارکنان علمی پژوهشکده ها، هیئت مديره و  

ان اما به منظور اطمین باشد. یم رانيکشور ا یصنعت نانو تکنولوژ

سش نامه از روايی  صوری،    پر ستفاده از روش روايی  سش  ، با ا پر

ستادان  یدر اختیار برخ نامه شگاه قرار گرفت و     از ا مديريت دان

پس از بررسییی و انجام اصییلاحات توسییط آن ها تايید و به اجرا  

 امهپرسش ن گذاشته شد. در ادامه به منظور تعیین ضريب پايايی    

ماتی و اجرای        از طريق قد عه م طال مه   م نا نه   پرسیییش  روی نمو

باخ همه ی              فای کرون که ضیییريب آل فت  پذير جام  کوچک تر ان

به دست آمده   7/0بالای سطح قابل قبول   پرسش نامه متغیرهای 

 (.1)جدول است
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 به تفکیک متغیرهای پژوهش نامهپرسش: ضريب آلفای کرونباخ گويه های 1جدول 

Table 1: Cronbach's alpha Values 

 آلفای کرونباخ سازه ها

 872/0 یطیمح ستيتعهد ز

 874/0 الگو برداری محیطی

 887/0 ادغام وظیفه ای

 751/0 توان واحد تحقیق و توسعه

 891/0 عملکرد مالی

 854/0 عملکرد نوآوری سبز

 

 مدل مفهومی و فرضیه های پژوهشآزمون 

در اين پژوهش جهت تجزيه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی و به 

متغیرهای  ریمنظور آزمون فرضیه های پژوهش و تعیین تاث

متغیر وابسته از آمار استنباطی )مدل سازی معادلات  مستقل بر

ساختاری( استفاده شده است. نرم افزار کامپیوتری مورد استفاده 

SPSS 20  وSmart-Pls .بوده است 
بعد از آزمون مدل مفهومی پژوهش، در نرم افزار  های خروجی

نشان داده شده است. 3و 2شکل های

 

 
 مدل آزمون شده پژوهش)ضرايب مسیر( -2لشک

Figure2- Research Tested Model (Path Analysis) 
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 (Tمدل آزمون شده پژوهش)مقادير -3شکل

Figure3- Research Tested Model (T values) 

 

در روش مدل سازی معادلات ساختاری ابتدا به ساکن لازم است 

 هایتا پايايی سازه مورد مطالعه قرار گرفته تا مشخص شود سوال

 دقت از خود نظر مورد ی ها سازه گیری اندازه برای شده انتخاب

 ازهس با سوال هر عاملی بار که شکل اين به. هستند برخوردار لازم

با شد، در اين صورت اين  5/0لی  بالاتر از عام بار مقدار دارای خود

سوال از دقت لازم برای اندازه گیری آن سازه يا صفت مکنون 

 هر هایمقادير بار عاملی برای سوال 2برخوردار است. درجدول 

 .است شده ردهآو سازه

 

 نتايج تحلیل عاملی تايیدی -2جدول 

Table 2- Structural Equation Model Values 
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X1 707/0 

ی
ه ا
یف
وظ
م 
غا
اد

 

X16 770/0 

ی 
دار
 بر
گو
ال

ی
یط
مح

 

X8 864/0 

X2 821/0 X17 662/0 X9 871/0 

X3 792/0 X18 690/0 X10 848/0 

X4 681/0 X19 844/0 X11 822/0 

X5 821/0 X20 839/0 X12 663/0 

X6 685/0 X21 849/0 

بز
 س
ی
ور
وآ
د ن
کر
مل
ع

 

X23 872/0 

X7 753/0 X22 747/0 X24 847/0 

 و 
ق
قی
تح
د 
اح
ن و
توا

عه
وس
ت

 

X13 784/0 

ی
مال
د 
کر
مل
ع

 

X27 849/0 X25 790/0 

X14 967/0 X28 898/0 X26 822/0 

X15 159/0 
X29 882/0    

X30 844/0    
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 پژوهش گرهای نشان شود مشاهده می 2همانطور که در جدول 

 به مربوط سازه بر 5/0 از تربیش عاملی بار15 سوال جز به حاضر

 .دارند خود

در روش شناسی مدل معادلات ساختاری ضريب پايايی ترکیبی 

مناسب آن دارد. برای هر سازه نشان دهنده پايايی  7/0بالاتر از 

بیان شده  3است، در جدول  7/0تر از مقادير اين ضريب که بیش

 .برخودارند مناسبی ترکیبی پايايی از ها است. بنابراين سازه

 ها مربوط به سازه AVEمقادير میانگین واريانس استخراج شده 

 سوم ملا  توان می آن با که اند شده گزارش 4 جدول در نیز

قادير از م اين 4 جدول در. کرد بررسی را ها سازه درونی همسانی

گر اعتبار مناسب ابزار اندازه گیری باشد که نشان تر میبیش 5/0

 .باشد می

 

 بررسی مقادير مقادير میانگین واريانس استخراج شده و پايايی مرکب -3جدول 

Table3- Average Variance Extracted and Cross-Loading Values  

 (CRپايايی مرکب) (AVEمقادير میانگین واريانس استخراج شده) سازه ها

 902/0 568/0 یطیمح ستيتعهد ز

 909/0 668/0 الگوبرداری محیطی

 913/0 601/0 ادغام وظیفه ای

 872/0 775/0 توان واحد تحقیق و توسعه

 925/0 754/0 عملکرد مالی

 901/0 694/0 عملکرد نوآوری سبز

 

 یبرازش جزئ یمدل نوبت به بررس یاز برازش کل نانیاز اطم پس

مرحله  نيرسد. در ا یم یهای پژوهش هیفرض همان آزمون ايمدل 

 یمورد بررس بيضر نيو معنادار بودن ا ریاثرگذاری هر متغ بيضر

معناداری  زیبرآورد شده و ن ریتأث بيضرا 5. جدول ردیگ یقرار م

و  1بر اساس خروجی های مدل آزمون شده )شکلرا  بيضرا نيا

 ديیتأ ايتوان در رابطه با رد  یاساس م نيدهد. بر ا ینشان م(2

 کرد. رییگ میتصمی های پژوهش هیفرض

 

 آزمون فرضیه های پژوهشنتايج  -4جدول 

Table 4- hypothesis testing results 

 رديف
ضريب  فرضیه

 (Betaمسیر)
 Tآماره 

نتیجه 

 متغیر وابسته متغیر مستقل فرضیه

 تايید 979/2 351/0 عملکرد نوآوری محصول جديد سبز یسازمان یطیمح ستيتعهد ز 1

 تايید 157/3 204/0 عملکرد مالی سازمان تعهد زيست محیطی سازمانی 2

 تايید 789/6 127/0 عملکرد نوآوری محصول الگوبرداری محیطی 3

 تايید 349/5 188/0 عملکرد مالی الگوبرداری محیطی 4

 تايید 531/4 561/0 عملکرد نوآوری محصول جديد سبز توانايی های واحد تحقیق و توسعه 5

 تايید 483/2 424/0 عملکرد مالی سازمان توانايی های واحد تحقیق و توسعه 6

 تايید 014/4 339/0 عملکرد نوآوری محصول جديد سبز ادغام وظیفه ای 7

 تايید 477/6 578/0 عملکرد مالی سازمان ادغام وظیفه ای 8

 تايید 510/5 580/0 عملکرد مالی عملکرد نوآوری محصول جديد سبز 9
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نشییان می دهند  5شییده در جدول ارايهگونه که اطلاعات  همان

شی را      ضیه های پژوه شده تمام فر داده های تجربی جمع آوری 

مدل             که در  نه ای  به گو هد. همچنین  ید قرار می د تاي مورد 

مفهومی پژوهش مشییخص اسییت، عوامل سییازمانی به صییورت    

مستقیم بر توسعه محصول جديد سبز و به صورت غیر مستقیم        

ثیر گذار اسیییت. در واقع موفقیت تا سیییازمان هابر عملکرد مالی 

ی نانو  هاشیرکت محصیول جديد سیبز موجب موفقیت اقتصیادی    

 گردد.فناوری می

 

 نتیجه گیری

ا ر یو نوآور یطیمح سییتيز تيريحاکم بر مد اتیمطالعه ادب نيا

 ديدر حوزه توسیعه محصیول جد   ديجد یتيريچارچوب مد کيبا 

 اتیادب یاسییت. مطالعه حاضییر از سییه روش به بررسیی ختهیدر آم

 یسبز م ديمحصول جد تیموفق یدر گستره  یسازمان تیلؤومس

 پردازد:

ساختار رسم     قياز طر -1 سبز    ديمحصول جد  تیموفق یتوسعه 

آن صیییورت گرفته  یدهنده  لیتشیییک یها یژگيو فيکه از تعر

صل    ست و بر دو بعد ا س  یا  یشود: عملکرد نوآور  یم یبند میتق

 ؛یسبز و عملکرد مال دیتول

 ديدمحصول ج تیو سابقه موفق  نهیش یپ يیبا مطالعه و شناسا   -2

 سبز و؛

عه م   قياز طر -3 هاد یمدل پ  یو آزمون تجرب یدانی مطال  یشییین

فعال در صیینعت نانو  یبر شییرکت ها عیوسیی اسیدر مق قیتحق

 کشور. یفناور

شر     نيدر ا ضمن ت سمت  س  حيق  قاتیمطالعات و تحق مختصر  اریب

ص    شابه، همان گونه که تف ست به      هاآن لیم صل دوم آمده ا در ف

اضیییر ح قیتحق جيبا نتا  قات یتحق نياز ا یتعداد  جينتا  سیییهيمقا 

 پرداخته خواهد شد.

 قاتیتحق ريسیییا جياز موارد با نتا یاریدر بسییی قیتحق نيا جينتا

 قیتحق جيدارد. به طور مثال بر اساس نتا یصورت گرفته هماهنگ

                                                
1- Correa, et al. 

2- Lee, et al.  

3- Carcuel and manojana 

4- Prychodzen 

صول جد  تیو موفق یطیمح -ست يمهم عملکرد ز سبز بر   ديمح

شت که ا  ریسازمان ها تاث  یعملکرد مال ض  نيمثبت دا س  هیق ط تو

کاران  1اي )کور کاران،   2ی؛ ل2008وهم ئل و    2012و هم کارکو ؛ 

نا      جا ندو نگ و وو ) 2014)4چودزني(؛ پر2013)3ما  ((2010(؛ هوا

تا  زین ی مورد  و   5نيآذور-نا یقرار گرفته اسیییت. به علاوه، مول    دي

عه را مرور کردند و در     32(،2009همکاران)   21که   افتند ي مطال

 یعملکرد مال یطیمح سیییتيز تيريمثبت مد ریتاث هاآنمورد از 

 12( با مرور 2008)6يیامبک و لانو نیکرده است. همچن  ديیرا تا

به منظور بررسییی  طه ب  یپژوهش  مال  نیراب  سیییتيوز یعملکرد 

 سیییتيمطالعه نشیییان داد عملکرد ز   9انجام دادند که     یطیمح

 گذار است. ریبهتر تاث یبهتردر عملکرد اقتصاد یطیمح

تا  نیهمچن تا    یدر برخ قیتحق نيا جين با ن  ريسیییا  جياز موارد 

 جيصورت گرفته تناقض دارد. به طور مثال بر اساس نتا   قاتیتحق

 یعملکرد مال شيسبز موجب افزا  ديمحصول جد  تیموفق قیتحق

سط   یدر مطالعات یشود ول  یم سازمان ها در  پورتر و ون که تو

 یحاک جيشد نتا نجام( ا2008)8( و زو و همکاران1995) 7ندیدر ل

 فعالیتدر  یطیمح سییتيز یها ریمتغ یریاز آن بود که به کارگ

چرا که  می گرددها  نهيهز شيسازمان معمولا منجر به افزا  های

س  یبرا بیش تر یسازوکارها  ازمندین ست و   نيبه ا دنیر منظور ا

و  یاعمال سیییبب به مخاطره انداختن عملکرد مال       نيا جه یدر نت

 و  وي ق،یتحق جيبر خلاف نتا  نی.همچنست سازمان ا  یسود آور 

طه  2009همکاران)  مال  نیب یمثبت ی( راب  سیییتيو ز یعملکرد 

 .افتندیسازمان ن یطیمح

 اي یبر عملکرد مال یعوامل سییازمان ریتاث یپژوهش به بررسیی نيا

 فعال یشرکت ها سبز در   ديمحصول جد  تیموفق یانجیاثرات م

دهد که  یما نشییان م یها افتهيپردازد.  یم یصیینعت نانو فناور

 ديمحصییول جد تیاحتمال موفق شيموجب افزا یعوامل سییازمان

شان داد که تعهد ز  یتجرب جيگردد. نتا یسبز م   یطیمح ست ين

و  قیواحد تحق  يیتوانا  ،یطیمح سیییتيز یوبردارسیییازمان، الگ 

 یمثبت بر عملکرد نوآور ریتاث یهمگ یا فهیتوسیییعه و ادغام وظ

5- Molina-azorin 

6- Ambec and lanoie 

7- Porter and vanderlinde 

8- Zhou, et al. 
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سییازمان،  یطیمح سییتيتعهد ز ن،یمحصییول سییبز دارند. همچن

م و توسعه و ادغا  قیواحد تحق يیتوانا ،یطیمح ست يز یالگوبردار

 یيمثبت و بسیییزا  ریتاث  زین نسیییازما  یبر عملکرد مال  یا فه یوظ

 یتمثب ریمحصول سبز تاث   یراستا، عملکرد نوآور  نیدارند. در هم

شت.    یبر عملکرد مال ست که   نيمطالعه بر ا نيا سازمان دا باور ا

گردد و یم هاآن یباعث سودآور  يیبه سبزگرا  سازمان ها  شيگرا

را در محصولات خود در   یطیمح ست يز مسايل که  يیشرکت ها 

شند، به عملکرد     نظر شته با صاد دا ست خواهند   یمطلوب یاقت د

شدن مقرون    ايآ"مطالعه به پرسش مهم   ني. در واقع اافتي سبز 

 .(14) دهد یپاسخ مثبت م "صرفه است؟ هي
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