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 حميد رستگاري
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  زادهمريم شريف

 دانشگاه ياسوج ،گروه مديريت توسعه روستايي استاديار

  

  يدهچك

باشد كه اين موضوع مي اقتصادي و اجتماعي هايبحرانرفت از برونبراي ترين استراتژي ي كارآفريني در ايران بعنوان اجراييوسعهت
هدف پژوهش حاضر نيز شناسايي و ارزيابي مهمترين موانع . آنهاستو رفع موانع و مشكلات  نيازمند شناسايي بويژه در جوامع روستايي

نفر از خبرگان  10گيري از نظرات كارشناسي گيري از فرآيند دلفي فازي با بهرهبه اين منظور با بهره. وستايي در ايران بودكارآفريني ر
نتايج حاكي از آن بود كه از ميان پنج گروه . امر كارآفريني كه بطور هدفمند انتخاب گرديدند، به شناسايي و ارزيابي موانع پرداخته شد

آموزشي و زيرساختي، گروه موانع اقتصادي  و اجتماعي - سياسي، اقتصادي، فرهنگي- شخصيتي، نهادي- موانع فردياصلي موانع شامل 
با (عدم امكان تغيير شغل در محيط روستا و پايين بودن دسترسي به عوامل توليد در اين گروه موانعي از قبيل  .حائز رتبه بيشتري بود

با وزن (زياد مشتركاً  بهره با هايوام و اعتباري ن آشنايي با نيازهاي جديد بازار كار و تسهيلاتي اول، پايين بوددر رتبه) 130/0اوزان 
 تأمين و اوليه سرمايه كسب بازار، دشواري حضور در توسعه و بازار به ورود چگونگي كافي شناخت در رتبه دوم و عدم) 125/0استاندارد 

در نهايت . هاي سوم قرار گرفتنددر رتبه) 122/0با اوزان (واسطه مشتركاً  بدون ولاتمحص فروش و عرضه براي امكانات نقدينگي و ضعف
 .پيشنهادها و راهكارهايي نيز ارائه گرديد

 .غربالگري فازي، موانع كارآفريني، روستاهاي ايران: هاي كليديواژه
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  مقدمه
كارآفريني موتور محركه رشد و توسعه اقتصادي در عصر مدرن 

 يافته ايويژه جايگاه توسعه، مباحث تمامي و در رودبه شمار مي

در اين ميان،  .)Gregory, 2019; Williams, 2007(است 
 به همواره كه است هاييحيطه ترين مهم از نيز روستايي يتوسعه

 توانمند و غيركشاورزي هايشغل ايجاد كارآفريني، موضوع

همكاران،  ياسوري و( است داشته ويژه توجه روستاييان ساختن
 و اشتغال جديد هايفرصت خلق با كارآفريني زيرا .)1394

 اقتصادي وضع بهبود در مؤثري نقش رفاه، ايجاد و نوآوري درآمد،

؛ Wennekers & Thurik, 1999( دارد روستاها معيشتي و
هاي تجربه به علاوه، يكي از راه. )1395تقديسي و همكاران، 

فريني آها، توجه به كاراستبازنگري سي نسبت بهشده در جهان 
است كه از آن در متون توسعه به عنوان بازسازماندهي و 

ساربان، حيدري(برند بازآرايش ساختار اقتصاد روستا نام مي
به اين ترتيب مقوله كارآفريني روستايي در ادبيات ). 1391

مهم بر ورود و اين . توسعه روستايي جايگاه خود را شناخت
با وجود امروزه . در مناطق روستايي ناظر استكارآفريني توسعه 
نياز رو به هاي زيست محيطي و اثرات آن بر كشاورزي، چالش

هاي صنعتي با رشدي به كارآفرينان روستايي براي ايجاد واحد
بر . شودهاي شغلي فراوان براي اهالي روستاها احساس ميفرصت

ي كارآفرين ،هاي توسعهنظران و نهادهمين اساس صاحب
اي راهبردي براي ارتقاي توسعه روستايي را به عنوان مداخله

 ,Saxena, 2012; Das(دانند روستايي و تسريع در روند آن مي

مناطق در ترين كاركردهاي مقوله مذكور به علاوه از مهم ).2014
توان به جلوگيري از مهاجرت روستايي و ثبات روستايي مي

توسعه روستايي دارد  جمعيت اشاره نمود كه نقش مهمي در
)Deller et al., 2019 .( مجموع، كارآفريني روستايي راهكاري در

سازي روستاييان و ابزاري سازي و ظرفيتنو در راستاي توانمند
 )Heilig, 2009( مهم در رسيدن به توسعه پايدار روستايي است

و ضرورت پرداختن به مقوله كارآفريني از آن جهت است كه 
هاي جديد و كشف همچون شهرها، مملو از فرصت روستاها نيز

ها برداري به موقع از اين فرصتنشده هستند كه كشف و بهره
تواند مزاياي اقتصادي چشمگيري براي روستاييان به همراه مي

توسعه متوازن آماده اشتغال پايدار و آورد و زمينه براي تحقق 
  ).1394ان، ؛ بيژني و همكار1392زاده و لشگرآرا، طبيب(شود 

 نهادهاي و دولت براي روستايي توسعه دركشور ايران، مسئله

 اين بر نيز توسعه هايبرنامه در و دارد ايويژه اهميت ذيربط

 .است شده تأكيد مقوله

 آمده كشور توسعه پنجم پنجساله برنامه قانون 194 ماده در 

 و روستاها وضعيت بهبود منظور به است مكلف دولت كه است
 و كشاورزان و روستائيان زندگي كيفيت و درآمد سطح ءارتقا

 و عشايري روستايي، جامعه بين موجود هاينابرابري كاهش

 نمايد سعي و نمايد حمايت روستايي كارآفريني از شهري، جامعه

 استقرار و ساماندهي به اعتباري و مالي هايمشوق ارائه طريق از

 و توليدي متوسط و ككوچ زايياشتغال و كارآفريني هاي فعاليت
 كه اينجاست . نمايد كمك روستايي مناطق در خدماتي

 به اخص طور به روستايي كارآفريني و اعم طور به كارآفريني

شود  مي مطرح فعلي وضعيت دهندهبهبود عامل يك عنوان
 از جهاني بانك گزارش به استناد از در مقابل). 1393كريمي، (

 اين در كارآفريني رميانه،خاو منطقه در كارآفريني موقعيت

 تأمين ارتباطاتي، موانع جمله از بسياري مشكلات با منطقه

 وكار، كسب مناسب محل به دسترسي ونقل، حمل سيستم انرژي،

-فعاليت اداري، فساد ماليات، دريافت سيستم مالياتي، هاينرخ

-سرمايه بالاي هزينه قانوني، سيستم رقابتي، محيط مخرب هاي

 مهارت مالي، منابع به دسترسي عدم تجاري، نقواني گذاري،

 كار نامناسب قوانين و هاسياست قطعيت عدم كار، نيروي پايين

لذا وجود نوعي  .)1389پور حقيقي، انصاري و نبي( است مواجه
تضاد و دوگانگي در بحث توسعه كارآفريني نواحي روستايي و 
ه وجود موانع و مشكلات كارآفريني در اين مناطق، توسع

ايران نيز به عنوان يكي از . بردكارآفريني را زير سوال مي
كشورهاي خاورميانه، از اين قاعده مستثني نيست و در كنار اين 

 ناچيز از حمايت و توجهيبي موانع و مشكلات از سويي،

بروز  روستايي سبب در بخش و كارآفرينان بويژه كارآفريني
است  گرديده يروستاي مناطق در متعددي و مشكلات مسائل

   .)1395فر و همكاران، احساني(
آنچه كه پيرامون اهميت مقوله كارآفريني روستايي با توجه به 

كارآفريني نواحي روستايي ، شناسايي موانع و مشكلات شد ذكر
-ي به منظور مقابله با اين مشكلات مييدر ايران و ارائه راهكارها

اي كه مذكور، مسئله لذا با توجه به موارد. گشا باشدتواند راه
پاسخ به اين پرسش آن خواهد بود  به دنبالپژوهش حاضر 
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مهمترين موانع و مشكلات كارآفريني در : اساسي است كه
  نواحي روستايي ايران كدامند؟

 براي ميلادي شانزدهم سده اوايل در بار اولين را كارآفرين واژه

سال  حدود از. بودند نظامي مأموريت در كه بردند كار به كساني
 اندركار دست كه دولت پيمانكاران درباره بعد به ميلادي 1700

. است شده استفاده زياد كارآفرين لفظ از بودند، عمراني امور
نيز توجه خود به اين مقوله  اقتصادي مكاتب همه و اقتصاددانان

1شومپيتر. اندميلادي متمركز نموده شانزدهم قرن را از
 ارائه با 

 با دوران همزمان كه 1934 سال در خود قتصاديا توسعه نظريه

 نقش خصوص در او نظر تا شد موجب بود، اقتصادي بزرگ ركود

به  و گيرد قرار توجه مورد سود، ايجاد در كارآفرينان محوري
باقري و (همين دليل وي را پدر علم كارآفريني لقب دادند 

ا از رغم اينكه در كشورهاي پيشرفته دني علي ).1391نمازيان، 
به بعد به موضوع كارآفريني توجه جدي شده  1970اواخر دهه 

و حتي در بسياري از كشورهاي درحال توسعه هم از اواخر دهه 
اند، در كشور ما تا  اين موضوع را مورد توجه قرار داده 1980

شروع اجراي برنامه سوم توسعه، توجه چنداني به كارآفريني 
انشگاهي نيز به جز موارد حتي در محافل علمي و د. نشده بود

مشكل . بسيار نادر، فعاليتي در اين زمينه صورت نگرفته بود
موجب شد  1380بيني حادتر شدن آن در دهه  بيكاري و پيش

 يكه در زمان تدوين برنامه سوم توسعه، موضوع توسعه
در برنامه اخير، توسعه . كارآفريني مورد توجه قرار گيرد

هاي علوم، تحقيقات و فناوري،  نهكارآفريني در سطح وزارتخا
جهاد كشاورزي، صنايع و  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، 

معادن و فلزات و همچنين مؤسسه جهاد دانشگاهي به دليل 
رحيمي و سربلند، ( هاي آنها، مطرح شده است ارتباط با فعاليت

1392( .  
 ي كارآفريني روستايي نيز هم در بعد نظريفزون بر آن در حوزه

و هم در عمل اهمال فراواني صورت پذيرفته، به طوري كه نبود 
تعريف جامع كارآفريني روستايي در رأس اين مهم در سطح دنيا 

  .و ايران است
)1994 (Peterin ذيل گزاره سه مجموع را روستايي كارآفريني 

 :نمايدمي تعريف

                                                            
1 Schumpeter 

-بي تقاضاي يك به پاسخگويي براي را منابع ساير كه نيرويي - 

 .كندمي بسيج بازار خپاس

 .هيچ دارد از چيزي را ايجاد و خلق توانايي - 

 در منابع از واحدي مجموعه امتزاج وسيله به ارزش خلق فرايند - 

  .فرصت يك از گيريبهره راستاي
با درنظر گرفتن كارآفريني به عنوان الگوي  1996 در 2سائر

شويق توسعه اقتصادي، توسعه كارآفريني روستايي را فرآيند ت
كشاورزان كارآفرين، كمك مديريتي و فني به كارآفرينان 
روستايي، حمل و نقل روستايي، خدمات ارتباطي و اطلاعاتي 

معصوم قديري (كند روستايي و مديريت منابع طبيعي تعريف مي
 ). 1393و همكاران، 

 روستايي كارآفريني مقوله تعريف براي توانمي مجموع در آنچه
 در روستا امكانات و منابع نوآورانه بكارگيري از عبارتست برد بكار

 ,Robert & Sternberg(كار  و كسب هايفرصت شكار راستاي

2004(.  
اي از موانع و مشكلات كارآفريني به منظور شناسايي مجموعه

 1در قالب جدولهاي داخلي روستايي ايران، به برخي از پژوهش
گرفته توسط  با توجه به مطالعات صورت. شودپرداخته مي

، ايزدي و همكاران )1395(فر و همكاران محققاني نظير احساني
، مؤمني هلالي و مؤذن )1394(، قمبرعلي و رستمي )1395(
، )1393(، نجفي و صفا )1394(، قادرمرزي و همكاران )1394(

، )1393(معصوم و همكاران ، قديري)1393(دادوكلايي  عليخاني
، شريفي )1391(ساربان حيدري ،)1391(كياكجوري و همكاران 

، زالي و رضوي )1388(، ميرغفوري و همكاران )1389(و عادلي 
، پيرامون موانع و مشكلات كارآفريني روستايي، چنين )1387(

گروه  5توان در آيد كه موانع بررسي شده توسط آنان را ميبرمي
اجتماعي  -سياسي، اقتصادي، فرهنگي- شخصيتي، نهادي  فردي 
بندي نمود كه بالطبع هر شي و مانع زيرساختي دستهو آموز

مانع ذكر  111به عبارت بهتر از . گروه شامل موانعي خواهد بود
، موانع و مشكلات كارآفريني روستايي در ايران 1شده در جدول 

 - گروه فردي  5با عنايت به مطالعات محققان ذكر شده، در 
 25ع، اقتصادي با مان 14سياسي با   مانع، نهادي 30شخصيتي با 
 15مانع و زيرساختي با  27اجتماعي و آموزشي با  مانع، فرهنگي

به منظور غربالگري مهمترين موانع . گردندبندي ميمانع دسته
                                                            
2 Sater 
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در هر گروه از روش دلفي فازي استفاده خواهد شد كه در بخش 
 .شودشناسي به آن پرداخته ميروش

 
  اهداف تحقيق

كارآفريني روستايي ع و مشكلات موان بررسي مقاله هدف كلي
باشد كه در اين راستا اهداف اختصاصي زير دنبال مي ايران مي

  شود؛

ايران  روستايي كارآفريني مشكلات و موانع ترينمهم شناسايي - 
  ؛كارشناسان نگاه از
ترين موانع و مشكلات كارآفريني مهمو ارزيابي  بنديرتبه - 

  .كارشناسان نگاه روستايي ايران از
  
  
 
  
  

  موانع كارآفريني روستايي .1جدول 
  

  نع ام  گروه
-فردي 

  شخصيتي
ي نوآوري، هاي روستاييان، سطح سواد پايين روستاييان، فقدان روحيه كارآفريني، فقدان روحيهپايين بودن دانش، اطلاعات، مهارت و توانايي

 اعتماد عدم پيشرفت، كافي انگيزه كار، فقدان و كسب صاحب محدود تفعالي و پشتكار كار، عدم و كسب صاحب بودن محافظه كار و گريز ريسك

طلبي،  كمال عدم دروني، كنترلعدم  ها،فرصت نكردن كمبود نياز به موفقيت، شناسايي خلاقيت، و طلبي استقلال عدم ،باوري خود و نفس به
-هاي مروجان، عدم تمايل جهت شركت در كلاسش ديدگاهعدم انتقال تجارب شخصي روستاييان در زمينه كارآفريني، عدم آمادگي جهت پذير

هاي اقتصادي در نوجواني مندي جهت ايجاد كار جديد، عدم آشنايي با كامپيوتر و اينترنت، فقدان انجام فعاليتهاي كارآفريني، پايين بودن علاقه
قيت شخصي جهت انجام كارهاي اقتصادي، پايين بودن هاي نوين، پايين بودن خلامندي جهت بكارگيري فناوريو جواني، پايين بودن علاقه

هاي نوين شغلي، پايين هاي توليدي، نبود ايده كارآفريني، پايين بودن اعتماد جهت انجام كار گروهي، عدم استقبال از ايدهتجربه كاري در واحد
 اقتصادي، ريزيبرنامه در تجربگي بي آن، بر محاك محيطي عوامل و كار و كسب محيط از آگاهي و درك عدم پذيري،بودن ميزان مسئوليت

  خانواده طرف از مادي و معنوي حمايت حقوق، كمبود مقررات و قوانين به راجع دانش فقدان مديريتي، هايمهارت در كافي دانش فقدان
-نهادي

  سياسي
 فقدان شفافيت، عدم و قوانين يني روستايي، تغييركننده مالي، آموزشي و كارآفربا روستاييان، فقدان سازمان حمايت هاعدم همكاري دهياري

 امنيت وجود عدم محصولات، صادرات پاگير و دست قوانين بانكي، هايوام اخذ پاگير و دست مقررات مربوطه، هايسازمان و جهاد با همكاري

 سياست در ثباتي بي محصولات، صادرات رام در ذيربط هايسازمان و ادارات بين لازم هماهنگي عدم كشاورزي، بخش در گذاري سرمايه براي

- هزينه و ها رويه غيرحمايتي، مالياتي كار، نظام قوانين هاي محدوديت اي،بيمه نظام ضعف دولت، ارزي هاي سياست بودن نامناسب دولت، هاي

  روستايي وكار كسب ثبت زياد هاي
 حمايتي خدمات و اعتبارات به دسترسي در محدوديت زياد، بهره با هايوام و ياعتبار تسهيلات نقدينگي، تأمين و اوليه سرمايه كسب دشواري  اقتصادي

 دشواري بازار، در حضور توسعه و بازار به ورود چگونگي كافي شناخت عدم گذاران،سرمايه اعتماد عدم اقتصادي، موسسات اعتماد عدم علت به

، هاي كاري مناسب در روستابودن آشنايي با نيازهاي جديد بازار كار، نبود فرصتاوليه، عدم امكان تغيير شغل در محيط روستا، پايين  مواد تأمين
ري نبود اعتبارات مالي مناسب از نظر نرخ سود، پايين بودن دسترسي به خدمات فني مناسب، بالا بودن ميزان فقر روستايي، پايين بودن بكارگي

هاي اقتصادي در روستا، هاي توليدي، پايين بودن سودآوري فعاليتترسي به نهادهمكانيزاسيون در فرآيند توليد محصول، پايين بودن ميزان دس
 قيمت زياد نوسان ،تسهيلات موقع به دريافت ، پايين بودن دسترسي به عوامل توليد، عدمسط روستاييان به شهرانتقال سرمايه مالي تو

محصولات،  ارزان كشاورزي، فقدان تضمين و اعتبار براي استقراض، خريد تجهيزات بالاي هايقيمت نقل، و حمل هاي تعرفه بالابودن محصولات،
  كار و كسب شروع براي طرحي وجود واسطه، عدم بدون محصولات فروش و عرضه براي امكانات ضعف

 -فرهنگي
اجتماعي 
  و آموزشي

 خانواده نبود كارآفريني، فرهنگ ساخت عدم جامعه، در كارآفريني نامناسب وضعيت فردي، كار به گرايش فرهنگي، و تاريخي هاينگرش رسوب

ها، جامعه، ساختار سني سالمند در روستا، مهاجرت جوانان روستايي به شهر در نوآوري كم ارزش كارآفريني، به منفي نظر پشتيبان، و حامي
حضور مروجان جهت آموزش در زمينه  پايين بودن ميزان فعاليت دهياري و شوراي اسلامي روستا جهت ايجاد بسترهاي كارآفريني، پايين بودن

، يان شوراي اسلامي با مردم روستاهاي مختلف كسب و كار، پايين بودن همكاري مها در حوزهها و اتحاديهكارآفريني، پايين بودن وجود تشكل
بود درك مفهوم كارآفريني روستايي، ن تيمي، و كارگروهي فرهنگ اعتبارات، نبود و هانهاده توزيع در مداري گري، رابطه واسطه و دلالي فرهنگ

وجود  عدم مناسب، اي مشاوره خدمات وجود مالي، عدم تامين هاي شيوه از آگاهي و دانش فقدان پذيرش كارآفرينان روستايي در جامعه، فقدان
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 بازارهاي از كافي اطلاعات فقدان صادرات محصولات، چگونگي مورد در كافي اطلاع عدم صادرات، نحوه مورد در ترويجي -آموزشي هاي برنامه

 مراحل و نحوه مورد در ضعيف روستايي، اطلاع نقاط در حمايتي هايطرح از ضعيف كارآفرينانه، اطلاع هايمهارت هاي آموزش داخلي، نبود

  تسهيلات، فقدان اعتماد اجتماعي و وام گرفتن
 تحقيقاتي مراكز وجود عدم نقل، و حمل سيستم در ضعف توليدي، محصولات دارينگه براي سردخانه وجود عدم ها،تشكل و هاتعاوني وجود عدم  زيرساختي

هاي نوين، وقوع مداوم سوانح  طبيعي مانند سيل و زلزله و خشكسالي در هاي عمومي مناسب در روستا، نبود زيرساختمناسب، نبود زيرساخت
 نبود تخصصي، تجهيزات از بعضي وجود عدم تخصصي، هايادهنه به دسترسي هاي فيزيكي مناسب در روستا، عدمروستا، نبود زيرساخت

اطلاعات،  به دستيابي براي اطلاعاتي سيستم فقدان كارآفريني، توسعه زمينه در كاربردي هايپژوهش ندادن انجام سوخت، به موقع به دسترسي
  موقعيت بد جغرافيايي روستا، وضعيت اقليم نامناسب روستا

  پژوهش روش
 ز نظر هدف از نوع پژوهش كاربردي است و برپژوهش حاضر ا

است و از  كيفي- از نوع توصيفي  اساس نحوه گردآوري داده ها
ترين موانع از موانع جهت شناسايي و كشف مهم رويكرد دلفي

  .گيردبهره مي موجود كارآفريني روستايي
جامعه آماري پژوهش حاضر را اساتيد فن در عرصه كارآفريني 

نفر آنها كه در بحث كارآفريني روستايي  10كه دهند تشكيل مي
هاي آماري نظر بودند بصورت هدفمند به عنوان نمونهصاحب

اي در پرسشنامه ،ابزار مورد استفاده در پژوهش. انتخاب شدند
بوده ليستي از موانع و مشكلات كارآفريني روستايي قالب چك

به . ي شدگيرها از مصاحبه حضوري بهرهكه براي گردآوري داده
1گري فازيها نيز از تكنيك غربالمنظور تجزيه و تحليل داده

با  
   .گيري شدبهره  Excelافزارروش دلفي فازي تحت نرم

دهندگان صورت  براساس ديدگاه پاسخهمواره كنيك دلفي ت
در اين تكنيك براي سنجش ديدگاه از عبارات كلامي . گيرد مي

نعكاس كامل مكنونات ذهني عبارات كلامي در ا. شود استفاده مي
اگر براي كمي كردن ديدگاه . هايي دارد دهنده محدوديت پاسخ
فرد از يك عدد قطعي استفاده شود، نتايج داراي اريب  هر دو

اين  توان بر بنابراين با توسعه طيف فازي مناسب مي. خواهد شد
 2دلفي همواره  همچنين در استفاده از روش .مشكل غلبه كرد

بكارگيري باشد كه بيني و غربالگري مطرح ميويژگي پيش
بيني بايد  غربالگري در يك راند قابل انجام است اما براي پيش
حبيبي و ( چندين راند ادامه پيدا كند تا توافق حاصل شود

از غربالگري استفاده پژوهش لذا، بنا بر هدف ) 1393همكاران، 
  .گرددمي

                                                            
1 Fuzzy screening  

كه هر  هاي زير استمالگوريتم اجراي شيوه دلفي فازي شامل گا
ي و همكاران، بحبي( شونديك به تفضيل توضيح داده مي

1393:(  
شناسايي طيف مناسب براي فازي سازي عبارات ـ 
   لاميك
  تجميع فازي مقادير فازي شده ـ 
  فازي زدايي مقادير ـ 
  انتخاب شدت آستانه و غربال معيارها ـ 

  
عبارات شناسايي طيف مناسب براي فازي سازي : گام اول

  لاميك
 طيف انتخاب گام اولين ، غربالگر براي فازي دلفي شيوه اجراي در

 دهندگان پاسخ كلامي عبارات سازيفازي براي مناسب فازي

 و مثلثي فازي اعداد مورداستفاده، فازي اعداد بيشترين. است
 تابع با عددي Aمانند  مثلثي فازي يك عدد. هستند ايذوزنقه

 مي تعريف زير رابطه صورت به كه μAخطي  ايتكه عضويت
  :شود

 
 

 
 
  
 داده نشان (al, am, ar)مثلثي  فازي عدد صورت به تواند مي كه

  .دهدنمايش مي را عضويت تابع اين ،1 نگاره. شود
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  نمايش عدد فازي مثلثي -1نگاره 

  
 مثلثي فازي طيف از هاشاخص اهميت بيان براي در اين پژوهش

  .گردداستفاده مي 2مانند جدول  ليكرت ايدرجهپنج مقياس با
 

  ايدرجه 5اعداد فازي مثلثي معادل طيف  .2جدول 
-خيلي كم  اهميتكم  متوسط  مهم  خيلي مهم

  اهميت
)1 ،1 ،

75/0(  
)1 ،75/0 ،

5/0(  
)75/0 ،5/0 ،

25/0(  
)5/0 ،25/0 ،

0(  
)25/0 ،0 ،

0(  
 1393حبيبي و همكاران، : منبع

 
  فازي شدهتجميع فازي مقادير  :گام دوم

 كه است خبرگان ديدگاه تجميع دلفي شيوه اجراي در دوم گام

 ساده، حسابي ميانگين چون متفاوتي هاي راه آن انجام براي

 كه است پيشنهاد شدهغيره  و فازي ميانگين هندسي، ميانگين

 اگر لذا شد، استفاده فازي ميانگين روش از حاضر پژوهش در

 )(I, m, uمثلثي  فازي عدد صورت كارشناس به هر ديدگاه
 طريق از مثلثي فازي عدد nميانگين  شود آنگاه داده نمايش

  .آيدبدست مي زيررابطه 

 
  
  

  فازي زدايي مقادير: گام سوم
 روي بر بايستي سوم گام در خبرگان، ديدگاه تجميع از پس

. پذيرد صورت زدايي يا دفازي كردنفازي آمده دست به مقادير
روش  :راي اين كار وجود دارد كه عبارتند ازهاي گوناگوني بروش

، كه در ايم قسمت از α روش برشناحيه و  ميانگين، روش مركز
  .گيري شدبهره زيرروش ميانگين طبق رابطه 

  
 

  هاشاخصانتخاب شدت آستانه و غربال : گام چهارم
 اگر .در نظر گرفته شد 7/0تحمل  غربال آستانه جهت اين گام در

 شدهتجميع ديدگاه زداييفازي از شده لحاص قطعي مقدار

نظر  مورد )مانع( شاخص باشد تحمل آستانه از تربزرگ خبرگان،
. شودمي حذف نظر مورد شاخص صورت اين غير در تأييد شده،

 ترموانع مهممورد نياز را در قالب  موانعتوان به اين ترتيب مي
  .استخراج كرد

 
 
 
 

  هايافته
  غربالگري موانع هاي مربوط به بخشيافته

اي از موانع كارآفريني روستايي در بعد از گردآوري مجموعه
ليستي با طيف فازي، طراحي شده ها در قالب چكايران، ريسك

و در اختيار كارشناسان قرار گرفت و از آنها خواسته شد تا در 
بعد از . قالب طيف به هر يك از موانع امتياز كلامي دهند

بارات به معادل امتياز فازي مثلثي خود امتيازدهي كلامي، ع
 از شده فازي گردآوري خلاصه نظرات 3جدول . تبديل شدند
مورد موانع كارآفريني روستايي در ايران را نشان  در كارشناسان

 . دهدمي

   
  موانع كارآفريني روستايي در ايرانمورد  در كارشناسان از شده فازي گردآوري خلاصه نظرات .3جدول 

  اسكارشن
  موانع

  كارشناس
1  

  كارشناس
2  

  كارشناس  …  …
10  

  
  شخصيتي- فردي

A1 )75/0، 5/0، 25/0(  )75/0 ،5/0 ،25/0(  … … )1، 75/0، 5/0(  
A2  )75/0 ،5/0 ،25/0(  )1 ،1 ،75/0(  … … )1 ،1 ،75/0(  
…  … … … … … 
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A30 )1، 1، 75/0(  )1، 75/0، 5/0(  … … )1 ،1 ،75/0(  
  

  سياسي-نهادي
  

B1  )1، 1 ،75/0(  )75/0 ،5/0 ،25/0(  … … )1، 75/0، 5/0(  
B2  )1، 75/0، 5/0(  )1 ،1 ،75/0(  … … )75/0 ،5/0 ،25/0(  
…  … … … … … 

B15  )1 ،1 ،75/0(  )1 ،1 ،75/0(  … … )1 ،75/0 ،5/0(  
  

  اقتصادي
C1  )1، 75/0، 5/0(  )1 ،75/0 ،5/0(  … … )75/0 ،5/0 ،25/0(  
C2  )1، 75/0، 5/0(  )1، 1، 75/0(  … … )1 ،75/0 ،5/0(  
…  … … … … … 

C25  )1، 75/0، 5/0(  )5/0 ،25/0 ،0(  … … )1 ،75/0 ،5/0(  
 اجتماعي -فرهنگي
  آموزشي و

  

D1  )1 ،1 ،75/0(  )1 ،75/0 ،5/0(  … … )75/0، 5/0، 25/0(  
D2  )1 ،1 ،75/0(  )1، 75/0، 5/0(  … … )75/0 ،5/0 ،25/0(  
…  … … … … … 

D27  )1 ،75/0 ،5/0(  )1، 75/0، 5/0(  … … )1 ،1 ،75/0(  
  )E1  )75/0، 5/0، 25/0(  )1، 75/0، 5/0(  … … )75/0، 5/0، 25/0  زيرساختي

E2  )1 ،75/0 ،5/0(  )5/0، 25/0، 0(  … … )1 ،1 ،75/0(  
…  … … … … … 

E15  )75/0، 5/0، 25/0(  )1 ،75/0 ،5/0(  … … )1 ،75/0 ،5/0(  
  هايافته: منبع

از گردآوري نظرات كارشناسان و تبديل آنها به اعداد فازي،  بعد
فازي ) نظرات(مقادير به منظور رسيدن به نتيجه، نياز به تجميع 

و رسيدن به نتيجه ) مقادير قطعي( زدايي مقاديرفازي، شده
طبق  ،)≤7/0( آستانهنهايي با مقايسه مقادير و مقدار شدت 

توان در هاي مذكور را ميمراحل روش دلفي فازي بود كه يافته
  .ارائه نمود 4قالب جدول 

  
 
 

  
  

  يافته هاي مربوط به دلفي فازي .4جدول 
  گروه 
  

مقدار   ميانگين فازي نظرات  مانع  نتيجه  مقدار قطعي  ميانگين فازي نظرات  مانع
  قطعي

  نتيجه

A1 )90/0 ،72/0 ،53/0(  716/0  شخصيتي- فردي A16 )86/0 ،53/0 ،48/0(  623/0  قبول   رد 
A2 )85/0 ،63/0 ،41/0(  63/0 A17 )81/0 ،59/0 ،45/0(  616/0  رد   رد 
A3 )73/0 ،56/0،32/0(  510/0 A18 )83/0 ،59/0 ،42/0(  61/0  رد   رد 
A4 )93/0 ،71/0 ،47/0(  703/0 A19 )83/0 ،59/0 ،42/0(  61/0  قبول   رد 
A5 )86/0، 59/0،36/0(  603/0 A20 )85/0 ،56/0 ،41/0(  606/0  رد   رد 
A6 )86/0، 59/0،36/0(  603/0 A21 )89/0، 56/0،36/0(  603/0  رد   رد 
A7 )81/0 ،59/0 ،45/0(  616/0 A22 )94/0 ،75/0 ،49/0(  726/0  رد   قبول 
A8 )93/0 ،71/0 ،47/0(  703/0 A23 )94/0 ،70/0،59/0(  743/0  قبول   قبول 
A9 )85/0 ،63/0 ،41/0(  630/0 A24 )86/0، 59/0،36/0(  603/0  رد   رد 

A10 )93/0 ،71/0 ،47/0(  703/0 A25 )86/0، 59/0،36/0(  603/0  قبول   رد 
A11 )90/0 ،72/0 ،53/0(  716/0 A26 )93/0 ،71/0 ،47/0(  703/0  قبول   قبول 
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A12 )86/0، 59/0،36/0(  603/0 A27 )85/0 ،63/0 ،41/0(  63/0  رد   رد 
A13 )94/0 ،72/0 ،53/0(  733/0 A28 )90/0 ،72/0 ،53/0(  716/0  قبول   قبول 
A14 )89/0، 57/0،39/0(  616/0 A29 )85/0 ،56/0 ،41/0(  606/0  رد   رد 
A15 )81/0 ،59/0 ،45/0(  616/0 A30 )95/0،78/0 ،57/0(  766/0  رد   قبول 

B1 )86/0، 59/0،36/0( 603/0 سياسي-نهادي B8 )87/0 ،53/0 ،42/0( 606/0  رد   رد 
B2  )93/0 ،76/0 ،59/0( 760/0 B9  )93/0 ،71/0 ،47/0(  703/0 قبول    قبول 
B3 )73/0 ،61/0،29/0(  543/0 B10 )82/0 ،49/0 ،37/0( 560/0  رد   رد 
B4  )93/0 ،71/0 ،47/0( 703/0 B11  )95/0 ،75/0 ،46/0( 720/0 قبول   قبول 
B5  )88/0، 58/0،32/0( 593/0 )B12  )90/0 ،72/0 ،53/0  رد   716/0  قبول 
B6  )86/0، 59/0،36/0( 603/0 B13  )86/0، 59/0،36/0( 603/0  رد    رد 
B7 )90/0 ،72/0 ،53/0(  716/0 B14 )8/0 ،55/0 ،42/0( 590/0 قبول   رد 

 
 اقتصادي

C1 )93/0 ،76/0 ،59/0(  760/0 )C14 )93/0 ،71/0 ،47/0 قبول   703/0  قبول 
C2  )93/0 ،79/0 ،47/0(  730/0 )C15  )86/0، 59/0،36/0 قبول   603/0 در   
C3 )73/0 ،59/0،29/0(  536/0 )C16 )91/0 ،75/0 ،36/0 رد   673/0  رد 
C4  )86/0، 59/0،36/0(  603/0 )C17  )93/0 ،76/0 ،59/0 رد   760/0  قبول 
C5  )90/0 ،72/0 ،53/0(  716/0 )C18  )81/0 ،59/0 ،45/0 قبول   616/0  رد 
C6  )82/0 ،56/0 ،42/0(  600/0 )C19  )89/0 ،63/0،44/0 رد   653/0  رد 
C7 )95/0 ،79/0 ،58/0(  773/0 )C20 )82/0 ،69/0 ،42/0 قبول   643/0  رد 
C8 )93/0 ،75/0 ،47/0(  716/0 )C21 )84/0 ،59/0،35/0 قبول   593/0  رد 
C9  )86/0، 59/0،36/0(  603/0 )C22 )84/0 ،59/0،35/0 رد   593/0  رد 
C10 )82/0 ،56/0 ،42/0(  600/0 )C23 )87/0 ،66/0 ،42/0 رد   650/0  رد 
C11  )86/0 ،53/0 ،42/0(  603/0 )C24 )90/0 ،72/0 ،53/0 رد   716/0  قبول 
C12  )80/0 ،65/0 ،5/0(  650/0 )C25 )85/0 ،58/0 ،36/0 رد   596/0  رد 
C13 )84/0 ،59/0،35/0(  593/0      رد 

 
 و اجتماعي -فرهنگي

 آموزشي

D1 )95/0 ،75/0 ،47/0(  723/0 )D15 )89/0 ،63/0،44/0 قبول   653/0  رد 
D2  )81/0 ،59/0 ،45/0(  616/0 )D16  )84/0 ،59/0،35/0 رد   594/0  رد 
D3 )82/0 ،56/0 ،42/0(  61/0 )D17 )91/0 ،75/0 ،36/0 رد   670/0  رد 
D4  )86/0، 59/0،36/0(  600/0 )D18  )85/0 ،58/0 ،36/0 رد   600/0  رد 
D5  )88/0 ،53/0 ،37/0(  593/0 )D19  )93/0 ،76/0 ،47/0 رد   720/0  قبول 
D6  )91/0 ،75/0 ،39/0(  683/0 )D20  )93/0 ،71/0 ،47/0 رد   703/0  قبول 
D7 )85/0 ،63/0 ،41/0(  630/0 )D21 )82/0 ،69/0 ،42/0 رد   643/0  رد 
D8 )82/0 ،69/0 ،42/0(  643/0 )D22 )84/0 ،62/0 ،44/0 رد   633/0  رد 
D9  )93/0 ،76/0 ،59/0(  760/0 )D23 )93/0 ،71/0 ،47/0 قبول   703/0  قبول 

D10 )90/0 ،72/0 ،53/0(  716/0 )D24 )94/0 ،70/0،59/0 قبول   743/0  قبول 
D11  )95/0 ،75/0 ،51/0(  736/0 )D25 )87/0 ،66/0 ،42/0 قبول   650/0  رد 
D12  )93/0 ،75/0 ،5/0(  690/0 )D26 )91/0 ،75/0 ،39/0 رد   683/0  رد 
D13 )84/0 ،59/0،35/0(  593/0 )D27 )94/0 ،70/0،59/0 رد   743/0  قبول 
D14 )86/0، 59/0،36/0(  603/0      رد 

 
 زيرساختي

E1 )93/0 ،74/0 ،47/0(  713/0 )E9  )93/0 ،71/0 ،47/0 قبول   703/0  قبول 
E2  )93/0 ،65/0 ،47/0(  683/0 )E10 )82/0 ،56/0 ،42/0 رد   613/0  رد 
E3 )93/0 ،71/0 ،47/0(  703/0 )E11  )87/0 ،56/0،36/0 قبول   596/0  رد 
E4  )86/0، 59/0،36/0(  603/0 )E12  )89/0 ،63/0،44/0 رد   653/0  رد 
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آيد، از ميان مجموعه موانع بر مي 4همانگونه كه از جدول 
شخصيتي كارآفريني روستايي در ايران، موانعي از قبيل - فردي

هاي روستاييان، مهارت و توانايي ،پايين بودن دانش، اطلاعات
باوري،  خود و نفس به اعتماد ي نوآوري، عدمفقدان روحيه

 عدم كنترل ها،فرصت نكردن كمبود نياز به موفقيت، شناسايي

عدم انتقال تجارب شخصي روستاييان در زمينه  دروني،
كارآفريني، نبود ايده كارآفريني، پايين بودن اعتماد جهت انجام 

 لعوام و و كار كسب محيط از آگاهي و درك كار گروهي، عدم
 مديريتي هايدر مهارت كافي دانش آن، فقدان بر حاكم محيطي
خانواده به عنوان  طرف از مادي و معنوي حمايت و كمبود

همچنين از . باشندميه كارشناسان امر مهمترين موانع از ديدگا
سياسي كارآفريني روستايي در - ميان مجموعه موانع نهادي

-سازمان و كشاورزيجهاد  با سازمان همكاري ايران، موانع عدم

 بخش در گذاري سرمايه براي امنيت مربوطه، نبود هاي

كننده مالي، آموزشي و كشاورزي، فقدان سازمان حمايت
حامي بخش  هايسياست در ثباتي كارآفريني روستايي، بي

كار به  قوانين هاي محدوديتو  ايبيمه نظام ضعف كشاورزي،
- ن امر معرفي ميعنوان مهمترين موانع از ديدگاه كارشناسا

موانع عدم امكان تغيير شغل در محيط روستا، پايين  .گردند
 براي كافي شناخت بودن آشنايي با نيازهاي جديد بازار كار، عدم

 اعتباري بازار، تسهيلات حضور در توسعه و بازار به ورود چگونگي

 تأمين و اوليه سرمايه كسب زياد و دشواري بهره با هايوام و

هاي توليدي، يين بودن ميزان دسترسي به نهادهپا، نقدينگي
 عرضه براي امكانات پايين بودن دسترسي به عوامل توليد، ضعف

به عنوان مهمترين موانع  واسطه بدون محصولات فروش و
همچنين  .اقتصادي كارآفريني روستايي در ايران شناسايي شدند

فرهنگي، مهاجرت جوانان  و تاريخي هاينگرش موانع رسوب
ها، پايين بودن ميزان فعاليت دهياري و شوراي وستايي به شهرر

اسلامي روستا جهت ايجاد بسترهاي كارآفريني، پايين بودن 
 دانش حضور مروجان جهت آموزش در زمينه كارآفريني، فقدان

 مشاوره خدمات وجود مالي،  عدم تامين هاي شيوه از و آگاهي

 داخلي، نبود ايبازاره از كافي اطلاعات مناسب، فقدان اي

كارآفرينانه، فقدان اعتماد اجتماعي به  هايهاي مهارتآموزش
رآفريني اجتماعي و آموزشي كا - عنوان مهمترين موانع فرهنگي

 و هاتعاوني وجود در نهايت موانع عدم. گردندروستايي معرفي مي
هاي نبود زيرساخت، نقل و حمل سيستم در ضعف، هاتشكل

، هاي تخصصينهاده به دسترسي عدم، اعمومي مناسب در روست
موقعيت بد اطلاعات،  به دستيابي براي اطلاعاتي سيستم فقدان

به عنوان  اقليم روستا و شرايط نامناسب جغرافيايي روستا
مهمترين موانع زيرساختي كارآفريني روستايي در ايران معرفي 

 .گردندمي

  
  هاي مربوط به ارزيابي موانع شناسايي شدهيافته

ر ادامه با استاندارد سازي اوزان قطعي شده موانع در مرحله د
ها بندي از گروه يك رتبه توان بهي صفر تا يك مي، در بازهقبل

در اوزان استاندارد شده مربوط به موانع  5جدول . دست يافت
-همانگونه كه از اين اوزان برمي. دهدرا نشان مي هر مانع اصلي

 و معنوي حمايت مانع كمبود ،در مانع فردي شخصيتيآيد، 
در رتبه اول قرار گرفته  0884/0خانواده با وزن   طرف از مادي
به  دروني كنترل كارآفريني و عدم ايده همچنين مانع نبود. است

هاي دوم و سوم قرار رتبه در 0846/0و  0858/0ترتيب با اوزان 
 با همكاري سياسي، مانع عدم- موانع نهاديهمچنين در  .گرفتند

مربوطه با وزن  هايها و ادارهسازمان كشاورزي و ازمان جهادس
و فقدان  166/0با وزن  ايبيمه نظام ، ضعف176/0استاندارد 

كننده مالي، آموزشي و كارآفريني روستايي و سازمان حمايت
هاي رتبهدر  165/0هاي قوانين كار مشتركاً با وزن محدوديت

قتصادي عدم امكان تغيير در موانع ا .اول تا سوم قرار گرفتند
شغل در محيط روستا و پايين بودن دسترسي به عوامل توليد با 

ي اول و پايين بودن آشنايي با نيازهاي در رتبه 130/0اوزان 
زياد  بهره با هايوام و اعتباري جديد بازار كار و تسهيلات

E5  )93/0 ،76/0 ،59/0(  760/0 )E13  )90/0 ،72/0 ،53/0 قبول   716/0  قبول 
E6  )86/0، 59/0،36/0(  603/0 )E14 )93/0 ،78/0،46/0 رد   723/0  قبول 
E7 )85/0 ،63/0 ،41/0(  630/0 )E15 )94/0 ،77/0 ،47/0 رد   726/0  قبول 
E8 )73/0 ،55/0،29/0(  523/0      رد 
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 شناخت در رتبه دوم و عدم 125/0مشتركاً با وزن استاندارد 

 بازار، دشواري حضور در توسعه و بازار به ورود گيچگون كافي

 براي امكانات نقدينگي و  ضعف تأمين و اوليه سرمايه كسب

 122/0واسطه مشتركا با اوزان  بدون محصولات فروش و عرضه
همچنين از بين موانع . هاي اول تا سوم قرار گرفتند در رتبه
به  آموزشي، مهاجرت جوانان روستايي و اجتماعي - فرهنگي

هاي آموزش در رتبه اول، نبود 116/0ها با وزن استاندارد شهر
كارآفرينانه و فقدان اعتماد اجتماعي با وزن مشترك  هايمهارت

در رتبه دوم و پايين بودن حضور مروجان جهت آموزش  113/0

در رتبه سوم قرار  112/0در زمينه كارآفريني با وزن استاندارد 
مانع زيرساختي شناسايي شده،  7ن در نهايت، از ميا. گرفتند

، موقعيت 145/0وضعيت اقليم نامناسب روستا با وزن استاندارد 
 اطلاعاتي سيستم و فقدان 144/0بد جغرافيايي روستا با وزن 

هاي به ترتيب در رتبه 143/0اطلاعات با وزن  به دستيابي براي
شده به  لذا موانع ذكر .اول تا سوم اين گروه از موانع قرار گرفتند

- عنوان مهمترين موانع كارآفريني روستايي در ايران ارزيابي مي

  .گردند
 

 
  بندي موانعرتبه .5جدول 

  رتبه  مقدار استاندارد  مقدار قطعي  مانع  گروه
  

  
- فردي

  شخصيتي
  

روستاييان هايتوانايي و مهارت اطلاعات دانش، بودن سطح پايين  716/0  0826/0  6 
ي نوآوريفقدان روحيه  703/0  0811/0  7 

703/0  باوري خود و نفس به اعتماد عدم  0811/0  7 
موفقيت به نياز كمبود  703/0  0811/0  7 
هافرصت نكردن شناسايي  716/0  0826/0  6 
دروني كنترل عدم  733/0  0846/0  3 

كارآفريني زمينه در روستاييان شخصي تجارب انتقال عدم  726/0  0838/0  5 
آفرينيكار ايده نبود  743/0  0858/0  2 

گروهي كار انجام جهت اعتماد بودن پايين  703/0  0811/0  7 
آن بر حاكم محيطي عوامل و كار و كسب محيط از آگاهي و درك عدم  716/0  0826/0  6 

مديريتي هايمهارت در كافي دانش فقدان  73/0  0843/0  4 
خانواده طرف از مادي و معنوي حمايت كمبود  766/0  0884/0  1 

  
-نهادي

  سياسي

760/0  مربوطه هايسازمان و سازمان جهاد كشاورزي با همكاري عدم  176/0  1 
703/0 كشاورزي بخش در گذاري سرمايه براي امنيت نبود  162/0  4 

716/0  كننده مالي، آموزشي و كارآفريني روستاييفقدان سازمان حمايت  165/0  3 
703/0  كشاورزيحامي بخش  هاي سياست در ثباتي بي  162/0  4 

720/0 ايبيمه نظام ضعف  166/0  2 
716/0  كار قوانين هاي محدوديت  165/0  3 

  
  اقتصادي

760/0  عدم امكان تغيير شغل در محيط روستا  130/0  1 
730/0 پايين بودن آشنايي با نيازهاي جديد بازار كار  125/0  2 

716/0  بازار حضور در هتوسع و بازار به ورود چگونگي كافي شناخت عدم  122/0  3 
773/0  زياد بهره با هايوام و اعتباري تسهيلات  125/0  2 

716/0 نقدينگي تأمين و اوليه سرمايه كسب دشواري  122/0  3 
703/0  هاي توليديپايين بودن ميزان دسترسي به نهاده  120/0  4 

760/0  پايين بودن دسترسي به عوامل توليد  130/0  1 
716/0  واسطه بدون محصولات فروش و عرضه براي امكانات ضعف  122/0  3 

723/0  فرهنگي و تاريخي هاينگرش رسوب    110/0  4 
760/0 هامهاجرت جوانان روستايي به شهر  116/0  1 
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كه در مجموع موانع توان برداشت نمود ، اينگونه مي6در نهايت با محاسبه ميانگين عوامل اصلي و استانداردسازي آنها در جدول 
  . گردندبه عنوان مهمترين موانع كارآفريني روستايي در ايران ارزيابي مي 2017/0اقتصادي با وزن استاندارد 

 
  بندي موانع اصليرتبه. 6جدول 

  
  
 
 
 
 
 

ترسيم  2نگاره توان مانند همچنين نمودار متناظر و مربوط به ميزان اهميت هر يك از موانع اصلي مورد مطالعه در پژوهش حاضر را مي
.نمود

  وانع كارآفريني روستايي در ايرانميزان اهميت م .2 نگاره

 -فرهنگي
 اجتماعي

  آموزشي و
  

716/0  ينيپايين بودن ميزان فعاليت دهياري و شوراي اسلامي روستا جهت ايجاد بسترهاي كارآفر  109/0  5 
736/0  پايين بودن حضور مروجان جهت آموزش در زمينه كارآفريني  112/0  3 

720/0 مالي تامين هاي شيوه از و آگاهي دانش فقدان  109/0  5 
703/0  مناسب اي مشاوره نبودخدمات  107/0  6 

703/0  داخلي بازارهاي از كافي اطلاعات فقدان  107/0  6 
743/0  كارآفرينانه هايمهارتهاي آموزش نبود  113/0  2 

743/0  فقدان اعتماد اجتماعي  113/0  2 
  

  زيرساختي
713/0  هاتشكل و هاتعاوني وجود عدم  142/0  4 

703/0 نقل و حمل سيستم در ضعف  140/0  6 
760/0  هاي عمومي مناسب در روستانبود زيرساخت  141/0  5 

703/0  هاي تخصصينهاده به دسترسي عدم  140/0  6 
716/0 اطلاعات به دستيابي براي اطلاعاتي سيستم فقدان  143/0  3 

723/0  موقعيت بد جغرافيايي روستا  144/0  2 
726/0  وضعيت اقليم نامناسب روستا  145/0  1 

  رتبه  مقدار استاندارد  ميانگين مقادير قطعي موانع  هاگروه
721/0   شخصيتي- فردي  1995/0  3 

719/0  سياسي-نهادي  1990/0  5 
729/0 اقتصادي  2017/0  1 

724/0  آموزشي و اجتماعي -فرهنگي  2003/0  2 
720/0  زيرساختي  1992/0  4 
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  گيريبحث و نتيجه
رويكرد اساسي و موازي با  كارآفريني روستايي به عنوان يك

تواند كمك شاياني به توسعه و اهداف توسعه روستايي مي
 هايزمينه وجود رغم به اين مقوله،. بنمايد پيشرفت روستاها

 هاي محدوديت و موانع زيرا است، نشده نهادينه متنوع، و مناسب
 هايسكونتگاه از خارج نواحي به را كارآفرين افراد گوناگون،
از آنجايي كه اين رويكرد در . است نموده ترغيب روستايي

وري افراد و كاهش بيكاري، افزايش بهرهتواند موجب روستاها مي
منابع، افزايش درآمد، بهبود وضعيت اقتصادي و توانمندي جامعه 

ثر در ؤآن به عنوان راهبردي مناسب و مز ا روستايي گردد،
وجود از سويي . برندتسريع جريان توسعه روستايي نام مي

معضلات فراوان در سطح جامعه روستايي موجب گرديده روند 
از اين رو . توسعه كارآفريني روستايي به كندي حركت كند

تواند در شناخت ابعاد مختلف و شناسايي اين معضلات، مي
با كارآفريني روستايي و موانع اشتغال در روستاها متعدد مرتبط 

لذا در پژوهش حاضر نيز اين مقوله . گر و سازنده باشدياري
شد مهمترين موانع كارآفريني روستايي  تلاشبررسي گرديد و 

در ايران از ديدگاه كارشناسان امر كارآفريني بررسي و شناسايي 
- خصيتي، نهاديش- گروه فردي 5در ادامه اين موانع در . گردد

آموزشي و زيرساختي  و اجتماعي - سياسي، اقتصادي، فرهنگي
موانع مهم شناسايي  ،بندي گرديد و با رويكرد غربالگريدسته
موانع شناسايي شده با رويكرد دلفي حاكي از آن بود كه . گرديد

هاي بين نظرات كارشناسان مورد مطالعه پژوهش حاضر و يافته
ت پيشينه پژوهش به آنها پرداخته ساير محققان كه در قسم

  . شد، اتفاق نظر نسبي وجود داشت
توان نتيجه گرفت كه در نهايت مي هاي پژوهشبا توجه به يافته

موانع اقتصادي به عنوان مهمترين موانع كارآفريني روستايي در 
 همكاران و در اين زمينه مطالعات ايزدي. باشندايران مي

 دادوكلايي عليخاني ،)1394( رستمي و قمبرعلي ،)1395(
 و كياكجوري ،)1393( همكاران و معصومقديري ،)1393(

  .راستا بوده استبا نتايج پژوهش حاضر هم )1391( همكاران
  

  هاپيشنهاد
  گردد؛ارائه ميپژوهش به شرح زير  نتايجبا توجه به  هاپيشنهاد

 از مادي و معنوي حمايت ها، كمبودبا توجه به يافته 
 كنترل كارآفريني و عدم ايده واده، نبودخان طرف

شخصيتي كارآفريني - دروني مهمترين موانع فردي
مهاجرت جوانان  همچنين .روستايي ارزيابي شدند

 هايهاي مهارتآموزش ها، نبودروستايي به شهر

كارآفرينانه، فقدان اعتماد اجتماعي و پايين بودن 
حضور مروجان جهت آموزش در زمينه كارآفريني 

آموزشي موانع  و اجتماعي  همترين موانع فرهنگيم
كارآفريني در روستاهاي ايران شناسايي و ارزيابي 

  .شدند
 هاي گردد كه تشكلها پيشنهاد ميدر اين زمينه لذا

با برگزاري  ي اسلاميويژه شوراهاهها بروستادر محلي 
به كارآفرينان برتر هاي آموزشي و دعوت از كارگاه

لازم را براي تمهيدات  آفرين،عنوان مروج كار
در اين راستا لازم . بكار گيرند خانوارهاي روستايي،

از لحاظ فردي و شخصيتي  ،هاي خاصاين گروهاست 
موجبات رفع كنند و  گي لازم را در جامعه ايجادآماد

رفع در زمينه همچنين  .اين موانع را فراهم سازند
، ه نتايجآموزشي با توجه ب و اجتماعي  موانع فرهنگي
گردد، بانيان امر توسعه روستايي از جمله پيشنهاد مي

وزارت كشور و معاونت توسعه روستايي رياست 
جمهوري به كمك وزارت آموزش و پرورش بستر لازم 

در توسط مروجان  كارآفرينانه هايآموزش مهارتبراي 
مدارس روستايي را عملي سازند تا موجبات جلوگيري 

و افزايش  هاستايي به شهرمهاجرت جوانان رواز 
  .اعتماد اجتماعي را فراهم سازند

  هاي سازمان كشاورزي و سازمان جهاد با همكاري عدم 

-اي، فقدان سازمان حمايتبيمه نظام مربوطه، ضعف

كننده مالي، آموزشي و كارآفريني روستايي و 
 - ترين موانع نهايهاي قوانين كار مهممحدوديت

در . ي در ايران ارزيابي شدندسياسي كارآفريني روستاي
هايي به منظور گردد كه گروهاين زمينه پيشنهاد مي

-ها در ساختار سازمانشناسايي افراد خلاق در روستا

ي ها و ادارات در مجموعههاي حمايتي مانند سازمان
زي تشكيل شده تا بتوانند به بحث جهاد كشاور
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ذكر توانمندسازي روستاييان با هدف رفع چهار مانع 
  .ي عمل بپوشانند شده در مقوله كارآفريني جامه

  پايين بودن  ،عدم امكان تغيير شغل در محيط روستا
پايين بودن آشنايي با  ،دسترسي به عوامل توليد

 با هايوام و اعتباري تسهيلات ،نيازهاي جديد بازار كار

 و بازار به ورود چگونگي كافي شناخت عدم ،زياد بهره
 و اوليه سرمايه كسب ازار، دشواريب حضور در توسعه
 فروش و عرضه براي امكانات نقدينگي و  ضعف تأمين

واسطه مهمترين موانع اقتصادي  بدون محصولات
لذا در اين . شدندكارآفريني روستايي در ايران ارزيابي 

هاي اجرايي ذيربط گردد كه دستگاهزمينه پيشنهاد مي
عتباري با بهره هاي حمايتي و تسهيلات ابا ارائه بسته

اي با محوريت هاي مشاورهرائه بستهاپايين و همچنين 
عرضه و بازار در قالب آموزش در صدد رفع اين موانع 

  .برآيند
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