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  مقدمه
بلكه اين كار  ،يابد نمي به بخش كشاورزي تحقق آوري فنتوسعه كشاورزي تنها با تزريق سرمايه و 

گذاري در جهت  در اين ميان تاثير سرمايه. دارندآن نقش  در  است كه عوامل بسياريبعدي چنديند آفر
كه گذاري  يك نوع سرمايه.  استنكارا قابل نساني در توسعه كشاورزي امري غير و تقويت نيروي اسازيهب

دولتي محسوب  غير ير براي بخش دولتي وناپذ تنابنظران از رويكردهاي اج امروزه به عقيده برخي از صاحب
 اسميت در همين ارتباط، ).1384گليج، (باشد  آفريني در بخش كشاورزي مي  كارو توسعهشود، تقويت  مي

حساب   توسعه كشاورزي بههاي  برنامهها و الزامات عنوان يكي از ضرورت هتوجه به توسعه كارآفريني را ب
  ).Smith, 2004(آورد  مي

 از .هاي كارآفرينانه اغلب اكتسابي است، نه ارثي ويژگي مويد آن است كه مطالعات مختلفر از طرف ديگ
جه موضوعات و مباحث روز جهان مورد توترين   مهمعنوان يكي از آموزش كارآفريني بهمقوله  اين رو،

ها و  تها قابلي هرچند دانشگاه. ها قرار گرفته است ويژه دانشگاه موسسات و نهادهاي آموزشي و به
فانه ساختارهاي موجود در متاس ولي ،هاي زيادي در توسعه و تقويت كارآفريني دارا هستند پتانسيل
تقويت كارآفريني در به تخصصي دانشجو شكل گرفته و كمتر  هاي كشور با هدف آموزش دانشگاه

  ).1387 ،سوري (شود توجه ميدانشجويان 
هاي   مفهومي است كه تاكنون از ديدگاه،است Enterpreneurship اي از كلمهكارآفريني كه ترجمه

ركه توسعه اقتصادي مح بررسي قرار گرفته است و همه بر اين باورند كه كارآفريني موتور مختلف مورد
 توليد ،براي توجه به مقوله كارآفريني سه دليل مهم كشورها. يافته و در حال توسعه است كشورهاي توسعه

 اما متأسفانه در كشور ما واژه كارآفريني. )1386 ،خريامف(است  تغال مولد توسعه تكنولوژي و اش،ثروت
تر  كه كارآفريني داراي مفهومي وسيع حالي در.شود  در نظر گرفته ميزايي معني ايجاد كار و يا اشتغالبيشتر به

رور شدن  باري همانندكارآفريني داراي پيامدهاي مثبت و مهم ديگ. زايي استتر از اشتغال و با ارزش
، توليد ثروت در آوري فن، ايجاد و توسعة توسعة آن، افزايش اعتماد به نفس، ترغيب به نوآوري و ها خلاقيت

جه شود، از ساير پيامدهاي زايي آن توكه فقط به جنبة اشتغال  در صورتي.جامعه و افزايش رفاه عمومي است
  ).1387 رزاقي،(بهره خواهيم ماند  آن بي

يز اغلب كشورهاي پيشرفته و نيز برخي از كشورهاي در حال توسعه در عبور از آم تجربه موفقيت
راي  موجب گرديده تا ساير كشورها نيز ب،واسطه توسعه كارآفريني در آن كشورها هاي اقتصادي به بحران

 ).1388حسيني،  (ل گردنديو كارهاي نوآورانه اهميت خاصي قاگيري كسب   كارآفرينان و شكل،كارآفريني
هاي هستند كه شناسايي  د كه اين افراد داراي يكسري خصلتده هاي افراد كارآفرين نشان مي ررسي ويژگيب

 برخي .كننده زمينه لازم در تقويت و توسعه كارآفريني بين ساير افراد جامعه خواهد بود ها فراهم اين خصلت
گذشتگي، ميل به  ودودن، از خگرا ب ، فرصت)1384 شاهركني،(تحمل ريسك  : ازعبارتندها  اين خصلتاز 

نگر  بيني، آينده ، خوش)1384شاهركني، (گرا بودن  ، هدف)1385 زاده و زماني، شريف(طلبي  پيشرفت و توفيق
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 ، كنترل محيط بيرون،)1385 زاده و زماني، شريف( مندي، قدرت تحمل ، رقابت)1386 ،خريامف( بودن
 و طلبي، گرا بودن، خلاقيت و نوآوري، قدرت ه، نتيج داشتناد به نفسانگيزش، مصمم بودن، اعتم

  ).1386 ،خريامف(طلبي  استقلال
هاي پيشرفته،  بيم كه با افزايش و گسترش فناورييا به رشد و توسعه جهاني در مي با نگاهي به روند رو

رفت فناوري پيشبه بيان ديگر ارتباط مستقيمي بين . شود اي بيشتر مي طور فزاينده ايگاه كارآفرينان بهنقش و ج
 ).1387اكبري، (آفرينان وجود دارد و ضرورت آموزش كار

 در يك جامعه اثر يآفرين طور مستقيم در كميت و كيفيت كار آفريني سياستي است كه به آموزش كار
ونگي چگها و  توان به اهداف گوناگوني مانند شناخت فرصت با اجراي اين سياست همواره مي. دگذار مي
 ها در علوم مختلف كارگيري آن ه و دانش فني جديد و چگونگي بآوري فننها، آشنايي با برداري از آ بهره

هاي آموزش كارآفريني شده است  بيني و طراحي دوره هاي محققين منتج به پيش بررسي. جامعه عمل پوشيد
يل بيشتري به ي افرادي كه تماشناس و به طور كل  فرصت، تربيت افرادي با اعتماد به نفس بالاها  آنكه هدف

  ).1386 ،خريامف( باشند ، مياندازي كسب و كارهاي مستقل دارند راه
بيش از پيش مشهود ) ويژه آموزش كارآفريني هب(در دو دهه گذشته ضرورت كارآفريني و توسعه آن 

). 1386 ،خريامف(ها براي توسعه كارآفريني و آموزش آن شده است   امر موجب افزايش تلاش اينگرديده و
، بروز  درآوردن آن قوه به فعل و ازترين عامل مؤثر در حركت كارآفريني دهد كه مهمها نشان ميوهشپژ

 افراد پرورش روحيه كارآفريني در. )1388، دهقان( باشدروحيه كارآفريني در افراد از طريق آموزش مي
موزشي براي تربيت كارآفرينان هاي آ از اين رو فعاليت.  برخوردار استاي هالعاد غيركارآفرين از اهميت فوق

در دستور كار بسياري از مراكز آموزش كارآفريني قرار گرفته، چرا كه لازمه توسعه كارآفريني، آموزش آن 
  ).1386 مقدسي،(است 

هاي دانشگاهي مرتبط با كارآفريني در كشورهاي توسعه يافته اهميت نظام  با توجه به افزايش رشته
هاي  امروزه دوره. شود  تربيت كارآفرينان بيشتر مشخص مي كارآفريني وآموزشي و پژوهشي در توسعه

تلف باز كرده است، بلكه در هاي مخ را در طرح دروس دانشگاهي در رشتهكارآفريني نه تنها جاي خود 
هاي پيشرفته مورد توجه قرار گرفته است  ابتدايي تا دبيرستان نيز در كشورهاي مختلف تحصيلي از  دوره

، به يافته  كشورهاي توسعه كشاورزي درپيشرفتبه طور كلي با نگاهي به روند تاريخي  ).1387 اكبري،(
منظور تربيت نيروي انساني كارآفرين و در نتيجه بروز خلاقيت و پويايي در بستر  ضرورت آموزش كارآمد به
 ).1388، مراد  و شاهنجفي(كشاورزي پي خواهيم برد 

 در نقش كارآفريني و بخش اين در بيكاري نرخ افزايش ورزي،كشا بخش در گرفته صورت تحولات

 را ايران كشاورزي بخش كارآفريني در توسعة به توجه لزوم كه هستند مهمي بسيار عوامل از اقتصادي توسعة
حل  شاورزي راهآموزش كارآفريني در عرصه ك ).1385  و همكاران،اسكندري( كنند مي بيشتر روز به روز
نقاط جغرافيايي متعدد  در اين زمينه افراد بسياري در. وري است مشكلات اشتغال و بهرهبي براي حل مطلو
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توسط   از راه دورهاي  آموزشاينترنت، آموزش مجازي وبراي انجام اين كار استفاده از . بايد آموزش ببينند
 سولمون و .)1386مقدسي،  (د بودناقدام موثر و مفيدي خواه ،كارآفرينيو مراكز مرتبط با موسسات 
اند كه عبارتند  هاي آموزش كارآفريني معرفي نموده ش آموزشي عمده براي اجراي برنامه سه روهمكارانش

). Solomon et al., 2002 (، مطالعات موردي و ارايه سخنرانيتهيه طرح كسب و كار كارآفرينانه: از
عنوان  هرا ب 1رهيافت يادگيريهاي آموزش و ترويج كارآفريني،  با بررسي رهيافتهمچنين لي و وونگ 

رهيافتي مؤثر براي ترويج روحيه كارآفريني در بين افراد معرفي نموده و معتقدند اين رهيافت نيازمند تأكيد 
هاي مشاركتي فعال در شرايط زندگي واقعي و  از طريق اجراي برنامه» آموزش«اي به ج» يادگيري«بر فرايند 

  ). Lee & Wong, 2005( باشد اد داراي تجربه و تخصص ميضور افرهاي كارآفرينانه با ح محيط
 توسعه  نيز كشاورزيهاي آموختگان رشته وضعيت اشتغال دانشبهبود هاي عمده جهت  حل از راه
 تقويت روحيه كارآفريني دانشجويان جهت تر از آن  مهم، و درسيهاي هاي كارآفريني در برنامه آموزش

 ).1388ليث و همكاران، ( كشاورزي است هاي مرتبط با ر زمينهد كسب و كار اندازي و مديريت راه

در زمينه كارآفريني و بررسي روحيه كارآفريني در اقشار متفاوت، مطالعات متعددي صورت پذيرفته 
پذيري،  طلبي، ريسك استقلال( كارآفريني هاي در پژوهشي تاثير توسعه قابليت 2004 در سال  هوارد.است

 نفر از 450را بر كارآفريني ) خلاقيت و  جسارت،ل دروني و اعتماد به نفسانگيزه پيشرفت، كنتر
ها و توانايي  كه رابطه مستقيمي بين اين قابليتآموزان مورد بررسي قرار داد و به اين نتيجه رسيد  دانش

  .)Howard, 2004 (كارآفريني افراد وجود دارد
يابي وضعيت موجود آموزش كارآفريني  با بررسي و ارز2002در سال در پژوهشي ديگر پوستيگو 

ها براي آموزش كارآفريني  ترين دوره دانشجويان در كشور آرژانتين بيان كرد كه از نظر دانشجويان مهم
  نيز در تحقيقي اين1994در سال شاين  .)Postingo, 2002 (هاي آموزش خلاقيت و نوآوري است دوره

كنند تا  ه دلايل نوآوري و خلاقيت شروع ميجديد را بيشتر بكه كارآفرينان واقعي مشاغل  چنين عنوان كرد
  . )Schein, 1994 (هاي اقتصادي انگيزه

نفس با  پذيري، خلاقيت و عزت مخاطره رسي رابطه انگيزه پيشرفت، به بر1381 در سال نسب برومند
 كه بين انگيزه پژوهش وي نشان داد. كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز پرداخته است

  .)1381نسب،  برومند (داري وجود دارد يا كارآفريني دانشجويان رابطه معنپيشرفت و خلاقيت ب
اي ديگر با بررسي برخي روحيات كارآفريني در دانشجويان دانشگاه   در مطالعه1383در سال ي ياراي

ري نسبت به گيزه پيشرفت بالاتشيراز و مقايسه آن با مديران صنايع به اين نتيجه رسيد كه مديران از ان
ين بين همچن. پذيري دانشجويان از مديران صنايع بالاتر بوده است ريسك و دانشجويان برخوردارند

داري  ي و سطح تحصيلات والدين رابطه معنهاي كارآفريني دانشجويان با جنسيت، سن، محل تولد ويژگي
  .)1383يارايي،  (وجود ندارد

                                                 
1 Learning Approach 
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هاي  هاي آموزش مهارت اد كه بين كارآفريني و دورهدر پژوهشي ديگر نشان د 1382در سال جريبي  هزار
هزارجريبي،  (داري وجود دارد قيت رابطه معنيپذيري، نياز به موفقيت و خلا فردي، انگيزه پيشرفت، ريسك

 -هاي علمي ر توسعه كارآفريني در نظام آموزشدر پژوهشي ديگر حول بررسي عوامل موثر ب .)1382
كننده  هاي فردي، عوامل عرضه كه مهارت نظر دانشجويان اين نتيجه حاصل شد كشاورزي از كاربردي

بيين توسعه كارآفريني را هاي كارآفريني و اثرات اقتصادي و اجتماعي كارآفريني توانايي ت كارآفريني، مهارت
  ).1388 ،ليث و همكاران( باشد دارا مي

ها و روحيه كارآفريني  ژوهشي ديگر با مقايسه قابليتدر پ 1388در سال   همكاراني ويساردو عادلي
ند كه روحيه كارآفريني نشگاه تبريز، به اين نتيجه رسيدمقاطع مختلف تحصيلي دانشجويان كشاورزي در دا

هاي كارآفريني  باشد و از قابليت ارشد مي لاتر از دانشجويان مقطع كارشناسيدانشجويان مقطع كارشناسي با
ن طلبي نيز در بين دانشجويان مقطع كارشناسي ميانگي پذيري، نياز به توفيق و استقلال نيز خلاقيت، ريسك

داري بين  ان داد كه تفاوت معنينشنتايج اين تحقيق همچنين . ارشد دارد بالاتري نسبت به مقطع كارشناسي
ان از رابطه ت خلاقيت دانشجويهاي مختلف وجود ندارد و تنها قابلي كارآفريني دانشجويان رشتهروحيه 

  .  )1388ساردويي و همكاران،  عادلي (تري با روحيه كارآفريني دانشجويان برخوردار است قوي
صورت موردي در دانشگاه شيراز  روحيه كارآفريني را به طي پژوهشي 1385در سال زماني و زاده  شريف

 بيات كارآفرينيطرح در اد م ر اين پژوهش به بررسي چهار خصيصهمورد بررسي قرار دادند كه د
هاي اين  يافته. ين دانشجويان همت گماشتنددر ب) پذيري مندي و ريسك طلبي، رقابت طلبي، قدرت توفيق(

زاده  شريف (مطالعه نشان داد، دانشجويان از نظر چهار خصيصه مورد مطالعه در وضعيت نامطلوبي قرار دارند
  .)1385و زماني، 

گذار بر عملكرد كارآفرينانه  ، به بررسي عوامل اثر1385ال در س و همكاران اسكندريدر پژوهشي كه 
 پيرامون محيط پاسخگويان، ديدگاه  پرداختند، به اين نتيجه رسيدند كه از كشاورزيآموختگان دانش

 حساب به كشاورزي بخش در كارآفريني توسعة و رشد مانع بلكه ،نبوده رفتار كارآفرينانه حامي وكار كسب

 اظهار داشتند  پاسخگويان.دارد كارآفرينانه عملكرد بر داري معني و مثبت نقش آموزش هك درحالي. است آمده

 در چنداني نقش داشته و تأثير تخصصي هاي مهارت كسب در تنها طبيعي منابع و كشاورزي عالي آموزش كه

 و كشاورزي تةآموخ نشدا كارآفرينان) و كارآفرينانه كارو كسب هاي مهارت(نياز  مورد هاي مهارت ساير كسب
  ).1385اسكندري و همكاران،  (است نداشته ايران طبيعي منابع
 منابع انساني وري بهرهته مويد تاثير آن بر افزايش در زمينه آموزش كارآفريني نيز تحقيقات انجام گرف 

فريني آ در پژوهش خود توسعه كار1385در سال يگانه  زاده و محرابيكه نوروز طوري به. باشد ديده مي آموزش
وري منابع افزايش بهره هاي كارآمد دركاربردي كشاورزي را يكي از روش -در مراكز آموزش عالي علمي

 با 1385در سال فارسي  يداللهي. )1385يگانه،  نوروززاده و محرابي (اندبخش كشاورزي دانسته انساني در
هاي مختلف پي ميان دانشجويان رشته هاي كارآفرينانه دربررسي نقش مراكز كارآفريني جهت انجام فعاليت
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هاي  و توسعه در جامعه به گسترش فعاليتبرد كه توجه به خلاقيت و نوآوري، الگوبرداري، و روحيه تحقيق 
  . )1385فارسي،  يداللهي (كند كارآفرينانه كمك مي

ويان انشج تأثيرگذارترين عامل در كارآفريني د1388 در سال بر اساس نتايج تحقيق حسيني و همكاران
همچنين در . ده استها عنوان نمو هاي تدريس خلاق در دانشگاه  روشدر نظام آموزش عالي كشاورزي را

خلاق در هاي تدريس  شغلي، روشهاي  رنامه مرتبط با مهارتب هاي فوق شش عامل آموزشاين تحقيق، بر 
ريزي  وع درسي، برنامهملي در زمينه موضدانشگاه، محتواي مناسب دروس دانشگاهي، توان و مهارت ع

تأثيرگذار ترين عوامل  عنوان مهم همنطبق با شرايط و علايق دانشجويان، و فضاي مناسب رقابتي در دانشگاه ب
  .)1388حسيني و همكاران،  (بر كارآفريني تأكيد شده است

عتماد به توان اند كه با آموزش كارآفريني مي طي مطالعه خود اظهار داشت2005 در سال جونز و انگليش
  اختاندازي كسب و كار توانمند سها را براي راه نفس و دانش و مهارت دانشجويان را افزايش و آن

)Jones & English, 2005( . نيز دريافتند كه آموزش كارآفريني در2005در سال گالوي و همكاران  
 تباطي و مديريتي تاثير داردهاي ارخلاقيت، اعتماد به نفس و نيز مهارت دانشجويان درهاي افزايش مهارت

)Gallowy et al., 2005.(  
  دانشگاه قاره288 كارآفريني در تحقيق خود به بررسي عناوين درسي  در1388در سال زالي و رضوي 

هاي درسي،  در سرفصلهاي امريكايي مورد بررسي طبق نتايج حاصله همه دانشگاه. اندامريكا و اروپا پرداخته
زالي و رضوي،  (اندوكار را گنجانده مربوط به آغاز فعاليت كسب» وكار اندازي كسب راهكارآفريني،« مباحث
هاي ها برنامه  مورد آن78امريكا   دانشگاه مطرح در100ميان    دريافت كه از2004 در سال هانينگ. )1388

 اندنظر قرار داده بودهحوزه كارآفريني مد  هاي درسي درترين نوع برنامه عنوان مهم بهاقتصادي و تجاري را 
)Honing, 2004 .(  

هماهنگي بين نياز   در تحقيق خود ارايه شدن دروس به صورت نظري و نا1382در سال زاده  حيدري
 داندمراكز آموزش عالي مي بازار كار و مراكز آموزشي را از جمله مشكلات توسعه كارآفريني در

   ).1382زاده،  حيدري(
هاي كشاورزي تدريس  هاي درسي رشته عنوان يك درس در برنامه ريني بهگرچه در حال حاضر كارآف

از هاي كشاورزي مورد تاكيد بسياري  عنوان يك واحد درسي در رشته گردد، ولي لزوم گنجاندن آن به نمي
برد گرچه درس    در تحقيق خود پي2009 در سال Movahediبه طوري كه . نظران است محققان و صاحب

عنوان يكي از  گردد، ولي به ترويج و آموزش كشاورزي تدريس نميي دانشجويان رشته كارآفريني برا
هاي مورد نياز دانشجويان اين رشته براي آماده شدن جهت ورود به بازار كار شناسايي  ترين مهارت مهم

  . گرديده است
ان كشاورزي اضافه كند لازم است درس كارآفريني در كليه مقاطع تحصيلي دانشجوي بنابراين پيشنهاد مي

در اين خصوص ). Movahedi, 2009(د ها تقويت گرد حيات و رفتارهاي كارآفريني در آنگرديده تا رو
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بت موثري در كاهش هاي كارآفريني دانشجويان نقش مث  معتقدند فعاليت2008ثوريك و همكاران در سال 
هاي   دانش و مهارت2006 سال دربه اعتقاد رون ). Thurik et al., 2008( ها دارد نرخ بيكاري آن

هاي درسي دانشگاهي و با تزريق مفاهيم و مباحث كارآفريني در دوره  توان از طريق برنامه  را ميكارآفريني
عنوان مثال در كشورهاي اسكانديناوي آموزش كارآفريني در  به. )Ron, 2006( آموزش متوسطه فرا گرفت

هاي جديد  مشي همچنين بر اساس خط. گردد شي تدريس ميها در كليه سطوح آموزنظام آموزشي اين كشور
عنوان يك واحد درسي و   ملي كشورهاي عضو اين اتحاديه بههاي آموزشي اتحاديه اروپا كارآفريني در نظام

  ). Karanassios et al., 2006(عنوان مباحث مجزا از دبستان تا دانشگاه در نظر گرفته شده است   بهيا
شاورزي و آموزش كارآفريني بين هاي ك  روحيه كارآفريني دانشجويان رشتهبررسيتحقيق حاضر با هدف 

نات آموزشي رفت سرمايه، نيرو و امكا د راهكارهايي جهت جلوگيري از هدرها صورت گرفته تا بتوان آن
  . ه دهديدانشجويان ارا

فريني دانشجويان روحيه كارآ: والات زير استئدر اين راستا تحقيق حاضر به دنبال پاسخگويي به س
يان كدامند؟ هاي كارآفريني از نگاه دانشجو ؟ عوامل مهم موثر بر بهبود آموزشكشاورزي در چه حد است

  هاي آن در تقويت روحيه كارآفريني دانشجويان كشاورزي چيست؟ آموزش نقش دانشگاه و
  

    اهداف تحقيق
شاورزي و آموزش كارآفريني بين  كهاي  روحيه كارآفريني دانشجويان رشتهتحقيق حاضر با هدف بررسي

  :عبارتند ازنيز اهداف اختصاصي تحقيق . ها صورت گرفته است آن
  ؛هاي كارآفرينانه ميزان روحيه كارآفريني دانشجويان كشاورزي بر حسب خصلتسنجش  .1
  ؛ها از نگاه دانشجويان  در دانشگاههاي كارآفريني برخي عوامل موثر بر  بهبود آموزششناسايي  .2
 ؛ روحيه كارآفرينيرابطه بين متغيرهاي فردي وبررسي  .3

 . هاي بهبود آموزش كارآفريني بندي روش اولويت .4

  
  پژوهشروش 

جامعه .  انجام گرفته استي كه با استفاده از روش پيمايش استتحقيق حاضر از نوع تحقيقات كاربردي
 در 1388ال تحصيلي ارشد كه در س كارشناسي  دانشجوي264 دانشجوي كارشناسي و 658آماري تحقيق 

هاي تحقيق از  براي انتخاب نمونه. شد  شامل ،اند تلف كشاورزي مشغول به تحصيل بودههشت گرايش مخ
  .گيري تصادفي ساده استفاده شد روش نمونه

 120شناسي  كاران دانشجويپس از انجام آزمون مقدماتي با استفاده از فرمول كوكران حجم نمونه براي 
بدين منظور در نظر گرفته   نفر160  كه جمعاًتعيين گرديد نفر 40 ،ارشد  كارشناسياني دانشجوبراي نفر و
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ش تحصيلي در مقطع تحصيلي از هر گرايگرايش تحصيلي جامعه آماري  همچنين متناسب با مقطع و. شد
  . انتخاب شدند ه شيوه تصادفي نفر ب5 نفر و در مقطع ارشد از هر گرايش 20ي، كارشناس

بود كه از چهار  اي ليكرت از نوع مقياس پنج گزينه ، اغلبلات بستهاوئاي با س  پرسشنامهابزار تحقيق
جنس، سن،  هاي فردي پاسخگو از قبيل والات مربوط به ويژگيئقسمت اول شامل س. شد تشكيل ميقسمت 

ر زمينه دوال ئ س30منظور بررسي روحيه كارآفريني پاسخگويان  در قسمت دوم به. باشد مي... محل تولد و
هاي كارآفريني و  وال در رابطه با نحوه آموزشئ س15 قسمت سوم شامل.  مطرح شدهاي كارآفريني خصلت
 با استفاده از روش روايي محتوا توسط اساتيد گروه ترويج و  نيزروايي پرسشنامه. بود بهبود آن هاي شيوه

  .نجام شداصلاحات لازم ا و ،آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا مورد بررسي
آلفا مورد آزمايش قرار  آزمون كرونباخ و SPSSافزار  د ابزار تحقيق با استفاده از نرمپايايي يا قابليت اعتما
براي تجزيه و تحليل اطلاعات، از دو روش آمار .  محاسبه گرديد آن)= 79/0α(گرفت و ضريب پايايي 

   .توصيفي و تحليلي استفاده شد
از نظر صفات مختلف و هاي آزمودني  بندي گروه اطلاعات حاصل از دستهه يتوصيفي، براي ارا در بخش

 و ميانگين معيار ميانگين، درصد، فراواني، انحراف  نظيريهاي آماره هاي جامعه آماري، از توصيف ويژگي
رمن، يب همبستگي اسپيمنظور تعيين روابط بين متغيرها از ضرا در بخش تحليلي به.  استفاده شداي رتبه

  .ني استفاده شد وايت گين نظرات پاسخگويان از آزمون منمنظور مقايسه بين ميان ن و كندال، و بهپيرسو
  

  ها يافته
 6/50درصد زن و  4/49، تعداد كل نمونهاز  نفر 160 كه از دست آمده حاكي از آن است هاطلاعات ب

.  است99/22گين سن ير است و ميان سال متغ27 تا 20يان پاسخگو بين سن دانشجو. درصد مرد هستند
 درصد، 2/87و  دهندگان، روستا  درصد از پاسخ8/12محل سكونت  دهد، دست آمده نشان مي هاطلاعات ب

  . شهر ذكر شده است
 75(  نفر120ورد بررسي مهدهند  پاسخ120از  .شجويان ساكن شهر خيلي بيشتر استبنابراين تعداد دان

  . ارشد هستند دانشجوي مقطع كارشناسي) درصد 25( نفر 40دانشجوي مقطع كارشناسي و ) درصد
 4/11تنها  به شغل ديگري اشتغال نداشتند و به غير از تحصيل)  درصد6/88( نفر از دانشجويان 140

  . آورده شده است1ساير اصلاعات در جدول شماره .  داشتنددرصد به غير از تحصيل شغل ديگري
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  هاي فردي ويژگيدهندگان بر حسب   توزيع فراواني پاسخ-1 جدول
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي مربوطه گويه يبند تياولوسنجش روحيه كارآفريني و 
 30احساس خود را در مورد براي سنجش روحيه كارآفريني از دانشجويان مورد مطالعه خواسته شد تا 

در تجزيه و . ان كنندبي) كم زياد تا خيلي از خيلي(اي  ا روحيه كارآفريني در مقياس رتبهخصيصه مرتبط ب
 فاصله به سه ترين امتياز، يك و بيشترين امتياز پنج در نظر گرفته شد، و با تقسيم ها، براي كم تحليل داده

، روحيه متوسط و بين 66/3 تا 34/2عنوان روحيه ضعيف، بين   به33/2 تا 1هاي بين  قسمت مساوي ميانگين
   . روحيه بالا يا مطلوب در نظر گرفته شد5 تا 67/3

ا محاسبه ميانگين  مشخص شده و در نهايت نيز ب،به اين طريق وضعيت هر گويه با استفاده از ميانگين
مطلوب كارآفريني بين دانشجويان مورد دهنده روحيه بالا و  دست آمد كه نشان هب 66/3ها عدد  كلي گويه

   .باشد ه در دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا ميمطالع
يني بر اساس ميانگين، مورد هاي مربوط به روحيه كارآفر  وضعيت هر يك از گويه2جدول شماره در 
  . بندي قرار گرفته است اولويت

  

 متغير گويه فراواني درصدمعتبر

 زن  79 4/49

 مرد 81 6/50

 جمع 160 100

 جنسيت

9/41 66 22-20  

6/45 74 25-23 

1/8  
4/4 

13  
7 

27-26   
 بدون پاسخ

 جمع 160 100

 سن

 روستا 22 7/13

85  
3/1 

136  
2 

  شهر
 بدون پاسخ

 جمع 160 100

 محل سكونت

 كارشناسي 120 75

 ارشد كارشناسي  40 25

 جمع 160 100

 مقطع تحصيلي

 كار بي 140 4/87

3/11  
3/1 

18  
2 

  شاغل
 بدون پاسخ

 جمع 160 100

 وضعيت اشتغال
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  ينيهاي مربوط به روحيه كارآفر بندي خصلت  اولويت-2جدول
 متغير  *اي رتبه ميانگين معيار انحراف اولويت

 نياز به موفقيت 09/4 802/0 1
 اميد به موفقيت  09/4 933/0 2
 شور و اشتياق 92/3 034/1 3
 بيني واقع 89/3 792/0 4
 طلبي استقلال 89/3 876/0 5
 روحيه تعاون و همكاري 87/3 905/0 6
 اهل عمل بودن 86/3 868/0 7
 گرايي آرمان 82/3 856/0 8
 اصرار بر حل مشكلات 81/3 858/0 9
 نگري انديشي و آينده دور 79/3 939/0 10
 توانايي رهبري گروه 75/3 884/0 11
 پذيري انعطاف 75/3 884/0 12
 بيني ديد مثبت و خوش 72/3 953/0 13
 گرايي فرصت 64/3 731/0 14

 اعتماد به نفس 64/3 935/0 15

 مندي فهد 64/3 931/0 16

 قدم بودن پيش 61/3 876/0 17
 گرايي سود 61/3 008/1 18
 توانايي نفوذ بر ديگران 59/3 934/0 19
 روحيه انتقادپذيري 58/3 909/0 20
 كوشي و پشتكار سخت 56/3 007/1 21
 توانايي فعاليت در بازار 56/3 026/1 22
 محوري خود 56/3 002/1 23
 درت ريسكپذيري و ق خطر 50/3 967/0 24
 طلبي قدرت 49/3 082/1 25
 هاي ارتباطي پويا مهارت 46/3 011/1 26
 گيري سريع توانايي تصميم 45/3 985/0 27
 سازي نوآوري، خلاقيت، ايده 41/3 924/4 28
 استفاده بهينه از زمان 27/3 0180/1 29
 تحمل شكست 16/3 113/1  30
  ميانگين كل 66/3  81/1  -

  5=زياد   خيلي   4=   زياد  3= تاحدودي   2= كم     1=كم  لي خي: طيف ليكرت* 
  

 بررسي رابطه بين متغيرهاي فردي و  روحيه كارآفريني 
هاي فردي با متغير وابسته يعني روحيه كارآفريني دانشجويان به  نظور بررسي رابطه بين برخي متغيرم به

نتايج رابطه بين متغيرها در جدول شماره . رديد از ضرايب همبستگي استفاده گتناسب و بر حسب نوع متغير
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سن، مقطع  شود بين متغيرهاي فردي شامل جنسيت، طور كه در جدول مشاهده مي همان.  آورده شده است3
بنابراين . داري وجود ندارد تحصيلي، گرايش تحصيلي، و معدل دانشجويان با روحيه كارآفريني رابطه معني

و گرايش تحصيلي و معدل   روحيه كارآفريني به جنسيت، سن، مقطعتوان نتيجه گرفت كه داشتن مي
كارآفريني دانشگاهي دانشجويان مورد مطالعه بستگي ندارد و تنها بين وضعيت اشتغال دانشجويان با روحيه 

  .  شود ي ديده ميدار ها رابطه مثبت و معني آن
  

  فرضياتها در آزمون   آندار بودن  ضرايب همبستگي و سطح معني-3جدول 
  داري سطح معني  همبستگي ضريب  آزمون  نوع متغير  متغير وابسته  نوع متغير  متغير مستقل

 589/0 045/0 اسپيرمن اي رتبه روحيه كارآفريي اسمي جنس

 231/0 101/0 پيرسون اي رتبه روحيه كارآفريي اي فاصله سن

 140/0 091/0 اسپيرمن اي رتبه روحيه كارآفريي اسمي مقطع تحصيلي

 792/0 -18/0 كندال اي رتبه روحيه كارآفريي اسمي رايش تحصيليگ

 040/0* 170/0  اسپيرمن  اي رتبه روحيه كارآفريي اسمي  اشتغال

 408/0 072/0  پيرسون  اي رتبه روحيه كارآفريي اي فاصله معدل

        05/0≤ P*    01/0≤ P**  
  

  هاي كارآفريني آموزشنتايج مربوط به 
هاي كارآفريني تاكنون شركت  دانشجويان مورد مطالعه در دوره ز درصد ا3/71آمده،  دست هطبق نتايج ب

از بين پاسخگويان . اند هاي كارآفريني شركت نموده  درصد از پاسخگويان در دوره8/28اند و تنها  نكرده
هاي  دورهبرگزاري  لزوم  ضرورت و امر اين،اند هاي كارآفريني داشته  درصد تمايل به شركت در دوره1/78

  .كند ريني براي دانشجويان را توجيه ميكارآف
يني را از طريق مراكز فني و هاي كارآفر نحوه انجام آموزش)  درصد38(ويان  بيشترين درصد دانشج

 هاي  پاسخگويان معتقد به انجام آموزش درصد از10اند، در حالي كه كمتر از  اي پيشنهاد كرده حرفه
  .اند ي جمعي بودهها كارآفريني از طريق رسانه

هاي   درصد دانشجويان آموزش70 بيش از هاي كارآفريني هاي پيشنهادي براي دوره از نظر نوع آموزش 
حضوري و  مند به آموزش از طريق غير هصد علاق در5/7اند، در صورتي كه تنها  حضوري را ترجيح داده

  .اند اينترنت بوده
ها مورد غفلت واقع  بهبود كيفيت آموزش اين نوع آموزشدر رسد با توجه به كاربرد اينترنت   به نظر مي

  .اند گرديده
ترين تعداد  رآفريني، از نظر پاسخگويان مناسبهاي كا  تعداد مناسب واحدهاي درسي دوره از نظر

  ).درصد 3/70(واحدها دو يا سه واحد عنوان شده است 
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  كارآفرينيط به آموزشمتغيرهاي مربودهندگان بر حسب   فراواني پاسختوزيع -4جدول 
 متغير گويه فراواني درصد معتبر

 بلي 46 8/28
 خير 114 3/78

 جمع 160 100

  پيشينهاي شركت در دوره
 كارآفريني

 بلي 125 1/78
 خير 35 9/21

 جمع 160 100

تمايل به شركت داشتن در 
 هاي آتي كارآفريني دوره

 كلاس دانشگاهي 41 6/25
 آموزش خصوصي 42 2/26
 يا فني حرفه 60  5/37
 يهاي جمع رسانه  15 4/9
3/1  

100 

2 

160 

  بدون پاسخ
 جمع

  ينحوه آموزش كارآفرين

 حضوري 113  6/70
  )لاين اينترنت و آن( حضوريغير 12 5/7
 )افزار نرم جزوات،( آموزشي از طريق مواد 35 9/21

 جمع 160 100

  نوع آموزش
 

 كي 10 2/6
  دو 56 35

 سه 55 4/34
 چهار 37 1/23

3/1  
100 

2  
160 

  بدون پاسخ
 جمع

 ديپيشنها  تعداد واحد درسي

  
 هاي بهبود آموزش كارآفريني بندي روش اولويت

ي بهبود ها دهندگان را در مورد هر يك از روش اي مجموع نظرات پاسخ  ميانگين رتبه5جدول شماره 
  . دهد هاي كارآفريني نشان مي آموزش
 تخصصي هاي زان ميانگين مربوط به برگزاري دورهدر جدول آمده است بالاترين ميطور كه  همان

هاي آموزش عملي   تاكيد بر روشترتيب راهكارهاي  است و بعد از آن به تحصيلي كارآفريني متناسب با رشته
گزاري انواع و برهاي كارآفريني با علاقه و نياز دانشجويان،  ي برنامههاي كارآفريني، تناسب محتوا در دوره

  . گيرند قرار ميها  هاي كارآفريني در دانشگاه دوره
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  )اي بر اساس ميانگين رتبه(كارآفريني هاي  هاي بهبود آموزش بندي روش  اولويت-5جدول 
 ها گويه اي  رتبه ميانگين معيار انحراف اولويت

 هاي تخصصي كارآفريني متناسب با رشته تحصيلي برگزاري دوره 28/4 905/0 1
 هاي كارآفريني هاي آموزش عملي در دوره تاكيد بر روش 21/4 879/0 2
 هاي كارآفريني با علاقه و نياز دانشجويان تناسب محتواي برنامه 19/4 770/0 3
 ها هاي آموزش كارآفريني در دانشگاه برگزاري انواع دوره 12/4 827/0 4

 هاي ترغيبي و تشويقي طريق برنامهن از  كارآفريني در بين دانشجوياتقويت فرهنگ 98/3 865/0 5

 ها هاي كارآفريني در دانشگاه آموزشاستفاده از مربيان و اساتيد خاص  98/3 006/1 6
 هاي تخصصي در خصوص كارآفريني در دانشگاه برگزاري سمينارها و كارگاه 73/3  035/1 7
 گنجاندن واحد درسي كارآفريني در دروس دانشگاهي 64/3 150/1 8
 افزايش اطلاعات و دانش دانشجويان نسبت به كارآفريني 53/3 971/0 9
  هاي نظري و تئوري در آموزش كارآفريني تلفيق روش 313 148/1 10

   5=زياد  خيلي    4=   زياد 3= تاحدودي   2=كم      خيلي1=كم : طيف ليكرت*
  

  گيري بحث و نتيجه
انشجويان مورد مطالعه از روحيه كارآفريني بالايي  كه در مجموع ددهد دست آمده نشان مي بهنتايج 

بوط به هاي مر مساعد براي اجرا و پيشبرد برنامهاي  عنوان زمينه توان به بنابراين از اين مساله مي. دارندبرخور
كه بر اساس نتايج،  همچنين با توجه به اين. تفاد كردهاي كارآفريني براي دانشجويان اس توسعه و آموزش

ن لازم است نسبت  بنابراي،هاي كارآفريني هستند ها و كلاس مند به شركت در دوره نشجويان علاقهاكثريت دا
هاي آموزشي براي دانشجويان توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه اقدامات لازم با جديت  به اجراي برنامه

    .بيشتري انجام پذيرد
 ،اي ي كارآفريني در مراكز فني و حرفهها مند به برگزاري دوره هاز طرف ديگر اكثر دانشجويان علاق

ده اعتماد كم دهن اين امر نشان. هستندهاي ميداني   و نيز شركت نمودن در بازديدموسسات آموزش خصوصي
ها و  نسبت به محتوارضايت   عدمهاي آموزش كارآفريني دانشگاه و از طرف ديگر دانشجويان به دوره

تخصصي و  ها بيشتر غير شوند كه اين دوره ها ارايه مي ه ر دانشگاموزش كارآفريني است كه دهاي آ برنامه
هاي  ه و دانشگاه نسبت به هدايت آموزششود مسئولين دانشكد بنابراين پيشنهاد مي. نظري هستندصورت  به

هاي عملي و كاربردي اقدام  هاي مختلف كشاورزي و با استفاده از روش تخصصي كارآفريني براي رشته
  . نمايند

  تخصصي كارآفريني متناسب با رشتههاي  پژوهش نشان داد كه برگزاري دورهدر اين ها نين بررسيهمچ
هاي  ي كارآفريني متناسب با محتواي برنامهها هاي آموزش عملي در دوره  تاكيد بر روشتحصيلي دانشجويان،

تقويت ها،  ي در دانشگاههاي آموزش كارآفرين كارآفريني با علاقه و نياز دانشجويان، برگزاري انواع دوره
دار   از جمله موضوعات اولويت،هاي ترغيبي و تشويقي ر بين دانشجويان از طريق برنامهفرهنگ كارآفريني د

  .يندبايست بدان توجه نما ريزان آموزشي مي  هستند كه برنامههاي كارآفريني هاي بهبود آموزش در روش
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يني بر حسب تخصص و گرايش تحصيلي بوده و اكثر دانشجويان موافق افزودن واحد درسي كارآفر
در اكثر كشورهاي پيشرفته دنيا كه  با توجه به اين. اند  واحد پيشنهاد كردهتعداد واحدهاي مناسب را دو يا سه

 بنابراين لزوم گنجاندن واحد ،شوند يا واحدهاي مرتبط با آن تدريس مياكنون واحدهاي درسي كارآفريني  هم
  . شود هاي تحصيلي كشاورزي توصيه مي  واحد براي كليه گرايش3رزش  به ادرسي كارآفريني

ها رابطه  ورد مطالعه و روحيه كارآفريني آندهد كه  بين جنسيت و سن دانشجويان م نتايج نشان مي
همچنين طبق .  داردهمخواني) 1383(توسط يارايي دست آمده  هاين مساله با نتايج ب. داري وجود ندارد معني

 تحقيق علي سينا كه در اينني دانشجويان دانشكده كشاورزي بو مقطع تحصيلي و روحيه كارآفرينتايج بين
توسط اه تبريز دست آمده از تحقيق مشابه در دانشگ نتايج به. داري وجود ندارد مشاركت داشتند رابطه معني

دست آمده در اين  هج بولي نتاي. دست آورده است ه نتيجه را بخلاف اين) 1388(ساردويي و همكاران  عادلي
ها با نتايج تحقيق   دانشجويان و روحيه كارآفريني آنتحقيق در مورد عدم وجود رابطه بين گرايش تحصيلي

  .مشابه در دانشگاه تبريز همخواني و مطابقت دارد
يعني  .دار بين اشتغال و روحيه كارآفريني دانشجويان است دست آمده حاكي از ارتباط معني ه نتايج ب

به احتمال . هستندجز تحصيل به كار ديگري اشتغال دارند، داراي روحيه كارآفريني بالاتري   رادي كه بهاف
ها به  هايي كه افراد در اين گونه محيط  محيط كار واقعي و تجارب و مهارتزياد قرار گرفتن اين افراد در

 ،گويان نياز به موفقيت از نظر پاسخ.ستآنان موثر بوده ار بالا بردن سطح روحيه كارآفريني اند، د دست آورده
 همكاري از جمله روحيه تعاون وطلبي،  بيني، استقلال  واقع، شور و اشتياق،اميد داشتن به موفقيت

  .باشد هاي مهم مربوط به روحيه كارآفريني هر فرد مي خصلت
  

  پيشنهادها
 هاي كارآفريني دانشگاه موارد زير در زمينه بهبود آموزشهاي صورت پذيرفته  بندي  اولويتمطابق نتايج و

  :شود پيشنهاد مي
ها برگزار  ه هاي تخصصي دانشجويان در دانشگا ها و گرايش متناسب با رشتههاي تخصصي كارآفريني  دوره −

  .گردد
الامكان   حتياستفاده شده وهاي عملي   شيوهكارآفريني ازهاي آموزش  دورههاي آموزشي  در انتخاب روش −

   .هاي درسي مطابق علايق و نياز دانشجويان باشد  و برنامهوزشيانتخاب محتواي آم
ها  هاي آموزش كارآفريني در دانشگاه  جهت تنوع دورهشود توصيه ميدست آمده  ههاي ب بر اساس اولويت −

  .هاي كارآفريني استفاده شود  آموزشاز مربيان يا اساتيد با تجربه در زمينه
هاي  و كارگاهي علمي سمينارهاادواري  طور هسعه فرهنگ كارآفريني بمنظور تقويت و تو هشود ب پيشنهاد مي −

  .تخصصي در سطح دانشگاه برگزار گردد
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ها و  گذاري در سياستهاي تشويقي  دستورالعمل  موضوع كارآفرينيمنظور ترغيب دانشجويان به هب −
  .هاي اجرايي تبيين گردد  آتي دانشگاه و دستگاههاي ريزي برنامه

، هاي كارآفريني با علاقه و نياز دانشجويان ويت قرار گرفتن موضوع تناسب با محتواي برنامهبا توجه به اول −
 با توجه به علاقه هاي آموزش كارآفريني منظور تعيين محتواي برنامه علمي بهجي نتشكيل كميته نيازس

  .شود نهاد ميدانشجويان و نيازهاي فعلي بخش كشاورزي  پيش
 نموده و نظر ايشان بيشتري پيداعلمي دانشگاه با موضوع كارآفريني آشنايي ت اعضاي هياشايسته است كه  −

  .پردازي در تدريس و تقريب فرآيندهاي آموزشي و پژوهشي جلب شود به مفاهيم ايده
 ميداني را از برخي هاي زديدتواند با آفريني، دانشگاه مي منظور حفظ روحيه كار هطبق نظر دانشجويان ب −

 .هاي تحصيلي برگزار نمايد  كارآفرين براي ايشان در طول ترمدولتي موفقغيرهاي  موسسات و شركت

افزايش اطلاعات زمينه  سزايي در تواند نقش به  پورتال كارآفريني كشاورزي ميواندازي پايگاه اينترنتي  راه −
  .دانشجويان به اطلاعات ايفا نمايددسترسي سريع رساني دانش كارآفريني و نيز  روز و به

هاي  هاي كشاورزي براي دانشجويان رشته  در زمينه كارآفريني در دانشكدههاي درسيشود واحد اد ميپيشنه −
   .كشاورزي در نظر گرفته شود
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