
 

 

كاران از ديدگاه كارشناسان ترويج  تحليل عاملي نيازهاي آموزشي پنبه
  كشاورزي استان سمنان

  
 

  1*محمدصادق صبوري
  عضو هيات علمي و باشگاه پژوهشگران جوان، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد گرمسار

 
  احمدرضا عماني

  عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي، واحد شوشتر
  
  
  

 
 
 
 
 
 

  چكيده
صلي تحقيق حاضر بررسي ديدگاه كارشناسان ترويج كشاورزي استان سمنان در زمينه ابعاد مختلف نيازهاي آموزشـي                 هدف ا 
، همبـستگي   تحقيق از نوع تحقيقـات كـاربردي و روش توصـيفي          اين  . باشد  كاران استان سمنان در مورد زراعت پنبه مي         پنبه

 نفـر از كارشناسـان تـرويج كـشاورزي اسـتان از      45ستفاده شده كه عاملي در تعيين نيازهاي آموزشي ا  است و از فن تحليل
 اين تحقيق از طريق مطالعه اسـنادي و بـه شـيوه            آوري اطلاعات در   روش جمع .  بودند ها  طريق سرشماري پاسخگوي سئوال   

ر واحـدهاي   از طريق مطالعه تعدادي از متخصصان ترويج د        آن    بود كه روايي    تحقيق پرسشنامه  ابزار.  صورت گرفت  پيمايشي
ضـريب  نيز بـا اسـتفاده از محاسـبه    اعتبار پرسشنامه   .  و گرمسار پس از اصلاحات لازم تاييد شد        ،دانشگاهي علوم و تحقيقات   

بر اساس نتايج حاصل از تحليل عـاملي مـشخص شـد كـه شـش عامـل بيـان شـده يعنـي                        . دست آمد    به 85/0،  آلفا كرونباخ
سازي زمـين؛ آمـوزش در    هرز پنبه و آبياري؛ آموزش نحوه صحيح آماده  هاي ها و علف   ي  متغيرهاي آموزش در خصوص بيمار    

آموزش در زمينـه     هاي شيميايي؛ آموزش در زمينه انبارداري؛ و        هاي شيميايي؛ آموزش در زمينه هورمن       زمينه استفاده از نهاده   
  .كنند  ميتبيين درصد متغير نيازهاي آموزشي را 75شيميايي با آفات كه در مجموع  مبارزه غير
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  مقدمه
 كه باشد  ميويژه ترويج و آموزش كشاورزي هاي آموزشي به مكليه نظا يكي از اصول اساسي درنياز  

هاي  ير رفتار مطلوب فراگيران از طريق برنامهيراي تغريزي شده ب مبتني بر تغييرات برنامه آن شالوده اساسي
است كه تا سرحد  آن كند موزشي را توجيه مي آ يكي از دلايلي كه ضرورت تعيين نيازهاي.آموزشي است

 و هم سطحي كه براي تدريس موضوع ،هاي آموزشي  و روشياطمينان حاصل شود كه هم محتوممكن 
  ). Swanson et al., 1997( باشدترين  انتخاب شده، مناسب

هاي آموزشي  منظور كارايي و اثربخشي، همه برنامه به  اعتقاد دارند 1388در سال  زاده ترك زادگان و عباس
 اين موضوع را  بايد آموزشگركه آموزش واقعي اتفاق بيفتد، اين قبل از  .بايد با نيازسنجي آموزشي آغاز شوند

گيري   اين اندازه. آموزش دهد بايدجايي، چرا و چگونه چهكه چه كسي، چه چيزي، چه وقتي،  مشخص كند
عنوان شكاف بين   به،طور كلي نياز اما به توان از طرق مختلفي شناسايي كرد، مي را آن است كه »نياز«همراه با 

ها  اين شكاف .شود توصيف مي آينده مورد نياز است، چه كه در آن  ووجود دارد حال حاضر چه كه در آن
عملكرد  همراه با افتد، آنچه كه اتفاق مي اتفاق بيفتد و چه كه سازمان انتظار دارد آن هايي بين وتشامل تفا

تواند  چنين مي نيازسنجي هم. هستندمطلوب  هاي موجود و ها و مهارت مطلوب، شايستگي شغلي فعلي و
له، نياز به ٔسال موري و ح موضوعات بهره هاي شغلي، گروه عملكرد ها و بهبود شايستگي  براي كمك به

زادگان و  عباس ( به كار برده شود،سازمان يا وظايف شغلي پاسخگويي به تغييرات آينده در آمادگي و
 .)1388زاده،  ترك

يند آاجراي برنامه آموزشي، اجراي صحيح و مبتني بر واقعيت فر تدوين و ترين گام در اساسي اولين و
ضروري فرايند  هاي اساسي و لفهوم عنوان يكي از بهدر قلمرو آموزش، نيازسنجي . نيازسنجي است

آموزشي  تدابير اي از ها و اتخاذ مجموعه له تدوين طرحأكه مس كجا هر و شود مي گرفته نظر ريزي در برنامه
اي از   مبناي منطقي هر برنامه وجود نياز يا مجموعه.شود ياد مي طور مكرر ، از نيازسنجي به مطرح باشد
 آموزش سروكار دارند، هايي كه با تمامي سازمان در جهان و سراسر ريزان آموزشي در مهبرنا. نيازهاست
فتحي و  (اي داشته باشند كننده دلايل قانع هاي آموزشي خويش، طرح و ها براي تدوين برنامه ناگزيرند
  .)1384اجارگاه، 
آوري و تحليل اطلاعات  معيند جآواقع فر نيازسنجي در  بيان داشتند كه 1388همكاران در سال   وفتحي

معمولاً هر . گيرد مي ها و جوامع مورد شناسايي قرار ها، سازمان نيازهاي افراد، گروه آن اساس است كه بر
 از. شود اجرا گذاشته مي  به  و،وضعيت موجود طراحي در تغيير تحول و برنامه آموزشي و درسي براي ايجاد

ها عموماً ريشه در   هدف.ها يا نقاط مطلوب است ، شناسايي هدفريزي فرايند برنامه در نخست اين رو گام 
تا نيازها دقيقاً  بينانه و اثربخش، ضرورت دارد هاي واقع از اين رو براي طراحي و اجراي برنامه. نيازها دارند

بيني  سازند، پيش سنجيده شوند و سپس مجموعه اقدامات و وسايلي كه به بهترين وجه نيازها را محقق مي
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فتحي و  (نياز يك سيستم آموزشي موفق است  نيازهاي آموزشي، پيشي شناخت و تحليل اثربخش.ردندگ
  .)1388همكاران، 

اي و شغلي خود را با حضور داوطلبانه  هاي حرفه عنوان يك نهاد آموزشي كه آموزش ترويج كشاورزي به
هاي مخاطبان  ازسنجي و توجه به خواست لذا ني،شود دهد عنوان مي ارايه مي آنها  و بدون اجبار مخاطبان به

هاي مطالعات انجام  پيشنه سوابق و. ها تلقي گردد اثربخشي اين آموزش ترين عامل پويايي و تواند مهم مي
هاي  هاي شخصي، اقتصادي، اجتماعي، آگاهي از برنامه شده بررسي اين نيازهاي مخاطبان را مرتبط به ويژگي

  :گردد آنها اشاره مي اند كه در زير به برخي از جي دانستههاي تروي در دست اجرا و فعاليت
كاران  شناسايي نيازهاي آموزشي و ترويجي پنبه«در پژوهشي با عنوان  1381، در سال فر طباطبايي

بين متغيرهاي مستقل سطح سواد، سطح زيركشت پنبه و استفاده از دارد  بيان مي »شهرستان گرمسار
دار و نيز بين متغيرهاي  با متغير ميزان نيازهاي آموزشي رابطه مثبت و معني ترويجي -هاي آموزشي برنامه

 و ، دفعات بازديد از مزارع نمونه پنبه، دفعات تماس با مروج،هاي آموزشي شركت در كلاس  مستقل سن،
 .ردداري وجود دا استفاده از نشريات و مجلات آموزشي با متغير ميزان نيازهاي آموزشي رابطه منفي و معني

است كه بين متغيرهاي نوع مالكيت اراضي،  آن گر واليس نشان كروسكال ني و وايت نتايج حاصل از آزمون من
نتايج حاصل از رگرسيون  .داري وجود دارد نوع شغل و جمعيت از نظر ميزان نيازهاي آموزشي اختلاف معني

ترويجي، دفعات تماس  -هاي آموزشي كه متغيرهاي شركت در كلاس گام نشان داد به روش گام غيره بهچندمت
 و ،و متغيرهاي سطح زيركشت پنبه، وابسته ثير منفي بر متغيرأ ت،دفعات بازديد از مزارع نمونه با مروج و

 ثير مثبتي بر متغير وابسته نيازهاي آموزشي و ترويجي در معادله ؤاستفاده از مجلات و نشريات آموزشي تا
  .)1381فر،  طباطبايي( رگرسيون چندمتغيره داشته است
بررسي نقش آموزش و ترويج بر سطح فني « در پژوهشي با عنوان 1381عماني و چيذري در سال 

و ترويجي،   هاي آموزشي  نتيجه گرفتند كه بين ميزان شركت در كلاس»كاران استان خوزستان گندم
كاران پيرامون مراحل   فني گندمهاي ترويجي با ميزان دانش  نمايشگاه وهاي انفرادي، مزارع نمايشي، آموزش

 .)1381عماني و چيذري،  (داري وجود دارد توليد گندم رابطه مثبت و معني

داران  ترويجي مرتع-هاي آموزشي ارزيابي اثربخشي دوره« در پژوهشي با عنوان 1382عبدالملكي در سال 
 -هاي آموزشي اثربخشي دورهارزيابي هدف  و با » مطالعه موردي شهرستان تويسركان،مراتع در حفاظت از
ها از نظر افزايش دانش و  داد كه دوره داران كه در حفاظت از مراتع انجام شد، نتايج نشان  ترويجي مرتع
داري بين ميزان دانش و آگاهي دو گروه وجود  كه تفاوت معني  به طوري. اند داران اثربخش بوده آگاهي مرتع

  .)1382عبدالملكي، (دارد 
كاركنان صندوق بيمه  نيازسنجي آموزشي از«خصوص   در1385ري و همكاران در سال در تحقيق چيذ

 با فردي هاي ويژگي ميان از كه داد نشان اسپيرمن همبستگي از ضريب حاصل ، نتايج»محصولات كشاورزي

 اينيازه متغير با بيمه زمينه در ماهيانه و درآمد خدمت سطح تحصيلات، سابقه بين درصد 95 اطمينان درجه
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 ترويجي-آموزشي هاي كلاس در شركت ميزان بين كه در حالي. دارد وجود داري معني و منفي رابطه آموزشي

 هاي و سابقه فعاليت سن بين چنين هم. آمد دست به داري معني و مثبت رابطه آموزشي نيازهاي و ميزان

 تحصيلي مختلف ايه رشته ستقلم متغير. نيامد دست به داري معني رابطه آموزشي نيازهاي ميزان با ترويجي

 بيمه صندوق كارشناسان جنسيت و هلٔتا وضعيت داشت و بين آموزشي نيازهاي وابسته بر متغير تأثير مثبتي

   .)1385چيذري و همكاران، ( نيامد دست هب داري معني رابطه آنها آموزشي نيازهاي ميزان با
كاران استان خوزستان در  زهاي آموزشي گندم در پژوهشي به ارزيابي نيا2005عماني و چيذري در سال 

هاي  در اين مطالعه محققين ارزيابي نيازهاي آموزشي را براي تدوين برنامه. زمينه كشاورزي پايدار پرداختند
كاران در زمينه مبارزه بيولوژيكي، تناوب  در اين مطالعه نتيجه گرفتند كه گندم. آموزشي ضروري دانستند

 ,Ommani & Chizari( باشند استفاده از كود سبز داراي نيازآموزشي ميو اهان لگوم، زراعي، استفاده از گي

2005(.  
 انجام شد، بيان گرديد كه كشاورزان در مواردي 2006در تحقيقي كه توسط آدسوجي و همكاران در سال 

ه آموزش دارند و كارگيري مناسب مواد شيميايي و نحوه تغذيه گياه، نياز ب چون كنترل شيميايي با آفات، به
 95 حد  و با اندازه خانواده، ميزان اراضي و تنوع كاشت در، رابطه منفييهاي آموزش اين نياز با ميزان سال
  .)Adesoji et al., 2006(دارد  يدار معني درصد رابطه مثبت و

دارند  يان مي ب»داران ايالت ويرجينيا بررسي نيازهاي آموزشي گلخانه « در2002لاتيمر و همكاران در سال 
باشند كه اين  كوچك مي داران بزرگ، متوسط و دار قابل تفكيك هستند كه شامل گلخانه  گروه گلخانه3 كه

داران بزرگ و متوسط نيازهاي شديدي در   گلخانهمثلاً. داران از نظر نيازهاي آموزشي متفاوت هستند گلخانه
  .)Latimer et al., 2002 (مطرح نمودندزمينه امور مديريتي و كنترل ضايعات 

 
  هدف تحقيق

كاران دشت  هدف كلي از انجام اين تحقيق بررسي نيازهاي آموزشي پنبهالذكر   با توجه به مطالب فوق
 اهداف اختصاصي ،منظور حصول به اين هدف به. باشد مياز ديدگاه كارشناسان ترويج كشاورزي گرمسار 

  :باشند  مطرح ميزير
 اي كارشناسان ترويج كشاورزي؛ هحرف هاي شخصي و ويژگيبررسي  .1

 ؛ برداشت و بازاريابي محصول،كاران در مراحل كاشت، داشت بندي نيازهاي پنبه اولويت و  شناسايي .2

 .عوامل مرتبط با نگرش كارشناسان در زمينه ضرورت نيازسنجي آموزشي بررسي .3
 

  روش پژوهش
 استانمنطقه مورد بررسي  .باشد ميهمبستگي  و روش توصيفي ،تحقيق حاضر از نوع تحقيقات كاربردي

به  باشند كه مي)  نفر45(استان سمنان كشاورزان كليه كارشناسان ترويج  شامل جامعه آماري سمنان است و
آوري  جمع . پرسشنامه قابل تحليل و بررسي بود43 اين تعداد، از. گرفتند شيوه سرشماري مورد بررسي قرار
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وسيله اصلي مورد استفاده .  اسنادي و به شيوه ميداني صورت گرفتاي،  از طريق مطالعه كتابخانهتاطلاعا
 فرضيات تحقيقات انجام شده و ،با استفاده از مباني نظري آن هاي ل سئوابود كهاين تحقيق پرسشنامه  در

اساس نظرات اساتيد و متخصصان  روايي محتوايي و ظاهري بر( تعيين روايي  پس از.تحقيق مطرح شد
كارشناسان توسط  آن  نسخه از20براي سنجيدن اعتبار پرسشنامه، تعداد (و اعتبار ) رفت صورت پذيترويج

 تكميل شده با استفاده از هاي تكميل گرديد، پرسشنامه تهران  دركشاورزي ترويج كشاورزي وزارت جهاد
 ه برابر بادست آمد هنباخ مورد سنجش قرار داده شد كه ضريب آلفاي بوكر يو با روش آلفا SPSS افزار نرم
كردن   از روش ميداني براي تكميل و پرسپس. صورت گرفت آن روي  اصلاحات لازم بر،)گرديد85/0

فراواني، درصد، ميانگين و ( جهت تجزيه و تحليل اطلاعات از روش توصيفي .استفاده گرديدپرسشنامه 
سعي آن  كه درباشد  ميوابسته  فنون هم  از،تحليل عامليروش . و تحليل عاملي استفاده شد) واريانس

  ).1382كلانتري، (تعداد زيادي از متغيرها در چند عامل خلاصه شوند شود  مي
  

  نتايج و بحث
كمترين   سال و35 تا 31بر اساس نتايج حاصل از اين مطالعه بيشترين ميزان فراواني افراد در گروه سني 

و  سال 24ترين كارشناس  سن كم.  قرار دارند سال به بالا46  و45 تا 41گروه سني بالاي  ميزان فراواني در
 سال است كه گوياي تجربه مناسب در 7/43ميانگين سني كارشناسان .  سال داشته است51 نيزترين آن  مسن

  .باشد اين گروه مي
 مشخص 1  كشت پنبه مطابق جدول تجربه كارشناسان در خصوصبر اساس نتايج حاصل در زمينه ميزان

 نفر 1ترين فراواني افراد با  باشند وكم  سال مي5 تا 1 نفر داراي سابقه 15اني افراد با است كه بيشترين فراو
. باشد  سال مي40نيز  آن  سال و بيشترين5ترين سابقه كشت پنبه  كم. باشند  سال به بالا مي20داراي سابقه 

هاي توليدي مربوط به پنبه  اين متغير نيز گوياي اين نكته است كه كارشناسان تجربه نسبتاً خوبي در فعاليت
  .اين بخش قابل توجه استدر  آنها هاي ديدگاه  لذا نظرات و.دارند

بر اساس . ندمورد ارزيابي قرار گرفتخود در ادامه توزيع فراواني، كارشناسان در زمينه رشته تحصيلي 
 )صددر 10(يج رشته ترو آن و پس از)  درصد39(نتايج حاصل بيشترين ميزان فراواني در رشته زراعت 

باشند كه اين  كارشناسان شاغل در بخش ترويج داراي مدرك تخصصي مي از  كمي متاسفانه تعداد. دباش مي
  .ريزي، اجرا و دستيابي به اهداف ترويج داشته باشد تواند آثار نامناسبي در برنامه مهم مي

در زمينه ضرورت نيازسنجي منظور بررسي رابطه بين متغيرهاي تحقيق با نگرش كارشناسان  همچنين به
بر اساس نتايج حاصل كه در جدول . آموزشي در زمينه زراعت پنبه از ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده شد

هاي   اجراي برنامهميزانهاي آموزشي،  ه شده است بين سطح سواد، علاقه به اجراي برنامه اراي2شماره 
در زمينه نيازسنجي آموزشي  ر زمينه ضرورتن دبا نگرش كارشناساسنجي  آموزشي، ميزان اجراي نياز

  . دست آمد داري به زراعت پنبه رابطه مثبت و معني
  



 

 

 1389 بهار، 1وم، شماره سسال  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزي جله پژوهشم  50

  هاي فردي كارشناسان ترويج   توزيع فراواني ويژگي-1جدول 
  هاي فردي ويژگي  طبقات )نفر( فراواني درصد درصدتجمعي

14  
5/32  
5/60  
8/76  
4/88  

100  

14  
5/18  

28  
3/16  
6/11  
6/11  

6  
8  
12  
7  
5  
5  

  20ـ25
  26ـ30
  31ـ35
  36ـ40
  41ـ45
  به بالا46

  سن
 43 n= 

   24= كمترين
   51= بيشترين
  34/3= معيار انحراف
  7/43= ميانگين

9/34  
9/55  
9/76  
6/81  
8/83  

100  

9/34  
21  
21  

7/4  
2/2  
2/16  

15  
9  
9  
2  
1  
7  

  1ـ5
  6ـ10
  11ـ15
  16ـ20
  به بالا20

  بدون سابقه

  كشاورزي سابقه فعاليت
43 n= 

  1 =كمترين
  30= بيشترين
  74/12= معيار انحراف
  8/9= ميانگين

  

5/39  
3/23  
3/2  
3/9  
7/4  
3/2  

14  
3/2  
3/2  

17  
10  
1  
4  
2  
1  
6  
1  
1  

  زراعت
  ترويج
  باغباني

  هاي گياهي بيماري
  آلات ماشين

  توليدات گياهي
  دامپروري
  منابع طبيعي

  اداري

  رشته تحصيلي
43 n=  

  
  نيازسنجي آموزشي ش كارشناسان در زمينه ضرورتنگر با تحقيق رابطه برخي متغيرهاي -2ل جدو

   زراعت پنبه در 
  داري  سطح معني  همبستگي  ضريب  هاي تحقيقمتغير

  238/0  -/092  سن 
  000/0***  688/0  سطح سواد 

  000/0***  599/0  هاي آموزشي علاقه به اجراي برنامه
  489/0  067/0  سطح درآمد

  000/0***  599/0  هاي آموزشي  اجراي برنامهميزان
  000/0***  696/0  ميزان اجراي نيازسنجي

 001/0 p≤ *** 01/0 ** p≤ 05/0 p≤ *  
  

كاران از ديدگاه كارشناسان ترويج كشاورزي از تكنيك  منظور تعيين نيازهاي آموزشي پنبه در ادامه به
مطرح شد و در  گويه 20كاران،   زمينه نياز آموزشي پنبهدر اين تحقيق در. تحليل عاملي بهره گرفته شد
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ها براي تحليل عاملي از  منظور بررسي مناسب بودن داده به. ماتريس همبستگي مورد ارزيابي قرار گرفت
ها براي تحليل عاملي مناسب  دهد كه داده نتايج حاصل نشان مي.  بهره گرفته شدKMO2  و1آزمون بارتلت

  .باشند مي
Bartlett test= 502/288  Sig= 000/0  KMO= 557/0  

 
   ترسيم 4ها، نمودار معيار تست بريدگي  برآورد شده و تعداد عامل3وجه به مقدار ويژهبا ت

دار بوده و براي  هايي كه از نظر آماري معني  تعداد عامل5بر اساس جدول شماره ). 1382كلانتري، (شد 
  . باشند  مي1  بالاتر از عامل بيان شد كه داراي مقدار ويژه6توانند مورد استفاده قرار گيرند،  تحليل و تفسير مي

  
  در تحليل عاملي  بررسي وضعيت مقدار ويژه-3جدول  

  درصدتجمعي  درصد   مقدار ويژه  عامل 
1  719/3 574/19 574/19 

2  325/3 500/17 074/37 

3  297/2 089/12 163/49 

4  169/2 418/11 581/60 

5  520/1 001/8 581/68 

6  373/1 224/7 806/75 

  
هاي  ها و علف گردد عامل اول يعني آموزش در خصوص بيماري جدول زير مشاهده مي ركه د طور همان

تبيين واريانس كل، بيشترين سهم و عامل ششم يعني آموزش در  درصد از 574/19آبياري با  هرز پنبه و
  .اند  درصد، كمترين سهم را در تبيين واريانس كل داشته224/7 زمينه مبارزه غيرشيميايي با آفات با

كاران را از  مربوط به نيازهاي آموزشي پنبهكل واريانس  درصد از 806/75شده،  مجموع موارد ذكر  در
  .اند ديد كارشناسان تبيين نموده

آموزش در  بر اساس نتايج حاصل از تحليل عاملي مشخص شد كه شش عامل بيان شده يعني متغيرهاي
سازي زمين، آموزش در زمينه  زش نحوه صحيح آمادههاي هرز پنبه و آبياري، آمو ها و علف خصوص بيماري
آموزش در زمينه انبارداري، و آموزش  هاي شيميايي، نوهاي شيميايي، آموزش در زمينه هورم استفاده از نهاده

. نمايد  درصد تغييرات متغير نيازهاي آموزشي را بيان مي75مجموع  در زمينه مبارزه غيرشيميايي با آفات، در
توان اعتقاد داشت نيازهاي   مي،هاي آموزشي اين شش عامل مورد توجه مناسب قرار گيرد برنامهيعني اگر در 
 است كه البته در اولويت اول اين نيازها،شده دقت ارزيابي و تحت پوشش قرار گرفته  كاران به آموزشي پنبه

                                                 
1 Bartlett  
2 Kaiser-Mayer- Olkin 
1 Eigenvalue 
2 Scree Test Criterion 
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. گيرد نظر قرار ت مددق كه بايد به باشد هاي هرز پنبه و آبياري مي ها و علف خصوص بيماري آموزش در
عنوان   به،آب گردد تري از استفاده بهتر و اثربخش آنها اساس هايي كه بتوان بر توجه به نحوه آبياري، شيوه

هاي پياپي، كاهش نزولات   البته خشكسالي كهيك نياز مهم و قابل بررسي از سوي كارشناسان مطرح گرديده
ي يشناساچنين نيازهاي ديگري همچون  هم. وثر استدستيابي به اين ديدگاه م جوي و منابع آبي در

 مشغولي كارشناسان در هاي هرز با اين نياز ادغام گرديده است كه مبين دل علف باهاي پنبه و مبارزه  بيماري
هاي مطرح شده  اساس يافته بر. باشد منابع مي برداري بهينه از همچنين بهره كميت مناسب و كيفيت و باتوليد 

چه  چنان. هاي ارايه شده به كشاورزان حكايت دارد گاه كلي كارشناسان از ضعف شديد آموزشديددر بالا 
  .هاي مطرح شده و اجزاي هر عامل مشاهده نمود عامل توان در اين امر را مي

  
  عامليهاي اصلي پس از چرخش  هاي آموزشي از ديدگاه كارشناسان در قالب عامل  نياز-4جدول 

  عاملي بار   ها عامل
    هاي هرز پنبه و آبياري ها و علف آموزش در خصوص بيماري: امل اولع

  622/0  هاي نوين آبياري شيوه
  571/0   صحيح آبياريشيوه
  816/0   آنها هاي پنبه و مبارزه با ي بيمارييشناسا
  900/0  هاي هرز پنبه و نحوه كنترل آنها ي با علفيآشنا
  676/0  آبي پنبه نياز
  578/0    ري مزرعههاي مناسب آبيا زمان

    سازي زمين  آموزش نحوه صحيح آماده: عامل دوم
  702/0  هاي زيركشت سازي زمين طريقه صحيح آماده

  854/0  كشت بذر پنبهروش انتخاب شده براي طريقه صحيح 
  858/0  كشتهاي مناسب  روش

  -624/0  چگونگي تسريع در برداشت پنبه
    كودهاي شيمياييآموزش در زمينه استفاده از : عامل سوم

  587/0  ي با ارقام مناسب پنبهيآشنا
  753/0  ي مناسب در زمان داشتياستفاده از كودهاي شيميا

    هاي شيميايي آموزش در زمينه استفاده از هورمون: عامل چهارم
  605/0  هاي افزايش كيفيت محصول راه

  881/0  ييهاي مختلف شيميا استفاده از هورمون
    در زمينه انبارداريآموزش : عامل پنجم

  702/0  طريقه مناسب انبارداري محصول پس از برداشت
  514/0  بازاريابي محصول

    نه مبارزه غيرشيميايي با آفات آموزش در زمي:عامل ششم
  875/0  هاي كنترل بيولوژيك روش

  625/0  مبارزه زراعي با آفات
  514/0   با آفاتبارزه مكانيكيم
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اري در گذ واقع يك نوع سرمايهسطح دومين گروه نيازها مطرح شده كه در  درسازي زمين زيركشت  آماده
سازي زمين و  وجود ابزار مكانيكي در بخش كشاورزي اهميت توجه به نحوه آماده. باشد توليد محصول مي

كشت به خوبي آماده نشود،  اين در حالي است كه اگر بستر. رنگ كرده است مديريت پايدار خاك را كم
عنوان  بهه عملكرد بالا در توليد را شاهد نخواهيم بود كه اين نكته توسط كارشناسان تاكيد شده و گا هيچ

  .برداران مطرح شده است دومين نياز بهره
 قرار كودهاي شيميايي در بخش بعدي از نيازهاي آموزشي طرح شده نياز آموزشي در زمينه استفاده از

زيست و  بر محيطناپذيري را  ي خسارات جبرانو سموم شيمياياستفاده غيراصولي از كودها . گرفته است
  . موجودات زنده را با خطرات زياد همراه نموده است منابع طبيعي وارد كرده است و فعاليت كشاورزي و

كيفي محصول تلقي  هاي شيميايي نيز يكي از راهكارهاي افزايش كمي و نحوه استفاده از هورمون
، ولي نيازها قرار داردتري از  ان مورد استقبال قرار نگرفته است و در طبقه پايينكه از سوي كشاورز گردد مي

  .اند را تاكيد كرده  آن باز هم كارشناسان لزوم آموزش
گرفته است كه با توجه به  نگهداري و طريقه انبارداري محصول در پنجمين طبقه كاري كشاورزان قرار

باشد و  داران مرتبط حايز اهميت مي براي كشاورزان و كارخانهنوع محصول پنبه آموزش نكاتي در اين باب 
  .تواند كشور را در بازارهاي رقابتي ياري دهد مي

عنوان آخرين طبقه از نيازها مطرح شده است كه به نوعي  شيميايي با آفات، به آموزش در زمينه مبارزه غير
 هاي تحقيقاتي و البته شايد ضعف. شناسان استدهنده عدم يا كمبود ديدگاه كشاورزي پايدار در نزد كار نشان

 هر صورت ضرورت حركت به سمت توسعه پايدار ثير نباشد كه درٔتا گيري بي نيز در اين جهتاجرايي 
زماني  ور دخت و نيك) 1386(اين نكته با تحقيقات الهياري . رو سازد تواند اين ديدگاه را با چالش روبه مي

  .مطابقت دارد) 1381(
  

   گيري و پيشنهادها تيجهبحث، ن
 سازي بستر خصوص نحوه آماده كار گرمسار نياز آموزشي زيادي در ها، كشاورزان پنبه با توجه به يافته

كشت و مديريت پايدار خاك دارند كه با توجه به وجود تراكتور و ابزارآلات مكانيكي كمتر مورد توجه بوده 
 هاي مهارتي و در اين بخش از طريق روشرا نظر  دهاي م گردد ترويج، آموزش لذا پيشنهاد مي. است

در تحقيقي مشابه اين يافته را تاييد ) 1389(نتايج تحقيقات صبوري و همكاران . نظر قرار دهد عملياتي مد
  .كند مي

برداران و كارشناسان  نزد بهره هاي آموزشي در  تمايل و علاقه زيادي به اجراي برنامهدهد نتايج نشان مي
منظور  ها به هاي اصولي و مشاركتي اين كلاس زي وجود دارد كه لازم است با استفاده از شيوهبخش كشاور

  .برداران اجرا گردد سازي بهره آماده
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 در زمينه زراعت پنبه شناسان در ضرورت نيازسنجي آموزشيبر اساس نتايج حاصل بين سطح نگرش كار
شود   بنابراين توصيه مي.دست آمد داري به بت و معنيهاي آموزشي رابطه مث  برنامهو ميزان علاقه به اجراي

اين . هاي آموزشي علاقه داشته باشند افرادي به سمت كارشناس ترويج گماشته شوند كه نسبت به فعاليت
  .مطابقت داشته است) 1381(فر  و طباطبايي) 1386(مهم با نتايج تحقيقات مرادنژادي و همكاران 

 اجراي  ميزان در زراعت پنبه وينه ضرورت نيازسنجي آموزشينگرش كارشناسان در زمبين سطح 
شود كه وظيفه اصلي كه بر  بنابراين توصيه مي. دست آمد داري به  معنيرابطه مثبت و هاي آموزشي برنامه
 قاين يافته با نتايج تحقي. هاي آموزشي باشد  اجراي فعاليت،شود ترويج قرار داده مي كارشناسان عهده

Latimer et al.) 2002 (مشابهت دارد.  
ميزان اجراي  در زراعت پنبه ونگرش كارشناسان در زمينه ضرورت نيازسنجي آموزشي سطح بين 

هاي  شود كه شرايط براي اجراي فعاليت دست آمد، بنابراين توصيه مي داري به سنجي رابطه معنينياز
   .نيازسنجي براي كارشناسان مهيا شود

هاي مذكور بر مبناي  ترويجي ضروري است كه برنامه-هاي آموزشي عاليتبردن اثربخشي فمنظور بالا به
هاي  در اين تحقيق نياز. ها شركت نمايند با انگيزه بالاتري در اين دوره آنها نياز آموزشي طراحي شود تا

   .اند كاران از ديدگاه كارشناسان ترويج كشاورزي مورد ارزيابي قرار گرفته آموزشي پنبه
بر . كاران در اين تحقيق از تكنيك تحليل عاملي بهره گرفته شد هاي آموزشي پنبه ن نيازتعييمنظور  به

هاي هرز پنبه و  ها و علف اساس نتايج حاصل مشخص شد كه شش عامل يعني آموزش در خصوص بيماري
ش در  آموزهاي شيميايي؛ استفاده از نهاده آموزش در زمينه ؛سازي زمين  آموزش نحوه صحيح آمادهآبياري؛

در  ؛ آموزش در زمينه مبارزه غيرشيميايي با آفات؛ آموزش در زمينه انبارداري؛هاي شيميايي نوزمينه هورم
هاي آموزشي اين  يعني اگر در برنامه. نمايد  درصد تغييرات متغير نيازهاي آموزشي را بيان مي75مجموع 

دقت ارزيابي و  كاران به هاي آموزشي پنبهتوان اعتقاد داشت نياز  مي،شش عامل مورد توجه مناسب قرار گيرد
سر لوحه  هاي آموزشي بايستي شش عنوان بيان شده را در مجريان برنامه. ش قرار گرفته شودتحت پوش

كاران از بعد دانشي و مهارتي  هاي آموزشي خود قرار دهند تا بتوانند در جهت بهبود وضعيت پنبه فعاليت
  .اقدامات مناسبي انجام دهند

هاي نوين آبياري و آموزش تشخيص نيازهاي آبي  گردد شيوه دست آمده پيشنهاد مي ه به نتايج بهبا توج
مينايي و غفوريان  ، و)1389(نتايج تحقيقات صبوري و همكاران . گيرد اولويت قرار كاران در براي پنبه

مديريت آب و كند كه كشاورزان در خصوص  تاييد مي در شهرستان گرمسار نيز اين واقعيت را) 1389(
  .نياز به آموزش دارند آن نحوه تخصيص
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