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  چكيده 
در اين تحقيـق از  . باشد هاي كشاورزي مي آموختگان رشته هاي بهبود وضعيت اشتغال دانشهكارهدف اين پژوهش بررسي را    

آموختگان دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي سـينا همـدان    جام يك مطالعه موردي بر روي دانش    روش مطالعه پيمايشي با ان    
.   نفـر بـوده اسـت       790 ختلف كـشاورزي  هاي م  ان مذكور در مقطع كارشناسي گرايش     آموختگ تعداد دانش  .استفاده شده است  

. ها پرسشنامه بود آوري داده ابزار جمع. انتخاب گرديد) n= 210(  نفر210 گيري تصادفي ه آماري با استفاده از روش نمونهنمون
پـس از  . روايي پرسشنامه از طريق روش روايي محتوايي و توسط گروهي از متخصصان مربوطه مـورد بررسـي قـرار گرفـت                  

و ضـريب   SPSS افـزار  كميل گرديده و بـا اسـتفاده از نـرم    نمونه پرسشنامه جهت تعيين پايايي، ت30اوليه تعداد اصلاحات 
 ـ   ضريب آلفـاي  كرونباخ مورد آزمون مقدماتي قرار گرفت و         آلفاي  درصـد محاسـبه گرديـد كـه       6/82دسـت آمـده      هكرونبـاخ ب
هـايي كـه در جهـت       تـرين راهكار   در اين تحقيق از جمله مهم     . شدبا ماد بالا نسبت به ابزار تحقيق مي      دهنده قابليت اعت   نشان

ارتبـاط  طريـق برقـراري      بهبـود وضـعيت اشـتغال از      : دست آمد عبارت بودنـد از      هآموختگان كشاورزي ب   بهبود وضعيت دانش  
هـاي   نامـه صـلاح و تغييـر بر     اهاي دانش بنيان فعال در بازار كـار،          شركت هاي دانشجويي و   ها و تشكل   تنگاتنگ بين انجمن  

لي جديد مرتبط با كشاورزي     هاي شغ   با نياز مراكز كاري، ايجاد فرصت      طور منظم و متناسب    ها به  درسي كشاورزي در دانشگاه   
  . دولتيهاي غير  تعاوني و سازمانخصوصي، دولتي اعم ازهاي غير در بخش

  
  .مدان ه،، راهكار، دانشگاه بوعليآموختگان كشاورزي اشتغال، دانش :هاي كليدي واژه
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  مقدمه 
هاي  دانشگاهي در رشتههاي  هآموخت  دانشكاري در بين دهند كه وضعيت بي نشان ميشواهد آماري 

توانستند با ورود به اين بخش و كار و تلاش در بخش  هايي كه مي متخصص. كشاورزي بسيار زياد است
 اين بخش نتوانستند مشغول كشاورزي باعث پيشرفت، توسعه و خودكفايي در اين بخش شوند، اكثراً يا در

آمار . اند ههاي كاذب روي آورد غلهاي ديگر و ش يا به اشتغال در بخش اند، كار مانده به كار شوند و بي
 گزارش شده 1388 درصد در سال 25 ،هاي كشاورزي بر اساس آخرين آمار  رشتههاي هآموخت نشكاري دا بي

اين در حالي است كه ساختار ). 1388طالقاني،  رفيعي(رد  را داها بالاترين ميزان كه نسبت به ساير رشته
 درصد از شاغلين اين بخش 6/0تخصصي بوده و تنها بخش كشاورزي بسيار نامناسب و غيرنيروي انساني 

 سال گذشته تا كنون 25در بخش كشاورزي طي . )1384نوروزيان، (د نباش ميداراي تحصيلات دانشگاهي 
از اين . اند طبيعي مشغول به خدمت شده هاي كشاورزي و منابع موختگان رشتهآ هزار نفر از دانش 50حدود 
هاي  خشدر ب)  درصد30 معادل( هزار نفر 15در بخش دولتي و )  درصد70معادل ( هزار نفر 35ميان 

  ). 1385زماني و عزيزي، (اند  غيردولتي مشغول به كار شده
هاي مناسب براي جذب  سو و فقدان ظرفيت در كشور از يك توسعه كمي و نامتوازن آموزش عالي

وري،  شكيل سرمايه انساني، ارتقاي بهرههاي ت هي از سوي ديگر، باعث شده تا فرصتآموختگان دانشگا دانش
ي، و برانگيز در ابعاد مختلف اقتصادي، اجتماع زا و چالش  اقتصادي به تهديدهاي بحرانو افزايش رشد

دنبال آن است تا با استفاده از  هبنابراين اين تحقيق ب. گان تبديل شوندآموخت كاري دانش فرهنگي ناشي از بي
آموختگان  انشكارهايي براي بهبود وضعيت شغلي د  راهمرور سوابق و موضوعات و همچنين روش پيمايش،

  .كشاورزي ارايه نمايد
، ي كشاورزيها وال كه چرا به رغم كمبودهاي اساسي و نياز فزاينده به متخصصئدر پاسخ به اين س 
 موانع جذب را به شرح توان  مي؟اند طور مطلوب جذب بخش كشاورزي نشده بههاي موجود  آموخته دانش

هاي غيركشاورزي، مشكلات مربوط به  هاي بخش مشكلات ساختاري در فرايند آموزش، جاذبه: زير برشمرد
سرمايه لازم، عدم فضا و مكان، مشكلات در بخش دولتي، مشكلات در بخش خصوصي و عدم انباشت 

 هاي آموخته ، زيادي تعداد دانش)1382 استواري،(رساني صحيح و فقدان يك نظام فناوري اطلاعات  اطلاع
كشاورزي، نداشتن سرمايه كافي، عدم حمايت دولت، وجود افراد مسن در ادارات، عدم هماهنگي ادارات، 

هاي  اي تحصيلي، و كمبود فعاليته علت جنسيت، عدم اعتماد به نفس، عدم شناخت رشته هتبعيض ب
ي كارهاي عملي، ضعف كيفيت آموزش، عدم انطباق ، نداشتن تواناي)1383 زماني و لاري،(اقتصادي 

از بازار هاي مورد ني  مهارت، نبود)1385زماني و عزيزي، (سرفصل دروس دانشگاهي با نيازهاي هر منطقه 
ن بين نيازهاي ، و عدم تواز)Movahedi, 2009؛ 1385 بيگي، شهبازي و علي(ها  آموخته كار از سوي دانش
  ).1388شجاعي، (هاي دانشگاهي  بازار كار و خروجي
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ها و  شايستگيهاي بخش كشاورزي را نبود  هكاري تحصيلكرد نظرها علت بي بسياري از صاحب
دانند  ربردي مياري را آموزش بهينه و كاك حل كاهش بي كنند و راه  مورد نياز بازار كار ذكر ميهاي مهارت

هاي آموزشي   برنامهها، هآموخت كاري دانش بنابراين يكي از عوامل مهم موثر بر بي). 1383موحدي، (
متأسفانه اين . باشد تجارب يادگيري و غيره ميها، محتواي دروس،   سرفصلهاي كشاورزي از جمله دانشكده

بنابراين لزوم بازنگري در . يران منتقل كندهاي لازم را به فراگ اي مهارت طور شايسته هعامل نتوانسته ب
هاي آموزش كشاورزي اينك بيش از  نظام. ناپذير است آموزشي موسسات آموزش عالي اجتنابهاي  برنامه

هاي استخدامي سازگار و منطبق  ي خود را با نيازهاي محلي و فرصتهاي درس برنامههر زمان ديگري بايد 
  .اشتغالي باشندصي و خود بخش خصوهاي نموده و در پي تأمين نيازمندي

آموختگان در داخل كشور حاكي از  كارهاي بهبود وضعيت اشتغال دانش هبررسي سوابق موضوع درباره را
دو ) 1388 (يتوتونچي و نصير. شود ها در اينجا ذكر مي  كه نتايج برخي از آنانجام تحقيقات مختلفي است

انطباق و سازگاري ) 1: اند  معرفي كردهآموختگان دانشگاهي كاري دانش اساسي براي رفع معضل بيكار  راه
ز بازار كار در هاي مورد نيا كيد بر يادگيري مهارتهاي بازار كار با تا دادهاي نظام آموزش عالي با نيازبرون
توتونچي و  (ها با مراكز اجرايي و اقتصادي سويه دانشگاهارتباط دو ) 2ها، و  هاي آموزشي دانشگاه برنامه

  .)1388ي، صيرن
كار اساسي  عنوان دو راه ها را به  آموزش كارآفريني و توسعه تعاوني نيز1388در سال مدي مح گل
 همچنين راهبردهاي اشتغال در وي . است هاي كشاورزي معرفي كرده آموختگان رشته زايي دانش اشتغال

سواد به نيروي  واد و كمس  نيروي انساني بخش كشاورزي از بيبخش كشاورزي را شامل اصلاح ساختار
هاي جانبي و  وختگان دانشگاهي در توسعه فعاليتآم  حمايت از دانشكرده دانشگاهي و متخصص و تحصيل

رساني محصولات، خدمات عمومي و بازاربندي  اورزي نظير فرآوري محصولات، بستهمستقيم بخش كشغير
   .)1388محمدي،  گل( دانسته است و خصوصي

هاي  ها و ظرفيت  استفاده از پتانسيل1388عباسي در سال و زرافشاني و ، 1385ال در سزماني و عزيزي 
ها  كاري آن كشاورزي را موجب كاهش نرخ بيآموختگان  كارگيري و جذب دانش هدر ببخش خصوصي 

نيز اعلام كردند  2008در سال .Hejazi et al ). 1388؛ زرافشان و عباسي، 1385زماني و عزيزي، (دانند  مي
ها، هدايت  كاري آن موختگان كشاورزي و افزايش نرخ بيآ  با توجه به رشد بيش از حد دانشهك

 و كسب و كارهاي غيردولتي هاي اقتصادي سمت خوداشتغالي از طريق فعاليت آموختگان كشاورزي به دانش
  .)Hejazi et al., 2008 (كاري موثر باشد تواند در كاهش بي هاي مختلف كشاورزي مي در بخش

هاي عمده برطرف شدن مشكلات نظام  حل  راه2008 در سال .Hamd-Haidari et alه بر اساس مطالع
رساني،  هاي ارتباطي و اطلاع هاي تحقيقاتي، گسترش فناوري زش عالي كشور را در گسترش فعاليتآمو

و هاي مشاركتي  هاي درسي با نيازهاي واقعي جامعه، و گسترش روش ي، تناسب برنامهزدايتمركز
  . )Hamd-Haidari et al., 2008 (اند ها ذكر كرده مدار در دانشگاه دانشجو
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 Movahedi ل موثر بر بهبود وضعيت شغلي ترين عوام عنوان مهم بهرا پنج عامل  ،2009 در سال
اط بين آموزش و كار، ارتب: اين عوامل عبارتند از. آموختگان رشته كشاورزي شناسايي كرده است دانش

و هاي درسي در جهت اشتغال،  هاي عملي اساتيد، تطبيق برنامه هاي شغلي، ارتقاي توانايي تافزايش فرص
فيق همچنين عواملي نظير تل. مداري مداري و صلاحيت مداري به مهارت اصلاح نظام آموزش عالي از دانش

ان، ايجاد مراكز، مايهاي درسي، ايجاد روابط عملي و رسمي بين دانشگاه و كارفر نيازهاي بازار كار در برنامه
هاي كارآموزي و  ي دانشجويان، گسترش و بهبود دورههاي تحقيقات هاي مشترك، تقويت فعاليت دفاتر و كميته

نظر در مركز كاري  ي و خصوصي، و دعوت از افراد صاحبكارورزي، همكاري مشترك بين بخش دولت
كار ها و بازار در بهبود روابط بين دانشگاهموثر ترين عوامل  ها، مهم  مهمان در دانشگاهعنوان سخنران به

  .)Movahedi, 2009(ست ا ه شناسايي گرديد
بهبود وضعيت كارهاي مفيد و موثري در خصوص   راه با مروري بر سوابق موضوع در ساير كشورها نيز

را يي هاي روستا دورههاي  گزاري آموزش بر،از جمله در سنگال. دش يافت آموختگان كشاورزي  اشتغال دانش
هاي شغلي و عملي آنان  ل كشاورزي و تقويت مهارت دانشجويان با مسايتوان ذكر كرد كه باعث آشنايي مي

هاي  ، دورهدر هندوراس. دياب ترتيب شانس آنان براي دسترسي به شغل در آينده افزايش مي  و بدينشده 
و نياز واقعي بازار كار عرضه » يادگيري از طريق عمل«درسي براي دانشجويان كارشناسي بر پايه شعار 

 منظور بهبود بهلا  در ونزوئ.شود  ميتاكيدمختلف هاي عملي و آموزش فنون  ها به مهارت  كه در آنگردد مي
هاي تربيت مديران مزرعه براي دانشجويان  دورههاي كشاورزي   در دانشگاهشيوه نوين، مديريت اراضي به

  ). 1383 ،موحدي (گردد زار ميكشاورزي برگ
اساس مطالعات يونسكو روش بسيار موثر بعضي كشورهاي شرق و جنوب شرقي آسيا مثل ژاپن، كره  بر

هاي كشاورزي  آموختگان رشته كاري دانش جنوبي، سنگاپور در جهت بهبود وضعيت اشتغال و كاهش بي
 كردن اصلاحات آموزشي با لحاظ) 2  كاربردي؛-هاي علمي اجراي آموزش) 1: ر سه فعاليت استناظر ب
در اين ). 1382 كسيمي، آوخ(بر اجراي كار عملي در آموزش تأكيد ) 3 و هاي شغلي در آموزش؛ مهارت

توان  ها مي رود كه از جمله آن كاري به كار مي كارهاي موفقي در جهت كاهش ميزان بي كشورها، همچنين راه
كار، انعطاف نظام آموزش عالي  نيرويروي انساني و ارتقاي مهارت تاكيد برآموزش ني: موارد زير را نام برد

اشتغالي، توسعه و آموزش كارآفريني  در جهت برطرف كردن نيازهاي بازار كار، تقويت و توسعه خود
هاي اقتصادي كوچك و مشاغل خانگي،  روستايي و ايجاد مراكز رشد در روستاها، توسعه و حمايت از بنگاه

 از صنايع هاي مختلف مالي، اعتباري، آموزشي، و حقوقي گذاري، و حمايت يد و سرمايهتسهيل شرايط تول
  ).1388اميري و فرخي، (هاي قراردادي و خصوصي  كوچك و متوسط و فعاليت

هاي ابتكاري متعددي در حوزه كارآفريني و  ، اجراي طرحدر كشورهاي اروپاي مركزي و شرقي
سات آموزش كشاورزي ارايه ها و موس هاي ويژه آماده شدن براي بخش خصوصي در دانشگاه آموزش

  ).1383موحدي، (شود  مي
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هاي خصوصي و مزارع تجاري را در  ها و شركت تقويت ارتباط بين دانشگاهسون و همكارانش  سوان 
كنند نظام  ها همچنين بيان مي  آن.دانند دانشجويان براي ورود به كسب و كارهاي كشاورزي موثر ميآمادگي 

هاي خصوصي نيازمند انجام تغييرات و اصلاحات در سه  باط با بخشكشاورزي، جهت ارتآموزش عالي 
  ).Swanson, et al. 2007 (باشد ه ساختاري، سازماني و مديريتي ميزمين

هاي درسي خود را به شكل قابل انعطاف طراحي،  بايست برنامه هر نظام آموزشي مي«مرتنز معتقد است 
كار متحول و در شده در نظام بازار  تعيين ها و محتواهاي از پيش اجرا، و ارزشيابي نمايد و برنامهسازماندهي، 

  .)Mertens, 2004(» حال تغيير كنوني قابل قبول نيست
 موثري در بهبود وضعيت شغلي هاي آموزش عملي نقش دوره .Katajavuori et al راز نظ

ه باعث تقويت دهند، بلك زايش مي يادگيري دانشجويان را افها نه تنها ميزان اين دوره.  دارندآموختگان دانش
 . )Katajavuori et al., 2006 (گردند ها و مراكز كاري مي ارتباط بين دانشگاه

هاي مستمر در درون  ها اقدام به تاسيس مراكز آموزش در تايوان، با يك ابتكار جديد بسياري از دانشگاه
كار، و توسعه  ي روز جامعه، نيارهاي بازارهدف اصلي اين مراكز پاسخگويي به نيازها. اند ها كرده دانشگاه
      ).Hsia et al., 2008 (باشد ي تمامي افراد متقاضي كار مياي برا هاي حرفه مهارت

هاي كارآموزي،  بايست تاكيد خاصي بر برنامه در نظام آموزش عالي كشاورزي ميكند  بيان ميلين 
ت براي كسب مشاغل تا دانشجويان توان رقابد هاي تخصصي وجود داشته باش عملي، و مهارتهاي  مهارت

بايست  ها مي ه كند براي اين منظور دانشگا وي پيشنهاد مي. ي را داشته باشندكار رقابتمختلف در بازار
 ).Lin, 2006 (كار را از طريق برقراري روابط مستمر و منظم حفظ نمايندهاي بازار  ها و همكاري حمايت

ص فرهنگي، اجتماعي و سياسي اي كشاورزي و زمينه خا  رشته ت بينماهي Wals & Bawdenبه اعتقاد 
هاي پويايي باشند تا بتوانند مقتدرانه و  ها و كيفيت آموختگان كشاورزي، داراي قابليت طلبد كه دانش آن مي
وختگان كشاورزي بايد داراي آم لذا دانش. ، انديشه و عمل نمايندبانه نسبت به مسايل مختلف انتقادداوطل

ي هاي فن  علاوه بر انتقال شايستگي.پروژه، ارتباطات و مذاكره باشند گري شامل مديريت  هاي تسهيل هارتم
خود كمك ارهاي مثبت مرتبط با رشته و تخصص رفتها و  ها، نگرش بايد به دانشجويان در كسب ارزش

  . )Wals & Bawden, 2000 (نمايد
هاي كشاورزي در ايران  آموختگان رشته غال دانش اشتكه مسالهدهد  وابق موضوع نشان ميبررسي س 
بر اساس بررسي اسناد و . تروي نظام آموزش عالي كشور مطرح اس ترين مسايل پيش عنوان يكي از عمده به

آموختگان  كاري دانش كه باعث معضل بيهايي   از ميان مجموعه عوامل و محدوديتهاي موجود پيمايش
ضعف يا فقدان راهبردهاي ارتباطي بين  )1: توان استخراج كرد را ميزي شده است، سه عامل كليدي كشاور

از نظر (هاي كشاورزي  هاي درسي رشته عدم تناسب برنامه) 2نظام آموزش عالي كشاورزي و بازاركار؛ 
اي شغلي موجود و تعداد ه ن فرصتعدم توازن بي) 3 و ؛كاربا نيازهاي بازار) وي، ساختار، و روش اجرامحت
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در خصوص بهبود وضعيت اشتغال كار عمده را  توان چهار راه بنابراين، مي. آموختگان زياد دانش
  :هاي مشترك استخراج شده از اسناد و متون موجود مطرح كرد عنوان نظريه آموختگان كشاورزي به دانش

   ؛ربط بازار ها واصناف ذي اهي و اتحاديههاي دانشگ هاي تشكل برقراري و حفظ ارتباط بين برنامه )1
 ؛پذيري و كار هاي دانشگاهي در جهت اشتغال انطباق مهارت )2

 ؛هاي تدريس ها، و روش يها، محتو بهبود كيفيت برنامه )3

هاي  سازمانو كارآفريني و خوداشتغالي، تعاوني، (هاي غيردولتي  هاي شغلي در بخش ايجاد فرصت )4
  .)غيردولتي

  
  هاي موجود اد و پيمايشك استخراج شده از اسن موضوعات مشترك و نتايج مشتر-1جدول 

 نتايج استخراج شده   موضوعات مشترك

 آموختگان هاي دانش ها و انجمن حمايت از تشكل

 هاي مالي و اعتباري حمايت

 هاي دولت و نهادهاي وابسته  حمايت

 موختگانآ هاي دانش حمايت از ايجاد تعاوني

 آموختگان هاي كارآفريني و خوداشتغالي دانش حمايت از فعاليت

 زايي هاي اشتغال ها و اجراي موثر سياست گذاري قانون

 آموختگان هاي تحقيقاتي و مشاركتي دانش حمايت از فعاليت

 هاي اقتصادي كوچك حمايت از بنگاه

هاي شغلي  حمايت از ايجاد فرصت
هاي مرتبط با  جديد در بخش

 كشاورزي

 موزيهاي كارآ هاي عملي و دوره تاكيد بر مهارت

 پذيري در انتخاب دروس مختلف كشاورزي انعطاف

 هاي تدريس و ارزشيابي دانشجو اصلاح روش

 كاربرديافزايش دروس عملي و حذف دروس غير

 هاي درسي ها و برنامه تغيير منظم محتوي

هاي درسي كشاورزي  امهلاح برناص
 ها در دانشگاه

 طرفه بين دانشگاه و كارفرمايانبرقراري ارتباط دو

 كاريها و مراكز تاسيس مراكز مشترك بين دانشگاه

 ها با همكاري مراكز كاري اي در دانشگاه هاي حرفه تاسيس مراكز آموزش

 همكاري مشترك دولت با مراكز خصوصي در زمينه اشتغال

 ها و مراكز كشاورزي اهنارها و جلسات مشترك بين دانشگبرگزاري سمي

 مراكز دانشگاهي يجاد ارتباط بينا
 كاركشاورزي و بازار

 تعادل و تناسب بين تعداد دانشجو با نيازهاي بازار كار

 يمدار جاي آموزش دانش مداري به آموزش مهارت

 هاي دانشگاهي با نيازهاي واقعي بازار كار سازگاري آموزش

 اشتغالو يري بر حسب كار هاي درسي و يادگ انطباق برنامه

انطباق آموزش دانشگاهي كشاورزي 
 با نيازهاي بازاركار

  
كه براي بهبود وضعيت اشتغال توان چنين نتيجه گرفت  بنابراين بر اساس سوابق موضوع مي

كار، يجاد ارتباط بين دانشگاه و بازار محور قراردادن چهار عامل ا،هاي كشاورزي هاي رشته آموخته دانش
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براي . استكار ضروري باق آموزش با بازار ي درسي، و انطها هاي شغلي جديد، اصلاح برنامه يجاد فرصتا
: ورزي شاملهاي مرتبط با بخش كشااي بين مراكز و نهاد بايست ارتباط دوطرفه دستيابي به اين مهم مي

گذاري  گذاري و قانون كز سياستهاي غيردولتي از جمله مجلس، مرادانشگاه، دولت، بازاركار، و مراكز و نهاد
  .نمودار اي برقر در سطح كلان و منطقه

  
 

  
  

  اهداف تحقيق
هاي كشاورزي  تگان رشتهآموخ كارهاي بهبود وضعيت اشتغال دانش هدف كلي اين پژوهش بررسي راه

  :  عبارتند از آن نيزاهداف اختصاصي باشد و مي
 ؛هاي كشاورزي آموختگان رشته زمينه اشتغال دانشبررسي سوابق مطالعاتي در  .1

بهبـود وضـعيت شـغلي       كـار  هاي فردي پاسخگويان با نظرات ايـشان در زمينـه راه           ايسه برخي ويژگي  مق .2
  ؛هاي كشاورزي  رشتهآموختگان دانش

 .هاي كشاورزي آموختگان رشته  اساس بهبود وضعيت اشتغال دانشكار بر بندي راه اولويت .3

  
  روش پژوهش 

پيمايش عات با دو روش اسنادي و آوري اطلا گردتحقيق حاضر از نوع تحقيق كمي است كه 
آموختگان دانشكده كشاورزي   دانشروش پيمايشي از طريق مطالعه نظرات. تاي انجام گرف پرسشنامه
هاي   در مقطع كارشناسي گرايشآموختگان مورد مطالعه انشد. سينا همدان صورت پذيرفت  بوعليدانشگاه

نباتات،  پزشكي، زراعت و اصلاح شناسي، گياه آلات كشاورزي، آبياري، باغباني، خاك ترويج و آموزش، ماشين
 هاي تعداد نمونه. بود) =790N( نفر  790ها  تعداد آن بودند كه 1385 تا 1383هاي  دامي طي سال و علوم

امه
 برن
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اص

 
سي

 در
اي

ه
 

 مراكز كاري هادانشگاه

  يدولت مراكز
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كار
زار 

ا با
ش ب

موز
ق آ

طبا
ان

 

 آموختگان كشاورزي كارهاي بهبود اشتغال دانش مدل نظري راه-1شكل



 

 

 1389 زمستان، 4وم، شماره سسال  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزي مجله پژوهش 92

) n=240( نمونه 240  نفر جمعا30ًطور ميانگين از هر رشته  هگيري تصادفي ب آماري با استفاده از روش نمونه
 و با استفاده  نمونه پرسشنامه جهت تعيين پايايي، تكميل شد30پس از اصلاحات اوليه تعداد . برآورد گرديد

كرونباخ براي   ضريب آلفاي.گرفت آزمايش مقدماتي قرارمورد آلفا  و آزمون كرونباخ SPSS افزار از نرم
 توسط ،محتواييشنامه از طريق روش روايي وايي پرسر. دست آمد ه درصد ب6/82 پرسشنامه هاي ئوالس

 210 تعداد ، از مخاطبانها آوري داده در مرحله جمع. گروهي از متخصصان مربوطه مورد بررسي قرار گرفت
  . )2جدول  (پرسشنامه تكميل گرديد

  
  )n= 210(آموختگان مورد مطالعه  هاي دانش يژگيتوصيف برخي و -2جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
)  درصد60( اكثريت آنان  كه بود63/15آموختگان مورد مطالعه  مطابق جدول فوق ميانگين معدل دانش

جدول مذكور نشان   گرايش مختلف در8رشته تحصيلي پاسخگويان در . اند مند به رشته خود نبوده هعلاق
در بخش . براي تجزيه و تحليل اطلاعات، از دو روش آمار توصيفي و تحليلي استفاده شد .داده شده است

از نظر صفات مختلف و توصيف هاي آزمودني  ندي گروهب ه اطلاعات حاصل از دستهيتوصيفي، براي ارا
در بخش . ار استفاده شدمعي يانگين، درصد، فراواني، و انحراف نظير ميهاي آماره هاي جامعه آماري، از ويژگي

منظور تعيين اولويت عوامل موثر   به،ب همبستگي پيرسونيمنظور تعيين روابط بين متغيرها از ضر تحليلي به

   درصد     فراواني  گويه  صفت            

  جنسيت
  زن 
  مرد

144  
66  

  
9/68  
1/31  

  محل سكونت 
  روستا 

  رشه
8  

202  
  

8/3  
2/96  

  مندي به رشته تحصيلي هعلاق
  بلي 
  خير

96  
125  

  
5/40  
5/59  

  وضعيت شغلي 

   به تحصيل اشتغال
  بيكار

  )غيردولتي(شاغل 
  )دولتي(شاغل 

23  
50  
55  
82  

  

2/11  
24  

8/25  
39  

  آلات كشاورزي  ماشين
  پزشكي گياه

  آبياري 
    كشاورزيترويج و آموزش

  نباتاتزراعت و اصلاح 
  باغباني 

  علوم دامي
  شناسي  خاك

24  
25  
23  
27  
30  
28  
27  
26  

  

6/11  
8/11  
9/10  
9/12  
0/14  
5/13  
9/12  
4/12  

  رشته تحصيلي 

  100    210 جمع
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گين نظرات منظور مقايسه بين ميان ، و بهاي ز ميانگين رتبه اآموختگان يت شغلي دانشوضعبر بهبود 
  .استفاده شدواليس  و كروسكالني  وايت پاسخگويان از آزمون من

  
  ها يافته

  هاي فردي پاسخگويان توصيف ويژگي
 از نظرو  سال 2/26آموختگاني كه در اين پژوهش مورد مطالعه قرار گرفتند با ميانگين سني  دانش

مناطق )  درصد2/96  نفر،202(محل سكونت اغلب پاسخگويان ).  درصد9/68 نفر، 144( جنسيت زن بودند
  درصد11 شامل  كهآموختگان چهار گروه وجود داشت در بررسي وضعيت اشتغال كنوني دانش. بودشهري 

 هم  درصد26 دولتي، و  شاغل در مراكز درصد39كار،   بي درصد24 به تحصيل،  اشتغالمقاطع بالاتر در
  . غيردولتي بودندهاي  بخششاغل در 

  
  هاي تحليلي آزموننتايج 

آموختگان درباره  ميانگين نظرات دانشهاي جنسيت و محل سكونت با متغيربين ني  وايت نتايج آزمون من
 آموختگان زن و مرد يا  گروه از دانشبين دو حاكي از آن است كهكارهاي بهبود وضعيت شغلي  راه

  .كارهاي بهبود وضعيت شغلي تفاوتي وجود ندارد آموختگان ساكن روستا و شهر از نظر راه دانش
كارهاي بهبود وضعيت  مندي به رشته تحصيلي و راه ه علاقبين دو متغيرني  وايت  آزمون منهاي يافته
در به رشته تحصيلي علاقه  مند و بي هآموختگان علاق دانش بين نظرات دو دسته از حاكي از آن است كهشغلي 

  .شود  درصد ديده مي05/0دار در سطح  وت معنياي بهبود وضعيت شغلي تفامورد راهكاره
كارهاي بهبود  آموختگان درباره راه نظرات دانشبين نشان داد كه واليس  هاي آزمون كروسكال يافته

  . درصد وجود دارد05/0دار در سطح   معنيوضعيت شغلي و رشته تحصيلي آنان تفاوت
  

  )n= 210(واليس  ني و كروسكال وايت منمقايسة متغيرها با استفاده از آزمون  -3جدول 
 

  
  
  
  
  
  

 ** P≤ 01/0          * P≤ 05/0           

  

 بندي متغير گروه
  متغير مورد آزمون

 )ني وايت من(
  داري سطح معني Uمقدار 

  614/0  000/2291  بهبود وضعيت شغلي  جنسيت
  105/0  000/106  بهبود وضعيت شغلي  محل سكونت

  048/0*  000/2402  بهبود وضعيت شغلي  يمندي به رشته تحصيل هعلاق

  بندي گروهمتغير 
  مورد آزمونمتغير 

  )واليس  كروسكال(
  داري سطح معني x²مقدار 

 042/0* 92/20  بهبود وضعيت شغلي  رشته تحصيلي
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  گان كشاورزيآموخت  وضعيت اشتغال دانشكارهاي بهبود بندي راه اولويت     
 شغلي كار با عنوان عوامل مؤثر بر بهبود وضعيت  راه20 ،آموختگان ه شده به دانشدر پرسشنامه اراي

  .آموختگان كشاورزي پيشنهاد گرديد دانش
 انطباق :باشند اند بدين شرح مي قرار گرفته اولويت اول پنجكارهايي كه در  دست آمده راه ه طبق نتايج ب

كاري و ، ارتباط دانشگاه با مراكز كاربرديا نيازهاي شغلي و حذف دروس غير بهاي آموزشي برنامه
برقراري نظام ، هاي مختلف كشاورزي هاي شغلي جديد در زمينه ايجاد فرصت ،كارفرمايان بخش كشاورزي

هاي عملي و مورد نياز بازار   تاكيد بر مهارت،آموختگان كشاورزي رساني رسمي و قوي براي دانش عاطلا
  .اند  ذكر شده4ترتيب ميانگين در جدول شماره  ها به ساير اولويت همچنين ،كار

  
  )n= 210(هاي كشاورزي  آموختگان رشته  شغلي دانشكارهاي بهبود وضعيت بندي راه  اولويت-4جدول 

  اولويت    *ميانگين  راهكارها 
  1  25/4  كاربردي با نيازهاي شغلي و حذف دروس غيرهاي آموزشي انطباق برنامه

  2  16/4  ارتباط دانشگاه با مراكز كاري و كارفرمايان بخش كشاورزي
  3  11/4  هاي مختلف كشاورزي هاي شغلي جديد در زمينه ايجاد فرصت

  4  03/4  آموختگان كشاورزي سمي و قوي براي دانشرساني ر برقراري نظام اطلاع
  5  00/4  كارهاي عملي و مورد نياز بازار تاكيد بر مهارت

  6  98/3  آموختگان و كار دانش هاي خوداشتغالي و كسب  حذف موانع موجود در زمينه فعاليتحمايت و 
  7  94/3  هاي كارآفريني افزايش مهارت

  8  93/3  آموختگان و دانشجويان كشاورزي ايجاد صندوق حمايت از دانش
  9  92/3  كار و هاي بازاريابي و كسب  افزايش مهارت

  10  91/3  آموختگان شتغال دانشدمات دولتي در زمينه اتسهيل خ
  11  88/3  افزايش دروس عملي و كاربردي
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  گيري بحث و نتيجه
انشجويان دختر اين تحقيق را د آموختگان مورد مطالعه در دهد كه اكثريت دانش ان مينتايج تحقيق نش

هاي آموزش عالي  د كمي و گسترش حضور زنان در عرصهله از نظر رش اين مسا.دهند ساكن شهر تشكيل مي
ر ولي از نظر مساله اشتغال يا حضور د. در نظر گرفته شودتواند شاخص مفيدي  يقات كشاورزي ميو تحق
زي دقيق و مديريت صحيح زنان ري شاورزي و روستايي نياز به برنامههاي ك هاي عملي و محيط عرصه
 et al.  Hejaziاين يافته با نتايج تحقيقات. اي و محلي دارد وخته كشاورزي در سطوح ملي، منطقهآم دانش

  .مطابقت دارد) 2009(Movahedi  و) 2008(et al.  Hamd-Haidari و) 2008(
اند مشاغل  ها توانسته  درصد آن39دهد كه  آموختگان مورد مطالعه نشان مي ي وضعيت اشتغال دانشبررس

 بيشتر دولتي و هم در مشاغل غير درصد25كار و  ها بي  درصد آن24كه  دولتي را احراز نمايند، درحالي
  . اند  مشغول به كار بودهمرتبط با بخش كشاورزيغير

آموختگان   شغلي دانشكارهاي بهبود وضعيت يك از راه دست آمده براي هر هاي ب بر اساس ميانگين رتبه
هاي آموزشي با نيازهاي شغلي و حذف دروس غيركاربردي،   پنج عامل انطباق برنامه،هاي كشاورزي رشته

هاي  هاي شغلي جديد در زمينه فرمايان بخش كشاورزي، ايجاد فرصتارتباط دانشگاه با مراكز كاري و كار
آموختگان كشاورزي، و تاكيد بر  رساني رسمي و قوي براي دانش شاورزي، برقراري نظام اطلاعتلف كمخ

  .اند كار، داراي بالاترين اولويت بودههاي عملي و مورد نياز بازار  مهارت
  

  پيشنهادها
هاي رشته  آموخته د كه بيش از نيمي از دانشمندي به رشته تحصيلي مشخص گردي هاز نظر علاق

شود در يك تحقيق ديگر ابتدا  پيشنهاد مي. اند نبودهمند به رشته خود  ه منطقه مورد مطالعه علاقركشاورزي د
  . هاي كاربردي در اين زمينه ارايه گردد حل كارها و راه دلايل اين مساله بررسي شده و سپس راه
درباره بهبود ها  هاي مختلف كشاورزي و نظرات آن آموختگان رشته بر اساس نتايج تحليلي بين دانش

خصوص بهبود وضعيت ريزي در  شود هنگام برنامه بنابراين پيشنهاد مي. شود يده ميوضعيت شغلي تفاوت د
. نظر گرفته شودهاي هر رشته در  تآموختگان كشاورزي، اين امر با توجه و متناسب با ظرفي دانشاشتغال 

ن درباره بهبود وضعيت اشتغال تفاوت آموختگا دي به رشته تحصيلي و نظرات دانشمن همچنين بين علاقه
 عامل ايجاد مندي كند كه همواره علاقه ان را به اين مساله مهم معطوف مياين امر توجه خوانندگ. وجود دارد

هاي كشاورزي در بدو ورود به اين رشته علاقه  كثريت دانشجويان رشتهچند ا هر. باشد انگيزه در هر كار مي
مشاركت هاي انگيزشي از جمله  كارگيري روش ا راهنمايي و مشاوره صحيح و به بتوان مي ولي ،كمتري دارند

مند و با  هها را علاق زشي و پژوهشي در دوران تحصيل، آنهاي مختلف آمو دادن دانشجويان در فعاليت
  .تر نمود انگيزه
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ز زواياي اآموختگان كشاورزي   دانش نتايج اين تحقيق و بررسي مساله اشتغالهدر نهايت با توجه ب
ريزي و  برنامهكارهاي زير در محور  شود در جهت رفع اين مشكل اساسي، راه مختلف پيشنهاد مي

   :هاي خرد و كلان قرار گيرد سياست
هـاي دانـشجويي و       هـا و تـشكل      رقراري ارتبـاط تنگاتنـگ بـين انجمـن        طريق ب  بهبود وضعيت اشتغال از    −

   بنيان فعال در بازاركار؛ اي دانشه شركت
   نظم و متناسب با نياز مراكز كاري؛ها به طور م هاي درسي كشاورزي در دانشگاه  و تغيير برنامهاصلاح −
، تعـاوني و    خـصوصي  دولتي اعم از  هاي غير   لي جديد مرتبط با كشاورزي در بخش      هاي شغ  ايجاد فرصت  −

   هاي غيردولتي؛ سازمان
  ها؛  سازي آن هاي دانشجويي از طريق تجاري حمايت از پژوهش −
ت خـدما  بنيـان و   هـاي دانـش     آموختگان به عـضويت و همكـاري بـا شـركت             دانشجويان و دانش   ترغيب −

 . اي فني و مهندسي كشاورزي مشاوره

 ارتباط دوطرفه بين مراكز و نهادهاي مرتبط با اشتغال گردد يبراي تحقق اين اهداف پيشنهاد م
اصناف مرتبط با  ها و  اتحاديهته به آن،هاي وابسها، دولت و نهاد موختگان كشاورزي از قبيل دانشگاهآ دانش

هاي غيردولتي از قبيل بخش خصوصي و تعاوني در سرلوحه كار  مراكز و نهادكارفرمايان و بخش كشاورزي،
هيلات شود شرايط و تس همچنين پيشنهاد مي .گذاران كشور قرار گيرد گذاران، و قانون يزان، سياستر برنامه

هاي  هاي كارآفريني، فعاليت ان كشاورزي از طريق تقويت فعاليتختگآمو لازم جهت بهبود وضعيت دانش
  .هاي عملي فراهم گردد ها و مهارت هاي مشاركتي، و آموزش خوداشتغالي، فعاليت
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