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  چكيده

ارشد پيرامون توسـعه كـارآفريني در آمـوزش عـالي           اي ديدگاه دانشجويان كارشناسي   منظور مطالعه مقايسه   بهپژوهش حاضر   
ارشد شاغل به تحـصيل      نفر دانشجويان مقطع كارشناسي    1425جامعه آماري اين تحقيق شامل      . كشاورزي انجام گرفته است   

 نفـر   260اي،    گيـري طبقـه     بـا اسـتفاده از نمونـه      . دباش مي 86-87در سه دانشكده كشاورزي استان تهران در سال تحصيلي          
له جمعـي از    وسـي  ه گردآوري شد كه روايي آن ب      پرسشنامهوسيله   ههاي اين تحقيق ب   داده. عنوان نمونه مطالعه انتخاب شدند     هب

هـاي مطالعـه      بر اساس يافتـه   .  برآورد گرديد   درصد 84آلفا،    با محاسبه از طريق ضريب كرونباخ      متخصصان تأييد و پايايي آن    
طع اهـاي تحـصيلي مختلـف در مق ـ         حاضر، دانشجويان پسر و دختر، دانـشجويان متأهـل و مجـرد، دانـشجويان بـا گـرايش                 

هاي مختلف كشاورزي، همگي از نگرش يكساني نسبت به كـارآفريني در              نشكدهارشد و دانشجويان دا     كارشناسي كارشناسي،
. گيـرد  بدين ترتيب متغير وابسته تحقيق تحت تأثير هيچ يك از اين متغيرها قرار نمي  . ند بود آموزش عالي كشاورزي برخوردار   
هاي شغلي مختلف داراي       وضعيت هاي تحصيلي مختلف در دوران دبيرستان، و دانشجويان با          ضمن اينكه دانشجويان با رشته    

عـلاوه بـر ايـن، مقايـسه        . شـند باشان نسبت به كـارآفريني در آمـوزش عـالي كـشاورزي مـي               داري در ديدگاه  اختلاف معني 
هاي آموزشي مؤثر در كـارآفريني از ديگـر نتـايج     ديدگاه آنان پيرامون روشوهاي كارآفريني دانشجويان مورد مطالعه   ويژگي

  . شدبا اين تحقيق مي
  

  .هاي كارآفريني، آموزش عالي كشاورزي ويژگيكارآفريني،آموزش : هاي كليدي واژه
                                                 

  m_soleimanpour@yahoo.com نويسنده مسوول مكاتبات، *



 1390 بهار، 1، شماره چهارمسال  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزي مجله پژوهش  16 

  مقدمه
رود رود و از آن انتظار ميهاي اصلي آموزش عالي به شمار ميآموزش عالي كشاورزي يكي از حوزه

كشاورزي هر شك توسعه بي. سزايي در تربيت نيروي انساني مورد نياز بخش كشاورزي ايفا نمايد هنقش ب
آموختگان متعهد و ها و نظام آموزش كشاورزي و به تبع آن وابسته به دانشها، برنامهكشور وابسته به سياست
آموزش عالي كشاورزي براي رسيدن به توسعه كشاورزي، بايد با شناسايي و رفع . متخصص آن نظام است

لاحيت مناسب براي كارآفريني برخوردار  تربيت كند كه از صيآموختگانهاي كمي و كيفي، دانشمحدوديت
  ).1380بهرامي و زماني، (باشند 

كاري  هاي لازم براي اشتغال و در نتيجه بيآموختگان دانشگاهي، نبود فرصتل مبتلا به دانشمساييكي از 
اندازي آموختگي است كه عوامل و دلايل بسياري نظير ضعف مهارتي، عدم توانايي در راهپس از دانش

توان با اين حال، مي. بر اين امر دامن زده است... هاي شغلي وزا، نبود يا كمبود فرصتهاي اشتغالواحد
سازي كارآفريني كه همانا توسعه و تقويت روحيه كارآفريني و آموزش آن در اذعان نمود كه فرهنگ

 زادهشريف(شود طرح ميحلي براي اين معضل حاد مباشد، به عنوان راهها و مراكز آموزش عالي ميدانشگاه
  ). 1385و زماني، 

نظران معتقدند كه در اثر عدم تطابق آموزش دانشجويان با نيازهاي بازار كار، برخي صاحب
هاي لازم از جمله كارآفريني بوده و به عنوان محصول نظام آموزش عالي، فاقد توانمندي آموختگان به دانش

باشند سعه ملي، در پي استخدام در بخش دولتي ميهاي شغلي و مشاركت در توجاي ايجاد فرصت
)Bazargan, 2000 .(  

 اما كارآفريني و رفتار كارآفرينانه يك منبع  ،رساند گرچه مفهوم اشتغال، مفهوم كامل كارآفريني را نمي
به . آيد  ميد در اقتصاد به شمار ايجادكننده كسب و كارهاي جدياست كه به عنوانپذير  نوآوري و انعطاف

). Onstenk, 2003(هاي آموزشي است  طوري كه كارآفريني يك هدف مهم اتحاديه اروپا در مورد سياست
 بيش از پيش به آن بها ،هاي مختلف هاي اخير در دانشگاه لي است كه در سال از مسايآموزش كارآفريني يكي

خاب رويكردهاي ريزان آموزشي همواره در جهت كشف و انت نظران و برنامه و صاحباست داده شده 
كنند  منظور توسعه فرهنگ كارآفريني از طريق نظام آموزش عالي تلاش مي نه بهتري در اين زمي مناسب

  . )1387پور، خسروي(
، اما نتوانسته جايگاه و  استعنوان يك حوزه دانشگاهي توجه زيادي را به خود جلب كرده كارآفريني به

به عقيده بسياري از محققان، هنوز يك اجماع ). Low, 2001(منزلت قابل قبولي را براي خود كسب كند 
عنوان يك  دهد كه كارآفريني بهقوي و گسترده پيرامون تعريف كارآفريني وجود ندارد و همين امر نشان مي

 ,Davidsson(به صورت نسبي در وضعيت توسعه علمي ضعيفي قرار دارد كه اي است حوزه گسترده

2003; Aldrich & Martinez, 2001; Gartner, 1990 .(نظران، به همين دليل پژوهشگران و صاحب
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هاي پژوهشي خود را جهت تدوين تعريفي مقبول از كارآفريني صرف بخش عظيمي از وقت و تلاش
  ). Low, 2001(كنند  مي

ي ارشتهدانند كه به صورت ميانبرخي كارآفريني را يك پديده چند بعدي و با سطوح تحليل چندگانه مي
تر و از منظر مفاهيم مربوط به با نگاهي وسيع). Chandler & Lyon, 2001(به وجود آمده است 

 ايجاد ارزش و ثروت  مانندتعاريفي. يابيمدستاوردهاي كارآفريني تعاريف گوناگوني براي كارآفريني مي
)Zahra & Dess, 2001(زايي ، اشتغال)Florence, 2006( توسعه خلاقيت و نوآوري ،)Drucker, 1998 (

  . از اين موارد هستند) Cooper, 2003(و توسعه كسب و كارهاي نوين 
هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي و اگرچه مفهوم كارآفريني حداقل از زمان آدام اسميت از ديدگاه

شناختي مورد بحث و بررسي قرار گرفته و تأثيرات اجتماعي و اقتصادي آن تبيين شده است، اما از  روان
هاي آمريكايي از توليد دانش نظري در مورد كارآفريني به گيري برخي از دانشگاهحدود سه دهه قبل جهت

 و به تدريج ه استهاي كارآفرينانه تغيير پيدا كردسمت آموزش و تربيت كارآفرينان و حمايت از فعاليت
در . ه استان قابل توجهي افزايش يافتهاي كارآفريني به ميزها و برنامهدهنده آموزشه ارايهايتعداد دانشگاه

  ). Anderseck, 2004 (ه بودگرفت هاي اروپا را فرا دانشگاه، هم موج كارآفريني90اواسط دهه 
ها،  علاوه بر ايجاد فرصت مشاركت در توسعه اقتصادي براي دانشگاه1رويكرد كارآفريني دانشگاهي

نيز آنان هاي كارآفرينانه ب درآمدهاي بالقوه از فعاليتتحت تأثير نيازهاي روزافزون مالي آنها و امكان كس
ها به كارآفريني تحت تأثير محرك دروني آن و در واقع، تمايل دانشگاه). Nell et al., 2006(قرار دارد 

هاي كارآفريني با  بر اين اساس فعاليت.محور استهمچنين انتظارات اجتماعي ناشي از ظهور نوآوري دانش
گيرد ها صورت مياي و كسب منافع مالي براي اساتيد و دانشگاهلكرد اقتصاد ملي و منطقههدف بهبود عم

)Etzkowitz, 2003.(  
ها و مؤسسات آموزش عالي عمدتاً  عنوان اوايل دوران توسعه آموزش كارآفريني، دانشگاه  به1980در دهه 

كردند و بر   و يا بازرگاني مستقر ميعنوان بخشي از دانشكده مديريت  را بههاي آموزش كارآفريني برنامه
 زماني 1990اما دهه . ها بود هاي آموزشي عمدتاً بر روي دانشجويان اين دانشكده همين اساس تمركز برنامه

هاي  هاي تخصصي دانشگاهي نمود و مدل بود كه آموزش كارآفريني شروع به گسترش در ميان ساير رشته
هاي تخصصي دانشگاهي به اين نتيجه  در اين دهه بسياري از رشته. آموزش كارآفريني گسترده توسعه يافت

اندازي كسب  هاي آموزشي خود را به شكلي تغيير دهند كه دانشجويان را براي راه توانند برنامه رسيدند كه مي
 ,Godin(د و يا آن را يك گزينه شغلي براي دانشجويان خود معرفي نمايند نو كارهاي تخصصي آماده نماي

2003( .  
هاي مختلف  و با عنايت ديدگاه-الذكر، با توجه به تعاريف گوناگون كارآفرينيبر اساس مطالب فوق

ز اهميت است كه نسبت به ديدگاه ن امر حايهاي آموزشي، اينسبت به رويكرد كارآفريني در برنامه
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 نگرش آنان را دانشجويان در خصوص ايجاد و توسعه كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي آگاه بوده و
بديهي است نگرش افراد در هر . ا شدپيرامون رويكردهاي آموزشي مؤثر در جهت تحقق اين مهم جوي

بنابراين مطالعه نگرش اين افراد و مقايسه آن بر مبناي . اي در عملكرد آنان تأثير مستقيم خواهد داشتزمينه
لذا اين . استضروري شاورزي امري كهاي مختلف در مسير تحقق اين رويكرد در آموزش عالي ويژگي

ارشد كشاورزي،   فردي و تحصيلي دانشجويان كارشناسيهايكند تا ضمن شناسايي ويژگيتحقيق تلاش مي
  . به مطالعه و مقايسه ديدگاه اين افراد پيرامون توسعه كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي كشور بپردازد

  
  اهداف تحقيق

ارشد پيرامون توسعه كارآفريني در آموزش ديدگاه دانشجويان كارشناسيهدف كلي اين تحقيق مقايسه 
  : باشد ميزير  استان تهران است و داراي اهداف اختصاصي عالي كشاورزي

 ؛ارشد كشاورزي استان تهرانهاي فردي، شغلي و تحصيلي دانشجويان كارشناسي ويژگي شناخت .1

   ؛و تحصيليفردي، شغلي رآفريني بر اساس متغيرهاي مقايسه ديدگاه دانشجويان مورد مطالعه نسبت به كا .2

  ؛هاي كارآفرينيمقايسه دانشجويان مورد مطالعه بر اساس ويژگي .3

تأثيرگذاري در كارآفريني هاي آموزشي گوناگون از نظر ن روشمقايسه ديدگاه دانشجويان پيرامو .4
 .دانشجويان

  
  روش پژوهش

جامعه آماري تحقيق شامل . يمايشي انجام گرفته استاين مطالعه از نوع كاربردي است كه به روش پ
 در سه دانشكده كشاورزي 86-87ارشد شاغل به تحصيل در سال تحصيلي   نفر دانشجويان كارشناسي1425

حجم نمونه . باشند تهران ميان، دانشگاه تربيت مدرس ومربوط به دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات تهر
 نفر 260منظور افزايش دقت مطالعه  د كه بهمحاسبه گردينفر  252، نرمول كوكرامورد نظر با استفاده از ف

  . عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد هب
اي با انتساب متناسب و با توجه به نسبت تعداد دانشجو در هر گيري طبقه اين نمونه از طريق نمونه

  . دفي انتخاب گرديددانشكده به كل جامعه آماري، از بين سه دانشكده به صورت تصا
  

  هاي كشاورزي مورد مطالعه  حجم نمونه به تفكيك دانشكده-1 جدول
  حجم نمونه  درصد جامعه  تعداد دانشجو  دانشكده كشاورزي

  114  44  627  )علوم و تحقيقات(دانشگاه آزاد 
  55  21  300  دانشگاه تربيت مدرس

  91  35  498  دانشگاه تهران
  260  100  1425  جمع
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ارشد كشاورزي نسبت  ديدگاه دانشجويان كارشناسيهدف تحقيق، متغير وابسته در اين مطالعه با توجه به 
هاي متعددي در قالب  به ايجاد و توسعه كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي است كه با استفاده از گويه

ها در  گردآوري دادهابزار عنوان  هپرسشنامه مذكور كه ب.  مورد ارزيابي قرار گرفتساختهاي محققپرسشنامه
اين ابزار با استفاده از نظرات .  تكميل شد،گردد، توسط دانشجويان مورد مطالعهتحقيق حاضر تلقي مي

ت علمي دانشگاه بررسي و اصلاح شد و روايي آن مورد تأييد انظران، محققان و برخي از اعضاي هي صاحب
 84/0 ،كرونباخ  مقدماتي و محاسبه ضريب آلفايمونگيري از آزپايايي پرسشنامه نيز با بهره. قرار گرفت

هاي  منظور تجزيه و تحليل داده همچنين به. باشد گر پايايي مطلوب ابزار تحقيق مي برآورد شد كه نشان
  .استفاده شد SPSSافزار گردآوري شده از نرم

  
  هايافته

ورد مطالعه در اين پژوهش دهد كه متوسط سن دانشجويان مدست آمده در اين مطالعه نشان مي هنتايج ب
 سال و كمترين فراواني مربوط به طبقه سني 24باشد كه بيشترين فراواني مربوط به طبقه سني   سال مي25
توان قضاوت كرد كه   و فاصله زياد كمينه و بيشينه سن مي8/3معيار  با توجه به انحراف.  سال است29

از لحاظ جنسيت از . باشد هاي كشاورزي بالا مي شد رشتهار پراكندگي متغير سن در بين دانشجويان كارشناسي
دهد اكثر همچنين نتايج نشان مي.  درصد زن هستند4/48 درصد مرد و 6/51بين افراد مورد مطالعه، 

دست  ههاي بضمن اينكه بر اساس يافته. مجرد هستند)  درصد8/80(دانشجويان مورد مطالعه در اين پژوهش 
 به 2 شماره كارند كه توزيع فراواني آن در جدول   دانشجويان شاغل و بقيه بي درصد از اين1/28آمده، 

  .تفكيك نوع اشتغال آمده است
   

   توزيع فراواني دانشجويان مورد مطالعه بر اساس وضعيت اشتغال-2 جدول
  درصد  فراواني  وضعيت اشتغال

  8/15  41  وقت شاغل تمام
  3/12  32  وقت شاغل پاره

  9/71  187  كار بي
  100  260  جمع
  كار بي: نما

  
، tها يا طبقات مختلفي از دانشجويان از آزمون مقايسه ميانگين  منظور مقايسه بين ديدگاه گروه در ادامه به

نتايج حاصل نشان داد كه بين ديدگاه دانشجويان پسر . واليس استفاده شد تحليل واريانس و آزمون كروسكال
. داري وجود ندارد گونه تفاوت آماري معني عالي كشاورزي هيچو دختر نسبت به كارآفريني در آموزش 

 ديگر، دانشجويان پسر و دختر نگرش يكساني نسبت به اثرات دانشگاه در كارآفريني دانشجويان عبارت هب
داري بين نگرش دانشجويان متأهل و  گونه تفاوت معني ، هيچ3 شماره همچنين مطابق نتايج جدول. دارند
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بدين ترتيب دانشجويان متأهل و مجرد هم نگرش . با متغير وابسته تحقيق وجود نداردمجرد در ارتباط 
اما نتايج مقايسه ديدگاه دانشجويان شاغل با دانشجويان . يكساني نسبت به اثرات دانشگاه در كارآفريني دارند

 وضعيت اشتغال لذا. باشدميدرصد  5دار بين نگرش اين دو گروه در سطح كار، حاكي از اختلاف معني بي
  . ديدگاه دانشجويان مورد مطالعه را در مورد كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي تحت تأثير قرار داده است

  
   نتايج حاصل از آزمون مقايسه ميانگين بر اساس جنسيت، وضعيت تأهل و اشتغال دانشجويان-3جدول

  داري سطح معني  t  معيار انحراف  ميانگين  تعداد  متغير معيار

  جنسيت
  134: پسر
  126: دختر

48/3  
68/3  

061/1  
848/0  

169/1-  311/0  

  وضعيت تأهل
  50: متأهل
  210: مجرد

83/3  
07/4  

097/1  
957/0  

894/1  202/0  

  وضعيت اشتغال
  73: شاغل

  187: كار بي
22/3  
58/3  

153/1  
976/0  

031/2  *045/0  

P                      ٭ 05/0 ≤  

 
وران دبيرستان، از هاي تحصيلي مختلف در د ديدگاه دانشجويان با رشتهدر اين مطالعه براي مقايسه 

گر آن است كه بين نگرش دانشجويان در سطح  دست آمده، بيان هنتايج ب. واليس استفاده شد آزمون كروسكال
 ديگر، ديدگاه دانشجويان نسبت به عبارت هب). 4جدول (گردد داري مشاهده مياختلاف معني درصد 5

رآفريني در آموزش عالي كشاورزي تحت تأثير رشته تحصيلي دوران دبيرستان قرار گرفته است و توسعه كا
كه  حاليدر. هاي تحصيلي مختلف در دوران دبيرستان از نگرش يكساني برخوردار نيستنددانشجويان با رشته

كارشناسي و هاي تحصيلي مختلف در مقطع  اي ديدگاه دانشجويان با گرايش با مقايسه ميانگين رتبه
 داري معنيهاي تحصيلي مختلف تفاوت د كه بين نگرش دانشجويان با گرايشيگرد مشخص ارشد كارشناسي

ارشد هاي تحصيلي مختلف در مقطع كارشناسي و كارشناسي بدين ترتيب، دانشجويان با گرايش. وجود ندارد
  . رنداز نگرش يكساني در مورد كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي برخوردا

  
  ارشد واليس بر اساس رشته تحصيلي دبيرستان، كارشناسي و كارشناسي  آزمون كروسكال نتايج-4 جدول

  داري سطح معني  Chi-square   معيارمتغير
 047/0*  52/8  رشته تحصيلي دبيرستان

  291/0  16/6  گرايش تحصيلي كارشناسي
  202/0  90/6  ارشد گرايش تحصيلي كارشناسي

P ٭                                                      05/0 ≤   
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هاي كشاورزي مختلف و مقادير حاصل از تحليل  اي نگرش دانشجويان دانشكده با مقايسه ميانگين رتبه
هاي مختلف  گردد كه بين نگرش دانشجويان دانشكده  مشخص مي5  شمارهطرفه در جدول واريانس يك
دين ترتيب، نگرش دانشجويان تحت تأثير دانشكده محل تحصيل قرار ب. داري وجود ندارد تفاوت معني

هاي مختلف از نگرش يكساني در مورد توسعه  دانشكده گيرد و دانشجويان شاغل به تحصيل در نمي
  . كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي برخوردارند

  
  هاي مختلف  نتايج تحليل واريانس بر اساس دانشكده-5 جدول

 واريانس
   معيارمتغير

  .F Sig  ها درون گروه  ها بين گروه

 808/0  213/0  184/1  252/0  دانشكده كشاورزي

  
در بررسي روحيه كارآفريني دانشجويان مورد مطالعه، با استفاده از مطالعات مختلف در زمينه كارآفريني 

، »تحمل ابهام«، »طلبيلاستقلا«، »پذيري مخاطره«، »طلبي توفيق« گويه تدوين شد كه هشت ويژگي 30
اين . دادرا مورد سنجش قرار » پذيرش شكست و خوداتكايي«، »اعتماد به نفس«، »خلاقيت و نوآوري«

تغييرات كسب  ضريب بر اساس ،باشندگر روحيه كارآفريني مي هاي كارآفريني كه در مجموع نمايانويژگي
  .  است به آن پرداخته شده6 شماره د كه در جدول انبندي شدهشده در بين دانشجويان مورد مطالعه اولويت

  
  هاي كارآفريني در دانشجويان مورد مطالعهبندي ويژگي  اولويت-6 جدول

  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  ها گويه
  1  39/35  29/2  47/6  طلبي يا نياز به موفقيتتوفيق

  2  62/36  49/2  80/6  اعتماد به نفس
  3  30/37  54/2  81/6  خلاقيت و نوآوري

  4  66/38  20/2  69/5  )خطرپذيري(پذيري  ريسك
  5  78/39  20/2  53/5  طلبي استقلال
  6  46/40  63/2  50/6  بيني نشده  با وقايع پيش ابهام و مواجهتحمل

  7  46/43  56/2  89/5  خود اتكايي يا كنترل دروني
  8  06/44  67/2  06/6  توانايي پذيرش شكست

  
هاي آموزشي مورد استفاده در نظام آموزش عالي كشاورزي در رسي تأثير روشمنظور بر همچنين به

نظران گردآوري شد و هاي پركاربرد با استفاده از مطالعات مختلف و نظر صاحبكارآفريني، ابتدا روش
 7جدول شماره هاي  طور كه از يافته همان. سپس از ديدگاه نمونه آماري تحقيق مورد ارزيابي قرار گرفت

هاي آموزشي مؤثر در  هاي نخست روش گردد دانشجويان مورد مطالعه در تحقيق حاضر اولويت تنباط مياس
استفاده از «، »هاي شغليمنظور آشنايي دانشجويان با فرصت  بهبازديدهاي علمي«كارآفريني دانشجويان را 
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صورت كاربردي و  هي ب دوره كارآموزگذران« و »هاي نوين تدريس با استفاده از تكنولوژي آموزشي روش
هاي ايجاد و پرورش كارگيري روش هب«هايي مثل كه روش درحالي. اند  بيان نموده»مرتبط با رشته تحصيلي

هاي در اولويت» يابي نوآوري و ايدههاي لازم در زمينه خلاقيت،  ه آموزشاراي«و » تفكر خلاق در دانشجويان
  . پاياني قرار دارند

  
 هاي آموزشي مؤثر در كارآفريني از ديدگاه دانشجويان مورد مطالعهوشبندي ر  اولويت-7 جدول

  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  ها گويه
  1  37/22 70/1 60/7  هاي شغليمنظور آشنايي دانشجويان با فرصت بازديدهاي علمي به

  2  20/23 68/1 24/7  هاي نوين تدريس با استفاده از تكنولوژي آموزشي استفاده از روش
  3  19/25 96/1 78/7   صورت كاربردي و مرتبط با رشته تحصيلي  دوره كارآموزي بهگذران

  4  25/26 20/2 38/8  هاي عملي پيرامون ايجاد كسب و كارهاي جديد در حين تحصيل انجام پروژه
  5  07/27 03/2 50/7  تشويق دانشجويان به مشاركت در مباحث درسي و استفاده از نظرات آنها

  6  61/30 40/2 84/7  منظور درك بهتر موقعيت شغلي دعوت از افراد خبره و كارآفرينان موفق به
  7  79/31 26/2 11/7  زايي برگزاري سمينارهاي كارآفريني براي انگيزش دانشجويان به اشتغال

  8  66/34 35/2 78/6  هاي آموزشي در آزمايشگاه و مزرعه نمايش فيلم و برگزاري كارگاه
  9  45/42 53/2 96/5  هاي ايجاد و پرورش تفكر خلاق در دانشجويانارگيري روشك هب

  10  81/46 57/2 49/5  يابي نوآوري و ايدههاي لازم در زمينه خلاقيت،  ارايه آموزش

  
هاي كارآفريني در راستاي دستيابي به هدف اختصاصي سوم، دانشجويان مورد مطالعه از لحاظ ويژگي

  . مقايسه شدند
  

 هاي مختلف كشاورزي هاي كارآفريني دانشجويان دانشكده مقايسه ويژگي-8 جدول
  واريانس

  ها گويه
 .F Sig  ها درون گروه  ها بين گروه

  042/0*  206/3 035/1 317/3  طلبي يا نياز به موفقيتتوفيق
  314/0  163/1 104/1 284/1  اعتماد به نفس

  304/0  196/1 932/0 115/1  خلاقيت و نوآوري

  )خطرپذيري(پذيري  ريسك
  طلبي استقلال

  بيني نشده  با وقايع پيشتحمل ابهام و مواجه

755/1  
783/3  
686/3 

252/1  
198/1  
127/1 

401/1  
157/3  
271/3  

248/0  
*044/0  
*041/0  

  049/0*  045/1 000/1 046/3  خود اتكايي يا كنترل دروني
  244/0  417/1 161/1 645/1  توانايي پذيرش شكست

05/0* P≤              01/0** P≤   
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دهد كه بين دانشجويان هاي كارآفريني دانشجويان، نشان ميدست آمده از مقايسه ويژگي هنتايج ب
تحمل ابهام و «، »طلبي استقلال«، »طلبيتوفيق«هاي هاي مختلف كشاورزي در مورد ويژگيدانشكده

كه بين دانشجويان مورد مطالعه در  من اينض. داري وجود دارد  اختلاف معني درصد5در سطح » اتكاييخود
  . داري وجود ندارد هاي كارآفريني اختلاف معني خصوص ساير ويژگي

 حاكي از آن است كه بين ديدگاه 9نتايج مندرج در جدول شماره همچنين با توجه به هدف چهارم تحقيق، 
 آموزشي در كارآفريني دانشجويان هايهاي مختلف كشاورزي در مورد تأثير برخي از روشدانشجويان دانشكده

بازديدهاي علمي «بدين ترتيب كه بين نگرش دانشجويان مورد مطالعه پيرامون تأثير . اختلاف نظر وجود دارد
هاي عملي پيرامون ايجاد كسب و كارهاي جديد  انجام پروژه«، »هاي شغليمنظور آشنايي دانشجويان با فرصت به

 و  درصد5در سطح » هاي ايجاد و پرورش تفكر خلاق در دانشجويانوشكارگيري ر هب« و »در حين تحصيل
داري وجود   اختلاف معني درصد1در سطح »  صورت كاربردي و مرتبط با رشته تحصيلي هطي دوره كارآموزي ب«

  . باشدداري نمي هاي آموزشي داراي اختلاف معني ضمن اينكه ديدگاه آنها در خصوص ساير روش. دارد
  

هاي آموزشي گوناگون از نظر هاي كشاورزي مختلف پيرامون روشقايسه ديدگاه دانشجويان دانشكده م-9 جدول
 تأثيرگذاري در كارآفريني دانشجويان

  ها گويه  واريانس
 .F  Sig  ها گروه درون  ها گروه بين

  013/0*  439/4 094/1 856/4  هاي شغلي منظور آشنايي دانشجويان با فرصت بازديدهاي علمي به
  078/0  576/2 324/1 410/3  هاي نوين تدريس با استفاده از تكنولوژي آموزشي استفاده از روش

  006/0**  255/5 090/1 725/5   صورت كاربردي و مرتبط با رشته تحصيلي طي دوره كارآموزي به
  049/0*  048/3 531/1 667/4  هاي عملي پيرامون ايجاد كسب و كارهاي جديد در حين تحصيل انجام پروژه

  187/0  689/1 009/1 704/1  تشويق دانشجويان به مشاركت در مباحث درسي و استفاده از نظرات آنها
  176/0  751/1 091/1 910/1  منظور درك بهتر موقعيت شغلي دعوت از افراد خبره و كارآفرينان موفق به

  186/0  694/1 088/1 843/1  زايي برگزاري سمينارهاي كارآفريني براي انگيزش دانشجويان به اشتغال
  095/0  382/2 020/1 429/2  هاي آموزشي در آزمايشگاه و مزرعه نمايش فيلم و برگزاري كارگاه

  037/0*  349/3 014/1 396/3  هاي ايجاد و پرورش تفكر خلاق در دانشجويانبكارگيري روش
  224/0  505/1 120/1 685/1  يابي نوآوري و ايدههاي لازم در زمينه خلاقيت،  ارايه آموزش

     05/0 * P≤          01/0 ** P≤  
  

  گيري بحث و نتيجه
هاي راهبردي بسياري از  آموخته در توسعه اقتصادي، سياستبا توجه به نقش ويژه كارآفرينان دانش

. هاي آموزشي معطوف شده استكشورهاي در حال توسعه و از آن جمله ايران به توسعه كارآفريني در نظام
كرده از يك سو و بالا رفتن سطح توقعات و نيازهاي  كاري در ميان افراد تحصيل  نرخ رشد بالاي بيهمچنين

اي به مقوله كارآفريني  ريزان نگاه ويژهمردان و برنامه افراد جامعه از سوي ديگر، موجب شده تا دولت
 دليل تأثير انكارناپذير آموزش مراكز دانشگاهي و متوليان امر آموزش در كشور نيز به. دانشگاهي داشته باشند
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. در كارآفريني و ايجاد اشتغال مولد، براي نيل به توسعه پايدار نقشي حياتي در اين بين ايفا خواهند نمود
هاي آموزش كارآفريني نه تنها جاي خود را در بستر دروس دانشگاهي و در  كه امروزه دوره طوري هب

هاي آموزشي ويژه نيز پديدار هاي تخصصي و كارگاه رشتههاي مختلف باز نموده، بلكه به صورت رشته
  . است

ارشد كشاورزي پيرامون هاي دانشجويان كارشناسيدر تحقيق حاضر كه به بررسي و مقايسه ديدگاه
نظراتي در خصوص وجود كارآفريني در آموزش   آموزش عالي پرداخته است، اختلافتوسعه كارآفريني در

كار در  كه نتايج مقايسه ديدگاه دانشجويان شاغل با دانشجويان بي طوري هب. يدگردعالي كشاورزي مشاهده 
لذا وضعيت . باشد مي درصد5دار بين نگرش اين دو گروه در سطح اين خصوص، حاكي از اختلاف معني

اشتغال ديدگاه دانشجويان مورد مطالعه را در مورد كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي تحت تأثير قرار 
نيز مورد تأييد قرار ) 1384( و حسيني  و عزيزي،)1387( پوراين نتايج در مطالعات خسروي. اده استد

هاي تحصيلي مختلف در دوران اي ديدگاه دانشجويان با رشته همچنين مقايسه ميانگين رتبه. گرفته است
. گردد مشاهده ميداري اختلاف معني درصد5دهد كه بين نگرش دانشجويان در سطح دبيرستان نشان مي

ديگر، ديدگاه دانشجويان نسبت به كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي تحت تأثير رشته تحصيلي عبارت  هب
هاي تحصيلي مختلف در دوران دبيرستان از نگرش دوران دبيرستان قرار گرفته است و دانشجويان با رشته

  .  يكساني برخوردار نيستند
هاي انشجويان مورد مطالعه مشخص گرديد كه بين دانشجويان دانشكدهدر بررسي روحيه كارآفريني د
اختلاف » تحمل ابهام و خود اتكايي«، »طلبي استقلال«، »طلبيتوفيق«هاي مختلف كشاورزي در مورد ويژگي

هاي كارآفريني تفاوت  ليكن دانشجويان مورد مطالعه در خصوص ساير ويژگي. داري وجود دارد معني
. مطابقت دارد) 1384( و حسيني ها با برخي از نتايج تحقيق عزيزياين يافته. يكديگر نداردداري با  معني
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