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  چكيده 
هاي دانشگاهي براي ترويج كارآفريني در بين دانشجويان تحـصيلات تكميلـي              اين تحقيق با هدف بررسي وضعيت آموزش       

. عمـل آمـده اسـت        بـه  1388 آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران، در سال           دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه     
 نفر دانشجوي دوره دكتري بودنـد كـه بـر    456ارشد و  هاي كارشناسي  نفر دانشجوي دوره 1290جامعه آماري تحقيق، شامل     
ز لحاظ هدف كاربردي و از      تحقيق ا .  نسبي انتخاب شدند   -گيري تصادفي    نفر با روش نمونه    313اساس جدول مورگان تعداد     

ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه محقق بود كـه پايـايي آن از طريـق              . لحاظ روش، از نوع توصيفي، همبستگي بوده است       
 انجـام   SPSS16ها با استفاده از نـرم افـزار           تجزيه و تحليل آماري پس از استخراج داده       . دست آمد   كرونباخ به   ضريب آلفاي 

هـاي ارايـه شـده توسـط          هـاي فعلـي دانـشگاه، آمـوزش         يق نشان داد كه به عقيده دانشجويان، آمـوزش        نتايج تحق . پذيرفت
همچنين به اعتقـاد دانـشجويان، از       . باشند  آموزشگران و محتواي آموزشي فعلي دانشگاه، براي ترويج كارآفريني نامناسب مي          

تـرين    هـاي سـنتي و مهـم        جاي روش   ين تدريس به  هاي نو   هاي فعلي دانشگاه، استفاده از روش       ترين خصوصيات آموزش    مهم
ترين خـصوصيات   خصوصيات آموزشگران دانشگاه ايجاد انگيزه و علاقه در دانشجويان جهت انجام تحقيق و پژوهش، و مهم      

  .باشد ها و علايق دانشجويان مي محتواي آموزشي فعلي دانشگاه، تناسب آن با توانايي
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  مقدمه
اي كه افزايش اشتغال و به گونه. هاي اساسي اقتصادي هر كشور استاشتغال و بيكاري از جمله موضوع

زايي  اشتغالاز طرفي . شوند هاي توسعه يافتگي جوامع تلقي ميعنوان يكي از شاخص هكاهش بيكاري، ب
تقويت كارآفريني و ايجاد بستر . باشد هاي آموزش عالي ميويژه در محيط ههاي كارآفريني ب مستلزم برنامه

شمار  ويژه كشورهاي در حال توسعه به مناسب براي توسعه آن، از ابزار پيشرفت اقتصادي كشورها و به
آيد، زيرا يك فعاليت كارآفريني با اثربخشي بالا منجر به توسعه اقتصادي، ايجاد اشتغال، نوآوري،  مي
  ). Verhul, 2001(شود  مي... پذيري و بترقا

 ، تعداد83 سال گر آن است كه در بيان هاي اخير  سالدرهاي كشور  ورودي به دانشگاهمطالعه جمعيت
يك  يعني خود بالاترين ميزان  به86 و در سال ، هزار نفر730 تعداد 85 و 84هاي  در سال، هزار نفر350

 التحصيل فارغ نفر ميليون كبعد از چهار سال، سالانه با يعني است كه  و اين بدين مميليون نفر رسيده است
التحصيل در بخش كشاورزي طي چهار  بر اساس اين برآورد تعداد افراد فارغ. خواهيم شد  مواجهجوياي كار

 460 تا 220  بهها نزديك  در مجموع اين سالده ووب هزار نفر 120  تا36 بين ه هر سال88تا  84سال تحصيلي
اي از اين تعداد يا  اند كه بخش عمده التحصيل شده فارغ هاي دولتي و آزاد از دانشگاه آموخته هزار دانش

ترويج كارآفريني  است كه گر آن  اين آمار بيان.به كار اشتغال دارند غيركشاورزي هاي خشيا در بو بيكارند 
در اين . يل مورد توجه قرار گيردبايست در حين تحصيل و نه پس از فراغت از تحص ها، ميدر دانشگاه

، بيان داشته كه »توسعه آموزش كارآفريني در ايران«، در تحقيقي با عنوان 1382 خصوص لامعي در سال
، زماني )اعم از توليدي، تبديلي، تكميلي و خدماتي(اشتغالي واحدهاي كوچك كشاورزي  هاي خودفعاليت

 لامعي،( پذير و اهل كار و عمل پرورش يابند جو، خطر  فرصتيابند كه از افرادي توانمند، خلاق، توسعه مي
كند رفتار مبتني بر كارآفريني مولدان و شاغلان  بخش  ، بيان مي2004 همچنين اسميت در سال). 1382 

  . )Smit, 2004( آيد شمار مي كشاورزي و منابع طبيعي، ضرورتي انكار ناپذير به
گيري بيشتر از اطلاعات  و كشورهايي موفق هستند كه قادر به بهرهها ها، دانشگاه در جهان امروز سازمان

 با جايگاه و نقشي »دانشگاه كارآفرين «هاي اخير، باز تعريف دانشگاه، تحت عنوان در سال. و دانش باشند
وجود آورده است  ها بهمتفاوت از دانشگاه سنتي، تحولات زيادي را در بخش صنعت و ديگر بخش

  ).1386 زاده، شفيع(
، يكي از ابعاد گسترش فرهنگ كارآفريني را متوجه آموزش كارآفريني در تمامي 1990گيب در سال

 از آموزش ها دانشگاههمچنين وي نقش حمايتي . ويژه آموزش عالي دانسته است سطوح نظام آموزشي، به
اين وي .  استكارآفريني را شاهدي بر علت توسعه كشورهايي همچون آمريكا، ژاپن و آلمان تلقي نموده

هاي ويژه در خصوص كارآفريني در  هاي عملي، مشاوره و برگزاري دوره ه راهنمايييشامل ارارا ها  حمايت
  .)Gibb, 1990( دكن مي بيان ها يا خارج از دانشگاه درون دانشگاه
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 آن را بر از مطالعات انجام شده تاثير اي است كه نتايج برخيگونه  در دانشگاه بهاهميت ترويج كارآفريني
زاده و زماني  به طور مثال، نتايج تحقيق شريف. هاي كارآفرينانه تاييد نموده استاشتغالي و فعاليت رفتار خود
هاي اقتصادي سودمند و  گر آن است كه دانشجويان كارآفرين به لحاظ آموزشي، فرصت  بيان2005در سال 

كاپ در سال همچنين  چارني و ليپ). Sharifzadeh & Zamani, 2005( دهندجديد را بهتر تشخيص مي
هاي كارآفريني نقش اند آموزش كارآفريني در افراد در ايجاد خودكفايي، تهور و فعاليت  بيان داشته،2000

  ).Charney & Libecap, 2000( مثبت دارد
 در ن ابتكار و خلاقيت دانشجوياهميت به قوه، اهادانشگاه در آموزش كارآفرينيهاي يكي از لازمه

 بيشتر  است كهحقيقتها گوياي اين در دانشگاه هاي موجودواقعيتليكن . باشد هاي آموزشي مي محيط
در اين . اند بنا شده ي محور-در برخي موارد آموزشگريا و ي  محور-يتوح مهاي آموزشي، بر اساسمحيط

ل توسعه را مربوط به ماندگي اقتصادي در كشورهاي در حا  عامل عمده عقب»لند ديويد ملك كله«خصوص
  ).1384هزارجريبي، (هاي فردي بيان نموده است عدم درك و توجه به خلاقيت

از جمله مشكلاتي كه آموزش عالي كشور در ارتباط با ايجاد فرآيند كارآفريني با آن مواجه است،  
 ): 1387 ميراسماعيلي و رشمه،(توان به موارد زير اشاره نمود  مي

گردد و تلاش جدي براي كاربردي كردن آنها نـشده            گاهي به شيوه نظري ارايه مي     هاي دانش   بيشتر درس  −
 . است

رو بازار كار بـه برخـي         بازار كار هماهنگ با تحولات علوم و تكنولوژي در حال دگرگوني است، از اين              −
زم هـاي لا ها در دوران تحصيل مهارتآموختگان دانشگاه  هاي تازه نيازمند است كه لزوماً دانش      تخصص

 .گيرند را فرا نمي

ها و مراكز آموزشي به نحوي نيست كه فرد را كـارآفرين            هاي آموزشي در اكثر دانشگاه    آموزش و روش   −
 .بار بياورد

  .كنند ها و ابتكارات دانشجويان كه كم هم نيستند، حمايت نميها از طرحدانشگاه −
نظام را با چالش مواجه كرده و همچنين در هر نظام آموزشي مسايلي وجود دارد كه تحقق اهداف آن 

 2 واستامپ1ها كه توسط بلاك ها و چالشبرخي از اين نارسايي. نمايد ها را دچار تزلزل ميبخشي برنامه اثر
  ):1380 احمدپور دارياني،( ارايه شده عبارتند از

  گيري اثربخشي كارآفريني؛ هاي تحقيق براي اندازهچالش در ايجاد متدولوژي −
 هاي آموزشي؛ و شيوهچالش در محتوي −

 چالش در كيفيت مدرسان كارآفريني؛ −

 ها نسبت به كسب و كار؛چالش در پذيرش آموزش كارآفريني در دانشكده −

                                                 
1   Block 
2   Stump 
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 هاي مختلف؛در زمينه دانش) مشترك(چالش در ايجاد يك پيكره عمومي  −

 .)Sexton & Bowman, 1987( هاي آموزشي چالش در اثربخشي روش −
هاي هاي ارايه شده در دانشگاه، آموزششاره شده فوق، بررسي وضعيت آموزشلذا با عنايت به مطالب ا

باشد كه در اين تحقيق   مي ارايه شده توسط آموزشگران و محتواي درسي، لازمه ترويج كارآفريني در دانشگاه
 .مورد بررسي قرار گرفته است

  
  اهداف تحقيق

اي ترويج كارآفريني است كه در ميان هاي دانشگاه بر هدف كلي اين تحقيق بررسي وضعيت آموزش
هاي تحصيلات تكميلي دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم  دانشجويان دوره
  :اهداف اختصاصي آن عبارتند از. عمل آمده است و تحقيقات به

  هاي فردي دانشجويان؛ بررسي ويژگي .1
 ترويج كارآفريني؛هاي فعلي دانشگاه براي  بررسي وضعيت آموزش .2

 هاي ارايه شده توسط آموزشگران دانشگاه براي ترويج كارآفريني؛ بررسي وضعيت آموزش .3

  .بررسي وضعيت محتواي آموزشي فعلي دانشگاه براي ترويج كارآفريني .4
  

  پژوهش روش 
آوري اطلاعات از نوع تحقيقات توصيفي،  تحقيق حاضر از لحاظ هدف كاربردي است و از جنبه جمع

هاي تحصيلات تكميلي دانشكده كشاورزي  را دانشجويان دورهجامعه آماري اين تحقيق . باشد تگي ميهمبس
شامل  ( نفر1746تعداد كل دانشجويان اين دانشكده . اند تحقيقات تشكيل داده و منابع طبيعي واحد علوم و

بودند كه بر )  دكتريهاي  نفر دانشجوي دوره456ارشد و تعداد  هاي كارشناسي  دانشجوي دوره نفر1290
 نفر 81ارشد و  نفر دانشجوي كارشناسي212 نفر شامل 313تعداد ) 1998(اساس جدول كرجسي و مورگان 

گيري، از روش تصادفي نسبي  كه براي نمونه عنوان نمونه آماري انتخاب شدند دانشجوي دوره دكتري، به
منظور بررسي روايي ابزار تحقيق، پرسشنامه  به بود كه ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه محقق. استفاده شد

. نظران موضوعي قرار گرفت و پس از انجام اصلاحات، مورد تاييد واقع شد در اختيار متخصصين و صاحب
كرونباخ    نفر از دانشجويان، آلفاي30براي تعيين پايايي ابزار تحقيق نيز، با انجام آزمون مقدماتي از تعداد 

هاي ارايه شده  ، آموزش)84/0(هاي فعلي دانشگاهي  ترتيب، آموزش  به يك از متغيرهادست آمده براي هر به
سئوالات براساس طيف . دست آمد به) 93/0(، محتواي آموزشي فعلي دانشگاه )92/0(توسط آموزشگران 

ح ها در سط  گويه1زدن تنظيم شد و پس از جمع) از بسيار نامناسب تا كاملاً مناسب(اي   مقوله5ليكرت 

                                                 
1  compute 



 

 

 هاي دانشگاهي براي ترويج كارآفرينيوضعيت آموزشبررسي  67

تغييرات  هاي ميانگين، ميانه، نما و ضريب جهت تجزيه و تحليل اطلاعات، از آماره. اي سنجيده شد فاصله
  .پذيرفت انجام SPSS16ها نيز با نرم افزار  تجزيه و تحليل داده. استفاده شد

       
  ها يافته

  هاي فردي دانشجويان بررسي ويژگي: هدف اول
 نفر دانشجوي مورد 313گر آن است كه از تعداد   دانشجويان بيانهاي فردي هاي حاصل از ويژگي يافته

. باشند دختر مي)  درصد1/44( نفر 138دانشجوي پسر و تعداد )  درصد9/55( نفر 175مطالعه، تعداد 
 3/69( نفر از دانشجويان 217تعداد . قرار دارد)  درصد9/46 ( سال26-30بيشترين فراواني سني در طبقه 

دانشجو و شاغل )  درصد3/40(  نفر126صرفاً دانشجو و تعداد )  درصد7/59(  نفر187داد مجرد، تع) درصد
اندازي يك كسب و كار مستقل  اي در خصوص راه گونه تجربه هيچ)  درصد3/78( نفر 245تعداد . باشند مي

  . اند ، هيچ آموزشي در ارتباط با كارآفريني نديده) درصد4/82(  نفر258نداشته و تعداد 
  
  هاي فعلي دانشگاه براي ترويج كارآفريني  آموزشبررسي وضعيت : ف دومهد

بسيار (  گويه استفاده شده كه بر اساس طيف ليكرت14هاي فعلي دانشگاه از تعداد  براي ارزيابي آموزش
كمترين و بيشترين امتياز . تنظيم شده بودند) 5:، كاملاً مناسب4:، مناسب3:، متوسط2:، نامناسب1:نامناسب

دهد   نشان مي1 هاي حاصل در جدول يافته.  بوده است14×5=70 و 14×1=14ترتيب  اي هر پاسخگو بهبر
  .دانند هاي فعلي دانشگاه را براي ترويج كارآفريني نامناسب مي ، آموزش) درصد3/38(اكثر دانشجويان 

  
 )=313n( هاي فعلي دانشگاه براي ترويج كارآفريني  وضعيت آموزش-1جدول 

  تجمعي درصد  درصد  وانيفرا  وضعيت
   9/33  9/33  106  )1-14( بسيار نامناسب

  2/72  3/38  120  )15-28( نامناسب
  9/94  7/22  71  )29-42( متوسط
  100  1/5  16 )   43-56(مناسب 

  
هاي  استفاده از روش«كارآفريني هاي فعلي دانشگاه براي ترويج  بندي ميزان تناسب آموزش در اولويت
 در رتبه اول جاي گرفت كه) 3636/0(تغييرات   با كمترين ضريب»هاي سنتي  روشجاي هنوين تدريس ب

هدايت دانشجويان به انجام  «پس از آن. تر بوده است ها مطلوب وضعيت اين گويه نسبت به ساير گويه
 توام بودن دروس نظري «در آخرين رتبه جدول نيز. قرار دارد) 3761/0(تغييرات   با ضريب»هاي عملي پروژه

قرار دارد كه از وضعيت مطلوبي براي ترويج ) 6037/0(تغييرات   با ضريب»با كار عملي و كارورزي
  . كارآفريني در دانشگاه برخوردار نيست
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  هاي فعلي دانشگاه براي ترويج كارآفريني بندي ميزان تناسب آموزش لويتو ا-2جدول

   كاملاً مناسب= 5      مناسب= 4     متوسط= 3  نامناسب= 2    نامناسب بسيار= 1    :طيف ليكرت                               
  

   آموزشگران دانشگاه براي ترويج كارآفرينيهاي ارايه شده توسط بررسي وضعيت آموزش:  هدف سوم
ه شد كه بر اساس طيف ليكرت گويه استفاد 14عملكرد آموزشگران دانشگاه از تعداد  براي ارزيابي

تنظيم شده بود و كمترين و بيشترين ) 5:، كاملاً مناسب4:، مناسب3:، متوسط2:، نامناسب1:نامناسب بسيار(
، 3 هاي حاصل از تحقيق در جدول يافته. بوده است 14×5=70و 14×1=14امتياز براي هر پاسخگو به ترتيب 

ه شده توسط آموزشگران دانشگاه را براي يهاي ارا ، آموزش) درصد8/35(دانشجويان    اكثر كهدهد نشان مي
  .  دانند ترويج كارآفريني نامناسب مي

  
 )=313n( ه شده توسط آموزشگران براي ترويج كارآفرينييهاي ارا  وضعيت آموزش-3جدول 

  تجمعي درصد  درصد  فراواني  وضعيت
  5/20  5/20  64  )1-14( بسيار نامناسب

  3/56  8/35  112  )15-28( نامناسب
  4/91  1/35  110  )29-42( متوسط
 )   43-56(مناسب 

 )   57-70(كاملاًمناسب 
17  
10  

4/5  
2/3  

8/96  
100  

  
 ،كارآفريني شده توسط آموزشگران دانشگاه براي ترويج يهاراهاي  بندي ميزان تناسب آموزش لويتودر ا

 در رتبه اول 3280/0تغييرات  با ضريب» ايجاد انگيزه و علاقه در دانشجويان جهت انجام تحقيق و پژوهش«

  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  ها گويه
  1  3636/0  84/0  31/2  هاي سنتي جاي روش هاي نوين تدريس به  از روشاستفاده

  2  3761/0  82/0  18/2  هاي عملي هدايت دانشجويان به انجام پروژه
  3  4106/0  85/0  07/2  شرايط مناسب براي مشاركت دانشجويان در فرآيند آموزش

  4  4218/0  89/0  11/2   مديريتي و  پژوهشي- مبتني بر مشاوره فنيهاي آموزش
  5  4250/0  85/0  00/2  هاي مربوط به كارآفريني در دانشجويان و مهارتها  افزايش ظرفيت

  6  4458/0  86/0  93/1  هايي در رابطه با تحليل اقتصادي و اجتماعي آموزش
  7  4472/0  89/0  99/1  آموزش اصول و فنون مذاكره و بازاريابي اقتصادي در بخش كشاورزي

  8  4531/0  87/0  92/1  هاي موجود كارآفريني در بخش كشاورزي كشور شناساندن ظرفيت
  9  4569/0  85/0  86/1  ها با نيازهاي شغلي دانشجويان متناسب بودن آموزش

  10  4572/0  91/0  99/1  دانشجويان در ايجاد شغل و كسب و كار مستقلتوجه به علايق و توانايي 
  11  4631/0  88/0  90/1  هاي جامعهها با نياز متناسب بودن آموزش

  12  4708/0  89/0  89/1  اندازي يك كسب و كار مستقل شناساندن مراحل و قوانين راه
  13  4944/0  89/0  80/1  هاي آموزشي درسي گروهلفيق آموزش كارآفريني در برنامه ت

  14  6037/0  20/1  99/1  توام بودن دروس نظري با كار عملي و كارورزي
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اين موضوع بدين معني است كه از نظر دانشجويان، وضعيت اين گويه براي نقشي كه . جاي گرفته است
در . باشد تر مي ها مطلوب گويهارند، نسبت به ساير جهت ترويج كارآفريني در دانشگاه د آموزشگران در

 قرار 4419/0تغييرات   ضريب با»كار مستقل اندازي كسب و راهتشويق دانشجويان به «آخرين رتبه جدول نيز 
  . دارد

  
   براي ترويج كارآفريني آموزشگرانه شده توسطهاي اراي  آموزشبندي ميزان تناسب  اولويت-4جدول

  املاً مناسبك= 5     مناسب= 4     متوسط= 3    نامناسب= 2    نامناسب بسيار= 1    :طيف ليكرت                             
  

  هاي فعلي دانشگاه براي ترويج كارآفريني محتواي آموزشبررسي وضعيت: هدف چهارم
 گويه استفاده شد كه بر اساس طيف ليكرت 10هاي فعلي دانشگاه از تعداد  براي ارزيابي محتواي آموزش

د و كمترين و بيشترين تنظيم شده بودن) 5:، كاملاً مناسب4:، مناسب3:، متوسط2:، نامناسب1:نامناسب بسيار(
هاي حاصل از تحقيق در جدول  يافته.  بوده است10×5=50و 10×1=10امتياز براي هر پاسخگو به ترتيب 

، محتواي آموزشي فعلي دانشگاه را براي ترويج كارآفريني ) درصد8/43(دهد اكثر دانشجويان  نشان مي
  . دانند نامناسب مي

  
  
  

  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  ها گويه

  1  3280/0  82/0  50/2   ايجاد انگيزه و علاقه در دانشجويان جهت انجام تحقيق و پژوهش
  2  3522/0  87/0  47/2  هاي تدريس متنوع و نوين پذيري در استفاده از روش انعطاف

  3  3657/0  94/0  57/2  برخورداري از توان علمي و مهارت عملي در خصوص موضوع درسي
  4  3729/0  91/0  44/2  هاي تازه در دروس تلفيق مباحث آموزشي با نوآوري

  5  3982/0  90/0  26/2  ن با علم كارآفريني ميزان آشنايي استادا
  6  3983/0  92/0  31/2  هدايت دانشجويان به انجام پروژه علمي جهت بالا بردن توان حل مسئله 

  7  3984/0  92/0  31/2  توانايي در مشاوره شغلي و كاريابي
  8  4017/0  92/0  29/2  هاي خلاق دانشجويان تشويق و حمايت از تفكر و طرح

  9  4034/0  94/0  33/2  هاي جامعه و اشتغال به دانشجويان در مورد نياز دادن آگاهي
  10  4139/0  89/0  15/2  هدايت دانشجويان به شركت در بازديدهاي علمي

  11  4140/0  89/0  15/2  هدايت دانشجويان به انجام كارهاي گروهي
  12  4318/0  95/0  20/2  بيان و تشريح فنون و مفاهيم مختلف در ارتباط با موضوع كارآفريني 

  13  4372/0  15/1  63/2  مشاركت دادن دانشجويان در برنامه درسي و تدريس
  14  4419/0  99/0  24/2  كار مستقل  اندازي كسب و تشويق دانشجويان به راه
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 )=313n( علي دانشگاه براي ترويج كارآفرينيهاي ف  وضعيت محتواي آموزش-5جدول 
  تجمعيدرصد  درصد  فراواني  وضعيت

  3/24  3/24  76  )1-14(بسيار نامناسب 
  1/68  8/43  137  )15-28(نامناسب 
  5/97  4/29  92  )29-42(متوسط 
  100  5/2  8 )   43-56(مناسب 

  
تناسب «ترويج كارآفريني، هاي فعلي دانشگاه براي  بندي ميزان تناسب محتواي آموزش لويتودر ا

 در رتبه اول جاي )3493/0(تغييرات  با كمترين ضريب» محتواي آموزشي با توانايي و علايق دانشجويان
ين معني است كه از نظر دانشجويان، وضعيت اين گويه براي ترويج كارآفريني ه ااين موضوع ب. گرفته است

گروهي در بين ايجاد تفكر و مهارت كار «پس از آن. شدبا تر مي ها مطلوب در دانشگاه نسبت به ساير گويه
هدايت دانشجويان به سمت  «در آخرين رتبه جدول.  قرار گرفته است3644/0تغييرات  با ضريب» دانشجويان

تغييرات بوده و از  ارد كه داراي بيشترين ضريبد  قرار4365/0تغييرات  با ضريب» اتكايي استقلال و خود
بايست بيشتر مورد توجه قرار  باشد و مي رويج كارآفريني در دانشگاه برخوردار نميوضعيت مطلوبي براي ت

  .گيرد
  

  بندي ميزان تناسب محتواي آموزشي دانشگاه براي ترويج كارآفريني ولويت ا-6جدول

  كاملاً مناسب= 5  مناسب   = 4متوسط    = 3نامناسب   = 2 نامناسب  بسيار= 1   :طيف ليكرت                    
  

  
  پيشنهادها گيري و نتيجهبحث، 

ر اين خصوص بايد توجه نمود كه تنها د. ترويج كارآفريني رهيافتي جديد در نظام آموزش عالي است
، )تواند سودمند باشد اگر چه از لحاظ انتقال دانش و اطلاعات مي(هاي آموزشي متداول كارگيري روش به

  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين  ها گويه
  1  3493/0  80/0  29/2  تناسب با توانايي و علايق دانشجويان 

  2  3644/0  82/0  25/2  ايجاد تفكر و مهارت كار گروهي در بين دانشجويان  
  3  3702/0  87/0  35/2  افزايش خلاقيت و  نوآوري در دانشجويان  

  4  3827/0  80/0  09/2   بازار كار  تناسب با نيازهاي شغلي و
  5  3852/0  89/0  31/2  هاي علمي و تكنولوژي روز   تناسب با پيشرفت

  6  3926/0  86/0  19/2  هاي آنها   با تجارب گذشته دانشجويان و مهارتتناسب 
  7  4045/0  89/0  20/2  هاي حل مسئله   گرايي و تكنيك تاكيد بر عمل
  8  4066/0  85/0  09/2  هايي در ارتباط با قوانين كسب و كار     وجود دانش

  9  4234/0  83/0  96/1  مضامين كارآفريني در سرفصل دروس تلفيق شده
  10  4365/0  86/0  97/1  اتكايي   هدايت دانشجويان به سمت استقلال و خود
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لذا . ها و رفتارهاي كارآفرينانه دانشجويان نخواهند داشتها، ويژگيگيري مهارت اثربخشي چنداني در شكل
ها و اي باشند كه امكان به روز نمودن خلاقيتگونه ه ب، و دقت شودهاي آموزشي بايستيدر تدوين شيوه

دانشجويان بايستي به نحوي آموزش ببينند كه به دنبال يافتن . ايجاد نمايدها را در دانشجويان پردازي ايده
زند كه آنها در برنامه آموزش كارآفريني بايستي بيامو. هاي مناسب براي آن باشندحلمسئله و پيدا كردن راه

جمله  در اين خصوص آموزش ديدن در محيط واقعي كارآفرينانه، از. چگونه افرادي نوآور و خلاق باشند
هاي تحقيق حاضر، جهت ترويج  با توجه به يافته .راهكارهاي دستيابي به اهداف ترويج كارآفريني است

  :  اشاره نمودزيرتوان به نكات  كارآفريني در دانشگاه مي
هاي ارايه شده توسط استادان و همچنين محتواي  هاي فعلي دانشگاه، آموزش يان آموزشاكثر دانشجو -

 هاي پژوهش با تحقيق اين از حاصل نتايج. دانند آموزشي فعلي دانشگاه را براي ترويج كارآفريني، مناسب نمي

 آموزشي هايهبرنام رسدمي نظر به. دارد همخواني) 1387(و غفاري  )1379(توسل  ، خدمتي)1382(عزيزي 

اين نكته ضرورت بازبيني و انجام تغيير يا . است نشده دانشگاه تدوين ترويج كارآفريني در جهت در موجود،
در . كند اصلاحات در هر يك از عوامل مورد مطالعه و استفاده از الگوهاي جديد را در امر آموزش بيان مي

ريني در كنار ساير اساتيد دانشكده و يا برگزاري  توان با استفاده از استادان متخصص كارآف اين خصوص مي
هاي آموزش كارآفريني براي استادان دانشكده، بازبيني سرفصل دروس و تلفيق مطالب مرتبط با  كارگاه

، عملكرد عوامل فوق را براي ترويج كارآفريني در ...موضوعات كارآفريني در برنامه درسي دانشجويان و
   .دانشگاه بهبود بخشند

ترين ويژگي محتواي آموزشي فعلي دانشگاه در ارتباط با ترويج كارآفريني،  ز نظر دانشجويان مهما -
ايجاد تفكر و مهارت كارگروهي در « و همچنين »ها و علايق آنهامتناسب بودن محتواي آموزشي با توانايي«

ايجاد انگيزه و علاقه «ن، هاي ارايه شده توسط آموزشگراهاي آموزشترين ويژگي مهمو از » بين دانشجويان
استفاده «هاي فعلي دانشگاه  هاي آموزشترين ويژگي  و از مهم»در دانشجويان جهت انجام تحقيق و پژوهش

گيري مناسب از  شود ضمن بهره لذا پيشنهاد مي. دنباش مي» هاي سنتي جاي روش هاي نوين تدريس به از روش
ز مورد توجه كافي قرار گيرند، تا آنها نيز در دستيابي به اهداف هاي مورد مطالعه نيها، ساير گويهاين ويژگي

   .ترويج كارآفريني در دانشگاه مثمرثمر واقع گردند
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