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 هاي كشاورزي در ترويج كارآفريني  نقش تعاوني
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 چكيده
  

هاي كشاورزي مـورد بررسـي       هاي ترويج كارآفريني را از طريق تعاوني اين تحقيق در نظر دارد شيوه 
جامعـه  .  ارتباطي انجام شده است    -از نوع تحقيقات كاربردي است كه به روش عليّاين تحقيق .  قرار دهد

نفـر زن    797نفر مرد و  5743هاي كشاورزي در تهران است كه شامل  آماري تحقيق  شامل اعضاء تعاوني
ابـزار  .  نفر برآورد شد   335كه با توجه به فرمول كوكران حجم نمونه  باشد شركت تعاوني مي107در تعداد 

 .بود r% =87نامه با ضريب آلفا كرونباخ  اصلي اين تحقيق پرسش
هاي آموزشي،       دهد كه بين ميزان شركت در دوره نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن نشان مي 

هاي كارآفرينانه اعضاء و تـرويج كـارآفريني در      ارائه خدمات، رضايت از شركت تعاوني، كارگروهي، ويژگي
همچنين بيـن متغيرهـاي     .  داري وجود دارد درصد اطمينان رابطه مثبت و معني 99هاي كشاورزي  با  تعاوني
هـاي    هـاي اجتمـاعي تعـاوني      رساني، آگاهي اعضاء از بخش تعاوني، حمايت مالي و اعتباري، ويژگي اطلاع

ها، مشاركت، بازاريابي    هاي كشاورزي، شيوه رهبري مديران تعاوني هاي اقتصادي تعاوني كشاورزي، ويژگي
. داري وجـود دارد     درصد اطمينان رابطه مثبـت و معـني     95هاي كشاورزي با  و ترويج كارآفريني در تعاوني

ثيرات متغيرهاي مستقل تحقيق بر   أنتايج حاصل از رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در خصوص ت
، متغير مـيزان    ه در اعضاء  هاي كارآفرينان وجود ويژگيبيانگر آن است كه به ترتيب ترويج كارآفريني ميزان 

هـا    هاي انجام گرفته در تعاوني، متغير انجام فعاليـت  هاي آموزشي، متغير رضايت از فعاليت شركت در دوره
نقـش    به صورت گروهي در تعاوني، متغير ارائه خدمات در تعاوني و متغير وجود عوامل اقتصادي در تعاوني،

ثـر بـر    ؤدرصد از عوامل م     57در مجموع عوامل فوق .  داشته است كارآفريني بر متغير وابسته ترويج مثبتي
 .نمايد ن مييرا تبي كشاورزيهاي  توسط تعاوني كارآفريني ترويج

 
 .هاي كشاورزي، كارآفريني، ترويج كارآفريني تعاوني، تعاوني :واژگان كليدي
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 مقدمه     
شـود كـه مـوجـب بـروز                                                   پديده بيكاري يكي از معضلات مهم اجتماعي و اقتصادي مـحـسـوب مـي                                                                         

گردد جامعه ما نيز با مسأله افزايش تعداد بـيـكـاران مـواجـه                                                                                هاي گوناگون مي                هاي فراوان در زمينه                     ناهنجاري        
هاي بزرگ و غيرقابل جبراني ايجاد                                   اي مقابله نگردد بحران                       باشد و اگر با اين پديده از ابتدا و به صورت ريشه                                                 مي  

گري بخش دولـتـي، مـورد                                    كه چون كاهش تصدي                  واقعيت مهمي كه در اين زمينه مطرح است اين                                        .     خواهد شد        
هاي گذشته، امـكـان پـذيـر                                         هاي دولتي همچون سال                     تأكيد برنامه توسعه است لذا استخدام جوانان در دستگاه                                                   

در عين حال            .     هاي تعاوني و خصوصي در جستجوي كار و فعاليت باشند                                                 نيست و لاجرم جوانان بايستي در بخش                                
هـاي          فعاليت در بخش خصوصي مستلزم داشتن سرمايه و امكانات مالي بسيار است كه با  خصوصيات و توانايي                                                                                         

هاي انـدك                   هاي تعاوني و تجمع سرمايه                          بسياري از جوانان سازگاري ندارد، در نتيجه مشاركت جوانان در تشكل                                                              
آنان در كنار تسهيلات مالي و فني بخش تعاون يك راهكار مناسب، جديد و پايدار براي ايجاد اشتـغـال بـراي                                                                                                             

كه بخش كشاورزي در ايران و اغـلـب                                                با توجه به اين              توان بيان نمود                  مي  .     باشد      جوانان و توليد براي جامعه مي                            
توجه به ترويج كـارآفـريـنـي در                                            بنابراين          كند       كشورهاي جهان به عنوان يك اصل مهم اشتغال زايي عمل مي                                                   

هاي كشاورزي بهترين محل براي ترويـج                                        كه در اين بين تعاوني                    ،   كند     بخش كشاورزي اهميتي مضاعف پيدا مي                                
هاي كشاورزي به مـفـهـوم اشـاعـه و                                                       ترويج كارآفريني در تعاوني                         .     كارآفريني و پرورش افراد كارآفرين هستند                                      

از جمله مسـائـلـي كـه                                         .   هاي كشاورزي است                 گسترش نوآوري و يا ايجاد يك حرفه تازه در يكي از زير بخش                                                      
سـطـح           :     باشند عبارتند از                  هاي كشاورزي شهر تهران در رابطه با موضوع ترويج كارآفريني با آن مواجه مي                                                                        تعاوني      

رساني ضعـيـف                    هاي كشاورزي جامعه مورد مطالعه، اطلاع                                     پايين آگاهي از مقوله كارآفريني در بين اعضاء تعاوني                                                  
هاي آمـوزشـي                    هاي كشاورزي در برگزاري كارگاه                               هاي كشاورزي در رابطه با كارآفريني، ضعف تعاوني                                               در تعاوني         

هاي كشـاورزي، ارتـبـاط                                    در زمينه كارآفريني،كمبود سرمايه لازم به منظور حمايت از افراد كارآفرين در تعاوني                                                                              
هاي كارآفريني در بين اعضاء در                                     هاي كشاورزي با مراكز علمي و تحقيقاتي و پايين بودن مهارت                                                         ضعيف تعاوني           

هاي كشاورزي نقـشـي                          ايجاد تعاوني              كه يكي از اهداف                 با توجه به اين              .     هاي كشاورزي جامعه مورد مطالعه                               تعاوني      
هـاي              ش تـعـاونـي                     ق لذا هدف كلي اين تحقيق بررسي ن                             .     توانند در ايجاد اشتغال داشته باشند                                    ها مي       است كه آن         

با توجه به مطالب ذكر شده در اين تحقيق، محقق به دنبال پاسخ به ايـن                                                                         .     كشاورزي در ترويج كارآفريني است                              
 توانند در ترويج كارآفريني مؤثر باشند؟                                       ي كشاورزي تا چه حدي مي                      ها    باشد كه تعاوني                سوال مي       

 
 بررسي پيشينه تحقيق                  

هاي تعاونـي                 ها و عملكرد شركت                  با عنوان بررسي فعاليت                     )     1380(   نتايج انجام شده در تحقيقي توسط شالي                                    
كشاورزي مرغداري استان تهران نشان داده كه هرچه ميزان تخصص هيأت مديره بيشتر و ميزان آموزش اعضا                                                                                              

 .   در تعاوني بيشتر باشد، ميزان موفقيت شركت تعاوني بالاتر است                                                        
هاي تعاوني در ايجاد اشتغال                              نامه خود تحت عنوان بررسي اثرات گسترش شركت                                           در پايان        )     1382(   نيك يار        

التحصيلان دانشگاهي بيكار استان تهران، عوامل مؤثر بر توسعه تعاوني و ايجاد اشتغـال                                                                                     با تأكيد بر اشتغال فارغ                       
مـيـزان             :     هاي تحقيق خود عوامل را چنين بيان نمـود                                          در اين بخش را مورد ارزيابي قرار داد و با استفاده از يافته                                                         

هـا در                هاي بخش اقتصاد تعاوني قبل از تشكيل تعاوني، اثرات آگاهي بيكاران از توفيق تعاوني                                                                                آشنايي با فعاليت                
ها و رضايت از قرار گرفتن در اين جايگاه شغلي كه همه ايـن                                                             بخش تعاوني، توزيع و ارائه خدمات توسط تعاوني                                           

 . باشند       ها مؤثر مي            زايي توسط تعاوني                  ها و اشتغال             عوامل در جذب افراد بيكار به تعاوني                                  
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هيسريچ و براش، در تحقيقي با هدف مطالعه شبكه اجتماعي زنان كارآفرين به اين نتيجه رسيـدنـد كـه                                                                                                        
.   سـزايـي دارد                          هاي اجتماعي، سرمايه انساني در عملكرد واحد كسب و كار زنان تأثـيـر بـه                                                                                وابستگي به شبكه               

سـن، مـيـزان                        (   هاي شخـصـي                      متغييرهاي مستقل تحقيق شامل عوامل مؤثر بركارآفريني زنان ازجمله ويژگي                                                                   
، منبع تأمين اعتبار مالي و شـغـلـي،                                           )   تحصيلات، رشته تحصيلي، ميزان درآمد، استان و شهرستان محل فعاليت                                                            

هـا، انـجـام                              نگري، قابليت مديريت زمان، قدرت خلاقيت، تلاشگري، مشاركت در فعاليت                                                                پذيري، آينده              ريسك    
گذاري، قابليت بازار و بازاريابي، دسترسي بـه                                                     هاي ارتباطي، سرمايه                     كارگروهي، استفاده از منابع اطلاعاتي، كانال                                         

 ).  Hisrich & Brush,1998( باشند         هاي آموزشي مي               هاي كشاورزي، ميزان فرصت                         وام   
هاي دولت، شرايـط                      ها و سياست            اي در كشور سنگاپور به اين نتيجه رسيدند كه رويه                                                تانگ و يو، در مطالعه                     

بـاشـنـد                                                          هاي مالي براي ايجاد كسب و كار بر ترويج كـارآفـريـنـي مـؤثـر مـي                                                                                       اقتصادي، حمايت                  -اجتماعي       
 )Tang & yeo,1995  .( 

هاي مالي            اي نتيجه گرفت كه حمايت                        در مطالعه         )     1998(   هاي تحقيق سيموز                   با توجه به يافته                )     1385(   دباغ       
 .   براي ايجاد كسب و كار بر ترويج كارآفريني در كشور پرتغال مؤثر است                                                               

  -ها و سياست دولت و شرايط اجـتـمـاعـي                                             تيبجي و ويكري، در تحقيقي توسعه كارآفريني را متأثر از رويه                                                          
 ).  Tyebjee & Vickery,1998( اقتصادي دانستند                 

اي به اين نتيـجـه                         در مطالعه         )     1994(   هاي تحقيق تروو و نيتي كانگاس                              با توجه به يافته                )     1385( سليمان پور           
 .   هاي كارآفريني بر توسعه كارآفريني مؤثر است                                           اقتصادي و مهارت                 -رسيد كه شرايط اجتماعي                     

اقتصادي،              -هاي دولت، شرايط اجتماعي                         ها و سياست            اي نتيجه گرفتند كه رويه                         باگاناسكو و تري گيليا، در مطالعه                                
بـاشـنـد                                                                 هـاي مـالـي بـراي ايـجـاد كسـب و كـار بـر تـرويـج كـارآفـريـنـي مـؤثـر مـي                                                                                                                                                            حمايت     

 )Bagnasco & Trigilia,1990  .( 
تـريـن                  در آمريكا به اين نتيجه رسيد كه مهم                                  )     1998(   هاي تحقيق سوزان                 با توجه به يافته                )     1381( پورقاسم        

 . انگيزه زنان كارآفرين مورد مطالعه براي شروع كار جديد، نياز به پيشرفت و احساس رضايت از كار بوده است                                                                                                 
طور جدي به مقوله كارآفريني در ايران پرداخته مربوط به محمود احمدپوردارياني است كـه                                                                                       اولين تحقيقي كه به                  

و در قالب رساله دكتري تحت عنوان طراحي و تبيين الگوي پرورش مديران كـارآفـريـن در                                                                                               )     1377(   در سال        
هاي آموزشي مرتبط با كارآفريني شركـت                                         گيرد كه مديراني كه در دوره                            او نتيجه مي           .     صنعت صورت گرفته است                   

 . اند     تر عمل كرده             اند در مقايسه با ساير مديران در كسب و كارهاي كارآفرينانه موفق                                                               نموده     
در تحقيقي روي زنان كارآفريـن                                )     2000(   هاي تحقيق گاردو و مريل                          با توجه به يافته                )     1386(   فلاح جلودار             

هاي توانمندسازي كارآفرينانه بر پايه مشاركت زنان روستايي در سيـسـتـم                                                                             پنجاب هند با هدف توسعه استراتژي                               
پيش نيـازهـاي                   .     خانه و مزرعه پيش نيازهاي فردي و محيطي ترويج كارآفريني زنان را شامل موارد زير دانستند                                                                                    

پذيري، بلوغ احساسي، دانـش                                   فردي شامل، خواستار توانمند شدن باشند، اراده قوي، كار سخت، ظرفيت ريسك                                                                    
هاي مديريتي، دورانديشي، نوآوري، توانايي استفاده از منابـع در دسـتـرس،                                                                                       فني، بازاريابي، كارگروهي، مهارت                               

نيازهاي محيطي شامل دسترسي به خدمات حمايتي، دستـرسـي بـه تسـهـيـلات                                                                                         پيش   .     تجربه قبلي، آموزش                 
 . باشند       دهندگان مي            زيرساختي، دسترسي به سرمايه، نيروي كار ماهر فني، دسترسي به وام                                                             

طي يك بررسي تجربيـات                        )     1998(   المللي تعاون                هاي تحقيق اتحاديه بين                       با توجه به يافته                )     1382(   عزيزي        
هاي شغلي در بخش تعاون به اين نتيجه رسيـد پـرداخـت يـارانـه بـراي                                                                                            كشور آلمان در زمينه ايجاد فرصت                              

هاي بـدي آب و هـوا و                                                هاي نقدي به كارگران، كمك به افراد در زمان                                           اي، كمك         هاي فني و حرفه                آموزش     
هاي ويژه، كاهش ماليات توليدكنندگان، كنترل نرخ بهره و كاهش ساعات كار سعي نموده است تا بـراي                                                                                                    يارانه      

 اقدس آمدي و همكار -... هاي كشاورزي در ترويج كارآفريني  نقش تعاوني
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هاي شغلي را از طريق انطباق                              هاي فرصت          در اين تحقيق همچنين دولت زمينه                              .     جويندگان كار شغل ايجاد نمايد                            
 . هاي تكميلي افزايش داده است                            هاي جديد و ارائه آموزش                        آموزش با بازار كار و توجه به رشته                                 

در تحقيقي در پاكستان به اين نتيجه رسيـد كـه                                                     )   1996(       هاي تحقيق شبير                با توجه به يافته                )     1383(   پيشرو      
آزادي فردي، احساس امنيت شغلي و احساس رضايت بعنوان عناصر اصلي راه اندازي كسب و كار كارآفرينـانـه                                                                                                     

 .   مطرح است        
،   )   2002(   ،گاردو و مـريـل                             )   1377(   در نتيجه بررسي نظرات و تحقيقات انجام شده توسط احمدپوردارياني                                                               

هاي آموزشي در ترويج كـارآفـريـنـي                                             ، حاكي از آن است كه شركت در دوره                                )   1998(     اتحاديه بين المللي تعاون                          
نشان داده است كـه                     )     1998(   و سوزان         )     1996(   بررسي نظرات و تحقيقات انجام شده توسط شبير                                           .     باشد      مؤثر مي       

هاي انجام شده توسط گاردو و مريل                                 همچنين بررسي            .     باشد      احساس رضايت از كار در ترويج كارآفريني مؤثر مي                                             
بـررسـي             .     باشـد         نشان داده است كه كارگروهي در ترويج كارآفريني مؤثر مي                                                    )     1998(   ، هيسريچ و براش                 )   2000(   

هاي كشـاورزي                      نشان داده است كه ارائه خدمات در تعاوني                                      )     1382(   نظرات و تحقيقات انجام شده توسط نيكيار                                       
) 1995(   همچنين نظرات ارائه شده توسط تانگ و يو                                     .     باشد      هاي كشاورزي مؤثر مي                     در ترويج كارآفريني در تعاوني                            

حاكي از آن است كه وجود عوامـل اقـتـصـادي در                                                             )     1994( وتروو و نيتي كانگاس                     )   1998( ، تيبجي و ويكري                 
 .   باشد      ترويج كارآفريني مؤثر مي                       

 
 اهداف تحقيق           

 هــاي كشــاورزي در تــرويــج كــار                                                        هــدف كــلــي ايــن تــحــقــيــق بــررســي نــقــش تــعــاونــي                                                                                         
 : تحقيق نيز عبارتند از                      باشد و اهداف اختصاصي اين                          مي    آفريني      

 .   هاي كشاورزي مورد مطالعه                         اي اعضاء تعاوني                 هاي فردي و حرفه                 تعيين ويژگي             -1
هاي يـك فـرد                            ويژگي       هاي كشاورزي مورد مطالعه و                           شناسايي عوامل مؤثر بر ترويج كارآفريني در تعاوني                                                   -2

 . كارآفرين        
 .   هاي كشاورزي مورد مطالعه در ترويج كارآفريني                                            كننده در توفيق تعاوني                       تعيين عوامل تبيين                   -3
 

 مواد و روش ها             
  -بندي بر مبناي هدف از نوع تحقيقات كاربردي و از ديدگاه روش از نوع عللـي                                                                   ّـ    اين تحقيق از ديدگاه طبقه                         

هاي آن به روش باز و                           باشد كه پرسش              سوال مي         30نامه شامل             ابزار اصلي اين تحقيق پرسش                         .     باشد      ارتباطي مي          
نامه، پس از تهيـه                       جهت اطمينان از روايي پرسش                         .     بسته و در برخي موارد با استفاده از طيف ليكرت تهيه گرديد                                                       

نامه در اختيار اساتيد و همچنين تعدادي از كارشناسان وزارت تعاون قرار گرفـت و                                                                                     نامه مقدماتي، پرسش                    پرسش    
پايايي آن بررسي شـد                         (Pilot Test)پس از اصلاحات لازم براي سنجيدن اعتبار آن طي يك تحقيق آزمايشي                                                          

هـاي              جامعه آماري تحقيق  شامل اعضاء تعـاونـي                                          .     گرديد       = 0r/     87كه ضريب آلفاي كرونباخ بدست آمده برابر                                     
كه حـجـم                    باشند       شركت تعاوني مي                107نفر زن در               797نفر مرد و             5743كشاورزي در تهران است كه شامل                              

اي          گيري طبقه           هاي تدوين شده از طريق نمونه                             نامه      نفر برآورد شد و پرسش                      335نمونه از طريق فرمول كوكران                            
هاي كشاورزي و نيز تعداد حجـم                                  تعداد جامعه آماري اعضاء تعاوني                                1در جدول         .     نسبي بين آنان توزيع شده است                           

 . ها به تفكيك آمده است                      نمونه     
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همچنين در ايـن                          .     هاي كشاورزي             متغير وابسته در اين تحقيق عبارت است از ترويج كارآفريني در تعاوني                                                                 
بـه       مرحله داده پردازي، ابتدا از آمار توصيـفـي                                                     با توجه به نوع تحقيق در                       .     متغيير مستقل وجود دارد                        13تحقيق       

در    .     هاي جامعه آماري استفاده شـده اسـت                                           هاي آزمودني از نظر صفات مختلف و ويژگي                                       بندي گروه           منظور دسته          
مرحله آمار تحليلي براي بررسي رابطه بين متغيرهاي تحقيق از ضريب همبستگي اسپيرمن و جهـت بـررسـي                                                                                                        

 . كار گرفته شده است                   تبيين ارتباط متغييرهاي مستقل و وابسته تحقيق آمار استنباطي رگرسيون چند متغيره به                                                                               
 

 نتايج و بحث           
 : هاي توصيفي            يافته     )   الف   

  30درصد از پاسخگويان در گروه سـنـي زيـر                                                      7/     5دهد كه          هاي توصيفي نشان مي                    نتايج حاصل از يافته                    
درصد در               21/   3سال و         50تا      41درصد در گروه سني                    36/3سال،          40تا      31درصد در گروه سني                    34/   4سال،      

  7/     2سـواد،                درصد از پاسخگويان بي                      4/4هاي تحقيق، حدود                   مطابق يافته           .     سال به بالا قرار دارند                       51گروه سني        
درصـد داراي                         5/0درصد داراي تحصيلات ابتدايـي،                                     11/6درصد داراي تحصيلات در حد خواندن و نوشتن،                                           

درصـد داراي                         22/     5ديپلم و               درصد        38/     1درصد داراي تحصيلات دبيرستان  و                                 11/     3تحصيلات راهنمايي،                  
هاي كشاورزي مورد مطالعـه                              در خصوص ميزان درآمد ماهيانه اعضاء تعاوني                                        .     باشند       تحصيلات بالاتر از ديپلم مي                        

تـر             ريـال و كـم                       2500000درصد پاسخگويان داراي                      19/1دهد       ها نشان مي            گونه كه يافته               توان گفت همان               مي  
درصد داراي ميانگين درآمـد                               21/6ريال،           0000450تا      2510000درصد داراي ميانگين درآمد                            55/3.     باشند       مي  

ها نشـان                  يافته     .     باشد      ريال و بيشتر مي                 0000651درصد داراي ميانگين درآمد                        3/8ريال،         0000650تا      4510000
  18/9سهم،            10تا      6درصد داراي              51/9.     باشند       درصد پاسخگويان داراي يك تا پنج سهم مي                                       29/2دهد كه          مي  

روز در                  5تـا                 1درصد پاسخگويان بين                      27/8با توجه به نتايج تحقيق                        .   اند     سهم و بيشتر بوده                  11درصد داراي            
درصد بيـن               4/1روز،    15تا      11درصد بين            19/4روز،        11تا    6درصد بين            44/4هاي آموزشي شركت كرده اند،                           دوره    
 .   اند     ها شركت نموده               روز و بيشتر در اين دوره                         21درصد نيز            4/4روز و         20تا      16
 

 اقدس آمدي و همكار -... هاي كشاورزي در ترويج كارآفريني  نقش تعاوني

 ) در شهر تهران (توزيع فراواني جامعه آماري و تعيين حجم نمونه  - 1جدول 
 حجم نمونه جامعه آماري هاي كشاورزي شهر تهران تعاوني

 98 1908 هاي زراعي تعاوني
 89 1746 هاي دامداري و دامپروري تعاوني

 46 897 هاي شيلات تعاوني
 36 704 هاي مرغداري و پرورش طيور تعاوني

 50 975 هاي باغداري تعاوني
 16 310 هاي زنبورداري تعاوني

 335 6540 جمع كل
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 هاي كشاورزي مورد مطالعه                         اي اعضاء تعاوني                 هاي فردي و حرفه                 ويژگي       -  2جدول      

بندي تأثير خدمات ارائه شده در تعاوني كشاورزي در ترويج كارآفريني از ديد                                                                          خصوص بررسي و اولويت                   در      
خدمات مربوط بـه                       .     ترين ضريب تغييرات در اولويت اول قرار دارد                                           پاسخگويان خدمات آموزش و ترويجي با كم                                    

خـدمـات             .     هاي دوم تا چهارم قرار دارنـد                                رساني به اعضاء، بازاريابي توليدات به ترتيب در اولويت                                                      ارائه وام، اطلاع               
 . رد  مربوط به تأمين ماشين آلات كشاورزي با بالاترين ضريب تغييرات در اولويت آخر قرار دا                                                                              

 
بندي ديدگاه پاسخگويان در خصوص تأثير خدمات ارائه شده در تعاوني كشاورزي در                                                                            اولويت        -  3جدول      

 ترويج كارآفريني                 

تـوان گـفـت                             هاي انجام شده در تعاوني كشاورزي مي                                    در خصوص ميزان رضايت اعضاء از انجام فعاليت                                          
هاي مربوط به ايجاد اشتغال و تهيه اعتبار و وام مورد نياز اعضاء از اين نظر در اولويت اول و دوم قـرار                                                                                                                فعاليت      

آلات براي استفاده جمعي، ارائـه خـدمـات                                                       هاي كشاورزي، تهيه ماشين                         هاي مربوط به ارائه نهاده                          فعاليت      .     دارند     
 . رساني نيز در اولويت هاي سوم تا ششم قرار دارند                                               حمل و نقل، ارائه خدمات اطلاع                           

 
هاي انجام شده در                    بندي ديدگاه پاسخگويان در خصوص رضايت از انجام فعاليت                                                     اولويت        -  4جدول      

 تعاوني كشاورزي در ترويج كارآفريني                                 

 حداقل حداكثر انحراف معيار ميانگين ويژگي
 24 66 8/ 508 44/ 01 سن

 1 7 1/ 78 5/ 15 تحصيلات
 1000000 8000000 1393900/ 7 3760640 )ريال(ميزان درآمد ماهيانه 

 2 24 4/ 780 8/ 2949 تعداد سهام
 4 30 5/ 10 2/ 9 هاي آموزشي ميزان شركت در دوره

 ) هاي تحقيق           يافته     : (   منبع    

 اولويت ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين تعداد خدمات ارائه شده

 1 28/ 52124 1/ 12619 3/ 9486 311 خدمات آموزشي و ترويجي
 2 34/ 9541 1/ 13856 3/ 2573 307 وام

 3 41/ 12562 1/ 40773 3/ 4230 305 اطلاع رساني به اعضاء

 4 51/ 14467 1/ 1818 2/ 3107 316 بازاريابي توليدات
 5 53/ 16954 1/ 44786      2/ 7231 307 تأمين ماشين آلات كشاورزي

 ) هاي تحقيق           يافته     : (   منبع    
 5: خيلي زياد        4:زياد         3:متوسط          2: كم        1:خيلي كم        0:هيچ

 اولويت ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين تعداد هاي انجام شده در تعاوني فعاليت
 1 21/ 78676 0/ 84476 3/ 8774 318 ايجاد اشتغال

 2 22/ 15364 0/ 83023 3/ 7476 317 تهيه اعتبار و وام مورد نياز اعضاء
 3 23/ 08529 0/ 86092 3/ 7293 314 هاي كشاورزي ارائه نهاده

 4 27/ 83626 0/ 95239 3/ 4214 318 تهيه ماشين آلات براي استفاده جمعي
 5 28/ 19117 0/ 89538 3/ 1761 318 ارائه خدمات حمل ونقل

 6 37/ 17259 1/ 03916 2/ 7955 313 ارائه خدمات اطلاع رساني

 ) هاي تحقيق           يافته     : (   منبع    
 5: خيلي زياد        4:زياد         3:متوسط          2: كم        1:خيلي كم        0:هيچ
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هاي سخت كـوش و                            توان گفت ويژگي                هاي كارآفرينانه در بين پاسخگويان مي                                     در خصوص وجود ويژگي                   
هاي آينده نـگـر و                             ويژگي     .     هاي اول تا سوم قرار دارد                          پركار، پر انرژي پشتكار و داراي حس همكاري در اولويت                                                  

هـاي              دورانديش،خطر پذيري، خلاق و نوآور، واقع بين، موثر و سودمند، مسئول، شناسايي سودها در موقـعـيـت                                                                                                 
هدف  و متعهد بودن در اولويت هاي چهارم تا سيزدهـم                                                      مختلف، خوش بين و داراي انگيزه بالا براي رسيدن به                                               

 . قرار دارند          
 

 هاي كارآفرينانه در اعضاء تعاوني                                 بندي ديدگاه پاسخگويان در خصوص ويژگي                                     اولويت        -  5جدول      

 
 : هاي تحليلي            يافته     )   ب 

به منظور تعيين رابطه بين متغيرهاي مستقل و وابسته از ضريب همبستگي اسپيرمن و براي مطالعه تأثيـر                                                                                                  
يك يا چند متغير مستقل بر متغير وابسته از روش رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام استفاده گـرديـده                                                                                                            

 . است   
هـاي          دهد كه بين ميزان شركت در دوره                               نشان مي         6نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن در جدول                                             

هاي كارآفرينانه اعضاء و ترويج كارآفرينـي                                              آموزشي، ارائه خدمات، رضايت از شركت تعاوني، كارگروهي، ويژگي                                                          
رسـد هـر چـه                              به نظر مي         .   داري وجود دارد                درصد اطمينان رابطه مثبت و معني                                99هاي كشاورزي  با                   در تعاوني         

هاي كارآفرينانه                   هاي آموزشي، ارائه خدمات، رضايت از شركت تعاوني، كارگروهي، ويژگي                                                                ميزان شركت در دوره                  
همچنين بيـن               .     تر شده است            هاي كشاورزي بيش                 تر بوده در نتيجه ميزان ترويج كارآفريني در تعاوني                                                  اعضاء بيش         

هـاي اجـتـمـاعـي                                      رساني، آگاهي اعضاء از بخش تعاوني، حمايت مالي و اعتباري، ويـژگـي                                                                         متغيرهاي اطلاع             
ها، مشـاركـت،                     هاي كشاورزي، شيوه رهبري مديران تعاوني                                       هاي اقتصادي تعاوني                    هاي كشاورزي، ويژگي                    تعاوني      

داري وجـود                        درصد اطمينان رابطه مثبت و معنـي                                   95هاي كشاورزي  با                   بازاريابي و ترويج كارآفريني در تعاوني                                     
 .   دارد    

 اقدس آمدي و همكار -... هاي كشاورزي در ترويج كارآفريني  نقش تعاوني

 اولويت ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين تعداد هاي كارآفرينانه ويژگي
3/ 9937 319 سخت كوش و پركار  09025 /1  29924 /27 1 

 2 32/ 18233 1/ 08020 3/ 3565 317 پر انرژي  پشتكار
 3 33/ 70584 1/ 16120 3/ 4451 319 داراي حس همكاري

 4 34/ 9597 1/ 14084 3/ 2633 319 نگر و دورانديش آينده
 5 35/ 02324 1/ 08495 3/ 0978 317 خطر پذيري
 6 35/ 22403 1/ 15563 3/ 2808 317 خلاق و نوآور

 7 37/ 65875 1/ 00225 2/ 6614 319 واقع بين
 8 37/ 78667 1/ 32669 3/ 5110 319 موثر و سودمند

 9 45/ 54539 1/ 35493 2/ 9749 319 مسئول
 10 46/ 93564 1/ 29885 2/ 7673 318 هاي مختلف شناسايي سودها در موقعيت

 11 47/ 58849 1/ 28251 2/ 6950 318 خوش بين
 12 57/ 05177 1/ 31453 2/ 3041 319 داراي انگيزه بالا براي رسيدن به هدف

 13 62/ 19532 1/ 58511 2/ 5486 319 متعهد

 ) هاي تحقيق           يافته     : (   منبع    
 5: خيلي زياد        4:زياد         3:متوسط          2: كم        1:خيلي كم        0:هيچ
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  نتايج حاصل از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن                                          -6جدول      

 
 تحليل رگرسيون چند متغيره                        

با استفاده از روش گام بـه                                   ) ترويج كارآفريني               ( ثير متغيرهاي مستقل تحقيق بر متغير وابسته                                          أ در خصوص ت          
كه نتايج حاصل از رگرسيون گام به گام به                                          متغير وارد معادله رگرسيون چند متغيره گرديدند                                            شش    گام به ترتيب              
 . باشد      مي    7صورت جدول           

رضـايـت از                          ، هاي آموزشـي               دوره        ميزان شركت در             ،   هاي كارآفرينانه در اعضاء                          ويژگي     به ترتيب متغيرهاي                    
وجود عوامـل                 و   ارائه خدمات در تعاوني                       ، هاي گروهي در تعاوني                     انجام فعاليت              در تعاوني،            هاي انجام گرفته                 فعاليت      

و   =R 0/753در اين مرحله ضريب رگرسيون به مـقـدار                                        .     وارد معادله رگرسيون گرديده است                                  اقتصادي در تعاوني                 
.                                                       بـه دسـت آمـده اسـت                                             =0/570R2و ضـريـب تـعـيـيـن تـعـديـل شـده                                                                      =R2 0/579    ضريب تعيين          

   )65/41     , F=0/000, p=      .(              هاي كارآفرينـانـه در                                توان اظهار كرد كه متغيرهاي وجود ويژگي                                       بر اين اساس مي
هاي انجام گرفته در تعاوني و متغير انـجـام                                                 هاي آموزشي، متغير رضايت از فعاليت                                   اعضاء، ميزان شركت در دوره                         

ها به صورت گروهي در تعاوني، متعير ارائه خدمات در تعاوني  و متغير وجود عوامل اقتصادي در تعاونـي                                                                                                    فعاليت      
 . درصد از تغييرات متغير وابسته ترويج كارآفريني را تبيين مي كند                                                              57مشتركاا  حدود       ً       

 )P(داري سطح معني ) r(ضريب همبستگي 2متغير  1متغير         
 0/ 037 0/ 382* ترويج كارآفريني اطلاع رساني

 0/ 029 0/ 503* ترويج كارآفريني آگاهي اعضاء از بخش تعاوني
 0/ 003 0/ 661** ترويج كارآفريني هاي آموزشي ميزان شركت در دوره
 0/ 030 0/ 407* ترويج كارآفريني حمايت مالي و اعتباري

 0/ 003 0/ 650** ترويج كارآفريني ارائه خدمات
 0/ 027 0/ 405* ترويج كارآفريني هاي كشاورزي هاي اجتماعي تعاوني ويژگي
 0/ 013 0/ 521* ترويج كارآفريني هاي كشاورزي هاي اقتصادي تعاوني ويژگي

 0/ 037 0/ 382* ترويج كارآفريني ها شيوه رهبري مديران تعاوني
 0/ 029 0/ 403* ترويج كارآفريني مشاركت

 0/ 00 0/ 648** ترويج كارآفريني رضايت از شركت تعاوني
 0/ 007 0/ 508** ترويج كارآفريني كارگروهي
 0/ 021 0/ 432* ترويج كارآفريني بازاريابي
 0/ 00 0/ 679** ترويج كارآفريني هاي كارآفرينانه اعضاء ويژگي

 درصد خطا          5داري در سطح               معني    *=      درصد خطا          1داري در سطح               معني    **=     
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 هاي كشاورزي             ضريب متغيرها در معادله رگرسيون گام به گام ترويج كارآفريني در تعاوني                                                                     -  7جدول    

 
 : معادله خط رگرسيون در گام ششم به صورت ذيل است                                                7با توجه به ضرايب جدول                       

Y=17/365+ (0/861) X١٣+(0/647) X٣ +(0/762) X١١+(1/370) X١٠+ (0/603) X۵+(0/180) X٧    
 :   معادله استاندارد شده آن عبارت است از                                    

Y =0/654X١٣ +0/557X٣ +0/895X١١ +0/599X١٠ +0/512X۵ +0/122X٧  
 
 

  هاي كشاورزي ضريب تعيين متغيرهاي تأثيرگذار بر ترويج كارآفريني در تعاوني - 8جدول 

 
 

 گيري        نتيجه     
  هـاي آمـوزشـي،                              دهد كه بين ميزان شركت در دوره                               نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن نشان مي                                           

هاي كارآفرينانه اعضاء و ترويـج كـارآفـريـنـي در                                                                     ارائه خدمات، رضايت از شركت تعاوني، كارگروهي، ويژگي                                                  
رسد هر چه ميـزان                      به نظر مي         .     داري وجود دارد                درصد اطمينان رابطه مثبت و معني                                99هاي كشاورزي  با                   تعاوني      

هاي كارآفرينانه اعضاء                         ارائه خدمات، رضايت از شركت تعاوني، كارگروهي، ويژگي                                                      هاي آموزشي،             شركت در دوره            
همـچـنـيـن بـيـن                                  .     تر شده است            هاي كشاورزي بيش                 تر بوده در نتيجه ميزان ترويج كارآفريني در تعاوني                                                  بيش   

هـاي اجـتـمـاعـي                                      ويـژگـي                 ، حمايت مالي و اعتباري                      ، رساني، آگاهي اعضاء از بخش تعاوني                                  متغيرهاي اطلاع             
ها، مشـاركـت،                     هاي كشاورزي، شيوه رهبري مديران تعاوني                                       هاي اقتصادي تعاوني                    هاي كشاورزي، ويژگي                    تعاوني      

داري وجـود                        درصد اطمينان رابطه مثبت و معنـي                                   95هاي كشاورزي  با                   بازاريابي و ترويج كارآفريني در تعاوني                                     
 .   دارد    

 اقدس آمدي و همكار -... هاي كشاورزي در ترويج كارآفريني  نقش تعاوني

 pيا  B Beta t Sigخطاي استاندارد  B متغير
17/ 365 عدد ثابت  1/302 - - - 
١٣X 0/861 076 /0  654 /0 هاي كارآفرينانه در اعضاء ويژگي  11/282 0/000 

٣X  0/647هاي آموزشي  ميزان شركت در دوره  102 /0  557 /0  6/334 0/000 
١١X  0/762 هاي انجام گرفته رضايت از فعاليت  114 /0  895 /0  6/696 0/000 

١٠X  1/370 هاي گروهي در تعاوني انجام فعاليت  229 /0  599 /0  5/979 0/000 
۵X  0/603 ارائه خدمات در تعاوني  126 /0  512 /0  4/773 0/000 

٧X  0/180 وجود عوامل اقتصادي در تعاوني  081 /0  122 /0  2/232 0/026 
       ) هاي تحقيق           يافته     : (   منبع    

 ضريب همبستگي متغير
 )R( 

 ضريب تعيين
(R٢ ) 

 ضريب تعيين تعديل شده
(R٢AD) 

 ١٣X 0/685 0/472 0/470 هاي كارآفرينانه در اعضاء ويژگي
 ٣X 0/697 0/490 0/486هاي آموزشي  ميزان شركت در دوره

 ١١X 0/711 0/510 0/505 هاي انجام گرفته رضايت از فعاليت
 ١٠X 0/724 0/530 0/524 هاي گروهي در تعاوني انجام فعاليت

 ۵X 0/749 0/567 0/560 ارائه خدمات در تعاوني
 ٧X 0/753 0/579 0/570 وجود عوامل اقتصادي در تعاوني

       ) هاي تحقيق           يافته     : (   منبع    
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ثيرات متغيرهاي مستقل تحقـيـق                                  أ نتايج حاصل از رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در خصوص ت                                                             
، متغيـر مـيـزان                            ه در اعضاء          هاي كارآفرينان                وجود ويژگي          بيانگر آن است كه به ترتيب                           كارآفريني             ترويج         بر ميزان        

هـا بـه                       هاي انجام گرفته در تعاوني، متغير انجام فعاليـت                                                  هاي آموزشي، متغير رضايت از فعاليت                                   شركت در دوره            
  مثبـتـي           نقش       صورت گروهي در تعاوني، متغير ارائه خدمات در تعاوني و متغير وجود عوامل اقتصادي در تعاوني                                                                                      

  ثـر بـر تـرويـج                               ؤ درصد از عوامل م ـ                   57در مجموع عوامل فوق                    .     داشته است           كارآفريني           بر متغير وابسته ترويج                     
 . نمايد       ن مي    ي را تبي        كشاورزي       هاي       توسط تعاوني             كارآفريني         

، اتحاديه بـيـن                     )   2002(   ، گاردو و مريل              )   1377(   بررسي نظرات و تحقيقات انجام شده توسط احمدپوردارياني                                                    
.   بـاشـد                هاي آموزشي در ترويج كارآفريني مؤثر مـي                                          ، حاكي از آن است كه شركت در دوره                                )   1998(   المللي تعاون            

هـاي              تحقيق حاضر نيز اين مطلب را مورد تائيد قرار  داده و به اين نتيجه رسيده است كه شـركـت در دوره                                                                                                           
بررسي نظرات و تـحـقـيـقـات                                      .     هاي كشاورزي نقش مثبتي داشته است                                 آموزشي در ترويج كارآفريني در تعاوني                                   

نشان داده است كه احساس رضـايـت از كـار در تـرويـج                                                                             )     1998(   و سوزان         )     1996(   انجام شده توسط شبير                     
تحقيق حاضر نيز اين مطلب را مورد تائيد قرار  داده و به اين نتيجه رسيده اسـت كـه                                                                                        .     باشد      كارآفريني مؤثر مي                 

هـمـچـنـيـن                       .     هاي كشاورزي نقش مثبتي داشتـه اسـت                                           احساس رضايت از كار در ترويج كارآفريني در تعاوني                                               
نشان داده است كه كارگروهـي                              )     1998(   ، هيسريچ و براش                 )   2000( هاي انجام شده توسط  گاردو و مريل                                    بررسي     

تحقيق حاضر نيز اين مطلب را مورد تائيد قرار داده و به اين نتيجه رسـيـده                                                                                .     باشد      در ترويج كارآفريني مؤثر مي                          
هاي كشاورزي نقش مثبتـي داشـتـه                                            ها به صورت گروهي در ترويج كارآفريني در تعاوني                                               است كه انجام فعاليت                   

نشان داده اسـت كـه ارائـه خـدمـات در                                                                )     1382(   بررسي نظرات و تحقيقات انجام شده توسط، نيكيار                                              .     است   
تحقيق حاضر نيز اين مطلـب                            .     باشد      هاي كشاورزي مؤثر مي                     هاي كشاورزي در ترويج كارآفريني در تعاوني                                          تعاوني      

هـاي كشـاورزي در تـرويـج                                                    را مورد تائيد قرار داده و به اين نتيجه رسيده است كه ارائه خدمات در تعاونـي                                                                            
، تيبجـي و ويـكـري                                              )   1995(   همچنين نظرات ارائه شده توسط تانگ ويو                                      .     كارآفريني نقش مثبتي داشته است                             

حاكي از آن است كه وجود عوامل اقتصادي در ترويج كارآفريني مـؤثـر                                                                    )     1994(   وتروو و نيتي كانگاس                     )     1998(   
تحقيق حاضر نيز اين مطلب را مورد تائيد قرار  داده و به اين نتيجه رسيده است كه وجـود عـوامـل                                                                                                          .     باشد      مي  

 .   هاي كشاورزي نقش مثبتي داشته است                                 اقتصادي در ترويج كارآفريني در تعاوني                                    
 

 پيشنهادها         
  ترويـج        هاي مورد مطالعه در                      با توجه به نتايج به دست آمده از اين تحقيق و به منظور افزايش نقش تعاوني                                                                       

 : گردد      كارآفريني پيشنهادات زير توسط محقق توصيه مي                                          
كه آموزش در ميزان ترويج كارآفريني اعضاء در تعاوني كشـاورزي                                                                    هاي تحقيق مبني براين                      با توجه به يافته                    -1

هـاي              هاي كشـاورزي، كـارگـاه                                      گردد به منظور ترويج كارآفريني در تعاوني                                         نقش مثبت دارد لذا توصيه مي                          
 .   هاي كشاورزي برگزار گردد                         آموزشي مربوط به كارآفريني در تعاوني                                   

كه رضايت از تعاوني در ميزان ترويج كارآفريني اعضاء در تـعـاونـي                                                                        هاي تحقيق مبني براين                      با توجه به يافته                    -2
هـاي كشـاورزي،                              كشاورزي نقش مثبت دارد لذا توصيه مي گردد به منظور ترويج كارآفريني در تـعـاونـي                                                                                       

گردند از قبيل ايجاد اشـتـغـال، ارائـه                                                     هاي كشاورزي عواملي را كه باعث رضايت اعضاء از تعاوني مي                                                        تعاوني      
 . خدمات حمل و نقل، اطلاع رساني مناسب از طريق نشريات ترويجي، تقويت كنند                                                                   

كه انجام امور به شكل گروهي در ميزان ترويج كارآفريني اعضـاء                                                                    هاي تحقيق مبني بر اين                       با توجه به يافته                    -3
هـاي              گردد به منظور ترويج كارآفريـنـي در تـعـاونـي                                                                در تعاوني كشاورزي نقش مثبت دارد لذا توصيه مي                                            
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هاي كشاورزي كارگروهي را از طريق آموزش به اعضاء گسترش دهند واعضاء را تشـويـق                                                                                   كشاورزي، تعاوني               
 .   به انجام امور به صورت گروهي نمايند                                  

كه ارائه خدمات در ميزان ترويج كارآفريني اعضـاء در تـعـاونـي                                                                                   هاي تحقيق مبني براين                      با توجه به يافته                    -4
هاي كشاورزي، خدمات                      كشاورزي نقش مثبت دارد لذا توصيه مي گردد به منظور ترويج كارآفريني در تعاوني                                                                          

مورد نياز و مؤثر در امر ترويج كارآفريني راكه شامل اعطاي وام، تأمين ماشين آلات كشـاورزي، خـدمـات                                                                                                              
 . باشند با كيفيت هر چه بيشتر و بهتر به اعضاء ارائه دهند                                                       آموزشي و ترويجي مي                  

هاي كشـاورزي در مـيـزان                                         كه عوامل اقتصادي موجود در تعاوني                                  هاي تحقيق مبني براين                      با توجه به يافته                    -5
گردد به منظور ترويج كارآفرينـي                                    ترويج كارآفريني اعضاء در تعاوني كشاورزي نقش مثبت دارد لذا توصيه مي                                                                  

از طـريـق                   (   هاي كشاورزي عوامل اقتصادي مانند دسترسي به اعتبارات، معرفي بازارهاي مناسب                                                                                در تعاوني         
هـاي              از طريق تأمين ماشين آلات و آموزش روش                                   (   و افزايش توليد محصولات كشاورزان                                )     نشريات ترويجي             

 . هاي كشاورزي تقويت گردد                        توسط تعاوني           )   جديد توليد          
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