
  دهنده تمايل به كارآفريني كارشناسان شناسايي عوامل بهبود
  ترويج كشاورزي استان خوزستان

  
  
  1*وندي نوري آزاده نوراله

  هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي، واحد شوشتر
  

  سيد مهدي ميردامادي
   ايران تهران،،كشاورزي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقاتآموزش ترويج و دانشيار گروه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  چكيده

هدف كلي اين مقاله شناسايي عوامل بهبوددهنده تمايل به كارآفريني در ميان كارشناسان ترويج كشاورزي استان خوزسـتان                  
روايي پرسـشنامه از طريـق      . باشد  مي و ابزار اصلي تحقيق پرسشنامه       هروش مورد استفاده در تحقيق علي، ارتباطي بود       . است

جامعه آماري مورد بررسي شامل كارشناسـان       . كرونباخ مورد تأييد قرار گرفت      ايايي آن با استفاده از آلفاي     پانل متخصصان و پ   
نتايج بررسي با استفاده از تحليل عاملي . بودند) =120N( نفر 120ها  ترويج جهاد كشاورزي استان خوزستان بود كه تعداد آن

 ـ   دهنـده داد كه در زمينه عوامـل بهبود          نشان تمـاعي،  هـاي فرهنگـي و اج       ه كـارآفريني، عوامـل توسـعه زيرسـاخت         تمايـل ب
هاي  هاي حمايتي، توسعه تشكل رساني و آموزشي، گسترش اهرم تعهدپذيري، توسعه نظام اطلاعطلبي و  پذيري، توفيق ريسك

بررسي . ا نقش دارند  ه  مند بودن فعاليت     و نظام  ،محور و كارآفرين  كت افراد، توجه به تحقيقات بنياد     كارآفريني و گسترش مشار   
  .نمايند  درصد تغييرات متغير وابسته را تبيين مي5/70 ،دهد كه در مجموع متغيرهاي مستقل نشان مينيز رگرسيوني 

  
  . كارآفريني،دهندهي، كارشناسان ترويج، تحليل عاملي، عوامل بهبود تمايل به كارآفرين:هاي كليدي واژه
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  مقدمه
هاي ارتباطي در بستر اقتصاد دانش محور ايجاد شده  واسطه تكنولوژيدر فرآيند تغييرات سريعي كه به 

ها بيش  مديريت فكري انسان.  جاي خود را به قدرت فكر و دانش داده است،است، تفكر سنتي قدرت بازو
 به اين دوره ،هاي دانشمندان اي كه در برخي نظريه  به گونهان ديگري از ارزش برخوردار شده است،از هر زم
  ).1383حسيني،  شاه( ارآفريني اتلاق شده استعصر ك

حال  دركشورهاي تأمل در وضعيت اقتصادي و روند مراحل پيشرفت و توسعه در كشورهاي پيشرفته و 
هاي  اند به پيشرفت گر آن است كه اين كشورها توانسته اند، نشان توسعه كه به موضوع كارآفريني توجه نموده

توان به ايالات  از جمله اين كشورها مي.  يابندقتصادي و اجتماعي دستهاي مختلف ا گيري در زمينه چشم
 ، برخي از كشورهاي آمريكاي لاتينمتحده، كشورهاي اتحاديه اروپا، كشورهاي جنوب شرق آسيا، چين،

م براي اين كشورها به سه دليل مه). Kuratko & Goldsby, 2004(اشاره نمود آفريقايي و اقيانوسيه 
 از ايجاد و توسعه تكنولوژي، توليد اند كه عبارت است آن پرداختهل شده و به يني اهميت قايموضوع كارآفر

  ).1385 برادران و صالحي،(ثروت در جامعه و ايجاد اشتغال 
عنوان يك مشكل  حتي در كشورهاي پيشرفتة صنعتي بهامروزه بيكاري در بسياري از كشورهاي جهان 

 رو كرده هاي بزرگي روبه گزاران غالب كشورها را با چالش ، سياستحل اين مشكل. باشد اساسي مطرح مي
اين مسأله در كشور . باشد ها در گرو حل بحران بيكاري مي اي كه ثبات و زوال برخي از دولت گونه ، بهاست 

 به 1375 درصد در سال 1/9اي كه نرخ رسمي بيكاري از  ما نيز شرايط حادتري به خود گرفته است، به گونه
  ).1387طاهرالديني، ( رسيده است 1380 درصد در سال 2/14

د نده يافته و بعضي از كشورهاي در حال توسعه نشان مي ن تجربة كشورهاي پيشرفته، توسعهآنچه اكنو
سزايي در اقتصاد اين كشورها و افزايش  هاين است كه كارآفريني و كسب و كارهاي كوچك نقش ب

 اداري زياد  وامروزه واژة كارآفريني در محافل علمي ).1387، ن منبعهما( يفا كرده استهاي شغلي ا فرصت
ار ساده از كارآفريني يك تعريف بسي. هاي متعددي نيز از آن وجود دارد شود و تعاريف و برداشت شنيده مي

از منابع عبارت از فرآيند ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعه منحصر به فردي اين است كه كارآفريني 
  ).1385 آراستي،(ست ها گيري از فرصت ظور بهرهمن به

هاي جديد و با  شناسايي فرصتبا  انه خلاق،هاي نو كارآفريني فرايندي است كه فرد كارآفرين با ايده
 نوآور و رشد يابنده نموده ،هاي جديد هاي نو، سازمان  شركتدرمبادرت به ايجاد كسب و كار    منابع،جبسي

 گردد منجر به معرفي محصول و يا خدمت جديدي به جامعه ميو و ريسك است  مخاطره كه توأم با پذيرش
  ).1387صمدآقايي، (

افزايش رشد اقتصادي، : اين منافع عبارتند از. اي داراي سه نوع منفعت است امعهكارآفريني براي هر ج
يكي از  يرشد اقتصاددر خصوص . ها، محصولات و خدمات جديد  و پديدآمدن فناوري،وري ارتقاي بهره
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هاي  ها بيشترين شغل هاي جديد كوچك اين است كه اين شركت دلايل ويژه توجه اقتصاددانان به شركت
  ). Morris et al., 2002(اند  ديد را در اقتصاد ايجاد نمودهج

تحقيقات انجمن كارآفريني و تغيير در يكي از صنايع مهم آمريكا يعني صنايع الكترونيك نشان داد 
 20هايي كه عمرشان حدوداً بيش از   برابر بيشتر از شركت50 سال دارند، 10 تا 5ه عمر بين هايي ك شركت

 1نام ديويد برچ  علاوه بر اين، طبق تخمين يكي از محققين به. اند سال است، افراد را به استخدام درآورده
 30كه بيش از  هاي كوچك تعلق دارند پنجم مستخدمين جديد در ايالات متحده به شركتبيش از چهار

   ).Ramachandran, 2003(باشند   سال مي5تر از  ها داراي عمري كم  از اين شركتدرصد
دو عامل مؤثر در افزايش . هاي توليد و نحوه انجام توليد بستگي دارد وري به تكنيك افزايش بهره

عامل مؤثر ). Hindle, 2006 (هاي جديد است ها و كارخانه گذاري دستگاه  سرمايه، توسعه، تحقيق،وري بهره
هاي كلان اقتصادي دولت همانند ماليات، مخارج و ميزان  مشي وري، قوانين و خط گر بر رشد بهرهدي

شرط ضروري براي افزايش  يعني پيش( بسياري از اقتصاددانان معتقدند كه نوآوري. باشد نقدينگي مي
در كاهش ميزان نوآوري، تورم فزاينده و . ته اس به دليل توجه به توسعه كاهش يافت1970در دهه ) وري بهره

در اين موارد، . اند سزايي داشته ههاي دولت در اقتصاد بازرگاني نيز تأثير ب پيامدهاي آن و همچنين دخالت
 مقيمي،( توانند پيامدهاي منفي مقررات و قوانين را كاهش دهند يابند، زيرا مي اي مي كارآفرينان اهميت ويژه

1380(.  
ري كه انجمن تغيير و كارآفريني به آن دست يافت، مربوط به نقش مهم كارآفرينان در خلق نتيجه ديگ

 و ادي كه با نوآوري، محصولاتمعمولاً بسياري از افر. دباش ها، محصولات و خدمات جديد مي يفناور
ا هاي بزرگ خارج شده و پس از آن ب كنند، كساني هستند كه از شركت هاي جديد را خلق مي فناوري

هاي نوآورانه كارآفرينان، طي  هاي بسياري ناشي از تلاش شركت. اند نوآوري به يك كارآفرين تبديل شده
  ).Royer, 2003( هاي گذشته شكل گرفته است دهه

هاي  هاي شخصي، فناوري صنايعي نظير رايانه. بسياري از صنايع جديد از پيامدهاي كارآفريني هستند
هاي  هاي همراه، فروشگاه سيم، خدمات پستي صوتي، تلفن ارتباطات بيهاي كابلي،  زيستي، تلويزيون

 ). Talebi, 2004 (هاي ديجيتالي و غيره اينترنتي، رسانه

ترين عناصر تأثيرگذار بر تمايل بر   در تحقيق مشترك خود مهم1385 در سال برادران و صالحي
هاي كارآفرينانه  سازماني و قانوني از فعاليتهاي  گذاري جامعه براي كارآفريني و حمايت كارآفريني را ارزش

در زمينه  1387در سال در تحقيق ديگري نيز ملكيان و برادران . )1385، برادران و صالحي (كنند معرفي مي
به اين نتيجه دست يافتند كه بين ان جهاد كشاورزي استان كرمانشاه تمايل به كارآفريني در ميان كارشناس

 داري وجود دارد يني با سابقه اشتغال و سطح تحصيلات افراد رابطه مثبت و معنيميزان تمايل به كارآفر
  .)1387ملكيان و برادران، (

                                                 
1 David Brich 
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هاي سازماني و قانوني به  كه ميزان اطلاع افراد از حمايتمورد توجه قرار گرفته اين نكته  اي در مقاله
هاي كارآفرينانه   ايجاد انگيزه جهت فعاليتگير تمايل به كارآفريني و عمل آمده از كارآفرينان در بهبود چشم

در سطح جامعه و گسترش فرهنگ كارآفريني در تحقيقي ديگر  ).Royer, 2003(نقش بسيار مهمي دارد 
 ,Talebi (ها، عاملي تأثيرگذار براي ايجاد انگيزه در افراد در زمينه كارآفريني عنوان شده است سازمان

 .اند شدهترين متغيرهاي مؤثر بر كارآفريني معرفي   از مهم،ضايت شغلي سن و ر، تحقيقي در مقاله ). 2004
 مؤسسه 500، يعني ظرف بيست سال، 1980 تا 1960هاي دهد كه بين سال  ادامه ميهيندل در اين تحقيق

هاي صنعتي به وجود  ترويج كارآفريني در هند شروع به كار كردند تا كارآفرينان مجرب بتوانند، نوآوري
 ه تأمين نيازهاي اساسي مردم كمك كنند و باعث جلوگيري از مهاجرت روستاييان به شهرها شوندآورند، ب

)Hindle, 2006(.  
  

  اهداف تحقيق
دهنده تمايل به كارآفريني در ميان كارشناسان ترويج ي اين مقاله شناسايي عوامل بهبودهدف اصل

 تمايل به كارآفريني در  يرهايي كه با سازهن شناسايي متغعلاوه بر اي. باشد كشاورزي استان خوزستان مي
توانند تغييرات ميزان تمايل  دار دارند و همچنين متغيرهايي كه مي اي معني  رابطه،جامعه آماري مورد بررسي

  .گيري شده است پينظر تبيين نمايند، به كارآفريني را در جامعه آماري مورد 
  

   پژوهش روش
ست و از بناي نوع تحقيق، تحقيق حاضر از نوع كاربردي و پيمايشي ابندي تحقيقات بر م از ديدگاه طبقه

و از نظر كنترل متغيرها و  ارتباطي، ،و تحليلي از نوع علياست  همبستگي لحاظ روش تحقيق، توصيفي،
 از طريق پانل متخصصان و پايايي آن آننامه بود كه روايي  ابزار تحقيق پرسش.باشد زماني، پيشين پژوهي مي

 جامعه آماري مورد بررسي شامل كارشناسان .مورد تأييد قرار گرفت) 7/0بالاي (فاده از آلفاي كرونباخ با است
اين افراد در . دنباش مي) =120N(  نفر120ها  ترويج جهاد كشاورزي استان خوزستان است كه تعداد آن

با توجه به محدوديت . دباشن هاي استان مشغول فعاليت مي ادارات جهاد كشاورزي اهواز و ديگر شهرستان
شماري  ش تمامتعداد كارشناسان ترويج، كليه افراد جامعه آماري در تحقيق مورد بررسي قرار گرفتند و از رو

نامه  پرسش107ورد مطالعه، در نهايت به به دليل عدم پاسخگويي برخي از افراد م. استفاده شدبراي آنان 
افزار  هاي گردآوري شده با استفاده از نرم داده. ليل قرار گرفتپاسخ داده شد و همين تعداد مورد تجزيه و تح

SPSSv16گذاري جامعه نسبت به كارآفريني، ميزان مهارت و  ميزان ارزش . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند
شايستگي فرد در زمينه كارآفريني، ميزان آشنايي با عوامل حمايتي در زمينه كارآفريني، ميزان رضايت شغلي، 

متغير وابسته در اين . باشند دهنده تحقيق مي رك تحصيلي، متغيرهاي مستقل تشكيلن، سابقه اشتغال و مدس
اين متغير از . باشد پژوهش ميزان تمايل به كارآفريني كارشناسان ترويج جهاد كشاورزي استان خوزستان مي
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باشند، براي هر فرد  آفريني ميكننده ميزان تمايل افراد جامعه آماري به كار طريق بيست گويه كه تعيين
  .گيري شده است اندازه
  
  ها يافته

هاي توصيفي و استنباطي مورد  اي، با استفاده از بررسي هاي گردآوري شده طي پيمايش پرسشنامه داده
ميانگين سني كارشناسان دهد كه  دست آمده نشان مي  در بخش توصيفي، اطلاعات به.مطالعه قرار گرفتند
 سال و بيشترين افراد در جامعه آماري مورد بررسي، داراي مدرك كارشناسي 4/45 ترويج كشاورزي

دهد كه اكثريت افراد  استاندارد از ميانگين، نشان مي ام شده با استفاده از روش انحرافمطالعه انج. باشند مي
   .نددارقرار در جامعه مورد نظر از نظر رضايت شغلي و ميزان تمايل به كارآفريني در سطح متوسط 

منظور بررسي رابطه بين متغيرهاي تحقيق با توجه به مقياس هر يك اقدام به محاسبه ضرايب همبستگي  به
يرها، ضرايب همبستگي  متغيرها، مقياس متغ1 شماره جدول. ها شد داري آن ها و بررسي سطوح معني بين آن

اصل از مطالعه رابطه همبستگي ميان  نتايج حهمچنين مشاهده. كند ها را مشخص مي  داري آن و سطوح معني
  :باشند   به ترتيب زير ميتحقيق، متغيرهاي 

،  كارآفريني ن مهارت و شايستگي فرد در زمينهميزا، گذاري جامعه نسبت به كارآفريني بين ميزان ارزش
يزان مسطح تحصيلات با متغير وابسته تحقيق يعني ميزان رضايت شغلي و ، ميزان آشنايي با عوامل حمايتي

 تمايل به  اما بين ميزان سن و.داري ديده شد  مثبت و معني  رابطه01/0ه كارآفريني در سطح تمايل ب
  .داري يافت نشد  معني ارآفريني رابطهك

  
   آنداري ـ محاسبه ضرايب همبستگي و سطوح معني1جدول 

  متغير دوم  متغير اول
  مقياس  متغير اسمقي  متغير

مقدار ضريب  
  همبستگي اسپيرمن

سطح 
 داري معني

  000/0 **362/0 اي رتبه  ميزان تمايل به كارآفريني اي رتبه  گذاري جامعه ميزان ارزش
  000/0 **352/0 اي رتبه ميزان تمايل به كارآفريني اي رتبه  ميزان مهارت و شايستگي فرد
  000/0 **317/0 اي رتبه ميزان تمايل به كارآفريني اي رتبه  ميزان آشنايي با عوامل حمايتي

  000/0 **406/0 اي رتبه ميزان تمايل به كارآفريني اي رتبه  ميزان رضايت شغلي
  324/0 049/0 اي رتبه ميزان تمايل به كارآفريني  اي فاصله  سن

  000/0 **669/0 اي رتبه ميزان تمايل به كارآفريني  اي رتبه  سطح تحصيلات
           05/0≤P *     01/0≤ ** P  

  
  مطالعه رگرسيوني

هاي مستقل در نظر گرفته شده، چقدر توانايي تبيين متغير وابسته  كه مجموع متغير منظور بررسي اين به
فرض استفاده از رگرسيون، يعني  البته با توجه به پيش. ستفاده شدايق را دارند، از مطالعه رگرسيوني تحق
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كار برده  هاي به ، از فهرست متغير)سن(ها، متغيري كه فاقد اين قابليت بود   ميان متغيروجود رابطه همبستگي
  . ه در مطالعه رگرسيوني حذف شدشد

 2  شمارهگام استفاده گرديد كه جزئيات آن در جدول به نجام مطالعه رگرسيوني از روش گاممنظور ا به
 درصد 5/70متغيرهاي مستقل بررسي شده، در مجموع توان دريافت كه  با توجه به اين جدول مي.  است آمده

  :قابل ذكر استبه اين شرح نيز  معادله رگرسيوني آن .نمايند تغير وابسته را تبيين ميتغييرات م
  

Y= 828/4 + 405/0 X1+ 824/0 X2+ 743/0 X3+ 842/0 X4+ 043/1 X5 

  
  گام به متغيره به شيوه گامهاي حاصل از تحليل رگرسيون چند ـ يافته2جدول 

R 839/0=       R2 705/0=       F= 905/67       Sig.F 000/0=  

  
  تحليل عاملي اكتشافي

 در. هبود كارآفريني از تكنيك تحليل عاملي بهره گرفته شدبندي عوامل مؤثر بر ب منظور دسته در ادامه به
  گويه 36 اين تحقيق در زمينه بهبود كارآفريني در مورد كارشناسان ترويج جهاد كشاورزي استان خوزستان

منظور بررسي مناسب بودن  به. ستگي مورد ارزيابي قرار گرفتندها در ماتريس همب مطرح شد و اين گويه
ها  دهد كه داده نتايج حاصل نشان مي.  بهره گرفته شد2KMO  و1حليل عاملي از آزمون بارتلتها براي ت  داده

  .باشند براي تحليل عاملي مناسب مي
Bartlett test=           9319/1297       Sig= 000/0                 KMO= 719/0  

   ترسيم 4ست بريدگيها، نمودار معيار ت  برآورد شده و تعداد عامل3با توجه به مقدار ويژه
دار بوده و براي تحليل و تفسير  هايي كه از نظر آماري معني  تعداد عامل3 شماره بر اساس جدول. شد
  .باشند  مي1 عامل بيان شد كه داراي مقدار ويژه بالاتر از 7 ، مورد استفاده قرار گيرندتوانست مي

  
  

                                                 
1 Bartlett   
2 Kaiser-Mayer- Olkin 
3 Eigenvalue 
4 Scree Test Criterion 

 .B SE.B  Beta t  Sig  هاي مستقل يرمتغ
  003/0  288/2  014/0  016/0  405/0  گذاري جامعه نسبت به كارآفريني ميزان ارزش

  005/0  920/1  100/0  127/0  824/0   كارآفريني ميزان مهارت و شايستگي فرد در زمينه
  004/0  053/2  019/0  432/0  743/0  كارآفريني ميزان آشنايي با عوامل حمايتي در زمينه

  005/0  006/0  000/0  600/0  842/0 ميزان رضايت شغلي
  000/0  463/3  032/0  092/0  043/1 سطح تحصيلات
  000/0  876/2  ---  312/0  828/4  عرض از مبدأ
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  در تحليل عاملي ـ بررسي وضعيت مقدار ويژه3جدول 
  صد تجمعيدر  صددر  قدار ويژهم  عامل

1  171/7 836/39 836/39  
2  911/1  617/10  454/50  
3  629/1  049/9  502/59  
4  438/1  986/7  489/67  
5  143/1  353/6  841/73  
6  112/1  431/3  841/76  
7  085/1  324/2  165/79  

  
هاي  ه زيرساختبر اساس نتايج حاصل از تحليل عاملي مشخص شد كه هفت عامل بيان شده يعني توسع

رساني و آموزشي؛ گسترش   نظام اطلاع طلبي و تعهدپذيري؛ توسعه پذيري، توفيق ؛ ريسكفرهنگي و اجتماعي
 توجه به تحقيقات بنيادمحور و ؛هاي كارآفريني و گسترش مشاركت افراد  تشكل توسعه هاي حمايتي؛ اهرم

 تغييرات متغير بهبود  درصد79ها در مجموع  عاليتمند بودن ف سالاري و نظام  نظام شايسته ؛ و توسعهكارآفرين
 ،هاي آموزشي اين هفت عامل مورد توجه مناسب قرار گيرد يعني اگر در برنامه. دننماي بيان مي كارآفريني را

  .تحت پوشش قرار گرفته است توان اعتقاد داشت كه بهبود كارآفريني به دقت ارزيابي و مي
  

  هاي اصلي پس از چرخش عاملي بر بهبود كارآفريني در قالب عاملبندي عوامل مؤثر  ـ دسته4 جدول
  بار عاملي  ها عامل

    هاي فرهنگي و اجتماعي توسعه زيرساخت: عامل اول
  625/0  عنوان يك هنجار اجتماعي توسعه باورهاي جامعه در زمينه كارآفريني و در نظر گرفتن آن به

  603/0 ارآفرينيها در زمينه توسعه ك شرايط مناسب در خانواده
  602/0 سهولت تحرك اجتماعي

  648/0 تمايل به حفظ وضع موجود و عدم مقاومت در مقابل تحول عدم
  731/0 كه ادارات دولتي صرفاً محل اشتغال و كار نيست وجود تصور ذهني مبني بر اين

  837/0 هاي فرهنگي و اجتماعي عدم گرايش نظام اداري كشور به سياسي شدن در حوزه
    طلبي و تعهدپذيري پذيري، توفيق ريسك: عامل دوم

  615/0 سطح دورانديشي افراد
  751/0 پذيري تحمل ابهام و مسؤليت

  624/0 پذيري تمايل به مخاطره
  548/0 طلبي تمايل به توفيق

  729/0  روحيه و انگيزه كاركنان در انجام وظايف و ارايه خدمات با كيفيت مطلوب
  566/0  ر كاركنان و مديران سازمانكاري د تعهد و وجدان

    رساني و آموزشي  نظام اطلاع توسعه: عامل سوم
  873/0 هاي گروهي هاي مبتني بر كارآفريني در رسانه ارج نهادن به فعاليت
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  هاي اصلي پس از چرخش عاملي بندي عوامل مؤثر بر بهبود كارآفريني در قالب عامل ـ دسته4 جدولادامه 
  ليبار عام  ها عامل

  795/0 تأكيد نظام آموزشي بر توسعه و بهبود كارآفريني
  751/0  هاي آموزشي در زمينه اصول، اهميت و نقش كارآفريني در مقاطع آموزشي اجراي فعاليت

  763/0 رساني خدمات به مردم به صورت سهل و آسان وجود نظام اطلاع
  918/0 ت و هزينهوضعيت اطلاعات در سازمان از نظر دسترسي به موقع، دقت، صح

  614/0  روش مناسب بازاريابي
    هاي حمايتي گسترش اهرم: عامل چهارم

  841/0  حفظ حقوق مالكيت خصوصي ابداعات و اختراعات كارآفرينان
  624/0  هاي كارآفرينان به مرحله عملياتي حمايت كارآفرينان در زمينه تبديل ايده
  431/0 ختراعات مفيدسازي ا حمايت از كارآفرينان در زمينه تجاري

  323/0 رساني در زمينه اهميت اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كارآفريني اطلاع
  320/0 عنوان عوامل انگيزشي كارآفريني هاي مادي و معنوي به ها و مشوق استفاده از محرك

  318/0  ها توجه مديران به نيازهاي كاركنان و تلاش براي حل مشكلات آن
    هاي كارآفريني و گسترش مشاركت افراد  تشكل توسعه: عامل پنجم

  625/0  ها هاي كارآفرين در سطح جامعه و حمايت از آن توسعه تشكل
  603/0 گيري مديران ميزان مشاركت كاركنان در تصميم

    محور و كارآفرينتوجه به تحقيقات بنياد: عامل ششم
  615/0 هاي نو ق و اجراي ايدهمنظور خل ايجاد واحدهاي تحقيق و توسعه و تعيين مقررات به

  751/0 زمان توجه سازمان به تحقيقات بنيادي و كاربردي به طور هم
  624/0 مدت هاي تحقيق و توسعه به افق زماني بلندمدت به جاي نتايج ملموس كوتاه توجه تلاش
    ها مند بودن فعاليت سالاري و نظام  نظام شايسته توسعه: عامل هفتم

  873/0 سالاري در نظام انتصابات دولتي گرايي و شايسته ي، ضابطهمند رعايت قانون
  795/0 سالاري در مديريت اجتماعي و فرهنگي دولت سيستم شايستهوجود 

  751/0 ها در اداره امور كارگيري الگوها و نظام به
  543/0 هاي ديگر هاي سازمان مورد نظر با سازمان تداخل وظايف و فعاليت

  918/0 در جذب و نگهداري كاركنان توانمند، كارآمد و متخصصتوانايي سازمان 
  614/0 ميزان تفويض اختيار كارها از سوي مديران به كاركنان خلاق و نوآور

  841/0 در سازمان ميزان استقبال مديران از وجود اختلاف سليقه و تضارب افكار
  624/0 سازمان و فراگير بودن آن در رار نظام پذيرش و بررسي پيشنهادهااستق

  
  گيري بحث و نتيجه

اري جامعه نسبت به كارآفريني، مهارت و گذ بين ميزان ارزشهاي پژوهش انجام شده،  بر اساس يافته
داري  ريني، رابطه مثبت و معنيشايستگي فرد در زمينه كارآفريني و رضايت شغلي فرد با ميزان تمايل به كارآف

  .باشد آن مي نيز تأييدي بر) 1385(دران و صالحي هاي تحقيقات برا دست آمد كه يافته به
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داري  كارآفريني نيز رابطه مثبت و معنيبين سطح تحصيلات افراد و رضايت شغلي آنان با ميزان تمايل به 
  . نمايند اين نتيجه را تأييد مي) 2006( Hindle و) 1387(هاي ملكيان و برادران  يافته. دست آمد به

  
  پيشنهادها

  ميزان تمايل به كارآفريني رابطهگذاري جامعه نسبت به كارآفريني و  كه بين ميزان ارزش اينبا توجه به  −
هاي حين  هايي در قالب آموزش ه آموزشگردد كه با اراي دارد، پيشنهاد ميداري وجود  مثبت و معني

يت آن در ه كارآفريني و اهمهايي در زمين هاي جامعه و گنجاندن آموزش ها و سازمان خدمت به ارگان
نگ كارآفريني در جامعه كمك چه بيشتر فره  به رشد هر،ها  به دروس دانشگاهي براي كليه رشتهجامعه
  .شود

 كارآفريني و ميزان تمايل به كارآفريني  ن مهارت و شايستگي فرد در زمينهكه بين ميزا با توجه به اين −
هايي متناسب با سطح  ه مشوقارايگردد كه با  دارد، پيشنهاد ميداري وجود  معني مثبت و  هرابط

رآفريني كه گونه خلاقيت و كا شناختي افراد، در ازاي هر هاي روان تحصيلات، وضعيت شغلي و ويژگي
هاي محول  مستقيم موجب بهبود وظايف شغلي و افزايش كارايي در انجام فعاليتطور مستقيم يا غير به

هدايت -صورت خودهاي كارآفريني به  ايستگيها و ش گردد، شرايط را براي يادگيري مهارت شده مي
  .شده، فراهم نمايند

كارآفريني و ميزان تمايل به كارآفريني   نايي با عوامل حمايتي در زمينهكه بين ميزان آش با توجه به اين −
انتشار ها و  رساني كافي از طريق رسانه عشود كه اطلا داري وجود دارد، پيشنهاد مي معني مثبت و  طهراب
لاوه بر اين لازم ع. آيد، صورت گيرد هايي كه از كارآفرينان به عمل مي هايي در زمينه حمايت چهكتاب

 اي را از هاي قانوني و مؤسسه منظور گسترش روحيه كارآفريني در جامعه حمايت است كه دولت به
  . هدهاي كارآفرينانه گسترش د فعاليت

داري وجود  و معني مثبت  ه تمايل به كارآفريني رابطكه بين ميزان رضايت شغلي و ميزان با توجه به اين −
 نارضايتي شود كه با توجه به عواملي كه بر اساس نظريه انگيزش و بهداشت مانع از دارد، پيشنهاد مي

ها و اداره امور، نظارت و سرپرستي، روابط با سرپرست، روابط با  مشي شوند مانند خط شغلي مي
آورند  و دستمزد، همچنين عواملي كه رضايت شغلي را به ارمغان ميپايگان، شرايط كاري و حقوق  هم

 باعث بهبود -كار، مسئوليت و پيشرفت و رشد شخصيمانند موفقيت و پيروزي، شناخت كار، ماهيت 
  .وضعيت رضايت شغلي و در نتيجه بهبود تمايل به كارآفريني در ميان افراد شوند

  
   و ماخذمنابع

، شماره فصلنامه پژوهش زنان. ثر در ايجاد كارآفريني زنانرهاي فرهنگي مؤساختا. )1385. ( زآراستي، .1
  .24ـ31، صفحات2و1
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 ماهنامهدو. كارگيري كارآفريني در آموزش كشاورزي راهكارهاي به. )1385 (.س  و صالحي،،.م برادران، .2
  . 25ـ31، صفحات274اره ، شم جهاد ترويجي-علمي

  .نشر آييژ: انتهر. كارآفريني. )1383 (.حسيني، ع شاه .3
  .مرواريدانتشارات  :تهران. سپاسي مير. مترجم ن. هاي كارآفرين سازمان. )1387 (.صمدآقايي، ج .4
، سال مجله فرهنگ آموزش. هاي آينده خلاقيت، نوآوري و سازمان كارآفريني،. )1387 (.ع الديني، طاهر .5

  .12ـ21 صفحات ،11و10چهارم، شماره 
، صفحات 116، شماره مجله تدبير. توسعه آموزش كارآفرينينقش دولت در . )1380 (.مقيمي، م .6

  .15ـ34
بررسي كارآفريني در ميان كارشناسان ترويج جهاد كشاورزي . )1387(.  و برادران، م،.ملكيان، ع .7
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