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 يسابقه شغل لاتيتحص تيريسابقه در حوزه مد کد مصاحبه

A 23 يت دولتيريمد يدکتر دانشگاه يئت علميعضو ه 

B 21 يت دولتيريمد يدکتر دانشگاه يئت علميعضو ه 

C 19 يت دولتيريمد يدکتر دانشگاه يئت علميعضو ه 

D 25 يت دولتيريمد يدکتر ار(ي)دانش يزيرت و برنامهيريآموزش و پژوهش مد يموسسه عال يئت علميعضو ه 

E 29 اطلاعات يت فناوريريمد يدکتر ير ارشد دولتيمدرس دانشگاه و مد 

F 35 يت دولتيريمد يدکتر ير ارشد دولتيمدرس دانشگاه و مد 

G 21 يت دولتيريمد يدکتر ير ارشد دولتيمدرس دانشگاه و مد 

H 23 يت دولتيريمد يدکتر ير ارشد دولتيمدرس دانشگاه و مد 

I 27 يت دولتيريمد يدکتر ير ارشد دولتيمدرس دانشگاه و مد 

J 34 اطلاعات يفناورت يريمد يدکتر ياسلام ينده مجلس شورايو نما يون اقتصاديسيعضو کم 

K 28 اطلاعات يت فناوريريمد يدکتر ياسلام ينده مجلس شورايو نما يون اجتماعيسيعضو کم 

L 29 يت دولتيريمد يدکتر ار(يدانشگاه )دانش يئت علميعضو ه 

M 24 ياقتصاد نظر يدکتر ريمدرس دانشگاه و مشاور وز 

N 19 يت دولتيريمد يدکتر مجلس يون اقتصاديسيکمس يار( و مشاور رئيدانشگاه )دانش يئت علميعضو ه 

O 28 کيت استراتژيريمد يدکتر ريمدرس دانشگاه و مشاور وز 

P 31 يت دولتيريمد يدکتر ريمدرس دانشگاه و مشاور وز 

PAO

PAO =
2 × 𝑚

𝑛1 + 𝑛2
=

2 × 793

1099 + 890
= 0.7973
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