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  نقش دانشگاه آزاد اسلامی درتشکیل سرمایه انسانی
  »نگاهی به پراکندگی جغرافیایی در ایران«

  دکتر ناصر اقبالی
  ، واحد تهران مرکزاستادیار گروه جغرافیای دانشگاه آزاد اسلامی

  

   :چکیده
ی در حـال  در این مقاله نویسنده ضمن تشریح سرمایه انسانی و اجتماعی و ارتباط متقابل آنها معتقد است که در کشورها       

توسعه از جمله ایران سرمایه انسانی بدلیل نقش بارز آن در آگاهی بخشی و افزایش کارایی افـراد جامعـه در شـکل گیـری                         
نویسنده سپس به نفش دانشگاه آزاد اسلامی در ایجاد نظـام آمـوزش عـالی در پهنـه                  . سرمایه اجتماعی نقش به سزایی دارد       

از .  به آموزش عالی برای شتاب بخشیدن به تشکیل سرمایه انسانی پرداختـه اسـت   جغرافیایی کشور و آسان نمودن دسترسی   
وی در ادامـه  . اینرو وی در ادامه به توزیع انسانی دانشجویان این دانشگاه با استفاده از شاخص سرمایه انسانی پرداخته است            

تغییرات واحد ها و مراکز هر استان پرداختـه و  به توزیع دانشجویان این دانشگاه با استفاده از شاخص های میانگین و ضریب    
  . جهتی نسبتاّ قابل قبول داشته است 1380-1384معتقد است که روند توزیع جمعیت دانشجویی طی سالهای 

  

  ایی، ضریب تغییرات سرمایه انسانی ، سرمایه اجتماعی ، دانشگاه آزاد اسلامی ، توزیع منطقه  :واژگان کلیدی
  
 قدمهم) 1

رشد اقتصادی به ترتیـب در گـرو        . گشت  های توسعه و رشد اقتصادی مترادف یکدیگر تلقی می          اصولاً واژه در گذشته   
ایی کـه بتوانـد قسـمت قابـل تـوجهی از              به عبارت دیگر جامعه   . گذاری، پس انداز و پروسه تشکیل سرمایه است         سرمایه

اصـولاً ایـن   . یل نماید و فرآینـد توسـعه را طـی نمایـد       گذاری تبد   تواند آن را به سرمایه      انداز نماید، می    درآمد خود را پس   
رویکرد برگرفته از نظریه پردازان رشد نوین اقتصادی است که از تجربه اقتصادی کشورهای اروپای غربی، آمریکا و ژاپن                   

اختاری اما الگوی یاد شده در مورد بسیاری از کشورهای جهان سوم و در حال توسعه که با تنگناهای س. الگو گرفته است
پس از انفجار قیمت نفت     ) عضو اوپک (تجربه کشورهای صادر کننده نفت      . روبرو بودند نتایج قابل توجهی در بر نداشت       

. تواند مبین بطلان الگو در ایـن قبیـل کشـورها باشـد                در اوایل و اواخر دهه هفتاد که دو شوک نفتی را در پی داشت، می              
پس از آن بود که بحث رشد اقتصادی با توجه . در این کشورها آشکار نگردید   علیرغم رشد درآمدهای نفتی پدیده توسعه       
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علیـرغم نتـایج قابـل توجـه در ایـن           . به نقش سرمایه انسانی در دستور کار بسیاری از محققان و پژوهشگران قرار گرفت             
رسـد، از آن   ن به نظـر مـی  رویکرد، اما هنوز سرمایه انسانی و فیزیکی در توضیح رشد اقتصادی در برخی از کشورها ناتوا      

گشت، سبب طرح موضوعی گشت که به       پس بحث مشکلات اجتماعی که به نوعی زیربنای روابط اقتصادی محسوب می           
  .گردد این سرمایه اجتماعی اطلاق می

در بخـش اول و دوم بـه ترتیـب بـه سـرمایه انسـانی و سـرمایه                   . این مقاله از یک مقدمه و بخش تشکیل شده اسـت          
در بخش سوم به دانشگاه آزاد اسلامی به عنوان بزرگترین دانشگاه کشـور کـه در اقصـا نقـاط                    . شود  داخته می اجتماعی پر 

هـای کشـور معرفـی        شود و با نگاهی به پراکندگی جمعیت دانشـجویی آن در اسـتان              کشور دارای مرکز است پرداخته می     
  .گیری اختصاص خواهد داشت گردد و در بخش پایانی نیز به نتیجه می

  

  سرمایه انسانی) 2
از این پس موجی از نظـرات حـول محـور انسـان بـه              . تا اوایل دهه شصت، مراد از سرمایه بیشتر سرمایه فیزیکی بود          

 معتقـد  (1961)شـولتز  .  نقش حائز اهمیتی داشتند2بک  و گری1در این میان تتودورشولتز. عنوان منبع ثروت ایجاد گشت  
وی معتقد است که رشد اقتصـادی       . نقشی که در گذشته از آن سرمایه بوده است        است کلید توسعه در دست انسان است،        

گذاری در امر آمـوزش و بهبـود بهداشـت             مدیون ثروت انسانی است که حاصل سرمایه       1929-1959های    امریکا در سال  
پردازد و بـه   ی شولتز می ها   نیز به تأیید دیدگاه    (1964)بگر  .  ها منجر شده است     است که بالاخره به افزایش کارایی انسان      

وی معتقد است که سـرمایه انسـانی نقـش زیـادی در کـارایی و                . نماید  مقایسه سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی اقدام می       
  .ها دارد وری انسان بهره

ها و دانشی مـی دانـد کـه افـراد بـه دسـت         سرمایه انسانی را توانایی(Colman 1988)اما سرمایه انسانی چیست؟ 
های رسـمی و      ها آموزش   سرمایه انسانی را توانائی   .  ها و رشد اقتصادی گردد      ند که سبب تغییرات در انجام فعالیت      آور  می

  . به روز کردن و تازه کردن قابلیت و توانایی افراد در جامعه صورت گیرد
  ). 20000لتز، فلورین و شو. (اند  محققان و پژوهشگران به انواع سرمایه انسانی نیز پرداخته–در این میان 

گردد از قبیل دانشگاه و مؤسسات آموزشـی یـک نـوع از سـرمایه                 هایی که از طریق مؤسسات خاص ایجاد می         مهارت
  . اشاره کرد(1986)توان به مطالعه سند بزرگ  در این خصوص می. انسانی است

ه شده افراد از طریق کار در       های رسمی اختصاص نداشته و تجربه و دانش اندوخت          البته سرمایه انسانی فقط به آموزش     
در ایران نیز بحث سرمایه انسانی موضـوع و         . مؤسسات صنعتی، بازرگانی و خدماتی از اشکال دیگر سرمایه انسانی است          

  . های دانشگاهی قرار گرفته است هدف بسیاری از مطالعات و کتاب
هـای او را بـرای        شـود و توانـائی      فعال مـی  سرمایه انسانی نیرویی است که در فرد        ) 1381(از نظر متوسلی و آهنچیان      

                                                           
1-  Teodor Schultz 

2 -Gary Becker  
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معتقد است  که سرمایه انسانی یک مفهوم کاملاّ اقتصادی است و            ) 1384(عمادزاده  . دهد  تولید کالا و خدمات افزایش می     
توانـد در     این سـرمایه مـی    . یابد  در حقیقت خصوصیات کیفی انسان را نوعی سرمایه می داند که در پرتو آموزش اتقاء می               

ایـن  . گذاری در آمـوزش اسـت       از نظر وی حقیقت سرمایه انسانی عمدتاً ناشی از سرمایه         . ها را افزایش دهد      توانائی آینده
  .باشد سرمایه مکمل سرمایه فیزیکی در تولید کالا و خدمات می

بـا گذشـت    قطعاً این سهم    . همان طور که در منابع بالا نیز اشاره شده است، آموزش سهم والایی در سهم انسانی دارد                
ها و مشاغل مختلفی که در گذشته بیشتر از  های دانشگاهی سعی گردیده که حوزه امروزه در آموزش. یابد زمان افزایش می 

به طور مثال امروزه بسـیاری  . های گسترش را فراهم نماید  آورند، دربرگرفته و زمینه     طریق تجربی و کارگاهی به دست می      
گردد و ایـن مسـئله نشـان دهنـده            های دو ساله کاردانی ارائه می       ی در قابل آموزش   های صنعتی و هنر     از مشاغل از عرصه   

تواند سـرمایه انسـانی را        های مختلفی می    آموزش از جنبه  . های رسمی در بحث سرمایه انسانی است        افزایش سهم آموزش  
ها در    در مرحله اول این آموزش    از نظر وی    . از سه منظر به این مسئله نگریسته است       ) 1371(سبحانی  . متأثر از خود سازد   

تواند به افزایش حق انتخاب کار و فراغت کارگران منجر  در مرحله بعد از افزایش دستمزد می. افزایش دستمزد مؤثر است
  .تواند فعالیتهای غیر بازاری نظیر تولید خانگی را افزایش دهد گردد و بالاخره می

فـرد در حـین     . هـای اجتمـاعی اسـت       نسانی، ترغیب افراد به فعالیـت     یکی از بزرگترین دستاوردهای افزایش سرمایه ا      
شـود کـه کـارایی و     گردد و در حین استقال فردی متوجه می افزایش سرمایه انسانی خود متوجه نیروی نهفته درجامعه می  

  .پردازیم تواند افزایش یابد که به این بحث در بخش چهار بیشتر می وری وی در کنار کار جمعی می بهره
  

  سرمایه اجتماعی) 3
تواند سبب توسعه و ترکیب عوامل محیطـی          در مقابل دیگاه اقتصادی که عمل انسانی، درک اشخاص از منابعی که می            

شناسـی عمـل انسـان و مشـاهده افـرادی اسـت کـه در                  را به وجود آورد، سرمایه اجتماعی برگرفته از یک دیدگاه جامعه          
امروزه سرمایه اجتماعی بسیار مورد توجه قرار گرفته       . اند  اجتماعی شکل گرفته  حقیقت بازیگرانی هستند که توسط عوامل       

پنتـام  (و اجتمـاع    ) 1998نهابیت و گوشال،    (، سازمان   ) 1992بورت،(است و در سطوح مختلف مورد مشاغل اشخاص         
  .مورد مطالعه قرار گرفته است) (2001)، سراجلدین و دامسگوپتا ) 19993

شود و یا  منابع را به سمت افـراد            ایی از روابط است که ایجاد می         سرمایه اجتماعی یک شبکه    مسئله مرکزی در ادبیات   
تواند به صورت منابعی که درون روابط افراد با  ابتدا، در سطح اشخاص؛ سرمایه اجتماعی می. و یا جوامع هدایت می کند 

 مورد منـافع بـالقوه و یـا واقعـی کـه یـک نفـر از                  گردد که در این     در این جا تأکید می    . یکدیگر وجود دارد، تعریف شود    
دوم، در سـطح زمـان،      ). 1992بـورت   . (کنـد   کند فراهم می    اش که با افراد به صورت رسمی یا غیررسمی ایجاد می            شبکه

تواند بدین صورت تعریف گردد که ارزش یک سازمان در برابر روابط رسمی توسـط اعضـایش بـه                     سرمایه اجتماعی می  
). 19998نهاپیت و گوشال،    (،  ) 2000فیریل،  . (کار کردن در یک عمل اجتماعی، سرمایه اجتماعی است        هدف مشغول به    

  .های دیگر باشند ها نشان دهنده کارایی بخش دولت بر بخش خصوصی در مقابل تنش آن
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  :ارتباط متقابل سرمایه اجتماعی و سرمایه انسانی) 4
از آنجایی که این پدیده بیشتر یک حالـت رفتـاری و            . یری آن است  گ  یکی از مشکلات بررسی سرمایه اجتماعی اندازه      

اغلب پژوهشگران سرمایه اجتماعی را حس اعتماد و شرکت افراد در انجمن و             . اجتماعی است، بیشتر کیفی است تا کمی      
 کـه اغلـب بـرای       در حالی . گیری آن بپردازند    اند به اندازه    اند و بر این اساس سعی کرده        های مختلف تعریف نموده     باشگاه
   اسـتفاده  HDIهـای بهداشـتی و یـا شـاخص            های آموزش در سطوح مختلف، هزینه       گیری سرمایه انسانی به هزینه      اندازه

های اجتماعی، فرهنگی و یا سیاسـی در نظـر            گیری سرمایه اجتماعی مجموعۀ زیادی از شاخص         می کنند در بحث اندازه    
 از ارزش و    (2000) از حـس اعتمـاد و آسـایش اینگیلهـارت و بکـر               (1999)به طور مثال اینگیلهـارت      . شود  گرفته می 

از حسـن   .  (1994) از تغییرات اقتصادی و سیاسی، دو گـان          (1997) و اینگیلهارت    (1993)تغییرات فرهنگی، باسانیز    
هـای    هداد. انـد   گیـری سـرمایه اجتمـاعی اسـتفاده کـرده            از اهداف آموزشی بـرای انـدازه       (1992)پرستی و دورینگ      وطن
های مراکز تحقیقاتی و پژوهشی بوده        گیری و یا استناد به داده       آوری شده در این گونه مطالعات اغلب از طریق نمونه           جمع
  . است

برخی معتقدند کـه افـزایش      . امروزه یکی دیگر از مباحث جدی و مهم ارتباط متقابل سرمایه انسانی و اجتماعی است              
. ایه انباشت شده در فرد در خـدمت افـراد دیگـر، سـازمان و جامعـه قـرار گیـرد                    گردد که سرم    سرمایه اجتماعی سبب می   

رسـد کشـورهای در       اما به نظر می   . بنابراین رابطه علت و معلولی میان این دو از سرمایه اجتماعی به سرمایه انسانی است              
گیـرد کـه      مـاعی شـکل نمـی     حال توسعه که با مشکلات عدیده و پیچیده اجتماعی و اقتصادی روبرو هستند، سرمایه اجت              

هـا،   در این جوامع ممکن است با برانگیخته شدن عامه مردم و یا لایه هایی از آن . سبب توانمند شدن سرمایه انسانی گردد     
هـا بـه    هـا، ایـن پدیـده    هایی از بروز سرمایه اجتماعی رخ دهد ،  اما به دلیل پرورش نیافتن و آموزش ندیدن انسـان                   نشانه

  .شوند تبدیل نمیساختارهای جامعه 
در این جوامع مردم درک صحیحی از روابط متقابل، احترام حقوق شهروندی دیگران و مطالبـات حقـوق شـهروندی                    

  .خود ندارند
توانند به شهروندانی آگاه و متعهـد بـه حقـوق      توان انتظار داشت که افراد می       با سرمایه انسانی و تقویت و رشد آن می        

گردند که رشد یک جامعه در گروه تعهـد افـراد آن              ها متوجه می    در این فضا است که انسان     . خود و دیگران تبدیل شوند      
هـا قبـل از افـزایش     چگونه امکان دارد انسان. ها است جامعه نسبت به مسائل اجتماعی، سیاسی و افزایش مشارکت در آن      

  .ها دارند، برسند سرنوشت خود آنها در  سرمایه انسانی خود از طریق آموزش ، متوجه نیازهای فوق و نقشی که آن
گیـری سـرمایه      رسد که عدم سرمایه انسانی منجر به عدم آگاهی و شناخت و بنـابراین عـدم شـکل                   بنابراین به نظر می   

بنـابراین ارتبـاط را   . گیری سـرمایه انسـانی گـردد       تواند یکی از موانع جدی شکل        شود و این مسئله خود می       اجتماعی می 
برای شکستن این دور تسلسل و باطل نیاز است کـه ضـمن بسـیج نمـودن تـوان                   . ل زیر نشان داد   توان به صورت شک     می

  . ها ، سبب ارتقاء آن شد گذاری در یکی از آن جامعه و سرمایه
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سرمایه انسانی به تدریج بـا افـزایش سـطح          . رسد که این پدیده با افزایش سرمایه انسانی قابل حصول است            به نظر می  
اثـرات  . گیرد  های اقتصادی شکل می     وری نیروی کار در بنگاه       و گسترش آن، ارتقاء نظام بهداشتی و ا فزایش بهره          آموزش

شان از نقش خـود و دیگـر افـراد            گردد و افراد از طریق افزایش آگاهی        خارجی این پدیده به سرمایه اجتماعی سرازیر می       
شامل حقوق مدنی، حقوق سیاسی و حقوق اجتماعی در گرو          گردند که وصول حقوق شهروندی خود ،          جامعه متوجه می  

هـای    هـا، باشـگاه     ها، گـروه     برای شرکت در انجمن     در این میان نیاز به اعتماد میان افراد جامعه        . یک حرکت جمعی است     
سانی بسیاری از تحولات اجتماعی ریشه در تشکیل سرمایه ان        . گردد  گردد و سرمایه اجتماعی تشکیل می       مختلف بیشتر می  

نیـاز اولیـه    . دارد و حلقه واسطه میان فرآیند تشکیل سرمایه انسانی به سرمایه اجتماعی از طریـق چنـین تحـولاتی اسـت                    
سـازی و ایجـاد       آموزش علاوه بر زمینه   . ها و تحول فکری است که ماحصل آموزش است          تحولات اجتماعی تغییر نگرش   

هـای    های مشهود و نامشهود سبب تغییر و ترمیم باورها و نگرش            تخصص به دلیل در برداشتن تفکر علمی پیرامون پدیده        
نماینـد و بـا پـذیرش باورهـای برتـر خـود،        ها نسبت به باورها حق انتخاب پیدا می ن در این فرآیند انسا. شود ها می   انسان

بت به نیاز بـرای یـک       ها نس   گردد که انسان    این مسئله سبب می   . دهند  سازمان و جامعه را به مراحل بالاتر توسعه سوق می         
تر شوند و به نقش اعتماد و اطمینان که رمز بقای ارتباط فوق در یک سـاختار گروهـی نظیـر                       ارتباط متقابل اجتماعی آگاه   

به عبارت دیگر لازمه به وجـود آمـدن بسـتری بـرای ایجـاد سـرمایه اجتمـاعی           . انجمن، گروه، باشگاه است توجه نمایند     
  .اورهای سرمایه انسانی استشناخت و آگاهی است که از دست

  

  تجربه دانشگاه آزاد اسلامی) 5
  مروری بر شکل گیری) 1-5

تفکر ایجاد یک دانشگاه غیردولتی، غیرانتفاعی، خارج از چارچوب و بوکراسی نظـام اداری و از سـویی هماهنـگ بـا                      
... ا   در ایـن میـان نقـش آیـت         .انقلاب و نیازهای جامعه ایرانی از آغازین روزهای پیروزی انقلاب اسلامی مطـرح گشـت              

وزیـر از پیشـگامان ایجـاد         هاشمی رفسنجانی که ریاست مجلس را به عهده داشتند و آقای دکتر جاسبی معاونت نخسـت               
سـاز    اینان با طرح این موضوع در میان جمعی از همفکران، مسئولان و اقشـار دانشـگاهی زمینـه                 . چنین دانشگاهی بودند    

  .گاه شدندحرکت اولیه ایجاد این دانش
مرحله اول بدین صورت تعریف شده بود که این دانشگاه از           . بینی شده بود    برای رسیدن به هدف فوق دو مرحله پیش       

های خالی فضای فیزیکی نظام آموزش کشور، اعـم از وزارت علـوم و وزارت آمـوزش و پـرورش اسـتفاده                        تمام ظرفیت 
این مسـئله سـبب   . ید و متناسب با نیازهای دانشگاه پرداخته شوداندازی فضای جد گردد و در مرحله بعد به ساخت و راه 

 سرمایه انسانی

 اجتماعیسرمایه
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گردید که تلاش برای به کارگیری فضای فیزیکی، تأسیسات و آزمایشگاههایی که بدون ظرفیت و یا زیر ظرفیت بودند و                    
ایجاد های  بدین سان زمینه. به کارگیری جمعی از نیروهای متخصص در کشور، به خصوص در وزارت علوم آغاز گشت           

  .یک دانشگاه مستقل از نظام دولتی و جذب صدها تن از متخصصان به عنوان اعضای هیأت علمی دانشگاه فراهم گردید
هاشمی رفسنجانی و بـه ریاسـت آقـای دکتـر جاسـبی،             ... ا   از سوی آیت   1361پس از اعلام تأسیس دانشگاه در سال        

ار سازمان مرکزی ، ریاسـت دانشـگاه در رأس هـرم دانشـگاه     در ساخت. سازمان مرکزی این دانشگاه در تهران تأسیس شد 
های آموزشی، اداری و مالی، عمرانی، امور دانشـجویی، امـور همـاهنگی و امـور فرهنگـی در زیـر                 قرار گرفت و معاونت   

های   از آن پس سازمان مرکزی در تهران و اقصی نقاط کشور به تأسیس شعبه             . مجموعه ریاست عالیه دانشگاه طراحی شد     
  . دانشگاهی اقدام نمود

  وضعیت کنونی دانشگاه آزاد اسلامی) 2-5
های کشور مناطق مختلفی تعریف گردد        بینی شده بود که به دلیل گسترش دانشگاه در  تمامی استان             از ابتدای امر پیش   

مرکـزی در   های کشور از تمرکز دانشگاه در سازمان مرکزی جلوگیری گردد و سازمان               که ضمن پوشش جغرافیایی استان    
منـاطق  ) 1(در جـدول    . باشـد   گذاری و نظارت بپردازد و امروزه دانشگاه دارای یـازده منطقـه مـی               حقیقت به امر سیاست   

  .ها نشان داده شده است های زیر پوشش آن گانه دانشگاه و استان یازده
  گانه دانشگاه مناطق یازده) 1(جدول شماره 

  هاي تحت پوشش استان  منطقه
  ، کهگیلویه و بویراحمدفارس، بوشهر  ۱
  آْذربایجان غربی، آذربایجان شرقی، اردبیل و زنجان  ۲
  گیلان، مازندران  ۳
  یزد، اصفهان، چهارمحال و بختیاری  ۴
ê  اراک، همدان و لرستان  
  خوزستان  ۶
ì  سیستان و بلوچستان، هرمزگان و کرمان  
  تهران، قزوین و قم  ۸
  )شمالی، مرکزی، جنوبی(خراسان   ۹
  سمنان و گلستان  ۱۰
  کرمانشاه، کردستان و ایلام  ۱۱

در برخی از موارد به دلیل اهمیت موضوع در یک          . در ابتدا شعب دانشگاه در شهرستان های مختلف واحد نامیده شد          
در تهـران واحـدهای     . این مسئله در خصوص تهران از ویژگی خاصی برخوردار اسـت          . منطقه چند واحد تأسیس گردید    

واحدهای دانشگاه در مراکز مختلف کشور به مـرور تشـکیل           .  ، تهران جنوب و تهران شمال تشکیل گردید        تهران مرکزی 
این درحالی . گردید و به مرور نیز امتیازاتی درخصوص مسائل اداری ، مالی ، جذب نیرو و آموزشی به آنها واگذار گردید  



53  1386 پاییز، 15 پژوهشی، سال چهارم، شماره –فصلنامه جغرافیایی سرزمین، علمی 

رکزی و زیر نظر اداره کـل جـذب هیـأت علمـی             است که استخدام و جذب هیأت علمی به صورت متمرکز در سازمان م            
  . صورت گرفت

 و در   "مرکز"امروز اغلب شعب تازه تأسیس به دلیل مشکلات خاص سالهای آغازین شروع به فعالیت ، تحت عنوان                  
 دانشگاهی فعالیت خود را آغاز می نماید و پس از آنکه شعبه موردنظر به حداقل هایی کـه                   "واحد"حقیقت زیر نظر یک     

وی سازمان مرکزی دانشگاه اعلام می گردد ، دست یافت ، آنگاه می تواند به صورت یک واحد مسـتقل بـه فعالیـت     از س 
  . خود ادامه دهد

بر اساس آمار منتشره از سوی مرکز آزمون و مرکز آمار و انفورماتیک دانشگاه ، دانشگاه آزاد اسـلامی در پایـان سـال                        
در . سراسر کشور دارای حدود یـک میلیـون و دویسـت هـزار دانشـجو اسـت                 مرکز و واحد دانشگاهی در       277 با   1384

رتبه بندی استانهای کشور از نظر جمعیت دانشجویی و تعداد مراکز و واحدهای تحت پوشـش و در جـدول                    ) 2(جدول  
  . و نرخ رشد آنها نشان داده شده است1380-1384تعداد دانشجویان این دانشگاه طی سالهای ) 3(

 درصـد بـه صـورت سـالیانه         12 تا   5/6از لحاظ کمی و از نظر جمعیت دانشجویی طی دوره موردنظر از             این دانشگاه   
 درصـد  2/9به عبارت دیگر متوسط رشد جمعیت دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی طی دوره مورد نظـر     . رشد داشته است  

  . بوده است
  پراکندگی شعب دانشگاه آزاد اسلامی) 5-2

و قابل استفاده برای برنامه ریزی آموزشی در سطوح سازمان مرکـزی دانشـگاه آزاد اسـلامی                 یکی از تحلیل های مهم      
تعـداد  ) 1(در جـدول ضـمیمه      . توجه به پراکندگی شعب و مراکز در قالب استان ها و توزیع جمعیت در میـان آنهاسـت                 

  یان در هر واحد ومرکز میانگین تعداد دانشجو) 2( ، جدول ضمیمه 1380-1384دانشجویان هر استان طی سالهای 
  

  رتبه بندی استانها) : ۲(جدول 
  

رتبه از نظر جمعیت   استان ها
  دانشجویی

رتبه از نظر تعداد مراکز و 
  واحدها

 ê-۴ ۱ تهران
 ۱ ۲ فارس
 ۲ ۳ خراسان
 ì-۶ ۴ خوزستان
 ê ê-۴ اصفهان

 ۳ ۶ آذربایجان شرقی
 ì ì-۶ مازندران
 ۱۲ ۸ مرکزی
 ۱۳ ۹ گیلان
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 ۸ ۱۰ کرمان
  ۱۶-۱۸ ۱۱ لرستان
  ۱۹-۲۰ ۱۲ سمنان
 ۱۴ ۱۳ یزد
  ۲ê-۲۱ ۱۴ قزوین

 ۱ê ۹ آذربایجان غربی
  ۱۹-۲۰ ۱۶ زنجان
  ۱ì ۲ê-۲۱ همدان
  ۱۹-۲۰ ۱۸ اردبیل
 ۱ê ۱۹ گلستان

  ۱۶-۱۸ ۲۰ سیستان و بلوچستان
 ۲۶ ۲۱ کهکیلویه و بویراحمد

  ۲ê-۲۱ ۲۲ کرمانشاه
  ۱۹-۲۰ ۲۳ بوشهر
  ۱۶-۱۸ ۲۴ هرمزگان

  ۲ê ۲ê-۲۱ هار محال و بختیاریچ
 ۲۸ ۲۶ قم

  ۲ì ۲ê-۲۱ کردستان
 ۲ì ۲۸ ایلام

  

  1380 -84تعداد دانشجویان طی سالهای  )۳(جدول 
  

  نرخ رشد  تعداد دانشجو  سال

۱۳۸۰  ۸۰۶ì۳۹  ---  

۱۳۸۱  ۹۰۴۸۶۹  ۱۱%  

۱۳۸۲  ۹۶۸۲۰۶  ê/۶%  

۱۳۸۳  ۱۰۹۸۴۹۱  ۱۲%  

۱۳۸۴  ۱۱۹ìê۲۱  ۳/۸%  
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) 3(داد دانشجویان در هر مرکز و واحد پس از حذف مرکز استان و بالاخره جدول ضمیمه                 مرکز و واحد ، میانگین تع     
  حـال بـه بررسـی وضـعیت اسـتانهای کشـور        . ضریب تغییرات بدون در نظر گرفتن مرکز استان نشـان داده شـده اسـت                

  .می پردازیم 
  

  استان آذربایجان شرقی ) 1-3-5
 23حد دانشگاه آزاد اسلامی ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز، بـا حـدود                مرکز و وا   24در استان آذربایجان شرقی با      

بـه  .  دانشجو کوچکترین شعب دانشگاهی محسوب مـی گـردد         49هزار دانشجو بزرگترین واحد و مرکز آموزش اسکو با          
  . واحد و مرکز دیگر در این استان مشغول به فعالیت هستند22غیر از واحد تبریز 

.   روند افزایشی را داشته است      80-84و میانگین استان بدون درنظر گرفتن مرکز تبریز طی سالهای           میانگین کل استان    
رونـد  .  روندی پراکنـده تـر را نشـان مـی دهـد              80-84ملاحظه حکایت از آن دارد که روند توزیع دانشجو طی سالهای            

بـه نظـر مـی رسـد کـه توزیـع            .  باشـد  گسترش دانشگاه طی این دوره شامل واحدها و مراکز کوچکتر و تازه تأسیس می             
   .دانشجو در استان آذربایجان شرقی روند تمرکززدایی داشته است

  

  استان آذربایجان غربی ) 2-3-5
 دانشـجو در    26825کل استان دارای    .  واحد و مرکز دانشگاهی است     13این استان به مرکزیت شهرستان ارومیه دارای        

 دانشـجو   55 دانشجو بزرگترین و آموزشـگاه سـما مرکـز مرنـد بـا               6845باد با   در این استان شهرستان مها    .  است 84سال  
بـا  . در این استان واحدهای ارومیه و مهاباد تقریباً دارای یـک سـایز دانشـجویی هسـتند     . کوچکترین واحد تابعه می باشد    

انشـجو در واحـدها و مراکـز        و میانگین تعـداد د     ) Nمیانگین  (توجه به میانگین تعداد دانشجو در واحدها و مراکز استان           
ضـریب تغییـرات    . ملاحظه میگرددکه روندی افزایشی داشته است      ) TNمیانگین  (استان بدون درنظر گرفتن مرکز استان       

بنابراین نشان می دهـد     .  روندی کاهشی را نشان می دهد      1384 و   1383 افزایش و سپس طی سالهای       1382ابتدا در سال    
  .ای تابعه استان از یک روند منسجمی برخوردار نبوده استکه روند افزایش و گسترش واحده

  

  استان اردبیل ) 3-3-5
 1 مرکز وابسته به اردبیـل و        2(  واحد اردبیل و خلخال و سه مرکز         2استان اردبیل با مرکزیت شهرستان اردبیل دارای        

 دانشجو بزرگترین و آموزشگاه سما      13372واحد اردبیل با    .  واحد و مرکز است    5، جمعاً دارای    ) مرکز وابسته به خلخال     
 ، حـدود بیسـت      1384مجموع دانشجویان این استان در سـال        .  دانشجو کوچکترین است   389وابسته به واحد خلخال با      

روند افزایشی افزایشی میانگین نیـز  . هزار دانشجو است که حکایت از سهم و اندازه مرکزیت استان در آن چشمگیر است              
نیـز بـه نحـو      ) TN(و میـانگین    ) N(اختلاف فـاحش میـانگین      . د دانشجو در مرکزیت استان دارد     حکایت از تمرکز تعدا   

ضریب تغییرات در استان اردبیل بدون درنظر گرفتن شهرسـتان اردبیـل نشـان داده               . روشنی این مسئله را گوشزد می کند      
 1384 در سـال     8/0 به حدود    1380  در سال  75/1نتایج نشاندهنده بالا بودن سطح ضریب تغییرات در حدود          . شده است 

 رونـد مـوردنظر نشـاندهنده توزیـع جمعیـت           1380 -1384علیرغم بالا بودن سـطح ضـریب تغییـرات طـی دوره             . است
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  .دانشجویی به سمت وضعیت مطلوب است
  

  استان اصفهان ) 4-3-5
بزرگ کشور از لحـاظ جمعیـت        نفر دانشجو از استانهای      85443 واحد و مرکز و تعداد       21استان اصفهان با دارا بودن      

شهرستان اصفهان خود دارای مرکز خاص نبوده ، بلکه عملاً مرکزیت استان بـا واحـد خوراسـگان مـی                   . دانشجویی است 
 دانشـجو   21619 ، نجـف آبـاد بـا         1384بر اسـاس آمـار دانشـجویی سـال          . باشد که در حاشیه اصفهان قرار گرفته است       

 دانشجو کوچکترین شعبه دانشگاه آزاد در       170نجان وابسته به واحد نجف آباد با        بزرگترین واحد استان و مرکز آموزش ل      
  . استان می باشد
که بزرگترین واحد استان نه خوراسگان بلکه نجف آباد است ، اختلاف چندانی میان میانگین هر دو میانگین                    از آنجائی 

به رشد نشـاندهنده افـزایش جمعیـت دانشـجویی          روند رو   . تعریف شده وجودندارد و تقریباً حدود پانصد دانشجو است        
است ومیانگین استان با وجود افتتاح مرکز آموزشی جدید نظیر آموزشکده فنی و حرفه ای سما ، مرکز آموزش گلپایگـان                     
، مرکز آموزش دولت آباد ، مرکز آموزش زواره ، مرکز آموزش زرند که همگی وابسته به واحد خوراسـگان هسـتند و در        

افتتاح شده اند و همچنین مراکز آموزشکده فنی و حرفه ای سما ، مرکز آموزش فریدن و مرکز آموزش لنجان                     1383سال  
 افتتاح شده اند ، با اینحال میانگین دانشجویان استان اصفهان افزایش قابـل              1383که وابسته به واحد نجف آباد و در سال          

همچنـین  .  رسـیده اسـت    84 دانشجو در سـال      4200 به   80ال   دانشجو در س   2800این تعداد از حدود     . توجه داشته است  
 1384 دانشـجو در سـال       3700 بـه    1380 دانشـجو در سـال       2500بدون درنظر گرفتن واحد خوراسگان این میـانگین از          

  . رسیده است
ه شده بدون درنظر گرفتن واحد خوراسگان به عنوان مرکز استان نشان داد(با نگاهی به ضریب تغییرات استان اصفهان   

 رونـد کاهشـی را      1380 -1384و علیرغم مراکز جدید التأسیس فوق الذکر ضریب تغییرات در استان طی سالهای              ) است
  . دنبال کرده است که به نظر می رسد این مسئله پیامد توزیع مناسب تر است

  استان ایلام ) 5-3-5
شهر وابسته به واحد ایلام می باشد کـه در سـال            استان ایلام دارای یک واحد دانشگاهی در ایلام و مرکز آموزش دره             

 درصـد جمعیـت دانشـجویی    92 یعنی حـدود  6286 دانشجو است که   6821کل استان دارای    .  افتتاح گردیده است   1383
  به دلیل تعداد اندک و نوپایی حضور دانشگاه در ایـن اسـتان بـه تحلیـل آمـاری آن                   . استان متعلق به واحد ایلام می باشد      

  . یم نمی پرداز
  

  استان بوشهر ) 6-3-5
که سهم واحد بوشهر از تعداد یـاد        .  است 1384 دانشجو در سال     14518استان بوشهر به مرکزیت واحد بوشهر دارای        

عمـلاً  .  درصد دانشجویان استان متعلق به واحد بوشـهر هسـتند          77به عبارت دیگر حدود     .  دانشجو می باشد   11145شده  
در سـال   . می باشد که به دلیل مشکلات متعدد این مرکز بـا عـدم گسـترش روبروسـت                دیگر واحد استان ، واحد خارک       
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در اینجا نیز هماننـد اسـتان ایـلام از    .  سه مرکز بندر دیلم ، دشتستان و خورموج وابسته به بوشهر افتتاح گردیده اند   1382
لاصـه شـده اسـت از تحلیـل آمـاری آن            آنجائیکه فعالیت دانشگاه آزاد اسلامی در استان بوشهر تقریباً در واحد بوشهر خ            

  . کنیم خودداری می
  

   استان تهران) 7-3-5
شهر تهران . استان تهران به مرکزیت شهر تهران دارای بیشترین جمعیت دانشجویی در میان سایر استانهای کشور است

 دانشجو و   29547 با    دانشجو ، واحد تهران جنوب     40804خود دارای سه واحد بزرگ کشور یعنی واحد تهران مرکزی با            
ابتدا در تهران واحدهای دیگر    .  دانشجو از بزرگترین واحدهای دانشگاه آزاد در سطح کشور هستند          21814تهران شمال با    

 240مجموع اسـتان دارای حـدود       . نظیر تهران پزشکی ، تهران سما ، تهران علوم و تحقیقات و داروسازی نیز وجود دارد               
  .  درصد جمعیت کل دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی به این استان اختصاص دارد20هزار دانشجو است که عملاً 

  میانگین تعداد دانشجو در مراکز و واحدهای تابعه استان تهران از یک روند خاصـی تبعیـت نکـرده اسـت و بـه نظـر                         
د میانگین استان تهـران     این مسئله در مور   .  می رسد که برنامه خاصی برای سامان دهی در استان یاد شده در دست نیست              

  . بدون درنظر گرفتن واحدها و مراکز شهر تهران نیز صادق است
 باید اذعان نمـود کـه       - بدون درنظر گرفتن شهر تهران     -در خصوص ضریب تغییرات در واحدها و مراکز استان تهران         

 آن نشـاندهنده توزیـع بهتـر        علیرغم آنکه ضریب یاد شده در طی سالهای مورد بررسی بالا می باشد ، اما رونـد کاهشـی                  
 70/1اما به هرحال بـالا بـودن آن از      . دانشجو در واحدها و مراکز تابعه استان تهران ، بدون درنظر گرفتن شهر تهران است              

  .  نشاندهنده توزیع نامناسب است ، اما روند یاد شده تا حدودی تعدیل شده است1384 در سال 93/0 تا 1380در سال 
  

  رمحال و بختیاریاستان چها) 8-3-5
دانشـگاه آزاد اسـلامی در ایـن        .  دانشجو است  11603استان چهارمحال و بختیاری با مرکزیت واحد شهرکرد دارای          

.  واحد مستقل به نام شهرکرد و بروجن و آموزشگاه سماء و مرکز فارسان وابسته به واحد شـهرکرد اسـت                    2استان دارای   
 درصـد جمعیـت دانشـجویی را بـه خـود      83 دانشجو اسـت کـه عمـلاً         9674واحد شهرکرد به عنوان مرکز استان دارای        

 افتتـاح  1383از آنجائیکه تعداد واحدها و مراکز در استان اندک بوده و مراکز یاد شده نیـز در سـال              . اختصاص داده است  
  . گردد شده اند از تحلیل آماری این استان صرفنظرمی

  

   استان خراسان) 9-3-5
ای خراسان مرکزی ، شمالی و جنوبی در قالب یک استان خراسـان بـه صـورت سـابق مـورد                     در این گزارش استانه   

 واحـد و مرکـز   27گـردد دارای   این استان که از نظر مساحت بزرگترین استان کشور محسوب مـی          . بررسی قرار می گیرد   
واحـد  .  هزار دانشـجو دارد    87 دانشگاه آزاد اسلامی در این استان حدود      . دانشگاهی وابسته به دانشگاه آزاد اسلامی است      

 11.  دانشجو می باشـد    24654مشهد که مرکز استان محسوب می گردد و بزرگترین واحد از لحاظ جمعیت دانشجویی با                
  .  افتتاح گردیده اند1383مرکز در استان جدیدالتأسیس بوده و در سال 
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 11علیـرغم افتتـاح     . نشان داده شـده اسـت     میانگین تعداد دانشجویان هر مرکز و واحد تابعه دانشگاهی در خراسان            
 همانطور که مشاهده می گـردد میـانگین اسـتان رونـدی افزایشـی را در دوره مـورد                    1383مرکز دانشگاهی فقط در سال      

  . بررسی داشته است که نشاندهنده افزایش ظرفیت شدید دانشجویی طی دوره مورد بررسی است
ون درنظر گرفتن و یا خارج کردن شـهر مشـهد طـی دوره مـورد نظـر                ضریب تغییرات در واحدها و مراکز استان بد       

 روندی  1384 تا سال    1380روند موردنظر از سال     . بطوریکه در تمامی سالها میزان آن بیش از یک است         . بسیار بالا است    
سـت کـه     تعـدیل شـده ا     17/1 به   4/1کاهشی داشته است ، اما این روند شدت نداشته است بطوریکه ضریب تغییرات از               

  . نشاندهنده میزان بالای سطح نابرابر جمعیت دانشجویی در استان و در میان واحدها و واحدهای تابعه است
  

  استان خوزستان ) 10-3-5
واحد اهـواز بـه     .  نفر چهارمین استان از نظر جمعیت دانشجویی است        85514استان خوزستان با جمعیت دانشجویی      

 درصـد جمعیـت     17 دانشجو بزرگترین واحد دانشگاهی در اسـتان اسـت کـه فقـط                هزار 15عنوان مرکز استان با حدود      
  . دانشجویی استان را به خود اختصاص داده است

 درصد جمعیت دانشجویی استان را تشکیل می دهد ، اخـتلاف میـانگین جمعیـت                17که واحد اهواز فقط       از آنجائی 
کـم بـوده و در      ) TN(ین میانگین بـدون درنظـر گـرفتن         که هم ) N(دانشجویی در هر واحد و مرکز طی سالهای بررسی          

 واحد و مرکز تابعه در استان ، آموزشگاه سما          16این درحالی است که از      .  دانشجو می رسد   500سالهای موردنظر به زیر     
مسجدسلیمان ، مرکز سوسنگرد ، آموزشگاه سما دزفول ، مرکز اندیمشک و آموزشگاه سما اهواز جدید التأسیس هسـتند                   

 43534بطوریکـه جمعیـت دانشـجویی از        .  این نشاندهنده رشد شدید جمعیت دانشجویی در اسـتان خوزسـتان اسـت             و
به عبارت دیگر جمعیت دانشـجویی دانشـگاه آزاد         .  رسیده است  1384 دانشجو در سال     85514 به   1380دانشجو در سال    

  .  برابر شده است2اسلامی در دوره موردنظر 
خوزستان پس از حذف واحد اهواز نشان دهنده آن است که واحدها و مراکز تابعـه هـیچ                  ضریب تغییرات در استان     

آنچه فقط قابل رویت است آن است که توزیع جمعیت   . الگوی منسجمی را در توزیع جمعیت دانشجویی دنبال نکرده اند         
  . روندی قابل قبول داشته است1382 نسبت به 1384 و 1383در سالهای 

   

  نجان استان ز) 11-3-5
 واحد دانشگاهی ابهر و زنجان و چهار مرکز و آموزشگاه که بـه زنجـان و ابهـر وابسـته هسـتند و                        2استان زنجان با    

 را در میان استانها به خود اختصـاص داده          16 ، رتبه    22615 تأسیس شده اند با جمعیت دانشجویی        1383همگی در سال    
 42 دانشجو نیز    9596 درصد جمعیت دانشجویی و واحد ابهر با         50 واحد زنجان با حدود یازده هزار دانشجو عملاً       . است

 شعبه دیگر دانشگاه آزاد در ایـن اسـتان         4به عبارت دیگر    . درصد جمعیت دانشجویی استان را به خود اختصاص داده اند         
تان یـاد شـده     با توجه به ساختار موردنظر از بررسی و تحلیل آماری اس ـ          .  درصد جمعیت دانشجویی را دارا هستند      8فقط  

  . صرفنظر می نمائیم



59  1386 پاییز، 15 پژوهشی، سال چهارم، شماره –فصلنامه جغرافیایی سرزمین، علمی 

   استان سیستان و بلوچستان) 13-3-5
 10849واحد زاهدان با    .  دانشجو رتبه بیستم را به خود اختصاص داده است         16721این استان با جمعیت دانشجویی      

احـد و    و 6در ایـن اسـتان      .  درصد جمعیت دانشجویی را به خود اختصاص داده اسـت          65دانشجو در مرکز استان حدود      
با توجه بـه انـدک      .  افتتاح شده اند   1382 و دو مرکز نیز در سال        1383 مرکز در سال     2مرکز به فعالیت مشغول هستند که       

  .  مرکز موجود از تحلیل آماری خودداری می نمائیم7 مرکز از 4بودن جمعیت دانشجویی استان و جدید بودن 
  

  استان فارس ) 14-3-5
. انهای کشور به لحاظ جمعیت دانشجویی در دانشگاه آزاد اسلامی محسوب می گـردد             استان فارس از بزرگترین است    

این استان از لحاظ تعداد دانشجو پس از تهران دومین استان بزرگ کشور محسوب می گردد و به لحـاط تعـداد واحـد و                         
 دانشـجو   91013اسـتان   مجمـوع تعـداد دانشـجویان       .  شعبه رتبه نخست کشور را از آن خود کرده است          29مرکز تابعه با    

ایـن واحـد    .  دانشجو به عنوان مرکز استان بزرگترین واحد در استان محسوب مـی گـردد              16242است که واحد شیراز با      
میانگین تعداد دانشجو در هر مرکز و واحد در هر دو حالت با درنظـر               .  درصد از جمعیت کل استان را داراست       18حدود  

ضریب تغییـرات مـوردنظر بـدون       . فتن مرکز شیراز تقریباً روند صعودی داشته است       داشتن مرکز شیراز و بدون درنظر گر      
 به نصف تقلیل یافته است کـه نشـاندهنده آن           1384درنظر گرفتن واحد شیراز علیرغم بالا بودن آن در اول دوره در سال              

  . است که توزیع طی این دوره بهبود بیشتری یافته است
  

  استان قزوین ) 15-3-5
 مرکـز سـما وابسـته بـه     2 واحد قزوین و تاکستان و 2 هزار نفر دارای 29زوین با جمعیت دانشجویی حدود  استان ق 

 هـزار   18مرکز قزوین با حدود     .  افتتاح شده اند   1383تاکستان و بوئین زهرا وابسته به قزوین است و هر دومرکز در سال              
 درصـد جمعیـت   95 درصـد و جمعـاً حـدود    33 و  درصـد 62 هزار دانشجو بـه ترتیـب    10دانشجو و تاکستان با حدود      

دانشجویی استان را به خود اختصاص داده اند و بنابراین در این شرایط یکسـویه توزیـع بـه تحلیـل میـانگین و ضـریب                          
  . تغییرات آنها نمی پردازیم

  

  استان قم ) 16-3-5
  .  هزار دانشجو دارد10دود این واحد در ح. در استان قم فقط یک واحد که آن نیز واحد قم است وجود دارد

  

  استان کردستان ) 17-3-5
 هزار دانشجو دارد که از این نظر رتبه ماقبلی از آخر را در میان استانهای کشـور                  10 حدود   1384این استان در سال     

فتتـاح   ا 1383 مرکز بیجار ، سقز و قروه است که دو مرکز آخر نیز در سال                3 واحد سنندج و     1این استان دارای    . داراست
  . نفری استان را به خود اختصاص داده است9408 درصد از جمعیت دانشجویی 93 عملاً 8722مرکز استان با . شده اند
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  استان کرمان ) 18-3-5
 دانشـجو   14433واحد کرمان بـا     .  دانشجوی دانشگاه آزاد اسلامی است     37531 مرکز و واحد دارای      14این استان با    

 درصـد جمعیـت دانشـجویی       39ین واحد دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی در استان است که حدود            مرکز استان و بزرگتر   
بقیه واحدها و مراکز تابعه دارای جمعیت دانشجویی چشم گیری نیستند بطوریکـه             . استان را به خود اختصاص داده است      

  .  دانشجو بزرگترین واحد محسوب می گردد5373پس از کرمان واحد جیرفت با 
در هـر دو حالـت   ) TN(و بدون درنظـر گـرفتن مرکـز اسـتان            ) N(نگین تعداد دانشجو را با وجود مرکز استان         میا

به نظر می رسد در خصوص استان کرمان تجدیـدنظر          . حکایت از پایین بودن میانگین جمعیت دانشجویی در استان است         
اختلاف قابـل توجـه دو      . اید صورت گیرد  اساسی در خصوص جمعیت دانشجویی و یا تعدیل تعداد واحدهای مربوطه ب           

از سـوی دیگـر ضـریب       . میانگین در سالهای مورد بررسی نشاندهنده بالا بودن سهم مرکز استان در تعداد دانشجو اسـت               
  . تغییرات بدون درنظر گرفتن مرکز استان حکایت از توزیع بسیار پراکنده در دیگر واحدهای استان است

  

  استان کرمانشاه ) 19-3-5
.  دانشجوی آن متعلق به واحد کرمانشاه اسـت     13258 هزار نفر است که تعداد       14590معیت دانشجویی این استان     ج

ایـن اسـتان عـلاوه بـر واحـد      .  درصد جمعیت دانشجویی استان متعلق به واحد کرمانشاه است         91به عبارت دیگر حدود     
ند از مرکز کنگاور ، مرکـز صـحنه و مرکـز اسـلام آبـاد                کرمانشاه دارای سه مرکز وابسته به واحد کرمانشاه است که عبارت          

 افتتاح شده اند و توزیع دانشـجو در   1383هر سه مرکز در سال      .  درصد جمعیت دانشجویی را دارا هستند      9غرب که کلاً    
  . استان به صورتی است که نیاز به تحلیل آماری ندارد

  

  استان کهکیلویه و بویراحمد) 20-3-5
 واحد گچساران و یاسوج و مرکز دهدشت کـه وابسـته            2 هزار نفر دارای     15 دانشجویی حدود    این استان با جمعیت   
 دانشـجو عمـلاً     7690 هزار دانشجو و واحد گچسـاران بـا          6واحد یاسوج مرکز استان با حدود       . به واحد گچساران است   

ی عملاًً تحلیل آماری فوق را تعداد اندک شعب دانشگاه .  درصد جمعیت دانشجویی استان را تشکیل می دهند        90بیش از   
  . منتفی می نماید

  

  استان گلستان ) 21-3-5
در این استان سه واحـد دانشـگاهی و پـنج    .  دانشجو است20615 واحد و مرکز دانشگاهی دارای  8استان گلستان با    

 هـزار دانشـجو     7واحد گرگان در مرکزیت استان دارای حـدود         . مرکز دانشگاهی وابسته به واحدهای مربوطه وجود دارد       
  . است

میانگین واحدها و مرکز بدون درنظر گرفتن مرکزیت استان طی سالهای مربوطه رشد قابل توجه داشـته و از حـدود                     
روند میانگین دانشجو با درنظـر گـرفتن مرکـز          .  رسیده است  1384 دانشجو در سال     1900 به   1380 دانشجو در سال     800

 2600 به حدود    1380 دانشجو در سال     1300بطوریکه میانگین یاد شده از      . ستگرگان نیز دارای چنین روند قابل توجه ا       
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به عبارت دیگر در دو حالت اخیر به حدود دو برابر رسیده است که حکایت از آن دارد کـه رونـد                      . دانشجو رسیده است  
  . افزایش دانشجو دارای برنامه از پیش تعیین شده است

ایـن  . نده توزیع یکسویه در واحدها و مراکز دانشگاهی در اسـتان اسـت            ضریب تغییرات بدون واحد گرگان نشانده     
  . ضریب طی دوره مورد نظر کاهش یافته اما هنوز به میزان قابل توجه ای بالا می باشد

  

  استان گیلان ) 22-3-5
واحـد  .  نفر جمعیت دانشجویی است    37659 واحد و مرکز دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی دارای          11استان گیلان با    

.  هزار دانشجو است که بزرگترین شعبه دانشگاهی در استان را تشکیل می دهـد         15رشت در مرکزیت استان دارای حدود       
  .  هزار نفر از دیگر واحدهای پرجمعیت استان محسوب می گردد10لاهیجان نیز با جمعیت حدود 

کایت از رشد قابل توجـه واحـد رشـت در           علیرغم افزایش هر دو میانگین موردنظر ، اختلاف فاحشِ دو میانگین ح           
  .  است1380 -1384مقابل دیگر شعب دانشگاهی در سالهای 

بالا بودن ضریب تغییرات علیرغم کاهش قابل توجه در سالهای مورد بررسی حکایت از توزیع نامناسب دانشجو در                  
  . میان واحدها و مراکز استان گیلان حتی بدون درنظر گرفتن واحد رشت است

  

  استان لرستان ) 23-3-5
واحد خرم آباد به عنوان مرکز اسـتان دارای  .  دانشجو است32564این استان با هفت مرکز و واحد دانشگاهی دارای     

 دانشجو بزرگترین شعبه دانشگاهی در استان محسـوب         12442پس از خرم آباد ، واحد بروجرد با         .  دانشجو است  14272
  .  تأسیس شده اند1383ما ، دلفان و کوهدشت است که در سال این استان دارای سه مرکز س. می گردد

میانگین واحدها و مرکزها . میانگین جمعیت دانشجویی در واحدها طی دوره مورد نظر افزایش چشمگیر داشته است           
سـال   نفـر در  1500به عبارت دیگر میانگین با درنظر گرفتن واحد خرم آباد از حدود .  برابر شده است  3در هر دو حالت     

 نفـر بـه     1000 رسیده است و میانگین بدون درنظر گرفتن واحد خـرم آبـاد از حـدود                 1384 نفر در سال     4500 به   1380
 دو میانگین اختلاف چشمگیر داشته که حکایت از رشد سریعتر واحـد             1384 و   1383در سالهای   .  نفر رسیده است   3000

  . خرم آباد به عنوان مرکزیت استان داشته است
یرات همانند اغلب استانها رشد کاهشی داشته اما از سطح بسیار بالایی برخـوردار اسـت کـه حکایـت از                     ضریب تغی 

  . توزیع یک سویه دیگر واحدها و مراکز دانشگاهی استان دارد
  

  استان مازندران ) 24-3-5
 هـزار نفـر   62ود  واحد و مرکز دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی با جمعیت دانشجویی حـد           16استان مازندران دارای    

بزرگترین ) تقریباً دو برابر ساری   ( نفر   14700 دانشجو ، مرکز قائم شهر با جمعیت         7750علیرغم مرکزیت ساری با     . است
  . مرکز دانشگاهی در استان مازندران محسوب می گردد
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تقریبـاً هـم انـدازه      دانشجو نیز از مرکز ساری بزرگتر و مرکز بابل نیز            9700از سوی دیگر مرکز نوشهر و چالوس با         
این مسئله سبب گردیده که اختلاف قابـل تـوجهی میـان میـانگین بـه دو            . مرکز ساری از لحاظ جمعیت دانشجویی است      

در طی سالهای مورد مطالعه اختلاف دو میانگین هیچگـاه از مرکـز             . صورت یاد شده در بخشهای قبل وجود نداشته باشد        
  . نگین در هر دو حالت نیز نشاندهنده رشد مثبت بوده استروند میا.  دانشجو فراتر نرفته است400

 1380بطوریکه این ضریب در سال      . ضریب تغییرات طی سالهای مورد بحث روند کاهشی قابل توجهی داشته است           
 می رسد و این نشاندهنده توزیع مطلوب دانشـجو در میـان مرکـز و    8/0 به زیر 1384 رسیده بود ، در سال      3/1به حدود   
  . ای تابعه استواحده

  

  استان مرکزی ) 25-3-5
 12این استان بـا  . استان مرکزی به مرکزیت واحد اراک از استانهای بزرگ از نظر جمعیت دانشجویی در کشور است              

 هـزار   21واحد اراک به عنوان مرکزیت استان دارای حدود         .  هزار دانشجو است   62واحد و مرکز دانشگاهی دارای حدود       
 هزار دانشجو بیشـترین     11پس از آن مرکز ساوه با حدود        .  جمله واحدهای بزرگ در کشور می باشد       دانشجو است که از   

میانگین تعداد دانشجو در هر واحد و مرکز در حالت با درنظر گرفتن مرکزیت استان به غیـر از                 .  دانشجو را دارا می باشد    
 3این پدیده به علت افتتـاح       . ت دوم نیز نمود دارد    این مسئله در حال   .  روند صعودی طی دوره را نشان میدهد         1381سال  

ضـریب تغییـرات در واحـدها و        .  مرکز طی سال یاد شده و عدم رشد تعداد دانشجو نسبت به سالهای گذشته بوده است               
 1384 و   1383این کاهش در سالهای     . مراکز استان بدون درنظر گرفتن مرکزیت تقریباً یک روندی کاهشی را داشته است            

 چشمگیر است و حکایت از آن دارد که توزیع جمعیت دانشجویی در استان در سالهای یاد شده مطلوبتر شده است                    بسیار
  . و این مسئله حکایت از رشد سریعتر واحدهای کوچک تر نسبت به واحدهای بزرگتر است

  

  استان هرمزگان ) 26-3-5
جمعیـت  .  عنوان مرکزیت استان ، تشکیل شده اسـت        این استان از دو واحد و پنج مرکز وابسته به واحد بندعباس به            

بـه  .  هزار نفر از آن متعلـق بـه واحـد بنـدرعباس اسـت              8 هزار نفر می رسد که حدود        13کل دانشجویی استان به حدود      
 مرکز وابسته به واحد بندرعباس نیز در 5 درصد جمعیت دانشجویی در مرکز استان استقرار یافته است و           62عبارت دیگر   

بنابراین به نظر می رسد شکل توزیع دانشجو در استان نیاز بـه تحلیـل میـانگین و ضـریب                    .  افتتاح شده است   1383سال  
  .تغییرات ندارد

   

  استان همدان ) 27-3-5
 واحـد تویسـرکان، ملایـر و    3این استان از .  هزار دانشجو است22استان همدان با چهار مرکز و واحد دارای حدود          

واحد .  افتتاح شده است1383وابسته به واحد همدان تشکیل شده است که این مرکز نیز در سال   همدان و یک مرکز سما      
 درصد جمعیت دانشـجویی     61 دانشجو بزرگترین واحد دانشگاهی است که حدود         13198همدان به عنوان مرکز استان با       
 هزار دانشجو رتبه های     3ان با حدود     هزار دانشجو و تویسرک    5پس از آن ملایر با حدود       . را به خود اختصاص داده است     
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بطوریکه میانگین تعداد دانشجویان واحدها و مراکز تابعـه اسـتان همـدان از حـدود                . بعدی را به خود اختصاص داده اند      
با حذف مرکز همدان این .  با درنظر گرفتن مرکز همدان رسیده است1384 نفر در سال  5400 به   1380 نفر در سال     3300

 دانشجو مـی    2800 به حدود    1384 دانشجو و در سال      1400 برابر   1380ت افت می کند بطوریکه در سال        میانگین به شد  
  . رسد و این مسئله نیز حکایت از سهم قابل توجه مرکز همدان در تعداد دانشجو در کل استان است

ین ضریب به شـدت      نشان میدهد که ا    1380 -82ضریب تغییرات در استان همدان را نشان می دهد که طی سالهای             
 مـی رسـد کـه در کـل     7/0 به زیـر  1384افزایش یافته  و در سالهای بعدی کاهش می یابد بطوریکه این ضریب در سال      

  . کشور می توان آن را بهترین استان از جهت توزیع دانشجو قلمداد کرد
  

  استان یزد) 28-3-5
واحد یـزد بـه عنـوان مرکـز     .  هزار دانشجو است30 واحد و مرکز و حدود      9این استان با مرکزیت واحد یزد دارای        

 درصد از جمعیـت دانشـجویی را بـه خـود اختصـاص داده               47 هزار دانشجوست که عملاً حدود       14استان دارای حدود    
 دانشجو دومین واحد دانشگاهی در استان است که با مقایسه ایـن دو متوجـه رشـد                  7300پس از یزد واحد میبد با       . است

  . ه دیگر واحدها و مراکز استان می شویمواحد یزد نسبت ب
  

  :گیری خلاصه و نتیجه) 6
امروزه دانشگاه آزاد اسلامی با حدود یک میلیون و دویست هزار دانشجو در سراسـر کشـور بـه تعـداد دانشـجویان                       

ایـن  وجود واحدها و مراکز     . وزارت علوم و تحقیقات و وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزشکی دارای دانشجو است              
دانشگاه در سراسر کشور سبب گردیده که دسترسی به آموزش عالی برای خیل جوانـان علاقمنـد بـه تحصـیل حتـی در                        

  .مناطق غیربرخوردار و محروم کشور آسان گردیده است
سهم مراکز اسـتان در تعـداد دانشـجویان         . ها تقریباً نشان دهنده چند نکته است        نتایج پراکندگی دانشجویان در استان    

باشد و توزیع دانشجویان در دیگر واحدها و مراکز استان نیز توزیع نامناسبی اسـت، مـا رونـد مـذکور طـی                 تان بالا می  اس
ی جامع و با در نظـر گـرفتن             رسد که با مطالعه     به نظر می  . تر گشته است     تعدیل یافته و توزیع مناسب     1380-84های    سال

  .تری از موضوع نمود  استان بتوان تحلیل روشنی آن نسبت به مرکز  جمعیت هر شهرستان و فاصله
های  با توجه به توضیحات در بخش   . امروه توسعه اقتصادی و اجتماعی ایران در گروه تشکیل سرمایه اجتماعی است           

های تشکیل سرمایه اجتماعی، سرمایه انسانی و به خصوص نقش آمـوزش در               زمینه  رسد که پیش    قبل این مقاله به نظر می     
رسد که الگوی دانشگاه آزاد اسلامی با توجه به پراکندگی آن در کشور در راستای توسعه                  به نظر می  . سانی است سرمایه ان 

ریزی توزیع جمعیت دانشجویی دارای ایراداتی است، اما بـا      هر چند که این الگو از نظر برنامه       . اقتصادی و اجتماعی است   
  .رسد که در یک و یا دو برنامه پنج ساله قابل ترمیم باشد  توجه به ساختار و چارچوب کلی دانشگاه به نظر می
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رسد که توانسته اسـت    به نظر می از آنجائی که این دانشگاه یک دانشگاه غیردولتی، اما متعلق به بخش عمومی است،        
 . قسمت قابل توجهی از وظایف دولت را در بحث آموزش و آموزش عالی را پوشش دهد
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