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فرهنگی موثر در دستیابی زنان به مشاغل درجه یک و تخصصی در  –بررسی عوامل اجتماعی
  دانشگاههاي علمی کاربردي شهر تهران

   2لیلا میر طاهري ،1دکتر طلعیه خادمیان
  چکیده

فرهنگی موثر در دستیابی زنان به مشاغل درجه یک و تخصصی  –بررسی عوامل اجتماعی با هدفاین مطالعه   
چـارچوب نظـري تحقیـق شـامل نظریـه هـاي        .تـدوین شـده اسـت   نشگاههاي علمی کاربردي شهر تهـران  در دا

تحقیق حاضـر از نـوع تحقیقـات     .نئوکلاسیکها، بازار کار دو گانه، جامعه پذیري جنسیتی و نظریه فمینیستی است
اسـاتید و   ی باشـد یکـی  م ـ جامعه آماري این مطالعه شامل دو گـروه . می باشد  یکمی با استفاده از روش پیمایش

از و گروه دیگر کارمندان این دانشگاهها که طبق فرمول کـوکران  مدیران  دانشگاههاي علمی کاربردي شهر تهران 
و تبیینی مـورد  توصیفی دو بخش در  یافته هاي تحقیق. نفر انتخاب و مورد پرسشگري قرار گرفتند 100هر گروه 

شامل مسئولیتهاي خانوادگی، سطح آمـوزش و تخصـص، ثبـات    یق بررسی قرار گرفت و مهمترین متغیرهاي تحق
بـر حسـب تمـامی     گروهتفاوت معناداري میان دو شغلی، تربیت جنسیتی، مرد سالاري، سطح تحصیلات است که 

در دستیابی زنان به مشـاغل تخصصـی و   متغیرها بجز متغیر تربیت جنسیتی وجود دارد بعبارت دیگر این متغیرها
در این تحقیق منظور ما از مشاغل تخصصی و درجه یک، افرادي است که در مراکز علمی  .ده انددرجه یک موثر بو

  .کاربردي تدریس کرده یا مدیریت آنرا به عهده دارند

، ثبات شغلی، سطح آموزش و تخصص، مسئولیتهاي خانوادگیمشاغل تخصصی و درجه یک،  :کلیديگان واژ
   .تسطح تحصیلا ،مرد سالاري ،تربیت جنسیتی
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  مقدمه
امروزه توجه به نقش زنان به عنوان نیمی از منابع انسانی، نه تنها از موضوعات و اهـداف اساسـی   

که ابـزاري مـؤثر در راه تحقـق دیگـر     توسعه اجتماعی و اقتصادي در هر کشور به شمار می رود، بل
  .اهداف توسعه نیز محسوب می شود

 "بخـش عمـومی   "زنان ایران در دولت و دستگاههاي دولتی که بر اساس تعریف رسمی کشور 
نامیده می شود از گذشته هاي دور حضور داشته اند ولیکن میزان و کیفیت ایـن حضـور،  مـدام در    

حال حاضر با وجود پیشرفتهاي چشـمگیري کـه زنـان در امـر     در. حال تغییر و دگرگونی بوده است
 -درصد از سهم اشـتغال کشـور را دارا هسـتند    12آموزش و طی مدارج علمی داشته اند تنها حدود 

درصد از زنان کشور در سرشماري عمومی نفوس و مسکن شاغل شـمرده   12یعنی بطور کلی تنها 
  ). 127 ،ص1386زاهدي،  (که این رقم بسیار کم و ناچیز است  -شده اند

  طرح مسئله و ضرورت تحقیق
از جمله شاخصهاي توسعه یافتگی یک کشور، میزان مشارکت و نقشـی اسـت کـه زنـان در آن     
کشور دارا هستند؛ مشارکت زنان در جامعه، رابطـه مسـتقیمی بـا رفـاه اجتمـاعی و افـزایش درآمـد        

هـاي فرهنگـی، اجتمـاعی،     قوه زنـان در زمینـه  وري از نیروي بال به همین نسبت عدم بهره. سرانه دارد
به رغـم اهمیـت فزاینـده    . سازد اقتصادي و سیاسی، دستیابی به توسعه متوازن و پایدار را ناممکن می

نقش زنان در فرایند توسعه، در اغلب کشورهاي توسعه یافته و نیز در حـال توسـعه از جملـه ایـران،     
  . ف قابل توجهی داردوضعیت اشتغال زنان با شرایط مطلوب، اختلا

لذا اگر چه امروزه همچنان نرخ مشارکت ناچیز زنان نسبت به مردان به عنوان یک مسئله اصـلی  
و اساسی در بازار کار مطرح است و به عبارت دیگر همچنان بازار کار مردانه و تحت تسلط مردان 

طر آنهـا را فـراهم   است، اما دیگر صرف ورود زنان به عرصه کار و اجتماع، موجبـات رضـایت خـا   
چـرا  : نمی کند، بلکه یکی از مهمترین و اساسی ترین سوالات مطروحه در ذهن زنان این است کـه 

براي رسـیدن بـه تعـادل،    بازار کار نیز به نحوي جنسیتی تفکیک گردیده؟ و اینهمه در حالیست که 
است کـه زنـان بتواننـد در     برابري و رفع تبعیضات و در نتیجه توسعه بهتر و کاملتر جامعه، نیاز به آن

  . گیري در سطوح مختلف جامعه شرکت نمایند فرآیند تصمیم
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از آنچه که در سطور بالا ذکر شد می توان به ایـن نتیجـه رسـید کـه در حـوزه اشـتغال زنـان دو        
مبحث اصلی وجود دارد؛ اول نرخ بسیار کم اشتغال زنان؛ بطوریکه بر اساس بررسی هاي مختلف و 

دوم، اشـتغال زنـان در   . درصد از شاغلین کشور را زنان تشکیل می دهند 12حدود  آمارهاي رسمی
از زنان کـه موفـق بـه ورود بـه      یمشاغل غیر تخصصی و یا نیمه تخصصی؛ بطوریکه سهم بسیار کم

. بازار کار شده اند، نیز از مسئله دیگري رنج می برند که همانـا تفکیـک جنسـیتی مشـاغل نـام دارد     
ه بر اینکه در مشاغل کم و محدودي به کار گمارده شده اند از نظـر سلسـله مراتـب    یعنی زنان علاو

  . شغلی نیز در رده هاي پایین قرار دارند
کاربردي با هدف ارتقاء سطح مهارت شاغلین  –در همین راستا باید گفت دانشگاه جامع علمی 

لان بخـش صـنعت و   بخشهاي مختلف اقتصادي و افزایش مهارت هـاي حرفـه اي داوطلبـان و شـاغ    
خدمات تشکیل و با بکارگیري و سازماندهی امکانات، منـابع مـادي و انسـانی نسـبت بـه برگـزاري       

اما متاسفانه علیرغم . کاربردي در مقاطع کاردانی و کارشناسی اقدام کرده است –دوره هاي علمی 
 30تهـران تنهـا    گستردگی فعالیتها و پتانسیلهاي اشتغال این دانشـگاه در کـل کشـور و خاصـه شـهر     

درصد مدیران این دانشگاه در شـهر تهـران را زنـان و مـابقی را مـردان       10درصد مدرسین و حدود 
بر همین اساس، آنچه که باعث می شـود موضـوع حاضـر بـه عنـوان یـک مسـئله        . تشکیل می دهند

در اجتمـاعی و فرهنگـی   ) مثبت و منفـی (اساسی مطرح شود پاسخ به این سوال است که چه عوامل 
در دانشـگاههاي علمـی کـاربردي    ) مدرس و مـدیر (دستیابی زنان به مشاغل درجه یک و تخصصی

  . شهر تهران موثر هستند
منظور از مشاغل تخصصی و درجه یک از نظر سازمان ملل شامل اشـتغال در مجلـس، شـوراها،    

د و روســاي معاونــت وزارت، اســتانداري، شــهرداري، معاونــت نهادهــا و ســازمانها، و نهایتــا اســاتی 
اما در این تحقیق منظور ما از مشاغل تخصصی و درجه یک، افرادي است کـه  . دانشگاهها می باشد

  .در مراکز علمی کاربردي تدریس کرده یا مدیریت آنرا به عهده دارند
با شناسایی آن دسته از عوامل اثر گذار بر اعتلاي توانمندي هـاي مـدیران و مدرسـین زن در    -1

ن نسبت به بهبود این مولفه ها در میان سایر زنان شـاغل گـام برداشـت و بـه عبـارت      دانشگاه می توا
 .دیگر زمینه پیشرفت و ارتقاي دیگر زنان را نیز فراهم نمود
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با آشنایی و ارایه برخی از موانعی که همواره به عنوان سد راه زنان در راه پیشرفت و ارتقاي -2
و حتی حذف این موانع اقدام نمـود، تـا در نهایـت     شغلی عمل کرده اند می توان در جهت کاهش

 .راه ارتقاي شغلی براي تمامی افراد جامعه اعم از زن و مرد بطور یکسان باز شود

انجام تحقیقاتی از این دست می تواند موجبـات بـر انگیخـتن حساسـیتهاي مقامـات مسـوول       -3
شـاغل گـام بردارنـد و بـا      گردیده تا با عزم راسخ و همت والاتري در جهت رفـع مشـکلات زنـان   

 .ایمان آوردن به توانایی ها و تخصصهاي زنان از تفکیک جنسیتی بازار کار خودداري نمایند

از سوي دیگر کسب مشاغل مـدیریتی توسـط زنـان عـلاوه بـر آن کـه زنـان را در مقابلـه بـا           -4
اي  شـی حرفـه  تبعیضاتی چـون معیارهـاي اسـتخدامی نـابرابر، دسـتمزدهاي نـابرابر، فرصـتهاي آموز       

کنـد، سـبب    توانـاتر مـی   ،نابرابر، دسترسی نابرابر به منابع تولیدي و امکانات نابرابر در ارتقاي شغلی
شـود   نفس، کسب یک هویت مستقل و بهبود وضعیت و رشد اجتماعی آنان می بالا رفتن اعتماد به

  .که کل جامعه از آن منتفع خواهد شد
فرهنگی مـوثر در دسـتیابی زنـان بـه مشـاغل       –تماعیهدف اصلی این تحقیق، بررسی عوامل اج

  .علمی کاربردي شهر تهران است جامع درجه یک و تخصصی در دانشگاههاي
  :در راه دستیابی به این هدف اصلی  چندین هدف فرعی نیز  بررسی خواهد شد

و فرهنگی که مانع از دسـتیابی زنـان بـه مشـاغل کلیـدي       -شناسایی مولفه ها و عوامل اجتماعی-
 .مدیریتی شده است

بررسی و مقایسه وضعیت تحصیلی و تخصص و مهارت دو گروه زنان در دانشگاههاي علمـی  -
 .کاربردي

  تحقیق چارچوب نظري

تئوریهاي نئوکلاسیک براي تشریح تفاوتهاي جنسیتی و این که چرا درآمـد  : تئوریهاي نئوکلاسیک
نظیر مسئولیتهاي خانوادگی، نیروي جسـمی،  حاصل از کار زنان کمتر از مردان است؟ به متغیرهایی 

آموزش عمومی، آموزش فنی، ساعات کار، غیبت از کار و جابه جایی درکار تاکید مـی کنـد کـه    
یکـی از فرضـهاي اساسـی    . این متغیر ها بهره وري کار و عرضه کار را تحت تـاثیر قـرار مـی دهـد    

ان مـزدي معـادل ارزش نهـایی    اقتصاددانان کلاسیک ایـن اسـت کـه در شـرایط رقـابتی بـه کـارگر       
محصول پرداخت می شود و در پی این فرض چنین گفتـه مـی شـود کـه تفـاوت مشـاهده شـده در        
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یـک  . درآمد مردان وزنان یا به دلیل بهره وري پایین تر زنها و یـا ناشـی از نارسـائیهاي بـازار اسـت     
خود ) وقت و پول(منابع این است که خانواده ها » اقتصاددانهاي جدید خانواده«فرض نئوکلاسیکی 

را بین افراد خانواده به نحو عقلایی تقسیم می کنند و این امر سبب مـی شـود در سـنین پـایین، زنهـا      
انسانی کمتري دریافت کننـد و هنگـامی کـه سـن آنهـا بیشـتر مـی شـود بـراي           -سرمایه هاي مادي 

  .نگهداري کودکان در خانه بمانند
ه این علت کمتـر از مردهاسـت کـه زنهـا از سـرمایه انسـانی       بنا بر تئوري کلاسیک درآمد زنها ب

کمتري، که عمدتاً آموزش و پرورش است، بهره مند می شوند و از ایـن رو بهـره وري کـار پـایین     
به عنوان مثال گفته می شود به دلیل این که بعضی از زنها بـراي ازدواج، حـاملگی و   . تري هم دارند

ند کارفرمایان تمایل چنـدانی بـراي سـرمایه گـذاري در     پرورش کودك شغل خود را ترك می کن
هم چنین انگیزه پدر و مادر و خود زنها هم براي سرمایه گذاري در . امر افزایش مهارت آنها ندارند

وجود دوره هایی که زنها از کار کناره گیري می کنند . امر آموزش و پرورش حرفه اي کمتر است
  .دت فرسایش مهارت هاي آنان بیشتر استو از نیروي کار بیرون می روند و ش

موضوع اشتغال زنان از جمله موضوعاتی اسـت کـه     اشاره شد، این نظریههمانطور که در بحث 
گروههاي مختلف هر یک در خصوص آن به اظهار رأي و نظر پرداخته اند؛ از جمله ایـن گروههـا   

تفاوتهـاي جنسـیتی و ایـن کـه چـرا      نئوکلاسیکها براي تشـریح  . طرفداران نظریه نئوکلاسیکها بودند
درآمد حاصل از کار زنان کمتر از مردان است؟ به متغیرهایی نظیر مسـئولیتهاي خـانوادگی، نیـروي    
جسمی، آموزش عمومی، آموزش فنی و ساعات کار  تاکید می کنند که ایـن متغیـر هـا بهـره وري     

  . کار و عرضه کار را تحت تاثیر قرار می دهد
ناد همین تئوري متغیر مسئولیتهاي خانوادگی، را در پزوهش حاضـر گنجانـدیم و   لذا ما نیز به است

  : به سنجش این فرضیه می پردازیم که 
ه نظـر مـی رسـد تفــاوت معنـاداري میـان دو گـروه زنــان در اشـتغال شـان در مشـاغل درجــه           - بـ
 . بر حسب مسئولیتهاي خانوادگی وجود دارد) تخصصی(یک

ئو کلاسیکها موضوع، آموزش کمتر و به تبع آن مهارت و تخصص از دیگر موارد مورد تأکید ن
بنا بر تئوري کلاسیک درآمد زنها بـه ایـن علـت کمتـر از مردهاسـت کـه زنهـا از        . کمتر زنان است

سرمایه انسانی کمتري، که عمدتاً آموزش و پرورش است، بهـره منـد مـی شـوند و از ایـن رو بهـره       
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ون خانواده عمدتا پدر و مـادر بـراي سـرمایه گـذاري در امـر      در در. وري کار پایین تري هم دارند
آموزش و پرورش حرفه اي  دختران انگیزه کمتري دارنـد، زیـرا آن را تلـف کـردن سـرمایه هـاي       

بـه اسـتناد همـین تئـوري دو متغیـر مهـم        .همین امر در محیط کار نیز صادق اسـت . خانوار می دانند
وهش فوق گنجاندیم و به سنجش ایـن فرضـیه هـا    سطح تحصیلات، و آموزش و تخصص را در پز

  : می پردازیم که 
ه نظـر مـی رسـد تفــاوت معنـاداري میـان دو گـروه زنــان در اشـتغال شـان در مشـاغل درجــه           - بـ
 . بر حسب سطح تحصیلات وجود دارد) تخصصی(یک

ه نظـر مـی رسـد تفــاوت معنـاداري میـان دو گـروه زنــان در اشـتغال شـان در مشـاغل درجــه           - بـ
 . بر حسب سطح آموزش و تخصص وجود دارد) صیتخص(یک

دومین نظریه اي که در تدوین چارچوب نظري تحقیق مورد استفاده قرار می گیرد نظریـه بـازار   
ایـن تئـوري تمـایزي میـان دو     : پیش از این و در بحث مبانی نظري اشاره شد که: کار دو گانه است

هـایی کـه امکـان آمـوزش و پیشـرفت در آن هـا       متشکل از حرفـه  (بازار اولیه : بازار کار قائل است
مشـاغل  ). متشکل از حرفه هاي غیر متخصصـی کـم درآمـد و نـامطمئن    (و بازار ثانویه ) وجود دارد

بخش اول از لحاظ پرداخت مزد، تامین بیشتر و فرصتهاي پیشرفت وضع نسبتاً خوبی دارد و مشـاغل  
در این تحقیق با کمـک  . رفت روبروستبخش دوم با مزد کم، تامین کمتر و محدودیت امکان پیش

  : تئوري فوق به سنجش متغیر ثبات شغلی می پردازیم و این فرضیه را به آزمون می گذاریم که
ه نظـر مـی رسـد تفــاوت معنـاداري میـان دو گـروه زنــان در اشـتغال شـان در مشـاغل درجــه           - بـ
 . بر حسب ثبات شغلی وجود دارد) تخصصی(یک

  .در این تحقیق نظریه جامعه پذیري جنسیتی استدیگر نظریه مورد استفاده 
جامعه پذیري، جریان کنش متقابل اجتماعی است که از طریق آن مـردم شخصـیت خـود را بـه     

جامعـه پـذیري یـک نقطـه اتصـال      . دست می آورند و شـیوه زنـدگی جامعـه خـود را مـی آموزنـد      
جامعـه بـدون آن نمـی توانـد      ضروري بین فرد و جامعه است، نقطه اتصالی آنچنان حیاتی که فرد و

جامعه پـذیري، فـرد را بـه آمـوختن هنجارهـا، ارزشـها، زبـان، مهارتهـا، عقایـد و          . ادامه حیات دهد
رابرتسـون،  (الگوهاي فکر و عمل که همگی براي زندگی اجتماعی ضروري می باشد، قادر می سـازد 

  ).112 ،ص1374
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اعی و زیسـتی تولـد، کـودکی، بلـوغ،     جامعه پذیري، در طی دوره زندگی، یعنی در توالی اجتم
در هر مرحله از این دورانها مـا دائمـا بـا شـرایط جدیـد یـا متغیـري        . کهولت و مرگ تداوم می یابد

. مواجه می شویم که هم جنبه شخصی و هم جنبه اجتماعی دارد و ما باید انطباق با آنها را بیـاموزیم 
دي و کـودکی، یعنـی زمـانی کـه پایـه هـاي       البته مهمترین بخش جامعه پذیري، در طی دوران نوزا

  ). Chencey,1997: 113(شخصیت بعدي گذارده می شود، تحقق می یابد
جویی یا همنـوایی   پذیري جنسیتی، فرایندي است که در آن افراد از دوران کودکی ستیزه جامعه

ی فراینــد هــا در طــ آن. گیرنــد بــا انتظــارات اجتمــاعی بــراي رفتارهــاي زنانــه یــا مردانــه را یــاد مــی 
هـا آمـوزش داده    بـه آن . یابنـد  هـاي مهـم مـی    پذیري توجیحات نقش جنسیتی را در تمام جنبه جامعه

هاي مرتبط با جنسـیت   شود که چگونه هر فرد باید به عنوان یک زن و یا مرد عمل کند و ارزش می
هـاي   امـل ها در لباس پوشیدن، رفتار، انتخـاب شـغل، روابـط فـردي و ع     ارزش نرا رعایت کند و ای

  .شود ها اعمال می هاي مثبت و منفی براي ضمانت این ارزش یابد و بر اساس تشویق دیگر نمود می
هاي کاري  بر اساس تحقیقاتی که در گروه. این امر حتی در قلمرو کار و مشاغل نیز وجود دارد

شـوند بـه همـان     پـذیر مـی   که مردان به طور مستقل جامعـه  نشان داده شده همان گونه، پذیرفته انجام 
در مقابـل، زنـان از اعتمـاد بـه نفـس کمتـري       . نسبت از نفـوذ یبشـتري نسـبت بـه زنـان برخوردارنـد      

بدین معنا . این نوع جامعه پذیر کردن فرزندان بر زندگی شغلی آنان نیز اثر می گذارد .برخوردارند
زنـان در مراحـل   که گروهی از جامعه شناسان بر اسـاس یافتـه هـاي تحقیقـاتی بـر ایـن باورنـد کـه         

آنها بـا دو سیسـتم هنجـاري    . مختلف جامعه پذیري، با نابسامانی نقش هاي جنسیتی مواجه می شوند
منزل و کار آشنا می شوند که اطلاعات داده شده در مورد این سیستم ها زنان را با تضـاد نقـش هـا    

ر می کشد با سـاختار  زیرا ارزش هاي فرهنگی که موقعیت زنان را در خانه به تصوی. مواجه می کند
نقش هـاي جنسـیتی زنانـه و مردانـه و     . شغلی که زنان را به استخدام دعوت می کند، در تضاد است

تعریف متفاوت از این نقشها بر نگرش زنان نسبت به خود، نیاز به پیشرفت و عدم اطمینان نسـبت بـه   
ان کـه بایـد در سـطحی    آینده تأثیر گذار است، به طوري که امروزه آشفتگی در ذهن دختران جـو 

بسیار پایین تر از سطح توانایی، مهارت ها و اسـتعدادهاي خـود بـراي آینـده آمـاده شـوند، فزاینـده        
  ).Smart ,2003:82(است
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بر نحوه تربیت جنسیتی فرزنـدان تأکیـد دارد و معتقـد اسـت کـه       ،گذشت این نظریه بطوري که
رفتـار و کـارایی آنهـا در آینـده تـأثیر مـی       تربیت فرزندان با کلیشه هاي جنسیتی موجـود بـر نحـوه    

متغیر تربیت جنسیتی با استمداد از این تئـوري در پـژوهش حاضـر گنجانـده شـد و ایـن بـه        . گذارد
  : سنجش این فرضیه خواهیم پرداخت

ه نظـر مـی رسـد تفــاوت معنـاداري میـان دو گـروه زنــان در اشـتغال شـان در مشـاغل درجــه           - بـ
 .تی وجود داردبر حسب تربیت جنسی) تخصصی(یک

  آخرین تئوریی که در تدوین چارچوب نظري مـورد اسـتفاده قـرار مـی گیـرد نظریـه فمینیسـتی        
تئوریهاي فمینیستی، درتشریح نابرابریهاي جنسـیتی در بـازار کـار بـه آن دسـته از عوامـل        .می باشد

  نگـاه میـدارد   فرهنگی و اجتماعی که زنان را هم در خانه و هم در بـازار کـار در موقعیـت نـازلتري     
نکته اصلی تئوریهاي فمینیستی این است که موقعیت تابعی زنان در بازار کار و درخانه .  می پردازد

و خانواده با یکدیگر مرتبط و جزیی از یک سیستم کلی اجتماعی است که در آن زنان تابع مـردان  
  . هستند و آن سیستم مردسالار و پدر سالار است

بـراي ایـن اسـت کـه     » مشـاغل زنانـه  «ین تاکید مـی کنـد کـه گـرایش     تئوریهاي فمینیستی همچن
و درست همـان  ) نظیر آموزگاري، پرستاري، نظافت، پذیرایی(انعکاسی از نقش خانگی زنان باشد 

طور که در بیشتر جوامع کار خانگی زنها کم ارزش تر شده است، ایـن مشـاغل و مهارتهـا نیـز کـم      
هـارت مـورد نیـاز بـراي بعضـی از مشـاغل زنـان از مشـاغل         در واقع ممکن است م. ارزش می باشند

مردان که مزد بیشتري براي آن پرداخت می شود کمتر نباشد امـا ایـن مشـاغل بـه دلیـل اینکـه زنهـا        
نقش عمده این تئـوري نشـان دادن    .بیشتر در آن مهارت کسب کرده اند دست کم گرفته می شوند

را می توان به عنوان جزئی از کل سیسـتم اجتمـاعی    این مطلب است که موقعیت زنان در بازار کار
لازم به ذکر است که تئوریهاي جنسیتی خـود بـه شـاخه    . که در آن زنها تابع هستند، در نظر گرفت

  .تقسیم می شود سوسیالیست و لیبرال، مارکسیست ، هاي رادیکال
د امـا همگـی   اگر چه هر یک ازشاخه هاي نظریه فمینیستی بر روي یک بعـدخاص تأکیـد دارن ـ   

نکتـه اصـلی تئوریهـاي    . آنها برروي یک مهم توافق نظر دارند که همانا عامـل مـرد سـالاري اسـت    
فمینیستی این است که موقعیت تابعی زنان در بازار کار و درخانـه و خـانواده بـا یکـدیگر مـرتبط و      

مردسـالار   جزیی از یک سیستم کلی اجتماعی است که در آن زنان تابع مردان هستند و آن سیسـتم 
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آنها می گویند مرد سالاري یعنی نظامی که در آن مردان بر زنان سلطه دارنـد و  . و پدر سالار است
بـا اسـتمداد از ایـن    . از آنان بهره کشی می کنند نخستین و بنیادي ترین شـکل سـلطه و انقیـاد اسـت    

  : پردازیم کهتئوري متغیر مرد سالاري در این پزوهش گنجانده شد و به سنجش این فرضیه می 
ه نظـر مـی رسـد تفــاوت معنـاداري میـان دو گـروه زنــان در اشـتغال شـان در مشـاغل درجــه           - بـ
 . بر حسب مرد سالاري وجود دارد) تخصصی(یک

  روش تحقیق
تحقیق حاضر از نوع تحقیقات کمی با استفاده از روش پیمایش می باشد؛ امـا در معنـایی دیگـر    

 مقایسه اي است و مقایسه بدین صـورت اسـت   -مطالعات علینیز می توان گفت این مطالعه از نوع 
بـا یکـدیگر    فرهنگی موثر در دستیابی زنان به مشاغل درجه یک و تخصصی –عوامل اجتماعیکه 

و زنان مـدیر  ) نفر 1403به تعداد (جامعه آماري این تحقیق شامل کلیه زنان کارمند .مقایسه می شود
علمی کاربردي شهر تهران می باشد کـه   جامع  دانشگاههاي موجود در) نفر 1080به تعداد (و استاد

 به روش تصـادفی چنـد مرحلـه اي    گروهنفر از هر  100بر اساس فرمول حجم نمونه کوکران تعداد 
  .انتخاب و مورد یررسی قرار گرفتند

اولا سـعی شـد    اعتبـار که براي سنجش مهمترین ابزار اندازه گیري این تحقیق پرسشنامه بوده و  
ه ها و سوالاتی که متغیر هاي تحقیق را می سنجد از گویه ها و سـوالات تحقیقـات پیشـین کـه     گوی

از سـوي دیگـر بـراي پـاره اي از     . زیر نظر اساتید مجرب استفاده و اجرا شـده اسـت انتخـاب شـود    
اقـدام نمـود؛ سـپس    محقـق رأسـا    ،سوالات که دسترسی به چنین گویه ها و سوالاتی امکانپذیر نبود

دیگـر از متخصصـان نشـان داده شـد و از      چند تنپرسشنامه تدوین شده به اساتید راهنما و مشاور و 
سشـنامه نهـایی تهیـه و تـدوین     و بـالاخره پر  هشـد  نظرات آنها براي تصحیح پرسشنامه کمک گرفته

پس از نجش آلفاي کرونباخ براي هر یک از مقیاسهاي س ،پایاییو همچنین جهت سنجش  گردید
 .را کسـب کردنـد   70/0شد که همه شاخصها ضرابیس بیش از  محاسبهمرحله پیش آزمون ضرایب 

   .ن آماره ها مورد بررسی قرار گرفته اندییافته هاي تحقیق در دو سطح توصیفی و تبیینی با بهتر
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  یافته هاي تحقیق
  .ارایه خواهد شددر این بخش جهت جلوگیري از اطاله کلام مهمترین یافته هاي تحقیق 

  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر سن )1(جدول شماره

 

 گروهها

 کارمندان اساتید و مدیران جمع

سال 30کمتر از   
10 56 66 
10 56 33 

سال 40تا  30  
60 34 94 
60 34 47 

سال 40بیشتر از   
30 10 40 
30 10 20 

 جمع
100 100 200 
100 100 100 

  2:  نما          سال  6:انحراف معیار            سال  35: میانگین               : اناساتید و مدیر
  1:  نما سال              7:انحراف معیار       سال 29: میانگین                    : کارمندان

جدول فوق توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر سن را نشان می دهـد بـر همـین اسـاس میـانگین      
سال با انحراف معیار  29سال و سن کارمندان  6سال با انحراف معیار  35نی اساتید و مدیران س
  .سال بوده است 5

  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر سن ) 1 (نمودار شماره
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  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر میزان تحصیلات ) 2(جدول شماره 

  

 گروهها
 نکارمندا اساتید و مدیران جمع

 دیپلم و کمتر
0  36 36 

 0.0 36 18 

 فوق دیپلم
0  31 31 

 0.0 31 15.5 

 لیسانس
0  33 33 

 0.0 33 16.5 

 فوق لیسانس و دکتري

100 0  100 
100  0.0 50 

 جمع 
100 100 200 
100 100 100 

همین اساس توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر میزان تحصیلات را نشان می دهد بر جدول فوق 
تمامی اساتید و مدیران داراي مدرك فوق لیسانس و دکتري بودند در حالی که کارمندان داراي 

  .مدرك پایینتر بودند
  

  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر میزان تحصیلات )2 (نمودار شماره
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 1388بهار / شماره دوم/جامعه شناسی معاصر، سال اول مجله ..........................................................160

  جنسیتی توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر تربیت ) 3 (جدول شماره

  

 گروهها

 کارمندان اساتید و مدیران جمع

 پایین
20 12 32 
20 12 16 

 متوسط
30 35 65 
30 35 32.5 

 بالا
50 53 103 
50 53 51.5 

  جمع 

100 100 200 
100 100 100 

را نشان می دهد بر همین اسـاس   جنسیتی جدول فوق توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر تربیت
  .بالا استمتوسط و درصد از کارمندان تربیت جنسیتشان در حد  88مدیران و  از اساتید ودرصد 80

  

  جنسیتی توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر تربیت ) 3 (نمودار شماره
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  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر مرد سالاري)4(جدول شماره 

 

 گروهها
 کارمندان اساتید و مدیران جمع

 بالا
40 69 109 
40 69 54.5 

 متوسط
40 20 60 
40 20 30 

 پایین
20 11 31 
20 11 15.5 

  جمع 
100 100 200 
100 100 100 

جدول فوق توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر مرد سالاري را نشان می دهـد بـر همـین اسـاس     
در حـد متوسـط و   شـان   پدرسالاري درصد از کارمندان وضعیت 31درصداز اساتید و مدیران و 60

  .استپایین 
  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر مرد سالاري ) 4 (نمودار شماره
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  ولیت خانوادگیئتوزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر مس ) 5 (جدول شماره

  

 گروهها
 کارمندان اساتید و مدیران جمع

 پایین
30 31 61 
30 31 30.5 

 متوسط
70 44 114 
70 44 57 

 بالا
  25 25 
  25 12.5 

  جمع 
100 100 200 
100 100 100 

جدول فوق توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر مسولیت خانوادگی را نشان می دهـد بـر همـین    
درصـد   70حدود و داراي مسولیت خانوادگی در حد  متوسط ید و مدیران درصد از اسات 70اساس 

  .بالا هستندو متوسط اي مسولیت خانوادگی در حد از کارمندان دار
  

  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر مسولیت خانوادگی ) 5(نمودار شماره 
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  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر ثبات شغلی ) 6(جدول شماره 

  

 گروهها
 کارمندان اساتید و مدیران جمع

 بالا
50 20 70 
50 20 35 

سطمتو  
50 71 121 
50 71 60.5 

 پایین
  9 9 

  9 4.5 

  جمع 
100 100 200 
100 100 100 

 50 جدول فوق توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر ثبات شغلی را نشان می دهد بر همین اساس
بودند در حالی که این میزان براي  داراي ثبات شغلی در حد بالا درصد از اساتید و مدیران 

  . استدرصد  20رمندان کا
  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر ثبات شغلی ) 6 (نمودار شماره
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  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر میزان آموزش و تخصص ) 7 (جدول شماره

 

 گروهها
 کارمندان اساتید و مدیران جمع

 پایین
 9 9 
 9 4.5 

 متوسط
 37 37 
 37 18.5 

 بالا
100 54 154 
100 54 77 

 جمع
100 100 200 
100 100 100 

جدول فوق توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر میزان آموزش و تخصص را نشان مـی دهـد بـر    
درصـد ازکارمنـدان  داراي میـزان     50تنهـا بـیش از   درصد از اسـاتید و مـدیران و    100همین اساس 

  .آموزش و تخصص در حد بالا هستند
  توزیع فراوانی پاسخگویان از نظر متغیر میزان آموزش و تخصص ) 7(ار شماره نمود
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به نظر می رسد تفاوت معناداري میان دو گروه زنان در اشتغال شان در مشـاغل  : فرضیه شماره یک 

  . بر حسب مسئولیتهاي خانوادگی وجود دارد) تخصصی(درجه یک
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  اوت میان دو گروه بر حسب مسئولیتهاي خانوادگی، تف Tنتایج آزمون مقایسه اي )8 (جدول شماره

 سطح معنی داري ضریب آزادي مقدار آماره  میانگین تعداد 

 1.7 100  اساتید و مدیران گروه

2.8- 2  007.0** 
 1.9 100  گروه کارمندان

اسـتفاده کـردیم     T، از آزمونمسئولیتهاي خانوادگیجهت بررسی تفاوت میان دو گروه بر حسب 
 درصد اطمینـان نشـان داد؛   99یج آن آزمون، تفاوت معناداري را میان این دو گروه نامبرده با که نتا

اسـاتید و  میـانگین پـایینتر گـروه    بعبارت دیگر فرضیه ما در اینجا مـورد پـذیرش قـرار مـی گیـرد و      
بـر همـین اسـاس     .کمتر می باشـد  مسئولیتهاي خانوادگینیز نشان می دهد که در این گروه  مدیران

می توان نتیجه گرفت که این متغیر  اثر معکوس در دستیابی زنان به مشاغل تخصصی و درجه یـک  
  .همچنین این نتیجه در راستاي یافته هاي تحقیقات گذشته بوده و با آنها نیز مطابقت دارد. دارد

اغل به نظر می رسد تفاوت معناداري میان دو گروه زنان در اشتغال شـان در مش ـ : فرضیه شماره دوم
  . بر حسب سطح آموزش و تخصص وجود دارد) تخصصی(درجه یک
  ، تفاوت میان دو گروه بر حسب سطح آموزش و تخصص Tنتایج آزمون مقایسه اي  )9 (جدول شماره

 سطح معنی داري ضریب آزادي مقدار آماره  میانگین تعداد 

 3.1 100  گروه اساتید و مدیران

8.3 2 000.0** 
 2.2 100  گروه کارمندان

اسـتفاده    T، از آزمـون سـطح آمـوزش و تخصـص   جهت بررسی تفاوت میان دو گـروه بـر حسـب    
درصـد اطمینـان    99معناداري را میان ایـن دو گـروه نـامبرده بـا     کردیم که نتایج آن آزمون، تفاوت 

نشان داد؛ بعبارت دیگر فرضیه ما در اینجا مـورد پـذیرش قـرار مـی گیـرد و میـانگین بـالاتر گـروه         
. ید و مدیران نیز نشان می دهد که در این گروه داراي سطح آموزش و تخصص بالاتر می باشداسات

بر همین اساس می توان نتیجه گرفت که این متغیر عاملی در دستیابی زنـان بـه مشـاغل تخصصـی و     
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همچنین این نتیجه در راستاي یافته هاي تحقیقات گذشـته بـوده و بـا آنهـا نیـز      . درجه یک می باشد
  .بقت داردمطا

به نظر می رسد تفاوت معناداري میان دو گروه زنان در اشتغال شـان در مشـاغل   : فرضیه شماره سوم
  .بر حسب سطح تحصیلات وجود دارد) تخصصی(درجه یک

  ، تفاوت میان دو گروه بر حسب سطح تحصیلات Tنتایج آزمون مقایسه اي  )10(جدول شماره

 سطح معنی داري ديضریب آزا مقدار آماره  میانگین تعداد 

 4 100  گروه اساتید و مدیران

5.3 198  000.0** 
 1.9 100  گروه کارمندان

اسـتفاده کـردیم کـه      T، از آزمـون سطح تحصـیلات جهت بررسی تفاوت میان دو گروه بر حسب 
درصـد اطمینـان نشـان داد؛     99نـامبرده بـا   نتایج آن آزمون، تفاوت معناداري را میان ایـن دو گـروه   

ارت دیگر فرضیه ما در اینجا مورد پذیرش قرار می گیرد و میانگین بالا گـروه اسـاتید و مـدیران    بعب
بـر همـین اسـاس مـی     . نیز نشان می دهد که در این گروه داراي سطح تحصیلات بالاتري می باشـد 

. توان نتیجه گرفت که این متغیر عاملی در دستیابی زنان به مشاغل تخصصی و درجه یک می باشـد 
  .چنین این نتیجه در راستاي یافته هاي تحقیقات گذشته بوده و با آنها نیز مطابقت داردهم

به نظر مـی رسـد تفـاوت معنـاداري میـان دو گـروه زنـان در اشـتغال شـان در          : فرضیه شماره چهارم
  .بر حسب ثبات شغلی وجود دارد) تخصصی(مشاغل درجه یک

  اوت میان دو گروه بر حسب ثبات شغلی، تف Tنتایج آزمون مقایسه اي )11 (جدول شماره

 سطح معنی داري ضریب آزادي مقدار آماره  میانگین تعداد 

 1.8 100  گروه اساتید و مدیران

5.3-  198  000.0** 
 1.4 100  گروه کارمندان
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استفاده کردیم که نتایج آن   T، از آزمونثبات شغلیجهت بررسی تفاوت میان دو گروه بر حسب 
بعبارت دیگـر   درصد اطمینان نشان داد؛ 99معناداري را میان این دو گروه نامبرده با  آزمون، تفاوت

مـی   میانگین پایینتر گروه اساتید و مدیران نیز نشانفرضیه ما در اینجا مورد پذیرش قرار می گیرد و 
بر همین اساس مـی تـوان نتیجـه گرفـت کـه ایـن       . دهد که در این گروه ثبات شغلی بیشتر می باشد

ایـن نتیجـه در    همچنـین . تغیر اثر معکوس در دستیابی زنان به مشاغل تخصصی و درجه یـک دارد م
  .راستاي یافته هاي تحقیقات گذشته بوده و با آنها نیز مطابقت دارد

به نظر می رسد تفاوت معناداري میان دو گروه زنان در اشتغال شان در مشـاغل  : فرضیه شماره پنجم
  .ربیت جنسیتی وجود داردبر حسب ت) تخصصی(درجه یک

  ، تفاوت میان دو گروه بر حسب تربیت جنسیتی Tنتایج آزمون مقایسه اي  )12 (جدول شماره

 سطح معنی داري ضریب آزادي مقدار آماره  میانگین تعداد 

  2.3 100  گروه اساتید و مدیران
1.3-  2  0.216  

 2.4 100  گروه کارمندان

استفاده کردیم که نتایج   T، از آزمونتربیت جنسیتیر حسب جهت بررسی تفاوت میان دو گروه ب
بعبـارت دیگـر فرضـیه مـا در      آن آزمون، تفاوت معناداري را میان این دو گروه نامبرده نشان نـداد؛ 

  .  اینجا مورد پذیرش قرار نمی گیرد
مشـاغل   به نظر می رسد تفاوت معناداري میان دو گروه زنان در اشتغال شـان در  :فرضیه شماره ششم

  .بر حسب مرد سالاري وجود دارد) تخصصی(درجه یک
  ، تفاوت میان دو گروه بر حسب مرد سالاري Tنتایج آزمون مقایسه اي : 13جدول شماره 

 سطح معنی داري ضریب آزادي مقدار آماره  میانگین تعداد 

 1.3 100  گروه اساتید و مدیران

3.7 198 0.002**  
 1.9 100  گروه کارمندان
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استفاده کـردیم کـه نتـایج      T، از آزمونمرد سالاريت بررسی تفاوت میان دو گروه بر حسب جه
درصـد اطمینـان نشـان داد؛ بعبـارت      99آن آزمون، تفاوت معناداري را میان این دو گروه نامبرده با 

یـز  دیگر فرضیه ما در اینجا مورد پذیرش قرار می گیرد و میانگین پـایینتر گـروه اسـاتید و مـدیران ن    
می تـوان نتیجـه گرفـت     بر همین اساس. نشان می دهد که در این گروه مرد سالاري کمتر می باشد

همچنین ایـن  . که این متغیر اثر معکوس در دستیابی زنان به مشاغل تخصصی و درجه یک می باشد
  .نتیجه در راستاي یافته هاي تحقیقات گذشته بوده و با آنها نیز مطابقت دارد

  ري و پیشنهادهابحث، نتیجه گی
با توجه به یافته هاي تحقیق که تمـامی متغیـر هـا شـامل مسـئولیتهاي خـانوادگی، سـطح آمـوزش و         
تخصص،  ثبات شغلی، مرد سالاري، سطح تحصیلات بجز متغیر تربیت جنسیتی در دستیابی زنان به 

مـی تـوان    مشاغل تخصصی و درجه یک موثر بوده اند  و تطابق آن با یافته هاي تحقیقـات گذشـته  
نتیجه گرفت که هر چه میزان و سطح متغیر هایی چون سطح آموزش و تخصـص،  ثبـات شـغلی و    
سطح تحصیلات بیشتر و بالاتر باشد امکان دستیابی زنان به مشـاغل تخصصـی و درجـه یـک بیشـتر      

ي بطوریکه نتایج حاصل از یافته هاي تحقیق هم نشان داد که اساتید و مدیران به میـزان بیشـتر  (است
همچنین هر چـه میـزان و سـطح متغیـر هـایی چـون مـرد سـالاري و         ) از این متغیر ها بهره مند بودند

مسئولیتهاي خانوادگی کمتر و پایینتر باشد امکان دستیابی زنان به مشـاغل تخصصـی و درجـه یـک     
ان بطوریکه نتایج حاصل از یافته هاي تحقیق هم نشان داد کـه اسـاتید و مـدیران بـه میـز     (بیشتر است

بـر همـین اسـاس    ). کمتري از این متغیر ها بهره مند بودند در حالی که کارمنـدان سـطح بـالاتري را   
  :پیشنهادهاي زیر ارایه می شود

همانطور که پیش از این نیز اشاره شد بسیاري از مشکلات زنان از عامل مهم مرد سالاري و پدر  -1
نواده بـا تبعـیض قائـل شـدن بـین فرزنـدان       سالاري ریشه می گیرد، مثلا از همان دوران کودکی خـا 

دختر و پسر به کلیشه هاي جنسیتی دامن می زند، بدین معنا که همواره حس استقلال، خود باوري، 
اعتماد به نفس و اتکائ به خود را در دختران از بین می برند و آنها را موجوداتی ضعیف کـه بـراي   

یـف مـی نماینـد، در حالیکـه پسـران از روزهـاي       ادامه حیات بایستی وابسته به یـک مـرد باشـند تعر   
آغازین تولد به داشتن روحیه اعتماد به نفس، اتکا به خود و به اصطلاح مردانگی تشویق می شوند؛ 
این نوع تربیت و برخورد والدین، بعدها توسط مدرسه، دوستان و همسالان، رسانه هـاي گروهـی و   
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طریق  بـر کلیـه شـئون زنـدگی ایـن افـراد از جملـه        در یک کلام کل اجتماع ادامه می یابد و بدین 
اعتماد، انسجام و مشارکت آنها اثر خواهد داشت؛ لذا در این راستا به نظر می رسد بایستی بـه نقـش   
بسیار موثر ارزشها و هنجارهایی که از طرف مدرسه و رسانه هاي گروهی بخصوص تلویزیون ارائه 

نـابرابري جنسـیتی، از نهـاد خـانواده آغـاز شـده و از       بعبارت دیگر تبعـیض و  . می شود توجه داشت
لـذا بـراي   . طریق ارائه تصاویر کلیشه اي تلویزیون و آموزش موجود در مدارس تقویـت مـی شـود   

کمرنگ تر نمودن ایـن مقولـه همکـاري دسـته جمعـی نهادهـاي خـانواده، آمـوزش و رسـانه هـاي           
سـوي ایجـاد جامعـه اي تـوأم بـا برابـري        گروهی لازم و ضروري به نظر می رسد تا از این طریق به

  .جنسیتی گام برداشت
در راستاي به چـالش کشـیدن   : همچنین در نهایت امر ذکر این نکته نیز لازم به نظر می رسد که -2

. عامل مرد سالاري و پدر سالاري، نقش نهادهاي بیـرون از خـانواده بسـیار مهـم و پـر رنـگ اسـت       
بـا تـلاش رسـانه هـاي گروهـی بـه خصـوص تلویزیـون، نهـاد          علاوه بر اقدامات مؤثر فرهنگـی کـه   

لـذا  . آموزش و سایر نهادها و ارگانها میسر اسـت؛ نمـی تـوان از نقـش قـانون در جامعـه غافـل شـد        
اصلاحات آن دسته از مواد قانونی که در جهت ترویج فرهنگ مـرد سـالاري در جامعـه عمـل مـی      

  .نماید لازم و ضروریست
ل امور جهت کمک به آموزشهاي ضمن خـدمت و کلاسـهاي آموزشـی    ایجاد امکانات و تسهی -3

بیرون از موسسات و سازمانها جهت ارتقاي توانمندي و تخصصهاي زنان براي کمک به ورود آنهـا  
  .به عرصه مدیریت و مشاغل تخصصی

رفع اعمال و رفتارهاي تبعیض آمیز جنسیتی در خانواده هـا مـی توانـد نقـش بسـیار مهمـی را در       -4
بـا توجـه بـه     .و بهبود مسولیتهاي خانوادگی و تربیت جنسیتی زنان در بزرگسالی داشته باشد کاهش

ساختاري بودن این موضوع پیشنهاد می شود از طریق آموزشـهاي رسـمی و غیـر رسـمی کـم کـم       
 .فرهنگ عامه را در مورد اهمیت و نقش بیشتر فرزندان پسر در خانواده ها  تغییر داد

ولت به ارگانها و نهادهایی که مسـتقیما بـا امـر پـژوهش سـر و کـار دارنـد و        کمک همه جانبه د -5
حمایت دولت از طرح هایی که بتوان بـا کمـک آنهـا میـزان مشـارکت و ورود زنـان را بـه عرصـه         
مدیریت و مشاغل تخصصی ارتقا بخشید نیز توصیه اي است کـه محقـق بـه مسـئولین امـر ارئـه مـی        

  .دهد
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