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خصص كار در تبررسي تاثير سرمايه انساني بر رشد و توسعه اقتصادي با تأكيد بر نقش توزيع نيروي م

برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران بين  با تأكيد برايران 

  1384-1388هاي  سال

سيف اله سيف اللهيدكتر
مريم ملكي،1

2  
 چكيده

يي، نيروي انسـاني كارآمـد و    اجتماعي هر جامعه –اثرگذار در رشد و توسعه اقتصادي  يكي از مهمترين عوامل

در . هاي آن جامعه همگام با جامعه جهـاني اسـت   آموزش ديده و به كاربري بهينه و مناسب آن با نيازها و ضرورت

آوري  زند بلكه دانش و فـن  ميهاي مالي رقم ن ها را تنها منابع زيرزميني، معادن و يا سرمايه جهان امروز ثروت ملت

يابي  اين فرايند با بهره. شود روزآمدي است كه به ثروت و سرمايه تبديل گرديده و باعث رشد و توسعه كشورها مي

آوري بدست آمـده از دانـش    از توانايي و به كاربري استعدادهاي نيروي انساني در جهت استفاده بهينه و توسعه فن

  .رسد نصه ظهور ميروز، به بار نشسته و به م

تواند موجب پر كردن شكاف فناوري، كاهش نقش مزيت نسبي طبيعي و افزايش نقش مزيت  سرمايه انساني مي

لذا، كشورهاي در حال . اجتماعي كشورها باشد-نسبي اكتسابي و به عبارت ديگر عامل مؤثر رشد و توسعه اقتصادي

  .كنند ز منابع را صرف آموزش نيروي انساني ميتوسعه در راستاي ايجاد اين عامل سهم قابل توجهي ا

انساني بر رشد و توسعه   تأثير سرمايهاي كه تحقيق حاضر در صدد پاسخگويي به آن است  اصلي مساله

اجتماعي كشور در طول برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران  –اقتصادي 

گيري  روش نمونهميداني، نوع پيمايشي و  روش تحقيق توصيفي ازقيق حاضر، از با توجه به اهداف تح. باشد مي

براي كسب  وبرده شد   قياس درصدهاي آماري بهرهآماري از  بوده و براي تجزيه و تحليلاي  سهميهتصادفي غير

ارم توسعه هاي عملكرد قانون برنامه سوم و چه ، مراجعه به اسناد گزارشنامه تحقيق پرسشروايي اطمينان از 

 .خبرگان استفاده شده استاساتيد و نظرات  نقطهگيري از  اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ايران و همچنين بهره

سپس پرسشنامه ها در جامعه مورد بررسي كه مشتمل بر دستگاه هاي دولتي ازجمله وزارت امور اقتصاد و دارايي، 

فه اي بود توزيع و با توجه به اطلاعات گردآوري شده و وزارت كار و امور اجتماعي و سازمان آموزش فني و حر

گوياي اين نتايج . تحليل هاي صورت پذيرفته در خصوص اين اطلاعات و داده ها نتايج تحقيق حاصل حادث گرديد

اين واقعيت بود كه دستگاه هاي موصوف به تكاليف قانوني خود عمل نموده، كه اين مهم سبب رشد سرمايه 

ه مورد بررسي شده كه با عنايت به چارچوب نظري رشد سرمايه انساني رشد و توسعه اقتصادي را انساني در جامع

  . بهمراه داشته، لذا، فرضيات تحقيق حاضر به تأييد رسيدند

  اجتماعي، نيروي متخصص كار –سرمايه انساني، رشد و توسعه اقتصادي  :واژگان كليدي

 21/6/1389: تاريخ پذيرش مقاله                                                                       11/5/1389: تاريخ دريافت مقاله

                                                
 واحد علوم تحقيقات دانشگاه آزاد اسلامي گروه تخصصي جامعه شناسي، دانشيار  -1

 )نويسنده مسئول( واحد علوم تحقيقاتدانشگاه آزاد اسلامي دانش اموخته كارشناسي ارشد پژوهش علوم اجتماعي،  -2
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  مقدمه

آوري و نيروي انساني آموزش ديده، متناسب با نيازهاي جامعه، در شرايطي كـه   امروزه علم، فن

ده اسـت در  يي در توسعه پايدار جامعـه پيـدا كـر   ا انقلاب ارتباطات در حال تكامل است، نقش ويژه

كسـب دانـش و توليـد علـم و بـه      . به عنوان عوامل اصلي توليـد يـاد كـرد   از آنها  مي توان حدي كه

  .كاربري آن با استفاده از نيروي انساني مستعد شاخص برتري كشورها نسبت به يكديگر است

آوري جديد سبب بيشـتر   هاي علمي و كاربرد فن در چنين شرايطي كم توجهي به توسعه ظرفيت

يافته و كشورهاي در حـال توسـعه خواهـد شـد، بـه همـين دليـل         دن شكاف بين كشورهاي توسعهش

ــا كشــورهاي توســعه يافتــه     اتخــاذ سياســت اصــولي بــراي كــاهش شــكاف علمــي و فنــي كشــور ب

آوري جديـد و يـا    براي رسيدن به اين هـدف از يـك سـو، توليـد دانـش و فـن      . ناپذير است اجتناب

از سوي ديگر آموزش و يـادگيري آن جهـت اسـتفاده و بـه كـاربري      جذب آن از ساير كشورها و 

هاي مختلف به صورت اقدام ضروري، تنها راه كم كردن فاصله به وجود  آوري جديد در بخش فن

   .آمده بين كشور ما و كشورهاي توسعه يافته است
  چارچوب نظري

انساني و  سازي و سرمايهبا توجه به نظريات مورد بررسي و تمركز بر روي نظريات وابستگي، نو

م كه آموزش نيروي يشناختي از مطالعات بعمل آمده، به اين رويكرد دست يافت هاي جامعه برداشت

. نمايد اجتماعي، نقش عنصر و عامل اصلي را بازي مي-انساني به منظور رشد و توسعه اقتصادي

هنده از عوامل رشد و زيرا آموزش در اشكال گوناگون خود به عنوان يك عامل تسريع و شتاب د

  .جدول زير بنيان چارچوب نظري تحقيق را نشان مي دهد. باشد اجتماعي مي –توسعه اقتصادي 
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  .شوند ها با آموزش به سرمايه تبديل مي انسان -  آدام اسميت

توليـدي بيشـتري برخوردارنـد و در فراينـد     افراد متخصص و مهارت ديده از توانائي  -

هر قدر تعداد افراد تحصيل كرده و متخصص . باشند هاي بيشتري مي توليد، خالق ارزش

در جامعه بيشتر شود، آن كشور قـادر خواهـد بـود كـه بـه توليـد ملـي بـالاتر و درآمـد          

  .تري دست يابد افزون

ايش سرمايه فيزيكـي رخ نمـي دهـد و نبايـد     رشد و توسعه اقتصادي تنها در نتيجه افز -  شومپيتر

  .نقش كليدي انسان و سرمايه انساني را از نظر دور داشت

  .وي برتأثير ابعاد اجتماعي در تحقق نوسازي و رشد و توسعه تأكيد دارد -

صي
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ر ت
فك

ن ت
اما

شگ
و پي

ك 
لاسي

ك
  

جامعـه  (اي پيچيـده  ه ـ به شـكل ) جامعه سنتي(هاي ساده  جوامع در حال گذار از شكل -  اميل دوركيم

بوده كه در اين فرايند گذار همبستگي مكانيكي به همبستگي ارگانيـك تغييـر   ) صنعتي

  . يابد مي

گردد و  در ديدگاه تكاملي دوركيم، بواسطه تغيير جوامع تقسيم كار اجتماعي پديدار مي

  .نمايد در اين گذار ايفا مي را آموزش نقش اساسي

  .سعه نيافتگي سرمايه اعم از مادي و انساني استمشخصه آشكار تو -  ژن تينبرگن

كمبود و اختلاف در سـرمايه  رااختلاف بين اغنيا و فقرا در كشورهاي در حال توسعه  -

  .داند كه بالطبع اختلاف در نيرو و قدرت را به همراه دارد انساني مي

زي
سا

نو
  

مرحله خيز اقتصـادي،  . 3 شرايط قبل از خيز،. 2جامعه سنتي، . 1(گانه رشد  5مراحل  -  روستو

  )مرحله مصرف انبوه. 5مرحله بلوغ و . 4

در تمامي مراحل نقش دانش و تكنولـوژي، آمـوزش، بكـارگيري نيـروي متخصـص       -

  .گردد اي محسوب مي اهرم لازم و ضروري براي رشد و توسعه هر جامعه

گي
ست

واب
  

آندره 

  گوندرفرانك

افتـد و اينكـه كشـورهاي     لي اتفاق مـي توسعه اقتصادي در راستاي سلسله مراحل متوا -

  .توانند به مراتب بالاتري از توسعه دست يابند را قبول نداشت نيافته كنوني نيز مي توسعه

و كشـورهاي توسـعه يافتـه    .... اي ذاتي و نه حالتي سنتي است  توسعه يافتگي نه پديده -

يگانـه از توسـعه بـوده    اند؛ گرچه ممكن است زماني ب نيافته نبوده كنوني نيز هرگز توسعه

  .باشند

شناســي نوســازي، وابســتگي و  پــردازان حــوزه جامعــه بــا توجــه بــه نظريــات صــدرالذكر، نظريــه

امـع  و سـير جوامـع از    واجتماعي در ج –كلاسيك بر اين باورند كه تحقق رشد و توسعه اقتصادي 
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  ر گرو بكـارگيري سـرمايه  وضعيت كشورهاي توسعه نيافته به در حال توسعه و متعاقباً توسعه يافته د

انساني با توجه بـه نظريـات اسـميت و شـومپيتر در گـرو        گيري اين سرمايه باشد كه شكل انساني مي

گـردد كـه    با توجه به الهامات منبعث از نظريات مزبور، ايـن رويكـرد تـداعي مـي    . باشد آموزش مي

ني با بكاربري آمـوزش نيـروي   اجتماعي نيازمند افزايش سرمايه انسا –براي رشد و توسعه اقتصادي 

  .باشيم كار مي

انساني در فرايند رشـد و توسـعه اقتصـادي     با توجه به موضوع تحقيق مبني بر بررسي تأثير سرمايه

-1388اجتماعي در طول برنامه چهارم توسعه و با توجه بـه بـازه زمـاني تحقيـق حاضـر سـالهاي        –

انون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و  و نظر به مفاد قانوني مندرج در فصل چهارم ق 1384

قـانون مزبـور، بـه صـورت      55و  54فرهنگي جمهوري اسـلامي مشـاهده خـواهيم نمـود كـه، مـواد       

  . باشد مشخص با تحقيق حاضر در ارتباط مي

  :دنباش قانون صدرالذكر، گوياي آموزش در دو بخش مي 55و  54مفاد مندرج در مواد 

 آموزش عالي رسمي كشور .1

 آموزش ضمن خدمت كاركنان .2

  از آنجايي كه؛

  باشد، تأكيد تحقيق حاضر بر نيروي متخصص كار مي -الف

هـاي تخصصـي و              و نظر به ضرورت بكارگيري نيروهاي داراي مـدارك دانشـگاهي در بخـش    -ب

  1هاي رديف  هاي دولتي و تخصصي، كه بالتبع اين نيروها داراي آموزش كارشناسي توسط دستگاه

  ارائه شده در صدر اين مطلب، خواهند بود،

لذا، در اين تحقيق، تمركز بر روي آموزش ضمن خدمت كاركنان به منظور گسترش دانش و 

هاي انساني، كاهش  مهارت، اصلاح هرم تحصيلي نيروي كار و ارتقاء و توانمندسازي سرمايه

  .فاصله سطح دانش و مهارت نيروي كار كشور خواهد بود
  ي و تحليلي موضوع تحقيقالگوي نظر

انساني بر رشد و توسعه اقتصادي  رابطه تأثير سرمايه  

 

 

 

 آمـوزش

 تخصص نيروي كار

 رشد و توسعه اقتصادي سرمايه انساني
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  مباني روش شناختي تحقيق

شناسي تحقيق در واقع پلي است بين مباحث نظري و عملي تحقيق، به اين معني كه  مبحث روش

نجام شده در هاي مربوط به موضوع تحقيق، مرور تحقيقات ا محقق در فصول پيشين با مطالعه نظريه

گذشته و انتخاب چارچوب نظري مناسب به صورت نظري حول و حوش موضوع موردمطالعه 

خود حركت مي كند و در بخش عملي تحقيق با روشهاي مناسب به جمع آوري اطلاعات لازم از 

  . پردازد جامعه مورد مطالعه مي

امعه آماري به بوته در تحقيقات اجتماعي لازم است كه چارچوب نظري گفته شده در درون ج

ارتباط بين متغيرهاي مستقل چگونگي آزمايش گذاشته شود، تا صحت و سقم فرضيات تحقيق كه 

   .را نشان مي دهد مورد بررسي قرار گيردو وابسته 
  هاي مورد نياز روش

شود كه با موضوع حاضر  هاي اجتماعي استفاده مي هاي متداول پژوهش در اين تحقيق از روش

  . بوده استو مطالعه ميداني  هاي اسنادي، پيمايشي روش كه مشتمل بر ه باشدسنخيت داشت
  روش اسنادي

ها مورد بررسي  نامه ها، مجموعه قوانين، آئين نامه در روش اسنادي، كتب، مقالات، پايان

رود كه در اين تحقيق رشد و توسعه  روش اسنادي از آن جهت به كار مي. قرارگرفته است

. باشد برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور لحاظ نظر مياقتصادي در طول 

پس براي رسيدن به نتايجي مربوط به علل يا روند رويدادهاي گذشته كه ممكن است به روشن 

  .شود بيني وقايع آينده كمك نمايد، از اين روش استفاده مي كردن رويدادهاي كنوني و پيش
  روش پيمايشي

ي، از مجموع نظريات و مطالعات، متغيرها استخراج و فرضيات تحقيق تدوين در روش پيمايش

اند، روش پيمايشي استفاده از آمار و اطلاعات كمي است، كه نهايتاً منجر به تنظيم پرسشنامه و  يافته

  . شود ورود به حوزه ميداني تحقيق مي
  روش مطالعه ميداني

ه ادقرار د محقق در اختيار وضوع مورد مطالعهمنظور از مطالعات ميداني، تحقيقاتي است كه م

محقق را بدان دسترسي باشد بعنوان مثال وقتي محقق هدفش مطالعه در  باشد و يا به عبارت ديگر

از كارگران يك موسسه  جامعه و يا گروهي ساكن يك روستا و يا قشري از زندگي كشاورزان
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است و اطلاق اصطلاح ميداني به  ه ميدانيتوليدي و يا مردم عشايري باشد مطالعه، از نوع مطالع

  . مورد مطالعه است مفهوم ارتباط مستقيم و روياروي محقق با پديده هاي

كند و به تحقيق درباره  مي در اين روش محقق مدتي در ميان جامعه مورد تحقيق خود زندگي

دهد،  در محيط انجام نمي محقق هيچگونه دستكاري. پردازد موضوعي خاص در آن محيط مي

آوري  تواند اطلاعات جمع مي بلكه بدون هيچ دخالتي در جريان طبيعي رويدادها تا آنجايي كه

  .دهد مي در اين تحقيق ميداني، مشاهده عنصر اصلي را تشكيل. كند مي
  ها آوري داده هاي جمع تكنيك

و در  برداري بوده هاي مورد استفاده در اين تحقيق، تحليل محتوا، پرسشنامه و فيش تكنيك

  .اي موارد به طور محدود از تكنيك مشاهده و مصاحبه استفاده شده است پاره
  جامعه مورد بررسي 

به منظور بررسي ميداني تأثير سرمايه انساني بر رشد و توسعه اقتصادي، نظر به اينكه براي 

برده شده و با عنايت به  سنجش سرمايه انساني از شاخص آموزش ضمن خدمت كاركنان بهره

باشد، لذا، ضروري است كه گروهي از  ينكه مطالعه در طول برنامه چهارم توسعه مدنظر ميا

كارشناسان داراي آموزش عالي و برخوردار از شرايط آموزش ضمن خدمت كاركنان را در چند 

ه هاي اجرايي دولت در اين تحقيق جامعه آماري از بين دستگا. دستگاه مورد بررسي قرار داد

ه شامل وزارت كار و امور اجتماعي، وزارت امور اقتصادي و دارايي و سازمان كانتخاب گرديد

  .باشد آموزش فني و حرفه اي كشور مي

درصد مرد  74درصد آنها زن و  26نفر كاركن كه  3644وزارت كار و امور اجتماعي داراي 

رصد مرد در د 70درصد زن و  30نفر كاركن كه  1311مي باشند و وزارت امور اقتصادي ودارايي 

  .سال پاياني برنامه چهارم مي باشند كه مورد بررسي قرار گرفته است
  گيري شيوه نمونه

  . گيريي غيرتصادفي سهميه اي بوده است گيري از نوع نمونه روش نمونه

هاي ميداني با توجه به شرايط زماني و مكاني و خصوصيات مختلف جامعه مورد  در بررسي

در تحقيق حاضر انجام تمام . گيري استفاده نمود شماري يا نمونه ي تمامها توان از شيوه بررسي مي

به همين . شماري به دليل نياز به زمان، هزينه و نيروي انساني قابل توجه، نه مقدور و نه لازم بود

  .گيري غيرتصادفي سهميه اي استفاده گرديد دليل از روش نمونه
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همكاري در اين پروژه را دارا نبوده، لذا با توجه به  نظر به اينكه كليه دستگاه هاي اجرايي امكان

موضوع تحقيق، تلاش بر آن شد تا دستگاههايي كه بيشتر با مبحث تحقيق در ارتباط مي باشند 

  . انتخاب گردند

در مرحله اول، وزارت كار و امور اجتماعي، وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم و 

قتصادي و دارايي، وزارت كشور و معاونت نظارت راهبردي تحقيقات، وزارت نيرو، وزارت امور ا

. رياست جمهوري، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور، با تأييد استاد راهنما انتخاب شدند

سپس با مراجعه و ارتباط مستمر و مكرر با اين دستگاه ها، وزارت كار و اموراجتماعي و وزارت 

  . فني و حرفه اي كشور، اعلام همكاري نمودندامور اقتصادي و دارايي و سازمان آموزش 
  يافته هاي تحقيق 

  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

به منظور بررسي اهداف مندرج در تحقيق حاضر، موظف به سنجش عملكرد دستگاه هاي 

شاخص رشد اقتصادي در زمينه . باشيم ها مي اجرايي و قياس آن با تكليف محوله برعهده دستگاه

با توجه به اطلاعات واصله از سازمان . در نظر گرفته شده است% 20ريب رشد آموزش ض

هاي آموزش فني و حرفه اي با  موصوف، در سه سال اول برنامه، مشاهده مي گردد كه برنامه

اي نيروي  به طوري كه درصد تحقق آموزش فني و حرفه. رشد داشته است% 20ضريب متوسط 

  .مي باشد% 90و سال سوم برنامه % 70، سال دوم برنامه %55هاي كار در سال اول برنامه 

با توجه به چارچوب نظري تحقيق حاضر، رشد آموزش، رشد سرمايه انساني را به همراه دارد و 

لذا، نظر به اينكه رشد آموزش . متعاقب آن رشد و توسعه اقتصادي در سطح جامعه ميسر مي گردد

ن سرمايه انساني نيروي كار ارتقاء يافته و اين نيروي كار در ميان نيروي كار وجود داشته، بنابراي

  .متخصص در فرايند رشد و توسعه اقتصادي دخيل خواهند بود
  وزارت امور اقتصادي و دارايي

ايران به .ا.با توجه به اهداف مندرج در برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ج

. ور، نيازمند رشد آموزش و سرمايه انساني مي باشيممنظور تحقق رشد و توسعه اقتصادي در كش

نظر به اينكه براي رشد آموزش كاركنان دولت، برگزاري دوره هاي آموزشي ضمن خدمت درنظر 

ساعت دوره آموزشي در طول  40ساعت آموزشي و كاركنان  60گرفته شد، بدين نحو كه مديران 

خص آموزش از ضرايب مورد نياز براي رشد و شا% 20تا رشد . سالهاي برنامه چهارم سپري نمايند
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وزارت امور اقتصادي و دارايي موفق تحقق از آنجا كه . توسعه اقتصادي دركشور محقق گردد

لذا، انتظار . در طول سالهاي برنامه چهارم توسعه شده است 54تكليف قانوني مندرج در متن ماده 

سرمايه انساني را به همراه داشته و  مي رود، بر اين اساس، رشد آموزش هاي ضمن خدمت، رشد

نظر به چارچوب نظري تحقيق حاضر، با ارتقاء سرمايه انساني، رشد و توسعه اقتصادي تحقق 

بنابراين در وزارت امور اقتصادي و دارايي، رشد سرمايه انساني صورت پذيرفته . خواهد يافت

  .است

ادي، افزايش تعداد سالهاي از سويي ديگر، يكي ديگر از شاخص هاي رشد و توسعه اقتص

تحصيل در نيروهاي كار مي باشد، دركاركنان وزارت امور اقتصادي و دارايي، نيز شاهد رشد 

نيروي كار متخصص . تعداد سالهاي تحصيل و برون رفت نيروهاي با تحصيلات پايين مي باشيم

رشد داشته است، در وزارت امور اقتصادي و دارايي % 9/10داراي تحصيلات دانشگاهي در حدود 

ضيه تحقيق حاضر مبني بر افزايش سالهاي آموزش، فر لذا،. كه شاهد رشد سرمايه انساني مي باشيم

  .افزايش سرمايه انساني رابه همراه خواهد داشت تأييد مي گردد
  وزارت كار و امور اجتماعي

ايران به منظور .ا.نظر به اهداف مندرج در برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ج

نظر به . تحقق رشد و توسعه اقتصادي در كشور، نيازمند رشد آموزش و سرمايه انساني مي باشيم

اينكه براي رشد آموزش كاركنان دولت، برگزاري دوره هاي آموزشي ضمن خدمت درنظر گرفته 

ساعت دوره آموزشي در طول  40ساعت آموزشي و كاركنان  60دين نحو كه مديران شد، ب

شاخص آموزش از ضرايب مورد نياز براي رشد و % 20تا رشد . سالهاي برنامه چهارم سپري نمايند

، وزارت كار و امور اجتماعي بر اساس يافته هاي تحقيق.توسعه اقتصادي دركشور محقق گردد

. در طول سالهاي برنامه چهارم توسعه شده است 54ني مندرج در متن ماده موفق تحقق تكليف قانو

لذا، انتظار مي رود، بر اين اساس، رشد آموزش هاي ضمن خدمت، رشد سرمايه انساني را به همراه 

داشته و نظر به چارچوب نظري تحقيق حاضر، با ارتقاء سرمايه انساني، رشد و توسعه اقتصادي 

ابراين در وزارت كار و امور اجتماعي، رشد سرمايه انساني صورت پذيرفته بن. تحقق خواهد يافت

  .است

از سويي ديگر، يكي ديگر از شاخص هاي رشد و توسعه اقتصادي، افزايش تعداد سالهاي 

تحصيل در نيروهاي كار مي باشد، دركاركنان وزارت كار و امور اجتماعي، نيز شاهد رشد تعداد 
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نيروي كار متخصص داراي . نيروهاي با تحصيلات پايين مي باشيم سالهاي تحصيل و برون رفت

در وزارت كار و امور اجتماعي رشد داشته است، كه شاهد % 12تحصيلات دانشگاهي در حدود 

ضيه تحقيق حاضر مبني بر افزايش سالهاي آموزش، افزايش فر لذا،. رشد سرمايه انساني مي باشيم

  .اشت تأييد مي گرددسرمايه انساني رابه همراه خواهد د
  خلاصه و نتيجه گيري

در اين راستا، هرگونه . هاي آموزشي است تأمين سرمايه انساني در هر كشور در گرو فعاليت

گمان انتظار  بي. گردد گذاري براي تشكيل سرمايه انساني تلقي مي گذاري آموزشي، سرمايه سرمايه

  . انساني و بهبود و افزايش كارآيي آنهاست هاي آموزشي، افزايش منابع گذاري ها از سرمايه دولت

اجتماعي كشور را مورد  –تحقيق حاضر، نحوه تأثير سرمايه انساني بر رشد و توسعه اقتصادي 

يكي از . امعان نظر قرار داده و به دنبال شناسايي عوامل مؤثر بر رشد سرمايه انساني بوده است

كه با . باشد انساني، آموزش نيروي كار مي هاي مؤثر بر رشد و ارتقاء سرمايه مهمترين شاخص

توجه به مفاد قانوني مندرج در قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري 

هاي اجرايي  اسلامي ايران اين تحقيق وارد ميدان عمل گرديد و به بررسي نحوه عملكرد دستگاه

  . ا پرداختدولت با توجه به تكليف قانوني محوله برذمه آنه

گيري صورت پذيرفته و سطح همكاري  جامعه مورد بررسي تحقيق حاضر، با توجه به نمونه

اي كشور، وزارت امور اقتصادي و دارايي و وزارت كار و  دستگاهها، سازمان آموزش فني و حرفه

متولي   اي به عنوان دستگاه كه عملكرد سازمان آموزش فني و حرفه. امور اجتماعي بود

بررسي صورت پذيرفته گوياي اين . اي مورد بررسي قرار گرفت هاي تخصصي و حرفه آموزش

به . نكته بود كه در طول سالهاي برنامه چهارم توسعه، شاهد تحقق تكليف قانوني اين سازمان بوديم

هاي فني و  هاي تدوين شده به منظور آموزش درصد برنامه 50، بيش از 1384نحوي كه، در سال 

ها و راهكارهاي اتخاذ شده موفق به  ، با توجه به سياست1385در سال . اند ق يافتهاي تحق حرفه

برنامه بود، بلكه در % 100تر گرديد كه نتيجه آن نه تنها تحقق  تر و عملياتي تنظيم برنامه كاربردي

درصد بيش از برنامه تنظيمي عملكرد مثبت داشته است و اين روند در سال  20بحث آموزش زنان 

  . درصد تحقق عملكرد داشته است 120نيز ادامه داشته به نحوي كه در بيشتر موارد  1386

با عنايت به موارد فوق و نظر به اينكه در برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 

درصدي در زمينه آموزش در نظر  20اجتماعي، رشد -كشور، براي حصول رشد و توسعه اقتصادي
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هاي رشد و توسعه  لذا، تحقق اين موضوع، گوياي محقق شدن يكي از شاخص گرفته شده است،

  . باشد اجتماعي در كشور مي –اقتصادي 

ايران به .ا.با توجه به اهداف مندرج در برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ج

. ني مي باشيممنظور تحقق رشد و توسعه اقتصادي در كشور، نيازمند رشد آموزش و سرمايه انسا

نظر به اينكه براي رشد آموزش كاركنان دولت، برگزاري دوره هاي آموزشي ضمن خدمت درنظر 

ساعت دوره آموزشي در طول  40ساعت آموزشي و كاركنان  60گرفته شد، بدين نحو كه مديران 

و  شاخص آموزش از ضرايب مورد نياز براي رشد% 20سالهاي برنامه چهارم سپري نمايند تا رشد 

لذا، دو وزارتخانه امور اقتصادي و دارايي و وزارت كار و . توسعه اقتصادي دركشور محقق گردد

هاي تحقيق حاضر، وزارت امور  با توجه به يافته. امور اجتماعي مورد بررسي واقع گرديدند

اقتصادي و دارايي و وزارت كار و امور اجتماعي، موفق به تحقق تكليف قانوني مندرج در متن 

ساعت آموزشي توسط  40در طول سالهاي برنامه چهارم توسعه مبني بر سپري نمودن  54اده م

لذا، انتظار مي رود، بر اين اساس، رشد . ساعت آموزشي توسط مديران شده است 60كاركنان و 

هاي ضمن خدمت، رشد سرمايه انساني را به همراه داشته و نظر به چارچوب نظري تحقيق  آموزش

بنابراين در دو . تقاء سرمايه انساني، رشد و توسعه اقتصادي تحقق خواهد يافتحاضر، با ار

هاي مؤثر بر رشد و توسعه اقتصادي  وزارتخانه متبوع، رشد سرمايه انساني به عنوان يكي از شاخص

  .محقق گرديده است

از سويي ديگر، يكي ديگر از شاخص هاي رشد و توسعه اقتصادي، افزايش تعداد سالهاي 

يل در نيروهاي كار مي باشد، در كاركنان وزارت امور اقتصادي و دارايي، نيز شاهد رشد تحص

نيروي كار متخصص . رفت نيروهاي با تحصيلات پايين مي باشيم تعداد سالهاي تحصيل و برون

در وزارت % 12در وزارت امور اقتصادي و دارايي و % 10.9داراي تحصيلات دانشگاهي در حدود 

جتماعي رشد داشته است، كه رشد سرمايه انساني را با توجه به چارچوب نظري اين كار و امور ا

  . تحقيق به همراه دارد

ها و دستاوردهاي تحقيق حاضر، فرضيه اصلي تحقيق، مبني بر اينكه افـزايش سـرمايه    نظر به يافته

چـرا كـه،   . گـردد  انساني متخصص تأثير مثبت بر رشد و توسعه اقتصادي جامعه ايران دارد، تأييد مي

اي كشـور، وزارت كـار و امـور اجتمـاعي و وزارت امـور اقتصـادي و        سازمان آموزش فني و حرفه
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دارايـي، افـزايش سـرمايه انسـاني متخصــص را دارا بـوده انـد، كـه باتوجــه بـه شـاخص هـاي رشــد           

  . داقتصادي، متعاقب افزايش سرمايه انساني، افزايش رشد و توسعه اقتصادي به همراه خواهد بو

الذكر، افزايش آمـوزش نيروهـاي متخصـص را در جامعـه مـورد       همچنين، با توجه به موارد فوق

نيـز مـورد تأييـد     1لذا، فرضيه فرعي . گردد بررسي شاهد بوديم كه سبب افزايش سرمايه انساني مي

گردد و از آنجايي كه آموزش تخصصي نيـروي كـار بـا رشـد و توسـعه اقتصـادي توأمـان         واقع مي

مبني بـر آمـوزش تخصصـي نيـروي كـار بـا رشـد و توسـعه          2بود، نتيجه آنكه فرضيه فرعي  خواهد

  . گردد اقتصادي در ايران رابطه دارد، نيز تأييد مي

هر چه رشد و توسعه اقتصادي بيشتر باشد، گوياي ايـن نكتـه اسـت كـه سـرمايه انسـاني بيشـتري        

ــي باشــد وجــود دارد و ســرمايه انســاني بيشــتر در گــرو آمــوزش تخصصــي    ــروي كــار م ــابر . ني بن

دستاوردهاي تحقيق حاضر و تحليل هاي صورت پذيرفته در سـه دسـتگاه اجرايـي مـورد نظـر ايـن       

تحقيق، تخصصي شدن نيروي كار را به واسطه انجام آموزش هاي تخصصـي بـه همـراه داريـم كـه      

تخصـص  ينكـه،  مبنـي بـر ا   3فرضـيه فرعـي    نهايتاً رشد و توسعه اقتصادي را در بر خواهـد داشـت و  

  . گردد نيروي كار با رشد و توسعه اقتصادي ايران رابطه دارد، نيز تأييد مي

هـاي تحصـيل بـر     هاي موجود، افزايش تعـداد سـال   با توجه به چارچوب نظري تحقيق و شاخص

باشد، كه با توجه به تحقق آن در جامعه مورد بررسي، فرضيه فرعـي   افزايش سرمايه انساني مؤثر مي

افزايش سرمايه انساني در گروه افزايش تعداد سالهاي تحصيل نيروي كـار اسـت، مـورد    بر ، مبني 4

گيرد و نهايتاً، با عنايت بـه افـزايش اعتبـارات هزينـه و تخصـيص بودجـه مشـخص بـه          تأييد قرار مي

موضوع آموزش در جامعه مورد بررسي، افزايش ساعات آموزشـي ضـمن خـدمت كاركنـان را بـه      

اي مصـوب   مبنـي بـر افـزايش اعتبـارات هزينـه      5تيجه آن تأييد شدن فرضيه فرعي همراه داشته كه ن

 .باشد هاي اجرايي، با افزايش ساعات آموزش ضمن خدمت رابطه دارد، مي دستگاه

باشد و سرعت رشد و آهنگ توسعه به  نياز توسعه مي با عنايت به اينكه سرمايه انساني پيش

گي دارد، لذا، ضروري است ساختار اقتصادي كشور در كيفيت و كميت نيروهاي كارآمد آن بست

هاي مختلف فعاليت قرار گيرد و براي  مسير جذب نيروهاي انساني ماهر و متخصص در زمينه

هاي آموزشي در ميان جمعيت فعال و نيروي كار را با تخصيص  حصول اين مهم، رشد شاخص

گرا در عرصه  روند رشد مثبت و واقع تا شاهد. اعتبارات و مصوبات دقيق و كاربردي مهيا نمايد

  .ملي باشيم
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