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  اثرات اشتغال زنان بر خانواده
  )تحقیقی در بین زنان شاغل و متأهل وزارت کار و امور اجتماعی(

  2یا گودرزیثرّ،1باقر ساروخانیدکتر  
  چکیده

بوده و جامعه آماری مورد نظر، زنان متأهـل و شـاغل    "اثرات اشتغال زنان بر خانواده "هدف از این تحقیق، بررسی
. نفر و به صورت تمام شماری مورد بررسی قرارگرفتـه انـد   211عی می باشد که تعداد آنها وزارت کار و امور اجتما

روایـی بـه روش   . روش تحقیق پیمایشی، اسنادی و آماری، ابزار گردآوری اطلاعات پژوهش پرسشـنامه مـی باشـد   
آزمـون فرضـیه هـا از    برای تحلیـل آمـاری و   . اعتبار محتوا و پایایی آن با ملاک آلفای کرونباخ سنجیده شده است

 95درصـد و بـا اطمینـان     0.05استفاده شده و تمامی فرضیه ها در سطح معنـی داری    χ 2آزمون کای اسکور یا 
در این تحقیق مشخص شد زنان شاغل در فصل تعطیلات برای نگهداری فرزندان . درصد مورد تأیید قرار گرفته اند

همچنین اشتغال . بودن باعث کاهش بعد خانواده آنها می شودمحصل خود با مشکلاتی مواجه هستند و نیز شاغل 
باعـث  (زنان بر مناسبات همسرداری آنها، آرمانهای تحصیلی در مورد فرزندانشان، تغذیه، اوقات فراغت و هرم قدرت

تـأخیر و فرسـایش    -خانواده تأثیر گذاشته و نیز باعث سندرم تعجیـل ) افقی شدن هرم قدرت در خانواده می شود
  . می شود  رس در زنان شاغل زود

آزمون همبستگی به کار رفته در این تحقیق آزمون همبسـتگی اسـپیرمن مـی باشـد کـه نشـان داد بـین میـزان         
تحصیلات زنان شاغل و تعداد فرزندان آنها رابطه معکوس وجود دارد و نیز بین میزان قدرت تصـمیم گیـری زنـان    

  .  ردشاغل با سن آنها رابطه معنا داری وجود ندا
  

  خانواده، اشتغال زنان، اشتغال پاره وقت، بازار کار، شغل  :واژگان کلیدی
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  مقدمه
یک . در یک فضای مادی و روانی به سر می برندخانواده چیزی بیش از مجموعه افرادی است که 

این نظـام از یـک سـاختار مـنظم و     . نظام اجتماعی و طبیعی است که ویژگیهای خاص خود را دارد
قدرتمند برخوردار بوده، صورتهای پیچیده ای از پیام رسانیهای آشکار و نهان را به وجـود آورده و  

رابطه اعضای این خرده فرهنگ، رابطه . اختیار داردروشهای مذاکره و مسئله گشایی متنوعی را در 
ای عمیق و چند لایه است که عمدتاً براساس تاریخچـه مشـترک، ادراکهـا و فرضـهای مشـترک و      

همچنـین مفهـوم خـانواده و ارزش ایـن      .درونی شده راجع به جهان و اهداف مشترک بنا شده است
لقی می شود و هر جامعه متناسب با ارزشهای نهاد اجتماعی برای هر دولت و جامعه ای اساس کار ت

  . خود ابتدا به سراغ خانواده می رود تا از درون آن، شهروندان آتی خویش را بپروراند
اشتغال زنان در فعالیتهای اقتصادی در چند دهه گذشته و بویژه در جامعه شهری بسیاری از کشورها 

گ ایران، همگام با دسترسـی بیشـتر زنـان بـه     در اغلب شهرهای بزر. از اهمیتی ویژه برخوردار است
گرایش آنان به اشتغال چشمگیر بوده اما به رغـم مطـرح   ) مدارس، دانشگاهها(سازمانهای آموزشی 

فرهنگـی جامعـه در بسـیاری از مـوارد،      _شدن این مقوله در میان برخی گروهها، شرایط اجتماعی 
سویی مسایلی حاد در زندگی زناشویی به وجـود  اشتغال زنان از . برای این فرآیند آماده نبوده است

وضـعیت زنـان    .آورده و از سویی دیگر اختلاف عقیده را میان توده های مختلف مردم موجب شد
  که حدود نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می دهند در سراسر دنیا تحت تأثیر متغیرهای اجتماعی،

زنـان  . قـرار دارد ) وری و آمـوزش و پـرورش  اشتغال ، بهداشـت، ازدواج، بـار  (اقتصادی و فرهنگی 
مخصوصاً در کشورهای جهان سوم، سخت تر از مردان کار مـی کننـد ولـی بـه کـار آنهـا معمـولاً        

  .بهایی کم داده می شود و حقوق مناسبی دریافت نمی کنند
باتوجه به همه جانبه بودن مفهوم توسعه، هنگامی روند آن سـیر مطلـوب را در جهـان طـی     همچنین 

کند که امکانات و تمهیدات فراهم آمده برای نیمی از جمعیت یعنی زنان، به گونه ای باشـد تـا    می
ضمن حفظ و تقویت شئونات انسانی و تحکیم جایگاه وی در خـانواده، زمینـه شـکوفایی ابتکـار و     
ه خلاقیت را برای آنان ایجاد و امکان ارتقاء فرهنگی و مشارکت سازنده و گسترده شان را در جامع

  .فراهم آورد
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  تعاریف و مفاهیم
  خانواده 

و ولـد بـه    خانواده، گروهی است که رابطه تمامی اعضای آن با یکدیگر بر محور ازدواج یا زاد -1
فرزنـد  . وجود آمده باشد، اعـم از اینکـه زوجـین یـا یکـی از آنهـا در قیـد حیـات باشـند یـا نباشـند           

برای اسـتفاده در طرحهـا و گـزارش    : تعاریف ومفاهیم استاندارد( خواندگی نیز در شمول این تعریف قرار می گیرد

  .)1386: تهران. 2های آماری، مرکز آمار ایران،ویراست
. عبارت است از تعدادی از افراد که پیوندهای نسـبی، سـببی و همخـونی داشـته باشـند      ،خانواده -2
  )ساروخانی(

  اشتغال زنان 
ن از محیط خانه انجام پذیرفته و درآمد معینـی بـه   بارت است از کاری که به صورت منظم و بیروع

  ) ساروخانی.(آن اختصاص می یابد و این درآمد متعلق به زن می باشد
  اشتغال پاره وقت

اشتغال پاره وقت به اشتغال منظم و اختیاری برای یک دورۀ روزانه یا هفتگـی گفتـه مـی شـود کـه      
  .)1384نتایج آمارگیری نیروی کار،. ایرانمرکز آمار ( مدت آن کمتر از ساعات کار معمول باشد

  بازارکار 
عـده ای  . بازاری که در آن نیروی انسـانی در قیمتـی معـین بـه نـام دسـتمزد، خریـد و فـروش شـود         

معتقدند که بازارکار می تواند با ساز و کار عرضـه و تقاضـای خـود در چـارچوب نظریـه عمـومی       
یـرات حقـوق و دسـتمزد و جابجـایی کـارگران از      تغی. قیمتها، سطح دستمزد و حقوق را تعیین کند

فرهنـگ  (تخصـیص بهینـه منـابع صـورت پـذیرد      شغلی به شغل دیگر را تنظیم کند و بـه ایـن ترتیـب،    
  .)1384اصطلاحات کارآفرینی، مرکز انتشارات سازمان سنجش آموزش کشور،

  شغل 
 نـرا بـر عهـده دارد   نوع کاری است که توسط شخص در طول زمان مرجع انجام می شود یا انجام آ

  .)1384فرهنگ اصطلاحات کارآفرینی، مرکز انتشارات سازمان سنجش آموزش کشور،(

  بیان مسأله
در رونـد تکـاملی اش برخـی از کارکردهـای خـود را از دسـت داده، امـا         درجهـان امـروز   خانواده

 بـویژه، . فرهنگـی، هنـوز بـاقی اسـت     -کارکردهای اساسی آن، یعنی تشـکیل شخصـیت اجتمـاعی    
کارکردگرایی بـراین عقیـده ی خـود، کـه اجتمـاعی شـدن تنهـا         _طرفداران مکتب ساختارگرایی 
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گسترش اشتغال زنان و مشارکت بیشتر آنان در . ندزتوسط خانواده صورت می گیرد، اصرار می ور
امور اجتماعی از جمله نمودهـای کنـونی نهـاد خـانواده در ایـران اسـت کـه شـناخت هرچـه بیشـتر           

چشـم انـداز روشـن     ...کیفیت روابـط عـاطفی و    بر روابط خانوادگی، مسایل اقتصادی،تأثیرات آن 
  . تری نسبت به آینده ی خانواده، در اختیار ما قرار می دهد

اشتغال زنان با توجه به گسترش روزافزون سازمانها و نهادهای اجتماعی و ایجـاد مراکـز خـدماتی و    
ت کـه در رابطـه ی تنگاتنـگ بـا خـانواده قـرار مـی        افزایش جمعیت شهرها از مهمترین مسایلی اس

کاهش و  از بین رفتن الگوی خانواده ی گسترده و رشد خانواده های هسته ای که سبب مـی  .گیرد
شود تا زن و شوهر به عنوان دو رکن اصلی خانواده جدا از خانواده های خویش با یکدیگر زندگی 

  .)5 -6، صص 1386مدنی گیوی،( می شودکنند، سبب افزایش توجه به موضوع مشارکت زنان 
تغییرات اقتصادی، صنعتی شدن، موج نوگرایی و به طور کلی تغییرات اجتماعی اثرات چشـمگیری  

همچنین شهر نشینی و چند فرهنگـی شـدن   . بر وضعیت خانواده و موقعیت زنان به جای گذاشته اند
ای مختلف بر جای گذاشـته اسـت،   جوامع خود تغییرات معناداری در هنجارها و نظام ارزشی قشره

یعنی اقشار مختلف اجتماعی با دریافت الگوهای جدیـد از یکـدیگر بـه دنبـال جریـان شهرنشـینی،       
تغییرات زیادی در موقعیت زنـان و وضـعیت خـانواده ایجـاد کـرده انـد کـه از دیـدگاه جمعیتـی و          

  .)88ص ،1380شیخی، ( اجتماعی حائز اهمیت فراوان است
مادر رکن اصلی رابطه زناشویی تلقی می شود و تأثیرش بر سلامت خانواده جـای   علی رغم این که

بحث و تردید ندارد، اما اهمیت نقش و حضور وی به عنوان زن شاغل در جامعه و خانواده ایرانی با 
 .اعتقادات و ارزشهای خاص این جامعه، چندان که باید مورد مطالعه و پژوهش قـرار نگرفتـه اسـت   

عی و فرهنگی ما در بسیاری موارد پویایی مناسب با اشتغال زنان را ندارد و همـین امـر   شرایط اجتما
وقتی یک زن براساس تمایل شخصی یا اجبار اقتصـادی بـه کـار    . می تواند مسائل حادی ایجاد کند

خــارج از منــزل مــی پــردازد، شــغل او بخشــی از زنــدگیش را تشــکیل مــی دهــد چنانچــه شــرایط   
و شغلی برای ایجاد تعادل میان کار و زندگی مناسب باشد، احسـاس آرامـش   خانوادگی، اجتماعی 

اما وقتی شغل او با شـرایط و امکانـات موجـود در تعـارض     . نموده وعملکرد خانواده بهبود می یابد
باشد در وی احساس فشار روانی و استرس ایجاد می کند و این فشـار بـه کـارآیی خـانواده آسـیب      

  .)9-10صص ،1384همتی،(وارد می کند
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  اهمیت و ضرروت تحقیق 
باتوجه به اینکه اشتغال زنان هم در چارچوب خانواده و هم در جامعه نمـود دارد و باعـث تغییراتـی    
می شود، اهمیت پرداختن به مسئله اشتغال زنان و بررسی عوامل اثرگـذار بـر پیĤمـدهای آن روشـن     

  . می شود
ایـن  . یراتی بر خانواده و زندگی زن بر جـای مـی گـذارد   اشتغال زنان بطور مستقیم و غیر مستقیم تأث

پدیده به طرز آشکاری تعادل سنتی نقش های خانوادگی را بر هم زده و خود به خود بر جنبه هـای  
  . دیگر زندگی خانوادگی اثرگذاشته است

پذیرش مسئولیت های اجتماعی و ایفای نقش های برابر بـا مـردان در جامعـه، از یـک طـرف نظـام       
ارهای حاکم برجامعه و در نتیجه هنجارهای حاکم بر نقش ها و روابط زن و شوهر در خـانواده  هنج

را تغییر می دهد و از دیگر سوی، صرف وقت و انرژی لازم برای اجرای مسئولیت های اجتمـاعی،  
شـادی  (نیاز به تجدید نظر در چگونگی تقسیم کار و وظایف کار خـانگی زنـان را موجـب مـی شـود     

  .)79ص ،1381طلب،
هـر روز بـر تعـداد    . اشتغال مادران، پدیده ای است که جامعه ما شاید تازه با آن درگیـر شـده باشـد   

مادرانی که به اشتغال بیرون از منزل روی می آورند، افـزوده مـی شـود بنـابراین خـانواده و روابـط       
یهای روانی میان اشتغال زنان با مسایلی چون درگیر. خانوادگی از این وضعیت جدید متأثر می شود

آمـدهای   از ایـن رو ضـروری اسـت پـی    . زن ومرد و مشکلات رفتاری بچه ها نیز مواجه شده است
  . اشتغال زنان بر خانواده مورد توجه قرار گیرد

  پیشینه تحقیق
  مطالعات داخلی

باقر ساروخانی در پژوهش میدانی خود درباره اشـتغال زن، بـه آثـار مثبـت و منفـی اشـتغال زن        -1
 1020براساس نتایج به دست آمده از پژوهش اوکه بـا جمعیـت نمونـه ی    . انواده اشاره می کندبرخ

درصد  27درصد از مادران موافق مطلق اشتغال زن، 5/36انجام شده است،  1354خانواده و در سال 
درصد از زنان موافـق اشـتغال    57. درصد موافق مشروط اشتغال زنان بوده اند 3/32مخالف مطلق و 

درصد نیز دلایل روانی، اعتبـار اجتمـاعی    40. ان، دلیل خود را کمک اقتصادی به خانه دانسته اندزن
   .و استقلال زن را مطرح نموده اند
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. به اعتقاد ساروخانی، اشـتغال زنـان بـه صـورت کنـونی، از پدیـده هـای نـوین تـاریخ بشـری اسـت           
می تواند ونباید بدون هیچ دگرگونی همچنین حرکت گسترده ی زنان به بازار کار خارج از خانه، ن

پیشـنهاد  .... به همین جهت، پیدایش سازمانهای زیربنایی همچون مهد کودک و . ساختی باقی بماند
به همراه این شبکه ی مادی، باید شاهد دگرگونی های ذهنی و روانی نیز در جامعه جدید . می شود

ارزش زدایی کارهـای خـانگی، دوره ای شـدن     بازبینی در تقسیم کار در خانه، لزوم برخورد با. بود
اشتغال زنان برحسب وظایف خانگی و حضانت فرزندان و توجه به آثـار نـامطلوب میـل کـاذب بـه      

  .)1354ساروخانی، (اشتغال زنان از دیگر نتایج و توصیه های او دراین پژوهش است
» غال زنـان بـر خـانواده    اثرات اشـت « اقدس ساجد در رساله دوره فوق لیسانس خود تحت عنوان  -2

  :نتیجه می گیرد
  .کمک مالی زن شاغل موجب بهبود وضع اقتصادی خانواده وی می شود _الف           
  .شاغل شدن زن قدرت تصمیم گیری او را درخانواده اش افزایش می دهد _ب           
ونگهـداری کودکـان    نزدیک به نیمی از همسران زنان شاغل در انجـام کارهـای منـزل    _ج           

 .)1386حسن زاده ، ( خود مشارکت دارند

این پژوهش به بررسـی  . تأثیر اشتغال زنان بر سلامت روان همسرانشان نوشته مریم اوتادی است -3
: نتایج این تحقیق نشـان داد کـه   . تأثیر اشتغال زن بر روی سلامت روان همسران آنان پرداخته است

زنان نقش تعیین کننده ای را در پیش بینی سـلامت روان مـردان    میزان تحصیلات سلامت روان -1
میزان رضایت از زندگی زنان نقش تعیین کننده ای را در پیش بینـی سـلامت روان مـردان     -2دارد 
میزان مراجعه به روانپزشک زنـان نقـش تعیـین کننـده ای را در پـیش بینـی سـلامت روان         -3. دارد

  .)1380اوتادی،(مردان دارد
از بتـول  ) با نگاهی به تأثیر اشتغال زنان در خانواده ( رسی اشتغال زنان متاهل و مشکلات آنها بر -4

موسوی که در تحقیق حاضر سعی شده تا به برخی از مسائل جامعه شناختی اشـتغال زنـان از جملـه    
نـه  بررسی فعالیت آنان، موانع مشارکت، ارتباط اشـتغال زنـان بـا توسـعه و تمهیـدات جهـانی در زمی      

اشتغال زنان پرداخته شود و سپس به منظور اختصاصی تر کردن کار، مسـئله تـأثیر اشـتغال زنـان در     
  .)1378موسوی،(خانواده با تأکید بر تأثیر بر فرزندان، روابط با همسر و تأثیربر خود زن بررسی شود
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  مطالعات خارجی
واج می نویسـد کـه مطالعـات در    آندره میشل در کتاب خود به نام جامعه شناسی خانواده و ازد -1

امریکا و فرانسه نشان داده است که زن و مرد خانواده آمریکایی و خانواده های شهری فرانسوی در 
میشـل،  ( تصمیم گیری تقریباً برابرند به طوری که نقش کدبانوگری و عاطفی به زن اختصـاص نـدارد  

  )129 ،ص1378
ن بـا تحقیقـات خـود نشـان داده انـد کـه شـغل زن بـا         علاوه بر این در ایالات متحده واروپا، محققی

کاهش قدرت شوهر و برابری در تصمیم گیری همراه است که مبین بهبـود پایگـاه حقـوقی زن در    
هرچند مطالعات در ایالات متحده، فرانسـه، لهسـتان، روسـیه و سـوئد نشـان      . زندگی زناشویی است

وظایف مربوط به کار منزل را بر دوش دارنـد  میدهد زنان با وجود کار خارج از منزل،سنگین ترین 
  .)194،صهمان(و شوهرانشان در کار منزل براساس برابری به آنها یاری نمی دهند 

روی روابــط بــین کــار زن و قــدرت بــدون توجــه بــه » دیویــد هیــر« در ایـالات متحــده امریکــا   -2
مل آورده و بـه ایـن نتیجـه    شخصیتهای متفاوت شوهران و زنان شاغل و خانه دار در مطالعه ای به ع

رسیده است که خصوصیت مسـلط در خـارج از محـدوده خـانواده کـه بـرای وی در منـزل ایجـاد         
پیوتروفسـکی،  ) لهسـتان (لامـوزه،  ) آلمـان (در . قدرت می کند، در مورد زن شـاغل صـادق نیسـت   

رهـای  یونک ویلموت مشاهده کرده اند که شغل زن باعث مشـارکت بیشـتر مـرد در کا   ) انگلستان(
  .)26،ص1386ذاکر، (منزل می شود

در کانادا نتایجی بدست آمده که جنبـه   1989الی  1981در یک مطالعه انجام شده طی سالهای  -3
 :های مثبت و منفی اشتغال زنان در آن به چشم می خورد

استخدام تمام وقت مادران، اضطراب والدین در مورد رفاه کودکان را افزایش میدهـد و لـذا    -الف
  .ر روابط زناشویی تأثیر منفی می گذارد ب

استخدام تمام وقت زنان آنان را در انجـام کارهـای مربـوط بـه خانـه سسـت نمـوده و هرچنـد          -ب
شوهرانشان و همچنین فرزندان مقداری از مسئولیت خانه را برعهده بگیرند، ولی چون تنهـا کمـک   

وی روابط آنها تأثیر منفی می گذارد و هستند و بخش اصلی کار مربوط به خود زنان است، لذا بر ر
 . موجب تأثر خاطر زنان می گردد

افزایش روزافزون مهد کودکها و سایر سیاستهایی که برای رفع مشکل زنان شاغل به کار بـرده   -ج
می شوند، هرگز از میزان نگرانی، خستگی جسمی و افسوس و سایر اضطرابهای روانی و احساسـی  
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پژوهش ها در این زمینه بیانگر این مسئله است که در همـۀ جوامـع نقـش    . در محیط کار نمی کاهد
  .)89ص  ،1377سفیری،(اصلی برای زن، نقش مادری و همسری بیان شده است

رنه کونیک، لوپری، زوسویک و روچلید در تحقیقات خود نشان داده اند کـه پایگـاه حقـوقی     -4
براساس تحقیقات . نش متقابل زناشویی استشغل زن، یکی از معنی دارترین عوامل تعیین کننده ک

بـه عبـارت دیگـر    . آنها شغل زن، با کاهش قدرت شوهر و برابری در تصـمیم گیـری همـراه اسـت    
داشتن شغل برای زن درآمدی به وجود می آورد که می تواند بوسیله آن پایگاه حقوقی خـویش را  

نـوان یـک متغیـر مسـتقل، در توزیـع      پایگاه حقوقی شغل زن به ع. به نحو قابل توجهی بهبود ببخشد
قدرت، انجام کارهای منزل، مفهوم نقش های زن و مرد، تعداد واقعـی و تعـداد مطلـوب فرزنـدان،     
موفقیت در برنامه ریزی خانوادگی و به خصوص تعداد مطلوب فرزنـدان و رضـایت زن در ازدواج   

  .)25ص ،1386ذاکر ، (موثر است
  :بیان می دارد) 2008(برگرفته از سازمان بین المللی کار مقاله روند جهانی اشتغال زنان  -5

زنان بیشتری وارد بازارکار می شوند، اما بـیش از نیمـی از آنـان در مشـاغل آسـیب       2008طی سال 
طبق گزارش سازمان جهانی کار که به مناسبت روز زن منتشـر شـده اسـت،    ! پذیر مشغول به کارند 

شده است، اما آنان بیش از مـردان در مشـاغل کـم دسـتمزد و      تعداد زنان شاغل نسبت به قبل بیشتر
آسیب پذیر مشغول بـه کارنـد بـدون آنکـه از حمایـت اجتمـاعی، حقـوقی ابتـدایی در محـل کـار           

میلیون نفر بر تعداد زنان شاغل در دهه گذشته افـزوده شـده اسـت و در سـال      200. برخوردار باشند
  .(www.ilo.org)میلیارد مرد شاغل رسیده است 8/1با میلیارد نفر در مقایسه  2/1به رقم  2007

  هدف کلی
اشتغال زنان بر خانواده آنها می باشد که این تحقیق در بـین   اتهدف اصلی این تحقیق بررسی تأثیر

  .گرفته استزنان شاغل وزارت کارواموراجتماعی مورد بررسی قرار 
  خاصاهداف 
   .زنان شاغل فرسایش زودرس و هدر رفتن انرژی مازاد بررسی -
 .زنان شاغل در انجام کارهایشانسندرم تأخیر و تعجیل بررسی  -

  .شانمحصل نگهداری کودکان جهتزنان شاغل در فصل تعطیلات مشکلات  -

 .خانواده آنها بعداشتغال زنان بر تأثیر -

  .هرم قدرت در خانوادهبرشتغال زنان اتأثیر -



   59.............................................................................................................اثرات اشتغال زنان بر خانواده

 .انشانهمسر آنها باروابط و مناسبات  وچگونگیاشتغال زنان  -
  پرسشهای تحقیق

  آیا اشتغال زنان باعث فرسایش زودرس و هدر رفتن انرژی مازاد آنها می شود؟ .1
 آیا زنان شاغل در انجام کارهایشان دچار سندرم تأخیر و تعجیل هستند؟ .2

خود دچـار مشـکل مـی     محصل آیا زنان شاغل در فصل تعطیلات در نگهداری کودکان .3
 شوند؟

 نواده آنها تأثیر می گذارد؟آیا اشتغال زنان بر حجم خا .4

 آیا اشتغال زنان هرم قدرت در خانواده را افقی می کند؟ .5

 آیا اشتغال زنان بر روابط و مناسبات با همسرانشان تأثیر می گذارد؟ .6

  تاریخچه کار زنان 
مرد و زن در طول تاریخ از مراحل مختلف تکامـل اجتمـاعی گذشـته، آنهـا بـه کمـک و همراهـی        

ی کردند، با یکدیگر کشاورزی را بوجود آوردند، با یکـدیگر در دوران بـرده   کار و زندگیکدیگر
زندگی کردند، مراحل زندگی قرون وسـطی و کـار تحـت کنتـرل و     ) رعیتی -ارباب(داری، سرواژ

نظارت اصناف را با یکـدیگر گذراندنـد و در نهایـت هـر دو بـه عنـوان نیـروی کـاری وارد جهـان          
  .صنعتی شدند

. ن نشان می دهد کار تفاوتهایی بر روی زندگی هر یـک، زن ومـرد داشـته اسـت    بررسی اشتغال زنا
تـاریخ کـار    .این تفاوت در طول تاریخ وجود داشته و به طور اجمالی همیشه به ضرر زن بوده است

به انـواع و اقسـام فعالیتهـا اشـتغال داشـته انـد، هـم         زنان نشان می دهد که زنها همراه با فرزند آوری
که زنانه بوده است و هم فعالیتهایی که امـروزه بـه عنـوان مشـاغل مردانـه و طاقـت فرسـا        فعالیتهایی 

  .شناخته می شوند
نکته ای که در تمام تاریخ کار زنان به چشم مـی خـورد و معمـولاً بـه سـادگی از آن مـی گذرنـد،        

 در تمام طول تـاریخ شـرایط اجتمـاعی وضـعیتی را بوجـود مـی       ،ضرورت اقتصادی کار زنان است
این گروه . که بسیاری از آنان می بایست از خود، فرزندان و گاه والدین خود سرپرستی کنند آورد

  .مجبور به کار بودند
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. علاوه بر این بسیاری از زنان متأهل نیز برای ادامه زندگی خانواده مجبور بـه کسـب درآمـد بودنـد    
از زنـان شـاغل، اصـلاً مطـرح نمـی       برای درصد بالایی مادر -شاغل در برابر زن -بنابراین تقابل زن

  .شود، زیرا مسأله بر سر انتخاب این یا آن نبوده، بلکه ضرورت اقتصادی زندگی بوده است
 -به تدریج که رفاه اجتماعی گسترش یافت و تأمین اجتماعی افراد جامعه و حمایت از زنان متأهـل 

ــوانین آن مطــرح شــد، بســیاری از جوامــع امــروزی متوجــه شــدن   د کــه حمایــت از زن شــاغل و ق
و پدیـده زن متأهـل شـاغل    . باید در دستور کار قرار گیرد و نه طرد زن از محیط کار) متأهل(شاغل

  ) 139-143،صصهمان منبع(وجود آمد و رشد کرد و موقعیت زنان در خانواده تغییر کرده در جوامع ب
  تغییر نقش زنان در خانواده

تغییـرات  . اقتصـادی تـأثیر بسـزایی داشـتند     -ی اجتمـاعی در تغییر نقش زنان در خانواده دگرگونیها
قانونی، باعث دگرگونی اساسی در وضع زنان شد و زنان بتدریج در حیطه های گوناگون خـانواده،  

امکان آموزش، ورود بـه دانشـگاه و اشـتغال در    . شغلی و جامعه دارای حقوقی مشابه با مردها شدند
سیاسی مملکـت   -أی را بدست آوردند در امور اجتماعیمشاغلی که قبلاً خاص مردان بود و حق ر

مهمترین دگرگونی در قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم، جدایی میان محـل کـار   . حق شرکت یافتند
. شـاغل پیـدا کردنـد    -در اثر این جدایی مکانی، زنان نقش جدیدی، نقش زن متأهل. و زندگی بود

در صورتی که کار زنان خـود پدیـده   . دید وابسته استتغییر موقعیت زنها در خانواده با این نقش ج
جدیدی نیست، اما در قرن بیستم شکل خاصی به خود گرفت که باعث بحـث و گفتگـوی فـراوان    

از عوامل مهم دیگر که باعث دگرگونی نقش زن در خانواده شد جـدایی  . شد و تاکنون ادامه دارد
 که گویا در برابر یکدیگر قرار مـی گیرنـد   محل کار و زندگی و ایجاد دو نقش مادری و کار است

  .)138ص ،1380اعزازی،(
  نگاهی بر آثار مثبت و منفی اشتغال زنان در خانواده و اجتماع

یافته های تحقیقاتی در مورد فواید اشتغال برای خود زنان ونیز برای خانواده آنها نشان می دهد کـه  
و کسـب اسـتقلال مـالی بـرای     ) درصـد  81(عامل اقتصادی و تأمین بخشـی از هزینـه هـای خـانواده    

درصد، به بهبود پایگاه اجتمـاعی خـود    34بیشترین سهم را داشته است و نزدیک به ) درصد 57(زن
. اجتمـاعی خـانواده اشـاره داشـته انـد      -درصد به تأثیر نسـبت آن در امـور فرهنگـی    8و  در جامعه،

نابع مـادی و معنـوی خـانواده، افـزایش     درکل، ارتقای سطح بهداشت خانواده، بهره وری بیشتر از م
توان مدیریتی زن در خانواده، افزایش روحیه اعتماد به نفس زن در اجتماع، پر شدن اوقات فراغـت  
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و جلوگیری از آسیب پذیری اجتماعی، تأمین اجتمـاعی زنـان در مواقـع بـروز بحرانهـای مختلـف،       
سبت به خانواده، تأثیر در کاهش نـرخ  وولیت بیشتر نئشکوفایی استعدادهای انسانی زن، احساس مس

رشد جمعیت، استقلال مالی زن و استحکام یافتن خانواده، ارتقای سطح باروری در زنان بـه همـراه   
  .سازندگی بیشتر، از جمله آثار مثبت اشتغال زنان در خانواده و جامعه محسوب می شود

أمین نیـاز عـاطفی در خـانواده،    لیک فشار جسمی و روحی به دلیل ایفای نقشهای چند گانه، عدم ت ـ
عدم ایفای کامل نقش مادری و همسـری،   ،فشار روحی و اضطراب ناشی از دوری فرزند و خانواده

تأثیر اجتماعی سوء روابط زنان به دلیل عدم رعایت شئونات اسلامی در جامعه، از جمله آثار منفـی  
   .)19ص ،1380زنان، مرکز امور مشارکت(اشتغال زنان در خانواده و جامعه می باشند

  مبانی نظری
   1نظریه های جنسیتی: الف

جنسیتی این است که موقعیت تابعی زنان در بازارکار و درخانه و خانواده بـا   نظریه هاینکته اصلی 
یـک  . یکدیگر مرتبط و جزیی از یک سیستم کلی اجتماعی است که در آن زنان تابع مردان هستند

بـه ویـژه مراقبـت    (اختصـاص کـار خـانگی      جنسـیت، ه هـای  نظری ـدر ) نه فرضـی (موضوع کلیدی 
بـرای زنـان و   » مناسـب «برای اینکه علت عدم وجود شـغل  می گوید  2فریدمن .به زنهاست)کودک

اشتغال آنها در مشاغل پست تر را درک بکنیم باید عوامل داخلی بازارکـار را کنـار بگـذاریم و بـه     
  .را می فروشند توجه کنیم شرایطی که زنها تحت آن شرایط نیروی کار خود

هم در کشورهای صنعتی مبتنی بر بازار و هم در جوامع صنعتی  بر این باورند که 3وانک و دیگران 
دیگر که متکی به بازار نیستند، حتی هنگامی که زنها در خارج از خانه کار می کننـد بـاز هـم کـار     

  .خانگی، به ویژه مراقبت کودک، به آنها اختصاص دارد
جنسـیتی مطـرح گردیـده مزاحمـت هـای       نظریـه دیگری که به وسیله نویسندگان طرفـدار  موضوع 
  .است 4جنسی
عقیده دارد که این نوع مزاحمت ها عامل مهمی در جا بـه جـایی زیـاد کـارگران زن اسـت       5فارلی

وی همچنین می گوید این مزاحمت . زیرا دست کشیدن از کار چاره اصلی این نوع گرفتاری است
سازی مشاغل بنا بر جنسیت افراد و تداوم آن تا حدود زیادی موثر بـوده و غالبـاً مسـاعی     ها در جدا

  .مربوط به وارد کردن زنان در مشاغلی که در قلمرو مردان قرار دارد از این طریق خنثی شده است
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بـرای ایـن اسـت کـه      "مشـاغل زنانـه  "د کـه گـرایش   ن ـجنسیتی همچنین تأکیـد مـی کن  نظریه های 
و درسـت همـان   ) نظیر آموزگاری، پرستاری، نظافت، پذیرایی( نقش خانگی زنان باشد ازانعکاسی 

طور که در بیشتر جوامع کار خانگی زنها کم ارزش تر شده است، ایـن مشـاغل و مهارتهـا نیـز کـم      
در واقع ممکن است مهـارت مـورد نیـاز بـرای بعضـی از مشـاغل زنـان از مشـاغل         . ارزش می باشند

ری برای آن پرداخت می شود کمتر نباشد اما ایـن مشـاغل بـه دلیـل اینکـه زنهـا       مردان که مزد بیشت
  .بیشتر در آن مهارت کسب کرده اند دست کم گرفته می شوند

جنسیت نشان دادن این مطلب است که موقعیـت زنـان در بـازار کـار را مـی       نظریه هاینقش عمده 
 ،1378کـار، ( تابع هسـتند، در نظـر گرفـت    توان به عنوان جزئی از کل سیستم اجتماعی که در آن زنها

  .)23-27صص
  6نظریه سقف شیشه ای: ب

اصطلاح سقف شیشه ای به پدیده ای اشاره می کند که در بسیاری مـوارد زنـان بـه نظـر مـی رسـد       
خیلی خوب در مؤسسات خود تا جای معینی بالا می روند و سپس به نظر می رسد که یک مانع یـا  

برای مثال برخی از زنان به سـطوح  . شرفت بیشتر آنان جلوگیری می کندسقفی وجود دارد که از پی
نمـی تواننـد درهـای مـدیریتی اجرایـی را       بالاتر مدیریتی دست می یابند، اما به نظـر مـی رسـد کـه    

اما نمـی تواننـد مـانع را از      بگشایند، آنها می توانند مشاغل مدیریتی اجرایی را از پشت شیشه ببینند،
چه شواهدی درمورد این موانع شیشه ای وجود دارد؟ در یک مطالعه دربارۀ موفقیـت   .میان بردارند

درصد کارکنـان ایـن    32دیده شده که اگرچه  1992در   کمپانی توسط وزارت کار آمریکا، 1000
درصـد مـدیران را تشـکیل مـی دهنـد زنـان در بـالاترین         9/16اما آنها تنهـا   کمپانی ها زنان هستند، 

دقیقاً همین الگو در مورد افراد رنگـین  . درصد مسئولیت اجرایی داشتند 6/6فقط  سطوح شرکت ها
و افـراد رنگـین    تعـداد زنـان   . پوست هم صادق است هر قدر به سطوح بالاتر شرکت ها مـی رویـم  

در میان زنانی که گفته بودند که در . پوست کمتر می شود و این همان معنای سقف شیشه ای است
رصد اظهار داشتند که این مانع دلیل د 80ان سقف شیشه ای وجود داشته است،شرکت های قبلی ش

این زنان معمولاً به شرکت هایی منتقل شـده انـد کـه شـرایط     . مهمی برای ترک آن کار بوده است
مطالعـات نشـان    .عادلانه تری برای زنان داشته است یا آنها خود یک کار تجاری را آغاز کرده انـد 

ایـن  . تجاری که در مالکیت خود زنان است در حـال شـکوفایی و رونـق اسـت    میدهد که کارهای 
بسیاری از زنان با استعداد در برابر مـانع شیشـه ای بـاقی نمـی      .پدیده نشانه ای از مقاومت زنان است
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مانند و به گونه ای منفعل آنرا تحمل نمی کنند، در عوض آنها به شـرکت دیگـری مـی رونـد و یـا      
ا خود آغاز میکنند و زنانی که خود مالکیت کار تجاری را عهـده دار هسـتند   یک فعالیت تجاری ر

 ،1383خمسـه ، (اغلب به گونه ای موفقیت آمیز با شرکت هایی رقابت می کنند که آنرا ترک گفته انـد 
  .)265-266صص 
  نظریه فمینیسم : پ

ه دار به زنان ستم زن خان/ از دیدگاههای مارکسیست فمینیستی استدلال می کند نقش مادر 7اوکلی
کامل اقتصاد و جامعه میسـر نیسـت، زیـرا     ناین امر بدون تجدید سازما. می کند و باید از میان برود

زن خانه دار را نیز شامل می شود بـرای کـارکرد عـاری از تلاطـم     / نقش جنسیتی زن که نقش مادر
از معنـای حقیقـی    زنی که مدعی لذت بردن از این نقش اسـت . جامعه سرمایه داری ضروری است

و بـه  ) را مـی تـوان دارای آگـاهی کـاذب دانسـت      او(آن در جامعه ی سرمایه داری بی خبـر اسـت  
چنین زنی تعریف سـرمایه داری را از آنچـه بایـد    . استعدادهای خود به عنوان فرد نیز پی نبرده است

ز طریـق  یـر طبقـه حـاکم اسـت کـه ا     گچشـم  باشد پذیرفته است، این پذیرش گـواه قـدرت اقنـاعی   
ی مدرسـه و رسـانه هـای گروهـی در جامعـه     نهادهای موثر در فرآیند جامعه پذیری نظیر خـانواده،  

زن خانـه  / زن نیست که او را به نقـش مـادر   "طبع"در نظر اوکلی این . شودسرمایه داری اعمال می
ایه داری ارزش های سـرم . دار محدود می کند بلکه این ناشی از نیازهای اقتصاد سرمایه داری است

نایی زنان را عامدانه سرکوب می کند، این امر درباره مردان نیز صـادق اسـت، زیـرا    ااستعدادها و تو
  .  ارزشهای سرمایه داری آنها را به سوی یک نقش جنسیتی کلیشه ای سوق می دهد

سی زن خانه دار توسط زن در خانواده چه ک/ ینیست ها در این باره که از ایفای نقش مادرمبرخی ف
آنها این نکته را می پذیرنـد کـه برخـی مـردان از     . سود می برد با مارکسیست ها اختلاف نظر دارند

هستند کـه  ) و نه طبقه حاکم سرمایه دار( معتقدند این مردان تمام طبقات  ادیگران پر قدرت ترند ام
به انجام رشـته ای   آنها را می کنند و مردان از اجبار "خدمت"از این سامان سود می برند زیرا زنان 

بدین سـان حفـظ مـرد سـالاری بـه نفـع تمـام        . کارهای بی اجر و مزد و کسالت بار معاف می شوند
این به معنای محـدود کـردن فرصـتهای زنـان در بیـرون از خـانواده و تـداوم مـوقعیتی         . مردان است

  .فرودست برای زنان در درون آن است
ای کـه  ی ارزشیدو توسط مجموعه رزنان و مردان همعتقدند  8میلتهایی چون رادیکال فمینیست

آنها را به ایفای نقشهای جنسیتی کلیشه ای زنانه یا مردانه وا می دارد، خواه ارزشهای مـرد سـالاری   
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رادیکـال فمینیسـت هـا پرداخـت دسـتمزد       .مورد ستم قرار می گیرند خواه ارزشهای سرمایه داری،
نیسـت هـا بـه عنـوان راهـی بـرای ارتقـای منزلـت نقـش          کار خانه یـا بچـه داری را، کـه برخـی فمی    

آنهـا اسـتدلال مـی کننـد ایـن گونـه اقـدامات صـرفاً         . خانوادگی زن پیشنهاد کرده اند، رد می کنند
مـی دانـد و بـرای تغییـر موقعیـت زن در       "کـار زن "دیدگاهی را تأیید می کنـد کـه ایـن کارهـا را     

هر فرد باید بتواند کاری که برای او جـذابیت و بـا    در جامعه ایده آل. خانواده کمترین ثمری ندارد
 9میچـل  افـرادی چـون  . توانایی هایش تناسب بیشتری دارد، صرف نظر از جنس خـود، انجـام دهـد   

 ریـق تأکید می کنند زن و مرد درست همانطور که با نقش های جنسیتی سـرکوب مـی شـوند، از ط   
. دن ـجتماعی مطلوب است نیز ستم مـی بین ظ ااشرطی شدن با این تصور که زندگی خانوادگی به لح

بـه دلیـل    زیـرا معتقـد اسـت    او از تجارب متعددی در زمینه زندگی گروهی پشـتیبانی کـرده اسـت   
 ،1382گـرت،  (منحصر به فرد بودن افراد ترتیب هـای متفـاوت بسـیاری مـی توانـد نتیجـه بخـش باشـد        

  )    76-77صص
  10کارکردگرایی نظریه : ت

، تنها نقش اساسی زنان در جامعه برآوردن نیازهای جنسی مـردان  ارکردگراکاز نظر جامعه شناسان 
همچنین تقسیم کار جنسی در خانواده . و فرزند زایی است و نباید تغییری در این نقشها ایجاد گردد

این تقسیم کار به نفع هر دو جنس . متضمن خرسندی افراد و وجود خانواده ای کارا و با ثبات است
مشارکت زنان در امـور سیاسـی    «: می گوید "زندگی سیاسی"رابرت لین در کتاب  .و جامعه است

از نظـر تـالکوت    ».یا هر نوع وابستگی خارج از خانه، به معنی دزدی از فرصتهای خـانوادگی اسـت  
از الگوی مردانه پیروی نماینـد و در رقابـت مسـتقیم بـا مـردان       پارسونز زنان نباید در زندگی شغلی

از هـم گسـیختگی    موجـب آیند، زیرا تغییـر در فرصـتهای شـغلی و ایجـاد برابـری،      طبقه خویش بر
که همانـا فرزنـد آوری و   ) ابرازی(بنابراین در خانواده زن نقش عاطفی. ساخت خانواده خواهد شد

که بیرون از خانـه  ) ابزاری(مراقبت از همسر و فرزندان است را ایفاء می کند و مرد نقش نان آوری
کسب درآمد می شود را ایفاء می کند و معتقد است که اخـتلاط نقـش زن و مـرد     است و منجر به

همچنـین هـر گونـه تغییـر در نقـش زنـان،       . صدمات جبران ناپذیری به کانون خانواده وارد می کند
خطرات زیادی در پی دارد و واگذاری نقش به زنان در امـور اقتصـادی و سیاسـی، سـبب تخریـب      

  .)11ص ،1380مرکز امور مشارکت زنان،(ی شودکارکردهای کنونی جامعه م
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  11نظریه های تجزیه شدن بازارکار: ث
که بـین دو نـوع    12یکی از معروفترین تئوریهای تجزیه شدن بازارکار، تئوری بازارکار دوگانه است

مشاغل بخش اول که از لحاظ پرداخت مزد، تأمین بیشتر و فرصتهای : از مشاغل تمایز قائل می شود
کم، تأمین کمتر و محدودیت امکـان   ضع نسبتاً خوبی دارد ومشاغل بخش دوم که با مزدپیشرفت و

مشاغل بخش اول مشاغلی است که در آنها مهارت کارگران خاص و متناسب . پیشرفت روبروست
نظر است و در این قسمت در نتیجۀ نیاز کارفرما به ثبات، مزدهای بهتری بـه   با احتیاج مؤسسه مورد

در مشـاغل بخـش اولیـه    . رداخت می شود و دورنمای پیشرفت بهتری ارائه مـی گـردد  نیروی کار پ
ثبات کارگر در کار برای کارفرما اهمیت دارد و جابجایی بیشتری که در زنها مشاهده می شـود بـه   

از اینرو حتی اگر کیفیـات قبـل از   . این معناست که احتمال جذب آنها به مشاغل ثانویه زیادتر است
در ) بـا فـرض داشـتن ثبـات شـغلی بیشـتری      (ل برابر باشد احتمال به کار گماردن مردها ورود به شغ

لحاظ مزد، آموزش حرفه ای و ترفیع زیادتر اسـت،   از مشاغل اولیه که امکان پیشرفت بعدی در آن
  .بیش از زنهاست

با اینکه تئوری بازار کار دوگانه به تبیین توزیـع مشـاغل بـین زنهـا و مردهـا کمـک مـی کنـد ولـی          
جداسـازی  . چگونگی جداسازی بر مبنای جنسیت را در بخشهای اولیـه و ثانویـه روشـن نمـی کنـد     

 هم در بخش اولیه و هم در بخش ثانویه سبب شده اسـت کـه نویسـندگانی نظیـر     13جنسیتی مشاغل
هاد کنند که لازم است جنسیت به عنوان یکی از عواملی که بازار کار را به بند هـای  پیشن 14اسکات

  .)20-21صص  ،1378کار،(مختلف تقسیم می کند در نظر گرفته شود
١٥راپوپورت نظریه :ج

مـادر تنهـا هنگـام     -خانـه دار  -در زمینه زنان شاغل معتقد است که ضـرورت وجـود زن  راپوپورت 
زیرا کارگرانی که ساعاتی از روز را در کارخانه به کار . زندگی حس شدجدایی میان محل کار و 

آنها در این مکان بـه بـاز   . مشغول بودند، احتیاج به اماکنی مجزا از کارخانه برای تجدید قوا داشتند
به استفاده از نیروی کارگر، با حد اقل هزینه تمایل داشـتند،  سرمایه داران  ،تولید خود می پرداختند

بـه  ) اجتمـاعی ( بـدین ترتیـب ایـن امـر    . جهت توجهی به اماکن باز تولیـد کـارگران نداشـتند   بدین 
زیرا هزینه انجام این کـار سـنگین و غیـر ممکـن بـود و      . خانواده واگذار شد) خصوصی(واحدهای 

بـرای تقبـل   ) دولـت (اگر این هزینه بر دوش افراد گذاشته می شد، دیگر ضرورتی برای سـرمایه دار 
کارگران وجود نداشت، در نتیجه سعی در راندن زنان از بازار کار و تبلیغ غرایز مـادری و  باز تولید 
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همسری کردند و زنها را تشویق کردند که به جای فعالیت در سازمانهای اجتمـاعی، در خانـه بـرای    
برای تبلیغ این زندگی ادعا مـی شـد در پشـت سـر     . استراحت و بازتولید مردان کارگر فعالیت کنند

 .فرد موفق زنی ایستاده است و اگر این زن نبود، مرد در فعالیتهای شغلی خود پیشرفتی نمی کرد هر
و تنهـا در   از اشتغال اجتماعی به دور ماندند. زنان در پشت مردان و یا در سایه آنان قرار می گرفتند

. پرداختنـد  "مردان موفق"شرایط خانوادگی، به فراهم آوردن وسایل آسایش و رفاه و راحتی برای 
باید در نظـر گرفـت کـه اگـر     . این ایده آنچنان خوب تبلیغ شد که حتی زنان نیز به آن اعتقاد یافتند

این امر رخ نمی داد مردان نیز برای موفقیت شغلی خود باید از تشکیل خـانواده و ازدواج صـرفنظر   
روزه بـه وضـوح   کنند، در نتیجه تولید نسل و فرزنـد آوری کـاهش مـی یافـت همـان گونـه کـه ام ـ       

بـه صـرفنظر کـردن از ازدواج و تشـکیل      مشاهده می شود در بسیاری از جوامع، زنان موفق مجبـور 
  .)150ص ،1380اعزازی،(خانواده و بخصوص فرزند آوری شده اند

  16نظریه گورر:چ
در : نوشــت "متقــارن"ازدواج  -دربــاره ظهــور ایــده آل جدیــدی از ازدواج 1970گــورر در ســال 

ن، بر تباین میان نقش ها و ویژگی های زن و شوهرتأکید نمی شود، آنچه مورد تأکید ازدواج متقار
است انجام دادن مشترک کارها، با هم بیرون رفتن، کمک به یکدیگر و مهم تر از همه، گفتگـو بـا   

 دروی جل ـ. پروردنـد  1975در سـال   18یانـگ  و 17ویلمـات  ایـده ازدواج متقـارن را  . یکدیگر اسـت 
را نشان می داد که نوزادی در بغل دارد و مادر به آنها نگاه می کنـد، پـیش از آن   ب آنها پدری کتا

شوهر جوان امروز کودکان را صـرفاً متعلـق بـه دنیـای زن اش     : هم این دوجامعه شناس نوشته بودند
اش وانهـد و خـود در فضـای    ) و مـادر زن (نمی داند یا گمان نمی کند که می تواند آنهـا را بـه زن   

هم در تعیـین رفـاه آنـان     تعیین تعداد فرزندان سهیم است ولیتاکنون او هم در مسو. اسایدمردانه بی
، وقتی زن شـان هـم بیـرون از خانـه کـار مـی       بسیاری از شوهران این را می پذیرند که. پس از تولد

    .)54،ص1382گرت،(کند، آنها موظفند بیشتر در خانه کمک کنند
  19نظریه الیزابت بک گرنسهایم: ح
یزابت بک گرنسهایم با اشاره به نظریه کارکردگرایان که در آن تقسیم نقـش میـان زن و مـرد بـه     ال

صورت مرد شاغل، زن خانه دار است می گوید در الگوی ایـده آل خـانواده کارکردگرایـان کلیـه     
شوهر دارند و سعی در فراهم کردن آسـایش و رفـاه و بـه     -اعضای خانواده حد اقل توقع را از پدر

شوهر از مشکلات اجتماعی فـارغ   -ی محافظت او در برابر مشکلات جهان خارج دارند، تا پدرنوع
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از دیــد . گشــته و در محــیط خــانواده امکــان شــکوفایی و ثبــات شخصــیت خــود را بدســت آورد  
ایـن مـدل   . گرنسهایم این ترکیب اصلاً خانواده نیست، بلکه نوع خاصی از زنـدگی مجـردی اسـت   

مـادر   -او معتقـد اسـت پدیـده زن خانـه دار    . ت که زن و فرزند هـم دارد اس "مجردی"زندگی مرد
  .)151ص ،1380اعزازی،(سال دارد 150اختراع قرن بیستم است که قدمتی کمی بیشتر از 

  نظریه های نئوکلاسیک  :خ
نئوکلاسیک برای تشریح تفاوتهای جنسیتی و این که چـرا درآمـد حاصـل از کـار زنـان       نظریه های

آمـوزش عمـومی،     ان است به متغیرهایی نظیر مسئولیتهای خـانوادگی، نیـروی جسـمی،   کمتر از مرد
آموزش فنی، ساعات کار، غیبت از کار و جابجایی در کار تأکید مـی کنـد کـه ایـن متغیرهـا بهـره       

یکی از فرضهای اساسی اقتصـاددانان کلاسـیک   . وری کار و عرضه کار را تحت تأثیر قرار می دهد
ایط رقابتی به کارگران مزدی معادل ارزش نهایی محصول پرداخت مـی شـود و   این است که در شر

در پی این فرض چنین گفته می شود که تفاوت مشاهده شده در درآمد مـردان و زنـان یـا بـه دلیـل      
یــک فــرض نئوکلاســیکی . بهــره وری پــائین تــر زنهــا و یــا ناشــی از نارســائیهای بــازار کــار اســت 

خود را بین افراد خـانواده  )وقت و پول(این است که خانواده ها منابع » اقتصاددانهای جدید خانواده«
به نحو عقلایی تقسیم می کنند و این امر سبب می شود در سنین پائین تر، زنهـا سـرمایه هـای مـادی     
انسانی کمتری دریافت کنند و هنگامی که سن آنها بیشتر می شود برای نگهداری کودکان در خانه 

وری نئوکلاسیک درآمد زنها به این علت کمتر از مردهاست که زنها از سرمایه انسانی بنابر تئ .بمانند
بهره مند می شوند و از این رو بهره وری کار پائین تری  که عمدتاً آموزش و پرورش است، کمتری

  . هم دارند
ن ئوری نئوکلاسیک از این جهت حائز اهمیت است که بعضی از تفاوتهای ناشـی از بهـره وری بـی   ت

در واقـع سیاسـتهای   . زن و مرد را که سبب می شود درآمد مردها بیش از زنها باشد روشن مـی کنـد  
مربوط به بهبود وضعیت زنان در بازارکار غالباً براساس توجه به ضرورت بهبـود سـطوح آمـوزش و    

  .)15-20صص  ،1378کار،(تدوین می شود ای زنها، که سرمایه انسانی آنهاست، حرفه پرورش و آموزش
  نظریه فرسایش زودرس: د

ت فرزنـد،  ی ـگرچه زن از نظر شرعی مجاز است عـلاوه بـر ارائـه خـدمات خـانگی و پـرورش و ترب      
ا ین کار دارد؟ آیز بر اینی نیا توان تکویرون از خانه داشته باشد، اما آیت اقتصادی و اجتماعی بیفعال

کارهـای طاقـت فرسـای آن، سـاعات      می تواند علاوه بر حضور فعال و بانشاط در خانه و اشتغال به
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ر یری حضور چشـمگ یم گیمشخصی را در کارخانه، کارگاه، ادارات دولتی، و مراکز قدرت و تصم
ت داشـته  ی ـسر است در دو عرصـه خصوصـی و عمـومی تـلاش و فعال    یا برای زنان میداشته باشد؟ آ

ه کارهـای اجتمـاعی   دگی به همسر و فرزند کار ارزشمند و اشتغال ب ـیباشند؟ خدمات خانگی و رس
ا پرداختن به هر دو به طور کامل و بدون کم و کاسـت بـرای   یز مجاز است اما آیرون از خانه نیدر ب

  گری می شود؟یا کاهش توجه به دیکی سبب بازماندن یا انجام یزن ممکن است 
ت زمـانی بـه   یرا محـدود یز ،ستیسر نیفای هر دو نقش به طور کامل برای زن در عمل میبی شک ا

ت اقتصادی و اجتمـاعی اشـتغال دارد، بـه کـودک خـود      یزن اجازه نمی دهد در ساعاتی که به فعال
  .دگی کند و خواسته های همسر و خانه را هم برآوردیرس

فه اجتماعی و بازگشت از محـل کـار،   یز سبب می شود زن پس از انجام وظیت در قدرت نیمحدود
جـه نتوانـد نقـش همسـری و مـادری را بـه       ی، در نتبا تنی رنجور و روانی خسته در خانه حاضر شـود 

انگر آن است که اشتغال زن به امور اقتصادی و اجتماعی وی را یز بیشواهد تجربی ن. فا کندیخوبی ا
زنـی کـه شـاغل اسـت و     . ا از توجه او به خانه و خانواده می کاهدیفای نقش خانگی باز داشته یاز ا

رد و انجـام  یف خانه را طبق سنت ها بپذیچار باشد تمام وظات اجتماعی بر عهده دارد، اگر نایمسئول
ت خانـه و خـارج از   یم و مسئولین موضوع توجه نکنیاگر ما به ا ،بدهد، قطعا دچار تعارض می شود

نـده  یدر سـال هـای آ  . م بودیش زودرس زنان خود خواهیم، شاهد فرسایخانه را بر عهده زن بگذار
ن دوگانه را نمی توانند تحمـل  یاتی ندارند چون بار سنگیادل حگر تعیم بود که دیشاهد زنانی خواه

  .کنند
از طرفی زنان سعی می کننـد کارهـای خانـه و بیـرون از خانـه را بـه بهتـرین شـکل انجـام دهنـد و            

همچنان با تقبل کارهای منزل باعث صرفه جویی در درآمـد خـانواده مـی شـوند و از ایـن راه رفـاه       
می بخشند ولی آنان غافلند که این از خود گذشتگی موجب خستگی و  بیشتری به همسر و فرزندان

مسلماً اگر در کنار ایـن گونـه زنـان همسـری مهربـان وجـود       . فرسودگی بیش از توان آنها می شود
داشته باشد با درایت و کمی همکاری مرد در منزل، روحیه زن تازه و شاداب نگه داشته مـی شـود،   

  . یی در زیر فشار بار مسئولیتهای گوناگون زندگی خرد می شوددر غیر این صورت زن به تنها
فا کند یف را این وظایاگر بنا باشد زن در اجتماع مشاغل بزرگ داشته باشد و با قدرت و صلابت ا 

همـه   .فا کند، دچار تعارض می شودیک زن عاطفی و جنس دوم را اید و نقش یایو سپس به خانه ب
ن سبب جامعه شناسان یبه هم .مشکل استن دو نقش یان ایکه جمع م انگر آن استین اعترافات بیا
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کی از عوامل مؤثر در کاهش کار زنان و از موانع اشتغال آنـان  یت های خانگی را یازدواج و مسئول
  .)160شماره : 1384پیام زن، (معرفی کرده اند

ر، در مواردی به تضاد با اشتغال و کار با دستمزد ماد 21می گوید ترکیب تعهد مادر بودن 20شی مین
 آنها در مواردی با فشارهای جسمی و روانی همراه می گردنـد . و تناقض برای زنان منجر می گردد

  .)124ص، 1380شیخی،(
  22نظریه کاپلا: ذ

از آنجا که زنان به خاطر طبیعت بچه دار شدن خود دایم : کاپلا جامعه شناس آمریکایی عقیده دارد
ار کار می باشند، زندگی کاری آنها ناپایدار اسـت، و ایـن امـر باعـث     در حال ورود و خروج به باز

مرخصـی و  (یعنی در فرصتهای خارج از کار. شود که تجربه اندوزی آنها مستمر و با دوام نباشد می
در مواردی آنها به عنوان نیـروی کـاری نیمـه    . ، بسیاری از تجارب خود را نیز از دست می دهند...)

اجرت آنها در یـک کـار برابـر     1983قه بندی می شوند، و به این خاطر در سال ماهر و غیر ماهر طب
ایـن در حـالی اسـت کـه بـا تغییـر تکنولـوژی طـی         . درصد مردان برآورد شده اسـت  74در بریتانیا 

سالهای اخیر، و با دفاعیاتی که از حقوق زنان به عمل آمده ، موقعیت کار، اشتغال و اعتبار آنهـا در  
زنان به خصوص  در جوامع توسعه یافتـه در  . رن بیستم تا حد زیادی بهبود یافته استسالهای آخر ق

دو دهه آخر قرن بیستم موقعیت متفاوت نسبت به هر زمانی در گذشته به ویژه در جوامع صنعتی بـه  
( این وضعیت کم و بیش در حال ورود به کشـورهای غیـر صـنعتی نیـز مـی باشـد      . دست آورده اند

     .) 124-125صص ،1380شیخی، 
  23نظریه بارت: ر

زنان انتظار دارند و معتقدند که آنها می بایست آن گونـه تعهـدات شـغلی را قبـول     : بارت می گوید
آنها می بایست کارهای نیمه وقت را قبول کننـد و  . کنند که با تعهدات خانوادگی آنها همسو باشد

حقوق نسبتاً کمتری داشته باشـند، و خیلـی بـا    یا اموری را در خانه انجام دهند، ولو اینکه دستمزد و 
در  1984بر اساس تحقیقات به عمل آمده در انگلستان سه چهارم زنهایی که در سال . اهمیت نباشد

در هـر  . ساله بـوده انـد   5آن جامعه کار می کردند، کار آنها نیمه وقت و دارای یک فرزند کمتر از 
جـه هسـتند، و از سـویی نیـز مـی      واقض اشـتغال زنـان م  حال، جوامع صنعتی امروزه با این گونـه تنـا  

از سوی دیگر، آنها نیروی پایداری بـرای بخشـهای مختلـف    . خواهند حقوق آنها را ادا کرده باشند
آنچه امروزه به زنان به ویژه در جوامع صنعتی کمک کرده است تا دو . اقتصادی شناخته نمی شوند
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ناشی از محدود شدن جمعیـت جـوان و نیـروی انسـانی در     نقش را همزمان بتوانند ایفاء کنند، خود 
    .)125 ،همان منبع(آن جوامع است

  چارچوب نظری 
بنـا شـده    24کـارکردی  -چارچوب نظری این مقاله براساس نظریه پارسونز مبنی بر نظریه ساختاری 

ر مـی  بنابر این در یک مجموعـه قـرا  . اشتغال زنان یک پدیده مجرد نیست بلکه انتزاعی است. است
این مجموعه ساختاری را تشکیل میدهنـد و  . گیرد و در داخل این مجموعه  معنی و تفسیر می شود

براساس آن ساختار ، کارکردشان را انجام می دهند به این معنی کـه خـانواده سـاختاری اسـت کـه      
مـی  دارای کارکردهایی می باشد و اشتغال زنان پدیده ای است که بر کارکردهـای خـانواده تـأثیر    

  .گذارد
اشتغال زنان تنها پدیده ای نیست کـه بـر خـانواده مـوثر     » اثرات اشتغال زنان برخانواده «در موضوع  

زیرا خانواده حکم یک سیسـتم و سـاختار را دارد کـه عوامـل گونـاگون روی آن تـأثیر مـی        . است
اشتغال زنان است  هابنابراین اثرات گوناگونی بر سیستم خانواده وارد می شود که یکی از آن. گذارد

. که این امر در گذشته وجود نداشته و اگـر هـم وجـود داشـته اسـت، بسـیار کمرنـگ بـوده اسـت          
عوامل بسیاری کـه بـر خـانواده    . است 25خانواده یک کلیت است که عناصر آن بافتی و بهم پیوسته

اندازه بر خانواده موثر است ثابت در نظر می گیریم و تنها اشتغال زنان را بررسی می کنیم که تا چه 
. اشتغال زنان بر خانواده تأثیرات مثبت و منفی توامان مـی گـذارد  . و کارکردهایش تأثیر می گذارد

برای مثال زنی که شـاغل اسـت و اسـتقلال مـالی دارد انتظـار دارد کـه در تصـمیم گیریهـای مهـم          
اظهـارنظر کنـد    …خانواده مشارکت کند و راجع به مسائلی چون خرید خانه، تحصیلات فرزندان،

پس می توان گفت در این موارد خانواده دچار بی کـارکردی شـده اسـت و یـا مـثلاً اشـتغال زنـان        
26باعــث اتمیــزه شــدن خــانواده مــی شــود یعنــی خــانواده هســت ولــی دارای بدنــه منجســم          

بی کارکردی است، اینها همان اثـرات منفـی اشـتغال زنـان بـر خـانواده مـی         نیست که این نیز یک 
مواردی همچـون  . از طرفی نیز می توان به کارکرد مثبت اشتغال زنان بر خانواده اشاره داشت. باشد

همفکری با همسر که رابطه زن با همسـرش از رابطـه صـرفاً  فیزیکـی بیـرون مـی آیـد و بـه نـوعی          
بنابراین می خواهیم ببینیم این کلیت یعنـی خـانواده در    .تشریک مساعی و همفکری منجر می شود

اشتغال زنان چه امتیازها و چه آسیب هایی پیدا می کند و به چه میزان ساختار خانواده با پدیده  قبال
یـا بـی کـارکرد شـده و توأمـان       اشتغال زنان دگرگون شده است و کارکردهایش دچـار مشـکل و  
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هـدف اصـلی ایـن مقالـه بررسـی کـارکرد        .کارکردهای مثبت اشتغال زنان برخانواده کدام هسـتند 
xxviمطلوب i و همچنین بی کارکردیxxviii اشتغال زنان بر خانواده می باشد .  

  روش تحقیق
پدیده های اجتماعی پیچیدگی خاص خود را دارند به طوری که سنجش صفات کیفی آنها توسـط  

اما درهر پژوهش اجتماعی، سعی پژوهشـگران ایـن اسـت کـه از     . ابزار مادی دشوار به نظر می رسد
اخصها و متغیر های مختلف ویژگیهای پدیده مورد مطالعـه خـود   طریق شناسایی، تعیین و تعریف ش

دراین پژوهش مراحل انجام کـار بـر اسـاس الگـوی روش علمـی      . و ارقام بیان کنند را به زبان آمار
تنظیم شده و بعد از طرح پرسش آغازین و با در نظر گرفتن فرضیه های پژوهش مطالعات اکتشافی 

مربوط بـا موضـوع مـورد مطالعـه انجـام گرفتـه، سـپس جامعـه         شامل تهیه و گردآوری متون نظری 
در جامعه مـورد تحقیـق    ،اصلاحات لازمو انجام تهیه و تنظیم پرسشنامه شده و پس از  آماری تعیین

 )χ 2(کـای اسـکور   رد و تأیید فرضیه های پژوهش با استفاده از آزمـون . ه استبه اجرا گذاشته شد
  . جام پذیرفته استان spssنرم افزار  تحت که می باشد
  متغیرها 

  . متغیر مستقل اشتغال زنان می باشد: متغیر مستقل
  . خانواده متغیر وابسته است که متشکل از همسر و فرزندان می باشد: متغیر وابسته

  جمعیت و نمونه 
بدیهی است برای انجام هر تحقیق، در صورتیکه مطالعه تمامی اعضای جامعه آماری میسر و مقدور 

جامعه مورد نظر در این تحقیـق زنـان   . تمام اعضای جامعه آماری مورد بررسی قرار می گیرد باشد،
نفر می باشند در این تحقیـق تمـام    250متأهل و شاغل در وزارت کار و امور اجتماعی می باشد که 

نفراز پاسخگویان مبادرت به تکمیل پرسشنامه تهیـه شـده    211شماری صورت گرفته است و تعداد 
  . محقق نمودند توسط

  قلمرو مکانی تحقیق 
  .اموراجتماعی می باشد و مکان اجرا برای انجام این تحقیق، ستاد وزارت کار

  روش تحقیق
  . این تحقیق با استفاده از روشهای اسنادی، آماری و پیمایشی انجام پذیرفته است

  یافته های تحقیق
  .س و هدر رفتن انرژی مازاد آنها می شودتغال زنان باعث فرسایش زودراش به نظر می رسد :1فرضیه 
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زنان شاغل به دلیل وظایف مضاعف خود کـه عبـارت اسـت از کارخانـه و کـار خـارج از       : توضیح
 .خانه طبیعتاً ممکن است دچار از دست رفتن زودرس انرژی و شادابی روحی و جسمی خود بشوند

زن شاغل می باشد و نیز انرژی منظور از مفهوم فرسایش همان از دست رفتن توان جسمی و روحی 
مازاد، به همان نیرویی اطلاق می شود که زنـان بـرای انجـام کارهایشـان در امـورات روزانـه مـورد        

  .استفاده قرار می دهند
  اشتغال زنان باعث فرسایش زودرس و هدر رفتن انرژی مازاد آنها آزمون معناداری )1(جدول شماره

  مـی باشـد و نظـر بـه سـطح معنـی داری بدسـت آمـده         0.05آزمون مورد نظر در سطح معنی داری 
است می توان چنین استدلال کرد که در ناحیه قبول فرض  0.05چون این مقدارکمتر از ) 0.0005 (

درصد رد نمی شـود یعنـی اشـتغال زنـان باعـث       95پس فرض صفربا اطمینان . صفر واقع شده است
  . فرسایش زودرس و هدر رفتن انرژی مازاد در آنها می شود

 .عجیل هستندبه نظر می رسد زنان شاغل در انجام کارهایشان دچار سندرم تأخیر و ت:2فرضیه 

این مفهوم به معنی این است که زنان شاغل به دلیل کمبود وقـت و عـدم حضـور در منـزل     : توضیح
ناچار به حـذف تعـدادی از کارهایشـان مـی باشـند و یـا در انجـام امـورات منـزل دچـار شـتاب در            

وقع و با زمـان  کارهایشان هستند و اغلب موارد نیز با تأخیر در کارها مواجه هستند و نمی توانند به م
  . بندی صحیح وظایف خود را انجام دهند

  هستند زنان شاغل در انجام کارهایشان دچار سندرم تأخیر و تعجیل آزمون معناداری )2(جدول شماره

 
ــه ســطح معنــی داری بدســت    0.05آزمــون مــورد نظــر در ســطح معنــی داری   مــی باشــد و نظــر ب

است می توان چنین استدلال کرد که در ناحیـه قبـول    0.05چون این مقدارکمتر از  )0.0005(آمده

سطح معنی  نوع آزمون فرضیه
  داری

درجه 
  آزادی

  نتیجه آزمون

ــان باعــث فرســایش ــه نظــر مــی رســد اشــتغال زن ب
  .آنها می شود زودرس و هدر رفتن انرژی مازاد

 کای اسکور
  

  فرضیه مورد تأیید است  12 0.0005

سطح معنی نوع آزمون فرضیه
  داری

درجه 
  آزادی

  نتیجه آزمون

به نظر می رسد زنان شاغل در انجام کارهایشـان
  تعجیل هستنددچار سندرم تأخیر و 

 کای اسکور
  

  فرضیه مورد تأیید است  11 0.0005
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درصد رد نمی شود یعنی زنـان شـاغل در    95پس فرض صفربا اطمینان . فرض صفر واقع شده است
  .انجام کارهایشان دچار سندرم تأخیر و تعجیل هستند

خـود دچارمشـکل مـی     محصـل  به نظرمی رسد در فصل تعطیلات زنان شاغل در نگهداری کودکان: 3فرضیه 
  .شوند

ش از نظر به حضور زنان شاغل و مشارکت آنها در فعالیتهای اجتمـاعی، کودکـان آنهـا بـی    : توضیح
نیمی از روز را در مهد کودکها سپری می کننـد و رفتارهـا، ارزشـها و الگوهـای بسـیاری را از ایـن       
مکانها کسب می کنند بنابراین برای به ثمر نشستن این نهالهای شکننده و کمـک بـه رشـد صـحیح     

ادران آنان باید محیطی امن و عاری از هر انحرافی برای تربیت آنان فراهم ساخت، دراین صورت م
هـای   شـتر خـانواده  یبرای ب همچنین. شاغل نیز با خاطری آسوده تر به انجام فعالیت خود می پردازند

هـای آخـر سـال را     هـا، امتحـان   بچـه . رانی، فصل تابستان هم دغدغه اوقات فراغت را با خود داردیا
ایـن ترتیـب زنـان     فکر می کنند و بـه اند و پدر و مادرها به چگونه پر کردن اوقات فراغت آنها  داده

لـذا   ،نیزخواهنـد شـد  خـود     محصلنگهداری از کودکان  مبنی برشاغل دچار دغدغه ای مضاعف 
   .ناچاراً آنها را در خانه تنها رها کرده و یا با خود به محل کارشان می آورند

 می شوند در فصل تعطیلات زنان شاغل در نگهداری کودکان خود دچار مشکل آزمون معناداری )3(جدول شماره

آمـده یعنـی    می باشد و نظر به سطح معنی داری بدست 0.05آزمون مورد نظر در سطح معنی داری 
است می توان چنین استدلال کـرد کـه در ناحیـه قبـول فـرض       0.05چون این مقدارکمتر از 0.0005

درصـد رد نمـی شـود یعنـی در فصـل تعطـیلات        95پس فرض صفربا اطمینان . صفر واقع شده است
  .زنان شاغل در نگهداری کودکان خود دچار مشکل می شوند

این نتیجه حاصل شد که اکثر پاسخ دهندگان  بر این باورنـد   همچنین با مطالعه نظری پرسش نامه ها
که برای رفع این مشکل باید مکانهای کنونی نگهداری کودکان توسعه یافته و در صورت لـزوم در  
حد کفایت و آسودگی خاطر زنان شاغل سازمان کاری آنها مکانهای مناسب احداث کند به طوری 

طیلی مدارس تنهـا نمانـده و مـادر نیـز بـا آرامـش خـاطر بـه         که فرزندان محصل آنان نیز در فصل تع
  . فعالیت کاری خود بپردازد

سطح معنی نوع آزمون فرضیه
  داری

درجه 
  آزادی

  نتیجه آزمون

به نظر می رسد در فصل تعطیلات زنـان شـاغل در
  .نگهداری کودکان خود دچار مشکل می شوند

  فرضیه مورد تأیید است  8 0.0005 کای اسکور
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  .خانواده آنها تأثیر می گذارد بعد به نظر می رسد اشتغال زنان بر:4فرضیه 
  

  اشتغال زنان بر بعد خانواده آنها تاثیر آزمون معناداری )4(جدول شماره

  
   .خانواده همان تعداد افراد خانواده است بعد منظور از: توضیح

رای فـرض  برای این آزمون، با توجه به اینکه مقدار احتمال ب ـ0.05با در نظرگرفتن سطح معنی داری 
درصد رد نمی شود و بـه عبـارتی مـی     95بدست آمده است لذا فرض صفربا اطمینان  0.0005صفر، 

  .خانواده آنها تأثیر می گذارد بعدتوان ادعا کرد اشتغال زنان بر 
همچنین با مطالعه نظری پرسشنامه ها و بررسی پاسخ هـای جمـع آوری شـده مشـخص گردیـد کـه       

 ارای یک فرزند هستند در حالی که اکثریت آنها با داشتن دو فرزنددرصد از زنان شاغل د 80حدود
این نتیجه نیز روشن می سازد که تعداد آرمانی فرزندان زنان شاغل با تعداد کنـونی  . کاملاً موافق اند

بـه عبـارتی زنـان شـاغل بـه دلیـل فعالیـت خـارج از خانـه و بـه دنبـال آن            . فرزندان آنها یکی نیست
  .   کمتر بسنده کنند بعدارند به خانواده هایی با محدودیت زمان ناچ

  .به نظر می رسد اشتغال زنان هرم قدرت خانواده را افقی می کند:5فرضیه 
 : شاخص های سنجش هرم قدرت عبارتند از : توضیح

  تصمیم گیری و فرآیند آن در خانه  –الف 
  نحوۀ اعمال قدرت -ب 
  مردسالاری و بقایای آن  -ج

چه کسی تصـمیمات مهـم را مـی گیـرد و اعمـال قـدرت در خـانواده بـا جبـر و زور           اینکه در خانه
صورت می پذیرد یا خیر؟ و همین طور اینکه آیا حرف آخر تصمیمات و امورات خانواده در مـرد  

  .آن خانواده خلاصه می شود این مطلب در هرم قدرت مورد بررسی قرار می گیرد
  
  

سطح معنی نوع آزمون فرضیه
  داری

  نتیجه آزمون  درجه آزادی

به نظر می رسد اشتغال زنان بر بعد
  خانواده آنها تأثیر می گذارد

  .فرضیه مورد تأیید است  8 0.0005 کای اسکور
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  هرم قدرت خانواده بر  اشتغال زنان رتاثی آزمون معناداری )5(جدول شماره

مقدار احتمال برای فـرض   برای این آزمون، با توجه به اینکه0.05با در نظرگرفتن سطح معنی داری 
درصد رد نمی شود و به عبـارتی مـی    95بدست آمده است لذا فرض صفربا اطمینان  0.0005صفر، 

توان ادعا کرد اشتغال زنان هرم قدرت خانواده را افقی می کند و این بدان معناست که زنان شـاغل  
  .  در تصمیم گیریهای مهم خانواده مشارکت می کنند

  .می رسد اشتغال زنان بر روابط و مناسبات آنها با همسرانشان تأثیر می گذاردبه نظر :6فرضیه 
منظور از این مفهوم وظایفی است که زنان در قبال همسرانشان به آن محول شده است کـه  : توضیح

جنبۀ معنوی مانند گفتگو وهمفکری با همسر و جنبۀ مـادی  . دارای دو جنبۀ مادی و معنوی می شود
ورزیدن به انجام وظایف جنسی که مجموع این مفاهیم روابط و مناسبات با همسـران  مانند مبادرت 

  .را شکل می بخشد
  روابط و مناسبات آنها با همسرانشانآزمون معناداری تاثیر اشتغال زن بر )6(جدول شماره

برای این آزمون، با توجه به اینکه مقدار احتمال برای فـرض  0.05با در نظرگرفتن سطح معنی داری 
ی مـی  درصد رد نمی شود و به عبـارت  95بدست آمده است لذا فرض صفربا اطمینان  0.0005صفر، 

  .توان ادعا کرد اشتغال زنان بر روابط و مناسبات آنها با همسرانشان تأثیر می گذارد
درصـد   85زیرا حـدود  . با مطالعه نظری پرسشنامه های تحقیق نیز نتیجه ای مشابه بدست آمده است

پاسخ دهندگان حدود نیم ساعت در شبانه روز  را به گفتگو و تفریح با همسر خود اختصـاص داده  
اگرچه آنها سعی شان بر این است که در طی شبانه روز با همسر خود گفتگو و همفکری کنند . ندا

  .اما مدت آن مطلوب به نظرنمی رسد

  نتیجه گیری

سطح معنی نوع آزمون فرضیه
  داری

درجه 
  آزادی

  نتیجه آزمون

به نظر می رسد اشـتغال زنـان هـرم قـدرت
  .خانواده را افقی می کند

  .فرضیه مورد تأیید است  11 0.0005 کای اسکور

سطح معنی نوع آزمون فرضیه
  داری

درجه 
  آزادی

  نتیجه آزمون

ابط و مناسبات آنهابه نظر می رسد اشتغال زنان  بر رو
  .با همسرانشان تأثیر می گذارد

 کای اسکور
  

  فرضیه مورد تأیید است  13 0.0005
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دهـا و باورهـای موجـود بـر     نهادر حال حاضر تناقضی بین ضرورت گسترش آموزش از یک سو و 
ساسـی آن ریشـه در خـانواده هـا و     کـه علـت ا   سر راه مشارکت زنـان از سـوی دیگـر، وجـود دارد    

وقتی انسان به واسـطه آمـوزش تبـدیل بـه سـرمایه شـد، دیگـر یـک کـالای           عدر واق. فرهنگ دارد
از . عمومی است و نمی توان آن را حبس کرد، چنانچـه بایـد بـرای ایـن مشـکل چـاره ای اندیشـید       

ایجاد کنیم، باید بـه ایـن    طرفی اگر هم بر آن باشیم که توسعه ای واقعی، موزون و پایدار در کشور
سـهم زنـان در عرصـه هـای      چنین توسعه ای بدون افزایش دائم و سـریع : نکته واقف باشیم که اولاً

این اقدام تنهـا از طریـق ایجـاد عـدالت در سیسـتم آموزشـی ممکـن        : اجتماعی ممکن نیست و ثانیاً
و از همـه مهمتـرین آنهـا حـق      -نخواهد بود بلکه باید آن را به عدالت در توزیع امتیازات اجتمـاعی 

لیک دخالت دولت در این زمینه برای ایجاد تعدیل و فراهم آوردن زمینه های  .انجام دهیم -اشتغال
  .  مشارکت و جذب زنان به بازار کار، ضروری است

باتوجه به تحولات وضعیت آگـاهی زنـان و فشـارهای اقتصـادی و تلقـی اشـتغال زنـان و        از طرفی، 
شغلی بین زنان و مردان به عنوان یکی از معیارهای توسعه جامعـه، امـروزه اشـتغال    توزیع فرصتهای 

زنان در جوامع روندی روبه رشد داشته است اما باید براساس زمینه های فکری و فرهنگی باشد کـه  
زن هم بتواند در حوزۀ شغلی خود به خودشکوفایی برسد و هم بـر تربیـت فرزنـدان، همسـرداری و     

خللی وارد نشود و این امر مسـتلزم بسـترهای متعـددی ماننـد رشـد فکـری همسـران،        امورات منزل 
بـه زنـان    گسترش نهادهای یاری دهنده امور خانواده ماننـد مهـدکودک، ملاحظـات شـغلی نسـبت     

  . است
در حیطه خصوصی، نقشـهای  . ترکیبی از تعبیر در حیطه خصوصی و عمومی موردنیاز است بنابراین

در . یر ادامه دهند بطوریکه مردان نیـز در کارهـای خانـه مشـارکت داشـته باشـند      جنسیتی باید به تغی
حیطه عمومی به سیاستهای نـوین اجتمـاعی نیـاز داریـم کـه توسـط دولـت طـرح ریـزی مـی شـود            
وحمایت واقعی برای خانواده هایی فراهم کند که دو تن نان آور دارند سیاستهایی که کاملاً حامی 

اگر جامعه ما بخواهد فرزندانی داشته باشد که در خانواده هسته ای پرورش . و طرفدار خانواده باشد
دولت باید پرستاری از کودکان را با کیفیتی عالی . یابند، باید حمایتهایی از این خانواده بعمل آورد

باید شرکتها و سازمانها توسط دولت تشویق شوند تا مرخصـی والـدین   . و قابل دستیابی بهبود بخشد
فتن حقوق را برای مادران و پدران فراهم آورد و فرصتهایی بـرای کارنیمـه وقـت بـا انعطـاف      با گر

پذیری زمانی و امکان مشارکت در کار را ایجاد کند، همچنـین بایـد سیاسـتهای واحـدی در مـورد      
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تنها از طریق تغییر در . پرداخت دستمزد مساوی داشته باشیم بطوریکه دستمزد زنان نیز عادلانه شود
یطۀ خصوصی و عمومی است که می توانیم به نوع جدیدی  از ثبات اجتمـاعی در زمینـه اشـتغال    ح

  .  زنان دست یابیم
  پی نوشت ها

15- Rapoport  
16- Gorer  
17- Wilmott  
18-Young  
19-Elisabeth  Beck-Gernsheim 
20- Shimmin (1981)  
21- Motherhood  
22- Caplow (1954)  
23-- Barrett (1980)  
24-Functional –structuralism١ 
25- Articulated 
26- Integrated body 
27- Enfunction  
28- Dysfunction 

1- Genoer (feminist) theories  
2- Freedman(1982)  
3- Vanek (1974)-Molyneux (1981)- Bodrova 
& Anker (1985)  
4- Sexual Harassment  
5- Farley (1978)  
6-Glass  Ceiling  
7- Oakley  
8- Millett (1971)  
9- Mitchell (1971)  
10- Functionalism  
11- Segmentation of labour market theories  
12- Dual labour market theory  
13- Sex segregation of occupation  
14- Scott  
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