
 7931بهار  /دومشماره  /دهممطالعات توسعه اجتماعی ایران، سال  مجله

Journal of Iranian Social Development Studies 2018 (spring), Vol. 10, No.2 

 

 یسبک شناخت یگرلیبا در نظر گرفتن نقش تعد نانهیبر قصد کارآفر یاجتماع هیو سرما یانسان هیسرما ریتأث نییتب
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 چکیده

ده اجتماعی از جمله نادی –نظر از عوامل سیاسی، اقتصادی، حقوقی و مدیریتی به دلایل انسانی در جامعه ایران امروز، موانع کارآفرینان صرف

أثیر حاضر به بررسی ترو پژوهش ترین دارایی یک سازمان نیز است. از اینعنوان مهمگرفتن روابط و پیوندهای اجتماعی و سرمایه انسانی به

بندی شده توسط بانک جهانی، بر قصد کارآفرینی به عنوان یکی از های طبقهعنوان یکی از اشکال سرمایهسرمایه انسانی و اجتماعی به

د. جامعه زپرداگری سبک شناختی میوکار جدید و کارآفرینانه و با در نظر گرفتن نقش تعدیلاندازی یک کسبترین عوامل مؤثر در راهمهم

-3131آماری پژوهش حاضر دانشجویان سال چهارم مقطع کارشناسی و سال دوم مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه تهران در سال تحصیلی 

ر چند دلیل حضووکار جدید و کارآفرینانه هستند و همچنین، بهطور بالقوه در آستانه شروع یک کسببودند، چرا که این دانشچویان به 39

خوبی استخراج کرد. بدین منظور بر اساس  ها را بهتوان تأثیر حضور در محیط دانشگاه بر نظرها و ترجیحات آنا در دانشگاه میهسالۀ آن

منظور سنجش روایی  آوری شد. بهای از این جامعه جمعگیری تصادفی طبقهپرسشنامه با استفاده از روش نمونه 163جدول مورگان 

مدلیابی  کمک آزمون های پژوهش بهعاملی تأییدی و جهت تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد. فرضیه پرسشنامه پژوهش از تحلیل

دست آمده تأثیر مثبت و معنادار سرمایه انسانی بر قصد کارآفرینی مورد تأیید معادلات ساختاری مورد بررسی واقع شدند. مطابق نتایج به

اجتماعی بر قصد کارآفرینی فقط در مورد افرادی با سبک شناختی احساسی تأیید شد. در نهایت، نقش  آنکه تأثیر سرمایهقرار گرفت. حال

 گری سبک شناختی در ارتباط بین سرمایه اجتماعی و قصد کارآفرینانه مورد تأیید قرار گرفت.تعدیل

 
  .نانهیقصد کارآفر ،یسبک شناخت ،یاجتماع ۀیسرما ،یانسان ۀیسرما واژگان کلیدی:
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 مقدمه
آموخته شده، به بازار کار روی دانش یکوتاه یزمان ۀکه در فاصل شوندیم یاز جوانان وارد نظام آموزش عال ادیيسالانه تعداد ز

 تیه ظرفاست ک یطيدر شرا نيو ا دهندیم حیرا ترج یو گاه خصوص یهای دولتاستخدام در سازمان زین انيدانشجو شتری. بآورندیم

 هایتیفعال گر،ي(. از سوی دJafari Moghadam et al, 2013, P32) ستین انيبا رشد دانشجو ناسبدر جامعه مت يیزااشتغال

 شودیدی منجر مو رشد اقتصا یاستخدام هاینهيگز افته،يبه بهبود تعادل ساختار ،اجتماعی - اقتصادی ضرورت عنوان به نانهيکارآفر

(Douglas, 2013, P64; Mohamed Salman, 2016, P7بن .)رد که ف تلاشی عنوان به نانهيارتقای قصد کارآفر ن،يابرا

 یمناسب آموختگان، راهکاردانش ژهيود به بازار کار و به وداوطلبان ور یبرا دهد، یانجام م ندهيدر آ ینيانجام دادن رفتار کارآفر یبرا

 (. چرا که اندازهAjzen, 1999, p28) شودیمحسوب م ديوکارهای جدخلق کسب زیجوانان کشور و ن کارییبرای حل معضل ب

 نانهيکارآفر های تیبروز فعال یاز چگونگ یتا درک بهتر کند یفراهم م یعوامل مؤثر بر آن فرصت يیو شناسا نانهيقصد کارآفر یرگی

 (.Barral et al, 2018, P123) دآي دست از احتمال وقوع آن به تری قیدق ینبی شیپ بترتی ناي به و آورد دست به

 یهاتیدرصد قابل 5/55از  یبا برخوردار راني، مردم ا ینيکارآفر یجهان باندهيد 0011سال  ریفراگ یهاپژوهش افتهياساس  بر

نرخ قصد  نی. همچندهندیم صیدرصد( را تشخ 17) یکمتر نانهيکارآفر یهاکشور(، فرصت 56 انیدر م 15)و رتبه  نانهيکارآفر

درصد است. در  1/11فقط  رانينوپا در ا نانهيکارآفر یهاتیاست که نرخ فعال یدر حال نيدرصد است. ا 5/10 رانيدر ا نانهيکارآفر

 ،یريپذکاندرک ام ت،یمؤثر هستند )درک فرصت، درک مطلوب نانهيقصد کارآفر یریگکلدر ش یراستا، اگرچه عوامل متعدد نيا

 ,García-Villaverde et.al, 2018مؤثر درک نشده است ) یزانیبه م یانسان - یو ...(؛ لکن نقش عوامل اجتماع يیگراعمل

P59.) 

مؤثر  زیصد افراد نبلکه بر ق گذارد، یم رتأثی ها از فرصت برداری و بهره یابيکشف، ارز یافراد برا توانايی بر تنها نه یاجتماع هيسرما

 ندفراي حس هب فقط محدود صورت بر شناخت متمرکز شدند و به شتریب ینيکارآفر جيرا های است که پژوهش یدر حال نياست. ا

 ینديفرا نانهيرقصد کارآف نديفرا. یشناخت اجتماع یطیمح نديدارند تا به فرآ دیتأک افتد یاتفاق م فرد کيکه در در ذهن  یفکر

 یاجتماع یساختارها ۀاز جنب ینيکارآفر ی(. بررسHindle et al., 2009, P36) ردگی یافراد شکل م یاجتماع هياست که با سرما

بهم و م های نکته سمت که توجه را به طوری . بهسازد یهموار م ینيدر مورد کارآفر عیوس اندازی در نظر داشتن چشم یراه را برا

 (.García-Villaverde et.al, 2018, P52) کند یجلب م ینيکارآفر ۀديپد یاجتماع ۀجنب یعنيآن  شدۀ کمتر پرداخته

 یبردار و بهره یابيکشف، ارز یافراد برا يیاست که علاوه بر قصد بر توانا نانهيعوامل مؤثر بر قصد کارآفر گرياز د یانسان هيسرما

 رییتجربه تغ ،یابتیچون تجربه ن یمختلف، عوامل های در پژوهش (.Hindle et al., 2009, P38) گذارد یم ریتأث زنی ها فرصت

مؤثر بر قصد  یاز عوامل انسان یبرخ یکار تجربۀ و وکار کسب سیتأس ۀنقش، تجرب یالگو نانه،يرآفرو آموزش، دانش کا کاليراد

 (.Brush et al, 2017, P.36) اند ذکر شده نانهيکارآفر

محققان سبک  یدارد. برخ نانهيبر قصد کارآفر يیسزاپژوهش، نقش به نيدر ا گر ليتعد رمتغی عنوان به یسبک شناخت ت،ينها در

 کنندیم فيتعر اتیو پردازش اطلاعات و تجرب یسازمانده یبرا یهیترج یهادر روش یفرد داريپا یهارا تفاوت یشناخت

(Messick, 1976, P9سبک شناخت .)و پردازش  یآورجمع ،یریادگياو در مورد انواع مختلف  هاتیبر ترج تواندیفرد م ی

 (.Obschonka et.al, 2018باشد ) رگذاریعمل تأث کيبر قصد انجام  جهیبگذارد و در نت ریاطلاعات تأث

 یطیمح نيتربا توجه به نقش دانشگاه به عنوان مهم زیو ن ینيدر کارآفر یو اجتماع یانسان هيسرما تیبا در نظر گرفتن نقش و اهم لذا

 یانسان هيااست که سرم یسؤال اصل نيپاسخ به ا یپژوهش در پ نيا ند،یبیم نانهيکارآفر یهاآموزش یکه فرد در آن به صورت علم

 یسبک شناخت رانهگليقش تعدن یبررس ن،یدانشگاه تهران دارند؟ همچن انيدانشجو نیدر ب نانهيبر قصد کارآفر یریچه تأث یو اجتماع

 بر جنبه نوآورانه کار دانست. یديیبه عنوان تأ توانیپژوهش را م نيمشابه و با ابعاد ذکر شده در ا یعدم وجود پژوهش زیو ن



  29/  یسبک شناخت یگرلیبا در نظر گرفتن نقش تعد نانهیبر قصد کارآفر یاجتماع هیو سرما یانسان هیسرما ریتأث نییتب

 قیو ضرورت تحق تیاهم

مهم در کشور  عضلیم به را آموختگان دانش یکاربی ها، دانشگاه لانالتحصی تعداد فارغ شيبا افزا زايی اشتغال تینامتناسب ظرف رشد

 ؤثر در شکلاز عوامل م نیآن، قصد است؛ همچن ۀکنند ینبی شیپ نيو بهتر ینياشتغال، کارآفر های از راه یکيکرده است.  ليتبد

 (.García-Villaverde et.al, 2018, P53است ) یو انسان یاجتماع يۀرماس نانه،يقصد کارآفر یرگی

 به سازدیبه کارآفرينی در چارچوب ساختارهای اجتماعی راه را برای يک چشمانداز وسیع در مورد کارآفرينی هموار م نگريستن

از  هيسرما ني. اکندیکارآفرينی جلب م دهپدي اجتماعی جنبه يعنی شده پرداخته کمتر و مبهم نکات سمت که توجه را به طوری

صاد و کند و امروزه در جامعهشناسی و اقت فیزيکی در سازمانها و جوامع ايفا می هياست که نقشی بسیار مهمتر از سرما ینينو میمفاه

 عنوان به شبکه کي اعضای میان ارتباطات و پیوندها به و قرارگرفته مورداستفاده گسترده صورت در مديريت و سازمانها به یبه تازگ

ها اثربخشی خود را از دست اجتماعی، ساير سرمايه هي(. در غیاب سرماBrush et.al, 2017, P109) دارد اشاره باارزش منابع

 ,García-Villaverde et.al, 2018) گرددیناهموار و دشوار م ،یهای توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادداده و پیمودن راه

P60ست که از اقتصادی ا  - یاجتماع رآيندد چرا که کارآفرينی يک فکارآفرينانه دار یهاتیدر فعال ینقش مهم هينوع سرما ني(. ا

دو طريق متکی به شرايط و بافت اجتماعی است، اول اين که کارآفرينان افرادی هستند که محصول محیط اجتماعی خود بوده و دوم 

تأثیر  اروکاجتماعی بر ماهیت کسبآنکه کارآفرينی يک فعالیت اجتماعی است و در نتیجه وجود يا عدم وجود پیوندها و ارتباطات 

 (.Goethner et.al, 1989, P31) گذاردیم

 ,Subramony et.al, 2018است ) یو نوآور تیسازمان و منبع خلاق کي يیدارا نيتربه عنوان مهم یانسان هيسو، سرما گريدر د

P123لق و را در خ یو نقش مهم گذاردیم ریها تأثفرصت توسط آن صیواسطه دانش و مهارت افراد بر تشخبه  یانسان هي(. سرما

طور هب کهنيعلاوه بر ا یانسان هي. سرماسازدیوجود ندارد، ممکن م یها بازارآن یاکنون براکه هم ندهيکالاها و خدمات آ نشيآفر

رصت مؤثر است ف صیدر تشخ زین یاجتماع هيبر سرما ریو با تأث میرمستقیطور غبه گذارند،یفرصت اثر م صیبر تشخ میمستق

(Bhagavatula et.al, 2010, P251 .) 

 با ها آن ۀطو راب یاجتماع هيو سرما یانسان سرمايۀ خصوص در مدون صورت به یکه در سطح مل دهد ینشان م نهیشیپ یبررس جينتا

ورت نگرفته است. ص یپژوهش کاربرد گر، ليتعد رمتغی عنوان به شناختی سبک گرفتن نظر در با خاص طور و به نانهکارآفري قصد

ا در نظر گرفتن ب نانهيبر قصد کارآفر یو اجتماع یانسان هيسرما ۀرابط یبه بررس اتيبه نظر وجهپژوهش درصدد آن است که با ت نيا

قرار  یابارزي و آزمون مورد را ها بپردازد و اعتبار آن یآمار نمونۀ در خاص طور در کشور و به یسبک شناخت گری لينقش تعد

 دهد.

 ملاحظات نظری

به تلاش  لیم کوش جهتافراد سخت ۀنشان»شده است. قصد عبارت است از  نانهياز قصد کارآفر یمختلف فيتعار: نانهیقصد کارآفر 

رفتار  یبر اساس تئور (.Ajzen and Fishbein, 1999, P215« )شده جهت انجام رفتار یزيربرنامه یاکثر کوششها لیو دل

 ینیشبیپ تیقصد و ن قيآن را از طر توانیدارد که م ازین یزيبرنامهر یسر کيبه  ینياز جمله کارآفر یشده؛ هر رفتار یزيبرنامهر

کننده رفتار،  ینیبشیپ نياست و بهتر تیبر اساس قصد و ن نانهياست که رفتار کارآفر نيعموماً بر ا ینيکارآفر نیمحقق دیکرد. تأک

 وکار در سهکسب کي یبه عنوان انتظار راهانداز نانهيقصد کارآفر ،یفي(. در تعرKrueger et.al, 2000, P419قصد است )

تار که توجه و رف شودیم فيذهن تعر اریبه عنوان حالت هوش نانهيقصد کارآفر ی(. بهطور کلZali et.al, 2012است ) ندهيسال آ

 ,Krueger et.al, 2000) کند یم تيکسبوکار به عنوان هدف هدا کيشده و آغاز  یزيبرنامهر نانهيفرد را به سمت رفتار کارآفر

P419 .) 
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 نی(. بر همZali et.al, 2012است ) لیقابل تحل یو مل یسازمان ،یدر سه سطح فرد یرفتار یهادهيمانند اکثر پد نانهيکارآفر قصد

انه مزبور است. قصد گاز سطوح سه یکيمربوط به  لشانیکانون توجه و سطح تحل نانه،يکننده قصد کارآفر ینیشبیپ یاساس، مدلها

است. قصد  گرانيبه کمک د اي يیتنها شخص به کيتوسط  کينزد ندهيکسبوکار در آ یراهانداز درصد یبه معن یفرد نانهيکارآفر

که  یفرد گر،يد ( شود. به عبارتی)شرکت یزمانسا ینيکارآفر زی( مستقل( و نیفرد ینيمنجر به کارآفر تواندیم یفرد نانهيکارآفر

اغل سازمان، به عنوان ش یفرد نیو اگر چن دينمایخود م یبرا یديجد وکارکسب جادياقدام به ا اديزاحتمالدارد، به نانهيقصد کارآفر

فته در سازمان گ یفرد نانهيخود(  تلاش و اقدام کند، قصد کارآفر ی)نه برا شيسازمان خو یبرا یديوکار جدکسب یاندازبه راه

در  ديار جدوککسب یراهانداز یکل(  برا کي نعنوا سازمان )به کيقصد  یبه معن ،یسازمان نانهيقصد کارآفر کهی. در حالشودیم

 (.Shinnar et.al, 2014, P566شرکت( است ) ايدر داخل سازمان(  ديجد یهاتیانجام فعال ايموجود  یهاتیقلمرو فعال

ها مهارت ح،يو صر یدانش ضمن ،یریادگي تیو ظرف یشناخت یدگیچیافراد مانند پ یاصل یهایژگيبه و یانسان هيسرما: یانسان ةیسرما

 (.Haji Karimi and Farhian, 2009, P56زمان اشاره دارد ) یدر ط شانيشده او تخصص کسب

 یانسان هيدر سرما یارگذهيرا نسبت به سرما یمنطق اي يیعقلا یهاکه کارکنان انتخاب کندیم انیب یانسان هيسرما یراستا، تئور نيا در

 ايآ کهنيکه افراد با ملاحظه ا کندیبحث م یتئور ني(. اMeijerink and Bondarouk, 2018, P36) کنندیم جاديخود ا

. کنندیم یمنطق یاقدام به انتخاب ر،یخ اي نديآموزش و تجربه نما لات،یدر تحص یگذارهيصرف سرما لوقت، تلاش و پو خواهندیم

 ني(؛ بر اCarless, 2005, P414) سنجندیخود را م یهایگذارهيسرما اي هامیتصم بيو معا ايکارکنان، مزا ،ینوعدر واقع به

 رد.به سازمان تعلق ندا قتیهستند و در حق کارکنان خود مالک آن رايدارد ز يیجابجا تیقابل یبه راحت یانسان هياساس سرما

 ،یگذارهيرماس راياست. ز اشیانسان هيفرد در سرما یگذارهياست، سرما یاتیح یشغل یامدهایپ یآنچه برا ،یانسان هيسرما دگاهيد از

 ن،يخواهد داشت. بنابرا یارتقاء را در پ ايقوق سرپرستان مانند اضافه ح یاز سو یرونیب یهاو پاداش دهدیم شيرا افزا یوربهره

 ریمس یزيربرنامه قياز طر یریادگي یبهبود کاربردها ،یریادگي یازهاین تيريو مد يیفرد در شناسا يیبه توانا یانانس هيتوسعه سرما

 (.Shi et.al, 2015, P24دارد ) یبستگ یکار یمتوازن زندگ تيريشغل و مد یجستجو یهامهارت نیو همچن یشغل

اطلاق  یمو عمو یکل یهاها و مهارتبه دانش یانسان هيسرما ،ی. در بخش کلشودیم میو خاص تقس یبه دو بخش کل یانسان يۀسرما

 نهيرد نهاددر ف یعموم اي یکل یانسان هيلازم است. سرما تیفعال اي فهیوظ کيانجام  یخاص که برا یهاها و مهارتنه به دانش شودیم

 یکار معمولاً دانش و مهارت ژه،يخاص و و یانسان يۀ. در بخش سرماابديمختلف انتقال  عيبه صنا تواندیم یو قيشده است که از طر

 (. Alan et.al, 2008, P23) کندیم جاديسازمان ا فيها را وظامهارت نيمدنظر است که ا

به توانايی استفاده از دانش در عمل و انجام  ن،یها و موجودات است. همچنها و اصول مربوط به پديدهشامل حقايق، واقعیت دانش

 ,Carless) بردیخاص بهره م یانسان هيفرد از سرما ،ینيشود. لازم به ذکر است که در بحث کارآفردرست کارها، مهارت گفته می

2005, P414.) 

 ,Brush et.al, 2017) ابديیگسترش م ندهيو به صورت فزا افتهیکاهش ن شتر،یاست که با استفاده ب یاهينها سرمات یانسان هيسرما

P109دگی ها در شرايط متفاوتی نسبت به هم زناطلاعاتی متفاوتی نسبت به يکديگر در ذهن خود دارند؛ زيرا آن یهارهی(. افراد، ذخ

ها نسبت به محیط و همچنین چگونگی تبديل اطلاعات دريافتی از محیط به فرصت، رش آن. نوع نگکردهاندکرده و اطلاعات کسب 

گونه است که فردی، فرصتی را کشف میکند که ديگری توانايی کشف آن را نداشته است ها متفاوت است. ايندر ذهن آن

(Bhagavatula et.al, 2010, P251به بیانی ديگر، دانش پیشین ف .)،شی  ايجاد میکند که تنها به او اجازه راهرويی دان رد

وی در  دهندهیاري(. تجربیات گذشته هر کارآفرين Hamidizadeh et.al, 2017, P81تشخیص فرصتهايی خاص را میدهد )

 ،رصتبرداری از فانسانی بر تشخیص و بهره هي(. تأثیر سرماUcbasaran et.al, 2009, P105ها خواهد بود )تشخیص فرصت

 Ungerانسانی خود در توسعه مهارتها و دانش، اقدام به سرمايهگذاری کنند ) هيسبب شده که افراد و سازمانها برای بهبود سرما
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et.al, 2009, P7ینيدر کارآفر تیبا موفق یو تجربه و نيکارآفر یهااز محققان در پژوهش خود نشان دادند که مهارت ی(. برخ 

 (. Skuras et.al, 2005, P71) اردد یرابطه مثبت و معنادار

در  «یمعاشرت و تبادلات اجتماع»و « متقابل یهمدرد» ،«یرفاقت و دوست» ،«تیحسن ن»سرمايه اجتماعی  مفهوم: یاجتماع ةیسرما

(. از زمان معرفی آن Hanifan, 1916, P132) آوردیمیان گروهی از افراد توصیف شده است که يک نظام اجتماعی را پديد م

 ۀانجام شده که به بیان تعاريف متفاوتی درباره آن منجر شده و با سرماي یاجتماع هيهای فراوانى برای سرماسازیتاکنون، مفهوم

شده است. در مقاله حاضر،  یسازو مفهوم فيرا در سطح سازمان، تعر یاجتماع هياجتماعی در سطح فرد مرتبط بوده است. سرما

 Nahapiet andداده است ) لیرا تشک وهشپژ ینظر انیبن یاجتماع هي( درباره سرما1996و قوشال ) تیناهاپ فيو تعر یسازمفهوم

Ghoshal, 1998, P251.) 

را مجموعه منابع بالفعل و بالقوه آورده شده، دسترسپذير، و پديد آمده از شبکهاى از روابط  یاجتماع هي( سرما1996و قوشال ) تیناهاپ

؛ اجتماعی، سه بعد در نظر گرفتهاند: الف( بعد ساختاری هيها برای سرمااحد اجتماعی کسب میکند.  آنتعريف کردهاند که فرد يا و

. اقدام و عمل ابعاد مذکور که در متون به عنوان دانش در عمل  تعريف شده است ارتباطات یب( بعد ارتباطی؛ و ج( بعد شناخت

د، شبکه . اين روابط، ساختار اجتماعی جديکندیهمبستگی اجتماعی ايجاد ممستقیم و غیرمستقیمى با عاملان محیطی و نیز اتحاد و 

 جديدی بین عاملان ايجاد میکند. شجديدی از روابط جمعی و فرايندهای تولید دان

مانها مؤلفه با الگوهای روابط موجود در ساز ني. اشودیاجتماعی ساختاری، گستره ارتباطات متقابل افراد را در سازمان شامل م ۀسرماي

 ,Subramony et.al, 2018ارتباط دارد و در تعیین کارايی عملیات شبکه، دسترسی به منابع و مشارکت عامل نقش دارد )

P125( ناهاپیت و قوشال .)ؤثر م اجتماعی را با پیوندهای شبکهای، شکل و آرايش پیوندها و مفید و هي( بعد ساختاری سرما1996

 سطوح ريقط از و دارد ارتباط ای اجتماعی ارتباطی با ماهیت و کیفیت پیوندهای رابطه هياند. سرمابودن شبکه مفهومسازی کرده

ی اجتماع هيشود و سرماو احساس تعلق متقابل توصیف می شده،و التزامهای درک  تعهدات مشترک، هنجارهای اعتماد، فراوان

 یمعشود و سازوکارى برای اقدام جابیر و نظامهای مشترک معنی در میان شرکای رابطه تعريف میشناختی به صورت نمايشها، تع

 (.Nahapiet and Ghoshal, 1998, P251است )

با تعداد فرصتهای شناسايی شده، تعداد فرصتهای بهرهبرداری شده و پايداری  یاجتماعی کارآفرينان رابطه مثبت و معنادار هيسرما

همچون  یمعتقد است که علاوه بر عوامل اقتصاد کلني(. وUcbasaran et.al, 2008, P155شده دارد ) کسبوکار ايجاد

 دهيتأثیرگذارند، عوامل غیر اقتصادی نظیر شبکه روابط اجتماعی نیز میتواند بر پد نیکه بر کارآفري هيبازار و سرما یهاتيمز

آورانه اجتماعی باعث بروز خلاقیت، ايدهپروری، تسهیل رفتارهای نو دهياجتماعی به عنوان يک پد هيکارآفرينی تأثیرگذار باشد. سرما

 (.Tang, 2016, P59) ندو ريسکپذيری میشود که از جمله شاخصهای کارآفرينی محسوب میشو

بوکار و دستیابی د تشکیل و توسعه کستری دسترسی دارند که میتواند در روناجتماعی بالاتر به منابع و اطلاعات بیش هيبا سرما افرادی

 یهااجتماعی اهمیت ويژهای برای کارآفرينان دارد و کارآفرينان مستقر در گروه هيرو سرمابه بازارهای جديد تأثیرگذار باشد .از اين

وند، بنابراين قع میشاجتماعی بیشتری هستند به احتمال فراوان در وضعیتهای سودمندی در داخل شبکهها وا هياجتماعی که دارای سرما

 ,Hamidizadeh et.al, 2017احتمال بیشتری دارد که بتوانند بهطور مؤثر فرصتهای تجاری را تشخیص داده و از آن بهره گیرند )

P81.) 

 درگیر شدن در فعالیت کارآفرينی، اشخاص بايد بتوانند تغییرات محیطی را تحت نظر بگیرند و تأثیر اين تغییرات را بر روی برای

کسبوکار جديد خود ارزيابی کنند. ناتوانی کارآفرين در پیشبینی موفقیت تجاری باعث عدم اطمینان محیطی میشود که میتواند از 

 های اجتماعی مهارت و دانشی را فراهم میکنند که وجود ابهامجلوگیری کند .با اينحال شبکه فرينانهمشارکت وی در فعالیت کارآ

 (. Liu and Lee, 2015, P141دهد )را کاهش می ذاتی در فرآيند کارآفرينی
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مده خود دست آبا آن به پردازش اطلاعات به دهدیم حیاست که فرد دوست دارد و ترج یاوهیش یشناخت سبک: یشناخت سبک

( ارزش آزاد 0002ژانگ ) ریبه تعب یشناخت یهاسبک کنند،یاست که افراد آن را اتخاذ م یعادت فرد ینوع یبپردازد. سبک شناخت

 (. Zhang, 2004, P239بد و خوب ندارند) ،یهستند و به عبارت

 یهاروش ندگان،ریادگيکه بر اساس آن  یدرون ینديکنترل است، فرا نديفرا کي یسبک شناخت ،یریادگي نينو يۀاساس نظر بر

شامل  ی(. سبک شناختChen et.al, 2015, P907) دهندیم رییو تغ کنندیو تفکر خود را انتخاب م یادآوري ،یریادگيتوجه، 

 ودش¬یحل مسأله را شامل م نديفرآ ايمربوط به محتوا  های نقد فرض یمنطق یاست. سبک شناخت یو شهود یدو بعد منطق

(Mezirow, 1991اما در سبک شناخت ،)کيکايکل در  تیفیاست که ک نيبر ا دیتأک ،یستمیعلاوه بر قبول تفکر س یشهود ی 

 یتیشخص شتریموفق ب نانيکارآفر نددار دهی(، عق0010و همکاران ) نسونی(. آلBird, 1988شود ) نهينهاد زین دهنده¬لیتشک یاجزا

 یهایژگيو 1(. در جدول شماره Allinson et.al, 2012, P89) ی( دارند تا منطقی)احساس یشمّ یریگمیبا قدرت تصم

 مورد توجه قرار گرفته است. یو منطق یعاطف یشناخت یهاسبک

 های شناختیهای سبک: ویژگی(1)جدول 

 منطقی عاطفی

 آگاهی خوبی از ساير افراد و احساسات ديگران دارند. -

 برند.اهمیت، لذت میاز خشنودسازی ديگران، حتی در موارد بی -

هماهنگی را دوست دارند. معتقدند در صورت وجود نزاع و دشمنی  -

 يابد.شدت کاهش میکارائی بهبین کارکنان، 

ها يا ساير افراد مورد دهند تصمیمات تحت تأثیر آناغلب اجازه می -

 علاقه آنان اتخاذ شود.

 نیازمند جايزه و تمجید مکرر هستند. -

 از اعلام اخبار و مطالب ناخوشايند به ديگران بیزارند. -

 کنند.ای خوب برقرار میبا بیشتر مردم رابطه -

 دردی دارند.همگرايش به  -

 توجه هستند.نسبتاً غیر احساسی بوده و به احساسات افراد بی -

 دلیل ديگران را برنجانند.ممکن است بی -

تحلیل و قرار دادن چیزها با نظمی منطقی را دوست دارند و بدون  -

 برند.اعمال هماهنگی، کارها را پیش می

ل افراد تصمیمات را بدون اعمال نظر شخصی اتخاذ کرده و از امیا -

 کنند.پوشی میچشم

 نیازمند برخوردهای منصفانه هستند. -

 در صورت لزوم قادر به تنبیه و اخراج افراد هستند. -

 آيند.خوب کنار می« منطقی»فقط با افراد  -

 نظر آيند.رحم و سنگدل بهممکن است بی -

 نانيکردند که کارآفر انیب ،«یسبک شناخت یهاشاخص»( در کتاب خود با عنوان 0010و همکاران ) نسونیشد، آل انیکه ب طورهمان

با عنوان  ی( در پژوهش0009) ردی. آرمسترانگ و هیمنطق یتیدارند تا شخص یاحساس یریگمیبا قدرت تصم یتیشخص شتریموفق ب

( تیخصافراد با تفکر )ش نیرا ب یقو یا، رابطه«و بالغ ديوکار جدصاحب کسب رانيمد ینيکارآفر یهاو محرک یسبک شناخت»

( نشان دادند 0002و همکاران ) گهامي(. برArmstrong and Hird, 2009, P421نشان دادند ) ینيبه کارآفر ليو تما یاحساس

و  یمنطق تیمعمول و مرسوم، شخص یکار طيشرا یاست. برا یضرور نيوکار کارآفرو ادامه کسب اتیح یکه تناسب با شغل برا

 (. Brigham et.al, 2004است ) ازین یاحساس تیشخص د،يو جد رمعمولیغ یکار طيشرا یبرا

 پژوهش ةنیشیپ
 یخارج مطالعات

 باندهيد های و با استفاده از داده «ی: نقش توسعه مالیانسان هيو سرما ینيکارآفر»با عنوان  ی( در پژوهش0016و زوبل ) دوتا 

از سطح  یوسعه مالکه ت ینشان داد که زمان جيپرداختند. نتا ینيو کارآفر یانسان هيرابطه سرما یبه بررس ینيکارآفر یجهان

 ینيطح کارآفرس زین شتریب یتوسعه مال یدارا یاست. گرچه در کشورها شتریب ینيفربرخوردار است، کارآ تری¬نيیپا

ارتباط  نینبرخوردار است. همچ یکمتر از رشد بهتر یبا سطح توسعه مال يیدر کشورها ینيکارآفر زانیمثبت است، لکن م

 (.Dutta & Sobel, 2018شد ) ديیتأ ینيو کارآفر یانسان هيسرما نیمثبت ب
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 یبررس به ،«یسازمان ینيبر کارآفر ای نهیو زم یانسان هيعوامل سرما ریتأث»با عنوان  ی( در پژوهش0017و همکاران ) براش 

و  ی)عوامل اقتصاد ای نهیعوامل زم اي و( شده درک يی)آموزش و توانا یانسان هيعوامل سرما ايسؤال پرداختند که آ نيا

 ینيارآفرک یمربوط به سازمان جهان های داده کنند؟ یم فايزن و مرد ا نانيارآفرک نیرا در ب یمتفاوت ی( نرخ بازدهیاسیس

ه عوامل در شروع ب نتري از مهم یو عوامل اقتصاد یانسان هياز ابعاد سرما یکي عنوان به شده درک يینشان داد که توانا

 (.Brush et al, 2017هستند ) نيکار زنان کارآفر

 را  یانسان هيسرما ،«یو تجار یاجتماع ینيدر کارآفر یانسان هيسرما»خود با عنوان  قی( در تحق0015و همکاران ) نياستر

 لیحلت یرا برا یچارچوب چندسطح کي شانيدر نظر گرفتند. ا یو تجار یاجتماع ینيبر کارآفر ای عنوان مقدمه-به

ن را در رابطه آ کننده ليو اثر تعد یبسط داده و نقش بافت مل یارو تج یاجتماع ینيکارآفر نیب های اشتراکات و تفاوت

 یانسان هير نقش سرماب ،ینوع خاص و کلبه دو  یانسان هيسرما میبا تقس شانيکردند. ا یبررس ینيو کارآفر یانسان هيسرما نیب

 (.Estrin et al, 2016کردند ) دیتأک یاجتماع ینيدر کارآفر یکل یانسان هيو سرما یتجار ینيخاص در کارآفر

 یداخل مطالعات
 متوسط  کوچک و یوکارهادر کسب یسازمان ینيبر کارآفر یاجتماع ۀيسرما ریتأث ی(، به بررس1195و همکاران ) یمنتظر

شامل  قیحقت یاست. جامعۀ آمار یاز نوع همبستگ یفیتوص تیو از نظر ماه یبراساس هدف، کاربرد قیتحق نيپرداختند. ا

نفر بوده است.  701به تعداد  1195در سال  رجانیس یتصاداق ژۀيکوچک و متوسط منطقۀ و یهاهمۀ کارکنان شرکت

اد نشان د جنتاي. اند شده لیوتحلهيتجز زرلیافزار لبا نرم یمعادلات ساختار یسازبا روش مدل شدهیآورجمع یهاداده

ابعاد  ن،ی. همچنگذاردیمورد مطالعه م یهاوکاردر کسب یسازمان ینيبر کارآفر یمثبت و معنادار ریتأث یاجتماع ۀيسرما

 ,Montezeri et al) گذارندیم یسازمان ینيبر کارآفر یشتریاثر ب ب،یترتبه یو شناخت یارابطه ،یساختار ۀيسرما

2017.) 

 سبک  ینجایبا درنظرگرفتن نقش م -نانهيبر قصد کارآفر یاجتماع ۀيسرما ریتأث ی(، به بررس1192و همکاران ) یمراد

د. دانشگاه تهران پرداختن وتریارشد دانشکدۀ برق و کامپ یکارشناس انياز جامعۀ دانشجو ینفر 120در نمونۀ  -یشناخت

 -یفیو توص یو از نظر روش کمّ یهدف، کاربرد براساسپژوهش  نيدردسترس بود. ا یتصادف ،یرگی روش نمونه

ا استفاده و ب یساختار یهامدل معادله کیتکن قياز طر کرتیاز پرسشنامۀ ل شدهآوری جمع های باشد. داده یم یهمبستگ

 ای¬رابطه یعاجتما ۀيسرما نیب یپژوهش نشان داد رابطۀ مثبت و معنادار نيا های افتهي. اند شده لیتحل زرلیافزار لاز نرم

 یماعاجت ۀيسرما نیرابطۀ مثبت و معنادار ب ن،یوجود دارد. همچن یشهود یشناخت سبک قياز طر نانهيو قصدکارآفر

 (.Moradi et al, 2015شد ) ديیتأ یمنطق یشناختسبک  قياز طر نانهيبا قصد کارآفر یشناخت یِو اجتماع یساختار

 از فرصت، توسطّ  یبردارو بهره يیرا با شناسا یانسان یهيو سرما یاجتماع يۀسرما ی(، رابطه1191) یو رضو یفارس یدالهي

و روش  یحضور یمصاحبه یهيبر پا یفیاز روش ک یبیقرار دادند. روش پژوهش، ترک یمورد بررس يیجوانان روستا

ا ب یاجتماع ۀشبک ۀآن است که انداز انگریپژوهش ب جينفر بود. نتا 65ها پرسشنامه بوده است. شمار نمونه يۀبر پا یکمّ

 ۀرابط ینيدر کارآفر تیبا موفق یو ۀو تجرب نيکارآفر یهادارد. مهارت یمثبت و معنادار یرابطه ،ینيدر کارآفر تیموفق

 (. Yadolahi Farsi and Razavi, 2012دارد ) یمثبت و معنادار
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 پژوهش یو مدل مفهوم ها هیفرض

 میترس رزي شکل صورت به توانیپژوهش را م یو مدل مفهوم ها¬هیفرض رها،یمتغ نیپژوهش و روابط اشاره شده ب اتیتوجه به ادب با

سبک  گرانهليدنقش تع نیاست؛ همچن نانهيبر قصد کارآفر یو اجتماع یانسان هيسرما ریدهنده تأثپژوهش نشان نيا یطور کلنمود. به

 .دهدیقرار م یپژوهش مورد بررس یرهایمتغ نیرا در ارتباط ب یشناخت

 دارد. نانهيبر قصد کارآفر یمثبت و معنادار ریتأث یانسان ۀياول: سرما هیفرض 

 دارد. نانهيبر قصد کارآفر یمثبت و معنادار ریتأث یاجتماع ۀيدوم: سرما هیفرض 

 دارد. گرانهلينقش تعد نانهيو قصد کارآفر یانسان ۀيسرما نیدر ارتباط ب یسوم: سبک شناخت هیفرض 

 دارد. گرانهلينقش تعد نانهيو قصد کارآفر یاجتماع ۀيسرما نیدر ارتباط ب یچهارم: سبک شناخت هیفرض 

 

  
 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 شناسی روش

مدل  طور مشخص مبتنی برپژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری اطلاعات توصیفی و از نوع همبستگی و به نيا

 معادلات ساختاری است.

 یواقع ینيکارآفر تیانتخاب شوند که هنوز فعال یااست افراد نمونه از جامعه یضرور ینيمحققان در پژوهش کارآفر یزعم برخ به

 را از خود بروز یمتناقض یمختلف رفتارها طيها و شراافراد در زمان رسدینظر مامر آن است که به نيا لیاند. دلرا آغاز نکرده

و سال دوم مقطع  یسال چهارم مقطع کارشناس انيپژوهش دانشجو نيدر ا ل،یدل نی(. به همGartner, 1989, P31) دهندیم

 لیدل نينفر بود، مدنظر قرار گرفته است. بد 7500ها بالغ بر که تعداد آن 90-1191 یلیارشد دانشگاه تهران در سال تحص یکارشناس

 کيطور بالقوه در آستانه شروع اند که بهارشد انتخاب شده یو سال دوم کارشناس یسال چهارم کارشناس انيدانشجو ۀجامع

دانشگاه  طیحضور در مح ریتأث توانیها در دانشگاه مآن ۀحضور چند سال لیبه دل ن،یهستند و همچن نانهيو کارآفر ديوکار جدکسب

 استفاده شد.  انحجم نمونه از جدول مورگ نییتع یاستخراج کرد. برا یها را به خوبآن حاتیبر نظرها و ترج



  23/  یسبک شناخت یگرلیبا در نظر گرفتن نقش تعد نانهیبر قصد کارآفر یاجتماع هیو سرما یانسان هیسرما ریتأث نییتب

 نيا با ن،یپژوهش و همچن جياز نتا شتریب نانیاطم یبرا ینفر بوده است. ول 155دست آمده توجه به جدول مذکور حجم نمونه به با

به  انينفر از دانشجو 200گرفته شد که  میعودت داده نشود، تصم انيها توسط دانشجواز پرسشنامه یکه ممکن است تعداد ینیبشیپ

پژوهش  نيحجم نمونه در ا ،یاطبقه یتصادف یریگبر اساس نمونه در دسترس و با روش نمونه ن،يعنوان نمونه انتخاب شوند. بنابرا

 انیدر م شدهعيپرسشنامه توز 200ارشد دانشگاه تهران بوده است. از  یکارشناس یدانشجو 120و  یکارشناس یدانشجو 060شامل 

 ها استفاده شد.آن یهاپژوهش از داده یهاهیآزمون فرض ی( و برا67/%2) یآورپرسشنامه به شکل کامل جمع 157کنندگان شرکت

ؤالات مخالفت خود نسبت به س ايموافقت  زانیدهندگان ماستفاده شد که پاسخ کرتیل ای نهيپنج گز فیپژوهش حاضر از ط در

( استفاده شد که شامل دو بعد 0006از پژوهش آلن و همکارانش ) ،یانسان هيسنجش سازه سرما ی. براکنندیپژوهش را در آن درج م

سنجش  ی( برا1996و قوشال ) تیمه ناهاپ(. از پرسشناAlan et.al, 2008, P23است ) هيگو 10: دانش  و مهارت و یکارکرد

 یبررس هيگو 15بود که توسط  یاو رابطه یساختار ،یسازه در پژوهش حاضر شامل سه بعد شناخت نياستفاده شد. ا یاجتماع هيسرما

مورد  نانهيسنجش قصد کارآفر ی( برا0009) گر(. پرسشنامه استاندارد کروNahapiet and Ghoshal, 1998, P251) شوندیم

(. در انتها از Krueger, 2009) شودیم یبررس هيگو 5افراد توسط  نانهيقوت قصد کارآفر زان،یم نياستفاده قرار گرفت. در ا

د ش تفادهاس یسنجش سبک شناخت یبودن برا یو احساس يیگراو در دو بعد عقل هيگو 10( با 0010) نسونیآل یابيپرسشنامه ارز

(Allinson et.al, 2012.) 

اده شد. و کارشناسان قرار د دیاز اسات یجمع اریدر اخت هیپرسشنامه اول ،یظاهر يیمحتوا و روا يیروا یپژوهش، به منظور بررس نيا در

 یرهایمتغ ايآورده شده بود تا مشخص شود که آ رهایاز متغ کيهر  یهامکنون، سؤال یرهایپرسشنامه، متغ نيلازم به ذکر است که در ا

 یعامل لیسازه از تحل يیروا نییجهت تع نیهمچن ر؟یخ ايمکنون را دارند  یرهایلازم جهت سنجش متغ یخوانو هم یياگر توانمشاهده

و  يیتوانا شدهیسؤالات طراح اينکته بپردازند که آ نيقصد داشتند به سنجش ا نیمرتبه اول و دوم استفاده شد. در واقع محقق یديیتأ

 یتمام دهندی( نشان م1و  0 یها)جدول جيطور که نتاهمان ر؟یخ اي باشندیرا دارا م رهایتغاز م کيلازم جهت سنجش هر  تیقابل

 خود برخوردارند. یهالازم جهت سنجش ابعاد و سازه يیسؤالات و ابعاد پژوهش از روا

 بياستاندارد و ضرا بيضرا نی( و همچنAVE) یاستخراج انسيوار نیانگیم رها،یمتغ کيهر  يیايپا بيمربوط به ضر جينتا 0 جدول

 .دهدیپژوهش نشان م یزابرون یرهایمتغ یمربوط به سؤالات پرسشنامه را برا یمعنادار
 

 قیتحق یزابرون یرهایمرتبه اول و دوم متغ یدیتائ یعامل لیو تحل ییایپا جینتا (:2) جدول

 نمیانگی ابعاد متغیرها
ضریب 

 پایایی
 شاخص

ضریب 

 استاندارد

 ابعاد

اعداد  

 معناداری

 ابعاد

ضریب 

 استاندارد

 سوالات

اعداد  

 معناداری

 سوالات

 سرمايۀ انسانی

 62/0 52/1 دانش

 1سؤال 

90/0 15/00 

21/0 - 

 61/5 59/0 0سؤال 

 11/5 27/0 1سؤال 

 65/5 50/0 2سؤال 

 50/7 79/0 5سؤال 

 67/0 50/1 مهارت

 5ال سؤ

79/0 25/19 

71/0 - 

 71/10 71/0 7ال سؤ

 67/11 61/0 6ال سؤ

 97/10 51/0 9 سؤال

 55/11 55/0 10 سؤال

سرمايۀ 

 اجتماعی
 76/0 51/0 ساختاری

 11 سؤال
61/0 76/15 

55/0 - 

 55/10 52/0 10 سؤال



 7931بهار  /دومشماره  /دهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /45

 00/11 56/0 11 سؤال

 05/11 59/0 12 سؤال

 66/9 59/0 15 سؤال

 75/0 61/0 ایرابطه

 15 سؤال

91/0 01/16 

25/0 - 

 90/7 52/0 17 سؤال

 29/5 25/0 16 سؤال

 52/6 79/0 19 سؤال

 15/6 71/0 00 سؤال

 77/0 50/0 شناختی

 01 سؤال

65/0 50/01 

27/0 - 

 11/6 71/0 00 سؤال

 01/7 51/0 01 سؤال

 56/6 79/0 02 سؤال

 59/6 77/0 05 سؤال

 سبک شناختی

 60/0 65/1 احساسی

 05 سؤال

66/0 56/00 

60/0 - 

 77/7 71/0 07 سؤال

 79/5 25/0 06 سؤال

 12/2 17/0 09 سؤال

 79/0 50/1 منطقی

 10 سؤال

62/0 16/19 

77/0 - 

 59/15 60/0 11 سؤال

 56/15 62/0 10 سؤال

 90/15 69/0 11 سؤال

 هي، سرما71/0 انهنيقصد کارآفر ریمتغ يیايپا بيکرونباخ استفاده شد که ضر یها از آلفاداده یابزار گردآور يیايپا نییتع جهت

 بخشتيرضا یدهنده سطحنشان 9/0تا  7/0کرونباخ در بازه  یوجود آلفا نيبدست آمد. بنابرا 90/0 ،یانسان هيو  سرما 91/0 یاجتماع

 (. Nunnally, 1978 Kim, 1998است )

 95/1ز ا شتریب یچه عدد معناداراست چنان یبعد عدد معنادار ايسؤال  کي يیروا یپژوهش جهت بررس نيا اریبه ذکر است مع لازم

 یرهایها و ابعاد متغسؤال یتمام دهد،ینشان م جيطور که نتاوردار است. همانلازم برخ يیبعد از روا ايباشد آن سؤال  -95/1کمتر از  اي

 انسيوار نیانگیم ،يیايپا بيمربوط به ضر جينتا 1لازم جهت سنجش ابعاد و سازه خود برخوردارند. جدول  يیپژوهش از روا یزابرون

 . دهدیپژوهش را نشان م  یزادرون ریمربوط به متغ یمعنادار بياستاندارد و ضرا بيضرا نیو همچن یاستخراج
 

 قیتحق یدرونزا ریمرتبه اول متغ یدیتائ یعامل لیو تحل ییایپا جینتا (:3) جدول

 شاخص ضریب پایایی نمیانگی متغیر
 ضریب استاندارد

 سوالات

 اعداد معناداری

 سوالات

 71/0 05/1 قصد کارآفرينانه

 - 27/0 1سؤال 

 05/7 51/0 0 سؤال

 01/5 25/0 1سؤال 

 97/5 50/0 2سؤال 

 10/7 50/0 5سؤال 

 51/7 71/0 5سؤال 

 هاداده لیو تحل هیتجز

درصد  07درصد زن هستند. حدود  10مرد و  انيدرصد پاسخگو 56نشان داد که  یشناختتیجمع یرهایمتغ یفیتوص آمار

 درصد مجرد هستند. 71دهندگان متأهل و پاسخ
 



  47/  یسبک شناخت یگرلیبا در نظر گرفتن نقش تعد نانهیبر قصد کارآفر یاجتماع هیو سرما یانسان هیسرما ریتأث نییتب

 

 (N= 363) نمونه شناختی تیجمع های یژگیو (:4) جدول

 درصد فراوانی فراوانی ویژگی

 جنسیت
 10 119 زن

 56 026 مرد

 وضعیت تأهل
 71 056 مجرد

 07 99 متأهل

 دانشکده )رشته(

 02 69 فنی و مهندسی

 01 65 مديريت

 17 51 هنر

 کارآفرينی

 

 

 

27 11 

 
 10 22 اقتصاد

 11 21 کشاورزی و منابع طبیعی

 

ها بهره گرفته شده متناظر با آن یداریدامنه و سطح معن کي یهااز آزمون جهیدار است و در نتپژوهش از نوع جهت یهاهیفرض

قرار  ديیدرصد مورد تأ 95 نانیباشد تا وجود رابطه در سطح اطم 55/1برابر با  ستيبایم tدامنه، حداقل مقدار  کياست. در آزمون 

بک س ریشان در متغ. افراد بر حسب نمرهدياز دو مدل استفاده گرد یگرليبه جهت وجود رابطه تعد ن،یهمچن(. P ≤05/0) ردیگ

در هر  شدند. سپس به آزمون مدل پژوهش یبندمیتقس یاحساس یو سبک شناخت یمنطق یسبک شناخت یدر دو گروه دارا یشناخت

آن در  جيروابط مدل پرداخته شد که نتا یداریو سطح معن ریمس بيضرا سهيو مقا یابيطور جداگانه پرداخته شد و به ارزدو گروه به

را  یو احساس یمنطق یسبک شناخت یدست آمده در دو گروه دارابه یها، مدل1و  0شماره  یهاگزارش شده است. شکل 5جدول 

 .دهدینشان م
 

 هاهیرد فرض ای دییتأ جینتا (:5) جدول

 نتیجه P مقدار  داریسطح معنی مقدار تأثیر هافرضیه

ی 
خت

شنا
ک 

سب

ی
طق

من
 

 هتأيید فرضی P<.01/0 15/5 552/0 تأثیر مثبت سرمايه انسانی بر قصد کارآفرينانه

 رد فرضیه P>05/0 01/0 -015/0 تأثیر مثبت سرمايه اجتماعی بر قصد کارآفرينانه

ی 
خت

شنا
ک 

سب

ی
اس

حس
ا

 

 هتأيید فرضی P<.01/0 01/2 525/0 تأثیر مثبت سرمايه انسانی بر قصد کارآفرينانه

 هتأيید فرضی >05/0P 91/1 015/0 تأثیر مثبت سرمايه اجتماعی بر قصد کارآفرينانه
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 یمنطق یسبک شناخت یاستاندارد شده در گروه دارا ریمس بی: مدل پژوهش در حالت ضرا(2) شکل

 

 
 یاحساس یسبک شناخت یاستاندارد شده در گروه دارا ریمس بی: مدل پژوهش در حالت ضرا(3) شکل

 

 یسبک شناخت گرانةلینقش تعد یبررس
 لیدو مؤلفه در تحل نياست که مدل متناظر با ا یاحساس یو سبک شناخت یمنطق یدو مؤلفه سبک شناخت یدارا یسبک شناخت ریمتغ

دست تاندارد بهاس بيپژوهش، از ضرا یرهایمتغ نیدر رابطه ب یسبک شناخت ریمتغ یگرلياثر تعد یگزارش شده است. جهت بررس

 ميریگیم جهیباشد نت 1/0از  شتریب رهایدو مدل در هر کدام از مس نیاستاندارد شده ب ریمس بيچه تفاوت ضرآمده استفاده شد. چنان

 .ردیگیقرار م ديیمورد تأ یسبک شناخت یگرليکه اثر تعد

 زانیاست. م نانهيو قصد کارآفر یاجتماع هيسرما نیدر رابطه ب یسبک شناخت گرانۀليدهنده اثر تعداستاندارد نشان بيضرا سهيمقا

 015/0برابر با  یاحساس یسبک شناخت یو در گروه دارا -15/0برابر با  یمنطق یسبک شناخت یاستاندارد شده در گروه دارا بيضر

در رابطه  یسبک شناخت یگرلياثر تعد جهیاست و در نت 1/0از مقدار  شتریاستاندارد شده ب بيدست آمده است که تفاوت دو ضربه

در رابطه  یبک شناختس یگرليشده، اثر تعد . بر اساس مطالب گفتهردیگیقرار م ديیمورد تأ نانهيو قصد کارآفر یاجتماع هيسرما نیب

 .ردیگینمقرار  ديیمورد تأ نانهيو قصد کارآفر یانسان هيسرما نیب

 برازش مدل یابیارز

معادلات  یهاروش وجود داشت، نسل دوم روش نيکه در ا ینقاط ضعف لیدلبه محور،انسيروش کووار یسال پس از معرف چند

 ی، برانام دادند رییتغ یمحور که بعداً به روش حداقل مربعات جزئمؤلفه یهاشدند. روش یمحور بودند، معرفکه مؤلفه یساختار

 نيچهار نمونه از پرکاربردتر( MPLUSو   LISREL ،AMOS ،EQSبه نسل اول ) تنسب یمتفاوت یهاها روشداده لیتحل

ار شد برخورد یاریمندان بسروش از علاقه نيا ،یروش حداقل مربعات جزئ ینسل هستند(  ارائه دادند. پس از معرف نيا یافزارهانرم

. که به باشدیم Smart PLSروش  نيا یبرا افزاررمن نيترکردند. مهم دایروش پ نيبه استفاده از ا ليتما یو پژوهشگران متعدد
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 گرليتعد ریشامل متغ یهاهیآزمون فرض ،يیهمگرا یمناسب، بررس ینیبشیقدرت پ رنرمال،یغ یهاکار با داده تیهمچون قابل یليدلا

و پوشش نقاط  یرگليتعد ،يیگراهم یبررس لیدلپژوهش به نيافزار داشتند. در انرم نيبه استفاده از ا یشتریب ليتما نیو ... محقق

 افزار استفاده شد.نرم نينسل اول از ا یهاافزارضعف نرم

 PLSبرآورد شده با استفاده از  یهابرازش مدل یموجود برا یهانامناسب بودن شاخص PLSو  زرلیل نیب یاساس یهااز تفاوت یکي

 PLSدر مدل  GOFاند. به باور آنان شاخص نموده یبرازش مدل معرف ی( را بررسGOFبرازش ) یاست. البته محققان شاخص کل

عمل  انسيبر کووار یمبتن یهابرازش در روش یهامدل بوده و همانند شاخص یکلّ رازشب یرفع مشکل بررس یبرا یحل عملراه

 یهاهمانند شاخص زیشاخص ن نياستفاده کرد. ا یصورت کلبه PLSمدل  تیفیک ايبار اعت یبررس یبرا توانیو از آن م کندیم

. مقدار مناسب مدل هستند تیفینشانگر ک کيبه  کينزد ريقرار دارد و مقاد کيصفر تا  نیو ب کندیعمل م زرلیبرازش مدل ل

 یاحساس یو در گروه سبک شناخت 59/0برابر با  یمنطق یمدل پژوهش در گروه سبک شناخت یدست آمده برابه GOFشاخص 

 برازش قابل قبول مدل دارد. اي تیفیدست آمده است که نشان از کبه 57/0برابر 

. نديگویم زین CV-Redundancy اي افزونگی که به آن اعتبار  شود یاستفاده م Q2 بياز ضر زین ساختاری مدل  یابیارزش جهت

 ینیبشیکه مدل قدرت پ نياند و اشده یمشاهده شده خوب بازساز ريکه مقاد دهندینشان م بيضر نيا یصفر برا یبالا ريمقاد

سبک  یدر گروه دارا ینيقصد کارآفر ریمتغ یبرا Q2وابسته را دارند. مقدار  ریمتغ ینیبشیپ يیوانامستقل ت یرهایروابط را دارد و متغ

مقدار شاخص  کهنيو مثبت است. با توجه به ا 02/0برابر با  یاحساس یسبک شناخت یو در گروه دارا 09/0برابر با  یمنطق یشناخت

 روه( دارند.وابسته را )در هر دو گ ریمتغ ینیبشیپ يیمدل توانا ستقلم یرهایگفت که متغ توانیمثبت است م یاعتبار افزونگ

 19/0و  R2  ،57/0 11/0 ريزا است. مقادونمکنون در یرهای( متغR2) نییتع بيضر ،یسنجش مدل ساختار یبرا یضرور اریمع

 شده است. فیتوص فیتوجه، متوسط و ضع( به عنوان قابل1996) نیتوسط چ یدرون ریزا در مدل مسمکنون درون یرهایمتغ یبرا

و در گروه  56/0برابر با  یمنطق یسبک شناخت یزا( در گروه داراوابسته )مکنون درون ریمدل و متغ یدست آمده برابه R2 مقدار

 یبرا یقابل توجه نییدست آمده از قدرت تببه یمدل ساختار دهدیاست که نشان م 50/0برابر با  یاحساس یسبک شناخت یدارا

 هر دو گروه( برخوردار است.  روابسته )د ریمتغ راتییتغ حیتوض

 شنهادهایو پ یریگجهینت بحث،

مناسب  یحلاهعنوان راست؛ و به ایدن یاست که امروزه مورد توجه اکثر کشورها یمهم اریاز مباحث بس یکي ینيمبحث کارآفر ارتقاء

کارآمد و با استعداد  یانسان یروهایاز ن نهیو استفاده به یکاریکاهش ب یمناسب برا یو عنصر یبه اوضاع اقتصاد دنیبهبود بخش یبرا

مطالعات انجام  ها وهستند. طبق پژوهش ینيگسترش کارآفر یهادنبال راهدر کشور به ینيامر کارآفر گذاراناستیس رونياست. از ا

 نانهي(، عامل قصد کارآفرArmstrong Hird, 2009; Paul and Shrivatava, 2016; Zapkau and et.al, 2015شده )

 مهم بود.  نيا تيتقو یهاراه افتنيبه دنبال  ديپس با کند؛یم قيتشو نانهيکارآفر یهاکردن برنامه یاست که افراد را به عمل یعامل

ر قصد ب یانسان هي( نشان داد که سرمایحداقل مربعات جزئ کردي)با رو یمعادلات ساختار یابيلآزمون مد جهیراستا، نت نيا در

شدت  یقرار گرفت. بررس ديیدرصد مورد تأ 99 نانیدر سطح اطم ریدو متغ نيا نیدارد و وجود رابطه ب یمعنادار ریتأث نانهيکارآفر

 یمنطق یاختدر گروه سبک شن نانهيو قصد کارآفر یانسان هيسرما ریدو متغ نیکه شدت رابطه ب دهدیاستاندارد شده نشان م بيضرا

تا با راسهم هیفرض نيحاصل از آزمون ا جياست. نتا یاحساس یرابطه در گروه سبک شناخت نياز شدت ا تریقو ی( کم552/0)

 است.  (Ucbasaran et.al, 2008( و )Yadolahi Farsi and Razavi, 2012) یهاپژوهش

از  یکيوان عنرا به ینيکارآفر یهاها، آموزش مهارتدانشگاه انيو متصد رانيکه مد شودیم شنهادیاول پ هیفرض ديیتوجه به تأ با

است  ازیارائه دهند. ن انيبگنجانند و به دانشجو یدرس یهابه بازار کسب و کار در قالب برنامه انيورود دانشجو یبرا یموارد اساس

 وکار را پوشش دهد. قبل ازکسب یاندازو بعد از راه نیقبل، در ح ینيکارآفر یسه بعد اصل ینيکارآفر یهاکه آموزش مهارت



 7931بهار  /دومشماره  /دهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /42

ن کار انجام داد یوکار و مراحل آن، چگونگکسب یاندازنحوه راه ديبا نيوکار، فرد کارآفرکسب یاندازراه ايشرکت  سیتأس

 یبايهمچون ارتباطات و بازار یصورت گرفته دروس یهااساس پژوهش بر. اموزدیآن را ب ريو نظا یارتباط یهاو مهارت یگروه

راستا  نیم(، در هJafari Moghadam, Zali, and Jalilzadeh, 2013دارند ) انيدانشجو ینيرا بر قصد کارآفر ریتأث نيشتریب

احدها را و نيخود ا یدرس ۀبرنام درکه  يیهارشته انيدانشچو یبرا یآموزش یهاصورت دورهبه لیقب نياز ا یدروس شودیم هیتوص

 .شودیم یانسان يۀبعد دانش سرما تيندارند ارائه شود، چرا که باعث تقو

 015/0استاندارد  بيو ضر 91/1 یبا عدد معنادار نانهيبر قصد کارآفر یاجتماع هيمثبت و معنادار سرما ریدوم، تأث هیفرض یبررس در

 بيبا ضر یقمنط یسبک شناخت یرابطه در گروه دارا نيآنکه اقرار گرفت؛ حال ديیمورد تأ یاحساس یسبک شناخت یدر گروه دارا

 Yadolahi) یهادر پژوهش یبدون در نظر گرفتن نقش سبک شناخت هیفرض نيقرار نگرفت. مشابه ا ديیمورد تأ -015/0استاندارد 

Farsi and Razavi, 2012) ،(García-Villaverde et.al, 2018) ( وLiu and Lee, 2015)قرار گرفته  ديی. مورد تأ

 است.

توانند ضمن ب انيرا فراهم کرد که دانشجو یطيشرا توانیم ،یاحساس یسبک شناخت یدوم در گروه دارا هیفرض ديیتوجه به تأ با

 شانيا یگروه یاهتیمانع فعال ریکنند و ضوابط دست و پاگ تیفعال یراحتبه یعلم یهادر انجمن د،یرابطه مثبت با اسات یبرقرار

داده و سطح  شيافزارا  انيدانشجو یگروه یهاتیفعال زانیم ،یمیبه صورت ت یامسابقات دوره یبرگزاربا  تواندینشود. دانشگاه م

و  یمهم است گسترش کار گروه اریآنچه بس یاجتماع هيارتقاء سرما یرا ارتقاء دهد. در راستا انيدانشجو نیب یتعاملات علم

 یجو اعتماد، همکار جاديبا ا یعنيلازم  ریبا اتخاذ تداب توانندین دانشگاه میمسئول ن،ياست. بنابرا یفرد یآن نسبت به کارها ینيگزيجا

به  ليو انتقال دانش موفق باشند و تما دیدر تول شوندیمحسوب م یاجتماع هيسرما یهاسازمان که از مؤلفه یاعضا نیو مشارکت ب

 را بهبود بخشند. ینيکارآفر

( در ورهامراکز رشد )انکوبات یاندازراه ان،یبندانش یهاشرکت سیدانشگاه از تأس رانيمسئولان و مد یبانیو پشت تيحما ن،یهمچن

 یست براا ازیاست که ن نانهيکارآفر یوکارهاشروع کسب یدر دانشگاه و ... از عوامل اصل یعلم و فناور یهاپارک جاديدانشگاه و ا

 شود. ذولمب یتحقق آن توجه جد

قرار گرفت.  یمورد بررس یو اجتماع یانسان یهاهيسرما نیدر ارتباط ب یسبک شناخت یگرليسوم و چهارم، نقش تعد یهاهیفرض در

 نيآنکه احال کند؛یم افيرا ا گرليتعد رینقش متغ نانهيو قصد کارآفر یاجتماع هيسرما نیدر رابطه ب ینشان داد که سبک شناخت جينتا

 ,Allinson et.alراستا با پژوهش )هم جينتا نيقرار نگرفت. ا ديیمورد تأ نانهيو قصد کارآفر یانسان هيسرما نینقش در ارتباط ب

 نی. همچنیمنطق یتیدارند تا شخص یاحساس یریگمیبا قدرت تصم یتیشخص شتریموفق ب ناني( است که اعلام کردند کارآفر2000

(Brigham et.al, 2004تناسب با کار را برا ،)که  دندیسر جهینت نيدانستند و به ا یضرور نيوکار کارآفرات و ادامه کسبیح ی

 ت. اس ازین یاحساس تیشخص د،يو جد رمعمولیغ یکار طيشرا یو برا یمنطق تیمعمول و مرسوم، شخص یکار طيشرا یبرا

ها برای سیاستگذاران آن است که در برنامههای توسعه کارآفرينی به توسعه انواع مهارتها و تشويق شبکهسازی اين يافته کاربرد

انسانی و  هيوکار، به توسعه ابعاد سرمادر کسب تیکار نیز برای موفقواجتماعی اولويت بدهند و جوانان علاقهمند به ايجاد کسب

 کرديکردن رو نهيتوجه داشته باشند که با نهاد ديبا زیکلان جامعه ن رانیگمیمردان و تصماجتماعی خود همت گمارند. دولت

در  انیشگاهدان رايکنند؛ ز فايجامعه ا یناورو ف یدر توسعه اقتصاد یترنقش مهم توانندیها مدانشگاه ،یدر آموزش عال نانهيکارآفر

 یراب یديجد یمنابع درآمد م،یطور مستقبه یدانشگاه یهاشرکت یاندازهرا ن،یساختن دانش و همچن یبا تجار دينقش جد نيا

با داشتن  ن،یو همچن کنندیرا جذب م یمستعد انيفوق برنامه، دانشجو یهاتیها و فعالفرصت قيشهرت از طر شيو با افزا جاديخود ا

 .کنندیم فايرا در توسعه ا یمینقش مستق روکاکسب یایدر دن ینفوذ تجار قياز طر یورو با بهره شتریب یعلم أتیه یاعضا
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