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  در شهر تبریز   ) NGOS(در سازمانهاي غیردولتی  بر مشارکت زنان اجتماعی موثربررسی عوامل 

    2حبیبه بهاري 1حمید پوریوسفیدکتر 
  چکیده

پژوهش حاضر علل و عوامل مؤثر بر مشارکت زنان را در سازمانهاي غیردولتی به عنوان مسأله پژوهش مطرح 
مشارکت زنان در سازمانهاي (به بررسی و مطالعه عوامل مؤثر بر آن نموده و با استفاده از روشهاي علمی 

 370تعداد   به  پژوهش  این  آماري  نمونه  حجم  کوکران  نمونه  حجم  تعیین  فرمول  بر اساسمی پردازد ) غیردولتی
روش  و باشدپیمایشی می  و روش تحقیق از نوع نوع تحقیق و پژوهش کنونی از نوع توصیفی. گردید  نفر انتخاب

 نمونه گیري به منظور گردآوري داده هاي مورد نیاز درباره افراد جامعه در این تحقیق به طریق روش تصادفی
ابزار . که در آن نسبت زنان در مناطق شهرداریها با توجه به مناطق مرفه نشین و محروم نشین رعایت شود. است
که سعی در شناسایی وضعیت موجود و روابط حاکم بر .  است بوده  نامه پرسش  پژوهش  این  اطلاعات  آوري جمع

  حاضر در دو بخش  مورد نیاز در پژوهش  هاي و داده  اطلاعات  و تحلیل  تجزیه. داردمتغیرهاي دست کاري نشده 
 وبین روحیه مشارکت زنان و سطح تحصیلات  -: نتایج حاصل شده از تحقیق حاضر عبارتند از . گرفت  متمایز انجام

در سازمانهاي غیر دولتی  و میزان مشارکت آناناعتماد به نفس و خودباوري زنان میزان  ووضعیت اقتصادي زنان 
و رابطه بین پایگاه اجتماعی زنان و میزان مشارکت آنان در سازمانهاي غیر دولتی مشاهده .رابطه وجود دارد

  .نگردید
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  مقدمه
ماحصـل غفلـت تـاریخی از     ،ماندگی جوامع و رشد نایافتگی حیـات جمعـی    بخش اعظم عقب

این غفلت از زنان متوجـه تمـامی    لذا زیان. است ...در امور اجتماعی، سیاسی و انزنعدم مشارکت 
و عـدم مشـارکت    نیمی از بشر از حقوق و منزلتش بازماندن. انسانها در طی حیات بشري شده است

شده است کـه رشـد تمـدن انسـانی از تمـام تـوان و ظرفیـت محکمـش در          در امور اجتماعی عاملی
چرا که زنان با  .د و توسعه مطلوب باز بماندراستاي ترقی و تعالی معطوف به عدالت اجتماعی و رش

حضور فعالانه خود در عرصه هاي اجتمـاعی، اقتصـادي و سـازمانهاي جامعـه پیشـرفت و توسـعه را       
توان آورند به عبارت دیگر عدم مشارکت زنان در امور جامعه را میبراي کل بشریت به ارمغان می

. اسـت  رفتـه ستقیم و غیرمستقیم به تمامی بشر در شقوق مختلف به طور م دانست که ظلم و اجحافی
انسـانی خـویش بیشـتر     –امروز که ما به ارزش انسانی خود و جایگاه والا و ارزشـمند حقـوق الهـی    

یابیم که تفکر غلط و مرد سالارانه تضـعیف زن بـه عنـوان نیمـه      تر درمی شویم بهتر و عمیق آگاه می
با احتمال بسیار قوي و نزدیـک بـه   . وي بوده است بشر در طی حیات اجتماعی انسان چقدر به زیان

و در  شد هاي مختلف رعایت می توان گفت هر آینه اگر در طی تاریخ حقوق زن در حیطه یقین می
تمدن بشري از رشد و غنـاي بیشـتري برخـوردار     نمودندتمام امور زندگی همانند مردان شرکت می

نگـاه  . می شـود ري و رنجهایش پرداخت شده و شده و هزینه کمتري براي بهبود کیفیت زندگی بش
هـاي تـاریخ حیـات بشـر      ابزاري وشیئی به زن به عنوان نیمه مکمل انسانی یکی از تاریکترین سـابقه 

  .مختلف زندگی تحت تأثیر قرار داده است اتهاي حیات جمعی را در شئون است که تمامی جنبه
باشد که به رغم اهمیـت و   واقعیت تلخ می بسیاري از مطالعات و تحقیقات انجام شده نشانگر این

نقش بارز زنان در ابعاد و جوانب مختلـف و نقـش آنـان در تحـول، ایجـاد زیرسـاختهاي توسـعه بـا         
  ).33،ص1380عمادي،(پوشی از نقش برجسته زنان، به عمل آمده است  چشم

تقـاي کیفیـت   اور مردسالاري بـراي ار بچرا و چگونه بشر و خلاصه مردان حتی با  این سئوال که
و ایـن  . اند، جاي شگفتی دارد حیاتی خود، جایگاه و منزلت واقعی زن را در طی تاریخ قدر ندانسته

که چرا کمتر توانسته است تا بدین حد در غفلت تاریخی و تلخ خود، عامل عمده و مانع اساسی در 
  . اردگذ پیشرفت و ترقی متعادل و عادلانه خویش شود جاي پرسش بسیاري را باقی می
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خـود همـواره بـیش از مـردان در      و بند ، زنان در جریان زندگی دشوار و پرقیدبا توجه به اینکه 
در امـور  کـه  کننـد   و بندرت این فرصت را پیدا می شته و دارندمعرض محدودیت گوناگون قرار دا

اعی بـه  جامعه خود مشارکتی فعال داشته باشند تا نیروي عظیم خویش را در توسعه و تغییرات اجتم ـ
در اغلـب آنهـا خـود    در زنان از بین رفته و  مشارکتاین امر موجب شده تا شور و نشاط .کارگیرند

البته جـاي بسـی خرسـندي    . نمایند باوري به تحلیل رفته است و کمتر در امورات جامعه شرکت می
دست  هاي لازم هیآگاهاي مختلف به  است که شرایط پیشین در حال تغییر است و زنان در عرصه

هـاي   در عرصـه  خـود بـا حضـور    و .کننـد  یافته و براي رسیدن به حقوق اجتمـاعی خـود تـلاش مـی    
جامعه ، از آن جمله در سـازمانهاي غیردولتـی ، در جهـت رفـع معضـلات و کاسـتی هـاي         مختلف

بـدون شـک    .نماینـد  جامعه در کنار دولت و به عنوان مکمل طرح هاي توسعه اي ابراز وجـود مـی  
در سازمانهاي غیردولتی نقش موثري در رشد و بلوغ اجتماعی مشارکت آنها و  ت زنانبهبود وضعی

عضـو   مـی توانـد  ... نـژادي و  تدور از تعصـبا  بازي خواهد نمود چرا که هر فرد اعم از زن و مرد به
چرا که سازمانهاي غیر دولتـی از   .سازمانهاي غیردولتی شوند و در اعتلاي جامعه خود تلاش نمایند

فراهم ساختن بسترهاي ارتبـاط و مشـارکت مردمـی، قـدرت دولـت را محـدود کـرده زمینـۀ         طریق 
  . )1381گلشن پژوه،(نماید گسترش تکثرگرایی را فراهم می سازد و از حقوق بشر حمایت می 

  مسألهبیان 
امروزه صاحب نظران سیاسی، اقتصادي و اجتماعی در این موضوع متفق القولند که دسـتیابی بـه   

سعه پایدار بدون مشارکت سازماندهی شده و هدفمند گـروه هـاي مختلـف مـردم امکـان      رشد و تو
در این راستا سازمانهاي غیردولتی به دلیل ماهیت داوطلبانه و مسـتقل از اقبـال گسـترده    . پذیر نیست 

اي در جلب مشارکت مردم برخوردارند از این رو دولت ها تلاش می نماینـد تـا بـا بهـره گیـري از      
ها، توانمندي ها و ظرفیت هـاي بـالقوه سـازمانهاي غیردولتـی در جهـت اهـداف توسـعه ي        استعداد

بدیهی است یکی از اساسی ترین ابزار دستیابی به توسعه مشـارکت و همکـاري    کشور قدم بردارند
مردم در راستاي مسؤلیت پذیري و کاهش تصدي گري دولت می باشد و این مهم تحقق نمی یابـد  

به عقیده بسیاري از صـاحب نظـران نیـروي انسـانی یکـی از      . هاي سازمان یافته مگر در قالب تشکل
منابع اصلی توسعه است که شامل مجموعه افکـار، عقایـد، باورهـا، فرهنـگ، دانـش، و مهـارت، و       

و زنان، نه تنها نیمی از این منبـع هسـتند بلکـه از    . قدرت خلاقه کلیه افراد اعم از زن و مرد می باشد
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ش دهنده و هدایت کننده هر دو نیمه این منبع بـوده انـد فلـذا قطعـاً زنـان در پـی ریـزي        دیرباز پرور
توسعه ابعاد انسانی نقش اساسی دارند که این نقش می تواند به صورت یک نقـش مثبـت بـه منصـه     

  ظهور برسد
توانمندسازي زنان و تقویـت خودبـاوري در آنهـا موجـب بـه کـارگیري تـوان بـالقوه زنـان، بـه           

بـه  . رفتن استعدادهاي آنـان خواهـد شـد    از بیني نیروهاي کارآمد این قشر عظیم و نیز مانع کارگیر
نظر می رسد تشکل هاي غیردولتی و مشارکت زنان در آنها، فرصت مناسبی به زنان در عرصه هاي 
اجتماعی می دهد و زنان با حضور نیمه وقت خود و انجام کارهـاي داوطلبانـه مـی تواننـد بـه رشـد       

و ارتقا توانایی هاي خود و جامعه بپردازند که اثرات مثبت آن در خانواده و جامعـه غیرقابـل   فکري 
اما عوامل مختلفی میزان مشارکت زنان در سـازمانهاي دولتـی و غیردولتـی را کمرنـگ     .انکار است

نـد  می نمایند و یا آن را تحت الشعاع قرار می دهند و این امر به عنوان یک مسئله و مشـکل در فرای 
توسعۀ هر جامعه اي مطرح است و فلذا پژوهش حاضر علل و عوامل مؤثر بر مشـارکت زنـان را در   
سازمانهاي غیردولتی به عنوان مسأله پژوهش مطرح نموده و قصد دارد با استفاده از روشهاي علمـی  

  .بپردازد ) مشارکت زنان در سازمانهاي غیردولتی(به بررسی و مطالعه عوامل مؤثر بر آن 
روند توسعه سیاسی،  موجب تسریع درقش زنان در عرصه اجتماع و ایفاي نقش فعال در جامعه ن

در زمینـه  . چرا که زنان توانستند قابلیتها و توانائیهاي خود را به خوبی نشان دهنـد . می باشداقتصادي 
ور بـه ط ـ . انـد  مدیریتی حضور زنان در پستهاي مدیریتی و دولتی چندان توسـعه چشـمگیري نداشـته   

 29هـزار و   3حضور زنان در پستهاي مدیریتی و دسـتگاههاي دولتـی    1378مثال طبق آمار در سال 
درصد از کل مدیریت و سرپرستی دستگاههاي دولتـی بـود و براسـاس همـین آمـار       2/5نفر معادل 

ــان  ــت و   4/1زن ــاوین مشــابه    4/1درصــد از پســتهاي معاون درصــد از پســتهاي مــدیریت کــل و عن
  ).11،ص1380روزنامه خراسان،(اند  ولتی و اجرایی را به خود اختصاص دادهدستگاههاي د

اند کمتر است و  و این بیانگر این است که میزان پستهایی را که زنان نسبت به مردان اشغال کرده
این تنها به دلیل نبودن مهارت کافی نبوده بلکه باورهاي سنتی مرتبط با این امـر، موانـع و مشـکلاتی    

  .ن زمینه بوجود آورده استرا در ای
جامعه ایران با گذشت نزدیـک بـه یـک سـده شـاهد تغییـرات اجتمـاعی، اقتصـادي، سیاسـی و          
فرهنگی است که در این امر موقعیت و جایگاه زنان تغییرات محـدودي را بـه دنبـال داشـته اسـت و      
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ار جامعه نشده است و هاي بنیادي و تأثیرگذ این تغییرات منجر به حضور فعالانه زنان در تمام عرصه
از طرفی دیگر به تحول نقش زنان در خانواده نیز توجهی به عمل نیامده بطوریکـه بـه تعبیـر جامعـه     

تـوان یـاد    مـی » فشار مضاعف زنان« اي تحت عنوان  شناسایی چون آندره میشل از ظهور پدیدة تازه
  .کرد

ع متعـددي بـر سـر راه    پس از گذشت چند دهه از مشارکت فعـال زنـان هنـوز مشـکلات و موان ـ    
برخی از ایـن موانـع و مشـکلات فرهنگـی و اجتمـاعی بـوده و ناشـی از        . مشارکت زنان وجود دارد

باشد و برخی دیگر نیز بـه طـرز تلقـی و نگـرش منفـی زنـان نسـبت بـه          مناسبات اجتماعی حاکم می
  .گردد توانائیهاي خود و عدم خودباوري و کمبود اعتماد به نفس آنها مربوط می

  پژوهش  دفه
در زنـان  مـوثر یـر مشـارکت    اجتمـاعی  عوامـل  هدف کلی این تحقیق عبـارت اسـت از بررسـی    

  1386در سال شهر تبریز ) NGOS(سازمانهاي غیر دولتی 

  پیشینه مطالعاتی
میرعابدینی، طه تحقیقی را با عنوان مشارکت زنان در تعاونیهاي روستایی به انجام رسانده و به  -

مشارکت زنان روستایی در تعاونیها سه جنبه اقتصادي، اجتمـاعی و مـدیریتی    -: ندانتایج زیر رسیده
جنبه اقتصادي مشارکت به لحاظ رانـت قیمتـی کالاهـا و خـدمات      –. و مدیریت قابل توضیح است

بـه همـین جهـت در سـالهاي اخیـر بـا       . تر استعرضه شده به اعضاء نسبت به دو جنبه دیگر ملموس
ی سازي و کاهش ارائه کالاهـا و خـدمات فـوق الـذکر میـزان مشـارکت       توسعه سیاستهاي خصوص

مشارکت مـدیریتی زنـان روسـتایی در تعاونیهـا      -.اقتصادي زنان در تعاونیها روند نزولی داشته است
از لحـاظ اجتمـاعی نیـز     -.یعنی زنان هیچ نقشی در مدیریت تعاونیها ندارند. عملاً برابر با صفر است
آیـد کـه زنـان    از تلفیق سه بند فوق چنـین بـر مـی    -.فعالی با تعاونیها ندارند زنان روستایی مشارکت

روســتایی در مجمــوع مشــارکت مــؤثري در تعاونیهــا نداشــته و میــانگین کلــی مشــارکت آنــان در   
مشـارکت زنـان در تعاونیهـاي     -.تعاونیهاي روستایی بدون اختلاف معنی داري برابر بـا صـفر اسـت   

میانگین سواد زنـان   –. اي نمونه و حتی تعاونیها عملاً یکسان بوده استروستایی در سطح شهرستانه
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ایـن مسـئله بـر    . روستایی بسیار پایین و در حـد خوانـدن و نوشـتن و تحصـیلات دبسـتانی مـی باشـد       
  ).281،ص1375میرعابدینی،(آگاهی زنان از تعاونیهاي روستایی تأثیر مستقیمی می گذارد

اعی و سیاسی زنـان در سـطح کشـور انجـام گرفتـه اسـت کـه        تحقیقاتی در زمینه مشارکت اجتم
  :محقق در این پژوهش به ذکر چند مورد از آنها بسنده می کند و عبارتند از

عنوان پایان نامه اي است کـه توسـط آقـاي زیـرك     » عوامل مؤثر بر مشارکت اجتماعی زنان« -
تـا   16یز با جامعه آماري زنان این پژوهش که در شهرستان تبر. است شدهانجام  1377نژاد در سال 

مـؤثر بـوده را مـورد     سال ارائه گردیده است، عوامل مختلفی را که بر مشارکت اجتمـاعی زنـان   35
بـین عوامـل سـلطه نظـام پدرسـالاري،      :نتایج حاصله بدین شـرح مـی باشـد   . سنجش قرار داده است

زنان رابطه معنـی داري  ،میزان تحصیلات بامشارکت اجتماعی خودباوريارزشهاي شایع اجتماعی، 
  .مشاهده شده است

تحقیقی در زمینه بررسی عوامل فرهنگی و اجتماعی مؤثر بر میزان مشـارکت اجتمـاعی زنـان     –
این پژوهش به همت آقاي صفري شالی به . انجام گرفته است 1381روستایی استان زنجان در سال 

سال بـه بـالا در سـطح اسـتان زنجـان       15جامعه آماري این تحقیق زنان روستایی . اتمام رسیده است
نتایج حاصله حاکی از این است که عـواملی  . نفر است 500باشد که تعداد نمونه انتخابی برابر با  می

گرایش به همکـاري، بـر    ، روحیه مشارکت،همچون پایگاه اقتصادي و اجتماعی، باورهاي فرهنگی
  .مشارکت زنان روستایی مؤثر بوده است

زیر نظر وزارت فرهنگ  1382در زمستان سال » ارزشها و نگرشهاي ایرانیان«ن با عنوا تحقیقی –
 28سال بـه بـالا در    15جامعه آماري این تحقیق مردان و زنان . و ارشاد اسلامی کشور انجام گرفت

یکی از فصل هاي این تحقیق به میـزان مشـارکت اجتمـاعی اختصـاص دارد     . استان کشور می باشد
نتـایج  . استفاده شده است» همکاري افراد با انجمن ها و اتحادیه ها«شاخص  که براي سنجش آن از

به دست آمده حاکی از این است که بین جنس، سن، میران تحصیلات، وضعیت اشتغال و وضعیت 
  .تأهل با متغیر مشارکت اجتماعی رابطه معنی داري مشاهده گردید

ایـن نکتـه را بیـان    . ا بدسـت آمـده اسـت   بر طبق تحقیقات ذکر شده و نتایجی که از این پژوهشه
می باشـد و   ردارد که میزان مشارکت اجتماعی زنان نسبت به مردان از سطح پایین تري برخوردا می
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همچنین عواملی را که بر این امر مؤثر بوده اند عبارت بودند از پایگاه اقتصادي و اجتماعی، وجـود  
  .رد سالاري، شیوه سکونت، و وضعیت تأهلنفوذ م  باورهاي فرهنگی در زمینه مشارکت زنان،

  چهارچوب نظري
از دیرباز تاکنون مشارکت مردم در جامعه، علل و  دیدگاه هاي نظري دربارة مشارکت اجتماعی

در امـور جامعـه، دغدغـۀ فکـري صـاحبان       عوامل مؤثر بر آن، و همچنین اثرات و نتـایج مشـارکت  
تـألیف نظـرات خـود در ایـن      ه بسـیاري از آنـان بـه   چنان ک. اندیشه و متفکران اجتماعی بوده است 

بـه ذکـر    هر چند در ایـن مقـال فرصـت نگـارش همـۀ آنهـا وجـود نـدارد، ولـی         . مورد پرداخ تهاند
 .مختصري در این باب اکتفا میشود

از زمان ارسطو تا جان دیویی بسیاري از فلاسفۀ اجتماعی ، مشارکت مردمی را همچون منبعی از 
ی و ابزاري براي مبارزه با حکومتستمگرانه دانسته و از آن به ع نوان وجه قانونی خلاق و حیات انرژي

 ).108ص،1375طوسی،(، تجلیل و ستایش کردهاند  خود جمعی

از اوایل نیمۀ دوم قرن بیستم میلادي نیز، توجه اندیشمندان سیاسی و اجتماعی بـه امـر مشـارکت    
این توجه بعد از شکست برنامه هاي . جلب گردید امور اجتماعی و سیاسی و نیز اقتصادي  مردم در

به صورت مدون و نظري ) اقتصادي، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی(اندیشۀ توسعه  اقتصادي و در پی
 .ارائه شد

در :به طور کلی میتوان گفت که در مورد مشارکت اجتماعی دو نوع رهیافـت کلـی وجـود دارد   
وسـیله اي بـراي تحقـق اهـداف دیگـر در نظـر        یک سنت کلی نظري، مشارکت در اجتماع، صـرفاً 

به این م عنی که هدف اصلی دستیابی به فایده هاي اقتصادي یا کسب منزلت بـالا تـر   . میشود گرفته
 اما سنت فکري دوم، در بر گیرنـدة نظریـه هـایی اسـت کـه بـه      . اقتصادي یا قدرت است-اجتماعی 

و  4اصـالت عمـل اجتمـاعی    » امـر اجتمـاعی   « ت در این نظریه ها، مشارکت در فعالی. اعتقاد دارند 
اجتماعی، فی نفسه هدف محسوب می شود و از طریق آن توانایی ها و خلاقیت هاي انسـان   اهمیت

بـا لحـاظ ایـن دو نـوع     . )54،ص1375رضایی،( یابد عقلانی و ارتباط جو فعلیت می.(  به عنوان موجودي
اجتمـاعی مـورد نظـر     افت دوم دیدگاه مشارکتحاضر، رهی رهیافت، باید عنوان شود که در تحقیق

موردبررسی قرار ) متغیر وابسته (یعنی در این تحقیق، مشارکت به عنوان یک هدف فی نفسه . است 
 به عنوان یک راهنما، در جهت شـناخت هـر چـه   ) متغیرهاي مستقل (می گیرد و عوامل مؤثر بر آن 
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باب سعی میشود تا به این سئوال، پاسـخ نظـري و   بیشتر این موضوع به کار برده می شوند؛ و در این 
 چرا مشارکت افراد در امور اجتماعی متفاوت از همدیگر است؟: داده شود تبیینی

هـایی مربـوط    پاسخی که در این تحقیق اثبات یا رد آن مورد ارزیابی واقع مـی شـود، بـه نظریـه    
ا و اندیشـه هـا تأکیـد مـی شـود       وبري دارند، یعنی در آن بـر نظـام باورهـا، گرایشـه     است که منشاء

مفروض اصلی این نظري ه ها، کنش، برخاسته از وجوه فرهنگـی و تحـت    مطابق ).21،ص1370روشه،(
علـوي  (تصور و پنداشت کنشگر، در نوع رفتار او مـؤثر اسـت   .  تأثیر عناصر گوناگون آن است ، لذا

ه عنوان کنشی اجتمـاعی در نظـر   از آنجا که در تحقیق حاضر، مشارکت اجتماعی ب .)40،ص1379تبـار، 
مـوکی  (توجه به ایـن کـه واحـد انـداز ه گیـري مشـارکت، کـنش متقابـل اسـت           گرفته شده، و نیز با

  .)117،ص1370یلی،

 مختلف هاي ز دیدگاهمشارکت ا
در بررسی و تبیین پدیده مشارکت دیدگاهها و مکاتب مختلفی وجـود دارد کـه انـدي شـمندان     

در ایـن پـژوهش جهـت تبیـین پدیـده      . روان شناختی بدان پرداخته اند جامعه شناختی و این مکاتب
نظریــات پارســونز، رنــدل کــالنیز، جانــت چــافتز، کــارول گیلیگــان و  مشـارکت اجتمــاعی زنــان از 

توجه به این که تئوریها و نظریه هاي متفاوتی در زمینـه   با. تئوریهاي فمینیستی استفاده خواهیم کرد 
و توصیف همه تئوریهـا مقـدور نمـی باشـد،      لیل محدودیت، امکان شرحمشارکت وجود دارد، به د

تشـریح چـارچوب نظـري تحقیـق      لذا به همان تئوریهاي اشاره شده بسنده مـی کنـیم و در ادامـه بـه    
متفـاوتی تقسـیم مـی     مشارکت با توجه به ملاك و معیارهـاي مختلـف بـه انـواع    . خواهیم پرداخت 

 .گردد

بر مبناي این معیار مشارکت به مشـارکت طبیعـی،    :شارکت مردمم مشارکت بر مبناي ماهیت -1
و مشــارکت ) مشــارکت آگاهانــه ( ، مشــارکت داوطلبانــه)خــود جــوش (مشــارکت خــود انگیختــه 

مشـارکت کننـده    این نوع مشارکت با اهداف خـاص توسـط گروهـی خـارج از گـروه     ( برانگیخته 
 .تقسیم می گردد) انجام می گیرد

با توجه به این معیار مشارکت به مـوارد   :موضوع و عرصه اعمال مشارکتمشارکت بر مبناي  -2
  :زیر تقسیم می گردد
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 که منظور از این نوع مشارکت عبارت است از درگیر شـدن افـراد در   :مشارکت اقتصادي  )الف
تصمیم گیریهاي مربوط به تخصیص منابع اقتصادي و مالی جامعه می باشد و همچنین فعالیت افـراد  

 .ولید کالا و خدمات به منظور رسیدن به توسعۀ اقتصادي جامعه را نیز در بر می گیردت براي

فرآیندي است مبتنی بـر حضـور آگاهانـه و فعـال افـراد بـه عنـوان اعضـاء          :مشارکت سیاسی ) ب
در صحنه هاي سیاسی جامعه و ایفاء نقش یا نقشهاي اجتماعی محوله، و همچ نـین در   جامعه و نظام
سیاسـی گفتـه انـد در یـک فرهنـگ سیاسـی مشـارکتی، اعضـاء اجتمـاع،           مشـارکت  تبیین وضعیت

درصدد م یباشند که صریحاً به سوي نظام، به عنوان کل و به سوي ساختارهاي سیاسـی و اداري در  
 .)71ص،1376زیرك نژاد،(کنند روندها گرایش پیدا 

روهـی در قالـب   مشارکت اجتماعی دخالت بـر گسـترش روابـط بـین گ     :مشارکت اجتماعی ) ج
داوطلبانه، باشگاهها، اتحادیه ها و گروههایی دارد که معمولاً خصلتی محلی و غیر دولتی  انجمنهاي

اجتماعی مشارکت و درگیر ساختن مردم در فرآیندهاي اجتماعی مختلـف را   که سیاستهاي. دارند 
معـه شـاخص و   تعدد وگستردگی سازمانهاي محلی و غ یردولتی در یـک جا . هدف خود می دانند 

تا جایی کـه جامعـۀ مـدنی بـه واسـطۀ بسـط و       . جامعه است  بیانگر وجود مشارکت اجتماعی در آن
در تعریفـی دیگـر از مشـارکت    . تعریف می شود گستردگی مشارکتهاي اجتماعی و نهادهاي مدنی

اجتماعی باید گفت که شرکت کم و بیش فعال و آشـکار درحیـات اقتصـادي، گـذر انـدن اوقـات       
 ).47،ص1381صفري،( ، فرهنگ تقبل مسئولیتهاي مدنی مشارکت اجتماعی نامیده می شودفراغت

مشارکت روانی در قالـب ایجـاد تغییـر و دگرگـونی در ذهنیتهـا و شکسـتن        :مشارکت روانی ) د
نامناسب و شرکت در عمل جمعی مشترك که گرایش و آمادگی روانی لازم را براي کنش  عقاید

 .)48،ص1381فري،ص(می نماید جمعی فراهم

 تئوري متغیرهاي الگویی پارسونز
مکاتب موجود با توجه به چشم اندازهاي مختلف پدیده مشارکت را در جامعه تعبیـر مـی کنـد،    

گرایی مشارکت زنان را در ارتباط با کل ش ناخت در نظر مـی گیـرد و کـارکردگرایی بـه      ساخت
کند و مکتـب تضـاد مشـارکت اجتمـاعی     ممشارکت زنان درجامعه و نها دهاي اجتماعی تأکید می 

 .زنان را در قالب روابط طبقاتی وستیز میان گروهها توجه دارند
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دیدگاههاي فرهنگی جنبه هاي پویایی مشارکت رابر حسب ایجاد تغییرات در ساخت هنجـاري  
بویژه مجموعه اي از ارزشها که مانع و یا مشوق مشارکت اجتمـاعی مـی شـوند بررسـی مـی       جامعه
هدف این تحقیق که بررسی عوامل مؤثر بر مشارکت زنان می باشد و همچنین  لذا با توجه بهکنند، 

فرهنگی نیز در مشارکت زنان نقش بسزایی را ایفاء مـی کنـد، پـس بـراي      با توجه به این که عوامل
الگویی پارسونز که بر ارزشهاي فرهنگ ي تأثیرگذار بر نقش  شناخت عوامل فرهنگی از متغیرهاي

درواقع پارسونز با طرح مقولـۀ انتخـاب ارزشـها یـا     . کتی افراد تأکید می کند سود خواهیم برد مشار
بـه منزلـه حـوزه یـا نظـامی مسـتقل        همان متغیرهاي الگویی تلاش می کند با تئوریزه کردن فرهنگ
مـی کنـد کـه سیسـتم      او اسـتدلال . نهادهاي فرهنگی و اجتماعی را از یکـدیگر متمـایز م ي سـازد    

استدلال مـی   ی مشترك پیش شرطهاي لازم را براي انسجام اجتماعی را فراهم می آورد و نیزارزش
 کند که ارزشهاي فرهنگی عناصر هنجاري عالی هستند و نه ارزشهاي اجتماعی که باید بـه روشـنی  

از آنها بیان شوند بنابراین فرهنگ به عنوان یک سیستم نمـادین معنـا دار هـم رفتـار انسـان را و هـم       
متغیرهـاي الگـویی دو شـیوه متفـاوت      ).55،ص1381صـفري،  (آنها را شکل می دهـد   از.(  تایج حاصلهن

بـه  . اجتمـاعی ایفـا کنـد     جهت گیري ارزشیدر نقش است که از فـرد انتظـار مـی رود در هـر نظـام     
  .نددیگران دار عبارتی این متغیر دلالت بر الگوهاي ارزشی متفاوت حاکم بر رفتار فرد در ار تباط با

این جهت گیریهاي ارزشی راهنماي عمل افراد در هر موقعیتی محسوب می شوند کـه در هـرکنش   
 .یا رفتاري نهفته است

آگاهی از کم و کیف آنها مشخص می کند که افراد در تعامل با هر وضعیت اجتمـاعی چگونـه   
در مضـمون و محتـواي جهـت گیـري ارزشـی، سـمت و سـوي عمـل افـراد را          . خواهند کرد  عمل

می کند، پارسونز معتقد است که جهت گیري ارزشی آن جنبه هایی از تمـایلات   موقعیت مشخص
رعایت هنجارها براي انتخاب در یک موقعیـت محتمـل معتقـد مـی سـازد       کنشگر است که او را به

 .اهداف و وسایل مختلف دست به انتخاب بزند موقعیتی که فرد ناگ زیر است از میان

انتخـاب بـراي فـرد     ارزشی در موقعیتهایی معنا پیـدا مـی کنـد کـه فرصـت      بنابراین جهت گیري
در چنـین مـوقعیتی   . باشد و فرد بتواند از میان جایگزینهاي مختلـف یکـی را برگزینـد     وجود داشته

معناي تعهد فـرد بـه رعایـت قواعـد و هنجارهـاي معینـی اسـت کـه او را در          جهت گیري ارزشی به
 .کند انتخاب جایگزین راهنمایی می
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باید متذکر شد که مضمون جهت گیریهاي ارزشی و متغیرهاي الگـویی را کـه پارسـونز مطـرح     
 :کندینکته را یاد آوري م کرده سه

این که این متغیرها و جهت گیریهاي ارزشی جنبه عام داشته و براي کلیه کنشها می تواند بـه   -1
بلکـه کلیـه کنشـهایی را کـه فـرد در      . شود و تنها مضمون مشارکت را در بر نمـی گیـرد   کار گرفته

 .می توان با این جه تگیریهاي ارزشی تبیین کرد تعامل قرار می گیرد را

از آنجا که پارسونز معتقد است که جهت گیریهاي ارزشـی در سـطح شخصـیتی و فـردي و      -2
بـه  در این تحقیق منظور از جهت گیري ارزشـی تنهـا جن  . اجتماعی را نیز در بر می گیرد فرهنگی و

 .میگیرد هاي فردي را در بر

شکل از روابط را در جامعه ابتدایی و مدرن مشخص می کند و هر  5متغیرهاي الگویی پارسونز 
الگویی نمایشگر یک رابطه با دو راه حل است که فرد کنشگر بایـد یکـی از آنهـا را انتخـاب      متغیر

تأکیـد شـده اسـت پـس از توضـیح       شـکل  5در این تحقیق تنها بر یک جنبه این  از آنجا که. نماید 
این روابط، به طور مفصل و مشروح جهت گیري ارزشی فردگرایی و  مختصر در مورد سایر اشکال

 .جمع گرایی ارائه می گردد

پارسونز نام دیگر این دو وضعیت را کیفیت در : جهت گیري ارزشی محول در مقابل محقق - 1
در جوامـع ابتـدایی رابطـه فـرد بـا دیگـران برمبنـاي آنچـه         . جنبۀ عملی کارها مطر ح می کند مقابل

یعنی براساس کیفیتهاي داده شده مثل سن، جنس، و نژاد و در جوامـع مـدرن    هستند تعیین می شود
 .تواناییهاي عملی انجام امور است رابطه فرد با دیگران بر مبناي

منظور حـو زه تقاضـا یـا مسـئولیتها در یـک      : مقابل ویژه جهت گیري ارزشی پراکندگی در - 2
 .نوع رابطه است 

در . اگر تعداد و نوع تقاضا یا مسئولیتها پراکنده باشد آن رابطه از نظر کارکردي پراکنـده اسـت   
 .جهت گیري، روابط براساس جنبه هاي کارکردي آن مورد توجه قرار می گیرد این نوع

در ایـن وضـعیت انتظـار رضـامندي احساسـی      : مقابل خنثـی   جهت گیري ارزشی عاطفی در- 3
یعنی این کنشـگر پـس از ارزیـابی دو موقعیـت کـه یکـی بـار عـاطفی و         . مدنظر است  عمل کنند ه

 .انتخاب یکی می پردازد دیگري بار خنثی دارد، به
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در این وضعیت روابطی که براسـاس رابطـه   : جهت گیري ارزشی خاصگرا در مقابل عامگر ا- 4
پارسونز معتقد است که این نوع جهت گیري در جوامع ابتدایی قابل . ردي وخاص برقرار می شودف

مشاهده است وگاهی تعمق به گروه خاص مبناي برقـراري رابطـه مـی شـود امـا زمـانی کـه روابـط         
 .موجود در جامعه باشد با جامعه مدرن مواجه هستیم براساس هنجارهاي کلی

آنچه در این موقعیت مهم به نظر می رسـد  : در مقابل فردگر ا جهت گیري ارزشی جمع گرا- 5
منافع فردي ومنافع جمعی است؛ در جمع گرایی زیر بنا و بستر لازم براي انجام کنشـهاي جمعـی از   

سوءگیري رقیـب و متضـاد جمـع گرایـی،     . اقتصادي و اجتماعی را فراهم می آورد جمله مشارکت
حالـت نخسـت   . ز این سوء گیریها به نتایج متفاوتی می انجامدیک ا فردگرایی است و تبعاً آغاز هر

. تمایل فرد به جمع یـا جمـع گرایـی و درحالـت دوم تمایـل فـرد بـه فردگرایـی را نشـان مـی دهـد           
می کند و چنانچه این سوءگیري معطوف  سوءگیري جمع گرایی میل به کنشهاي جمعی را تقویت

اجتمـاعی در جهـت تـأمین اهـداف و      ورت، مناسـبات به جامعه کلی یا اجتماع ملی باشد، در آن ص
  .مصالح ملی یا خیر جمعی فعال می گردد

جمع گرایی با نشانه هاي اخلاقی از قبیل دگرخواهی و نوع دوستی در مناسبات اجتماعی ظـاهر  
می شود درجوامع ابتدایی، جهت گیري وفاداري غالباً به سمت جمع است مانند خانواده یا اجتمـاع  

خواسته می شود که منافع شخصی خود را به خاطر انجـام تعهـدات جمعـی فـدا      ، و از مردمقبیله اي
خود وسیله اي است جهت جلوگیري از بی ثباتی اجتمـاعی ناشـی    این تأکید بر جمع گرایی. کنند 

 .از نوآوري، ابتکار و خلاقیتهاي فردي 

ند تشویق هر فرد بر این کـه  برعکس در جوامع مدرن خویشتن گرایی مورد تأکید قرار دارند مان
 .متمایز خود را به کار برد در هر موقعیتی که قرار دارد خود زندگی خویش را بنـا نمایـد   شخصیت

 این گونه تأکید بر فردگرایی موجب تقویت فردي گردیده و نتیجه اي مانند نوآوري فنی و افزایش
  .)11،ص1380ممتاز،(بهره وري اقتصادي را به همراه دارد

  حقیقروش ت
پیمایشی می باشد که سعی در شناسایی وضعیت موجـود  روش  حاضرپژوهش  روش تحقیق در

  .داردو روابط حاکم بر متغیرهاي دست کاري نشده 
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  آزمودنیها و جامعۀ نمونه
ر ب ـ  باشـد  مـی سال شهر تبریز  60زنان بیست سال الی   از کلیۀ  حاضر عبارت  تحقیق  آماري  جامعه

  ایـن   آمـاري   نمونـه   مـوارد زیـر حجـم     و با در نظـر گـرفتن    کوکران  نمونه  حجم  تعیین  فرمول  اساس
  . گردید  نفر انتخاب 370تعداد   به  پژوهش

روش نمونه گیري به منظور گردآوري داده هاي مورد نیاز درباره افراد جامعه در این تحقیـق بـه   
اطق شهرداریها با توجـه بـه منـاطق    که در آن نسبت زنان در من. می باشدنسبی  طریق روش تصادفی

   .مرفه نشین و محروم نشین رعایت شود 
  گیري ابزارهاي اندازه

  سـؤالات   ر تنظـیم د  اسـت   سـاخته   محقـق   نامـه  پرسش  پژوهش  در این  اطلاعات  آوري ابزار جمع
  ایـن   هـاي  ضـیه فر  هـاي  از جنبـه   یکـی   آن  هـاي  از سؤال  تا هر یک  آمده  بعمل  لازم  دقت  نامه پرسش

  مورد نیاز در پـژوهش   هاي و داده  اطلاعات  و تحلیل  تجزیه .دنقرار ده  گیري را مورد اندازه پژوهش 
از   اسـتفاده  بـا   بخـش   در ایـن :  توصـیفی   بخش:  الف. خواهد گرفت  متمایز انجام  حاضر در دو بخش

  ت مطـرح شـده در پرسشـنامه بحـث    در زمینه هر کـدام از سـوالا   فراوانی، درصد  توصیفی  آمارهاي
  از آزمونهـاي   بـا اسـتفاده    اطلاعات  و تحلیل  از تجزیه  بخش  در این:  استنباطی  بخش:  ب. شده است

  .شده  ها پرداخته فرضیه  دار بودن معنی  بررسیبه  آزمون همبستگی پیرسون و تحلیل واریانس
  تحقیق  ه هايفرضی
  .رابطه وجود دارد  در سازمانهاي غیر دولتی مشارکت آنان بین روحیه مشارکت زنان و میزان -
  .رابطه وجود دارد  در سازمانهاي غیر دولتی بین پایگاه اجتماعی زنان و میزان مشارکت آنان -
در سازمانهاي غیر دولتی با توجه بـه سـطح تحصـیلات آنـان تفـاوت       بین میزان مشارکت زنان -

 .وجود دارد 

  . ردرابطه وجود دا در سازمانهاي غیر دولتی ان و میزان مشارکت آنانبین وضعیت اقتصادي زن -
در سـازمانهاي غیـر دولتـی     و میزان مشارکت آناناعتماد به نفس و خودباوري زنان بین میزان  -

  .رابطه وجود دارد 
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  یافته هاي تحقیق
  غیردولتی سازمانهاي در مشارکت به مربوط

نشان  4/ 20، 1/ها در حد زیاد و بسیار  رصد آزمودنید8 )1(شماره  در جدولاطلاعات مندرج 
 –زیـاد در سـازمانهاي آموزشـی    /  4درصـد آزمـودنی هـا در حـد متوسـط و       38/ 11 می دهد کـه 

درصد آزمودنی ها در حد بسیار زیاد در سازمانهاي / 34، 1/درصد  35 6فرهنگی مشارکت دارند، 
 1اقلیت هاي مذهبی مشارکت دارند، 

تمـاعی  اج –آزمودنی ها در حد خیلی کـم و کـم در سـازمانهاي سیاسـی     / دنی درصد آزمو 51
فرهنگـی مشـارکت    -درصد آزمودنی ها در حد زیاد در سازمانهاي خیـري ه   9 1مشارکت دارند، 

درصد آزمودنی ها در حد خیلی کم و کم در سازمانهاي بـین   25/7 2ها در حد متوسط و / دارند، 
درصد آزمودنی ها در حد زیاد در سازمانهاي انتشاراتی  5 42/4رصد ،د 33المللی مشارکت دارند، 

دارنـد، بقیـه مـوارد بـراي مطالعـه در جـدول        7آزمودنی ها در حـد متوسـط و   / صنفی مشارکت  -
  .زیرآورده شده است

 اطلاعات توصیفی مربوط به مشارکت در سازمانهاي غیردولتی  )1(جدول شماره

  بسیارزیاد  زیاد  متوسط  کم  بسیار کم  شرح
  صددر  دادتع  صددر  دادتع  صددر  دادتع  صددر  دادتع  صددر  دادتع

  8/1  30  20/5  76  51/4  190  14/3  53  5/7  21  فرهنگی -سازمانهاي آموزشی
  11/4  42  -  -  38/6  143  28/9  107  21/1  78  سازمانهاي اقلیت هاي مذهبی

  -  -  -  -  30/8  114  35/1  130  34/1  126  اجتماعی -سازمانهاي سیاسی
  -  -  9/2  34  51/1  189  18/9  70  20/8  77  فرهنگی –سازمانهاي خیریه 

  -  -  5/7  21  26/2  97  25/7  95  42/4  157  سازمانهاي بین المللی
  -  -  5/7  21  33  122  35/7  132  25/7  95  صنفی -سازمانهاي انتشاراتی

  -  -  -  -  52/4  194  5/7  21  41/9  155  شوراهاي محلی یا دیگر شوراها
ــن اول یــاء و مربیــان یــا دیگــر    انجم

  انجمنهاي مانند آن
155  41/9 

  
21 

  
5/7 

  
122 

  
33 

  
72 

  
19/5 

  
-  -  

  14/9  55  4/6  17  27/3  101  11/4  42  41/9  155  شوراهاي محلی
  8/1  30  9/5  35  52/4  194  19/7  73  10/3  38  انجمن هاي هنري و ادبی

  9/5  35  17  63  47  174  4/6  17  21/9  81  انجمن هاي ورزشی و تفریحی
  14/9  55  -  -  34/1  126  10/3  38  40/8  151  انجمن هاي اسلامی

  8/1  30  17  63  26/5  98  25/4  94  23  85  انجمن هاي علمی
  4/6  17  14/9  55  24/9  92  13/8  51  41/9  155  پایگاه بسیج

    51  6/8  25  34/1  126  13/8  51  31/6  117  هیات هاي مذهبی
سایر انجمن یا سـازمانهاي غیردولتـی   

  ین جدول نیامده اندکه درا
80 

  
21/6 

  
38 

  
10/3 

  
252 

  
68/1 

  
- 

  
- 

  
-  
  

-  
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رابطه  دولتی بین روح یه مشارکت زنان و میزان مشارکت آنان در سازمانهاي غیر :ضیه شماره یک فر
 .وجود دارد 

زیـر نشـان مـی دهـد میـزان       نتایج بدست آمده از اجراي آزمـون همبسـتگی پیرسـون در جـدول    
است و سطح اعتبار حاصله برابـر    p /= 271دو متغیر یاد شده رقمی معادل با بین  ضریب همبستگی

کـوچکتر   05/0فلذا با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار بدست آمده از مقدار . می باشد =p/001با 
می توان نتیجه گرفت که فرض اصلی فرضیه شماره یک تایید می شود و فرض صـفر  لذا  .می باشد

عبارت دیگر بین روحیه مشارکت زنان و میـزان مشـارکت آنـان در سـازمانهاي      به. آن رد می شود 
  .غیر دولتی رابطه وجود دارد

اطلاعات توصیفی آزمون همبستگی پیرسون مربوط به رابطه بین روحیه مشارکت زنان با مشارکت در  ) 2(جدول شماره
  سازمانهاي غیر دولتی

 استاندارد انحراف  میانگین  شرح متغیر

  
 همبستگی بضری

  
 سطح اعتبار

  
  /001  /271  6/18  36  دولتی غیر سازمانهاي در مشارکت

      0/11  7/58  مشارکت روحیه

  
 بین پایگاه اجتماعی زنان و میزان مشـارکت آنـان در سـازمانهاي غیـر دولتـی رابطـه       : 2فرضیه شماره 

 .وجود دارد

ر نشـان مـی دهـد میـزان     زی ـ نتایج بدست آمده از اجراي آزمـون همبسـتگی پیرسـون در جـدول    
است و سطح اعتبار حاصله برابـر    p /= 268بین دو متغیر یاد شده رقمی معادل با  ضریب همبستگی

بزرگتـر   05/0فلذا با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار بدسـت آمـده از مقـدار    . می باشد =p/058با 
د می شود بـه عبـارت دیگـر    که فرض اصلی فرضیه شماره دو رلذا می توان نتیجه گرفت  .می باشد

آنان در سازمانهاي غیر دولتی رابطه معنـی داري وجـود    بین پایگاه اجتماعی زنان و میزان مشارکت
 .ندارد 

اجتماعی زنان با مشارکت در  اطلاعات توصیفی آزمون همبستگی پیرسون مربوط به رابطه بین پایگاه )3 (جدول شماره
  سازمانهاي غیر دولتی

  سطح اعتبار  همبستگی ضریب  استاندارد انحراف  گینمیان  شرح متغیر
  /058  /268  6/18  36  دولتی غیر سازمانهاي در مشارکت

      2/29  7/78  پایگاه اجتماعی
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آنـان   بین میزان مشارکت زنان در سازمانهاي غیر دولتی با توجه به سطح تحصیلات : 3فرضیه شماره 
 .تفاوت وجود دارد 

وهش در خصوص وجود تفاوت معنی دار بین میزان مشارکت این پژ 3موضوع فرضیه شماره 
می باشد، با توجه به اینکه تحصیلات آزمودنی ها  و میزان تحصیلات زنان درسازمانهاي غیر دولتی

گروه تقسیم بندي شده است واز طرف دیگر متغیر مشارکت زنان در سازمانهاي غیر دولتی از  4به 
از آزمون تحلیل واریانس استفاده شده است  3شماره  ضیهنوع فاصله اي می باشد جهت بررسی فر

بدست آمده از اجراي آزمون تحلیل واریانس نشان می دهد، سطح اعتبار  بطوریکه اطلاعات
  )05/0>001/0(کوچکتر است )= P/ 001(براي تأیید فرضیه  حاصله از حداکثر مقدار قابل قبول

أیید می شود و به دیگر سخن بین میزان مشارکت ت 3فلذا می توان نتیجه گرفت که فرضیه شماره 
  .تحصیلات آنان تفاوت وجود دارد  زنان در سازمانهاي غیر دولتی با توجه به سطح

  دولتی گروه از زنان در سازمانهاي غیر 4اطلاعات توصیفی مربوط به میزان مشارکت  )4 (جدول شماره

  میانگین نگرش آنان  ت تحصیلابه گروههاي با توجه 
  4/36  پلمدی

  4/39  فوق دیپلم
  9/41  لیسانس و بالاتر

  

  اطلاعات توصیفی آزمون تحلیل واریانس مربوط به تفاوت بین مشارکت زنان در سازمانهاي غیر دولتی ) 5 (جدول شماره

  سطح اعتبار  f مقدار   مجذورات میانگین  مجذورات مجموع  منبع تغییرات

  /001  6/8  0/1190  1/2380  بین گروهی
  1/137  0/50334  ون گروهیدر

    2/52714  کل

براي بررسی محل تفاوتها از آزمـون تعقیبـی تـوکی اسـتفاده شـده اسـت، اطلاعـات منـدرج در         
حاکی از این امر می باشد که بین میزان مشارکت زنان با توجه به مدرك تحصیلی  5جدول شماره 

  .د دارددر گروه زنان دیپلم بازنان لیسانس تفاوت معنی داري وجو
رابطـه   بین وضعیت اقتصادي زنان و میزان مشارکت آنان در سازمانهاي غیر دولتی : 4فرضیه شماره 

 .وجود دارد 
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نتایج بدسـت آمـده از اجـراي آزمـون همبسـتگی پیرسـون درجـدول زیـر آورد ه شـده اسـت ،           
دو متغیـر  همبسـتگی بـین    بطوریکه داده هاي مندرج در جدول یاد شده نشان می دهد میزان ضریب

فلذا بـا توجـه   می باشد  p /=001است و سطح اعتبار حاصله برابر  R= /387یاد شده رقمی معادل با 
مـی تـوان نتیجـه    لـذا   .کوچکتر می باشد p /=005به اینکه مقدار سطح اعتبار بدست آمده از مقدار 

قتصـادي  ا گرفت که فرض اصلی فرضیه شماره چهار تائید می شود به عبـارت دیگـر بـین وضـعیت    
  .زنان و میزان مشارکت آنان در سازمانهاي غیر دولتی رابطه معنی داري وجود دارد 

اقتصادي زنان با  - اطلاعات توصیفی آزمون همبستگی پیرسون مربوط به رابطه بین وضعیت   )6 (جدول شماره
  مشارکت در سازمانهاي غیر دولتی

  سطح اعتبار  همبستگی ضریب  استاندارد انحراف  میانگین  شرح متغیر
  /001  /378  6/18  36  دولتی غیر سازمانهاي در مشارکت
      6/109  1/362  اقتصادي وضعیت

 بین میزان اعتماد به نفس و خودباوري زنان و میزان مشارکت آنان در سـازمانهاي  :فرضیه شماره پنج 
  .غیر دولتی رابطه وجود دارد 

یزان م، نشان می دهدر جدول زیر آپیرسون د نتایج بدست آمده از اجراي آزمون همبستگی
   و سطح اعتبار حاصله  است =453/0R ضریب همبستگی بین دو متغیر یاد شده رقمی معادل با

 p=/005فلذا با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار بدست آمده از مقدار . می باشد p=/ 001برابر با 
ضیه شماره پنج تائید می شود به کوچکتر می باشد لذا می توان نتیجه گرفت که فرض اصلی فر

دیگر بین میزان اعتماد به نفس و خودباوري زنان و میزان مشارکت زنان در سازمانهاي غیر  عبارت
  .رابطه معنی داري وجود دارد  دولتی

 با نفس به - اطلاعات توصیفی آزمون همبستگی پیرسون مربوط به رابطه بین میزان اعتماد  ) 7(جدول شماره

  دولتی غیر سازمانهاي در مشارکت

  سطح اعتبار  همبستگی ضریب  استاندارد انحراف  میانگین  شرح متغیر
  /001  /453  18/6  36  مشارکت در سازمانهاي غیر دولتی
      18/3    میزان اعتماد به نفس و خودباوري
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  نتیجه گیري
و میـزان  یکی از نتایجی که از تحقیق حاضر حاصل شد این است که بین روحیه مشارکت زنـان  

با توجـه بـه اینکـه در ارزیـابی از میـزان      . رابطه وجود دارد  در سازمانهاي غیر دولتی مشارکت آنان
مشارکت زنان عوامل مختلفی مانند میزان مشارکت در مسائل خانوادگی و حل مشکلات مربوطه و 

کـه از نظـر   همچنین مشارکت در روابط دوستانه و همسایگان دخالت داده شده است ، فلذا افرادي 
روحیه مشارکتی با استفاده از عوامل مطرح شده داراي روحیه مشارکت بالایی هستند مسـلما میـزان   

  .دهدباشد چنانچه نتیجه نیز آن را نشان مینیز بالا می در سازمانهاي غیر دولتی مشارکت آنان
جتمـاعی  بررسـی عوامـل فرهنگـی و ا   که بـا عنـوان   تحقیقی در راستاي یافته حاصله صفري طی 

داده به این نتیجـه  انجام  1381مؤثر بر میزان مشارکت اجتماعی زنان روستایی استان زنجان در سال 
و گرایش به همکاري، بر مشـارکت زنـان روسـتایی     ، روحیه مشارکتباورهاي فرهنگیرسیده که 

  .مؤثر بوده است
رابطـه وجـود نـدارد،     تـی در سازمانهاي غیر دول بین پایگاه اجتماعی زنان و میزان مشارکت آنان

رابطه یاد شده با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون مورد بررسـی قـرار گرفتـه اسـت بـا توجـه بـه        
نماید فلذا عدم اینکه زنان با پایگاه اجتماعی پائین نیز در مسائل اجتماعی و امور دیگر مشارکت می

ر سازمانهاي غیر دولتی دور از انتظار د وجود رابطه بین پایگاه اجتماعی زنان و میزان مشارکت آنان
  تاثیر یا کم تاثیر است باشد به زبان دیگر عواملی مانند شغل زنان در میزان مشارکت آنان بینمی

در سازمانهاي غیر دولتـی بـا توجـه بـه سـطح تحصـیلات زنـان تفـاوت          بین میزان مشارکت زنان
-بی تاثیر نمـی ... ل اجتماعی و سیاسی وسواد در سطح آگاهی و شناخت زنان از مسائ. وجود دارد 

شوند و بـه نحـوي در یکـی از    باشد چراکه زنان با تحصیلات خود با سازمانهاي غیر دولتی آشنا می
زنـان کـم    نمایـد امـا  سازمانهاي غیر دولتی که به نحوي با علایق آنها همسـویی دارد مشـارکت مـی   

غیر دولتی اطلاعات ندارنـد و یـا اطلاعـات     سواد و یا بی سواد عمدتا از اهداف وجودي سازمانهاي
در سـازمانهاي   دهد که بین میزان مشـارکت زنـان  خیلی کمی دارند فلذا نتیجه حاصل شده نشان می

  غیر دولتی با توجه به سطح تحصیلات زنان تفاوت وجود دارد
 عوامـل مـؤثر بـر مشـارکت    در راستاي نتیجه حاصل شده زیرکی نژاد در تحقیقی کـه بـا عنـوان    

میـزان تحصـیلات بـا    بـه ایـن نتیجـه رسـیده کـه بـین        انجام داده اسـت  1377اجتماعی زنان در سال 
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بـا عنـوان   کـه   همچنـین در تحقیقـی   .مشارکت اجتماعی زنان رابطه معنی داري مشاهده شده اسـت 
زیـر نظـر وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی       1382در زمسـتان سـال   » ارزشها و نگرشهاي ایرانیـان «

متغیـر   نتـایج بـه دسـت آمـده حـاکی از ایـن اسـت کـه بـین میـران تحصـیلات           . م گرفتکشور انجا
  .مشارکت اجتماعی رابطه معنی داري مشاهده گردید

. رابطه وجـود دارد   در سازمانهاي غیر دولتی بین وضعیت اقتصادي زنان و میزان مشارکت آنان 
واسته اقـراد را بـه مشـارکت در    درآمد و وضعیت اقتصادي یکی از عواملی است که خواسته یا نا خ

چه بسا افراد با درآمد بالا در . نماید امور اجتماعی و مشارکت در سازمانهاي غیر دولتی ترغیب می
یا با توجه به توان مالی در سازمانهاي غیر دولتـی فرهنگـی و   . نمایند سازمانهاي خیریه مشارکت می

  نمایند یا ورزشی مشارکت می
را با عنوان مشارکت زنان در تعاونیهاي روستایی به انجام رسانده و به نتایج  میرعابدینی تحقیقی 

مشارکت زنان روسـتایی در تعاونیهـا سـه جنبـه اقتصـادي، اجتمـاعی و مـدیریتی و         -: اندزیر رسیده
جنبه اقتصادي مشـارکت بـه لحـاظ رانـت قیمتـی کالاهـا و خـدمات         ı. مدیریت قابل توضیح است

بـه همـین جهـت در سـالهاي اخیـر بـا       . تر استنسبت به دو جنبه دیگر ملموسعرضه شده به اعضاء 
توسعه سیاستهاي خصوصی سازي و کاهش ارائه کالاهـا و خـدمات فـوق الـذکر میـزان مشـارکت       

مشارکت مـدیریتی زنـان روسـتایی در تعاونیهـا      -.اقتصادي زنان در تعاونیها روند نزولی داشته است
از لحـاظ اجتمـاعی نیـز     -.نی زنان هیچ نقشی در مدیریت تعاونیها ندارندیع. عملاً برابر با صفر است

آیـد کـه زنـان    از تلفیق سه بند فوق چنـین بـر مـی    -.زنان روستایی مشارکت فعالی با تعاونیها ندارند
روستایی در مجموع مشارکت مؤثري در تعاونیها نداشته و میان کلی مشـارکت آنـان در تعاونیهـاي    

مشارکت زنـان در تعاونیهـاي روسـتایی در     -.لاف معنی داري برابر با صفر استروستایی بدون اخت
میـانگین سـواد زنـان روسـتایی      ı. سطح شهرستانهاي نمونه و حتی تعاونیها عملاً یکسان بوده اسـت 

این مسئله بر آگـاهی زنـان از   . بسیار پایین و در حد خواندن و نوشتن و تحصیلات دبستانی می باشد
  ).281،ص1376میرعابدینی،(ستایی تأثیر مستقیمی می گذارد تعاونیهاي رو
در سـازمانهاي غیـر دولتـی     و میـزان مشـارکت آنـان   اعتماد به نفس و خودباوري زنان بین میزان 

اعتماد بـه نفـس موجـب تقویـت روحیـه بـراي مشـارکت در کلیـه امـور اعـم از           . رابطه وجود دارد 
شـود  آنهـا مـی   یی غیر دولتی و قبول مسئولیتها یـی در  تحصیلاتی ، مدیریتی و مشارکت در سازمانها
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در تحقیقـی کـه بـا    زیرکی نژاد  باشد بطوریکهنتایج تحقیقات انجام شده نیز نشانگر همین مسئله می
بـین عوامـل    به این نتیجـه رسـیده کـه    رساندهانجام به عوامل مؤثر بر مشارکت اجتماعی زنان عنوان 

با مشارکت اجتماعی زنان رابطه معنی  خودباوريایع اجتماعی، سلطه نظام پدرسالاري، ارزشهاي ش
  .داري مشاهده شده است

  منابع 
   591شماره .آفتاب روزنامه ".بشري شان ارتقاي زن حقوق احقاق ".علی ، اسفراین ابراهیم

  185 شماره .نو یاس روزنامه ".زنان اجتماعی مشکلات ".زهره آشتیانی،
 مجله .عبدالهی حمید ترجمه "چین روستایی و شهري مناطق در زنان کار وينیر مشکلات".ریچارد ، برت اي

   189شماره ، شانزدهم سال .جهان
 هان،کی انتشارات تهران .ساروخانی باقر توحید .اجتماعی علوم فرهنگ ).1366(آلن ، بیرو

 ، سمت انتشارات: تهران .خانواده شناسی جامعه ).1374(االله نعمت ، تقوي
 انسانی علوم کتب تدوین و مطالعه سازمان : تهران .شناسی جامعه هاي نظریه ).1385(باسغلامع توسلی،

 ،سمت دانشگاهها

 .و آموزش در آموزان دانش مدیران ، معلمان مشارکت شدن نهادینه هاي شیوه ").1381(رام به ، حمیدیان
  31شماره ، هشتم ي دوره.پرورش و آموزش در مدیریت فصلنامه ."پرورش

  اول چاپ ، نو طرح انتشارات تهران .جوانان و زنان ).1379(محمد سید ، خاتمی
 .اقتصادي – سیاسی طلاعاتا ".توسعه هدف یا وسیله :اجتماعی مشارکت") .1375(رضایی ، عبدالعلی 

  .109ص.10شماره
 ، انتشارات سهامی شرکت:  تهران. پنداشتها و کاوها و کند .)1381(فرامرز ، پور رفیع

 ، مشهد فردوسی دانشگاه انتشارات :مشهد .زاده زنجانی هما ترجمه. اجتماعی کنش).1370(گی روشه،

 ، علمی انتشارات: تهران . ثلاثی محسن ترجمه .معاصر دوران در شناسی جامعه هاي نظریه ).1380(ججور ریتزر،

  ،شسرو انتشارات :تهران.خانواده شناسی جامعه بر اي مقدمه ).1375(باق ساروخانی،

 .همشهري روزنامه ."داریم مشکل مشارکت نظري مبانی ترسیم در هنوز" ).1379(محمد ، آرانی کارسر
 .خرداد23

 و موزشآدر مدیریت نامهلفص" . پرورش و درآموزش مشارکتی مدیریت و مشارکت" ).1380(مرتضی ، سلیمی
  31 شماره ، هشتم دروه .پرورش

  تهران، دانشگاه انتشارات :تهران.  اريرفت علوم فرهنگ ).1364(اکبر علی ، نژاد شعاري

 ،  کبیر امیر: تهران . رفتاري علوم فرهنگ ).1364(اکبر علی ، نژاد شعاري

  40 شماره .اسلامی حقوق و فقه فصلنامه ".تطبیقی نگاه در غیردولتی سازمانهاي" . مریم صادقی،
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 کل اداره طرح ".روستایی زنان ارکتمش میزان بر مؤثر اجتماعی و فرهنگی عوامل ").1381(ارض ، شال صفري

 .زنجان استان اسلامی ارشاد و فرهنگ
 .مرکزي استان ".روستایی تعاونیهاي در زنان مشارکت ").1375(هومن میرعابدینی، مهدیه؛ طه،

 ،دولتی مدیریت آموزش رکزم:تهران .مالکیت و مدیریت در مشارکت .)1375(علی محمد طوسی،

  ، رکشو هايیشهردار سازمان انتشارات :تهران.اولجلد .شهرها امور اداره در مشارکت . )1379(تبار،علیرضا علوي
 زن مقالات مجموعه ،زنان به بخشی اولویت طریق از روستایی توسعه روند تسریع" ).1380(حسین محمد ، عمادي

 ،زیتون برگ انتشارات : تهران ".اجتماعی و سیاسی مشارکت و

 ، کبیر امیر انتشارات :تهران . عمید فارسی رهنگف).1363(،حسن عمید
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