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 چکیده

ي تضاد فرهنگي در انواع نهادهاي هاي گوناگون، پديدهمختلف، منبعث از قوميتهاي شهري در كلانشهري چون تهران بدليل وجود گروه

 هايياين شرايط، هم درميان خانواده خورد. اين تضاد و گسست فرهنگي درنهادي چون خانواده نمود بيشتري دارد. بااجتماعي به چشم مي

ها و نبود وفاق هنجاري ها، بعلت عدم تطابق در فرهنگن خود خانوادهايي يكساني از نظر اقتصادي قرار دارند و همچنين در دروكه درطبقه

شوند. از اين منظر مهمترين نمود چنين وضعيتي براي دستيابي به هدفي مشخص، ابزارهايي متفاوت و گاهاً نامشروع توسط اعضا انتخاب مي

ي اينكه موضوع پيرامون بررسي آنومباشد. باتوجه بهآنومي ميدهنده اعتمادي و ناخشنودي، از عناصر اصلي شكلرواج محروميت، بدبيني، بي

باشد، تمركز بروي اين مسئله كه چه عواملي باعث بوجود آمدن آنومي درخانواده شده واين آنومي چه تأثيري در ميان خانواده شهري مي

. مورد شوديدراين كلانشهر محسوب م يگدر حل مسائل اجتماعي و فرهن يمهم اريبس نهيروي بافت وخانواده شهري گذاشته است، زم

جامعه  يها براثر برخوردها و تضادهاي فرهنگدر بين خانواده يآنوم دهيرس جهينت نيكه پژوهش حاضر به ا باشديمطالعه شهر تهران م

  ها بوجود آمده است.چندقوميتي و نبود وفاق هنجاري در درون خانواده

 
  .گتو آنومي اجتماعي، ،قوم خانواده، آنومي، واژگان کلیدی:
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 مقدمه
ي و گسست اخلاقي تراكم هاي شهري گوناگون و متفاوت مضاف بر وجود تراكم جمعيتي، پديدهدر كلانشهرها به دليل وجود گروه

 اي يكسان قرار دارند و از نقطه نظر اقتصادي نيز در يك سطح جايخورد. بنابراين حتي افرادي كه در طبقهفرهنگي نيز به چشم مي

گزينند. هايشان براي دستيابي به هدفي مشخص، ابزارهايي متفاوت و گاهاً نامشروع را برميگيرند، به علت عدم تجانس در فرهنگمي

ها گردد، اين پديده در اشكال مختلف حتي در سازمانهايي چون خيابان، كوچه و محله نمياي آنومي صرفاً مختص به محيطنموده

شهري  هايرسمي نيز آشكار شده است. با توجه به اينكه موضوع پيرامون بررسي آنومي در ميان خانوادههاي رسمي و غيرو ارگان

ها شده و خود آنومي چه تأثيري روي چه عواملي باعث بوجود آمدن آنومي در برخي خانواده باشد، تمركز بروي اين مسئله كهمي

 نمايد.بافت خانواده گذاشته است، مهم جلوه مي

له هاي مختلف از جمهاي سنتي عامل ديگري بر پيدايش پيامدهاي ناخواسته در گروهعلاوه بر اين فرآيند مدرن سازي در محيط

 شدن، ضرورت مدرن ناخواسته پيامدهاي به عنايت با و پيشرفت از خاص ايمرحله به ايران ورود . با گذشت وباشدها ميخانواده

 بعضاً كه خانواده سنتيِ الگوي از هنجارهاي برخي ماندن باقي شاهد زيرا شودمي مشخص بيشتر ايراني خانواده وضعيت به توجه

 با آن تلفيق و غرب اجتماعي الگوهاي از تأثير نوعي هيل، روبن تعبير باشيم و بهمي بوده، جديد تغييرات با نامتجانس و ناهماهنگ

 تغييراتي جامعه، بستر در مدرن شدن از ناشي تحولات از پس ايراني شود. خانوادهديده مي خانواده جديد اشكال در ايراني الگوهاي

خانواده پدرسالار،  از برجاي مانده سنتي عناصر مقاومت و پيچيدگي تجانس، سنخيت، تغييرات، سرعت نظر ابعاد، از كه كرد تجربه را

 (.& Sadeghi-fasaei, 2013: 63-84 Erfanmaneshبود ) متفاوت جامعه تحولات با

گيري آنومي در خانواده و هدف ثانويه شامل با اين وصف اهداف تحقيق حاضر در قالب هدف اوليه كه شامل بررسي نحوه شكل

ه آنومي توان فرضيه تحقيق را اينگونه بيان كرد كگيرد. براساس اهداف بيان شده ميسيب بر خانواده است، شكل ميپيامدهاي اين آ

هاي شهر تهران بر اثر تصادمات و تضادهاي فرهنگي جامعه چندقوميتي و نيز وجود گسست و كجروي و وفاق هنجاري در خانواده

هاي اجتماعي هم در محيط خانواده و هم در جامعه ين فضايي، وقوع و گسترش آسيبها بوجود آمده است و در چندر درون خانواده

 يابد. تسري مي

هاي مربوط به آنومي متفاومتند برخي رويكردها آنومي را محصول فرآيند مدرنيزاسيون در شهرها و كشورهاي در حال اما ديدگاه

انگارانه به آن دارند و در كل در غالب نظريات جامعه شناسي نظم جرم شناسانه وكنند و برخي ديگر رويكرد آسيبتوسعه قلمداد مي

شود كه با گذشت زمان و گسترش اجتماعات توسعه يافته، مشكلات و ابعاد نگرند. در رويكرد نخست اينگونه تلقي ميبه آن مي

و  برابري هاي اجتماعي، شيوع فسادمخرب توسعه يافتگي در كشورهاي در حال توسعه و جهان سوم آشكارتر شد. تداوم فقر و نا

تعارضات شديد فرهنگي از كاركردهاي پنهان فرآيند مدرنيزاسيون در اين كشورها به شمار آمده است. اما در كشورهاي در حال 

ملي هنگفت، گذشت زمان نشان داد كه بسياري از اين كشورها نه تنها به توسعه دست  هايها و صرف هزينهتوسعه، بعد از تلاش

نيافتند بلكه در وضعيت نابساماني و پريشاني فرهنگي و سردرگمي اجتماعي قرار گرفتند. البته فرآيند شكست توسعه در كشورهاي 

مايه ، عدم وجود نيروي انساني وغيره اما آنچه به عنوان تواند متفاوت باشد، مانند فقدان دولت كارآمد، عدم انباشت سرمختلف مي

وسعه تواند مطرح باشد، اين است كه اين كشورها توجه مشترک در اكثر قريب به اتفاق اين كشورها به عنوان عامل و دليل اساسي مي

ورهاي بود، كاملاً الگو قرار دادند. كش هاي خود آغاز نكرده بلكه هر آنچه را كه در غرب اتفاق افتادهرا مطابق فرهنگ، تاريخ و سنت

هاي سنت، مدرنيته و توسعه شكوفا شدند. به عبارت ديگرآنها با دستكاري در فرهنگ و سنت خودشان، توانستند مسير غربي بر ويرانه

مين متفاوت ب زشان با فرهنگ و سنت مغرتجدد را باز كنند و به توسعه دست يابند اما كشورهاي ديگر از آنجا كه فرهنگ و سنت

ه دليل اي كه در غرب اتفاق افتاده بهاي توسعهتوانند گام به گام مانند آنها عمل نمايند. تقليد و پيروي از الگو و شاخصاست، نمي

هاي فرهنگ خودي، در كشورهاي توسعه نيافته موجب بروز تعارض جمعي خاستگاه بيروني و ماهيت طبقاتي و ناهماهنگي با ارزش
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پذيري فرهنگي محصول فرآيند مدرنيزاسيون در شهرها باعث تاخر شديد فرهنگي گرديد؛ آسيب .هويت فرهنگي شدو بحران 

فرهنگ سنتي و قومي در مواجه با عناصر مدرنيته نتوانست خود را وفق دهد و از اينرو با بخش اصلي و بدنه شهر دچار تعارض شد. 

ته از سازماني اجتماعي برخاسشود. اصل مفهوم بيازماني اجتماعي در جامعه ميسبر اساس نظريه آگ برن، تأخر فرهنگي موجب بي

هايي بود كه بر مفهوم سازمان اجتماعي متمركز بودند. مفهوم سازمان اجتماعي پيش از هر چيز به اين نكته اي فزاينده از انديشهشبكه

تماعي سازماني اجكديگر ارتباط دارند. سپس به موضوع بياشاره دارد كه كلي وجود دارد كه اجزاي آن بر اساس نظم خاصي با ي

كند كه عبارت است از وضعيتي كه در آن اجزاي مختلف ممكن است ارتباط منظم را با يكديگر از دست بدهند و از رديف اشاره مي

 هاي متفاوتين نرخسازماني اجتماعي، همبرن، منبع اصلي بي( به نظر آگRubington, 2004: 47 & Weinbergخارج شوند )

 .تغييرات فرهنگي است

به طور كلي  يابيم كه اين نظرياتنظريات مربوط به آنومي و نيز خانواده به اين نتيجه دست ميدر رويكرد ديگر، با تفحص در ميان 

 1يعني اميل دوركيم بزرگ پردازباشند. نظريات در سطح كلاسيك بيشتر متوجه دو نظريهدر دو سطح كلاسيك و مدرن قابل بررسي مي

شامل  3گردد و اين در حالي است نظريات مدرن در سطح خرد شامل نظريه آنومي و ساختار خانواده ويليام گودمي 2و رابرت مرتن

Kousari ,و همكاران ) 5، اتسلندر4( و نظريه آنومي لي68tabrizi Mohseni :2004 ,-71تبيين خانواده گسيخته و كجرو )

عدم »و  «ثباتي اجتماعيبي»ي اساسي آنومي در يك سيستم اجتماعي، شند؛ از ديدگاه لي، اتسلندر و همكاران، جنبهبا( مي2006

ثباتي و عدم انسجام مستقيماً معرف درجه آنومي در يك جامعه است. لذا رابطه آنومي و نظام است درجه بي« انسجام اجتماعي

ثباتي بي»شود. با اين همه در مدل تبييني خود نقش اساسي را به م انسجام برقرار ميثباتي و عداجتماعي از طريق اين دو بعد بي

اند اند. لي و همكارانش از لحاظ روشي مدلي را براي تحليل انتخاب كردهاند و عدم انسجام اجتماعي را بررسي نكردهداده« اجتماعي

عنوان  اند تحتظرياتي كه بطور غيرمستقيم به مفهوم آنومي مربوطشود. در سطح سوم نناميده مي« 6هاي مرتبنظام بلوک»كه مدل 

Wilson ,) باشد كه در اين پژوهش از آن استفاده شده استمي 7نظريات پيراموني شامل نظريه مربوط به پيوند اجتماعي هيرشي

1971: 66-88( )Kousari, 2006: 100-101 قرار داد كه جواناني كه (. هيرشي در تبيين نظر خود اين موضوع را مورد بحث

ن است اش آآيند و دليلهاي بزهكار گردهم درميباشند، در غالب گروهبه گروه خاصي تعلق خاطر ندارند و از يك رتبه مشابه مي

هاي ضعيف اجتماعي در جلوگيري از وقوع دو عنصر وابسته بزهكاري درون گروهي و بيرون گروهي ناتوانند. بدين ترتيب كه علقه

باشند: خانواده، مدرسه، گروه همالان، نهادهاي ها و پيوندها هستند، به قرار زير ميهايي كه قادر به تقويت علقهدارد گروهيراد ميوي ا

 .11، باور10، مشاركت9، تعهد8هاي اجتماعي چهار عنصر اساسي دارند كه عبارتند از: دلبستگيمذهبي و غيره. چنين پيوند-ديني
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ها شود. بلوکهاي مأخوذ از نظريات مذكور، در طراحي مدل سنجش ميزان آنومي شهر تهران از دو بلوک استفاده ميبراساس ايده

گردد. در يها منجر به بروز آنومي مشامل بلوک بيروني و دروني بوده كه فرض براين است در فرآيند انتقال و سپس تصادم فرهنگ

ي قرار ي هدف مورد ارزيابأثيرگذاري آنومي در سطح كلان و فراتر از خانواده يعني در سطح جامعهبلوک بيروني علل پيدايش و ت

 شوند.ي اوليه آنومي در درون خانواده موثرند، سنجيده ميگرفته در حالي كه در بلوک دروني آن دسته از عواملي كه در تشكيل هسته

مدل اين تحقيق پنج مرحله اصلي وجود دارد كه در وهله اول بلوک دروني  اما در مورد فرض پيدايش خانواده آنوميك، در تدوين

عه و نيز نظمي و عدم انسجام در جامثباتي، بيهاي بيهاي گسيختگي و كجروي در خانواده و بلوک بيروني شامل مولفهشامل مولفه

جام ه اجتماعي و در نهايت از ميان رفتن نظم و انسفرآيند انتقال فرهنگي و برخورد فرهنگها و در ادامه سست شدن عناصر پيوند دهند

هاي تمام اند. بدين نحو كه در فرآيند مستمر تعامل فرهنگي در سطح گتوها، فرهنگعمومي در جامعه، در تكوين مدل نهايي دخيل

نند؛ از اين كري پيدا ميهاي شديدتباشند، در برخورد با يكديگر تفاوتهاي متفاوت و گاها متضاد ميها كه حاوي مؤلفهخانواده

ضاف بر باشد؛ اين پديده ماعتمادي و ناخشنودي در سطح جامعه ميمنظر مهمترين نمود چنين وضعيتي رواج محروميت، بدبيني، بي

ر ها، بعلت نبود وفاق هنجاري بباشد. در درون خانوادهها ميوجود گسيختگي شديد حاصل از فرآيند مدرنيته در درون خود خانواده

 شود. در همين حال افراد واقع درها، ابزارهايي متفاوت و گاهاً نامشروع توسط اعضا براي رسيدن به هدفي مشخص انتخاب ميارزش

رآيند هاي وارداتي هستند. بدين ترتيب فهاي فرهنگي بسيار و آشنا شدن با تضادهاي فرهنگها در حال تجربه تفاوتسطح خانواده

صادمات هايي است كه بر اثر برخوردها، تها و پراكندگيي تفاوتن در حال توليد و سپس انتقال فزآيندهفرهنگي غالب در شهر تهرا

يد ها، پدهاي نوظهور در درون خانوادههاي هنجاري و ارزشو تضادهاي فرهنگي گتوها و نيز كشاكش و گسيختگي ميان جريان

يري و گهاي عميق ارزشي و هنجاري رخ نموده و زمينه براي شكلشكافي چنين فرآيندي است كه تعارضات و اند. در نتيجهآمده

ر درون دهنده اجتماعي چه دگردد و به عنوان پيامد آن به تدريج با سست شدن عناصر پيوندپيدايش صور مختلف آنومي مساعد مي

هاي شود. مدل زير از برآيند محرکهاي اجتماعي و فرهنگي مهيا ميها و چه در سطح جامعه، شرايط براي بروز آسيبخانواده

 موجود در فضاي شهري تهران كه از عوامل بنيادي در تشكيل و گسترش آنومي هستند، حاصل شده است.
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 بلوك محاطي

 

 بلوك محيطي

بلوك تصادم و 

 انسداد

 

 بلوك انتقال

 پيدايش آنومي اجتماعي

 بروز تعارض و گسستگي
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 بلوک تصادم بلوک انتقال بلوک محیطی 1بلوک محاطی

 احساس امنيت

 نابرابري اجتماعي

 كاهش اميد به زندگي

 ناخشنودي اجتماعي

 بدبيني اجتماعي

 محروميت نسبي

 اعتماديبي

 )دروني(آنومي فردي 

 گريزيدين

 ناسازگاري منزلتي

 خانواده:

 عدم وفاق هنجاري

 فقدان تقسيم كار

 عدم پذيرش نقش

 تغيير پايگاه مرجع

 

 ميزان تغيير عادات فرهنگي

ميزان و سرعت تغيير اعتقادات 

 )اطلاعات، باور و مناسك(

 ميزان مشاركت فرهنگي

 ابزار انتقال نوين

 تغايرات فرهنگي

 عدم تطابق فرهنگي

 عدم حمايت گروهي

 جدال بر سر منابع

 

 

 
 

 ها و شهر تهرانهای اجتماعی و فرهنگی در خانوادهگیری آسیبشکل نحوه (:2) شکل

 روش شناسی

هاي توانند به عنوان تلاشي در جهت ادغام شاخصثباتي اجتماعي ميگيري بيمطالعات تطبيقي درخصوص آنومي با هدف اندازه

تار چندقوميتي تر اجتماعي مانند ساخپايه مفاهيم عام مشترک استوارند، در نظر گرفته شوند. اما در ساختارهاي پيچيدهعيني و ذهني و بر 

لوم آيد ابزارهاي كمي عو چند وجهي شهر تهران، در بررسي سرعت تغييرات اجتماعي و يا ارزيابي تأثيرات مدرنيته، به نظر مي

 (.Atteslander, 2007: 491عي كفايت كنند )اجتماعي به منظور درک تحولات اجتما

بنابراين در اين تحقيق سعي شده تا استراتژي پژوهشي براساس استفاده محتوايي از ابزار كمي در سنجش ميزان آنومي در نظر گرفته 

آوري مشاهده دقيق و جمع از خلال 2يابيها نيز به تبع روش تحليل در دو بخش پيمايش از طريق پرسشنامه و زمينهآوري دادهشود. جمع

 اطلاعات و معنا دادن به آنچه كه مورد مشاهده قرار گرفته، صورت پذيرفته است

                                                           
 باشد.سید محمود نجاتي حسیني و مسعود كوثری مي "ایي تهرانناهنجاری اجتماعي در مناطق حاشیه "برداشتي از  11تا  4های .شاخص 1

2.Grounding 
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ها و گتوهاي ديگري نيز وجود دارند باشد، البته خانوادههاي ساكن در هفت گتوي شهري در تهران ميجامعه آماري شامل خانواده

اند كه بندي شدههاي قومي دستهگانه براساس ويژگياي ساكن در گتوهاي هفتهكه در جا و مكان خاصي تمركز ندارند. خانواده

 عبارتند از: 2باشند كه طبق جدولهركدام در مكان خاصي مستقر مي
 خانوارهای ساکن در گتوهای شهر تهران (:2) جدول

ف
ردي

 

 گتو

 هااصفهاني 1

 هايزدي 2

 كردها 1

 لرها 4

 هاجنوبي 5

 هاخراساني 6

 هاترک 3

 
هاي ساكن در اي استفاده شد. در اينجا خانوادهگيري خوشهي آماري از روش نمونهگيري با توجه به جامعهاما در خصوص نمونه

( از nگيري به عمل آمده است. منتهي اگر بخواهيم براي تعيين حجم نمونه )ها هستند كه از تمامي آنها نمونهگتوها همان خوشه

شويم كه از بضاعت تحقيق ما خارج ي بزرگي مواجه مياستفاده نماييم با حجم نمونه 2و يا جدول مورگان 1كوكرانفرمول تصحيح 

توان گيري اين است كه نمونه بايد نسبت ثابتي از جمعيت باشد، در واقع ميهاي رايج در نمونهبود. همچنين يكي از كژفهمي

(. با اين وصف با توجه به Blicky, 2008: 270تاً كوچك مورد مطالعه قرار داد )هاي نسبهاي بسيار بزرگي را با نمونهجمعيت

نفر متغير  182هزار نفري هر گتو و برطبق فرمول كوكران حجم نمونه هر گتو حدود  100000تا  50000( و جمعيت Nحجم جامعه )

از آنجا كه ميانگين تعداد افراد هر خانواده گردد. نفر تعيين مي2634(=182است كه در مجموع حجم كل نمونه )شامل هفت گتو*

خانوار را به عنوان نمونه ارائه  =nT 609باشد، حجم كل نمونه با تقسيم شدن بر ميانگين تعداد نفر مي 4319در گتوها در حدود 

 دهد. مي

ايي فرهنگي داراي اهميت ويژهدر تحقيقات اجتماعي و  4و روايي 1ها و تعيين ميزان پاياييآزمون برازش داده پايايی و روايی:

قيقي در واقعيت هاي حگيري مطلوب آن است كه نتايج حاصل از آن اولاً دقيق و صحيح باشد، يعني بيانگر تفاوتباشد زيرا اندازهمي

(. در Kalantari, 2008: 73گيري باشد و ثانياً مبين همان صفت يا صفاتي باشد كه مورد انتظار بوده است )يا پديده مورد اندازه

 باشد.حالت كلي پايايي شرط لازم اعتبار و اعتبار شرط كافي براي پايايي مي

حتي پديده يا گيري با چه دقت و صسنجد ابزار اندازهپايايي: اين تكنيكي كمي است كه با ضريبي تحت عنوان آلفاي كرونباخ، مي

سته اول شوند. درهاي كليدي مدل نظري به دو دسته تقسيم ميكند )همان(. در اين خصوص متغيگيري ميصفت مورد نظر را اندازه

شامل متغيرهاي احساس ناامني، كاهش اميد به زندگي، نابرابري اجتماعي، محروميت نسبي، بدبيني اجتماعي، آنومي فردي، ناخشنودي 

ر يعني آنومي اجتماعي تأثيدولت و كاهش دينداري است كه بروي متغير پاسخ اعتمادي بهاجتماعي، ناسازگاري منزلتي، بي

استفاده شده است. ميزان آلفاي كرونباخ كل براي متغيرهاي  5ها از آلفاي كرونباخگذارند. در اين بخش براي ارزيابي پايايي دادهمي

ريب رد. مقدار ضگيري ما داباشد كه هرچه اين مقدار به يك نزديكتر باشد نشان از پايايي بالاي ابزار اندازهمي 82/0آنومي برابر با 

                                                           
1.Cochran's correction formula 
2.Morgan table 
3.Reliability 
4.Validity 
5.Cronbach's alpha 
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اصل هاي اصلي حباشد آلفاي كرونباخ كل از آزمون كردن گويهكه تقريباَ مقدار مناسبي مي 35/0كل براي دسته دوم برابر است با 

 ايم:شده است كه در ذيل مقدار هر گويه را مشخص كرده
 فرهنگی(-)متغیرهای آنومی اجتماعی ضريب آلفای کرونباخ (:3) جدول

ف
ردي

 

 ميزان ضريب آلفاي كرونباخ هاگويه

 38/0 احساس ناامني 1

 39/0 نابرابري اجتماعي 2

 36/0 كاهش اميد به زندگي 1

 33/0 ناخشنودي اجتماعي 4

 80/0 بدبيني اجتماعي 5

 84/0 محروميت نسبي 6

 92/0 اعتماديبي 3

 81/0 آنومي فردي 8

 31/0 كاهش دينداري 9

 36/0 ناسازگاري منزلتي 10

 82/0 كل

 
 ضريب آلفای کرونباخ )متغیرهای پیونددهنده اجتماعی هیرشی( (:4) جدول

ف
ردي

 
 ميزان ضريب آلفاي كرونباخ هاگويه

 69/0 هاي اجتماعيدلبستگي 1

 31/0 تعهدهاي اجتماعي 2

 36/0 هاي اجتماعيمشاركت 1

 39/0 باورهاي اجتماعي 4

 35/0 كل

 

گيري است، روايي عمدتاً كيفي بوده و ارزيابي آن نيازمند حساسيت شاخصي كمي و قابل اندازهروايي: برخلاف پايايي كه عمدتاً 

براي سنجش اعتبار وجود  1و اعتبار عاملي 2ايي، اعتبار سازه1هاي متعددي چون اعتبار محتوا(. روش36: 1183بيشتري است )كلانتري، 

ه به مهمترين باشد. در اين تحقيق با توجو كاربرد بيشتر آن از اهميت برخوردار مي دارد كه از اين ميان اعتبار محتوا با توجه به ساختار

گيرد. در زير روند سنجش از طريق روش نام دارد، چارچوب روشي مورد سنجش قرار مي 4ويژگي اعتبار محتوا كه روايي ظاهري

 اعتبار محتوا آورده شده است:

ق آن با اهداف هاي پرسشنامه و تطابشود تا ميزان اهميت هريك از گويهدگان خواسته ميبراي بررسي نمرات تأثير ابتدا از شركت كنن

(، 5)كاملاً مهم است( مشخص نمايند. كاملاً مهم است )امتياز  5)اصلا مهم نيست( تا  1قسمتي از  5تحقيق را در يك طيف ليكرتي 

(. سپس نمرات تأثير 1( و اصلاً مهم نيست )امتياز2مهم است )امتياز  (، اندكي1(، به طور متوسط مهم است )امتياز 4مهم است )امتياز 

 شود )نمره تاثير عددي است بين صفرتا پنج(:از طريق فرمول زير محاسبه مي

 فراواني )به درصد(= نمره تأثير× اهميت 

                                                           
1.Content Validity 
2.Construct Validity 
3.Factor Validity 
4.Face Validity 
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ز لحاظ روايي صوري قابل قبول هستند باشد و فقط سؤالاتي ا 5/1براي پذيرش روايي صوري هر گويه، نمره تأثير آن نبايستي كمتر از 

توان نمرات بدست آمده را كهئ متناظر با سوالات تحقيق هستند در همان طيف ليكرت باشد. در آخر نيز مي 5/1كه نمره آنها بالاتر از 

 بندي كرد. تري چون )زياد، متوسط و كم( مجددا دستهيا طيف مضيق

ف نتايج و روابط ميان اهداشود و يم آنها سنجيده ميتناسخ سؤال با اهداف و نحوه تنظميزان اهداف و سؤالات پژوهش احصاء شدند، 

هاي زياد، متوسط و كم شدت ارتباط و تناسخ ميان اهداف و اند: )گزينهو سؤالات تحت عنوان جدول تكسونومي در زير ارائه شده

 دهد(سؤال را نشان مي

 تکسونومی اهداف و سؤالات (:5) جدول

 اهداف                    

 سؤالات
 هدف پيراموني هدف اصلي

 متوسط زياد پيدايش آنومي

 متوسط زياد پيامد آنومي

ي تأثيرگذاري آنومي است تا حد زيادي با پيدايش و حتي پيامدهاي ناشي براين اساس هدف اصلي پژوهش كه همان ميزان و نحوه

ر هاي اجتماعي اثآنومي در شهر تهران تا حدي بر ايجاد پيامدهاي و آسيب ي شكلگيرياز آنومي همگني دارد. در اين بين نحوه

 توان اعتبار تحقيق را در حد متوسط به بالا ارزيابي نمود.گذاشته است. در كل مي

 يافته ها

 تحلیل توصیفی

رند. هدف از گيقرار ميها متغيرهايي چون جنسيت، وضعيت تأهل، سن، تحصيلات و وضعيت اشتغال مد نظر در بخش توصيف داده

گيرد. ارائه چنين اطلاعاتي توصيف وضعيت موجود جامعه است. بدين منظور در هر مرحله يك متغير توصيفي مورد بررسي قرار مي

دهند. همچنين ها جداول توزيع فراواني است كه تعداد دفعات سطوح يا مقادير يك متغير را نشان ميمهمترين بخش در اينگونه تحليل

 باشدصد فراواني و درصد تجمعي نيز براي اين جداول قابل محاسبه ميدر

درصد  8039دهد كه نشان مي 6هاي گردآوري شده در مورد وضعيت سرپرست خانوارها در جدول داده وضعیت سرپرست خانوارها:

درصد از شهروندان شركت  2تند و نها داراي سرپرست ديگري بجز پدر هسدرصد از آ 1331از خانوارها داراي سرپرست مرد و پدر، 

در مورد يكسان بودن فراواني نظرات خانوارها در  1اسكوئركنند. نتايج آزمون كايكننده در طرح نيز مجرد بوده و تنها زندگي مي

اين امر  و دهد، در اين تحقيق از نظرات خانوارها با سرپرست پدر بطور معناداري بيش از سايرين استفاده شده استنشان مي 5 جدول

اي چون تهران و كشوري چون رود. زيرا جامعههاي شهري بشمار مينه تنها دور از انتظار نبوده بلكه به نوعي از نقاط قوت پژوهش

خانوار از شهروندان شركت كننده در تحقيق را  491ايران بيشتر داراي خانوارهايي با سرپرست مرد و پدر هستند. براساس جدول زير 

 دهند.هاي سرپرستي تشكيل ميخانوار را داري ساير گونه 104با سرپرست مرد و خانوارها 
 اسکوئر در مورد وضعیت سرپرستی خانوارهانتايج آزمون کای (:6) جدول

ف
ردي

 

 آماره درصدفراواني معتبر فراواني موارد
درجه 

 آزادي
 سطح معناداري

 9/80 491 سرپرست مرد و پدر 1

20/211 2 001/0 

 1/13 104 ديگري بجز پدر سرپرست 2

 2 12 مجرد 1

 0 0 بدون پاسخ 4

 100 609 جمع كل

                                                           
1.chi-squared test 
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درصد از خانوارها  50دهندگان يعني حدود دهد كه بيشترين پاسخنشان مي 3هاي تحقيق در جدول بررسي يافته وضعیت بعد خانوار:

نفر جمعيت دارند و اين امر بيانگر آن است كه در حدود نيمي از خانوارهاي شركت كننده در تحقيق پرجمعيت هستند يا 3تا  5بين 

درصد خانوارها بيشتر 931شود كه تنها شوند. بر اين اساس مشاهده مييت محسوب ميهاي ساكن در گتوها پرجمعبه عبارتي خانواده

نفر جمعيت دارند. با توجه به بعد خانوار ساكن در گتوها لازم بود تا بعد خانوار نمونه با بعد خانوار جمعيت منطقه همخواني داشته 3از 

كنندگان در تحقيق با در اين زمينه كه آيا تركيب بعد خانوار شركت باشد و اين نسبت رعايت شود. بدين منظور براي بررسي تحليلي

ه با اسكوئر استفاده شد و نتايج بدست آمده نشان داد كتركيب بعد خانوار مورد انتظار تطابق دارد يا خير از آزمون ناپارامتري كاي

توان نتيجه ده شده وجود ندارد و بر اين اساس ميتفاوت معناداري بين فراواني مورد انتظار و مشاه 0369توجه به سطح معناداري 

 گرفت كه تركيب بعد خانوار مورد انتظار، در اجراي تحقيق حاضر رعايت شده است.
 اسکوئر در مورد وضعیت بعد خانوارنتايج آزمون کای -(7) جدول

ف
ردي

 

 سطح معناداري درجه آزادي آماره درصدفراواني معتبر فراواني موارد

 936 58 بيشترنفر و  3 1

16/2 6 69/0 

 1331 105 نفر 6 2

 1932 113 نفر 5 1

 1534 94 نفر 4 4

 1438 90 نفر 1 5

 1431 83 نفر 2 6

 931 53 نفر 1 3

 031 1 بدون پاسخ 8

 100 609 جمع كل

فراواني سرپرستاني كه داراي مدرک ديپلم و  دهد كهنشان مي 8هاي تحقيق در جدوليافته وضعیت تحصیلات سرپرست خانوار:

دهندگان داراي تحصيلات باشد. درصد بسيار كمي از پاسخسواد ميدرصد بي5درصد و فقط حدود 25متوسطه و راهنمايي بوده حدود 

خانوارها از توزيع  نليسانس هستند. به منظور بررسي تحليلي در اين زمينه كه آيا ميزان تحصيلات سرپرستاعالي و مدرک دكترا و فوق

اسكوئر استفاده شد و نتايج تحقيق نشان داد كه ميزان تحصيلات آنها از توزيع يكنواختي يكساني برخوردار بوده از آزمون كاي

برخوردار نيست و سرپرستان خانوارهايي كه مدرک تحصيلي ابتدايي دارند بيشترين فراواني را به خود اختصاص داده است و بعد از 

 طع راهنمايي از بيشترين فراواني برخوردار است.آن مق
 اسکوئر در مورد وضعیت تحصیلات سرپرستان خانوارنتايج آزمون کای (:8) جدول

ف
ردي

 

 سطح معناداري درجه آزادي آماره درصد فراواني معتبر فراواني موارد

 436 28 سوادبي 1

201362 6 03001 

 2833 135 ابتدايي 2

 2538 153 راهنمايي 1

 2531 154 متوسطه و ديپلم 4

 832 50 فوق ديپلم 5

 632 18 ليسانس 6

 131 3 بالاليسانس و دكترا بهفوق 3

 0 0 بدون پاسخ 8

 10030 609 جمع كل
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نشانگر  3دول ج بررسي وضعيت اشتغال سرپرست خانوار شركت كننده در پژوهش شهري حاضر دروضعیت اشتغال سرپرست خانوار: 

دار و حدود درصد از آنها خانه11درصد از سرپرست خانوارهاي ساكن در گتوها شاغل بوده و درحدود 51آن است كه نزديك به 

درصد نيز بيكار هستند. بررسي وضعيت اشتغال از اين 1135بگير، درصد از پاسخگويان مستمري21درصد دانشجو يا محصل هستند. 2

غل دهد. اشتغال سرپرستان خانوار و نوع شكه سطح نظرات سرپرستان خانوار با مشاغل مختلف را پوشش مي جهت حائز اهميت است

اسكوئر آنها تا حد زيادي با ميزان رضايتمندي، كاهش اميد به زندگي، احساس ناامني مرتبط است. همانگونه كه نتايج آزمون كاي

وضعيت اشتغال سرپرستان خانوار از توزيع يكنواختي برخوردار نبوده و  03001 دهد، با توجه به سطح معنادارينشان مي 3در جدول

 دهند كه بيشترين وقت روزانه خود را در محل كار و خارجكنندگان در مطالعه انجام شده را افراد شاغلي تشكيل مياكثريت شركت

 كنند.از خانه و شايد در خارج از گتو سپري مي
 اسکوئر در مورد وضعیت اشتغال سرپرست خانوارنتايج آزمون کای (:9) جدول

ف
ردي

 

 سطح معناداري درجه آزادي آماره درصد فراواني معتبر فراواني موارد

 5233 121 شاغل 1

128315 4 03001 

 138 11 دانشجو يا محصل 2

 1131 80 دارخانه 1

 1135 30 بيكار 4

 2039 123 بگيرمستمري 5

 0 0 بدون پاسخ 6

 10030 609 جمع كل

ويد تواند مررسي ميزان هزينه ماهانه خانوارها از اين جهت حائز اهميت است كه تا حدودي ميب وضعیت درآمد خانوار پاسخگويان:

مشاهده  9هاي سنجش آنومي مانند نابرابري اجتماعي و محروميت نسبي باشد. همانگونه كه در جدولشدت و حدت برخي شاخص

درصد از خانوارها 19( بوده است و درآمد ماهيانه 1فقردرآمد ماهانه بيش از نيمي از خانوارها كمتر از هشتصد هزار تومان )خط شودمي

سيصدهزار تومان است. وها بالاي دوميليوندرصد از آن3سيصدهزار تومان و تنها درآمد ماهيانه حدود وبين هشتصدهزار تا دوميليون

و سطح  212314ينه درآمد ماهيانه خانوارهاي ساكن در گتوها نيز نشان داد كه با توجه به مقدار آماره آزمون بررسي تحليلي در زم

 درآمد ماهانه خانوارها از توزيع يكنواختي برخوردار نيست. 03001معناداري 
 اسکوئر در مورد وضعیت درآمد خانوارنتايج آزمون کای (:10) جدول

ف
ردي

 

 سطح معناداري درجه آزادي آماره فراواني معتبردرصد  فراواني موارد

 2/51 112 كمتر از هشتصد هزار تومان 1

14/212 2 03001 

 8/18 216 بين هشتصدهزار تا دوميليون و سيصد هزار تومان 2

 9/6 42 بالاتر از دوميليون و سيصد هزار تومان 1

 1/1 19 بدون پاسخ 4

 100 609 جمع كل

 

 10همچنين بررسي متوسط درآمد ماهيانه خانوارها بر حسب گتوي شهروندان در جدول  ماهیانه خانوارها به تفکیك گتوها:درآمد 

هاي ديگر گتوها است. كمترين ميزان درآمد ماهيانه به ها بيشتر از درآمدها و اصفهانيدهد كه متوسط درآمد گتوي ترکنشان مي

ها تعلق دارد. شايان ذكر است برخي خانوارها هيچ بيشترين ميزان درآمد ماهيانه به گتوي يزديها و ها و اصفهانيگتوي خراساني

 اند و به همين علت كمينه درآمد به حداقل خود يعني مجموع يارانه افراد ساكن در خانوار رسيده است.درآمدي غير از يارانه نداشته

                                                           
 سيصدهزار تومان تعيين شده است.وشوراي اسلامي خط فقر به ميزان دوميليونهاي مجلس هزار تومان و از سوي مركز پژوهش 811خط فقر به ميزان 1195از سوي مركز آمار ايران در سال .1
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 های توصیفی هزينه ماهیانه به تفکیك گتوهاآماره (:11)جدول 

ف
ردي

 

 بيشينه كمينه ميانگين گتو

 2600000 90000 812565 اهاصفهاني 1

 1000000 180000 512218 هايزدي 2

 1500000 180000 448312 كردها 1

 1200000 180000 118641 لرها 4

 1000000 120000 669159 هاجنوبي 5

 1200000 90000 682844 هاخراساني 6

 2500000 180000 800604 هاترک 3

 

 هاتحلیل استنباطی داده

در اينجا، هدف مقايسه ميزان عناصر متشكله آنومي (: 1ايی میانهمقايسه میزان آنومی اجتماعی در خانوارهای هر گتو )آزمون رتبه

ي هاي پرسشنامهدر كدام گتو بيشتر از بقيه است. به دليل آنكه گويهباشد تا دريابيم كه اين ميزان اجتماعي خانوارهاي هر گتوها مي

دانيم ايي بوده لذا ميزان آنومي بدست آمده نيز به تبع مقداري غيرپارامتري دارد. همانطور كه ميما از نوع غيرپارامتري و با مقياسي رتبه

ها ها استفاده كرد. جهت بررسي دادههاي مقايسه ميانگينمونهاي كمي معمول و آزتوان از روشها نميگونه دادهبراي تحليل اين

ايي ميانه بهره هاي رتبهايي نظير آزمونهاي ناپارمتري و رتبههنگامي كه به صورت غيرپارامتري برازش داده شده باشند بايد از آزمون

و يك  كه مقادير مورد بررسي را با هم ادغام كرده كندجست. آزمون ميانه براي مقايسه سه يا بيشتر از سه گروه بدين ترتيب عمل مي

ميانه مشترک بين آنها تعيين و سپس تعداد مواردي كه در هر گروه بطور جداگانه در بالا و پايين ميانه مشترک قرار دارد را بدست 

عناصر متشكله آنومي (. در اينجا با سنجش شدت و حدت 160كند )همان: ها را مشخص ميآورده و پس از آن تفاوت بين گروه

خواهيم دريابيم كه آيا ميزان آنومي اجتماعي خانوارهاي ساكن در هفت گتو با هم متفاوت هست يا خير و اين تفاوت در كدام مي

گيري شده افزار اندازههاي آنومي اجتماعي مقدار ميانه توسط نرمبراي هر كدام از عامل، 10باشد. در جدول شماره مولفه بارزتر مي

هاي محروميت نسبي، ناخشنودي اجتماعي و شود. نتايج بطور خلاصه آنكه در گويهبا ميانه سنجيده مي 2سپس هر كدام از حالات

ها تقريباَ به يك ميزان محروميت، احساس ناامني تفاوت خانوارهاي هر گتوها اندک است. اين بدان معناست كه در تمامي خانواده

ها نتايج به قرار زير است؛ . در مورد متغير آنومي فردي و كاهش اميد به گردد. در مورد ساير گويهيناخوشايندي و ناامني احساس م

دبيني ها از ساير گتوها كمتر است. دربررسي متغير برسيم كه اين دو ميزان در ميان خانوارهاي گتوي خراسانيزندگي به اين نتيجه مي

عداد تر از ساير گتوها هستند چون تها و لرها خوشبينانهها، ترکخانوارهاي گتوي يزدي توان اذعان داشت كهو نابرابري اجتماعي مي

و  ها و لرها به حداقل خود رسيدهافراد بيشتري در ذيل مقدار ميانه قرار دارند. ناسازگاري منزلتي نيز درميان خانوارهاي گتو يزدي

اعتمادي ها، كمتر از بقيه به فضاي شهري اعتماد دارند و در كل فضاي بيانيها، لرها و اصفهاعتمادي بايد گفت جنوبيبراي متغير بي

افته ها كاهش يها و نيز اصفهانيبر آنجا غالب است. وجود باورهاي مذهبي و انجام مناسك ديني در خانوارهاي گتوي كردها، جنوبي

مقايسه  1( با درجه آزادي شش2xرش در جدول توزيع )شده با مقدار متناظ اسكوير حاصلاست. در ادامه مقدار آماره آزمون كاي

داري سه گويه محروميت نسبي، ناخشنودي اجتماعي و احساس ناامني بيشتر از باشد: سطح معنيشود كه نتايج به شرح زير ميمي

يزان محروميت درصد به يك م 95هاي ساكن در هفت گتو با احتمال سطح خطاي پنج درصد بوده و حاكي از آن است كه خانواده

ت هاي ساكن در هفتوان با همان ميزان اطمينان گفت خانوادهها ميكنند. ولي براي ساير گويهو ناخشنودي و ناامني را احساس مي

                                                           
1.Median test 
2.Case 

 =شش(1-)تعداد هفت گتو.1
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 اعتمادي، دينداري، كاهش اميد به زندگي و نابرابريگتو مختلف از نظر بدبيني اجتماعي، آنومي فردي، ناسازگاري منزلتي، بي

 دار با هم دارند.اوت معنياجتماعي، تف
 

 مقايسه آنومی اجتماعی در خانوارهای هر گتو (:12)جدول

ف
ردي

 

 هاي سنجش آنوميشاخص
 متغير گروهبندي )خانوارهاي هر گتوها(

 هايزدي لرها كردها هاخراساني اهجنوبي هاترک اهاصفهاني

 محروميت نسبي 1
 1 1 1 2 4 1 2 ميانه<

 26 26 26 23 25 26 23 ميانه=>

 بدبيني اجتماعي 2
 2 2 11 14 14 1 12 ميانه<

 26 23 16 15 16 23 14 ميانه=>

 آنومي فردي 1
 16 15 16 6 14 16 14 ميانه<

 11 15 11 21 14 12 14 ميانه=>

 ناخشنودي اجتماعي 4
 1 4 4 1 1 2 1 ميانه<

 26 25 26 25 28 28 23 ميانه=>

 ناسازگاري منزلتي 5
 2 2 11 14 12 11 11 ميانه<

 26 23 18 15 13 16 13 ميانه=>

 اعتماديبي 6
 5 14 6 3 14 5 11 ميانه<

 24 15 22 21 15 24 19 ميانه=>

 گريزيدين 7
 6 6 16 3 16 4 11 ميانه<

 22 21 11 22 11 25 19 ميانه=>

 احساس ناامني 8
 2 2 1 1 2 1 2 ميانه<

 26 23 28 23 26 28 23 ميانه=>

 نابرابري اجتماعي 9
 1 2 14 11 14 1 15 ميانه<

 23 23 15 16 14 28 11 ميانه=>

 كاهش اميد به زندگي 10
 50 14 16 6 15 13 50 ميانه<

 15 14 11 21 14 12 42 ميانه=>

 
ها جاي دارد سوم تعداد كل نمونهكند بدين صورت كه در ستون نيز به نحوي نتايج بدست آمده از جدول قبل را تأييد مي 11جدول 

دار شده با مق اسكوير حاصلو در ستون بعدي ميانه هر گويه پس از محاسبه در جدول قرار گرفته است. مقدار آماره آزمون كاي

داري دو گويه باشد: سطح معنيشود كه نتايج به شرح زير ميمقايسه مي 1( با درجه آزادي شش2xمتناظرش در جدول توزيع )

حروميت نسبي، ناخشنودي اجتماعي و احساس امنيت بيشتر از سطح خطاي پنج درصد و حاكي از آن است كه هفت گتو با احتمال م

ان توان با همان ميزان اطمينها ميكنند. ولي براي ساير گويهدرصد به يك ميزان محروميت و ناخشنودي و امنيت را احساس مي 95

ه زندگي اعتمادي، دين گريزي، كاهش اميد بي اجتماعي، آنومي فردي، ناسازگاري منزلتي، بيگفت هفت گتو مختلف از نظر بدبين

 باشند.مي 0305ها كمتر از داري بدست آمده در اين گويهدار با هم دارند؛ زيرا سطوح معنيو نابرابري تفاوت معني
 

 

 

 

                                                           
 =شش(1-)تعداد هفت گتو 1.
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 اسکوئر در مورد میزان آنومی اجتماعینتايج آزمون کای (:13) جدول

ف
ردي

 

 سطح معناداري درجه آزادي اسكوئرآماره كاي ميانه فراواني هاي سنجش آنوميشاخص

 43511 1 609 محروميت نسبي 1

6 

0305<03112 

 0305<03012 143253 1 609 بدبيني اجتماعي 2

 0305<03015 143360 1 609 آنومي فردي 1

 03204>0305 53411 4 609 ناخشنودي اجتماعي 4

 0305<03049 113388 4 609 ناسازگاري منزلتي 5

 0305<03011 153201 4 609 اعتماديبي 6

 0305<03011 143158 4 609 گريزيدين 3

 03121>0305 53545 1 609 احساس ناامني 8

 0305<03014 143162 1 609 نابرابري اجتماعي 9

 0305<03016 143261 1 609 كاهش اميد به زندگي 10

 

 های کلی آنومی اجتماعیکنش متغیرتحلیل برهم

 باشد و نيازمندهاي صرفا عددي و مجموع حسابي چندان صحيح نميگيري ميزان آنومي اجتماعي كل با استفاده از روشاندازه

تغيرها بر همديگر م كنش هر يك ازباشد. بدين منظور در ابتدا به كمك روش تحليل رگرسيوني ميزان برهمتري ميهاي پيشرفتهتحليل

تر سعي در محاسبه ميزان كل آنومي داريم. بدين منظور در هر مرحله يكي از هاي سنجش پيشرفتهسنجيده شده، سپس با روش

نيم. نتايج حاكي از آن كشان مستقل فرض ميمتغيرهاي مستقل را به عنوان متغير وابسته در نظر گرفته و مابقي متغيرها در حكم قبلي

روميت نسبي، نابرابري اجتماعي، ناخشنودي اجتماعي، كاهش اميد به زندگي و آنومي فردي سهم بسزايي در تكوين است كه مح

بيانگر آن هستند كه بيش از پنجاه  03511و  03542و  03538و  03382و 03391 1مدل اصلي آنومي كل را دارند؛ مقادير ضريب تعيين

شود. از سويي ديگر كاهش دينداري و ناسازگاري منزلتي با ساير متغيرها تبيين مي درصد از واريانس اين دو متغير توسط80و تا 

 آمده است. 12دهند. نتايج جزئي اين بخش در جدولداشتن ضريب تعيين پايين، وابستگي كمتر خود را به ساير متغيرها نشان مي
 های کلی آنومی اجتماعیکنش متغیربرهم (:14) جدول

ف
ردي

 

 معادله رگرسيوني 1ضريب تعيين 2متغير وابسته

 03538 اجتماعيناخشنودي 1
Y=03185+03011فرديآنومي+03115اعتماديبي+03468محروميت+03280بدبيني-

 03520اميدكاهش+03162نابرابري-03008ناامني-03011ناسازگاري-03014دينداريكاهش

 03123 اجتماعيبدبيني 2
Y=2368-03051دينداريكاهش-03049فرديآنومي+03219اعتماديبي 03162+محروميت-

 03265ناخشنودي+03081اميدكاهش+03088نابرابري+0303ناامني-03012ناسازگاري

 03391 محروميت نسبي 1
Y=03093+03042ناسازگاري+03011دينداريكاهش+03031فرديآنومي+03025اعتماديبي+

 0312بدبيني-03121ناخشنودي+0323اميدكاهش-03811نابرابري+03041ناامني

 03149 اعتماديبي 4
Y=13321+03121ناامني+03199ناسازگاري+03062دينداريكاهش-031فردي آنومي-

 03016محروميت+03033بدبيني+03092ناخشنودي+03101اميدكاهش-0303نابرابري

 03511 فرديآنومي 5
Y=-03312+03124نابرابري+0341ناامني+03005ناسازگاري-03041دينداريكاهش-

 03122اعتماديبي+03119محروميت+03233بدبيني+03041ناخشنودي+ 03035اميدكاهش

                                                           
1.Coefficient of determination 
2.Y 
3.R squared 
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 03122 گريزيدين 6
Y=13251+03012اميدكاهش+03031نابرابري+0301ناامني+03118ناسازگاري-

 03091فرديآنومي+03162اعتماديبي-03113محروميت+03141بدبيني-03091ناخشنودي

 03132 منزلتيناسازگاري 3
Y=13211+03019بدبيني-03023ناخشنودي-03013اميدكاهش-03159نابرابري-03011ناامني 

 03223دينداريكاهش+03011فرديآنومي-03149اعتماديبي+03121محروميت+

 03461 ناامنياحساس 8

Y=0382-03014ناخشنودي-03215اميدكاهش+03241ناسازگاري-

 03098محروميت+03152بدبيني

 03021نابرابري+03021دينداريكاهش+03613فرديآنومي+03191اعتماديبي+

 03382 اجتماعينابرابري 9
Y=03311+03899محروميت+03038بدبيني+03288ناخشنودي-03291اميدكاهش-

 03116ناامني-03036ناسازگاري-03024دينداريكاهش+03082فرديآنومي+03059اعتماديبي

 03542 زندگيبهاميدكاهش 10
Y=0313+03068اعتماديبي-03564محروميت-03126بدبيني+03355ناخشنودي-

 03521نابرابري+03202ناامني+03009ناسازگاري-03008دينداريكاهش+0311فرديآنومي

 
لازم است به بررسي همبستگي دروني عناصر پديدآورنده كل براي تعيين ميزان آنومي  :1تحلیل عاملی )همبستگی درون گروهی(

گردند. در ها تلخيص ميتعداد كل متغيرها در تعداد محدودي از عامل 2Rآنومي پرداخته شود. با استفاده از روش تحليل عاملي نوع 

ه كه در حقيقت بندي شدستهاين بررسي متغيرهاي كلي سنجش آنومي پس از قرار گرفتن در ماتريس همبستگي در قالب چهار عامل د

عامل پديدآورنده آنومي در  10باشند. به عبارتي گيري آنومي دارا ميها متغيرهاي اصلي هستند كه سهم بيشتري در شكلاين عامل

نسبي(، نابرابري  اعتمادي، كاهش اميد به زندگي، احساس ناامني(، محروميت )ناخشنودي، محروميتاعتمادي )بيچهار عامل بي

اند. در منزلتي، كاهش دينداري( تلخيص شده اجتماعي(، آنومي فردي )آنومي فردي، ناسازگاري اجتماعي، نابرابري دبيني)ب

درصد از واريانس كل توسط عامل 49شود، نزديك به درج شده است. همانطور كه مشاهده مي 1در ستون اول مقدار ويژه 11جدول

درصد از ميزان واريانس توسط عامل 12درصد توسط عامل نابرابري و در آخر 20، اعتماديدرصد توسط عامل بي19محروميت، 

رسد دهند. برطبق اين نتايج، به نظر ميآنومي فردي تبيين شده است. دو ستون بعدي درصد واريانس و درصد تجمعي را نشان مي

 اي آن است كه عامل اصلي در تأثيرگذاري برويبيشترين سهم از مقدار واريانس كل به عامل اول يعني محروميت تعلق دارد و گوي

 ها است.آنومي كل ميزان محروميت در ميان خانواده
 های آنومی کلمیزان واريانس تبیین شده توسط عامل (:15) جدول

ف
ردي

 

 عامل
 مقدار ويژه

 درصد تجمعي درصد واريانس مقدار

 483925 483925 43952 محروميت 1

 633543 183622 13301 اعتماديبي 2

 833965 203418 23162 نابرابري 1

 100 123015 13148 آنومي فردي 4

 
ه شرح زير توان بي رگرسيوني متمايزكننده را ميهاي دوران يافته، معادلهدر آخر براساس مقادير ضرايب همبستگي ماتريس عامل

اعتمادي و بي 035بيشترين تأثير را بر آنومي دارد. سپس نابرابري با ضريب تقريبي  038نوشت؛ در اين معادله محروميت با داشتن ضريب 

                                                           
1.Factor analysis (intraclass correlation) 

و اگر مبنا محاسبه همبستگي بين پاسخگويان باشد از تحليل عاملي  Rي همبسبتگي بين متغيرها باشد از تحليل عاملي نوع . در تحليل عاملي اگر هدف محاسببه2

 (.283: 1183كنيم )كلانتري،استفاده مي Qنوع 
3.Eigenvalues 
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باشد. ضريب كمترين تأثير را دارا مي 0308در پيدايش آنومي كل سهم دارند. آنومي فردي با ضريب  032ر حدود با ضريبي كمتر و د

 باشد كه خود سهم افزايشي در اين ميزان دارد.دهنده مقدار ثابت معادله مينشان 0326

حليل توان به دست آورد كه هر دو معادله )با تميها نيز توان معادله رگرسيوني آنومي را براساس كل متغيرالبته شايان ذكر است مي

 عاملي و بدون تحليل عاملي( در زير آمده است.
معادله رگرسيوني 

 ليعامتحليلبراساس
Y)فردي()آنومي 03081 +(اعتماديبي)  03201 +)نابرابري( 03511+محروميت()  03815+0326= )آنومي كل 

معادله رگرسيوني 

 براساس كل متغيرها

Y)03301)ناخشنودي( +)محروميت( 03815+0326  =)آنومي كل 

  +(اميد به زندگي)03191+(ناامنياحساس)03201+(اعتماديبي)03201+(بدبيني)03194+ (نابرابري) 03511

 (ناسازگاري)03069+(دين گريزي)03033+(آنومي فردي)03081

 
بروی متغیرهای چهارگانه پیونددهنده اجتماعی هیرشی )تحلیل بررسی میزان تأثیر آنومی اجتماعی خانوارهای گتوهای مختلف 

 ها(؛ اثرات جداگانه و توأم گروهبندی1واريانس چندمتغیره

رسد كه تأثير ميزان آنومي گتوها را بروي عناصر چهارگانه پس از تبيين و مقايسه آنومي اجتماعي در ميان گتوها نوبت به آن مي

ها، م. در اين بخش از تحقيق، ما با بيش از يك متغير وابسته سروكار داريم. متغيرهايي چون دلبستگيپيونددهنده اجتماعي بررسي نمايي

هاي اجتماعي متغيرهاي پاسخي هستند كه تحت تأثير متغير آنومي اجتماعي قرار دارند. در اين مواقع از باورها، تعهدها و مشاركت

كنيم. تحليل واريانس چندمتغيره روشي است كه در آن هر گروه تيمار ه ميروشي تحت عنوان تحليل واريانس چندمتغيره استفاد

 2(. اين بدان معناست كه ديگر، فرض آماريKalantari  ،2008 :244گيرد )براساس دو يا چند متغير وابسته مورد بررسي قرار مي

ها طرح ن گروههاي متغيرهاي وابسته در بيانگينما برابري ميانگين دو يا چند گروه نيست، بلكه فرضيه بر مبناي برابري بردار مي

گروهبندي كرده و اين امكان فراهم  1اساس متغير مستقل آنومي اجتماعي عناصر چهارگانه را براساس مقياس ليكرت گردد. براينمي

ه بررسي نتايج فته است. در زير بگردد تا بدانيم تغييرات در بين عناصر چهارگانه تا چه حد از ميزان آنومي اجتماعي گتوها اثر پذيرمي

 پردازيم:بدست آمده مي

مورد از حالات به  211شود. بر طبق نتايج، هاي متغير گروهبندي آنومي اجتماعي مشاهده ميتعداد هر كدام از گروه 16در جدول 

نيز نتايج  16-5شوند. جدول مي مربوط« آنومي خيلي كم است»تعلق دارند و كمترين تعداد به حالت « زياد استآنومي خيلي»ميزان 

ها هاي كوواريانس متغيرهاي وابسته براي گروهدهد در سطح پنج درصد خطا، ماتريساست كه نشان مي 4ماداري باكسآزمون معني

 متفاوت بوده و امكان انجام تحليل واريانس چندمتغيره وجود دارد.
 های بین گروهی متغیر مستقلعامل (:16) جدول

 تعداد هابرچسب گروه گروهبنديمتغير 

 آنومي اجتماعي

 خيلي كم

 كم

 متوسط

 زياد

 خيلي زياد

25 

50 

161 

162 

211 

 609 جمع

 

                                                           
1.MANOVA:Multivariate Analysis Of Variance 
2.H 
3.Likert scale 

4.Box's M 
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 دار ندارندها با هم تفاوت معنيفرض صفر: گروهبندي

 دار دارندها با هم تفاوت معنيفرض مقابل: گروهبندي
 

 های کوواريانسآزمون برابری ماتريس (:17) جدول

 مارهآ باكسآزمون 

 آماره آزمون

 مقدار فيشر

 1درجه آزادي

 2درجه آزادي

 سطح معني داري

983814 

13912 

120 

150033416 

0305>03001 

 

رسد كه تأثير ميزان آنومي گتوها را بروي عناصر چهارگانه پس از تبيين و مقايسه آنومي اجتماعي در ميان گتوها نوبت به آن مي

ها، بررسي نماييم. در اين بخش از تحقيق، ما با بيش از يك متغير وابسته سروكار داريم. متغيرهايي چون دلبستگيپيونددهنده اجتماعي 

هاي اجتماعي متغيرهاي پاسخي هستند كه تحت تأثير متغير آنومي اجتماعي قرار دارند. در اين مواقع از باورها، تعهدها و مشاركت

كنيم. تحليل واريانس چندمتغيره روشي است كه در آن هر گروه تيمار غيره استفاده ميروشي تحت عنوان تحليل واريانس چندمت

ما برابري ميانگين دو  1گيرد )همان(. اين بدان معناست كه ديگر، فرض آماريبراساس دو يا چند متغير وابسته مورد بررسي قرار مي

اساس متغير  ردد. براينگها طرح ميهاي متغيرهاي وابسته در بين گروهيا چند گروه نيست، بلكه فرضيه بر مبناي برابري بردار ميانگين

گردد تا بدانيم تغييرات گروهبندي كرده و اين امكان فراهم مي 2مستقل آنومي اجتماعي عناصر چهارگانه را براساس مقياس ليكرت

 پردازيم:در بين عناصر چهارگانه تا چه حد از ميزان آنومي اجتماعي گتوها اثر پذيرفته است. در زير به بررسي نتايج بدست آمده مي

در سطح متغيرهاي چهارگانه پيونددهنده  هاي اثرات جداگانه گروهبندينمايد كه آيا در مدلمشخص مي 16نتايج حاصل از جدول 

ن داري نشان از آداري وجود دارد يا خير؟ با توجه به جدول در مدل اثرات جداگانه، سطح معنيها تفاوت معنياجتماعي بين گروه

 تعهدات ها در سطح چهار عنصر وابسته تفاوت وجود دارد. اما در مدل گروهبندي در سطح متغيردارد كه بين خانوارهاي گتو

و پارامتر  1هاي توان آزمون مشاهداتباشد.آمارهدار ميها با يكديگر تفاوت ندارند ولي در ساير سطوح اختلاف معنياجتماعي، گروه

 دهند. هرچه ميزان پارامتر غيرمركزياند به ترتيب احتمال و شدت رد فرضيه صفر را نشان ميكه در دو ستون آخر آمده 4غيرمركزي

تر و هرچه مقدار توان آزمون مشاهدات بيشتر شود احتمال اينكه فرض صفر بدرستي رد شده باشد، افزايش د شدت رد قويافزايش ياب

يه بيشتر هاي اجتماعي از بقيابد. گويا در اين ميان شدت و احتمال وجود تفاوت بين خانوارهاي گتوها در سطح متغير دلبستگيمي

 است.

 داري وجود نداردها تفاوت معنيرگانه پيونددهنده اجتماعي بين خانوارهاي گتوفرض صفر: در سطح متغيرهاي چها

 داري وجود داردها تفاوت معنيفرض مقابل: در سطح متغيرهاي چهارگانه پيونددهنده اجتماعي بين خانوارهاي گتو

 

 

 
 

                                                           
1.H 
2.Likert scale 
3.Observed Power 
4.Noncentrality parameter 



  29/  شهري و پيامدهاي آن در خانواده تبيين عوامل موثر بر آنومی اجتماعی در بستر توسعه فرهنگی

 آزمون اثرات بین گروهی در متغیرهای پاسخ (:18) جدول 

 بستهمدل               متغير وا
مجموع 

 مربعات

ميانگين 

 مربعات
 مقدار فيشر

سطح 

 داريمعني

پارامتر 

 غيرمركزي

توان آزمون 

 مشاهدات

 جداگانه

 اجتماعيهايدلبستگي

 تعهدهاي اجتماعي

 هاي اجتماعيمشاركت

 باورهاي اجتماعي

 

208143561 

213113113 

263523204 

201143692 

 

208143561 

213113113 

263523204 

201143692 

 

98143215 

43623304 

45143121 

42113814 

 

03001 

03001 

03001 

03001 

 

98143215 

43623304 

45143121 

42113814 

 

1 

1 

1 

1 

 گروهبندي)توأم(

 اجتماعيهايدلبستگي

 تعهدهاي اجتماعي

 هاي اجتماعي مشاركت

 باورهاي اجتماعي

 

493983 

443195 

1013921 

493143 

 

113143 

113258 

263421 

113256 

 

63029 

13104 

53182 

13099 

 

03001 

03032 

03004 

03051 

 

243153 

93829 

133119 

103201 

 

03983 

03632 

03911 

03325 

 
 بررسی کارتوگرافی شهر تهران از منظر گتوهای شهری

خست كه مسئله ننامه دوره دكتري تخصصي برگرفته شده از دو جنبه به مسئله آنومي پرداخته است. رويكرد مقاله حاضر كه از پايان

اخلاق شهري مطمح نظر قرار داده و در رويكرد ديگر، شهر به مثابه سامانه  رو است آنومي را از منظر سامانهاصلي تحقيق پيش

شناختي شناختي مورد بررسي قرار گرفته است. پيرامون رويكرد نخست كه مفصل بدان پرداخته شد اما در خصوص سامانه بومبوم

ين تواند به عنوان يك مدل كارتوگرافي برازش داده شود. از ابرداشتن گتوهاي قوميتي گوناگون در بعد فضايي ميشهر تهران با در

ز كند و بسط رفتارهاي هنجارشكن را اهاي متقابل محلي بررسي ميرهگذر برخلاف بعد اخلاقي كه مسائل شهري را از گذر كنش

هاي شهري را به مثابه نوعي اندام اجتماعي در بستر جغرافياي شهري شناختي پديدهمكند؛ بعد بوهاي اخلاقي تبيين ميخلال سامانه

ش كزهاي پاياني مدل دواير متحدالمرشناختي چارلز بوت در حلقهنمايد. گتوهاي شهر تهران برخلاف مدل بومبازنمايي و تفسير مي

رتيب موزائيكي شباهت دارد. البته مدل موزائيكي شهر تهران بدين تهاي اند. مدل برازش گتوهاي شهر تهران بيشتر به مدلقرار نگرفته

هاي شود. علاوه بر اين فرآيند جدايي در همان محلهشويم، فقر بيشتر مشاهده مياست كه هرچه از شمال به جنوب شهر نزديك مي

در نتيجه عمل جدا  1ير مبناي فرآيند جدايگتوهاي قوميتي بگيري شبهشود. به عبارتي نحوه شكلتر نيز بيشتر مشاهده ميفقيرنشين

 (68Philakov :2009 ,-79باشد.)قوميتي خاص مي 2كردن، كنار زدن و كنار گذاشتن و نيز تجمع

تمايل به  شود وگتوهاي قوميتي شهر تهران كه اخيرا وجه جدايي از ساير فضاي شهري در آنها بيشتر مشاهده ميدر نمايه زير شبه

نشانگر  1تجمع قوميتي خاص در آنجا محسوس است، بر بوم شهر تهران برازش داده شده است. اعداد يك تا هفت بر مبناي جدول

 باشند. گانه شهر تهران ميگتوهاي هفت

 

                                                           
1.Segregation 
2.Aggregation 
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 نحوه استقرار گتوهای شهر تهران (:3) شکل

 
 نتايج

 های نظریدلالت

گيرد و هاي اوليه در خانواده صورت ميترين نهاد انساني، نهاد خانواده است. مراقبتترين و در عين حال بادوامترين و اساسيقديمي

هاي فراواني شده است و از ايفاي در زندگي شهري دچار آسيب شود. اين نهاد مهم و سرنوشت سازنيازهاي اساسي در آن تأمين مي

هاي سنتي در تضاد و تناقض هستند. هاي خانوادگي يا مربوط به خانواده، با ارزشامروزه ارزش .نقش اساسي خويش باز مانده است

يگاه و مشاركت در بين اعضاي خانواده هاي خانوادگي مبتني بر الزامات وفاداري، همدردي، تعهد، اعتماد، احترام به نقش و جاارزش

هتر گريزي، دستيابي به موقعيت بهاي جامعه امروزي جديد بيشتر تمايل به نظمها يا به عبارتي ضدارزشاست در حالي كه ارزش

ر ي كه دفضاي متراكم و چندقومتي شهر تهران در كنار تأثيرهاي عميق .باشدهرنحو و لذت و خشنودي و منفعت شخصي بالاتر ميبه

اقي و هاي اخلگذارد، نهاد خانواده را نيز به شدت تحت تأثير قرار داده است. سقوط ارزشابعاد مختلف حيات اجتماعي به جاي مي

هاي هاي اجتماعي ارتباط نزديكي با سقوط خانواده يا كم بها شدن آن دارد. از منظري ديگر هنگاميكه ارزشبه تبع كمرنگ شدن علقه

ها ها عوض نمايد، ناهنجاريارزشدر جامعه از طريق گروهي از افراد مورد پذيرش قرار نگيرند و يا جاي خود را با ضدنهادينه شده 

ها باعث ايجاد سطح مشاركت پايين، نداشتن تعهد، هاو به تبع هنجارها و ناهنجاريها و ضدارزشآيند. چالش ميان ارزشپديد مي

 هاي اجتماعي و تضادهاي فرهنگي از بارزترين و آشكارترينگردد كه بروز آسيبمعي مينبود دلبستگي و سست شدن باورهاي ج

هاي متفاوت با اصول ارزشي و باورهاي سنتي تقريباً مختلف و گاهاً متضادي وجود باشد. حال آنكه در شهر تهران فرهنگآثار آن مي

 دارد كه در ايجاد فضاهاي آنوميك موثرند.

 نتايج تبیینی پژوهش

 باشند:هاي حاصل شده از تحقيق، سه محور كليدي قابل استنباط است. چكيده نتايج بدست آمده به قرار زير مير تبيين دادهد



  21/  شهري و پيامدهاي آن در خانواده تبيين عوامل موثر بر آنومی اجتماعی در بستر توسعه فرهنگی

هاي محروميت نسبي، ناخشنودي اجتماعي و در مقايسه ميزان آنومي اجتماعي هر خانوار در هر گتو دريافتيم كه در گويه .1

 باشد. اين بدان معناست كه در تماميكثر حالات آنها كمتر از مقدار ميانه مياحساس ناامني تفاوت گتوها اندک است و ا

ير است. ها نتايج به قرار زگردد. در مورد ساير گويهگتوها تقريباَ به يك ميزان محروميت، ناخشنودي و ناامني احساس مي

تر شبينانهها و لرها خوها، يزديوي ترکتوان اذعان داشت كه گتدربررسي متغير بدبيني اجتماعي و نابرابري اجتماعي مي

از ساير گتوها هستند چون تعداد افراد بيشتري در ذيل مقدار ميانه دارند. در مورد متغير آنومي فردي و كاهش اميد به 

ظ فها از ساير گتوها كمتر است كه شايد به دليل حرسيم كه اين دو ميزان در ميان گتوي خراسانيزندگي به اين نتيجه مي

اعتمادي ها به حداقل خود رسيده و براي متغير بيشان در منطقه باشد. ناسازگاري منزلتي نيز در گتو لرها و يزديبوميت

پاييني  اعتمادي در سطحها و لرها كمتر از بقيه به جو شهري اعتماد دارند و در كل ميزان بيها، جنوبيبايد گفت اصفهاني

 ها كاهش يافته است.ها، كردها و تا حدي اصفهانيبودن در گتوي جنوبيميزان مذهبيقرار دارد. انجام مناسك ديني و 

 هاي ساكن درگتوها با هم برابر نيست.درخصوص ميزان آنومي اجتماعي كل، نتايج نشان دادند كه اين ميزان در خانواده .2

ها توايج گوياي آن بودند كه بين گدر سنجش اثرات بين گروهي و در سطح متغيرهاي چهارگانه پيونددهنده اجتماعي نت .1

داري وجود دارد. اما در مدل گروهبندي در سطح متغير تعهدات اجتماعي، گتوها با يكديگر تفاوت ندارند تفاوت معني

 شود.دار مشاهده ميولي در ساير سطوح اختلاف معني

 هاپیشنهاد
 پژوهشی

لايق ريزي فرهنگي انجام شده، به منظور حذف سي برنامهعرصههاي عقلي در بررسي ميزان پايبندي به مباني علمي و نگرش .1

 شخصي و يا تعصبات قوميتي.

 ها.هاي ساكن در آنساز قومي در ميان گتوهاو خانوادههاي اشتراکانجام تحقيقات پژوهشي در راستاي يافتن قابليت .2

ساز به منظور تو با توجه به نقاط اشتراکهاي اخلاقي يكپارچه در بستر فرهنگ بومي و اصول اجتماعي هر گتدوين سامانه .1

 ايجاد منشور حقوق مدني واحد.

 سازمانی

 هاي ساكن در هر گتو.تطبيق نيازهاي فرهنگي و اجتماعي با امكانات و تمهيدات فرهنگي و اجتماعي خانواده .4

 فرهنگي.ريزي كلان هاي شهري مختلف در برنامههاي فرهنگي گروهتوجه ويژه به عدم اختلاط حوزه .5

ريزي ي برنامهساز هر منطقه در زمينههاي فرهنگي تصميمها و دستگاهي اختيارات سازمانشرح، تعيين وظايف و حوزه .6

 هاي ساكن در هر گتو در بستر منشور واحد.فرهنگي و اجتماعي مختص خانواده

 اجرا در مناطق تهران خصوصا مناطقهاي اجرايي در سه مرحله قبل، حين و پس از تهيه پيوست فرهنگي براي كليه طرح .3

 قوميتي.
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