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 چكيده 

 در دوران اين بالاي وري بهره و جوانان توسط سربازي داوطلبانه خدمت بر تأثيرگذار بسيار عوامل از يكي سربازان اجتماعي منزلت افزايش
 درخصوص مردم نظرات بررسي هدف با مقاله اين. است كشور امنيت از حراست و حفظ براي جوانان دفاعي و نظامي توانمندي افزايش
 پيمايشي روش به  تحقيق اين .شد تدوين فرعي سوال پنج و اصلي سوال يك با آن افزايش بر تأثيرگذار عوامل و سربازان اجتماعي منزلت

 به و آمد بدست تهراني خانوارهاي آماري جامعه نفري 7872280 حجم از كوكران فرمول طريق از كه تهراني خانوار 384 نمونه حجم با
% 47 و بالا حاضر حال در را سربازان اجتماعي منزلت پاسخگويان% 17 كه داد نشان تحقيق نتايج.گرفت انجام اي خوشه گيري نمونه شيوه
 تحقيق، در شده مطرح نظامي و زيستي فرهنگي، اجتماعي، عوامل بين از. اند كرده ارزيابي پايين را منزلت اين% 35 و متوسط درحد آن

 در اهميت چهارم رتبه در را نظامي و سوم را فرهنگي دوم، رتبه در را زيستي عوامل اول، دررتبه را اجتماعي عوامل نقش پاسخگويان
    .كردند ارزيابي سربازان اجتماعي منزلت افزايش
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  مقدمه
هر كشوري يكي از كاركردهاي مهم نظام سياسي  ايجاد امنيت و آرامش در جامعه حفظ استقلال و تماميت ارضي يك كشور و

شود كه در بسياري از كشورها همين اهميت موجب مي. گيرندمي شكل نظامي و انتظامي كار هم معمولاً نيروهاي است و براي اين
آنان است و بطور سازمان يافته در سنين خاصي پسران  دهند توان نظامي و دفاعييكي از توانمنديهايي كه در فرزندان پرورش مي

البته اين خدمت كه تحت عنوان . برندنظام براي كسب مهارتهاي دفاع از كشور به سر ميجوان مدتي از عمر خود را در خدمت 
در كشور . شودهاي متفاوت و با مدت زمان متفاوتي اجرا ميشود در كشورهاي مختلف به شيوهخدمت مقدس سربازي ذكر   مي

جمهوري اسلامي ايران اين خدمت براي جوانان پسر ضروري و اجباري است و براي ورود به عرصه كار و زندگي، داشتن گواهي 
با وجوديكه اين خدمت مقدس و براي دفاع از كيان و ناموس يك كشور است، ليكن . انجام خدمت سربازي از نيازهاي اوليه است

. هاي مختلف سعي در فرار از پذيرش اين مسؤوليت دارنداز انجام آن راضي و خوشنود نيستند و به شيوه به دلايل مختلفي جوانان
هاي دوري از خانواده و زندگي در اگرچه عوامل متعددي ازجمله ميزان كارآمدي اين دوران، نحوه رفتار فرماندهان و سختي

وارد در عدم استقبال جوانان از خدمت سربازي دخيل است، ولي يكي ماندگي دو ساله زندگي و ساير مپادگان و نيز احساس عقب
 . از عوامل مهم در اين زمينه ميزان منزلت اجتماعي سربازان در جامعه است

د، اگر اين منزلت به دليل از جهت شأن، حيثيت و اعتبار در جامعه از آن برخوردارنافراد منزلت اجتماعي ارزش يا مقامي است كه 
اگر چه خدمت سربازي بدليل اهميتي كه براي حفظ . پردارندفرد دارد پايين باشد افراد با اكراه به انجام آن وظيفه ميشغلي كه 

دهد كه استقلال و امنيت جامعه دارد بسيار مهم و حياتي است و لذا بايد داراي منزلت اجتماعي بالايي باشد، ليكن شواهد نشان مي
ها با ديدة تحقير به ها بويژه فيلماً جوانان كمتر راغب هستند، خود را سرباز معرفي كنند يا در رسانهچنين منزلتي وجود ندارد و بعض

رسد براي افزايش اشتياق جوانان به انجام با انگيزه خدمت سربازي بايد در زمينه افزايش بنابراين به نظر مي. شودآنها نگريسته مي
ه حاضر كه نتيجه تحقيقي ميداني در همين زمينه است به دنبال پاسخگويي به سؤال منزلت اجتماعي سربازان تلاش شود و مقال

  توان منزلت اجتماعي سربازان را در جامعه افزايش داد؟اساسي است كه چگونه مي
ايجاد از آنجا كه . گرددهاي افزايش منزلت اجتماعي سربازان به اهميت حفظ و برقراري امنيت در جامعه برمياهميت بررسي روش

اي برخوردار است، مجريان و عامل برقرار كننده امنيت هم امنيت مردم يك سرزمين وحفظ استقلال كشور از ارزش و اهميت ويژه
حال براي . به نحوي كه بود و نبود يك كشور به توانمندي و قدرت دفاعي نظاميان آن بستگي دارد. اي برخوردارنداز اهميت ويژه

شوند عملكرد خوب و مثبتي سربازاني كه بدون گرفتن حق و حقوقي و به صورت اجباري وارد اين عرصه مي اينكه نظاميان و بويژه
بايد به نحوي عمل شود كه يك جوان واقعاً احساس كند دو . يكي از عوامل آن افزايش منزلت اجتماعي سربازان است. داشته باشند

حال اگر منزلت اجتماعي او در جامعه پايين . م با اين ديد به او نگاه كننددهد و جامعه هسال خدمت مقدس و محترمي را انجام مي
باشد به انحاء مختلف بدنبال فرار از خدمت سربازي است و در زمان خدمت هم انگيزه فراگيري صحيح مهارتها را ندارد و با رنج و 

تواند به مسؤولين و نزلت اجتماعي سربازان ميلذا اين تحقيق با شناسايي روشهاي افزايش م. كندعذاب اين مدت را سپري مي
گيري از نتايج تحقيق با بهره(اندركاران كمك كند كه در اين راه قدم برداشته و با افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه دست
  . ، اين دوران از زندگي جوانان را مفيد و در عين حال خوشايند سازند)حاضر

  ملاحظات تجربي
هاي به عمل آمده تحقيقي درخصوص افزايش منزلت اجتماعي سربازان يافت نشد؛ لذا از نتايج برخي تحقيقات كه به در بررسي

  : نحوي مرتبط با موضوع بود استفاده شد كه ازجمله آنها تحقيقات زير است
ابراهيم عليزاده و علي توسط  1384اين تحقيق در سال  "بررسي منزلت اجتماعي پليس و تعيين عوامل تأثيرگذار بر آن"

اند كه محقق به  نفر از كاركنان ناجا بوده710نفر از شهروندان تهراني و  902جامعه نمونه اين تحقيق . محمد رضايي انجام شده است
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ت دهد كه شهروندان شهر تهران انتظارا دست آمده نشان مي نتايج به. پردازد بررسي منزلت اجتماعي پليس از نظر اين دو گروه مي
شغل مورد  50و از ميان ) 47/62(بيشتري از كاركنان ناجا دارند ضمن اينكه منزلت اجتماعي پليس رابالاتر از ميانگين دانسته اند

را به شغل  37و رتبه ) 90/58(اند ولي كاركنان ناجا منزلت اجتماعي خود را متوسط دانسته را به شغل پليس داده 34مطالعه، رتبه 
 .اندخود داده

آماري  با جامعه) 1386(است كه الياسي تحقيقي  "پليستهراني و منزلت اجتماعي  امنيت شهروندان رابطه احساس رسي بر"
در اين كار ميزان احساس امنيت شهروندان وشأن ومنزلت . نفرانجام داده است1220اي به حجم  شهروندان ساكن تهران نمونه

ـ 1: گيري شده ونتايج حاصل عباتند از زدومقياس محقق ساخته وداراي پايايي مناسب اندازهكاركنان ناجا از منظرمردم و با استفاده ا
ـ منزلت پليس درسطح نسبتاً مطلوبي 2. هاي سني مختلف تفاوت معناداري وجود دارد بين ميزان احساس امنيت زنان ومردان وگرو

 .پليس رابطه معناداري وجوددارداجتماعي   امنيت شهروندان و منزلت ـ بين ميزان احساس3. قراردارد
  مباني نظري

  ).Julius & William, 1964: 692( "اند ارزشي است كه يك جمع براي يك نقش اجتماعي قائل اجتماعي منزلت
منزلت اجتماعي، يك ارزيابي است كه بر پايه معيارهاي ارزش اجتماعي معتبر در :اند كه گفته رخيدر تعريف منزلت اجتماعي ب

دهد كه موقعيت يك شخص نسبت به اشخاص ديگر در  آيد ونشان مي جامعه از موقعيت يك شخص در ذهن ديگران به عمل مي
  .)412: 1378پور،  رفيع( فضاي اجتماعي كجاست

اجتماعي است با انتظار متقابل عمل از دارندگان وضعيتي ديگر در  اعي وضع فرد يا گروه در يك نظاممنزلت اجتم، ديگردر تعريفي 
  ).65: 1369گهر،  نيك( "چارچوب يك ساخت واحد

معتقد است كه افراد جامعه همواره در پي دستيابي به بيشترين حد ه اقتدار خود يدر نظركالينز راندل : و منزلت اجتماعي كالينز
و ارزشمندي كه در اختيار خودشان يا ديگران است،  "منابع كمياب"از همه  ،هستند و براي كسب هر چه بيشتر آن "ذهني منزلت"

كوشد تا ضمن تحت سلطه درآوردن ديگران، از منابع آنها نيز براي افزايش  به همين خاطر، هر كس مي. كنند نهايت استفاده را مي
  .)199: 1342كف، و نيم برن آگ( منزلت خود بهره برداري كند

سازد و از اينجاست كه گروههاي مختلفي در جامعه تشكيل  همين مسأله، زمينه را براي تضاد منافع افراد با يكديگر فراهم مي
 كنند تا نظام فكري خود را بر همه اقشار جامعه اند، تلاش ميشوند و آن دسته از گروهها كه به منابع و قدرت بيشتري دست يافته مي

  .تر سازندگيري از آنها را آسانتحميل كنند و با تحت كنترل درآوردن نظام فكري ديگران، بهره
ها و  بلاو در نظريه خود از مبادله بين افراد فراتر رفته و به مبادله فرد با جمع و مبادله بين گروه: و منزلت اجتماعي پيتر بلاو
يان اين مبادله ها، پاداشهاي متقابلي از قبيل، پول، مقام و منزلت اجتماعي، رد و بدل به نظر او در جر. پردازد هاي اجتماعي مي سازمان

شود كه اگر اين پاداشها كافي باشند، موجب تقويت پيوند بين فرد با گروه و يا گروهها و سازمانهاي اجتماعي با يكديگر و با  مي
عنوان نمونه، اگر بين گروه خاصي با جامعه، رابطه  به. گردند ميشود و اگر ناكافي باشند، موجب تضعيف اين پيوند  كل جامعه مي

اي برقرار شود، در صورتي جامعه به اين گروه پاداش كافي خواهد داد و با او پيوند قوي برقرار خواهد كرد كه از او پاداش  مبادله
  .)200: 1371گهر،  نيك( كافي دريافت كرده باشد

 اجتماعي  و منزلت قشربندي

كنند، به همين  بندي مي هاي بالا و يا پايين طبقه متقابل خود با ديگران، آنان را از نظر پايگاه اجتماعي در موقعيتمناسبات مردم در
 .شود كه با نظام سلسله مراتبي موجود مطابقت دارد هاي متفاوت و متشكل از قشرهاي گوناگون مي لحاظ جامعه داراي بخش

قشربندي قطعا كساني كه از نظر . گيرند هاي پايين قرار مي ند در لايه بالاي جامعه و ديگران در لايهكه توانا و قدرتمند هست هايي آن
  .)6: 1389قادري، ( تري هم برخوردارندگيرند از منزلت اجتماعي پايينهاي پايين جامعه قرار ميدر لايه اجتماعي
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 "ديويس". آيد ها در جامعه به وجود مي منابع و امتياز  ها، نابرابر پاداشهاست كه در نتيجه توزيع  قشربندي معرف نابرابري ميان انسان
  : كند گونه تعريف ميقشربندي را اين
ازجمله عواملي ... ها و سمت  خويشاوندي،  استعداد،. كشند ها كه درجات متفاوتي از حيثيت را با خود يدك مي نظامي از سيستم

هايي گرد هم آيند و  جامعه در قشر اعضايشود كه  مي جامعه سبباعضاي اجتماعي يگاهپا. شوند هستند كه منجر به قشربندي مي
  ).665: 1376گولدجوليوس و كولب، ( قشربندي اجتماعي صورت گيرد

ارزشي است كه جامعه براي يك نقش   منظور از پايگاه اجتماعي،. تقسيم جامعه به سطوح مختلف بر اساس پايگاه اجتماعي است
  معنوي،  هاي جسمي، مردم يك جامعه بر اساس توانايي. ائل است؛ مثل آبرو و وجاهت اجتماعي براي نقش استادياجتماعي ق

شايان ( شوند كه در يك يا چند صفت مشترك هستند قدرت اقتصادي و سياسي و غيره از يكديگر جدا شده و تبديل به اقشاري مي
اولين نظريه قشربندي، . هاي اجتماعي متفاوتي برخوردار هستند تماعي از پايگاههاي اج افراد بر اساس قشربندي ).419: 1377مهر، 
معتقد است كه  1لنسكي. است قدرت و حيثيت بوده جامعه در راستاينظريه مطالعه قشربنديدر اين. استاجتماعي ماركسنظريه

  .)Lenski, 1966( رود بندي نابرابري در جامعه به كار مي اصطلاح قشربندي براي سازمان
 ,Parsons( داند ميدهند،  تشكيل ميرا كه نظام اجتماعي معيني  بندي افرادي قشربندي اجتماعي را عبارت از طبقه 2پارسونز

هاي  ي آنها از فرصت هايي كه اعضا است، گروهر هاي اجتماعي نيز ميس قشربندي از راه مشخص كردن گروهمطالعه ).1960
طبقاتي و هاي مشترك درباره جامعه و خود و آگاهي به موقعيت ها و ايدئولوژي نگرش مشترك زيست،  هاي شيوه  مشترك زندگي،

  .)5: 1983كبرو، (دارند اجتماعي يكساني، منزلتبرخوردارند ها نسبت به سايرگروه خودحساس
كه توان كار بيشتر و استعداد بالاتري دارند، آناني . پذير در جوامع است  نا نيز معتقدند كه نابرابري ضرورتي اجتناب 4و مور 3ديويس

  .)150: 1354اديبي، ( تري برخوردار باشندالابو منزلت اجتماعي بايد از امتيازات 
مردم يك جامعه به دو يا چند لايه كه هر لايه تا حدودي داراي مرتبه همانندي  است از تقسيم اجتماعي عبارت قشربندي مرتوناز نظر

اي  قشربندي اجتماعي در حقيقت شيوه. شود ثروت و منزلت اجتماعي از ديگران متمايز مي  سطح معين از قدرت،هستند و هر قشر با 
. آورند اي است كه هر يك از اعضاي جامعه پايگاهي را در ساختار جامعه پديد مي ها و الگوي پذيرفته شده بندي انسانبراي رتبه

: 1373تأمين، ( آيد مادي يا نمادين پديدمي هاي لحاظ دسترسي به پاداش ها در جامعه به وهگر يافته بين هاي سازمان بنابراين نابرابري
78(.  

باشد كه اين سه عامل تا حدودي مستقل از  مي يمعتقد بود كه قشربندي اجتماعي مبتني بر سه عامل اصلي و اساس: 5ماكس وبر
شود، براي مثال فردي چيزي  دسترسي نابرابر به منابع مادي پديدار ميباشد كه براساس  عامل اول، قدرت مي .كنند يكديگر تغيير مي

عامل . دگوي مي "قدرت طبقه"قدرت اين  به وبر، دارد كه شما به آن نياز داريد، او در يك موقعيت قدرت بالاتر از شما قرار دارد
بالا ببينيد يا باور كنيد كه آن فرد در بعضي از  طبقه ، اگر شما فردي را درهدفرد بد هتواند پايگاه و اعتبار اجتماعي ب دوم، قدرت مي

 عنوانرا ب وبر اين، گذاريد مي ها و فرامين آن فرد احترام باشد، بنابراين شما احتمالاً به خواسته هاي اجتماعي از شما برتر مي جنبه
به وسيله  ياري دولتي،عامل سوم، يك گروه ممكن است بر ديگران از طريق كارگزا. كند مطرح مي "قدرت اجتماعي"

كند دولت تنها نهادي است كه در  كيد ميأوبرت.كنند تسلط يابند مستقيم آن يا به وسيله نفوذ آنهايي كه آن را كنترل مي كنترل

                                                            
1- Lenski 
2- Parsons 
3- K.davis 
4- We.Moore 
5- Max.Weber 
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 و به آنداند  وبر اين را اجبار قانوني مي، انجام دهند تاتواند كارهايي را به مردم تحميل كرده  كند كه مي جوامع مدرن ادعا مي
  )20 :1983، 1كبرو( دگوي مي "قدرت سياسي"
وبر سه عامل دارايي، قدرت و منزلت اجتماعي به علت توزيع نابرابر، اساس قشربندي اجتماعي در جوامع مدرن محسوب  نظر  به
در نظريه . 3وحزب 2منزلت :بحث اصلي وبر اين است كه به لحاظ تحليل بايد دو بعد ديگر به بعد اقتصادي افزوده شود .دنشو مي

تر  هاي منزلتي، بيش ها در گروه بندي انسان طبقه. را  وارد كرده است "گروه منزلتي"قشربندي، وبر يك مقوله ساختاري يعني مفهوم 
اجتماعاتي هستند كه با  منزلتي معمولاً هاي گروه .شان در بازار يا در فراگرد توليدها مبتني است، تا جايگاه بر الگوهاي مصرف آن

فزون بر اين، گروه منزلتي در . كنند اند، به همديگر وابستگي پيدا مي لئكه ديگران برايشان قا يزندگي و احترام شايسته هاي سبك
پس . تر دارند، از نظر اجتماعي فاصله گيرند هايي كه منزلتي پايين هاي اعضايش انتظار دارد كه نسبت به آن مورد نشست و برخاست
تواند وجود داشته باشد كه ديگران براي اعضاي آن گروه حيثيت يا فرو پايگي قايل  منزلتي تنها زماني مي از نظر وبر، يك گروه
كالينز، ( ها را از بقيه كنشگران اجتماعي متمايز سازند و ميان آنان و ما، فاصله اجتماعي لازم را برقرار كنند شوند و بدين سان، آن

1385 :30( .  
از  .از جهت شأن، حيثيت و اعتبار در جامعه از آن برخوردارندافراد اجتماعي ارزش يا مقامي است كه  منزلتتوان گفت  در كل مي

تواند منزلت اجتماعي به جوانان بدهد و هر چه  اجتماعي دارندگان آنها دارد و سربازي هم ميمهمي در منزلتآنجاكه مشاغل نقش
شود، طبق آنچه در مباحث نظري آمد، داشتن قدرت،  نان خوشايندتر ميشغل بالاتر باشد، خدمت سربازي براي جوامنزلت اين

توانند تعيين كننده منزلت امكان دستيابي به منابع كمياب، پايگاه اجتماعي و پول و مقام، آبرو و وجاهت اجتماعي همگي مي
  :پردازيمسوالات زير مي بر اين اساس به بررسي ميزان منزلت اجتماعي سربازان در جامعه با. اجتماعي افراد باشند

  سوال ها
  چه عواملي بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه تاثير دارد؟ .1
 درحال حاضر منزلت اجتماعي سربازان در جامعه به چه ميزان است؟ .2

 عواملي اجتماعي تاثيرگذار بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه كدامند؟ .3

 فزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه كدامند؟عواملي فرهنگي تاثيرگذار بر ا .4

 عواملي نظامي تاثيرگذار بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه كدامند؟ .5

  عواملي زيستي تاثيرگذار بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه كدامند؟ .6
   روش شناسي

-پردازد، بهترين روش براي گردآوري اطلاعات روش از افراد ميهاي تعداد زيادي  از آنجا كه تحقيق به بررسي نظرات و نگرش

هاي تهراني يا خود داراي فرزند سرباز يا در  از آنجا كه خانواده. تهراني استهاي آماري پژوهش شامل خانواده جامعه. پيمايشي است
توان نظرشان را در مورد منزلت  به آنها مي راجعهاند در ارتباطند؛ لذا با م سن سربازي هستند يا با اقوام و نزديكاني كه سربازي رفته

در شهر  85ها با توجه به نتايج سرشماري سال  بر اين اساس حجم نمونه خانواده. اجتماعي سربازان و راهكارهاي افزايش آن گرفت
  .خانوار است 384خانوار است، طبق فرمول كوكران  7872280تهران كه تعداد كل 

  
 

                                                            
1- Kebro 
2- Stutas 
3- Party 
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n = 
Nt2 p q = 

25/0  ×2)96/1 ( ×7872280  
384 =  

Nd
2
 + t

2
p q 25/0  ×2)96/1 + (2 )05/0 ( ×7872280  

گانه  22مناطق  به اين نحو كه. براي انتخاب نمونه آماري مردم تهران از روش نمونه گيري خوشه اي چندمرحله اي استفاده شد
هاي فرهنگي،اجتماعي و تهران براساس تمايزات ويژگيشد گيري در نظر گرفته شهرداري شهر تهران به منزله چارچوب كلي نمونه

و ) 20و 6، 9، 4، 1مناطق (منطقه يك منطقه مسكوني بطور تصادفي انتخاب شد  5بندي و از هر يك از طبقه تقسيم 5و اقتصادي به 
ساختماني نمونه به  هاي ساختماني مناطق ياد شده مشخص و از بين خانوارهاي بلوكهايسپس تعدادي بلوك نمونه از بين بلوك

  . پرسشنامه مربوطه را تكميل نمودند) سال به بالا 18(تعداد حجم نمونه برآورد شده خانوار نمونه انتخاب و افراد واجد شرايط آنها 
  ابزار تحقيق 2و  پايايي 1روايي

در ). 288: 1384خاكي، (يرد گيري، بتواند خصيصه و ويژگي موردنظر را اندازه بگ مقصود از روايي آن است كه وسيله اندازه
گيري آنها استفاده شد  ها و ابزارهاي اندازه پيشين مراجعه و از مقياس ها به تحقيقات حاضر براي سنجش اعتبارصوري مقياسپژوهش

سازي استفاده شد و در نهايت هم  و بيشتر از شاخص  نظري و عملياتي مفاهيم دقت در تعاريف 3تحقيق و براي افزايش اعتبارمحتواي 
ها در دفعات  ثبات اندازه پايايي عبارت است از. سؤالات پرسشنامه توسط صاحبنظران و اساتيد مورد ارزيابي و اصلاح قرار گرفت

صفايي پور، ( اي كه درهمه موارد نتايج يكسان توليد كند بگونه. ه كار بردپايايي يعني بتوان تحقيق را در موارد متعدد ب .گيري اندازه
آزمون توسط مردم با پرسشنامه در مرحله پيش32تحقيق براي سنجش ميزان پايايي و قابل تكرار بودن ابزار تحقيق در اين). 5: 1389

  .بود 90/0شد كه  و آلفاي كرونباخ آنهم سنجيدهدقت زياد و ذكر ابهامات و مشكلات تكميل شد 
  تعريف نظري و عملياتي مفاهيم

) معمولاً افراد ذكور(نظام خدمت كه براساس آن هر فرد در سن معيني ): Universal conscription(خدمت وظيفه عمومي 
  ).82: 1376گيدنز، (بايد يك دوره آموزش نظامي را بگذرانند  مي

آنكه آماده باشد كه سرو جان خويش را در راه هدف خود فدا : 1. شده استدر فرهنگ فارسي محمد معين اين گونه معني : سرباز
 ).1854: 1363معين، ( آنچه سرش گشاده بود؛ سربسته: 3. سپاهي، لشكري: 2. كند

ولي معناي كاربردي . به عبارتي سرباز در معنا كسي است كه از جانش در پي آرماني گذشته و از باختن سرش ابايي نداشته باشد
كه بدين معنا سپاهي و لشكري هم  كندگري داشته باشد و در ارتش خدمت  شود كه پيشه نظامي اين واژه براي كسي به كاربرده مي

  .)پديا سايت ويكي( گويند مي
هاي نظامي  ها يا محيط هستند و در پادگان) معين دوساله(ر اين تحقيق سرباز عبارت است از كساني كه درحال خدمت سربازي د
  .باشند عنوان سرباز درحال خدمت مي به

واقع در  ."اجتماعي استدر يك نظام) حيثيت(منزلت، مقام فرد يا گروه با توجه به توزيع شأن ":منزلت اجتماعي سربازان
تحقيق  در اين). Julius & William, 1964: 692( "اند است كه يك جمع براي يك نقش اجتماعي قائلمنزلت، ارزشي"

گويه سنجيده  5گويه و فرهنگي با  2گويه، زيستي با 6گويه، نظامي با  7منزلت اجتماعي سربازان در چهار بخش عوامل اجتماعي با 
 .شود سربازان هم از مردم پرسيده مي روشهاي افزايش منزلت اجتماعيو . شود مي

  
  
  

                                                            
1-Validity 
2-Reliability 
3- Content validity 
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  يافته ها 
سال و حداكثر  18كه حداقل سن  13.5سال و انحراف معيار  38مرد و ميانگين سني آنها % 80زن و % 20پاسخگوي تهراني، 384از 

بودند هيچكدام از  دادهآماري را به خود اختصاص جامعه% 36ميانگين تحصيلات پاسخگويان ديپلم بود و اين افراد .  بود 83آن 
بيشتر . اندبالاتر از ديپلم داشته% 5/33پاسخگويان زير ديپلم و % 30حدود . نفر مدرك دكترا داشتند 3سواد نبودند و پاسخگويان بي

هم % 5/11كارمند و % 13خصوصي و امثال آن بوده اند، دار، داراي شركتپاسخگويان داراي مشاغل آزادي مانند فروشنده، بنگاه
  .دار بودندخانه

كه يا خود به سربازي رفته يا با فرزند يا پسر سرباز خود در ارتباط ( ابتدا براي اطلاع از ميزان آشنايي پاسخگويان با خدمت سربازي
  :باشداز آنها در اين زمينه سوال شد كه پاسخها به شرح زير مي) بوده اند

  ان با خدمت سربازيفراواني و درصد ميزان آشنايي پاسخگوي: )1( جدول
  درصد  فراواني  مقوله  رديف

  9/41  161  زياد  1
  5/49  190  تاحدودي  2
  3/8  32  كم  3
  3/0  1  جواببي  4
  100  384  جمع  5

تا حدودي با اين دوران % 50به ميزان زيادي با خدمت سربازي آشنايي دارند و حدود % 42اعداد جدول فوق نشانگر اين است كه 
  . به ميزان كمي از ويژگيهاي اين دوران اطلاع داشتند% 8فقط . آشنايي دارند

  عوامل مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه
شد كه در جداول  افزايش منزلت اجتماعي سربازان از ادبيات نظري استخراج و نظرمردم در مورد آنها پرسيدههاي مؤثر در شاخص

ابتدا نگرش پاسخگويان در مورد ميزان منزلت اجتماعي سربازان در جامعه سوال شد و از مردم . شودزير اين نظرات آورده مي
هاي ارائه شده در جدول زير جتماعي سربازان در جامعه به چه ميزان است، پاسخها درحال حاضر منزلت اشد كه به نظر آنپرسيده 
  :است آمده

  فراواني و درصد منزلت اجتماعي سربازان در حال حاضر از نظر مردم: )2( جدول
  درصد  فراواني  مقوله  رديف

  2/17  66  بالا  1
  4/47  182  متوسط  2
  2/35  135  پايين  3
  3/0  1  جواببي  4
  100  384  جمع  5

% 35نظر  از. مردم پاسخگو در حال حاضر منزلت اجتماعي سربازان متوسط است% 47دهد از نظر چنانچه جدول فوق نشان مي
  . سربازان در جامعه بالاستاجتماعيحاضر منزلتمعتقدند كه درحال% 17درصدكم است و فقط 

گويه مطرح شد، 20 سربازان را در جامعه افزايش داد؟ توان منزلت اجتماعي به چه روشهايي ميبراي سنجش اين سؤال كه 
بخش اول مربوط به عوامل اجتماعي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در . بندي گرديدها در چهار بخش، دستهكه پاسخ

  :گويه سنجيده شده است7جامعه است كه با 
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  اجتماعي سربازان در جامعهعوامل اجتماعي مؤثر بر افزايش منزلت بندي  جمع: )3( جدول
  درصد  فراواني  مقوله  رديف

  3/58  224  زياد  1
  1/33  127  متوسط  2
  6/8  33  كم  3
  100  384  جمع  4

اين عوامل را در % 33پاسخگويان عوامل اجتماعي بر افزايش منزلت اجتماعي تأثير دارد، % 58دهد، از نظر چنانچه جدول فوق مي
  .انددر افزايش منزلت اجتماعي سربازان مؤثر دانستهبه ميزان كمي % 9حد متوسط و 

از آزمون فريدمن  عوامل اجتماعي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعههاي براي تعيين رتبه نقش هريك از گويه
  :شود استفاده شد كه نتايج در جداول و آمارهاي زير آورده مي

  اجتماعي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهعوامل بندي فريدمن  رتبه: )4( جدول
  ميزان تأثير  مقوله  رديف

  49/4  هاي متنوع در سطح جامعه گراميداشت روز سرباز با برنامه  1
  46/4  نظامي در جامعه احساس افتخارسربازان به حضور با لباس  2
  42/4  ها نسبت به معاف شدگان ارزش بيشتر براي سربازي رفته  3
  18/4  دانستن جامعه سربازان را مدافع وطن   4
  95/3  دانستن جامعه سربازان را افراد متعهدبه كشور و جان و مال و ناموس مردم   5
  86/3  نامگذاري يكي از ميادين اصلي شهرها به نام سرباز  6
  64/2  احترام به سربازي و سربازان  7

  
  مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهعوامل اجتماعي نتيجه آزمون فريدمن : )5( جدول

Sig درجه آزادي  Chi-Square تعداد نمونه  
000/0  6  665/333  384  

  
  عوامل اجتماعي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهاي  تك نمونه Tنتيجه آزمون : )6( جدول
  نمونهتعداد  Tآزمون   درجه آزادي Sig  ميانگين  حداقل  حداكثر

99/16  37/16  68/16  000/0  383  039/105  384  
بندي فريدمن نشان داد كه ازنظر پاسخگويان، گراميداشت روز سرباز بصورت جمعي در كل جامعه مؤثرترين عامل در افزايش رتبه

تواند لباس مينظامي در جامعه و افتخار آنها به اين بعد از آن با فاصله اندكي حضور سربازان با لباس. اجتماعي سربازان استمنزلت
كه به هر به كساني اند نسبت رفتهبيشتري براي كساني كه سربازي اگر جامعه ارزش . اجتماعي آنان گرددموجب افزايش منزلت

ن را مدافع وطن بدانند و آنها را اينكه جامعه سربازا. يابداجتماعي سربازان افزايش مياند قائل شود منزلتگرفته دليلي معافيت
هاي بعدي تأثيرگذار بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در افرادي متعهد به كشور و جان و مال و ناموس مردم بدانند، در رتبه

ر عوامل نامگذاري يكي از ميادين اصلي شهر به نام سرباز و احترام جامعه به سرباز و خدمت سربازي، از ديگ. جامعه قرار دارند
  . استتأثيرگذار بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان به حساب آمده

كه بزرگتر از  4/105اي هم با تك نمونهTشود و آزمون تأييد مي% 95بندي فوق به احتمال دهد كه رتبهآزمون فريدمن نشان مي
Tاجتماعي سربازان تأثير دارد عوامل ذكر شده فوق بر افزايش منزلت% 95دهد كه به احتمال جدول است نشان مي.  
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  :گويه سنجيده شده است5مربوط به عوامل فرهنگي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه است كه با  بخش دوم
  عوامل فرهنگي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهبندي  جمع: )7( جدول

  درصد  فراواني  مقوله  رديف
  8/63  245  زياد  1
  7/29  114  متوسط  2
  5/6  25  كم  3
  100  384  جمع  4

تأثير اين عوامل در % 30پاسخگويان تأثير زيادي بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه دارد، % 64عوامل فرهنگي از نظر 
  .اندهم تأثير آن را بر منزلت اجتماعي سربازان كم دانسته% 6حد متوسط و 

از آزمون فريدمن  عوامل فرهنگي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعههاي از گويه براي تعيين رتبه نقش هريك
  .شود استفاده شد كه نتايج در جداول و آمارهاي زير آورده مي

  عوامل فرهنگي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهبندي فريدمن  رتبه: )8( جدول
  ميزان تأثير  مقوله  رديف

  20/3  هاي سربازي و معرفي سربازان نخبه برگزاري جشنواره  1
  17/3  ترسيم تصويري زيبا از سربازان در صدا و سيما  2
  02/3  ها تبليغ مناسب دستاوردهاي خدمت سربازي در رسانه  3
  97/2  هاي موفق جامعه تبليغ سربازي توسط چهره  4
  64/2  كشوريتشريفات لشكري و  ساخت نماد سرباز گمنام براي  5

  
  عوامل فرهنگي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهنتيجه آزمون فريدمن : )9( جدول

Sig درجه آزادي  Chi-Square تعداد نمونه  
000/0  4  456/72  384  

  
  عوامل فرهنگي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهاي  تك نمونه Tنتيجه آزمون : )10( جدول
  تعداد نمونه Tآزمون   درجه آزادي Sig  ميانگين  حداقل  حداكثر

82/12  28/12  55/12  000/0  383  347/91  384  
اقدام فرهنگي سؤال شده در خصوصي افزايش منزلت اجتماعي سربازان، برگزاري  5دهد كه از بندي فريدمن نشان ميرتبه

ترسيم تصويري زيبا در صدا و سيما و شخصيت دادن . را در اين امر دارد هاي سربازي، معرفي سربازان نخبه بيشترين تأثيرجشنواره
هاي موفق و مقبول به ويژه براي ها و تبليغ سربازي توسط چهرهبه آنها، همچنين تبليغ مناسب دستاوردهاي خدمت سربازي در رسانه

. ت در تأثيرگذاري بر افزايش منزلت سربازان داردهاي بعدي اهمبهاي فرهنگي هستند به ترتيب در رتبهجوانان كه همگي از فعاليت
آنچه كه معمولا در ساير كشورها شاهد آن هستيم و با (در نهايت ساخت نمادي از سرباز گمنام براي تشريفات لشكري و كشوري 

جتماعي سربازان از نظر پاسخگويان براي افزايش منزلت ا) روندها ميهاي خارجي براي اداي احترام به اين مكانورود شخصيت
  .تأثيرگذار است

عوامل % 95دهد به احتمال نشان مي 91/3اي با تك نمونهTو سطح معناداري بالا و نيز آزمون  4/72كوير آزمون فريدمن با اسكاي
  .فرهنگي فوق در افزايش منزلت اجتماعي سربازان تأثير دارد
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مؤثر بر افزايش منزلت ) گيردهاي خدمت آنها صورت مي و اقداماتي كه در پادگانها و محل(مربوط به عوامل نظامي  بخش سوم
  :گويه سنجيده شده است 6اجتماعي سربازان در جامعه است كه با 

  عوامل نظامي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهبندي  جمع: )11( جدول
  درصد  فراواني  مقوله  رديف

  62  238  زياد  1
  5/31  121  متوسط  2
  5/6  25  كم  3
  100  384  جمع  4

پاسخگويان معتقدند كه فاكتورهاي نظامي يعني آنچه در شرايط خدمت و پادگان وجود دارد، % 62براساس جدول و نمودار فوق، 
  . انددر حد كم دانسته% 5/6تأثير اين عامل را درحد متوسط و % 5/31. اجتماعي سربازي تأثير داردبه ميزان زيادي بر افزايش منزلت

از آزمون فريدمن  عوامل فرهنگي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعههاي براي تعيين رتبه نقش هريك از گويه
  :شود استفاده شد كه نتايج در جداول و آمارهاي زير آورده مي

  عوامل نظامي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه بندي فريدمن رتبه: )12( جدول
  ميزان تأثير  مقوله  رديف

  27/4  مورد احترام قرار گرفتن سربازان توسط فرماندهان  1
  92/3  هاي دون شأن سربازان به آنها ندادن شغل  2
  87/3  تكريم سربازان در درون نيروهاي مسلح  3
  60/3  شخصي فرماندهان بكارگيري سربازان در امور عدم  4
  93/2  امكان خريد خدمت سربازي عدم  5
  41/2  ها ها و كسر خدمت حذف معافيت  6

  
  عوامل نظامي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهنتيجه آزمون فريدمن : )13( جدول

Sig درجه آزادي  Chi-Square تعداد نمونه  
000/0  5  212/442  384  

  
  عوامل نظامي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهاي  تك نمونه Tنتيجه آزمون : )14( جدول

  تعداد نمونه Tآزمون   درجه آزادي Sig  ميانگين  حداقل  حداكثر
92/14  42/14  67/14  000/0  383  109/114  384  

شخصيت سربازان و احترام به آنها از طرف  مورد مربوط به فاكتور نظامي، توجه به 6دهد كه از بندي فريدمن نشان ميرتبه
تكريم سربازان در درون نيروهاي مسلح و در نظر . فرماندهان بيشترين تأثير را در افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه دارد

-را حذف معافيت در پايان كمترين تأثير. گرفتن حق و حقوق آنان، عدم بكارگيري آنها در امورات شخصي فرماندهان قرار گرفتند

  . ها در افزايش منزلت اجتماعي سربازان داردها و كسر خدمت
است ) 96/1(جدول  Tكه بزرگتر از  1/114اي با  تك نمونه Tو سطح معناداري بالا و آزمون  2/442اسكوير آزمون فريدمن با كاي

  .در جامعه تأثير دارند عوامل فوق بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان% 95دهد كه به احتمال نشان مي
  :گويه سنجيده شده است2مربوط به عوامل زيستي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه است كه با  بخش چهارم
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  عوامل زيستي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهبندي  جمع: )15( جدول
  درصد  فراواني  مقوله  رديف

  69  265  زياد  1
  6/27  106  متوسط  2
  4/3  13  كم  3
  100  384  جمع  4

تأثير % 28دارد، پاسخگويان عوامل زيستي تأثير زيادي بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه% 69طبق آمارهاي فوق از نظر 
  .انداجتماعي سربازان كم دانستههم تأثير آن را بر منزلت% 3عوامل را درحد متوسط و اين

از آزمون فريدمن  عوامل زيستي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعههاي رتبه نقش هريك از گويه براي تعيين
  :شود استفاده شد كه نتايج در جداول و آمارهاي زير آورده مي

  عوامل زيستي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهبندي فريدمن  رتبه: )16( جدول
  ميزان تأثير  مقوله  رديف

  52/1  تأمين مالي سربازان  1
  48/1  لباس مناسب سربازان  2

  
  عوامل زيستي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهنتيجه آزمون فريدمن : )17( جدول

Sig درجه آزادي  Chi-Square تعداد نمونه  
000/0  1  510/2  384  

  
  عوامل زيستي مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهاي  تك نمونه Tنتيجه آزمون : )18( جدول
  تعداد نمونه Tآزمون   درجه آزادي Sig  ميانگين  حداقل  حداكثر

60/5  43/5  51/5  000/0  383  728/124  384  
دهد كه تأمين مالي سربازان تأثير زيادي بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعه دارد و بعد از آن بندي فريدمن نشان ميرتبه

  . لباس مناسب سربازان در رتبه بعد قرار دارد
  . كننداي هم با سطح معناداري بالا تأثير زيستي را بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان تأييد مي تك نمونه Tهاي فريدمن و آزمون

توان منزلت اجتماعي سربازان را در  كه به چه روشهايي ميبندي كلي در پاسخ به اين سؤال با توجه به نتايج ارائه شده، در يك جمع
  .توان جداول زير را ارائه كردجامعه افزايش داد؟ مي

  عوامل مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهبندي  جمع: )19( جدول
  كم  متوسط  زياد  مقوله  رديف

  224  عوامل اجتماعي  1
3/58  

127  
1/33  

33  
6/8  

  245  عوامل فرهنگي  2
8/63  

114  
7/29  

25  
5/6  

  238  عوامل نظامي  3
62  

121  
5/31  

25  
5/6  

  13  106  265  عوامل زيستي  4



 1395 بهار/ دومشماره /هشتممطالعات توسعه اجتماعي ايران، سال  مجله/18

69  6/27  4/3  

  309  جمع كل  5
5/80  

72  
8/18  

3  
8/0  

) اعم از عوامل اجتماعي، فرهنگي، نظامي و زيستي(بندي كلي عوامل تأثيرگذار بر افزايش ميزان منزلت اجتماعي سربازان در جمع
% 1 در حد متوسط و فقط حدود% 19. شودپاسخگويان به ميزان زيادي موجب افزايش منزلت اجتماعي سربازان مي% 5/80از نظر 

  .انداين تأثير را در حد كم دانسته
از آزمون فريدمن استفاده شد  عوامل مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعههاي ي تعيين رتبه نقش هريك از گويهبرا

  :شود كه نتايج در جداول و آمارهاي زير آورده مي
  عوامل مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهبندي فريدمن  رتبه: )20( جدول

  تأثيرميزان   مقوله  رديف
  97/2  عوامل اجتماعي  1
  64/2  عوامل زيستي  2
  52/2  عوامل فرهنگي  3
  48/2  عوامل نظامي  4

  
  عوامل مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهنتيجه آزمون فريدمن : )21( جدول

Sig درجه آزادي  Chi-Square تعداد نمونه  
000/0  3  676/20  384  

  
  عوامل مؤثر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان در جامعهاي  تك نمونه Tنتيجه آزمون : )22( جدول

  تعداد نمونه Tآزمون   درجه آزادي Sig  ميانگين  حداقل  حداكثر
18/50  67/48  42/49  000/0  383  701/128  384  

بيشترين تأثير را در افزايش دهد كه از بين چهار دسته عوامل ذكر شده، عوامل اجتماعي مطرح شده بندي فريدمن نشان ميرتبه
بعدي عوامل فرهنگي و  در رتبه) مثل تأمين مالي و لباس مناسب(بعد از آن عوامل زيستي . منزلت اجتماعي سربازان در جامعه دارد

  . گيرنددر نهايت عوامل نظامي قرار مي
جدول است به  Tكه بيشتر از  7/128اي با  تك نمونه Tو سطح معناداري بالا و نيز آزمون 7/20اسكوير ازمون فريدمن با كاي

  . باشدتأييد كننده رابطه مي% 95احتمال 
  گيريبندي و نتيجهجمع

بدليل اهميتي كه منزلت اجتماعي سربازان در جامعه دارد و تأثيري كه برانگيزه و علاقه سربازان به خدمت سربازي و فراگيري 
بعد از مطالعه مباني نظري مرتبط . هاي افزايش منزلت اجتماعي سربازان پرداخته بررسي راههاي نظامي دارد، اين تحقيق بآموزش

اي انتخاب شده بودند، نظر مردم در اين زمينه در گيري خوشهخانوار تهراني كه به روش نمونه 384و تحقيقات پيشين، با مراجعه به 
از پاسخگويان تهراني . ر بر افزايش منزلت اجتماعي سربازان، پرسيده شدجنبه اقدامات اجتماعي، زيستي، فرهنگي و نظامي تأثيرگذا

درحد متوسط بالا % 5/49به ميزان زياد و % 42سال سن و ميانگين تحصيلات ديپلم بودند،  38مرد با ميانگين % 80زن و % 20كه 
اين منزلت را % 35درحد متوسط و % 47، مردم منزلت اجتماعي سربازان را در حال حاضر بالا% 17. خدمت سربازي آشنايي داشتند

لذا توجه به اين ديدگاه براي مسؤولين ضروري است و لزوم توجه بيشتر به روشهايي كه موجب افزايش اين منزلت . اندكم دانسته
  . كندشود را بيشتر ميمي
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دانستند و اقداماتي چون مي) مردم% 58(مردم تأثير عوامل اجتماعي مورد مطالعه را بر افزايش منزلت اجتماعي به ميزان زياد 
گراميداشت ملي روز سرباز، افتخار به لباس سربازي، ارزش و امتيازات بيشتر براي افراد سربازي رفته نسبت به معاف شدگان و 

ش برگزاري اند و از اين عوامل نقكم دانسته% 6درحد متوسط و % 30پاسخگويان زياد، % 64سربازان را مدافع وطن دانستن از ديد 
ها، تبليغ دستاوردهاي خدمات سربازان به جشنواره سرباز و معرفي سرباز نخبه، ارائه تصويري زيبا و مناسب از سربازان در فيلم

درحد % 5/31پاسخگويان به ميزان زياد، % 62عوامل نظامي ذكر شده از نظر . اندجامعه و تجليل از سربازان گمنام را بسيارزياد دانسته
از اين عوامل احترام فرماندهان به سربازان و ندادن مشاغل دون . به ميزان كم در منزلت اجتماعي سربازان تأثير دارد% 5/6و متوسط 

شأن سربازان به آنها يا بكارگيري آنان براي امور شخصي فرماندهان و نيز عدم امكان خريد سربازي را بسيارمؤثر در افزايش منزلت 
پاسخگويان تأثير عوامل زيستي چون تأمين مالي سربازان و لباس مناسب براي آنها را در % 69همچنين . انداجتماعي سربازان دانسته

  .اندافزايش منزلت اجتماعي سربازان بسيارزياد دانسته
ثير عوامل دركل پاسخگويان تأثير عوامل اجتماعي را در رتبه اول، عوامل زيستي را رتبه دوم، عوامل فرهنگي را در رتبه سوم و تأ

هاي مطرح دهد كه طبق نظريهاين نتايج نشان مي. اندنظامي را در رتبه چهارم تأثيرگذاري بر افزايش منزلت اجتماعي ذكر كرده
شود و نيز عوامل مادي كه شامل توان مالي و ثروت است و در افزايش شده، عوامل اجتماعي كه موجب افزايش قدرت افراد مي

تواند مسؤولين را در انجام اقدامات خاصي زند و اين تحقيق با پشتوانه علمي ميشود، حرف اول را مين ميمنزلت اجتماعي سربازا
  .براي افزايش منزلت اجتماعي از قشر جوانان كه نقش مهمي در دفاع از حريم امنيتي كشور دارند، ياري رساند

  پيشنهادها
براي افزايش منزلت اجتماعي سربازان است ولي از آنجا كه نظر مردم در اين اگرچه متن تحقيق انجام شده حاوي پيشنهادات زيادي 

تحقيق مورد توجه بوده، از مردم خواسته شد كه مهمترين عوامل تأثيرگذار بر افزايش احترام جامعه به سرباز را در سه اولويت ذكر 
  :گردديجدول زير نتيجه اين نظرات است كه به عنوان پيشنهادات تحقيق ذكر م. كنند

  فراواني و درصد عوامل تأثيرگذار بر افزايش احترام جامعه به سرباز از ديد پاسخگويان: )23( جدول
  اولويت سوم  اولويت دوم  اولويت اول مقوله  رديف

  73  رفتار و كردار مناسب خود سربازان  1
8/20  

50 
2/14  

22  
3/6  

  59  آمادگي سربازان براي دفاع از كشور و اسلام  2
8/16  

49 
9/13  

9  
6/2  

  53  لباس مناسب و مرتب سربازان  3
1/15  

30 
5/8  

24  
8/6  

  40  تبليغات مناسب و ارائه چهره خوب از سرباز  4
4/11  

21 
9/5  

15  
3/4  

  38  توجه و اهميت دادن به سرباز توسط دولت  5
8/10  

10 
8/2  

3  
8/0  

  30  مهم دانستن خدمت سربازي توسط مردم  6
5/8  

25 
1/7  

23  
5/6  

  14  مالي و رفاهي سربازانتأمين   7
9/3  

21 
9/5  

8  
3/2  

  0  رفتار خوب فرماندهان  8
0  

8 
3/2  

6  
7/1  
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  18  ....)داوطلبانه بودن خدمت، توجه به اخلاق و(ساير   9
1/5  

15 
3/4  

6  
7/1  

مردم از ديد مهمترين عامل تأثيرگذار در جلب احترام . پاسخ ندادند%) 6/8(نفر 33به سؤال فوق پاسخ داده و %) 4/91(نفر  351
آمادگي سربازان براي دفاع از كشور و اسلام انتخاب دوم و لباس مناسب و . پاسخگويان رفتار و كردار مناسب خود سربازان بود

مرتب سربازان، تبليغات مناسب و ارائه چهره خوب از سرباز، توجه و اهميت دادن به سرباز توسط دولت از ديگر پيشنهادات مردم 
همچنين مهم دانستن خدمت سربازي توسط مردم، تأمين مالي و رفاهي سربازان، رفتار خوب  .پاسخگويان بود براي جلب احترام

  .فرماندهان از ديگر پيشنهادات مطرح شده بود
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