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Abstract: The purpose of the current research is to design and validate a competency-based curriculum model 

for student physical education teachers. The current research is applied in terms of purpose and qualitative in 

terms of method. The statistical population consists of 5 groups. First, academic experts in the field of 
curriculum planning. Second, employers, third, students of physical education teacher course who graduated 

from universities, fourth, internal documents related to the field of physical education teacher and fifth, scientific 

resources and published internal and external researches related to the competency-based curriculum. In order 

to identify the competencies of student physical education teachers and also to design a competency-based 

curriculum model, semi-structured individual interviews were used until reaching theoretical saturation. 

Content analysis was used to analyze the data.The results showed that the competencies expected from student 

teachers of physical education are placed in three sub-themes and seven levels. The findings of this research in 

the content of cognitive skills (with three categories of specialized knowledge of physical education, general 

cognitive skills and general knowledge); Skill competencies (with two categories of specialized skills of the 

physical education curriculum and general skills) and attitudinal and emotional competencies (with two 

categories of attitudinal competencies of the physical education curriculum and general attitudinal 
competencies) were obtained. are content and learning activities, method, evaluation.At the end, validation or 

review was done by the interviewees and it was approved. 
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 چکیده
می باشد. پژوهش  طراحی و اعتباریابی الگوی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی برای دانشجو معلمان تربیت بدنیهدف از پژوهش حاضر 

رشته  یمتخصصان دانشگاهمی باشد. اول،  گروه ۵متشکل از  آماری . جامعهحاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش کیفی می باشد
 یاسناد داخلچهارم،  ها از دانشگاه لیفارغ التحص معلمّی تربیت بدنیدانش آموختگان دوره  سوم، ،انیکارفرما ی. دوم،درس یزیر برنامه

رشته معلّمی تربیت بدنی و پنجم، منابع علمی و پژوهش های داخلی و خارجی منتشر شده مرتبط با برنامه درسی مبتنی بر مرتبط با 
بر  یمبتن یبرنامه درس یالگو یطراح نیهمچن وجو معلّمان تربیت بدنی دانش یها یستگیشا ییجهت شناسا شایستگی می باشند.

جهت تجزیه و تحلیل داده ها از تحلیل محتوا  شد. استفاده ی،اشباع نظر حد به دنیتا رس یفرد افتهیساختار مهیاز مصاحبه ن یستگیشا
. رندیگ یم  یجا  طبقه و هفت  هیما درون  در سه یبدن تیجو معلمان تربمورد انتظار از دانش  یها یستگیشا  نشان داد که  جی. نتااستفاده شد

و   یعموم  یشناخت  یها یستگیشا ،یبدن تیترب  یتخصص  دانش  طبقه  )با سه ی شناخت  یها یستگیشا  یها هیما در درون  پژوهش  نیا  یها افتهی
  یها یستگی( و شا یعموم  یها و مهارت یبدن تیترب  یدرس  برنامه  یتخصص  یها مهارت  طبقه )با دو  یمهارت  یها یستگی(؛ شا یومعم  دانش
آمدعناصر و   ( به دست یعموم  ینگرش  یها یستگیو شا  یبدن تیترب یدرس  برنامه  ینگرش  یها یستگیشا  )با دوطبقه یو عاطف  ینگرش

ی یادگیری، روش، ها تیفعالها، محتوا و ی شامل هدفبدن تیتربدانشجو معلمّان   بر شایستگی  مبتنی  درسی  عناصر برنامه  های ویژگی
 .صورت گرفت و مورد تایید واقع شد شوندگان مصاحبه  توسط  ینیبازب ای  یابیاعتبار ارزشیابی می باشد. در انتها نیز

 
 .تربیت بدنی ، رشتهدانشجو معلمان ،شایستگی ،الگوی برنامه درسی کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
های  توجه خاص اغلب نظام های اخیر مورد فرد خود، در سال های منحصربه درسی مبتنی بر شایستگی از حیث ویژگیبرنامه 

رو به افزایش  نظران، نقاط قوت این رویکرد موجب شده است که میزان استفاده ازآن زعم صاحب آموزشی جهان قرارگرفته است. به
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گیرد. دانش  ها صورت می درسی مبتنی بر شایستگی بر مبنای تشخیص و تعیین شایستگیبرنامه . (2012، 1)پارسون و همکاران باشد

برای رسیدن به این مهم (. 2012 ،2)داچی و نیکمنز شوند شده مشخص می های تعیین های موردنیاز نیز با توجه به شایستگی و مهارت

شایستگی در ده سال اخیر با سرعت بیشتری رو به گسترش تبع آن برنامه درسی مبتنی بر  توجه به آموزش مبتنی بر شایستگی و به

جهت طراحی  مند نظام الگویی طراحی به پژوهشی( در 2012) 0همکاران و (. اندرانیک2012، 3)کونن، داچی، برگامنس است بوده

ها،  ی آن را رسالتاند که عناصر اصل اند. ایشان در این زمینه الگویی ارائه کرده برنامه درسی مبتنی بر شایستگی پرداخته

های محتوا )محتوای شناختی، محتوای عملی و محتوای نگرشی(، راهبردهای آموزشی و ارزشیابی و بازخورد تشکیل  شایستگی

های  شوند. شایستگی های جزئی تقسیم می شده و به شایستگی ها استخراج ها از رسالت زعم این پژوهشگران، شایستگی دهند. به می

واسطه سه نوع محتوای مذکور و از طریق راهبردهای  ها به نده سه بعد مهارت، دانش و نگرش است. این شایستگیجزئی نیز دربردار

 گیرد. فرایند طراحی با ارزشیابی و ارائه بازخورد شکل می تیشده و درنها آموزشی ارائه

. دهد یم لیجوانان را تشک و اننوجوان و پرورش کودکان، تیترب ندیمدرسه و فرا یبرنامه آموزش از  یبخش مهم ی،بدن تیترب 

 ،ورزش انی. معلّمان و مربشوند یرا شامل م یقهرمان و ورزش یاز حرکات ساده تا باز ،ها در مدارس و دانشگاه یورزش یها تیفعال

 رانیرا در فراگ یورزش -یحرکت یها ( و مهارتیو روان یفرد )جسمان یکل سلامت تا کوشند یهستند و م یحرکت و باز انیمرب

 یبدن تیاصطلاح ترب دیشود. شا فراموش فردجانبه  همه تیتربنباید وقت  هیچ زیفرد ن یو حرکت یجسمان تیترب ریمس در .توسعه دهند

صرفاً به پرورش جسم توجه دارند و فقط به آن ی، بدن تیترب انیمرب که شود یمحدود و ناقص ریبرداشت یا تفس نیموجب چن

 یبلکه رفتارها ستند؛ین ینیساده و ماش یکیاز حرکات مکان یا مجموعه یحرکت یها که رفتارها و واکنش درصورتی پردازند؛ یم

. آنچه خورند یم وندیهمراه هستند و باهم پ یاجتماع و یروانی، عاطف ی،عناصر شناخت ایها  و تعامل جنبه یدرون یها با تلاش یحرکت

توان ادعا کرد که شغل معلّمان  است. می یو اجتماع یجانیه ی،شناخت ی،حرکت احساسات ازی، بیترک کنند یاحساس م رانیفراگ

 یها برنامه ایها  کلاس تیو ماه طیاست. شرا یمعلّمان و کارکنان آموزش ریکار سا از مختلف دشوارتر لیبه دلا بدنی تربیت

 ،مختلف در کلاس یو تنوع رفتارها یجانیه طیو حرکت، شرا یباز ،وجوش جنب یبرا شتریآزاد ب یفضا وجود بدنی، تربیت

 (.2013 ،2)آقازاده و سنه سازد یم یضرور انیرا در مرب یخاص یو رفتارها یآموزش یها یژگیوجود و

درسی یکی از های  شده برای آن بستگی دارد. برنامه های درسی طراحی یی هر سیستم آموزشی تا حد زیادی به برنامهکارآ

زم در طراحی برنامه درسی در نظر گرفته نشود، لاهای  ها و شایستگی . اگر ضرورتباشند میهای اصلی جهت موفقیت  محرک

، 6)سودسمبونزم جهت پاسخگویی به نیازهای صنعت و بازار کار خواهد بود لانتیجه آن برنامه درسی خواهد بود که فاقد کار آیی 

توان برای نیازسنجی  تواند کاربردهای مختلفی داشته باشد ازجمله اینکه می در یک نظام آموزشی می اه الگوی شایستگی(. 2007

پیشرفت  و برای رشد یزیر برنامه تاًیآموزشی افراد، تهیه و ارزشیابی برنامه آموزشی، ارزشیابی کار آیی، اثربخشی آموزشی و نها

، 7)والش توان بر مبنای شایستگی انجام داد طراحی یک نظام آموزشی را میدرواقع این بدین معناست که کل فرایند . بکار رود

کارگیری رویکرد مبتنی بر شایستگی به شناسایی محتوای نامناسب و  هشامل بمزایای استفاده از رویکرد مبتنی بر شایستگی . (2002

ای را  رشته مبتنی بر شایستگی یک رویکرد بین کردیرو .رویکرد مبتنی بر شایستگی بر درک و فهم تمرکز دارد کند. زائد کمک می

 .کند مبتنی بر شایستگی رویکرد تلفیقی را برای یادگیری و سنجش تشویق می کردیرو .کند ریزی درسی تشویق می در برنامه

 آموز محور است تا معلمّ محور. مبتنی بر شایستگی بیشتر دانش کردیرو
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 بدنی دانشجو معلّمان تربیتموردنیاز  یها یستگیبصورت مدون به ارائه شا که تاس ییفقدان الگو ،در این پژوهش یمسئله اصل

نظر و عمل در حوزه برنامه  نیب در جهت کاستن از شکاف یبرنامه درس یالگو یپرداخته باشد که بتوان بر آن اساس به طراح

 جهت در رویکردها سودمندترین از یکی عنوان به شایستگی بر مبتنی درسی برنامه اینکه به توجه با بنابراین، .همت گماشت یدرس

 پیوند ایجاد راستای در که هستیم آن درصدد پژوهش این در است، مطرح جامعه نیازهای و دانشگاهی های آموزه بین پیوند ایجاد

و اعتبار  طراحی به بدنی، معلّمان تربیت حوزه در متخصص افراد تربیت اصل به دادن پوشش و جامعه نیازهای و درسی برنامه بین

 .بپردازیم بدنی دانشجو معلّمان تربیت برای شایستگی بر مبتنی درسی برنامه یابی الگوی

تواند نقش مهمی در تشخیص و تعیین  می بدنی برای دانشجو معلّمان تربیتطراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی 

های اساسی برنامه  . چراکه، یکی از رسالتداشته باشد بدنی تربیت دانشجو معلّمانهای موردنیاز برای  های، دانش و مهارت شایستگی

هایی برخوردار شوند که با  درسی مبتنی بر شایستگی، فراهم کردن شرایطی است که در آن منابع انسانی از دانش و نگرش و مهارت

گردد مگر  براین این امر خطیر ممکن نمینیازها و شرایط متغیر و نوین فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی متناسب و هماهنگ باشند؛ بنا

اعتبار یابی شود؛ بنابراین طراحی و اعتبار یابی و اجرای برنامه  بدنی دانشجو معلّمان تربیتاینکه برنامه درسی مبتنی بر شایستگی 

 د.رس ضروری به نظر میهای شایستگی محور  به سمت رشته بدنی دانشجو معلّمان تربیتدرسی شایستگی برای هدایت 

 

 چارچوب نظری
و در کتاب بابیت بانام برنامه درسی ظاهر شد. در  1912به الگوى برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نیز در سال  اساسی هنخستین توج

آنجلس، یک رویکرد تحلیل فعالیت در  درسی لوس ( بابیت ضمن توصیف برنامه1920این کتاب و کتاب دیگرى در این زمینه )

طور  های خاص و تکنولوژى از زمان بابیت و چارتز به درسی را موردبحث قرار داد. استفاده از الگوی شایستگی ریزی برنامه طرح

ای نخستین اقتباس کنندگانی بودند که تحلیل وظایف را براى  اندرکاران تعلیم و تربیت حرفه یافته است. دست مداوم افزایش

ها ادامه  ها به این روش سال د فراگرفته شود مورداستفاده قراردادند. علاقه آنبای هایی که می ها یا شایستگی مشخص کردن مهارت

ها و راهنمایی در کاربرد مواد درسی  ای در دانشگاه ایالتی اوهایو نمونه داشت. مثلاً مرکز ملی تحقیقات تعلیم و تربیت و تربیت حرفه

های  شده است. در این رشته بخش این اساس طراحیره فلوریدا نیز بکند، برنامه دندانپزشکی در دانشگا مبتنی بر شایستگی منتشر می

های پیشرفته کامپیوترى تولید گردیده است. همچنین  های دقیق وظایف و با به خدمت گرفتن برنامه مختلف برنامه بر اساس تحلیل

 .شده است معلمّ مبتنی بر شایستگی تدوین های تربیت تعدادى از برنامه

توان حداقل سه دیدگاه  حمایت از آموزش مبتنی بر شایستگی می کند که در حمایت یا عدم ( بیان می1922) 1هریس و همکاران

وى دیدگاه رفتارگرایانه بیشترین  گفتهگرایانه. به  شناختی را مطرح کرد. دیدگاه رفتارگرایی، دیدگاه شناختی و دیدگاه انسان روان

شود نیز در  دارد. دیدگاه شناختی که با افرادى چون آزوبل، گانیه و برونر شناخته میقرابت را با برنامه درسی مبتنی بر شایستگی 

گیرد که  ها شکل می واره تقابل با برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نیست. در این نظریه دانش از طریق اصلاح و تجدید مداوم طرح

جهت که  گرایانه نیز ازاین شود. دیدگاه انسان یادگیرى می در آن تجارب گذشته و تجارب جدید در تعامل با یکدیگر موجب ایجاد

 (.2002 2مبتنی بر شایستگی در تقابل است )تریتون، با طراحی و تعریف دقیق عناصر برنامه درسی مخالف است، با برنامه درسی

اندازها به  کردها و چشمالمللی مربوط به برنامه درسی، فهرستی از روی ( با مطالعه پیشینه و ادبیات بین2011) 3لوننبرگ

ریزی درسی را  رویکرد، موضوع برنامه سهزعم او، نویسندگان در حوزه برنامه درسی در  ریزی درسی ارائه داده است. به برنامه

 .کنند معرفی می

                                                             
1
 Harris et al 

2
 Tritton 

3
 Lunenburg 
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 (، هاچینز1926(، آرتور بستور )1962انداز توسط افرادى همچون فلیپ فنیکس ) این چشم :برنامه درسی محتوا محور -1

 دادهشده است. در این رویکرد بر آنچه باید یاد گرفته شود و یا به یادگیرنده انتقال  معرفی ( و...1977( و اولیوا )1920)

رود یادگیرندگان در  ای از اهداف است که انتظار می شود. از این منظر، برنامه درسی دربردارنده مجموعه شود، تأکید می

 های موردنیاز را کسب کنند. دانش و مهارتها  طی فرایند آموزش، از طریق آن

(، 1912) (، بابیت1962) 1ریزی درسی، توسط افرادى چون تبا انداز به برنامه این چشم :عنوان تجارب یادگیرى برنامه درسی به -2

ریزی درسی، معتقدند که تدارک تجارب  به برنامه دیدگاه ( موردتوجه بوده است. در این 1992) 2( و تانر1923دیویی )

انداز، اهدافی که در برنامه درسی  ریزی درسی است. در این چشم یادگیرى مفید براى یادگیرنده، نیاز اصلی در فرایند برنامه

 مند دانش باشند. عنوان منبعی براى بازسازى نظام شوند، باید به تدوین می

(، 1926)  (، بلوم1909نظرانی همچون تایلر ) ریزی درسی در بین صاحب رویکرد به برنامه این :برنامه درسی هدف محور -3

طور عمده بر بیان اهمیت  های برنامه درسی به ( شایع است. در این رویکرد، تعریف2010) 3( ومارزانو2009بورک )

های فرایند  ر بوده و با دیگر مؤلفهمتمرکز است. این دستاوردها باید در کل فرایند آموزشی مدنظ دستاوردهاى آموزشی

 باشند ترین حامیان این رویکرد در تاریخ برنامه درسی، تایلر و بلوم می آموزش مرتبط باشند. شاخص

طراحی  محققانخوریم.  های گوناگونی برمی در مورد مراحل طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نیز، در ادبیات به دیدگاه

های گسترده )به همراه  شناسایی شایستگی، مهارت»اند از:  د که عبارتنکن برنامه درسی مبتنی بر شایستگی را پنج مرحله قلمداد می

( مراحل طراحی برنامه درسی مبتنی 2011) 0. از دیدگاه ریان«های شناختی و محتوا های عملی، مهارت های جزئی(، مهارت مهارت

تعیین دستاوردهاى مورد انتظار یادگیرى و  -2های اصلی براى عملکرد مورد انتظار؛  تعیین شایستگی -1از: بر شایستگی عبارت 

 ارزشیابی. -0،های تدریس  تعیین روش -3های تخصصی؛  شایستگی

تعیین  های اصلی برنامه درسی ها در چارچوب فلسفه و مأموریت ( شایستگی2011) 2در الگوى برنامه درسی دیلمور و همکاران

گیرد که بین فرایند آموزش و ارزشیابی تحصیلی  عنوان نقاط عطف در برنامه درسی در نظر می ها را به شوند. این الگو آزمون می

کند. استاندارها در این الگو، مانند اغلب الگوهاى شایستگی موردتوجه خاص قرار دارد. استانداردها در این الگو  پیوند برقرار می

عنوان  های یادگیرى و هم در فرایند ارزشیابی از اهمیت خاصی برخوردار است. ارزشیابی از برنامه درسی به دفهم در تعیین ه

 های برنامه درسی دارد. آخرین مرحله این فرایند، پیوند عمیقی با اولین گام الگو، یعنی فلسفه و مأموریت

تعریف الزامات  -1 کنند: ( نیز مراحل طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی را پنج گام ذکر می2002) 6سینگلا و همکاران

تعیین اهداف یادگیرى و دستیابی به اهداف، حرکت از  -2 ای؛ ای برحسب دانش، مهارت و نگرش؛ تعیین الزامات حرفه حرفه

تدوین  -0 اختن یک طرح براى حفظ کیفیت دوره،تعیین رویکردهاى تدریس؛ س -3 اهداف یادگیرى و کسب اهداف؛

 (.1327ارزشیابی )به نقل از مؤمنی مهموئی و همکاران، -2 ،راهبردهاى اجرایی

کند که عبارتند  ( نیز به شش مرحله یا گام در طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی اشاره می2011) 7سروزینسکی و همکاران

طراحی مدل جدید  -0های درسی،  ، تحلیل شکاف برنامه3برنامه موجود  یها ی، تشخیص کاست2ها  توافق در مورد شایستگی-1از:

 شده در ابتداى برنامه. های تعیین ارزشیابی و روزآمد کردن شایستگی -6شده،  اجراى مدل طراحی -2ها، براى مواجهه با شکاف

                                                             
1
 Taba 

2
 Tanner 

3
 Marzano 

4
 Ryan 

5
 Dilmore et al 

6
 Singla et al 

7
 Sroczynski et al 
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یادگیرى و ارزشیابی است. از  - های یاددهی فعالیت(، یادگیرندگان، 1971) 1ترین عناصر در برنامه درسی مدنظر کمپ مهم

های عینی، سنجش، آموزش و  ترین عناصر در طراحی برنامه درسی هدف ( مهم2019دى، م)به نقل از اح 2منظر پوفام و بیکر

های عینی،  هدفهای کلی و  ها، هدف اند از غایت ارزشیابی است. در الگوى برنامه درسی زایس، عناصر اصلی برنامه درسی عبارت

های آرمانی و عینی، گزینش و  سیلور و الکساندر نیز در طرح برنامه درسی عناصر هدف. های یادگیرى و ارزشیابی محتوا، فعالیت

( نیز در الگوى برنامه درسی خود 1962شمارد. کر ) های ارزشیابی را برمی ایجاد طرح برنامه، تدوین طرح اجرایی و انتخاب روش

 .کند حتوا، تجارب یادگیرى و ارزشیابی برنامه درسی را معرفی میعناصر هدف، م

 

 روش تحقیق

 یعمدتا برا یاز روش پژوهش اسناد ،در پژوهش حاضرپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش کیفی می باشد. 

 .شداستفاده  یستگیشا بر یمبتن یعناصر برنامه درس قیو مصاد ها یژگیو و ها یستگیشا ییدر جهت شناسا یمفهوم سیماتر نیتدو

 روش الگوها به یو محتوا بود یاستنتاج-یفیاساس روش توص الگوها بر تیمراحل و ماه ،ندیارائه فرابه بیان دیگر، با توجه به 

 .آمداسناد و متون( بدست  یها و بررس )انجام مصاحبه یو روش اسناد یفیک یمحتوا لیتحل

که  انیکارفرما ی. دوم،درس یزیر رشته برنامه یمتخصصان دانشگاهمی باشد. اول،  گروه 2پژوهش متشکل از  نیجامعه ا

ها و ادارت مربوط به وزارت  سازمان یستاد و یصف ی، بخش هایآموزش یها ها و ادارات )دانشگاهها و گروه عبارتند از سازمان

( رهیو غ یآموزش یزیر مانند سازمان پژوهش و برنامه یآموزش و یدرس یزیبرنامه ر نهیفعال در زم یها سازمان ،آموزش و پرورش

دانش آموختگان دوره  ،ها مشغول به کار شوند. سوم در آن ،لیپس از فراغت از تحص توانند یمدانشجو معلّمان تربیت بدنی که 

رشته معلّمی تربیت بدنی و پنجم، منابع علمی و بط با مرت یاسناد داخل.چهارم،  ها از دانشگاه لیفارغ التحص معلّمی تربیت بدنی

 پژوهش های داخلی و خارجی منتشر شده مرتبط با برنامه درسی مبتنی بر شایستگی می باشند.

از مصاحبه  یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس یالگو یطراح نیهمچن وجو معلّمان تربیت بدنی دانش یها یستگیشا ییجهت شناسا

 زا یفرد یها حاصل از مصاحبه یفیاطلاعات ک لیو تحل هیتجز در شد. استفاده ی،اشباع نظر حد به دنیتا رس یفرد افتهیساختار مهین

 ق عناصریو مصاد ها یژگیو ییدر جهت شناسا یحاصل از متون و منابع علم یها داده لیو تحل هزیتج یبرا شد.استفاده  یفیک لیتحل

قرار  لیو تحل هیمورد تجز متون یفیک لیها با فنون تحل داده ی،به روش پژوهش اسناد تیبا عنا یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس

 .گرفت

برنامه  یها یژگیدر رابطه با و ازین اطلاعات مورد نیو همچن یستگیشا یالگو یابیاعتبار نهیاطلاعات در زم یگردآور یبرا

 .شد در چند مرحله استفاده زیپاسخ ن باز از پرسشنامه ،علاوه بر مصاحبه ،ها و اعتبار آن یستگیبر شا یمبتن یدرس

 
 ، ابزار و فنون جمع آوری داده های مورد نیازمنابع: 1جدول 

ابزار و فنون 

 گردآوری داده ها
 ردیف سوالات پژوهش جامعه نمونه روش تحلیل داده ها

 مصاحبه

ماتریس مفهومی 

 کدگذاری

تدوین ماتریس مفهومی 

شناسایی جهت 

 شایستگی ها

نمونه منتخب برای 

نفر از  9شایستگی ها 

متخصصان دانشگاهی دارای 

 مدرک دکتری و بالاتر

صاحبنظران و 

 متخصصان

و  یمهارت ی،)شناخت یها یستگیشا

دانشجو معلمّان ( یو عاطف ینگرش

متخصصان  دگاهیاز د تربیت بدنی

 کدامند؟

1 

                                                             
1 Kamp 
2 Popham & Baker 



  04/ طراحی و اعتباریابی الگوی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی برای دانشجو معلمان تربیت بدنی

 

ابزار و فنون 

 گردآوری داده ها
 ردیف سوالات پژوهش جامعه نمونه روش تحلیل داده ها

 مصاحبه

ماتریس مفهومی 

 کدگذاری

ماتریس مفهومی تدوین 

جهت شناسایی 

 شایستگی ها

نمونه منتخب برای 

نفر از  6شایستگی ها 

متخصصان سازمان های 

 مذکور با مدارج علمی بالا

 کارفرمایان

و  یمهارت ی،)شناخت یها یستگیشا

دانشجو معلمّان ( یو عاطف ینگرش

 انیکارفرما دگاهیاز د تربیت بدنی

 کدامند؟

2 

 مصاحبه

ماتریس مفهومی 

 ذاریکدگ

تدوین ماتریس مفهومی 

جهت شناسایی 

 شایستگی ها

نمونه منتخب برای 

نفر از دانش  13شایستگی ها 

آموختگان مرتبط با برنامه 

 ریزی درسی

 دانش آموختگان

و  یمهارت ی،)شناخت یها یستگیشا

دانشجو معلمّان ( یو عاطف ینگرش

 دگاهیاز د تربیت بدنی

 آموختگان کدامند؟ دانش

3 

اسناد با بررسی 

توجه به ماتریس 

 مفهومی کدگذاری

ترکیب داده های 

 3تا  1سوالات از 

و نتایج بررسی سند 

 رشد برنامه درسی

شایستگی های 

مستخرج از سند برنامه 

معلمّی  رشته درسی،

 تربیت بدنی

نفر از  12مجموعا 

متخصصان دانشگاهی و 

صاحبنظزان و اسناد علمی 

 مربوطه

اسناد جدید رشته 

 درسی،برنامه 

صاحبنظران و 

 کارفرمایان

الگوی شایستگی برای دانشجو 

 معلمّان تربیت بدنی کدام است؟
0 

بازبینی توسط 

 مشارکت کنندگان

بررسی معیار 

 پذیری انتقال

 مرور همتا

 پرسشنامه بازپاسخ

اعتباریابی مشارکت 

 کنندگان

نمونه منتخب برای اعتبار 

نفر از  12الگو مجموعا 

دانش آموختگان و 

 متخصصان و کارفرمایان

 ،متخصصان

و  انیرمافکار

 آموختگان دانش

اعتبار الگوی شایستگی دانشجو 

 دگاهید از معلمّان تربیت بدنی

و  انیکارفرما ،متخصصان

 چگونه است؟ آموختگان دانش

2 

مرور پیشینه و اسناد 

 تحلیل کیفی متون

 مصاحبه

 فیش برداری

 پرسشنامه باز پاسخ

طراحی سوال های 

 همصاحب

 مصاحبه با متخصصان

استخراج ویژگیهای 

معلمّی تربیت بدنی از 

 مصاحبه ها

نفر از  9در طرااحی الگو 

متخصصان و منابع علمی 

 موجود

منابع علمی، متون و 

 اسناد

الگوی برنامه درسی مبتنی بر 

شایستگی برای دانشجو معلمّان تربیت 

 بدنی کدام است؟

6 

 مصاحبه

 اعتباریابی مخاطب

 انتقال پذیریاعتبار 

اعتبار یابی از نظر 

 متخصصان

 پرسشنامه باز پاسخ

اعتبار یابی از دیدگاه 

متخصصانی که در 

پژوهش مشارکت 

 دارند.

نفر از صاحبنظران و  7از 

 متخصصان
 صاحبنظران

آیا الگوی برنامه درسی مبتنی بر 

شایستگی برای دانشجو معلمّان تربیت 

 بدنی از اعتبار لازم برخوردار است؟

7 

 

 ها یافته

   شایستگی  الگوی  یابیشونده، در اعتبار  نفر خارج از گروه مصاحبه 2ها و  کنندگان در مصاحبه مشارکت  نفر از بین 10 نتایجبر اساس 
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جستجو   منابع  از بین  داشتند. همچنین  اطلاعات مشارکت  در فرایند گردآوریی بدن تیتربمعلّمی   رشته  متخصص 9داشتند.   شرکت

  درسی  برنامه  الگوی  یابیدر اعتبار   که  نفر از متخصصانی 2.  مورداستفاده قرار گرفت  منبع 02، 2020تا  1972  یها سال  شده بین

 گروه بودند.  نفر نیز خارج از این 2بوده و   کننده در پژوهش داشتند، از گروه مشارکت  شرکت  بر شایستگی  مبتنی

 یبدن تیتربدانشجو معلّمان   بر شایستگی  مبتنی  درسی  عناصر برنامه  ترین موضوع، مهم  و پیشینه  نظری  مبانی  از بررسی  پس

  ها )با متخصصان( و همچنین از مصاحبه  حاصل  یها از عناصر، از داده  هر یک  ها و مصادیق ویژگی  شناسایی  شده و جهت مشخص

دانشجو معلّمان   بر شایستگی  مبتنی  درسی  عناصر برنامه  های ( عناصر و ویژگی2) . در جدول شده است متون بهره گرفته  بررسی

بر   مبتنی  درسی  برنامه  های عناصر و ویژگی  شناسایی  . برای آمده است  پژوهش  نهیشیو پ  نظری  مستخرج از مبانی یبدن تیترب

زیر به   های متون، یافته  و تحلیل  اسنادی  روش پژوهش  به  با توسل  هو پیشین  نظری  از مبانی یبدن تیتربدانشجو معلّمان   شایستگی

 آمد.  دست
 یبدن تیتربدانشجو معلّمان   بر شایستگی  مبتنی  درسی  عناصر برنامه  های عناصر و ویژگی :2جدول 

عناصر برنامه 

 درسی
 مثال ها یژگیو

 ها هدف

 باشد  یریگ اندازه قابل -

 باشد رندهیادگیعملکرد   تیفیک انگریب -

 شده باشد انیب ژهیطور و به -

 باشد  یابیدست قابل -

 عملکرد  طیشرا انیب -

 باشد شده ها مشخص آن  به  لین  یمحدوده زمان -

، 2000، ی، گب2012،  ، چنگ2000  نگیباشد )فوگد شده هااعمال در آن و سطوح عملکرد  یریادگی  یاستانداردها

و همکاران،   ی؛ گونچز2002،  ی؛ شاران1393و همکاران،   افراشته  یوسفی ؛1391 ،یمهر محمد  ترجمه لریم

؛ زلر و 1322 ، یعتمداریشر و  یمهموئ  ی؛ مؤمن2002؛ سنگلا و همکاران، 2000،  ؛ ارتل1991 جساپ، ؛1990

 (2016 همکاران،

آگاه، متبحر،   سطح

  شرفتهیپ

کاردان،  ، یاساس

  شرفتهیپ

درک، کاربرد،  -

 برتر  کاربرد سطح

 باشد.  یرفتار -

محتوا و 

ی ها تیفعال

 یادگیری

با   متناسب -باشد   یریگ اندازه قابل-جذاب باشد -ها باشد  و اهداف مستخرج از آن ها یستگیبا شا  محتوا: مطابق

و   یریادگی  تیاعتبار، قابل ، یسودمند ، تیبا اصول اهم  مطابق - رندگانیادگی  قیو علا ازهای، نها ییتوانا

-باشد   یبعد  یها مستمر و آموزش  یریادگی  یبودن برا  هیو پا  ساختار دانش  به  با توجه-باشد   یریپذ انعطاف

و   تیفعال  یبرا -باشد   جامعه  در ارتباط کار و مسائل-باشد  شده ینیب شیدر آن پ  مختلف  یریادگیاستفاده از مواد 

 دهیچیپ  از ساده به -باشد   یستگیابعاد شا    جانبه رشد همه  به  با توجه -کند   فرصت جادیا  دگانهچن  یها مهارت

در ارتباط  ریفراگ  لیتخ  تیتقو  کننده فرصت ، فراهم و مشکل  سهل انیبرقرارکننده تعادل م -شود  یده سازمان

  یمل ادی؛ بن2011؛ لوننبرگ، 2002کمنز،یو ن  یدسترس باشد )داچ قابل  منابع  به  با توجه -باشد   ینیع  یها باهدف

؛ 2013 ، نی؛ کاسم1997 ؛ وارس،1992، ؛ فرانکل1323پور، مانی؛ سل2000 وت،ی؛ ال1990کا،یآموزش جوانان امر

 .(2002 و کارلسون،  ی؛ اسلاترل2013 یاتیپوروانتو و آندر

-کند  لیو تسه  قیتشو کار را  یایارتباط با دن -باشد  یقیتلف -بودن  یو گروه  یمشارکت-:  یریادگی  یها تیفعال

 باشد،  در آن داشته  یا ژهیو گاهیها( جا بر مهارت دی)با تأک نیتمر

  شیرا افزا  یریادگیبا محتوا و مواد   یریباشد، درگ  نظر و عمل  نیب وندیپ لگریتسه دیبا

 ، یو اپر  ی؛ فولانتل2006 همکاران، ؛ بروم و2010و گرادنر،  ؛ هانمن2001، سی؛ ورهD،2000 ؛2001دهد )جونز، 

؛ 2012 و همکاران،  ؛ کوئنن2010؛ فورد، 2002ز،یو رو سانچز ؛1992 ، یجهان  یآموزش عال  ؛ کنفرانس2011

 (2011بارمان و کنوار،

  یانجام پروژه ها

  یها تیو فعال  یگروه

  یمشارکت

جلسات   یبرگزار -

  ینقد و بررس

ی درس  یها برنامه

  ی بدن تیترب

ی برگزار -

 یتخصص  یها کارگاه 

 مکتوب  یمحتوا - 
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عناصر برنامه 

 درسی
 مثال ها یژگیو

 روش

 واقعیتبر   یمبتن

 یقیتلف شتریفعال و ب -محور  رندهیادگی  یها بر روش دیتأک -

 ؛1322 ، یعتمداریو شر  یمهموئ  ی؛ مؤمن2016؛ زلر و همکاران،2013 ، انانه ؛COTVET ،2009) یریپذ انعطاف - 

 (.199 همکاران، و  ی؛ گونچز2002، ی؛ شاران2012و همکاران،  ؛ کوئنن1922 ، یکری؛ و2000، لنیک

  میآموزش مستق

 تمرین و تکرار -

  روش پژوهش -

  روش مباحثه -

وکامرون   روشوتن -

 ه،ی)سنجش اول (1992)

 ، نیتمر ، یریادگی

 ( هیثانو سنجش

 ارزشیابی

 شده باشد مشخص  قیطور دق به  یابیهدف ارزش

 عملکرد  یاستانداردها  به ژهیو  توجه -

 یابیانواع ارزش  به  توجه -

و   (، شمول دانش عملی ، ی)کتب یعملکرد  یابیژه ارزشیو به ها، ستیل  چک  هیتعب  قیمحور از طر ندیفرا  یابیارز 

  یابیها در ارزش مهارت

 ( یو تراکم  ینیتکو ، یصی)تشخ یابیو ارزش  سنجش زمان تنوع در -

بودن،   بودن، منصفانه  ، منعطف داشتن  ییای، مهارت و نگرش( معتبر بودن، پا بر دانش  ی)مبتن  تیجامع -

و   ؛ کوئنن2010، کیو پاتر  سی؛ استورگ2000،ایاسترال  ی)سازمان آموزش مل بودن.  صرفه به مقرون

؛ زلر و 1992، ی؛ براد2011 ، نگیو هلو نگریبی؛ د2002و گراف، نهارتی؛ ر2002 ان،یوی؛ و2012همکاران،

  ترجمه لریم؛ 2002و مورانکا،   نچی؛ ل2000، روکسیگ  یو فروگت مونی؛ سا1992، ی؛ براد2016همکاران،

؛ استراکا، 2007؛ هوبال و برت، 2011 ، نگیو هلو نگریبی؛ د2001 ، یغرب  یدنیس  ؛ مؤسسه1391، یمهرمحمد

2000.) 

  یا مشاهده  یابیرزشا

ملاک   یها آزمون -

  مرجع

و   یکتب  یابیارزش -

 عملی

بر   یمبتن  یابیارزش -

 عملکرد

 

ها  مصاحبهاز   که عناصر آن  های و ویژگیی بدن تیتربدانشجو معلّمان   بر شایستگی  مبتنی  درسی  ( عناصر برنامه2)جدول   در ادامه

 . شده، آمده است )با متخصصان( استخراج

 
 یبدن تیتربدانشجو معلّمان   بر شایستگی  مبتنی  درسی  عناصر برنامه  های عناصر و ویژگی .3جدول 

 مثال ها یژگیو عناصر برنامه درسی

 ها هدف

  ها مشخص شود، استانداردها و سطوح در آن انیب  طور واضح به دیها با هدف

، مهارت و نگرش( باشد،  )دانش یستگیابعاد شا  هیکل  شامل شود،

 باشد  یابیدست بوده و قابل  نانهیب باشد، واقع  یریگ اندازه قابل

 ، یاساس -  شرفتهیآگاه، متبحر، پ  سطح

درک، کاربرد،  -  شرفتهیکاردان، پ

 برتر  کاربرد سطح

بلوم از اهداف   یبند طبقه  به  با توجه -

 آموزش

 ی یادگیریها تیفعالمحتوا و 

، مهارت و نگرش(، معتبر  باشد )شمول دانش  داشته  تیجامع دیمحتوا: محتوا با

  مناسب  یو عمود  یافق  یده روز باشد، از سازمان  یباشد، بر اساس فناور

و   تیباشد، جذاب  داشته  یریادگی  تیبرخوردار باشد، سودمند باشد، قابل

  یازهایبا ن  باشد، متناسب رمستم  یریادگی لگریباشد، تسه  داشته  یریپذ انعطاف

  یبر اساس سطوح و استانداردها -معنادار باشد  یریادگی لگریباشد، تسه  جامعه

  یستگیشا  مختلف ابعاد  نیباشد، ب  داشته دیتأک  یریپذ باشد، بر انتقال  یستگیشا

  یتخصص  یها کارگاه یبرگزار - 

  یاثر علم دیتول -
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 مثال ها یژگیو عناصر برنامه درسی

بازار  اتیمقتض  به باشد،  و اصلاح مداوم داشته رییکند، امکان تغ جادیتعادل ا

  یها تیفعال باشد  داشته  شونده توجه داریپد  بخش  باشد، به  داشته  کار توجه

  قی)تلف یقیالامکان تلف یحت  یریادگی  یها تی: فعال بودن دانشجو، فعال یریادگی

شود،   توجه  یو فرد  یگروه  یها تیفعال  ، مهارت، نگرش( باشد، به دانش

 گاهیجا ها( بر مهارت دی)با تأک  نیکند، تمر  قیکار را تشو  یایارتباط با دن

 لگریتسه باشد،  نظر و عمل  نیب وندیپ لگریتسه دیباشد، با  در آن داشته  یا ژهیو

را   یریادگی مواد با محتوا و  یریباشد. درگ  یسمتیو خلاق و س  یتفکر انتقاد

 باشد  یدهد، مشارکت  شیافزا

 روش

 محور رندهیادگی  یها بر روش دیتأک

 یقیتلف شتریفعال و ب -

 یریپذ انعطاف - 

 شده یزیر برنامه  سیتدر  یها روش - 

 شونده داریپد  یها روش فناورانه  یاستفاده از بسترها -

 واقعیت بر  یمبتن -

  طیشرا و ریفراگ  یازهایو ن ها یژگیو و  تیخاص ترب  تیبا موقع  متناسب -

 . یآموزش  طیمح

 پژوهش

  یمشارکت  یریادگی -

  یسخنران -

  یا مشاهده  یریادگی -

 ارزشیابی

  داشتن در نظر -عملکرد  یاستانداردها  به ژهیو  توجه- یابیهدف ارزش  قیدق انیب

  یها )آزمون یابیانواع ارزش  به  توجه - و شفاف  عیبازخورد سر  یها زهیمکان

 مشاهده، و  یشفاه  یها آزمون- یکاغذ- مداد  یها انواع آزمون - ملاک مرجع

  یابیارزش ژهیو به ها، ستیل  چک  هیتعب  قیمحور از طر ندیفرا  یابیارز

 تنوع -( یابیها در ارزش و مهارت  (، شمول دانش یصیتشخ ، ی)کتب یعملکرد

رندگان یادگی  یگروه  یابیمدرس، ارزش رندگانیادگی یفرد  یابی)ارزش ابیارز

توسط مدرس، سنجش  رندگانیادگی  یگروه  یابیمدرس، ارزش توسط

و   (، تنوع در زمان سنجشرندگانیادگیتوسط   یگروه درون

  آزمون جامع  در قالب  یابیارزش -( یو تراکم  ینی، تکو یصی)تشخ یابیارزش

، مهارت و  بر دانش  ی)مبتن  تیجامع - لیتحص ان دورهیدر پا  گسترده پاسخ

 نگرش(.

  ملاک مرجع  یها آزمون

  عملکرد  یها آزمون -

  یا مشاهده  یابیارزش -

 آزمون جامع -

 عملیو   یکتب  یابیارزش - 

 

اعتبار   جهت  مشابه  های و حذف مؤلفه  از تجمیع  ها پس و مصاحبه  و پیشینه  نظری  مبانی  از بررسی  حاصل  بعد، نتایج  در مرحله

  عناصر برنامه  ها و مصادیق ها، ویژگی متخصصان و اعمال تعدیل  توسط  یابیاز اعتبار   . پس در اختیار متخصصان قرار گرفتی ابی

 آمد.  ( به دست0قرار جدول ) بهی بدن تیتربدانشجو معلّمان   برای  بر شایستگی  مبتنی  درسی
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 یبدن تیتربدانشجو معلّمان   برای  بر شایستگی  مبتنی  درسی  عناصر برنامه  ها و مصادیق ویژگی .4جدول 

عناصر برنامه 

 درسی
 مثال ها یژگیو

 ها هدف
،  )دانش ی ستگیابعاد شا  هیکل  شود، شامل انیب  طور واضح به دیباشد، اهداف با  یریگ اندازه قابل دیها با هدف

 باشد.  یابیدست بوده و قابل  نانهیب شود، واقع  ها مشخص آن مهارت و نگرش( باشد، استانداردها و سطوح در

آگاه، متبحر،   سطح

  شرفتهیپ

کاردان،  ، یاساس -

  شرفتهیپ

درک، کاربرد،  -

 برتر  کاربرد سطح

  یبند طبقه  به  با توجه -

  یبلوم از اهداف آموزش

 عادیا  به  با توجه -

  یستگیشا  گانه سه

محتوا و 

ی ها تیفعال

 یادگیری

روز باشد،   یباشد، بر اساس فناور معتبر ، مهارت و نگرش(، باشد )شمول دانش  داشته  تیجامع دیمحتوا: محتوا با

 و  تیباشد، جذاب  داشته  یریادگی  تیبرخوردار باشد، سودمند باشد، قابل  مناسب  یو عمود  یافق  یده از سازمان

  یریادگی لگریباشد، تسه  جامعه  یازهاین با  مستمر باشد، متناسب  یریادگی لگریباشد، تسه  داشته  یریپذ انعطاف

 ابعاد  نیباشد، ب  داشته دیتأک  یریپذ باشد، بر انتقال  یستگیشا  یاستانداردها بر اساس سطوح و -معنادار باشد

  و اصلاح مداوم داشته رییامکان تغ کند، جادیتعادل ا  یستگیشا  مختلف

 باشد.  داشته  شونده توجه داریپد  بخش  باشد، به  داشته  بازار کار توجه اتیمقتض  به باشد،

، مهارت،  دانش  قی)تلف  قیالامکان تلف یحت  یریادگی  یها تی: فعال بودن دانشجو، فعال یریادگی  یها تیفعال

بر  دی)با تأک نیکند، تمر  قیکار را تشو  یایشود، ارتباط با دن  توجه  یو فرد  یگروه  یها تیفعال  نگرش( باشد، به

و   یتفکر انتقاد لگریتسه باشد،  نظر و عمل  نیب وندیپ لگریتسه دیباشد، با  در آن داشته  یا ژهیو گاهی( جاها مهارت

 باشد.  یدهد، مشارکت  شیرا افزا  یریادگی مواد با محتوا و  یریباشد. درگ  یسمتیخلاق و س

 مکتوب  یمحتوا

ناظر   یشفاه  یمحتوا -

 مدرس حاتیبر توض

  یدنییرو  یحتوا م-

  یانجام پروژه ها -

  یها تیو فعال  یگروه

  ی و عملیمشارکت

  یها کارگاه برگزاری

  یتخصص

 

 روش

  یها )شمول حوزه بودن روش  یقیتلف ، سیفعال در تدر  یها بر روش دیتأک

 - سیدر تدر  فناورانه  یاستفاده از بسترها ،یریپذ (، انعطاف یریادگی  مختلف

 و محتوا.  یآموزش  طیمح ر،یفراگ  یازهایو ن ها یژگیبا و  تناسب

  میآموزش مستق

 تمرین و تکرار -

  روش پژوهش -

  روش مباحثه -

وکامرون   روشوتن -

 ه،ی)سنجش اول (1992)

 ، نیتمر ، یریادگی

 ( هیثانو سنجش

 ارزشیابی

  یها سمیمکان  ، در نظر داشتنشده نییتع  یاستانداردها  به ژهیو  توجه

و   یابیارزش  یچگونگ ، یابیارزش زمان اجرا، هدف  به  )با توجه یابیو ارزش  انواع سنجش  به  توجه بازخورد،

  تیبر عملکرد، جامع  یمبتن  یابیارزش ژهیو ( به یگروه آموزش  توسط  لیدوره تحص انیدر پا  یابیارزش اب،یارزش

  یابیارزش در

ملاک   یها آزمون -

  مرجع

  یعملکر  یها آزمون -

  یا مشاهده  یابیارزش -

  آزمون جامع -

و   یکتب  یابیارزش -

 عملی
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بر   مبتنی  درسی  عناصر برنامه  ها برای و مصاحبه  نظری  آمده از مبانی دست به  ها و مصادیق ویژگی  به  ، با توجه نهایی  حلهردر م

 شده یطراح  بر شایستگی  مبتنی  درسی  برنامه  ، الگوی تجارب پژوهشگران پیشین  به  و با عنایت یبدن تیتربدانشجو معلّمان  شایستگی

 : است  زیر صورت گرفته  های ، فعالیت شایستگی  الگوی  یابیاعتبار  جهت .است

معلّمی   شده رشته  علاوه بر سند بازنگری ازیروش، اطلاعات موردن  اعمال این  ها: برای داده 1 سازی  یا مثلث  سو سازی  ( سه الف

آموختگان و  دانش ، درسی  کنندگان )متخصصان برنامه گروه متفاوت از مشارکت  با سه  (، از مصاحبه1001)ی بدن تیترب

 شد.  آوری کارفرمایان( جمع

  نتایج  کردند که  و تحلیل  ها را کدگذاری داده  طور جداگانه به  گر کیفی روش، دو تحلیل  اعمال این  ب( مرور همتا: برای

 بود.  درصد مشابه 90از   بیش  صورت گرفته  های تحلیل

نفر  3شوندگان ) نفر از مصاحبه 10ها در اختیار  روش، یافته  اعمال این  ان: برایشوندگ مصاحبه  توسط  یا بازبینی  یابیج( اعتبار 

اعتبار -:  ها )در دو مرحله از منظر آن  و اعتبار نتایج  نفر کارفرما( قرار گرفت 2و   آموخته نفر دانش 2،  درسی  برنامه  متخصص

و در   ( بررسی نهایی  الگوی  یابیاعتبار -؛  گرفت دگان انجام میکنن با خود مشارکت  که  ای از مصاحبه  حاصل  یها داده  یابی

 شد. دیشوندگان تائ مصاحبه  توسط  تیو درنها  قرارگرفته  موارد زیر مورد تعدیل

 شوندگان: مصاحبه  یابیاعتبار   به  با توجه  شایستگی  در الگوی شده لیعمده موارد تعد

 . و مهارتی  شناختی  یها حوزه  ها بین شایستگی  برخی  جابجایی -1

 . عمومی  نگرشی  و شایستگی یبدن تیترب  نگرشی  ابعاد شایستگی  ها بین شایستگی  برخی  جابجایی -2

 ها. شایستگی  هر دو بعد شناختی  به  افزودن مواردی -3

 .یبدن تیترب  تخصصی  شده در بعد دانش مطرح  های از شایستگی  کاستن -0

 .یبدن تیترب  تخصصی  یها بعد مهارت  به  یافزودن موارد -2

 . ابعاد شایستگی  در کلیه  شایستگی  ها زیر عنوان یک از شایستگی  برخی  تجمیع -6

 

 2،  متخصص 2شوندگان، با  مصاحبه  یابیاز انجام اعتبار   پس  ها، نتایج یافته  یریپذ انتقال  بررسی  : جهت2یریپذ د( انتقال

 . ها قرار گرفت آن  شد و موردتوافق  شوندگان در میان گذاشته خارج از گروه مصاحبه  کارفرمای 1و   آموخته دانش

 عبارت بودند از:  یابیاز اعتبار   مرحله  در این شده لیعمده موارد تعد

 . تغییر یافت » و عاطفی  نگرشی«عنوان  ها به بعد نگرش در شایستگی  مربوط به  های و طبقه  هیما درون -1

 افزوده شد.  عمومی  مهارتی  های شایستگی  مورد به  سه -2

 جابجا شد.  عمومی  یها و مهارت  تخصصی  یها در بعد مهارت  دو مورد از شایستگی -3

 افزوده شد.  عمومی  نگرشی  های بعد شایستگی  مورد به  یک -0

 .افزوده شد  عمومی  بعد دانش  چهار مورد به -2

  عناصر برنامه  ذیل  شده در جدولی استخراج  از آن، مضامین  حاصل  یها داده  و کدگذاری  مصاحبهاز انجام هر   پس

شونده  مصاحبه  و برای  از عناصر( قرارگرفته  هر یک  و مصادیق  ، روش و ارزشیابی یادگیری  یها تی)هدف، محتوا و فعال درسی

 و تایید قرار دهد.  گر را مورد بازبینی پژوهش  مده توسطآ دست به  یها شوندگان، داده شد تا مصاحبه ارسال می

                                                             
1
 Triangulations 

2
 Transferability 
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نفر از   در اختیار هفت  پیشنهادی  ، الگوییبدن تیتربمعلّمان  دانشجو یستگیبر شا  مبتنی  درسی  برنامه  الگوی  از طراحی  پس

بودند(   یتوداشتند، در اول  بر شایستگی  یمبتن  درسی  در حوزه برنامه  یا پژوهشی  اجرایی  فعالیت  سابقه  که  متخصصان )متخصصانی

  به  ، با عنایتیبدن تیتربدانشجو معلّمان   برای  بر شایستگی  مبتنی  درسی  برنامه  با الگوی  ها در رابطه قرارگرفت و دیدگاه آن

  داد. با توجه  ، موارد زیر را به دست پیشنهادی  الگوی  یابیاعتبار   یها مستخرج از سؤال  . نتایج قرار گرفت  زیر موردتوجه  یها سؤال

نظرات   که  بار دوم در اختیار متخصصان )متخصصانی  و برای شده لیزیر تعد  در محورهای  پیشنهادی  نظر متخصصان، الگوی  به

نفر  9  درسی  برنامه  الگوی  یابیاعتبار   جهت  که  است ذکر انیشد. شا  ها واقع و مورد تایید آن  کرده بودند( قرارگرفت  ارائه  اصلاحی

نفر از ایشان  7نظرات   کسب  به  موفق  تیدرنها  شده بود که در نظر گرفتهی بدن تیتربمعلّمی   نظران رشته از متخصصان و صاحب

گروه بودند.   نفر خارج از این 2شونده و  نفر از گروه مصاحبه 2داشتند،   مشارکت  یابیدر اعتبار   که  متخصصانی  . از بین شدیم

 . ها صورت گرفت یافته  یریپذ اعمال معیار انتقال  شونده، در جهت انتخاب متخصصان خارج از گروه مصاحبه

 : شده است نظران پرداخته صاحب  های مستخرج از پاسخ  های و یافته  یابیسؤالات اعتبار   در زیر به

لازم   از کفایت  پیشنهادی  درسی  برنامه  عنصر هدف در الگوی  برای شده ییها( شناسا )هدف  ها و مصادیق آیا ویژگی -1

 ؟ ها کاست ها افزوده یا از آن آن  به  توان مواردی یا می  برخوردار است

و   ها را مناسب آن  ها و مصادیق هدف  برای شده ییشناسا  های کنندگان، ویژگی نفر از مشارکت  سؤال، شش  این  به  در پاسخ

بیان شود.   ویژگی  یک  شده و در قالب  تجمیع  ها بهتر است ویژگی  برخی«:  که  ها اشاره داشت نفر از آن  و یک  انستهد  مکفی

آورده   ویژگی  عنوان یک ، به در معانی  داشتن  همپوشانی  دلیل  بودن، به  یابیدست بودن و قابل  بینانه واقع  های مثال، ویژگی عنوان به

 شده افزود. اهداف ارائه  مورد به  سه  و همچنین »شود

  از کفایت  پیشنهادی  درسی  برنامه  در الگوی  یادگیری  های عناصر محتوا و فعالیت  برای شده ییشناسا  ها و مصادیق آیا ویژگی -2

 ؟ ها کاست ها افزوده یا از آن آن  به  توان مواردی یا می  لازم برخوردار است

در   یادگیری  های عنصر محتوا و فعالیت  نفر از متخصصان اشاره داشتند که 0ها،  ویژگی  تایید کلیه  سؤال، ضمن  این  به  در پاسخ

 افزودند.  پیشنهادی  الگوی  ها را به از فعالیت  مواردی  شود. دو نفر از متخصصان نیز به  عنصر تجمیع  یک  قالب

لازم برخوردار   از کفایت  پیشنهادی  درسی  برنامه  عنصر روش در الگوی  برای شده ییها( شناسا ها و موارد )روش آیا ویژگی -3

 ؟ ها کاست ها افزوده یا از آن آن  به  توان مواردی یا می  است

  موارد موردنظر ایشان در الگوی  به  کرده بودند که اشاره  تدریس  یها روش  برخی  سؤال، دو از متخصصان به  این  به  در پاسخ

نفر از متخصصان پیشنهاد دادند   سه  کردند. همچنین  ارزیابی  و مناسب  ها را مکفی ویژگی  اشاره شد. متخصصان دیگر کلیه  لیتفصی

یا   لازم برخوردار است  از کفایت  پیشنهادی  درسی  برنامه  در الگوی  عنصر ارزشیابی  برای شده ییشناسا  ها و مصادیق آیا ویژگی

 شود. » روش تدریس«واژه   جایگزین »روش«تر  واژه جامع  ؟که ها افزوده یا از آن کاست آن  هب  توان مواردی می

آیا ویژگی ها ومصادیق شناسایی شده برای عنصر ارزشیابی در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار  -0

 است یا می توان مواردی به آن ها افزوده یا از آن ها کاست؟

سؤال نیز   این  به  در پاسخ  که  است ذکر انیشد. شا  ارزشیابی  و مناسب  مکفی شده ییشناسا  های سؤال ویژگی  این  به  خدر پاس

  پرداخته  تفصیلی  موارد در الگوی  این  به  کرده بودند که اشاره  ارزشیابی  یها دیگر از روش  برخی  طور ویژه به متخصصان به  اغلب

 شد.

 برخوردار هستند؟  مطلوبی  از ارتباط و هماهنگی  پیشنهادی  در الگوی  درسی  ر برنامهآیا عناص -2

 کردند.  عناصر الگو را مطلوب ارزیابی  ، ارتباط و هماهنگی پیشنهادی  مختصات الگوی  متخصصان با در نظر داشتن  کلیه
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توان  آن می  یساز شفاف  یا در جهت  ردار استبرخو  بر اساس مختصات ذکرشده، از وضوح کافی  پیشنهادی  آیا الگوی -6

 در آن اعمال کرد؟  تغییراتی

نفر از متخصصان نیز در   را مورد تایید قراردادند. سه  پیشنهادی  سؤال، چهار نفر از متخصصان وضوح الگوی  این  به  در پاسخ

مختصات الگو   دیدگاه ایشان در بخش  پیشنهاد کردند کهمختصات الگو،   بخش  را به  ییها الگو، افزودن ویژگی  یساز شفاف  جهت

 شد.  منعکس

مدار نیز   وپرورش قابلیت متأثر از آموزش  بر شایستگی  مبتنی  درسی  برنامه  اشاره شود که  پیشنهادی  در مختصات الگوی -7

 است.

دو منظر   ها اشاره شود. این آن  باید به  که  بوده است  از دو منظر موردتوجه  پیشنهادی  هدف در الگوی  مختصات مربوط به -2

 .شده نییاهداف تع  های یژگیهاست؛ ب( و آن  به  درصدد نیل  درسی  برنامه  که  ( اهدافی اند از: الف عبارت

 ها و استخراج اهداف اشاره شود. شایستگی  روش تحلیل  به  پیشنهادی  در مختصات الگوی -9

 

 گیری نتیجه

 می باشد. طراحی و اعتبار یابی الگوی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی برای دانشجو معلمان تربیت بدنیضر هدف از پژوهش حا

با متخصصان،   شده از مصاحبه استخراج  یها یستگیشا  هی، کلیبدن تیدانشجو معلّمان ترب  یبرا  یستگیشا  یالگو  یطراح  جهت

  انداز رشته مستخرج از سند چشم  یها یستگیشا  نیشد و همچن  ها پرداخته آن  به  نیشیپ  یها در سؤال  که انیآموختگان، کارفرما دانش

 از مذکور  یها یستگیاستخراج شا  یشد. برا  یابیکنندگان اعتبار  شده و از منظر مشارکت  عیتجم  ( باهم1001) یبدن تیترب یمعلّم

ها  یستگیشا  یکدگذار  یبرا شده نیتدو  یمفهوم  سیماتر  به  با توجه  که  بیترت نیا . به شده است استفاده  یاسیق  یمحتوا  لیروش تحل

  ی( جاها یستگیتر )شا یانتزاع  میمفاه  لیمذکور بود ذ  سیبا ماتر  مطابق یبدن تیترب یمعلّم  در سند رشته  که  ینیو مضام  یقیمصاد

  سیماتر  به  . با توجهاند شده ییشناسا یبدن تیترب  یتخصص  یها تو مهار  یبدن تیترب  یتخصص  دانش  در دوطبقه ها یستگیشاگرفتند

مشاهده   یعموم  یها و مهارت  یعموم  دانش ، یعموم  یشناخت  یستگیبعد نگرش و طبقات شا  یبرا  یقیمصاد ، یکدگذار  یمفهوم

ها  مستخرج از مصاحبه  یها یستگیبا شا یبدن تیترب یمعلّم  شده از سند رشته استخراج  یها یستگیشا  هیلک  که  است ذکر انینشد. شا

 دارد.  یپوشان آموختگان( هم و دانش انی)متخصصان، کارفرما

را در دو حوزه   یدرس  متخصصان برنامه  یا حرفه  یها تیو فعال  یشغل  یها نقش  ی( در پژوهش1392زاده و همکاران )ادگاری

  یها مستخرج از مصاحبه  ی هایستگیشا  که کنند یم  یبند طبقه  یدرس  متخصصان برنامه  یعموم  یها یژگیخاص و و  یها یژگیو

و   یمهموئ  ی. مؤمن نشان داده است  یخاص( و عموم  یها یژگی)و  یرا در حوزه تخصص ها یستگیابعاد شا زین  پژوهش  نیا

آموختگان قلمداد  دانش  یذهن  یها یستگیاز شا  یکیرا   یتفکر انتقاد ها، یستگیمتفاوت از شا  یبند در طبقه زی( ن1327) ی عتمداریشر

همسو هست. بلسکوا  زی( ن2012)0 یو مونرو نایهرناندزپ  یها افتهیبا  شده ییشناسا  یها یستگیها، شا در بعد مهارت  نی. همچنکنند یم

را   یارتباط  یها یستگیو شا  یا حرفه  یها یستگیشا ، سیتدر  یها یستگیشا ، یمهارت  یها یستگیدر بعد شا زی( ن2012)2 و همکاران

ها  بر آن  یو عموم  یتخصص  یها در بعد مهارت زیحاضر ن  کنندگان پژوهش مشارکت  که شمارند یبرم ها یستگیشا  نیتر مهم  ازجمله

 داشتند. دیتأک

ها  ( همسو هست. آن2010بلسکوا و همکاران )  یها افتهیبا   یو عاطف  ینگرش  یها یستگیدر بعد شا  پژوهش  نیا  یها افتهیبعلاوه 

را  زانندهیانگ  تیشخص  و داشتن  صداقت ، یتلاش علم  احترام به ، یاخلاق  استادان دانشگاه، عمل  یها یستگیشا  نیتر مهم انیدر ب

  یا حرفه  یها یستگیشا  نهیدر زم زی( ن2013) 2و ران کای. والکنند یقلمداد م  یو عاطف  یبعد نگرش  یها یستگیشا  نیتر مهم  ازجمله
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در بعد   یستگیشا  نیحاضر ا  در پژوهش  که داند یم  یاساس  یها یستگیاز شا  یکیرا   ییگرا  چند فرهنگ  احترام به نمعلما

 بود. انیآموختگان و کارفرما دانش ژهیو کنندگان، به مشارکت دیمورد تأک  یعموم  یها نگرش

 ازین روش، اطلاعات مورد  نیاعمال ا  یبرا انجام شد ها داده  یساز  مثلث ای  یسو ساز  سه ، یستگیشا  یالگو  یابیاعتبار  جهت

کنندگان )متخصصان  گروه متفاوت از مشارکت  با سه  (، از مصاحبه1001) یبدن تیترب یمعلّم  شده رشته  یعلاوه بر سند بازنگر

روش، دو   نیاعمال ا  یبرا صورت گرفت. مرور همتا. همچنین شد  یآور ( جمعانیآموختگان و کارفرما دانش ، یدرس  برنامه

  درصد مشابه 90از   شیب  صورت گرفته  یها لیتحل  جینتا  کردند که  لیو تحل  یها را کدگذار داده  طور جداگانه به  یفیک گر لیتحل

 بود.

نفر از  10 اریدر اخت ها افتهیروش،   نیاعمال ا  یبرا صورت گرفت شوندگان مصاحبه  توسط  ینیبازب ای  یابیاعتبار در انتها نیز

ها )در  از منظر آن  جیو اعتبار نتا  نفر کارفرما( قرار گرفت 2و   آموخته نفر دانش 2 ، یدرس  برنامه  نفر متخصص 3شوندگان ) مصاحبه

(  یینها  یالگو  یابیاعتبار  - ؛ گرفت یکنندگان انجام م با خود مشارکت  که  یا از مصاحبه  حاصل  یها داده  یابیاعتبار  -:  دو مرحله

  نیتدو  به  ی( در پژوهش2013و ران ) کایشد. وال دیشوندگان تائ مصاحبه  توسط  تیو درنها  قرارگرفته  لیو مورد تعد  یبررس

با   یدر بعد شناخت شان،یا  آمده از پژوهش دست به  یها یستگیاتفاق شا به  بیقر  اند که معلمان پرداخته  یا حرفه  یها یستگیشا

  یاز تفکر انتقاد ، نیاستادان و مدرس  یها یستگی( درباره شا2010و همکاران ) سکوابل  نیهمچن  حاضر همسو است.  پژوهش  یها افتهی

را در بعد  نمعلما  یا حرفه  یها یستگیشا  نیتر ( مهم2013)6و ران کایوال  نی. همچنکنند یم ادی ها یستگیشا  نیتر از مهم  یکیعنوان  به

  یکلاس درس را برا  تیریمد ، یدرس  برنامه  یانتخاب محتوا، طراح  ییآموزان، توانا دانش  یها یژگیو  صیتشخ  ییتوانا ، یمهارت

بود.  ها یستگیشا  نیا  تیاهم انگریب  یدرس  برنامه  یتخصص  یها در بعد مهارت زیحاضر ن  پژوهش  یها افتهی  که شمارند یمعلمان برم

؛ 2013 و ران، کای؛ وال2012؛ بلسکوا و همکاران، 2010و همکاران،  نزیمثال: مارت عنوان ها )به پژوهش  اغلب  یها افتهی  طور که همان

تفکر   یها ، مهارت )دانش ی حوزه شناخت  در سه  یضمن ای  حیطور صر به ها یستگیابعاد شا دهد، ی( نشان م2012 و همکاران،  کوئنن

و همکاران   یمراد  پژوهش  یها افتهی  که  است ذکر انی. شا پژوهشگران بوده است  ( موردتوجه ی)عاطف  یو نگرش  یو...(، مهارت

از   یستگیشا کردیدر رو  که تر نییاسطوح پ  یها یستگیشا  به  معنا که  نیا  دارد؛ به  هیتک  یکانون  یها یستگی( عموماً بر شا1390)

 . نشده است  برخوردارند، پرداخته  یبالاتر  یاتیعمل  تیماه

 یبدن تیدانشجو معلّمان ترب  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  عناصر برنامه  نیتر موضوع، مهم  نهیشیو پ  ینظر  یمبان  یاز بررس  پس

  نیها )با متخصصان( و همچن از مصاحبه  حاصل  یها از عناصر، از داده  کیهر   قیو مصاد ها یژگیو  ییشناسا  شده و جهت مشخص

از  یبدن تیدانشجو معلّمان ترب  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  برنامه  یها یژگیعناصر و و  ییشناسا  یبرا شده متون بهره گرفته  یبررس

  از پژوهش  مرحله  نیا  یها افتهی  یابیاعتبار  یبرا .استفاده شدمتون،   لیو تحل  یاسناد  روش پژوهش  به  با توسل  نهیشیو پ  ینظر  یمبان

  سابقه  که  ینفر از متخصصان )متخصصان  هفت اریدر اخت  یشنهادیپ  ی(، الگو یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  برنامه  یالگو  یابی)اعتبار 

ها در  آن دگاهیو د  قرار داشتند( قرارگرفته  تیولوداشتند، در ا  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  در حوزه برنامه  یپژوهش ای  ییاجرا  تیفعال

بااعتبار   شده در رابطه مطرح  های سؤال  به  تیبا عنا ،یبدن تیدانشجو معلمان ترب  یبرا  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  برنامه  یبا الگو  رابطه

در   که  یدو نفر از متخصصان ز،ین ها افتهی  یریپذ اریعانتقال م اریاعمال مع  یبرا  که  است ذکر انی. شا قرار گرفت  الگو، موردتوجه

از اصلاحات و   پس  تیشونده انتخاب شدند. درنها داشتند، از خارج از گروه مصاحبه  مشارکت  یدرس  برنامه  یالگو  یابیاعتبار 

مورد  یبدن تیدانشجو معلمان ترب  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  برنامه  ین، الگومتخصصا دگاهید  به  با توجه  صورت گرفته  یها لیتعد

و  ها یستگیاند از شا عبارت  یستگیشا کردیدر رو  یدرس  عناصر برنامه  نیتر ( مهم1999شد. از منظر لنبورگ )  ها واقع آن دیتائ

  . یابیارزشو   یریادگیو   سیتدر یها (، روشیریگ مشاهده و اندازه قابل)اهداف   یستگیشا  یها هیانیها(، ب )هدف  یریادگی  یامدهایپ
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 یریادگی  یو دستاوردها ها یستگیشا را،  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  عناصر برنامه  نیتر ( مهم1996) ی ( و گونچز2000)  آرگولس

 .کنند یم  یمعرف  یابیو ارزش  یریادگی ، سی)هدف(، محتوا، تدر 

  یها دارد. جز پژوهش دیها تأک بودن هدف  یبر رفتار  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  نامهبر  یها باهدف  در رابطه زی( ن2000)3 یگب

  ژوهشپ  یها افتهیبا  زی( ن1990و همکاران،   ی؛ گونچز1393و همکاران،   افراشته  یوسفی)  یها پژوهش  جیشده در بالا، نتا اشاره

ها و محتوا،  باهدف  متناسب ، سیفعال بودن روش تدر  یژگیبر و دیتأک  ( ضمن2012و همکاران )  حاضر همسو است. کوئنن

 .کنند یم شنهادیرا در عنصر روش پ شده تیهدا  یها نیبا تمر  فیتکال  ارائه ، یروش پروژه، کارآموز ، یسخنران  یها روش

اشاره دارند. زلر و همکاران   یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  ها در برنامه آزمون  هیبودن کل  عملاک مرج  ( به2002و مورانکا )  نچیل

. ددارندیأکت  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  در برنامه  ینیتکو  یابیارزش  نیها و همچن محور بودن آزمون اریمع  یژگیو  به زی( ن2016)

 ، یابیهمگنان، خود ارزش  یابی)ارزش  یابیارزش  مختلف  یو استفاده از روشها ابیتنوع ارز  یژگیو  به زی( ن2012و همکاران )  کوئنن

 .نداشاره دار  یستگیبر شا  یمبتن  یدرس  ( در برنامه یو تراکم  ینیتکو  یابیو انواع ارزش  و استفاده از روش مصاحبه  یشفاه  یابیارزش

مدارس استفاده شود.  یبدن تیکلان مربوط به ترب یها یریگ میدر تصم یبدن تیمعلمان ترب ها شنهادینظرات و پ ازپیشنهاد می شود

ها آموزش داده شود.  و ورزش به آن یبدن تیترب گاهیضمن خدمت برگزارشده و جا یها آموزش گریو معلمان د رانیمد یبرا

شود. جلسات  لیل دانش تشکو انتقا اتیتبادل تجرب یجوار برا در سطح مدارس هم یبدن تیهمگن از معلمان ترب یها کارگروه

در  تیو خلاق یابداع، نوآور یبراشود.  یادآوریدر مدارس  یبدن تیترب گاهیو جا تیها برگزارشده و اهم با خانواده یآموزش

آزاد  شانیها حل و راه ها دهیکردن ا یها را در عمل مدارس آن رانیمناسب فراهم شود و مد یها نهیزم دیبا یبدن تیمعلمان ترب

عزت  شیباعث افزا توان یخصوص، م نیلازم در ا یو فراهم ساختن بسترها یبدن تیمعلمان ترب شتیارتقا سطح مع بابگذارند. 

به  یبدن تیپرورش با روشن و شفاف نمودن انتظارات از معلمان ترب و  آموزش وزارتآنان شد.  یتوانمند شیافزا جهینت معلمان و در

که  ییها و از ابلاغ بخشنامه دیاستفاده نما یبدن تیها از نظرات معلمان ترب برنامه نیجهت دهد و در تدو یبدن تیرفتار معلمان ترب

 .دینما زیندارند پره ییاجرا تیقابل
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