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 چکیده

 ورزشی المپیاد در داوطلبی به تمایل و اجتماعی سرمایه بین رابطه در شهروندی فرهنگ گری میانجی نقش بررسی، تحقیق این از هدف

 آموزان دانش را تحقیق این آماری جامعه شد. اجرا میدانی صورت به که بود همبستگی نوع از حاضر تحقیق روش بود. ای مدرسه درون

 درون المپیاد در که بودند نفر 583 تحقیق آماری نمونه دادند. تشکیل کشور ای مدرسه درون ورزشی المپیاد در کننده شرکت داوطب

 از ها داده آوری جمع شدند. انتخاب دسترس در ای خوشه و تصادفی بصورت که بودند کرده شرکت 5563-69 تحصیلی سال ای مدرسه

 داوطلبی به تمایل و (5668، گوشال و )ناهاپیت اجتماعی سرمایه، ساخته( )محقق شهروندی فرهنگ، فردی اطلاعات پرسشنامه طریق

 وجود داوطلبی به تمایل با شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمایه بین داری معنی و مثبت رابطه داد نشان نتایج شد. انجام (6009، کیم )می

 شهروندی فرهنگ تأثیر میزان، 69/0 با برابر داوطلبی به تمایل بر اجتماعی سرمایه تأثیر میزان .r ،=0/434 r ،05/0 ≤ (p 0/403=) داشت

 برخوردار لازم برازش از پژوهش الگوی آمد. دست به 98/0 شهروندی فرهنگ بر اجتماعی سرمایه تأثیر میزان و 06/0 داوطلبی به تمایل بر

 مدیران که شود می توصیه کرد. ایفا ورزشی داوطلبی به تمایل و اجتماعی سرمایه بین رابطه در گری میانجی نقش شهروندی فرهنگ و بود

 تا آورند عمل به شهروندی فرهنگ، اجتماعی سرمایه افزایش و گسترش منظور به لازم اقدامات و تدابیر پرورش و آموزش مسئولان و

  .دهند ارتقا و بهبود ای مدرسه درون المپیاد برگزاری در را ورزشی داوطلبی به تمایل

 
 ای مدرسه درون المپیاد، داوطلبی به تمایل، شهروندی فرهنگ، اجتماعی سرمایه کلیدی: واژگان

                                                           
 ی دکترای مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی، پردیس البرز دانشگاه تهران )نویسنده مسئول(دانشجو 5

(Email: tip.hadi@yahoo.com) 
 دانشیار، دانشکده تربیت بدنی، دانشگاه تهران، تهران 6

(Email: mhamidi@ut.ac.ir)  
 ، دانشکده تربیت بدنی، دانشگاه تهران، تهراناریدانش 5

(Email: jalali@ut.ac.ir) 
 استاد، دانشکده تربیت بدنی، دانشگاه تهران، تهران 9

(Email: nsajjadi@ut.ac.ir) 

mailto:jalali@ut.ac.ir


 0011زمستان  /اولشماره  /چهاردهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /8

 مقدمه
، میان اين در ت.اس بوده زيادی تحولات و تغییر دستخوش جهان اقتصادی و سیاسی، اجتماعی شرايط گذشته قرن مین طی در

 و سیاستمداران از بسیاری .رندیگ یم کمک داوطلب نیروهای و عوامل از، اوضاع نمودن تعديل و فشارها کاهش برای دولتمردان

 نخواهند یتداوم مؤسسات، داوطلبان بدون، هستند جامعه فقرات ستون داوطلبان، اند نموده اظهاراتی داوطلبان خصوص در مديران

، ریبگ حقوق کارمندان) یانسان منابع دهنده لیتشک گروه سه از يکی عنوان به داوطلب افراد (.2333، 1همکاران و )کاسکی داشت

 ؛2333، 2)چالادورای دارند ورزشی یها سازمان خصوص به غیرانتفاعی، دولتی یها سازمان در یا ژهيو جايگاه ن(مشتريا و داوطلبان

 و بنیاد عنوان به توانند یم بلکه نديآ یم شمار به جوامع برای انسانی منبع قدرتمندترين و نيتر مهم تنها نه 0داوطلبان (.1031، اندام

 از وسیعی حوزه دهنده یمش خط جهانی سطح در داوطلبی (.1033، حمیدی و اندام) گردند تلقی نیز امور از بسیاری موفقیت اساس

 نیروی تربیت در اساسی و کلیدی نقش اجتماعی نهادی منزله به پرورش و آموزش (.1092، اسدی) است فردی و آموزشی نیازهای

 چه اگر است. مهم بسیار آن کارآيی افزايش در مردم مشارکت جلب و آموزشی مهم نهاد اين به توجه دارد. عهده بر جامعه انسانی

 با (.1092، )متین است نشده سازی ظرفیت، ايران در بايد که گونه آن مشارکت، بوده فزونی به رو نهاد اين در مردم مشارکت میزان

 هزينه کاهش دنبال به ورزشی مراکز، دولت مالی حمايت کاهش و یساز یخصوص بر مبنی اساسی قانون 00 اصل به توجه

 یراقتصادیغ و اقتصادی حاصل منافع امروزه (.1092، اسدی) باشند یم افراد داوطلبانه مشارکت جلب طريق از ورزشی رويدادهای

 داوطلبان نگهداری و حفظ، جديد داوطلبان جذب به تا دارد یم آن بر راها  آن و نیست پوشیده کسی بر، داوطلبان حضور از ناشی

 کنار در که باشد می نشاط با و شاداب نسلی تربیت، کشور پرورش و آموزش نظام اهداف جمله از (.1090، هادوی) بپردازند کنونی

، تربیت و تعلیم پايگاه ترين اصلی عنوان به کشور مدارس باشند. برخوردار لازم پويايی و تحرک، سلامتی از، مختلف علوم فرگیری

 عملیاتی راستای در دارد. قرار تربیت و تعلیم طراحان و ريزان برنامه توجه کانون در و بوده پرورش و آموزش مديران توجه مورد

 اجتماعی و اخلاقی همچنین و بدنی، زيستی، تربیتیهای  ساحت بر تمرکز و پرورش و آموزش نظام در بنیادين تحول سند نمودن

 بنیادين تحول سند در موجود راهکارهای اساس بر و پرورشی و آموزشی عدالت تحقق ضرورت به توجه با و آموزان دانش تمامی

 نمودهای  مدرسه درون ورزشی المپیادهای برگزاری به اقدام پرورش و آموزش سلامت و بدنی تربیت معاونت پرورش و آموزش

 همچنین و آموزان دانش حضور کانون تاثیرگذارترين و ترين اصلی عنوان به مدارس عظیم ظرفیت از استفاده با را مهم اين و است.

 وها  بازی برگزاری است. نموده نهادينه مرتبطهای  سازمان ساير و اولیا، آموزان دانش، معلمان، مديران جانبه همه مشارکت

 از و باشد می آموزان دانش علاقه و اقبال مورد موضوعات از و بوده مدارس در بدنی تربیتهای  جاذبه جمله از ورزشیهای  رقابت

 طوری به است. بوده پرورشی و آموزشی حوزه در آموزان دانش تعالی و رشد جهت مدارس اختیار در و قوی ابزارهای از باز دير

، اجتماعی حوزه در را فراوانیهای  مهارت و تجربیات، نشاط با و شادی لحظات گذراندن و ورزشیهای  مهارت ارتقا بر علاوه که

 نيتر مهم از يکی عنوان به مدارس یبدن تیترب درس و یآموز دانش ورزش است. داشته ارزانی آموزان دانش به فرهنگی و اخلاقی

 به کشور مدارس در یبدن تیترب یها برنامه دگیگستر دارد. نیاز دقیق یزير برنامه و انسانی، مالی منابع به، کشور ورزش یها بخش

 مديران برای را فرصت اين داوطلبان، رو نيازا (.1092، اسدی) دارد نیاز اصولی و دقیق یزير برنامه و مطلوب انسانی و مالی امکانات

 داوطلبان جذب به توجه .دهند ارائه مطلوب تیفیباک و متنوع اشکال به و هزينه کمترين با را معمول خدمات که آورند یم وجود به

 .(1092، اسدی) باشد حوزه اين مشکلات کاستن جهت در یکار راه تواند یم یآموز دانش ورزش خصوصاً ورزشی یها سازمان در

 و انديشمندان توجه مورد اجتماعی علوم کلیدی های مؤلفه عنوان به شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه مفاهیم اخیر های دهه در

 سرمايه از یبردار بهره برای مناسبی بستر شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه (.1090، پور جعفر) است قرارگرفته نظران صاحب

                                                           
1 Cuskelly et al 
2 Cheladorai 
3 Volunteers 



  9/ ای گری فرهنگ شهروندی در رابطه بین سرمایه اجتماعی و تمایل به داوطلبی در المپیاد ورزشی درون مدرسه نقش میانجی

 اسم از که گونه آن شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه .دنشو یم قلمداد موفقیت به نیل برای راهی و )مادّی( فیزيکی و انسانی

 جامعه آن اعضای همکاری سطح ارتقای وجبم و رساند می کمک ملی بیشتر همبستگی و اجتماعی مشارکت به، پیداست ها آن

  .شود می ارتباطات و مبادلات ای هزينه سطح آمدن پايین موجب و شده

 ها مهارت و ها نگرش، ها ارزش کسب شامل و دارد جمعی زندگی يادگیری به اشاره میانجی متغیر عنوان به، 1شهروندی فرهنگ

 کلی سبک :از است عبارت شهروندی فرهنگ از يونسکو تعريف (.1033، نیا فاطمی) است شهروندی تعهدات به وفاداری و

 انسانی جمعی زندگی نوين دريافت شهروندی فرهنگ .رندیگ یم سرچشمه فرهنگ از که هنجارها و ها ارزش از که انسانی تعاملات

، شناسی جامعه ديدگاه از است. بوده تاريخ طول در شهروندی و فرهنگ مفاهیم از متاثر و پايدارانسانی تعاملات حاوی که باشد می

 رو اين از رسد. می نظر به ضروری شهروندی فرهنگ آن تبع به و شهروند و فرهنگ مفاهیم جايگاه، فرهنگی و اجتماعی بازشناسی

 جمعی زندگی در آنها اهمیت و شهروند و فرهنگ دوگانه مفاهیم بازيابی با و گرفتهای  تازه روند شهروندی فرهنگ مطالعات

 مجموعه، شهروندی فرهنگ .(1090، )عاشوری است دمیده شهروندی فرهنگ مطالعات در جديدی روح و شکل، شهروندی

 که کرد خواهد کمک اجتماعی وضعیت پیشرفت به ها آن برآيند که تاس اجتماعی و فردی رفتارهای و ها فعالیت از ای گسترده

 وضعیت بهبود در که است يیها تیفعال ديگر و مشارکتی، داوطلبانه یها تیفعال، عمومی خدمات، اقتصادی یها مشارکت شامل

 بین اعتماد و تفاهم بر مبتنی روابط حاصل توان می را، 2یاجتماع هيسرما ديگر سوی از افتاد. خواهد مؤثر شهروندان همه زندگی

 یزندگ و آيند یم وجود به سازمان اجتماعی روابط ذات در که منابعی مجموع به را آن و دانست سازمان مديران و شاغل افراد

 یها یژگيو از دسته آن اجتماعی سرمايه (.1031، الوانی) کرد اطلاق، سازند می تر مطلوب و تر یننش دل سازمان در را اجتماعی

 منافع به دستیابی برای افراد هماهنگی و مشارکت که است متقابل اعتماد و هنجارها، اجتماعی یها شبکه قبیل از اجتماعی سازمان

 سبب که است اين در سازمانی اجتماعی سرمايه اهمیت (.1033، الوانی از نقل به 1999، اشرادر و کريشنا) کند می تسهیل را مشترک

 (.1090، پور کريم) رسانند می پايان به را کارها آمیز موفقیت طور به همديگر با که و...( ها سازمان، ها گروه) شود می افرادی اجتماع

 و تبادلات و ها هزينه سطح آمدن پايین باعث جامعه اعضای همکاری ارتقای با که است پنهان های سرمايه از يکی اجتماعی سرمايه

 هيسرما است. یاجتماع هيسرما کسب، یشهروند فرهنگ در یدیکل موضوع (.1092، همکاران و شود)علمدار می ارتباطات

 میزان (.1092، زرافشان و رضائی) است. یجمع ریخ به دنیرس یبرا نهادها و مردم نیب یهمکار و تعامل استعداد و تیظرف یاجتماع

 میزان وجود همچنین است. يکديگر به افراد اعتماد میزان  دهنده نشان یا جامعه يا گروه هر در شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه

، مدنی یها انجمن پیدايش باعث و دشو یم اجتماعی یها کنش تسهیل موجب شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه از قبولی قابل

 گردد جامعه در ها( سمن) نهاد مردمهای  سازمان گسترش و ارتقا نهايت در و خیريه و داوطلبانههای  فعالیت افزايش، بیشتر مشارکت

 صورت به که است ضرورت يک شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه به توجه لزوم حاضر عصر در (.1092، همکاران و علمدار)

 در را مختلفی معانی، ها فرهنگ تنوع با همراه جامعه فرهنگی و یاسیس، یاقتصاد، اجتماعی بسترهای از ناشی، یچندبعد یا سازه

 (.1090، عاشوری) باشند داوطلبان جذب و داوطلبیهای  فعالیت بر مؤثر عوامل جمله از توانند می و دهد یم شکل جامعه

 است ... و داوطلبان انگیزشی عوامل، داوطلبی موانع یها نهیزم در، کشور ورزش داوطلبی نهیدرزم گرفته صورت تحقیقات بیشتر

 در (2310) 0یهارو است. گرفته صورت ورزشی داوطلبان بر اجتماعی و فرهنگی عوامل ریتأث خصوص در پژوهشی کمتر و

 های یتفعال بین قوی ارتباط که داد نشان ورزشی یها سازمان در اجتماعی سرمايه و ورزشی داوطلبان رابطه عنوان تحت پژوهشی

 هيسرما نیب رابطه بررسی عنوان با پژوهشی در (2310) همکاران و سجادی دارد. وجود اجتماعی سرمايه و ورزش در داوطلبانه

 یسازمان عملکرد بر معنادار و مثبت اثر یاجتماع هيسرما کهدادند نشان جوانان و ورزش وزارت در یسازمان عملکرد و یاجتماع

                                                           
1 Culturer Citizen 
2 Social Capital 
3 Harvey 
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 بر اثرگذار اجتماعی سرمايه های مؤلفه تعیین بررسی در، (2310) همکارانش و 1کروز رد.دا جوانان و ورزش وزارت کارکنان

 )بهبود عملکرد بهبود بر را اجتماعی تعاملات افزايش و اجتماعی انسجام، اجتماعی مشارکت آمريکايی های شرکت عملکرد

 عنوان با تحقیقی در (2313) هیتون .است کرده معرفی اثربخش ها شرکت کار( پیچیدگی و محصول ارائه و فعالیت کیفیت، درآمد

 های برنامه داشتن دادند نشان انگلستان شرق پايه های ورزش بر مبتنی امور رسانی کمک در داوطلب دانشجويان انگیزه ريزی طرح

 بین رابطه بررسی عنوان با تحقیقی در (1092) همکاران و بلگوريان باشد. مؤثر داوطلبان عملکرد بهبود در تواند می خاص انگیزشی

 رابطه ورزشی مشارکت و اجتماعی سرمايه بین که دادند نشان نوجوانان میان در ورزشی مشارکت و اجتماعی سرمايه های مؤلفه

، دختران با مقايسه در، دارند بیشتری علاقه اجتماعی مشارکت به که پسری آموز دانش نوجوانان از دسته وآن دارد وجود داری معنی

 داوطلبان کلان مديريت تطبیقی مطالعه عنوان با تحقیقی در (1092) هادوی دارند. بیشتری توجه ورزشی برنامه فوق های فعالیت به

های  فعالیت بر پژوهش و آموزش، فرهنگی، مديريتی، ساختاری اقدامات دسته چهار داد نشان منتخب کشورهای و ايران در ورزشی

 کلان سطح در خصوص به حیطه اين در بزرگ ضعف از نشان ايران ورزش داوطلبی وضعیت بررسی در و بوده موثر داوطلبی

 شهروندی های آموزش بر تأکید با شهروندی فرهنگ بر تحلیلی عنوان با تحقیقی در (1090) همکاران و کويری عسکری داشت.

 به پايبندی میزان همچنین دارد. وجود داری معنی رابطه همبستگی شهروندی های آموزش و شهروندی فرهنگ بین که دادند نشان

 در (1090) سیفری کلاته است. متوسط حد از کمتر (پذيری مسئولیت و مداری قانون، )مشارکت شهروندی فرهنگ بعد سه هر

، شغلی رضايت، سازمانی تعهد داد نشان دانشجويی ورزش در داوطلبان نگهداری و حفظ مدل تبیین و طراحی عنوان با تحقیقی

 همچنین دارد. داری معنی و مثبت ارتباط داوطلبی همکاری به تمايل با، داوطلبان در پذيری جامعه و انگیزش، توانمندسازی

 حفظ در مهمی نقش پذيری جامعه طورکلی به است. اثرگذار همکاری ادامه به تمايل بر 03/3 مسیر ضريب با سازمانی پذيری جامعه

 غیر و داوطلبان اجتماعی سرمايه مقايسه عنوان تحت پژوهش در (1090) همکاران و ترکمانی .دارد دانشجويی ورزش داوطلبان

 مشارکت و اعتماد و متقابل روابط، خیرخواهی های مؤلفه و اجتماعی سـرمايه که دادند نشان ورزشی های سازمان در شاغل داوطلبان

 گروه در يادشده مؤلفه سه و اجتماعی سرمايه میزان ها رتبه میانگین اساس بر و اسـت متفـاوت داوطلبان غیر و داوطلبان بین در

 و اجتماعی سرمايه نقش عنوان با تحقیقی در (1090) همکاران و برزکی اسلامی ت.اسـ داوطلبان غیر گروه از بیشتر داوطلبان

 میزان و دارد وجود داری معنی رابطه شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه بین دادند نشان شهروندی احساس میزان در فرهنگی

 عنوان با تحقیقی در (1095) همکاران و ترکمانی است. متوسط سطح در کاشانی شهروندان شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه

 دارد قرار مطلوب حد در اجتماعی سرمايه میزان که دادند نشان فوتبال هواداران گروهی میان اجتماعی سرمايه ارتقای مدل طراحی

 شهروندی فرهنگ گری میانجی نقش بررسی حاضر تحقیق اصلی هدف است. برخوردار مناسبی برازش از پیشنهادی مدل همچنین

  باشد. ای می مدرسه درون ورزشی المپیاد در آموزان دانش داوطلبی به تمايل و اجتماعی سرمايه بین رابطه در

 

 تحقیق شناسی روش

 نگر گذشته نوع از زمان اساس بر و بوده همبستگی نوع ازها  داده بندی طبقه نظر از، کاربردی توع از هدف اساس بر حاضر پژوهش

 آموزش سلامت و بدنی تربیت معاونت آمار اساس بر تحقیق اين آماری جامعه شد. آوری جمع میدانی روش به آنهای  داده که بود

-93 یلیتحص سال در کشورای  مدرسه درون ورزشی المپیاد در کننده شرکت داوطلب آموزان دانش 1033152 تعداد پرورش و

 تعیین جغرافیايی مناطق اساس بر نفر 013 مورگان جدول اساس بر و دسترس درای  خوشه صورت به آماری نمونه حجم بود. 1095

 ازها  داده آوری جمع و گیری اندازه ابزار گرفت. قرار تحلیل و تجزيه حورد محقق توسط کامل پرسشنامه 035 نهايت در که گرديد

 و (1090) کويری عسکری پرسشنامه تلفیقی و بندی جمع از ساخته( )محقق شهروندی فرهنگ، فردی اطلاعات پرسشنامه طريق

                                                           
1 Cruise 



  00/ ای گری فرهنگ شهروندی در رابطه بین سرمایه اجتماعی و تمایل به داوطلبی در المپیاد ورزشی درون مدرسه نقش میانجی

 سوال 25 با قوانین رعايت و يیجو مشارکت، یريپذ تیمسئول بعد سه در تايیدی عاملی تحلیل روش طريق از و (1090) جعفرپور

 به تمايل و سوال 21 با شناختی و ارتباطی، ساختاری بعد سه در (1993، گوشال و )ناهاپیت اجتماعی سرمايه، است شده تدوين

 با ها پرسشنامه تطابق و کارگیری به برای است. شده سنجیده سوال 11 با یريپذ جامعه و انگیزش دويعد در (2333، کیم )می داوطلبی

 ها پرسشنامه پايايی و گرفت قرار کامل بازبینی و بررسی مورد موضوع با آشنا و راهنما اساتید نفر 12 توسط مراتب، موردنظر  جامعه

 19/3 شهروندی فرهنگ، 31/3 اجتماعی سرمايه برای آمده دست به آلفای ضريب آماری جامعه از نفر 03 با مقدماتی مطالعه يک در

 کلموگروف آزمون از وها  داده توصیف برای توصیفی آمارهای  روش از پژوهش اين در آمد. دست به .33/3 داوطلبی به تمايل و

 معادلات مدل و پیرسون همبستگی ضريب از پژوهشهای  فرضیه آزمون جهت وها  داده بودن نرمال و طبیعی برای اسمیرنوف

  شد. انجام Lisrel و SPSS افزار نرم توسط α = 0/05 داری معنی سطح در ها داده تجزيه شد. استفاده ساختاری

 

 تحقیقهای  یافته

 آموزان دانش را (نفر 102) %9/03 و پسر آموزان دانش را (نفر 200) %1/30 آماری جامعه کل از داد نشان پژوهش عمومیهای  يافته

 سال 10 سنی گروه، (نفر 111) %3/03 سال 15 سنی گروه، سال 13 سنی گروه (نفر 113) %5/23 تعداد اين از دهند. می تشکیل دختر

 يک زير نفر( 121) %0/01 ورزشی سابقه میزان خصوص در اند. داده تشکیل (نفر 13) %23 سال 10 سنی گروه و (نفر 33) 9/22%

 داشتند. ورزشی سابقه سال 3 بالای نفر( 31) %5/22 و سال 3 تا 0 (نفر( 33) %3/11، نفر( 139) سال سه تا يک %0/23، سال

 
 . نتایج ازمون کلموگروف اسمیرنوف برای توزیع طبیعی داده ها1 جدول

 N Std x متغیر/  ها شاخص
Z P 

 503/3 330/3 59/33 11/15 035 سرمايه اجتماعی

 333/3 133/3 33/90 30/15 035 فرهنگ شهروندی

 525/3 312/3 55/52 39/3 035 تمايل به داوطلبی

 

سرمايه اجتماعی و فرهنگ شهروندی با توجه به سطح معنی ، های تمايل به داوطلبی نشان داد که توزيع متغیر، (1نتايج جدول )

( به طور طبیعی است. برای بررسی میزان همبستگی بین متغیرهای تحقیق با توجه به نرمال بودن  p < 35/3داری به دست آمده )

 (.2جدول ) ها از ضريب همبستگی پیرسون استفاده شد داده

 
 فرهنگ شهروندی و تمایل به دوطلبی ورزشی، . ضریب همبستگی بین سرمایه اجتماعی2 جدول

 متغیر فراوانی ضریب همبستگی سطح معناداری

 سرمايه اجتماعی با تمايل به داوطلبی 035 030/3** 331/3

 فرهنگ شهروندی با تمايل به داوطلبی 035 000/3** 331/3

 

بین ، 030/3ضريب همبستگی بین سرمايه اجتماعی و تمايل به داوطلبی دانش آموزان ضريب همبستگی ، (2با توجه به جدول )

 آمده است. دست به 000/3دانش آموزان ضريب همبستگی فرهنگ شهروندی و تمايل به داوطلبی 

 (.1 شکل) شد اجرا ساختاری معادلات سازی مدل پژوهش های فرضیه آزمون برای
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 استاندارد حالت در ساختاری : مدل1 شکل

 

میزان تأثیر فرهنگ ، 90/3تمايل به داوطلبی برابر با  بر اجتماعی سرمايه تأثیر میزان، شود می مشاهده (1) شکل در که طور همان

 آزمون به دست آمد. نتايج 33/3و میزان تأثیر سرمايه اجتماعی بر فرهنگ شهروندی  39/3شهروندی بر تمايل به داوطلبی 

 ( آمده است.0) ساختاری در جدول معادلات سازی مدل روش به پژوهش های فرضیه

 
 تحقیق مدل کلی برازش . میزان3 جدول

 وضعیت شاخص عددشاخص شاخص

 و مدل است. ها دادهوضعیت مناسب از جهت اخلاف بین  01/100 (χ2) 1شاخص کای دو

P-Value 331/3 شاخص سنجش مدل عدد حاکی از مناسب بودن مدل است 

Df 52 .مناسب زيرا نبايد کمتر از صفر باشد 
2RMSEA 312/3  حاکی از برازش مدل دارد. عدد باشد. تر کوچک 5/3بايد از 

(GFI0) 352/3 حاکی از مناسب بودن مدل است. 9/3 بالاتر بودن اين عدد از 

(AGFI0) 333/3 حاکی از مناسب بودن مدل است. 9/3 بالاتر بودن اين عدد از 

 

 شده آوری جمع های داده با متغیرها برای شده درنظرگرفته مدل برازش دهنده نشان، قبول قابل حد با ها شاخص مقدار مقايسه

 دهد. می نشان زمان هم طور به را تحقیق متغیرهای بین روابط که است فنی مسیر تحلیل شدند. آزمون ها فرضیه، مسیر تحلیل با است.

 میزان استاندارد تخمین حالت در است. معناداری ضرايب حالت در مدل و استاندارد تخمین حال در مدل، افزار نرم مهم خروجی دو

، معناداری ضرايب خروجی در و شود می مشخص آن به وابسته متغیرهای توسط متغیر هر واريانس تبیین میزان و استاندارد تبیین

 اگر شود. می مشخص متغیرها روابط بودن معنادار، معناداری ضرايب خروجی در و شود؛ می مشخص متغیرها روابط بودن معنادار

 نشان مسیر تحلیل نتايج است. معنادار شده تبیین واريانس مقدار، بايد – 93/1 از کمتر يا 93/1 از بیش تی( )مقادير معناداری ضرايب

 اين که گذارد می اثر داوطلبی به تمايل بر شهروندی فرهنگ از و غیرمستقیم طور به، مستقیم تأثیر بر علاوه اجتماعی سرمايه دهد می

 عنوان به مثبتی اثر شهروندی فرهنگ متغیر گرفت نتیجه توان می بنابراين است؛ آن (90/3) مستقیم تأثیر از کمتر (39/3) تأثیر

 گذارد. می آموزان دانش داوطلبی به تمايل و اجتماعی سرمايه رابطه بر میانجی

 

                                                           
1 .Chi-squar 
2 .Root Mean Square Error of Approximation 
3.Goodness of Fit Index 
4 .Adjusted Goodness of Fit Index 



  03/ ای گری فرهنگ شهروندی در رابطه بین سرمایه اجتماعی و تمایل به داوطلبی در المپیاد ورزشی درون مدرسه نقش میانجی

 گیری نتیجه و بحث

 المپیاد در ورزشی داوطلبی به تمايل با اجتماعی سرمايه بین رابطه در شهروندی فرهنگ گری میانجی نقش بررسی با حاضر پژوهش

 دانش داوطلبی به تمايل با شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه متغیرهای بین، ها يافته اساس بر گرفت. صورتای  مدرسه درون

 فرهنگ و اجتماعی سرمايه سطح ارتقا با که معنی اين به دارد. وجود متوسط سطح در معناداری و مثبت همبستگی آموزان

 بر اجتماعی سرمايه اثر از آمده دست به عاملی بار همچنین يافت. خواهد بهبود ها آن در داوطلبی به تمايل آموزان دانش شهروندی

 کروزو نتايج با حاضر تحقیق نتايج دارد. داوطلبی به تمايل بر اجتماعی سرمايه مطلوب خیلی اثر از نشان (93/3) داوطلبی به تمايل

 و دارسی نتايج با اما است همسو (2311) کلاپتون، (2313) هولیگا و دووچار، (1092) همکاران و بلگوريان، (2310) همکاران

 امر اين که است سو ناهم (1035) ذکايی و روشنفکر و (2333) همکاران و کارستن، (2310) همکاران و هاروی، (2310) همکاران

 از ها آزمودنی مناسب های آموزش نبودن و کافی شناخت عدم، ها آزمودنی سنی شرايط و آماری جامعه دلیل به است ممکن

 باشد. و... زندگی و تحصیل دوران در تحقیق متغیرهای

 صحیح کارکرد برای آن وجود و يابند می سازمان داوطلبانه و خودجوش طور به که است هايی گروه منشأ اجتماعی سرمايه

 واقعاً که افراد از گروهی گردد می سبب افراد اجتماعی سرمايه سطح ارتقا است. حیاتی و ضروری امری رسمی و عمومی نهادهای

 يکديگر با بیشتری همکاری قوای از هستند خود بین در اعتمادی چنین فاقد که گروهی با قیاس در دارند اعتماد يکديگر به

 بدان يافته توسعه کشورهای اکثر که است جديدی رويکرد، جوامع در آن آموزش و شهروندی فرهنگ شوند. برخوردار

 توسعه درحال کشورهای شده باعث اجتماعی و فرهنگی های پیشرفت، افراد رفاه، کشورها پايدار توسعه بر آن مؤثر نتايج اند. پرداخته

 به تمايل و شهروندی فرهنگ، اجتماعی سرمايه آورند. فراهم را آن تحقق جهت لازم های زمینه و نموده درک را آن ضرورت

 توانند می و بوده اجتماعی و انسانی ارزشمند های سرمايه پرورش مبنای و است جامعه در سازی فرهنگ و آموزش از متأثر داوطلبی

 ارتقا و آموزش بنابراين است انسانی تربیت به وابسته شهروندی فرهنگ آورند. وجود به را جامعه بالندگی و سازمان رشد های زمینه

 امر اين در اهتمام که است ضروری امری اسلامی ايران سازان آينده عنوان به آموزان دانش شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه

 گر تسهیل يک عنوان به امروزه و دارد اجتماعی ماهیت ورزش گردد. می داوطلبی ازجمله مطلوب اجتماعی رفتارهای بروز سبب

 تواند می پژوهش متغیرهای بین تعامل نمايد. می مرتفع را جوان قشر، انسانی جوامع روانی و سلامت، تندرستی مشکلات از بسیاری

 ورزش سطح ارتقا و کیفیت بهبود بیفزايد. آن افراد و جامعه شکوفايی و رشد بر و بوده تأثیرگذار جامعه افراد تک تک بر

 در مسئولان و ها خانواده، دبیران، آموزان دانش حداکثری مشارکت و جذب تر مهم همه از و شورونشاط ايجاد سبب آموزی دانش

 و آموزان دانش کارگیری به و داری نگه، جذب مدارس ورزش مادی و مالی مشکلات به توجه با گردد. می آموزی دانش ورزش امر

 در ويژه به کشور اجتماعی حوزه مسئولان و مديران مدنظر مناسب کاری راه عنوان به تواند می داوطلبی امور در اولیا

 در را داوطلبی به تمايل تواند می آموزان دانش شهروندی فرهنگ و اجتماعی سرمايه بهبود بنابراين، گیرد قرار وپرورش آموزش

 المپیاد برگزاری در ويژه به وپرورش آموزش بدنی تربیت حوزه مشکلات از بخشی کاهش سبب و داده ارتقا آموزی دانش ورزش

 به است ممکن نتايج اين باشد می متغیرها بین همبستگی میزان بودن پايین از حکايت تحقیق نتايج از بخشی گردد. ای مدرسه درون

 کشور در حاضر پژوهش متغیرهای و سازمانی رفتار مختلف ابعاد در وپرورش آموزش حوزه در ای برنامه تاکنون که باشد دلیل اين

 مفاهیم اين به کافی توجه مديريتی مختلف سطوح در وپرورش آموزش حوزه ريزان برنامه و مديران هنوز متأسفانه و نگرفته صورت

 از شهروندان نزد آن آموزش و شهروندی فرهنگ مقوله به کافی توجه عدم ديگر سوی از اند. نداشته مشکلات برخی رفع جهت در

 ارتقا بنابراين، است اجتماعی مسائل حوزه در کشور مهم های چالش و ها آسیب از بخشی امروزه، مربوطه مسئولان و نهادها سوی

 مفاهیم با دبیران و اولیا، آموزان دانش آشنايی جهت آموزشی های کلاس برگزاری دارد. نیاز بیشتری اهتمام به آن مطلوب سطح

 ها آن ارتقا و کسب چگونگی جهت راهکارها ارائه، ها آن های مؤلفه و داوطلبی به تمايل، شهروندی فرهنگ، اجتماعی سرمايه
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Abstract: The aim of this study was to investigate the role of intermediary in the relationship between social 

capital and Culturer Citizen desire to volunteer in the school the Olympic Games  .The research method was 

correlational study was conducted in this field.The population of the study volunteers participating students 

within the School Olympic Games. A sample of 385 people who participated in the Olympiad 96-1395 school 

year school within the cluster were selected randomly. The collection of data through questionnaires, was 

performed, personal information, Culturer Citizen (self-made) and social capital (Nahapiet and Ghoshal, 1998) 

and desire to volunteer (Kim, 2006). The results showed a significant positive relationship between social 

capital and civic culture with a desire to volunteer there )r =0/403 , r =0/434 , p ≤ 0.01). The Social Capital 
impact on desire to volunteer Obtained Equal to 0.94 percent, the impact of civic culture on desire to volunteer 
0.09percent and Social Capital impact civic culture 0.68 percent. This pattern was also necessary fitness and 

Culturer Citizen mediating role in the relationship between social capital and desire to volunteer played sports. 

Given that variables influencing factors in increasing desire to volunteer in the Olympiad in school, they 

recommended that managers and directors of education measures and actions in order to extend and enhance 

social capital, Culturer Citizen as well as strengthening relations confidence, motivation, responsibility and 

participation of students desire to volunteer to take action to improve inter-school sports day in the Olympiad. 
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