
 9911بهار  /دومشماره  /دوازدهممطالعات توسعه اجتماعی ایران، سال  مجله

Journal of Iranian Social Development Studies 2020 (Spring), Vol. 12, No. 2 

 
 لانیزنان کارآفرین استان گ دگاهیاز د ینیفرآتوسعه کار یها نهیزم یبررس

 9طهمورث شیري، 2سروش فتحی، 9یعیشهربانو رف

 

 چکیده
از  یکی انیم نیباشد که در ا یو.... م یاجتماع _ یفرهنگ اتیمقتض یخیتوجه به عاملان توسعه در بستر تار ازمندین افتهیجامعه توسعه 

ت.  جامعه  اس یو.. فضا یو اجتماع یاز بعد فرهنگ یبسترشناس نیو شناخت عوامل موثر و همچن ینیکار آفر  دهیپد  داریعوامل توسعه پا

 ستیتمان نقابل ک یبشر یکه از شروع زندگ  نهیعوامل و زم ریو فعال در کنار سا ایپو یزنان  به عنوان منابع انسان ینیکار آفر صوصالخ یعل

 نیحال و گذشته  زنان کارآفر  یو اجتماع یفرهنگ تیدارند. توجه به وضع ینقش موثر و فعال یو اجتماع یو تحولات اقتصاد راتییکه در تغ

ر مهم ام نیا ندیفرا یریکه در شکل گ یآنها را آشکار و موانع  یهاییها و  توانا یستگیتواند شا یموجود م یها تیو محدود نعموا یو بررس

 یاعو اجتم یدر تحولات فرهنگ نیزنان در اقتصاد خانوار و کشور و همچن  شتریرا در جهت مشارکت هر چه ب نهیو توسعه آن( زم ینیفرآ)کار

ر اجرا شده است   د  ختهیباشد که با روش آم یم لانیان گزنان در است ینیا توسعه کار افر یها نهیزم یمقاله حاضر بررس هدف. دینما ایمه

مورد مصاحبه قرار گرفته اند. و داده های کیفی  لانیاستان گ نانینفر از کار افر 51از  افتهیساختار مهیمرحله نخست با استفاده از مصاحبه ن

در ادامه این تم ها در قالب  یتکنیك تحلیل تم مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. پس استخراج دادها  ار مصاحبه و کد گذار زبا استفاده ا

 افتیشرکت در کار گاه ها،در لات،ی)سطح تحص یفرهنگ  یها نهیها اثر  زم افتهیکارآفرین مورد سوال قرار گرفته اند   093یك پرسشنامه از 

روه گ ریسا تیخانواده، حما تی)حما ی( و اجتماعنانیکار آفر ریبا سا مشاوره ،ینیکار آفر یدر دوره ها شرکت ،یتخصص یمشاوره از انجمنها

 ،ینیبه کار آفر یعموم شیگرا یریالگو پذ ،یزندگ طیمح ینیبه کار آفر ینگرش عموم نگرش خانوداه، ،یاجتماع یریپذ تیها، مسئول

 یم نشان  ینی( بر توسعه کار آفریاعتماد اجتماع ،یرسم ریو غ یرسم ینیکارآفر یدر گروها تیوعض ،ینیکار آفر یها در انجمن تیعضو
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 مقدمه
برابري در  توانمند سازي  منابع انساني در كنار ساير منابع از طريق  آموزش  به يي،ر جامعهاجتماعي  و... ه –رشد و توسعه اقتصادي 

مدرن و متناسب با علم روز وجهاني همچنين بر  اساس نيازها و شرايط حاكم بر آن جامعه است  مي دانيم كه  توسعه پايدار هر جامعه 

زآمدي آوري رودانش و فنبه بلكه  نيست هاي مالي يا سرمايهزيرزميني، معادن و  و منابع ثروت تنها وابسته به امروز  در جهاناي 

ز توانايي و به ا برابري  يابيشود. اين فرايند با بهرهو باعث رشد و توسعه كشورها مي مي گردد است كه به ثروت و سرمايه تبديل 

  يكي نامه ريز توانمند و بر انسان ه آن است.و همه جانبدر جهت استفاده بهينه و  متخصص و متبحر  كاربري استعدادهاي نيروي انساني

كننده هاي توسعه در جامعه انساني و فصل تعيينعامل مشخصه شكلاز طرفي . هر جامعه اي بشمار مي ايد  عاملان اصلي توسعه از 

فعاليتهاي   هدفمند و هوشمند  و نحوه برنامه   همان توانمنديها و انساني جوامع در اقتصادي –هاي اجتماعي ها و شكل بنديطيف

)توانمند و برنامه هوشمند سرمايه انساني در جوامع مدرن توسعه يافته  قرن حاضر است.  ريزي سيستماتيک نحوه استفاده از ساير منابع 

جامعه  ها از جمله خانواده ، فرهنگ ، سرمايهساير در كنار    )اقتصاد ، منابع زير زميني، زيست محيطي و.....(سرمايه فيزيكي ريز(  و 

د و توجه به انباشت آنها به ويژه سرمايه انساني است كه اهداف رشد و ناز عوامل توسعه محسوب مي گرد سياست ، سنت و رسوم 

ون جوش و زا، دردستيابي به توسعه پايدار، موزون و انساني، با پيدايش و گسترش سرمايه انساني درون بخشد.توسعه را تحقق مي

و گذاري آموزشي، از يک سهاي آموزشي است. هر سرمايهخودپويا امكان پذير است. تأمين سرمايه انساني مستلزم انجام فعاليت

توليد مهيا  ير يافتهموجود ويا تغي منابع بخشد و از سوي ديگر، نيروي كار را براي استفاده بهتر از هاي نيروي انساني را ارتقاء ميقابليت

 كند. سازد و به اين ترتيب راه رشد و توسعه اقتصادي را براي كشورها هموار ميمي

افزايش ي و نيروي انسانتوانمندي هاي سطح كشف و  اكثر كشورهاي توسعه يافته رشد بالاي اقتصادي كشور را در گرو افزايش  

يش و انباشت سرمايه انساني از طريق افزايش دانند و تمام كشورهاي در حال توسعه سعي دارند با افزامهارت نيروي كار مي

اجتماعي خود را تسريع نمايند. با آموزش نيروي كار -آموزشي نيروي انساني، رشد و توسعه اقتصادي مختلف  هايگذاريسرمايه

 هاي آموزشي مهارت و قدرت توليد نيروي كار را ارتقاء گذاريو سرمايه يافته هاي نيروي كار، رشد و توسعه ها و قابليتمهارت

ننده و از كگردد. اين فرايند از سويي ارتقاء درآمد توليد كننده و رفاه مصرفوري عوامل نيروي كار ميو باعث افزايش بهرهداده  

ش از طرفي هر اندازه جامعه مبالغ بيشتري را در آموزسويي ديگر، توليد ناخالص بيشتر و تسريع رشد اقتصادي را به دنبال دارد. 

تر افزون هاي بيشتر، قدرت توليد بالاتر و درآمدگردد و اين عامل به تواناييهاي آموزشي بيشتري مهيا ميگذاري نمايد، فرصتسرمايه

درونزا قرار بگيرد اين امر زماني تحقق  جامعه ايران يک جامعه جوان ، پويا و مي تواند موتور محركه توسعه پايداردامن خواهد زد. 

مي يابد كه اصل برابري فعاليتهاي اقتصادي مبتني بر فعاليت مردان و  زنان جوان، خلاق و كار آفرين عملي شود نه شعاريبا توجه به 

يد نان رو به تزااينكه زنان حدود نيمي از جمعيت كشور را به خود اختصاص داده اند و نسبت آنان در جامعه تحصيل كرده هم چ

است. اما هنوز سهم شايسته اي در اقتصاد ملي به دست نياورده اند. جوان بودن تركيب سني، افزايش سهم حضور زنان در دانشگاهها 

و موسسات آموزش عالي و از طرفي پايين بودن نسبت نرخ فعاليت زنان، كمبود شغل و افزايش بيكاري تصاويري را پيش رو قرار 

زنان با كارآفريني ميتوانند تواناييهاي خود را آشكار سازند و موانعي  يگر نمي توان در سطح شعار و اندرز محدود شد.مي دهد كه د

كه در بروز استعدادهاي خود دارند رفع  نموده و هر روز بيشتر بر جسارتهاي خود بيفزايند. زنان در كشور هاي در حال توسعه  اميد 

ي و فرهنگي خانواده ها و رشد و توسعه كشورهاي خود هستند. موفقيت زنان كارآفرين در اين جوامع اول براي ارتقاء  سطح اجتماع

نه تنها سبب سود اقتصادي مي شود بلكه منافع اجتماعي و فرهنگي هم ايجاد مي نمايد. اما ميليونها زن در اين كشور هابا موانع ساختاري 

تعددي مانند فقدان سرمايه ، منابع و قدرت اقتصادي را تحمل مي كنند. از طرفي و فرهنگي در كسب و كار مواجه اند و مشكلات م

آفريني  بطوريكه مي توان گفت  فرايند  كار است جوامع انساني توسعه يافته  كارآفريني از محورهاي اصلي و اساسي رشد و توسعه

 . استآن موتور توسعه اقتصادي در هر كشور  و مهارتهاي 
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اقتصادي زنان در جهان و جهت گيري آنان به سمت فعاليتهاي كار آفرينانه به دلايل متعددي از جمله بيكاري ، استقلال ، فعاليتهاي 

كسب درآمد ، پايين بودن دستمزدها و عدم رضايت از شغل قبلي است. اما عوامل مختلفي در تسهيل و يا تضعيف اين فعاليتها موثر 

در توسعه فعاليت كارآفرينانه زنان نقش مهمي ايفا نمايد. در گذر از مرحله سنتي به صنعتي بايد به است. بررسي اين عوامل مي تواند 

توانمنديها و قابليت هاي فردي كار آفرينان در بهره گيري از منابع طبيعي و بكارگيري تكنولوژي مدرن اهتمام ويژه قائل شويم. در 

جوامع پيشرفته بوده اند بطوريكه بسياري از زنان در اتحاديه هاي اروپايي توانسته دهه هاي اخير زنان كارآفرين همواره مورد توجه 

اند در مشاغل توليدي خرد و متوسط جايگاه خود را تثبيت نمايند. اين زنان با بهره گيري از تسهيلات اعطايي از سوي دولتها توانسته 

داده و به تنوع آنها افزوده و سازماندهي مناسبي را براي  اند پس از گذشت چند سال توليدات مركز تحت پوشش خود را گسترش

از آنجا كه كارآفريني كانون و مركز ثقل كار و تلاش و پيشرفت در عصر حاضر تلقي مي شود و يک  كاركنان خود ايجاد نمايند.

سعه كارآفريني و تو»مقوله هنر اكتسابي است نه انتسابي ، يک انديشه قابل پرورش و كوشش اصولي است ما بدون توجه كافي به 

نمي توانيم به شاخص هاي رشد و توسعه كه از طريق تغيير در روند توليد ، پيشروي و توان افزاري  فني و صنعتي در « فرهنگ آن 

توسعه از جمله توسعه درونزا  يک شاخص جهاني  در ارزيابي كشورها از نظر  توسعه  عرصه اقتصاد حاصل مي شود دست يابيم.

ي و توسعه نيافتگي به شما مي رود .  شهروندان كشورهاي توسعه يافته نسبت به ساير كشورها از  شرايط زندگي  بهتري براي يافتگ

رشد ، پيشرفت و رفاه اجتماعي دارند.كه يكي از مهمترين اين عوامل زمينه سازي در جهت توسعه نيروي انساني مشاركت كننده 

بر خصوصيات فردي بسترهاي فرهنگي و اجتماعي و.... شامل شود از طرفي نيمي از جمعيت جامعه درآن مي باشد. كه مي تواند علاوه 

را  زنان بخود اختصاص داده اند كه خود منابع توسعه و عاملان توسعه بشمار مي ايند ، كه  با حضور فعال خود از جمله مشاركت 

موثري در پيشبرد توسعه در تمامي زمينه هاي اقتصادي ، اجتماعي ،  اجتماعي در قالب خلاقيت و كار آفريني مي توانند عامل نيروي

 فرهنگي و سياسي جامعه باشند.

كارآفريني زنان، بخصوص زنان با تجربه و فرهيخته با آگاهي و تخصص  مي تواندد. براي جامعه در حال توسعه اي چون جامعه ما، 

ر كنار ساير منابع انساني و مادي در رفع مشكلات اقتصادي ، اجتماعي و مفيد باشند با بكار گرفتن اين نيروهاي متخصص و ماهر د

ورودزنان به عرصه كسب و كار  هم در اقتصاد خانوار و هم در اقتصاد كشور  فرهنگي گام برداشته و روند توسعه را سرعت ببخشد.

خانور و كشور  خواهد بود.در حال حاضر بر اساس همانقدر  مي تواند اثر گذار باشد اين امر ميسر نشود ضرر و زيانش متوجه اقتصاد 

آمارهاي موجود ، بسياري از زنان مديريت كارگاههاي توليدي مختلف را در مناطق شهري و روستايي كشور به عهده داشته و 

پرداخته  ني زنانياي اجتماعي توسعه كار آفرهموفقيتهاي چشم گيري را بدست اورده اند  و در اين پژوهش برآنيم تا به بررسي زمينه 

و با ارائه راهكارهايي اين امر مهم را در سطح استان گسترش  داده شود  در اصل سوال  اصلي اين مقاله به شرح ذيل است:زمينه هاي 

 فرهنگي و اجتماعي توسعه كار آفريني كدامند؟

 ملاحظات نظری

ول لاش و كوشش  و انتقال آن  به سطح عيني  با ارزش با قبكار آفريني روند و فرآيند تفكر و تعمق در  خلق مفاهيم نظري و  با ت

شرايط و محدوديتهاي مخاطره اميز و شكست پذير كه در اين فرايند موفقيت فرد در عملياتي نمودن ايده هاي نو و خلاق در جهت  

ي فرهنگ _ادي اجتماعي ايجاد كسب و كار و شركت هاي نو، و معرفي محصول و يا خدمت  ارزشمند جديدي كه داراي بار اقتص

 ..  جامعه است. .و

به تعبير پور دارياني كار آفرين   كسي است كه متعهد مي شود مخاطره هاي يک فعاليت اقتصادي را سازماندهي ، اداره و تقبل كند. 

 (0: 3131)پور دارياني ،
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ي ، و با قبول خطرات مالي و مسئوليتهاي اجتماع زناني كه به تنهايي ، يا با مشاركت و يا از طريق ارث كسب و كاري را ايجاد كرده

اخلاقي، رواني و مالي در اداره امور روزانه شركت جويند و با خلاقيت و نوآوري محصولات جديدي را ايجاد يا گسترش دهند تا در 

 (.1: 3990بازار بر رقبا غلبه يابند )لاوي دينا 

 براي افراد از گروهي يا فردي منسجم تصميمات يكسري شامل كه هدفمند فعاليت از:  است عبارت كارآفريني3كول آرت عقيده به

 نيازها ارضاي هارصتف به تغيير ي مخاطره قبول از قبل آفرين كار تئاتر نشريه راهبرد به را اقتصادي واحد حفظ يافته توسعه و ايجاد

 بردن كار به اقعو در و باشد مي رفتار فرهنگ يک كارآفريني دراكر پيتر نظر از داندمي كار و كسب يک تاسيس و نوآوري طريق از

 باشد. مي آموزش پايه بر كار نهادن بنا محصول سازي استاندارد مديريتي هاي تكنيک مفاهيم

 بازاري ايشگش توليد فرآيند در جديد روشي ارائه جديد كالاهاي ارائه و ديدگاه از است نوآوري كارآفريني نقش: شومپيتر ژوزف

  است كارآفرينان هايفعاليت از صنعت در جديد تشكيلات هرگونه ايجاد منابع يافتن تازه

 اي گونه هب نمود تقويت جوامع در را لازم كاري روحيه توان مي تربيت و تعليم صحيح برنامه يک با است: معتقد 1كللند مک ديويد

 . آيد فراهم جوامع شدن صنعتي براي لازم شرايط كه

 مي قرار وجهت مورد را اجتماعي هاي پديده نتايج و كاركردها سو يک از ساختي كاركردگرايي تئوري ساختي: کارکردگرايي

 پايدار و ثابت روابط از كه ساخت هر. است ناظر اجتماعي نظام كل و جامعه عناصر بين تداوم و پايدار رابطه بر ديگر سوي از و دهد

. گيرد مي الهام منبع دو از ساختي كاركردگرايي بنابراين. دارد تناسب اجتماعي نظام در كاركردها سلسله يک با شود مي تشكيل

 ارند،د ضرورت نظام كل در و كنند مي كار خوبي به و خود جاي در يک هر كه عناصري داراي را جامعه كه اي كاركردگرايي يكي

 حالت اين در. شود مي تحليل جامعه ساخت كيفيت طريق از اجتماعي هاي پديده آن در كه اي ساختارگرايي ديگري و كند مي تلقي

 اجتماعي ظامن دوام شرط ساختي كاركردگرايي. هستند پنهاني و پيوسته ارتباط و اتصال در ساختي عامل واسطه به مجموعه اجزاي

 مي يلتشك و تعين اجتماعي نظام كاركردي هاي ضرورت حسب بر نيز ساخت هر و داند مي جامعه اساسي كاركردهاي تامين در را

 .يابد

 رابطه عهمطال به و دارد اختصاص آن خصوصيات و انسان اجتماعي عمل بررسي به اجتماعي كنش ساخت كتاباجتماعي: کنش

 آن ودنب ارادي به ابتدا كتاب اين در پارسونز. پردازد مي اجتماعي كنش گيري شكل در جامعه در محيط نقش و وسايل، و هدف

 بررسي مورد زيستي و محيطي هاي محدوديت به توجه با را افراد متفاوت هاي انتخاب دلايل سپس و كند مي اشاره( بودن هدفدار)

. ردازدپ مي اجتماعي كنش تبيين به ها انسان اعمال و اهداف تعيين در ها ارزش و هنجارها اهميت بر تاكيد با گاه آن و دهد مي قرار

 :است كرده خلاصه زير شرح به كتاب اين در را پارسونز ديدگاه اصلي محورهاي معاصر شناس جامعه كوزر لويس

 .انفعالي و زيستي رفتاري فقط نه است ارادي و اختياري انسان، هاي كنش -الف

 .كنند مي تلاش ها هدف به رسيدن جهت در كنش عاملان -ب

 .باشد مي گيرند مي كار به هايشان خواسته تعقيب در عاملان اين كه متفاوتي وسايل بين مختلف هاي انتخاب -ج

 .  دارد نقش كنش در كنند مي ايجاد ها هدف انجام و وسايل انتخاب در را هايي محدوديت بدني، و محيطي شرايط -د

 .كنند مي معين اهداف و وسائل لحاظ از را فردي هاي انتخاب ها، ارزش و هنجارها مجموعه -ه

 تعيين اجتماعي هنجارهاي و ها ارزش توسط زيستي، و محيطي هاي محدوديت به توجه با و است هدفدار و ارادي فرد، كنش بنابراين

 .گردد مي
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 چهار در وا نظريات دارد اختصاص ها ارزش و اقتصاد سياست، شخصيت، تحليل به پارسونز آثار از مهمي بخش : اجتماعي نظام

 به كه تشخصي) رواني زمينه، (متقابل روابط) اجتماعي زمينه، (ارزش و معرفت ايدئولوژي،) فرهنگي زمينه شوند؛ مي مطرح زمينه

 (نيازها»  ها خواسته»  ارگانيسم) زيستي زمينهو  (شود مي مطالعه روانشناسي وسيله

 رواني و ياجتماع زيستي، فرهنگي، سيستم چهار عنوان به را عمل هاي زمينه بايستي اما است، واحد عملي انساني امر واقع در گرچه

 كه تر موميع سيستم يک تحت را آنها توان مي و هستند تداخل و پيوستگي داراي تمايز عين در سيستم چهار گرفت؛اين نظر در

 .داد قرار است عمل سيستم

 و كند مي كنترل را جتماعيا سيستم فرهنگي، سيستم كه اند شده بندي رتبه نحوي به بلكه نيست افقي شكل به ها سيستم اين ارتباط

 از و باشد مي پايين بالابه زا اطلاع لحاظ به بندي رتبه را اين سياسي سيستم رواني سيستم و را رواني سيستم اجتماعي، سيستم ترتيب به

 .روستني بيشترين داراي زيستي سيستم و اطلاع بيشترين داراي فرهنگي سيستم يعني. بالا به پايين از نيرو لحاظ

 نهادي طريق زا هستند كلي خصيصه داراي كه فرهنگي عناصر. كند مي كنترل را خود از پس هاي رتبه تر، عالي رتبه رابطه اين در

 نهادي يقضائ نظام در( فرهنگي عنصر) عدالت كلي مثلاارزش. آيند مي در قاعده و هنجار شكل به اجتماعي سيستم قالب در شدن

 وصياتخص داراي و است فرهنگي كلي عناصر شدن نهادي همان ساخت يابد؛ مي عملي تحقق اجتماعي سيستم قالب در و شود مي

 شوند؛ مي تقسيم دسته چهار به هستند دوام و ثبات داراي كه اجتماعي نظام عناصر. باشد مي پايدار نسبتا

 (كنند مي مشخص را سياست مطلوب گيري جهت) ها ارزش -

 (رفتار الگوهاي)  هنجارها -

 (گيرد مي شكل ها انديشه و ها ارزش برگرد) مجتماعات -

 (033: 3130ريتزر،( ) اجتماعات در افراد شركت و عضويت اشكال)  ها نقش -

يستند؛ دار نهاي خلاق، نوآور و كارآفرين الزاما مخترع، مكتشف و سرمايهنقش انسان معتقد استژوزف شومپيتر : 3ژوزف شومپیتر

گذاري و تغيير شيب اين منحني باشند. شومپيتر رشد و توسعه اقتصادي را تابعي از انتقال تابع سرمايهبلكه افرادي با خلاقيت بسيار بالا مي

ر او معتقد كند. به بيان ديگرا تابعي از سرمايه و وجود افراد كارآفرين فرض مي گذاريداند و از سوي ديگر، انتقال تابع سرمايهمي

است كه رشد و توسعه اقتصادي تنها در نتيجه افزايش سرمايه فيزيكي رخ نمي دهد و نبايد نقش كليدي انساني و سرمايه انساني را از 

ر مورد توان در سه زمينه زيتوسعه تأكيد دارد. بحث وي رامي برتأثير ابعاد اجتماعي در تحقق نوسازي و رشد و وينظر دور داشت.

 توجه قرار داد 

 گيري اقتصادي است كه تحت عنوان تصميماتاش تصميمبه نظر شومپيتر كارفرما كسي است كه وظيفه: 2روحیه کارفرمايي

كند. براي به وجود كسي است كه ارزش تكنيک، كالا و منابع را كاملاً درك مي 1شود. به نظر او كارفرماكارفرمايي از آنها ياد مي

كند، بدون اين كه خود آدم پولداري باشد. عوامل توليد را به بهترين وجه فراهم و با هم آوردن يک واحد توليدي پول فراهم مي

نگر و نوآوري آورد. وي فردي است متكبر، نوآور و آيندهكند و از اين تركيب و تلفيق بهترين بهره را به دست ميتركيب و تلفيق مي

كند. او مديران خلاق و طراز اول را جذب مي كند . به ارزش اختراع و اكتشاف را با ساير عوامل توليد به بهترين صورت جمع مي

 است.  واقف است و در نهايت در نظر شومپيتر كارفرما يكي از عوامل تعيين كننده رشد و توسعه اقتصادي

تكيه بر  هاي سنتي، اقتصاد را چنان كه هست اداره كند، بلكه باگويد كارفرما به اين قانع نيست كه بر طبق قواعد و روششومپيتر مي

 پردازد. پذيري( نسبت به آينده پيوسته به بازسازي و نوسازي منابع سودآور مياش )روحيه بالاي ريسکقوه ابتكار و ايمان جسورانه
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ها ظاهر دردسته« دوزنبوران يک كن»ده شومپيتر، كارگردانان اقتصادي در دنياي نوين نه به صورت منفرد و پراكنده بلكه همانند به عقي

شود. هر چند آغاز كار مواجه با مشكلات و شوند. به ظهور رسيدن يک يا چند كارفرما ظهور كارفرماهاي ديگر را موجب ميمي

شود كه به دنبال خود رشد و توسعه اقتصادي دارد. به تعبير شومپيتر نخستين مبتكران تأثير رياني ميهايي است و اين خود جمقاومت

شود دهند و اقتصاد بيش از پيش و با سرعتي بيشتر وارد يک جريان نوسازي ميخود را بسي بيشتر از شعاع عمل خويشتن گسترش مي

 (110-111ص  :3130)ازكيا، و غفاري، گيري است. كه اين امر اصل و اساس دوره رونق و اوج

به نظر شومپيتر تحول دانش فني هسته مركزي رشد و توسعه اقتصادي است. به نظر او افزايش بطئي : های فني تولیدپیشرفت روش

. اما اين تهاسانداز ملي در طي زمان، بدون ترديد يكي از عوامل مهم توجيه تاريخ اقتصادي در طي قرنو مستمر وسايل توليد و پس

نابع موجود برداري از مهاي جديد براي بهرهالشعاع اين حقيقت قرار دارد كه پيشرفت اقتصادي، بيشتر مرهون اتخاذ روشعامل تحت

 انداز ندارد. بنابراين شومپيتر به ابداعات و اختراعاتو ساختن چيزهاي جديد است و ربطي به كم يا زياد شدن وسايل توليد و پس

شود توجه زيادي كرده است. او بين ابداع و اختراع تفاوت قايل است. چون اختراع را ه دانش فني بر اثر آنها پيدا مياي كتوسعه

داند. اختراع را كار مخترعان و ابداع را وظيفه عبارت از كشف تكنيک جديد و ابداع را به كاربردن اختراع در فرآيند توليد مي

 داند. كارفرمايان مي

از اقتصاددانان  كننده رشد و توسعه اقتصادي است، از سوي بعضيهاي فني يكي از عوامل مستقل توليد و تأميننظر كه پيشرفتالبته اين 

ارد، بلكه گذهاي فني به طور مستقل در جريان رشد و توسعه اثر نميرد شده است. كالدور معتقد است كه پيشرفت 3مانند كالدور

شود. همچنين پيشرفت روش فني توليد، بدون داشتن نيروي كار تعليم ديده براي اجراي آن، نعكس ميناخواه در عامل سرمايه مخواه

 ( 110-110اثر چنداني نخواهد داشت. )همان، ص 

مقصود شومپيتر از اين مفهوم شرايط اجتماعي، سياسي و رواني است كه كارفرماها بايد در آن شرايط نقش : فضا و جو اجتماعي

كنند. اين كارگرازان اقتصادي بايد در اين فضا اصول و عقايد اجتماعي تصوير و درك كاملاً درستي داشته باشند تا بتوانند خود را ايفا 

ظر هاي اقتصادي را در نبه شيوه مطلوبي اقدامات خود را انجام دهند. در ضمن در تغيير قوانين اجتماعي بايد سود و زيان دستگاه

 داشت. 

اي از قوانين هاي مشخص كردن وضعيت فضا و جو اجتماعي چگونگي توزيع درآمدهاست. به نظر او پارهاز راه به نظر شومپيتر يكي

شود، بر روحيه كارفرمايي در جهت منفي و دلسردي آنها تأثيرگذار خواهد كه موجب توزيع نامناسب درآمدها و كاهش سود مي

 (110-110بود. )همان، 

 انساني جزئي از مفهوم عموميگذاري است و سرمايه شولتز معتقد است كه آموزش به تنهايي، خود، نوعي سرمايه :1تئودور شولتز

ها، هاي اكتسابي انسانچنين معتقد است تواناييدهد. او هممادي و مكمل آن قرار مي شود و آن را در كنار سرمايهتلقي ميسرمايه 

 آيد. اقتصادي به حساب مي وري و توسعهمهمترين منبع رشد بهره

است. كند، چرا كه دانش و مهارت تبلور يافته در وجود آن انسان، خود نوعي سرمايه تلقي مي "دارسرمايه"شولتز نيروي كار ماهر را 

موزش ي آيههاي شولتز، جهان اقتصاد شاهد تفكرهاي جديد در اين راستا بوده است، مانند اين كه اگرچه ارادر واقع پس از تلاش

ي انساني را دارد و يا هر گذاري در سرمايهي خدمات ديگر است، اما آموزش حكم يک سرمايهمستلزم كاهش توليد كالاها و ارايه

ها، سدسازى، گذارى در ايجاد جادهگذارى در آموزش و پرورش، درآمد ملى را به مراتب بيش از يک دلار سرمايهيک دلار سرمايه

پردازاني چون آدام اسميت، وبلن و مارشال نيز بر اهميت سرمايه دهد. اگرچه نظريهاى افزايش مىا ديگر كالاهاى سرمايهها يكارخانه

اين نظريه را مطرح  3903 انسانى در توليد تأكيد داشتند، اما شولتز بار ديگر به سمت اين مساله مهم جلب توجه كرد. او در سال
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اي ا كالاي سرمايهكند كه ب. در بحث راجع به سرمايه انساني او استدلال مي"ود انسان است نه منابع آنكليد توسعه انساني خ"ساخت كه 

طور كلي محدود به عوامل مادي بوده و اي به هميشه به عنوان وسايل توليد مولد برخورد شده است. ولي انديشه كالاي سرمايه

و مي يابد، مورد توجه قرار نگرفته است. اگذاري در سرمايه انساني افزايش ميرمايهها كه بر اثر سهاي انساني و ساير تواناييمهارت

ها مفيد و موثر است. وسايل و ابزار توليد، محصول دست بشر است و هاي اقتصادي آنهاي اكتسابي مردم در كوششگويد، توانايي

 زايش و انضمام است. اي محسوب مي شود كه عرضه آن قابل افاز اين نظر نوعي كالاي سرمايه

 ملاحظات تجربي

 با توجه به اهميت كار آفريني تحقيقات متعددي در محدوده هاي مختلف كشور انجام شده به نتايج چند مورد اشاره مي شود:

 تحليل جنسيتي فرآيند توسعه كارآفريني در مناطق از  (3193) شكارچي فرهاد ؛ بيژن رحماني؛ رحمت اله منشي زاده

دان فرآيند توسعه كار آفريني در بين زنان و مرل( نتيجه مي گيرند ورد مطالعه: بخش مركزي شهرستان خلخاروستايي )م

تحت تأثير عوامل مختلفي مانند در آمد زايي، عوامل جاذبه ودافعه كار آفريني، عامل محيطي و غيره قرار دارد و فرايند 

 .توسعه كار آفريني بين زنان و مردان متفاوت بوده است

 نشان بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت زنان كارآفرين شهر تهراندر  (3193) پروين علي جمعه زاده ،رستمعلي زاده ولي اله 

د ي كار و ميزان درآمها و شرايط اقتصادي و اجتماعي شامل سن، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات، سابقهويژگي  دادند

يابد. افراد نقش مهمي در ميزان كارآفريني زنان تهراني دارند. يعني با افزايش سن، ميزان كارآفريني زنان اندكي كاهش مي

ي ه روحيهي كار بآفريني بالاتري دارند؛ همچنين با افزايش سابقهي كارمجرد و افراد داراي تحصيلات ليسانس، روحيه

بر  .دهدي كارآفريني را در زنان ارتقاء ميشود. در نهايت تلاش براي ارتقاي درآمد، روحيهكارآفريني زنان افزوده مي

، والدين همكاري هاي مديريتي، فرهنگي پيشرفت، نوآوري، مهارتاساس نتايج تحليل رگرسيوني،متغيرهاي انگيزه

ي تبعيض جنسيتي در كار، حمايت نهادهاي دولتي، ساختارهاي قانوني مناسب و روابط اجتماعي گسترده كارآفرين، تجربه

 .متغير كارآفريني را تبيين كنند درصد از تغييرات 3/31اند كه توانسته

 ج نتاي  ني زنان در جهت توسعه پايداربررسي نقش حمايت هاي اجتماعي بر فعاليت هاي كارآفري( 3190) قاسمي پريا

حاصل از تجزيه و تحليل داده ها نشان مي دهد كه حمايت اجتماعي بر فعاليت هاي كارآفريني زنان و همچنين اقدامات 

 .توسعه پايدار تاثير معناداري دارد

 ي زنان مورد مطالعه: زنان شناسايي عوامل موثر بر توسعه كارآفرين (3190) اسدزاده منجيلي سحر، شميم كبيري هرزويلي

تحصيل كرده استان گيلان اين تحقيق به منظور بررسي عوامل موثر بر توسعه كارآفريني زنان در استان گيلان سامان يافته 

است. بنابراين هدف از اين مقاله توصيف هر يک از متغير هاي تحقيق، از جمله عوامل روحي رواني، اقتصادي، علمي، 

قانوني و تبيين رابطه هر يک با توسعه كارآفريني زنان مي باشد.. نتايج حاصل از تحليل فرضيه هاي اجتماعي فرهنگي و 

تحقيق حاكي از تاثير مثبت عوامل روحي رواني، علمي، آموزشي، اجتماعي فرهنگي و قانوني بر توسعه كارآفريني زنان 

  .مي باشد

 بررسي عوامل مؤثر بر توسعه كسب و كار و كارآفريني در  (3191) اقبال صفت رونقي فريبا، محمد حسن جعفري صيادي

استان گيلان به علت شكاف زياد بين وضع موجود و وضع مطلوب براي تقويت مهارت كارآفريني نيروي انساني كه 

مهمترين مؤلفه سازمان هاست، آموزش وسيعي نياز است. وجود معضلات فراوان در سطح جامعه روستايي موجب گرديده 

توسعه كارآفريني به كندي حركت كند. از اين رو شناخت معضلات فراوتن در سطح جامعه روستايي مي تواند در روند 

مروزه ا .شناخت ابعاد مختلف و متعدد مرتبط با كارآفريني روستايي و موانع اشتغال در روستاها ياريگر و سازنده باشد

هاي  ند كه كارآفريني تأثيري مثبت و مستقيم در بسياري از فعاليتكشورها و سازمان هاي بين المللي به اين نتيجه رسيده ا
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 هاي شغلي مي شود و از طرف ديگر مي فرصت مختلف كشورها داشته است. از يک طرف سبب توسعه اقتصادي و ايجاد

سعه با وتواند سبب بهبود وضعيت اجتماعي، فرهنگي ، بهداشتي شود. اما كارآفرينان در بسياري از كشورهاي در حال ت

موانع متعدد و جدي روبرو هستند كه مانع موفقيت آنان در فعاليت هاي اقتصادي مي شود. در اين مقاله به منظور ارائه مدلي 

جامع از توسعه كارآفريني تلاش مي شود كه مهمترين شاخص ها و عوامل مؤثر شناسايي و رابطه بين آنها تعيين گردد. 

د، ايجاد و نوآوري تبيين و عوامل مؤثر در سه بخش فردي ، شبكه اي و محيطي در توسعه كارآفريني با شاخص هاي رش

نظر گرفته شده است. در عصر و دوره اي كه ما در آن زندگي مي كنيم، تحولات پيشرفت و در كل حركت به سمت 

يک راهبرد در  عملي كردن افكار و ذهنيات از ويژگي هاي شاخص آن به حساب مي آيند. امروزه كارآفريني در نقش

توسعه و شكوفايي و رشد جوامع انساني، به جايگزيني بي بديلي تبديل شده است كه از طريق آن همه منابع جامعه بسيج 

مي شوند تا منشا بسياري از پيامدهاي مثبت اجتماعي، اقتصادي گردند. نياز به ابداع و خلاقيت در تمامي حوزه هاي كسب 

ورت جهاني بديل نموده، در اين راستا نظام آموزش عالي كليدي ترين نقش را داراست. و كار، كارآفرني را به يک ضر

نتايج تحقيقات بيانگر ان است كه كارآفرينان در گيلان فقط از طريق شبكه اوليه )دوستان نزديک، مجرب و قابل 

صي( هاي تجاري و مشاوران تخص اعتماد(حمايت شبكه اي دريافت مي نمايند و ارتباط با شبكه ثانويه )ارتباط با انجمن

بسيار كم است، كه اين بيانگر آن است كه ساير عوامل شبكه اي در نظر گرفته شده براي كارآفريناني در گيلان موجوديت 

واقعي خود را نيافته اند. نتايج نشان مي دهد كه عوامل شرايط محيطي كشور، شرايط مساعد و سوق دهنده اي براي توسعه 

  .ان محسوب نمي شود. كارآفرينان در توسعه كارآفريني با موانع محيطي جدي روبرو هستندكسب و كار آن

 سنجش عوامل موثر بر عملكرد كسب و كارهاي زنان ( در 3191) حسيني نيا غلامحسين؛ احمد يعقوبي فراني؛ رضا سيدين

ريزي، رنامهها، داشتن مهارت باهداف، انگيزهارتباط بين متغيرهايي نظير نشان دادند  كارآفرين در روستاهاي شهرستان ميانه

ار وكوكار با عملكرد كسبنهايت برخورداري زنان از برخي نقاط قوت در كسبوكار و درهاي مختلف كسبمهارت

ج وكارهاي كارآفرينانۀ زنان روستايي را تبيين كنند. بر مبناي نتايتوانند عملكرد كسبها معنادار است و اين متغيرها ميآن

تواند روند توسعۀ كارآفريني زنان روستايي را در اين مناطق سرعت توان گفت تقويت متغيرهاي مذكور ميتحقيق مي

 .بخشد

 تحليل عاملي عوامل موثر بر توسعه كارآفريني زنان روستايي عضو صندوق ( در 3191) صبوري محمدصادق ,صابريان مهناز

عامل دسته بندي شدند. سخت كوشي به عنوان عامل اول  9كارآفرينان در  ويژگي هاينتيجه گرفته اند:  هاي خرد سمنان

درصد از واريانس كل را تبيين نمود كه حاكي از اهميت بالاي اين عامل دارد. ساير عوامل نيز به ترتيب  11/30به تنهايي 

اهميت شامل كانون كنترل دروني، ريسک پذيري رواني، ريسک پذيري مالي، نوآوري، تحمل ابهام، خلاقيت، پشتكار، 

درصد از واريانس كل را تببين  19/0، 30/0، 93/0، 03/3، 3/3، 00/306، 09/9، 10/33فرصت طلبي بوده كه به ترتيب 

 .نمودند

 د بيان كنندۀ وجو تحليل عوامل مؤثر بر كارآفريني زنان روستايي( يافته هاي 3191) موحدي رضا؛ احمد يعقوبي فراني

ها و آن فرهنگي زنان با سطح كارآفريني -هاي شخصيتي، وضعيت اقتصادي و شرايط اجتماعيرابطۀ معنادار بين ويژگي

نيز نبود رابطۀ معنادار بين وضعيت خانوادگي و سطح كارآفريني است. از بين سه متغير وارد شده در رگرسيون، دو متغير 

هاي شخصيتي و وضعيت اقتصادي وارد معادله رگرسيون شد، همچنين بر مبناي نتايج تحليل مسير، متغيرهاي ويژگي

ا بر سطح ترين تأثيرات رفرهنگي زنان به ترتيب، بيش -تماعيهاي شخصيتي و شرايط اجوضعيت اقتصادي، ويژگي

 .از تغييرات سطح كارآفريني را تبيين كردند %3/06ها داشته و كارآفريني آن
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 نتايج  بررسي عوامل موثر در توسعه كارآفريني زنان ( در 3191) قاسمي سيده فاطمه ،قاسمي سيده عاطفه، مميز آيت اله

 .راز نقش دوگانه زنان شاغل، آنان نسبت به فعاليت هاي خود احساس مثبتي دارندنشان مي دهد با وجود اح

 بررسي عوامل موثر بر فرهنگ كار در بين كارگران زن (3193) محمدعلي پوريوسفي، سروش فتحي و پوريوسفي حميد

و  اقتصادي، عوامل فرهنگي عوامل شغلي، عوامل شخصيتي، –نتايج نشان داد، ميان متغيرهاي عوامل فردي بخش صنعت

عوامل سازماني با فرهنگ كار رابطه وجود .تحليل رگرسيون فرهنگ كار با متغيرهاي مستقل بيانگر اين واقعيت است كه 

 .از ميان متغيرهاي مستقل پژوهش عوامل فرهنگي از اهميت بالايي برخوردارند

 گي ـ اجتماعي موثر بر فرهنگ كارآفريني )مطالعه موردي بررسي عوامل فرهن( 3139) مرضيه زارع هرفته ،نوابخش مهرداد

عوامل محيطي ميان عوامل فردي )انگيزه ها و اهداف،  ( نتايج حاصل از يافته ها نشان دادزنان كارآفرين تهران و حومه

اي توسعه هشبكه اوليه( با شاخص)سرمايه انساني( عوامل محيطي )عوامل فرهنگي ـ اجتماعي، اقتصادي( و عوامل شبكه اي 

همچنين تحليل رگرسيون شاخصهاي توسعه كارآفريني با متغيرهاي مستقل مبين اين واقعيت  .كارآفريني رابطه وجود دارد

هنگي شخصيتي و عوامل شبكه اي و عوامل فر -است كه از ميان متغير هاي مستقل پژوهش به ترتيب متغيرهاي عوامل فردي

 .از اهميت بالايي برخوردار استوارد معادله شده اند كه عوامل محيطي 

 بررسي عوامل فرهنگي اجتماعي موثر بر كارآفريني زنان مطالعه موردي ( با عنوان 3139) ذكريايي، منيژه؛ مختارپور، مهدي

 ارگذ ثرا فرينآ ركا نناز فرينيآ ركا هنگيزا بر تيلاـطح تحصـس، ضعيت تاهل ، ونقشي لگوانتايج نشان  شهرستان كرج

 .نددبو

 تبيين و تحليل موانع موثر بر كارآفريني زنان (  3133)طاهري دمنه محسن ،صيادي تورانلو حسين ،ميرغفوري سيدحبيب اله

تحصيلي، شخصيتي، مالي، فرهنگي  -مانع در شش بعد خانوادگي، علمي  16نتايج نشان داد كه ( )مطالعه موردي: استان يزد

 .كارآفريني زنان تاثير گذار بوده و موانع بعد پرورشي تاثيرگذار نيستنداجتماعي و قانوني، بر  -

 مدل مفهومي 

 
 : مدل مفهومي(1) شکل

 روش تحقیق 

ين جامعه آماري در ا است.در اين تحقيق ازروش آميخته   و از تكنيک مصاحبه و  پرسشنامه جهت جمع اوري داده ها  استفاده شده 

نفر  به عنوان نمونه انتخاب شدن و با استفاده از   196با توجه  به فرمول كوكران  حدود  تحقيق زنان كار افرين استان گيلان مي باشند.

استفاده  نشيوه نمونه گيري تصادفي سيستماتيک  مورد پرسش قرار گرفتند.براي تعيين روايي محتواي پرسشنامه ازنظر اساتيد ذي ف

 مي باشد. 6/ 339براي تعيين پايائي پرسشنامه از روش آماري آلفاي كرونباخ استفاده شده است، آزمون آلفاي كرونباخ  و شده است

 يافته ها

 استخراجي ميتوان مقوله هاي آيا ببينيم مينماييم تا عاملي تحليل را مصاحبه از شده استخراج مقوله هاي قسمت اين درعاملي:  تحلیل

شده است   استفاده بارتلت و KMO دو آزمون از منظور  اين خير؟ براي يا داد پنهاني كاهش عامل چندين به و تقليل را مصاحبه از

 خير؟ يا هستند مناسب نظر براي تحليل عاملي مورد هاي داده آيا دهند مي آزمون هاي فوق نشان كه

 يتوسعه كار آفرين

 زمينه فرهنگي

 زمينه اجتماعي
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 به تقليل قابل تحقيق داده هاي. ميباشد 6،030 برار آن مقدار كه KMO آزمون نتيجه اساس بر بارتلت: و KMO آزمون نتیجه

  63/6 از كوچكتر خطاي سطح در كه (0001/ 303بارتلت ) آزمون نتيجه ميباشد. همچنين بنيادي تر و زيربنايي تر تعدادي عامل

گويه  بين طرف يک از يعني، نميباشد واحد و هماني ماتريس ,گويه ها بين همبستگي ماتريس كه دهد نشان مي است دار معني

 هيچگونه عامل ديگر، گويه هاي يک با عامل يک گويه هاي بين ديگر طرف و از دارد وجود بالايي همبستگي عامل هر هاي داخل

 نميشود مشاهده همبستگي
 بارتلت و KMO آزمون نتیجه :(1) جدول

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .685 

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 5543.768 

df 390 

Sig. .00q 

 
 ها بعد از چرخش : ماتريس همبستگي عامل(2)جدول 

 عامل اجتماعي    عامل  فرهنگي 

  330/6 سطح تحصيلات

  333/6 شركت در كار گاه ها

  313/6 دريافت مشاوره از انجمنهاي تخصصي

  013/6 هاي كار آفريني شركت در دوره

  031/6 مشاوره با ساير كار آفرينان

 330/6  حمايت خانواده

 300/6  حمايت ساير گروه ها

 313/6  مسئوليت پذيري اجتماعي

 313/6  نگرش خانوداه

 331/6  نگرش عمومي به كار آفريني محيط زندگي

 039/6  الگو پذيري 

 033/6  گرايش عمومي به كار آفريني

 003/6  عضويت در انجمنهاي كار آفريني

 003/6  عضويت در گروهاي كارآفريني رسمي و غير رسمي

 013/6  اعتماد اجتماعي

فريني از ديد زنان كار آفرين  در دو گروه الف( زمينه هاي  فرهنگي هاي اثر گذار بر توسعه كارآ يافته هاي فوق نشان داد برخي عامل

شاوره م شركت در دوره هاي كار آفريني، هاي تخصصي، دريافت مشاوره از انجمن در كار گاه ها، سطح تحصيلات، شركت  شامل

گرش ن حمايت خانواده، حمايت ساير گروه ها، مسئوليت پذيري اجتماعي، نگرش خانوداه،ب( و اجتماعي:  با ساير كار آفرينان

ضويت هاي كار آفريني، ع كار آفريني، عضويت در انجمنالگو پذيري  گرايش عمومي به  عمومي به كار آفريني محيط زندگي،

 .مي باشند هاي كارآفريني رسمي و غير رسمي، اعتماد اجتماعي ه در گرو
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 فرينيآ: مدل نهايي عوامل موثر بر توسعه کار(2شکل )

 نتیجه گیری

افزايش جمعيت در كشورهاي در حال توسعه ، كاهش منابع و امكانات موجود در اين كشورها و پيدايش نيازهاي اجتماعي و اقتصادي 

به توسعه كسب و كارهاي كوچک براي رشد و توسعه كارآفريني جديد همگي سبب توجه نهادها و مقامات مسئول در اين كشورها 

شده است. كارآفريني موضوعي است كه از اواخر قرن بيستم مورد توجه محافل آموزشي كشورهاي جهان قرار گرفته است. بررسي 

پس وارد انان ايجاد شده و ستاريخ ادبيات كارآفريني مويد آن است كه اين واژه اولين بار در تئوري هاي اقتصادي و توسط اقتصادد

مكاتب و تئوريهاي ساير رشته هاي علوم گرديده است. در اقتصاد رقابتي و مبتني بر بازار امروزي كه با تغييرات و تحولات سريع بين 

ور توسعه تالمللي همراه شده و فرآيند از جامعه صنعتي به جامعه اطلاعاتي در اولويت قرارگرفته است ، از كارآفريني به عنوان مو

 اقتصادي ياد ميشود كه ميتواند در رشد اقتصادي كشور ها ، ايجاد اشتغال و رفاه اجتماعي نقش مهمي ايفا نمايد.

تواند كمک بسيار شاياني به توسعۀ اقتصادي كشورها و حل مسئلۀ بيكاري جامعه، بنمايد. به نحوي شده، ميريزيگري برنامهمداخله

(. علت اين نگرش به خاطر تحقيقات گستردۀ 3136آفريني است )احمدپوردارياني، توسعه مبتني بر كاركه امروزه صحبت از الگوي 

. اجتماعي و ايجاد اشتغال در جامعه بوده است -آفريني در توسعۀ اقتصادييافته در خصوص نقش و تأثير كاركشورهاي توسعه

از توليدات جديد و  %36از مشاغل و كسب و كارهاي جديد و  %96تنها در آمريكا حدود  1661دهد كه در سال تحقيقات نشان مي

و تأثير  (. در نتيجۀ مشخص شدن نقش1661، 3خدمات نوين حاصل كارآفريني و كسب و كارهاي كارآفرينانه است )هيسريش

انه قابل آموزش نكارآفريني در رشد و توسعۀ اقتصادي و حل مشكل بيكاري، و همچنين ثابت شدن اينكه اكثر خصوصيات كارآفري

 اند. اي را جهت توسعۀ آن در سطح جوامع مختلف شروع كردهالمللي تلاشهاي بسيار گستردههاي بينها و سازماناست، دولت

هدف تحقيق حاضر برسي عوامل موثر بر توسعه كار افريني از ديدگاه زناني كه اين امر را تجربه كرده اند مي باشد  مي دانيم كه 

توسعه  پايدار جوامع و به تبع آن توسعه منابع انساني  و توانمند سازي آنها با توجه به مقتضيات فرهنگي و اجتماعي بستگي دارد  كه 

قدرتمند ترين عامل اقتصادي و اجتماعي بتوانند ضمن بستر سازي مناسب و ايجاد فضاي لازم جهت رشد و شكوفايي  دولت ها به عنوان

استعدادهاي انساني، از توان كل جمعيت فعال اقتصادي اعم از  گروه هاي مختلف اجتماعي از جمله گروه هاي جنسيتي زن و مرد 

راستاي توسعه پايدار گام بردارند. همچنين شرط بقاء در دنياي پر شتاپ كنوني استفاده  بهره جسته و آن توان را اثر بخش  نموده و در

                                                           
1 Histrich 

 توسعه کار افريني

حمايت خانواده، حمايت ساير گروه ها ، مسئوليت 

پذيري اجتماعي، نگرش خانوداه ،نگرش عمومي به كار 

به  ، گرايش عمومي آفريني محيط زندگي ،الگو پذيري

كار آفريني، عضويت در انجمنهاي كار آفريني، 

عضويت در گروهاي كارآفريني رسمي و غير رسمي، 

 اعتماد اجتماعي

 

اوره دريافت مش،شركت در كار گاه ها، سطح تحصيلات

شركت در دوره هاي كار ،از انجمنهاي تخصصي

 مشاوره با ساير كار آفرينان ،آفريني

 
 رهنگيزمينه هاي ف

 تماعياجزمينه هاي 
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از همه منابع مو جود  مي باشد انتخاب اين مسير مستلزم فراهم ساختن بستري است كه امكان بروز و ظهور ابتكارات و تدابير خلاقانه 

ناخت توانمنديهاي زنان و هدايت استعدادهاي خلاق آنان مي تواند در بهره و فعاليت هاي كار آفرينانه را فراهم سازد. در اين ميان ش

برداري از ظرفيت هاي اين قشر عظيم اجتماعي موثر واقع شود. به عبارتي شناسايي الگوهاي موفق مي تواند در ايجاد فضاي مناسب 

اي و محيطي مفيد باشد. در اين ميان  زمينه هبراي شكل گيري فعاليت هاي كار آفرينانه توسط زنان عليرغم محدوديت هاي فردي 

مختلفي از ديدگاهي متفاوت در كنار ساير عوامل داراي اثر متفاوت با وزن اثر گذاري متفاوت در  روند بستر سازي و توسعه كار 

بستر سازي زمينه  دآفريني نقش دارند با توجه به وضعيت فرهنگي و اجتماعي جامعه كه در تكاپوي دسترسي به منابع مادي مي باشن

هاي فرهنگي و اجتماعي نهادهاي مختلف جهت  حضور زنان   در حوزه اقتصادي را مي طلبد گرچه زنان  از گذشته دور  شايد هم 

از بدو شوع زندگي گروهي دوشا دوش مردان در حوزه اقتصادي نقش آفريني داشته اند شايد هم بيشتر از مردان ولي به دلايل فرهنگ 

انه و همچنين پستو نشيني زنان اين نقش محرز نبوده است، پستو نشيني زنان باعث حصر انان و عدم تعامل با افراد غريبه مي مرد سالار

شده  كه عامل اجتماعي و فرهنگي صورت نمي گرفته و يا گر تعاملي بوده محدود و محصور بوده  است در شرايط محدوديت 

ادي هم انجام نمي شده و زندگي اقتصادي افراد به صورت محدود و در حد زندگي فردي فرهنگي و اجتماعي در نتيجه  تعامل اقتص

توقف مي كرد در نتيجه زمينه هاي بروز خلاقيت افراد و شكوفايي استعدادها شكل نمي گرفته است. عدم تعادل موجود در نيروهاي 

وجهي در كسب و كار و سرمايه گذاري زنان ايراني دارد. بازار كار نشان مي دهد كه محدوديتهاي فرهنگي و ساختاري تاثير قابل ت

بديهي است كه جذب اين سرمايه ملي در سازمان دولتي موجود كه اكثراً با تورم نيروي انساني مواجهند ،عملي نيست، لذا بنا به 

ه رانهاي موجود توجه بضرورت توسعه سهم زنان در اقتصاد ملي، رويكرد اصلي و خود جوش جامعه، براي غلبه بر مشكلات و بح

كار آفريني است. تا از اين طريق زنان خلاق   به راه اندازي كسب و كارهاي مستقل ترغيب و تشويق و با ايجاد فرصت هاي شغلي 

را پايان بخشند. هدف اصلي در اين پژوهش ،ارائه الگوي بومي از توسعه  براي خود و ديگران بتوانند معضل كنوني جامعه )بيكاري(

 آفريني زنان ايران است.  كار

يافه هاي تحقيق حاضر تحولي شگرف در تعاملات اجتماعي افراد را نشان مي دهد و يک نوع شكوفايي اجتماعي و فرهنگي در راه 

است گرچه تغييرات هميشه هزينه هاي خود را دارد و زمان زيادي را مي طلبد و همچنين از طرف افراد جامعه در مقابل تغييرات 

ي و اجتماعي مقاومت شاياني را شاهد هستيم كه باعت كندي تغييرات در جامعه مي شود امروزه   افزايش به جهت گسترش فرهنگ

دانشگاه هاي مختلف و همچنين اموزشگاها باعث  تغييرات اساسي در سطح نگرش  فرهنگي خانواده ها و مردان شده است كه در 

رقم زده است و در پي ان  فزايش سطح تحصيلا ت  و آكاهي زنان شده و  ، شركت در  نتيجه باعث رقابت تحصيلي افراد خانواده را

كار گاه ها،دريافت مشاوره از انجمنهاي تخصصي،شركت در دوره هاي كار آفريني،مشاوره با ساير كار آفرينان باعث بروز خلاقيتشان 

نواده هاي آماده پذيراي تحولات فرهنگي و اقتصادي شده در جهت  اقدام به كار افريني و توسعه آن شده است و همچنين بستر خا

است كه در اين ميان  زمينه هاي كه به توسعه كار آفريني زنان كمک كرده است به برخي از عوامل ذيل مي توان اشاره كرد حمايت 

و ني محيط زندگي ،الگخانواده، حمايت ساير گروه ها ، مسئوليت پذيري اجتماعي، نگرش خانوداه ،نگرش عمومي به كار آفري

پذيري ، گرايش عمومي به كار آفريني، عضويت در انجمنهاي كار آفريني، عضويت در گروهاي كارآفريني رسمي و غير رسمي، 

اعتماد اجتماعي در نتيجه تغييرات و تحولات ايجاد شده در سطح فرد و جامعه بستر حضور زنان را در عرصه اقتصاد كشور فراهم 

چرخه اقتصادي نقش اساسي را ايفا كنند اين مطالب ناقض حضور زنان در گذشته دور نيست انچه  را مي توان از  كرده است كه در

اين مطالب ارائه داد حضور هر چه بيشتر زنا در عرصه اقتصادي و تغييرات اساسي در بنيانهاي فكري جامعه در سطح نهاد خانوده در 

نهادهاي ديگر از جمله آموزش و پرورش و.........مي توان شاهد بود و چشم انداز آتي سطوح خرد و كلان ودر سطح جامعه در قالب 

 .از آن نسل فعال خواهد بود

 



  921/ لانیزنان کارآفرین استان گ دگاهیاز د ینیتوسعه کارآفر يها نهیزم یبررس

 منابع
 

 يازرگانب تيريمد يمل شيهما رانيا يبر توسعه اقتصاد ديدر توسـعه، با تأك ينينقش كارآفر ي( بررسـ3191)يرحمت مي،مر ياعظم حاج يآقاجان .3

 انيو اقتصاد دانش بن نانهيكارآفر يكارها: كسب و تيبا محور

 (تغيير اجتماعي و توسعه، ترجمه محمود حبيبي مظاهري، تهران، انتشارات پژوهشكده مطالعات راهبردي، 3133آلوين.ي.سو، ) .1

 رايتهران، انتشارات سر ينيكارآفر ي، مبان3133 دمحمد،يس ،يميمحمود و مق ،يانياحمدپور دار .1

 يالگوها، تهران، انتشارات جاجرم ات،ينظر ف،ي: تعاريني، كارآفر3139محمود،  ،يانياحمدپور دار .0

 .3130( جامعه شناسي توسعه، تهران، چاپ ششم، انتشارات كيهان، 3130ازكيا، مصطفي و غلامرضا غفاري ) .0

كرده استان  ليمورد مطالعه: زنان تحصزنان  ينيعوامل موثر بر توسعه كارآفر يي( شـناسـا3190،) يليهرزو يريكب ميسـحر ، شـم يلياسـدزاده منج .0

   3190 - انيدانش بن يكسب و كارها تيريو مد ينيكارآفر يكنفرانس مل نيچهارم لانيگ

 نياول لانيدر استان گ ينيعوامل مؤثر بر توسـعه كسـب و كار و كارآفر ي( ،بررسـ3191)ياديصـ ي، محمد حسـن جعفر بايفر ياقبال صـفت رونق .3

   3191 - رانيا يعيو علوم طب يشناس ستيز يكيالكترون يكنگره مل

كارگران زن بخش صنعت زن و جامعه  نيعوامل موثر بر فرهنگ كار در ب ي(بررس3193)يوسفيپور يمحمدعل يسـروش فتح  د،يحم يوسـفيپور .3

 (9 ياپي)پ 3شماره  3193زنان سابق( سال سوم بهار  ي)جامعه شناس

 3100سوم، ترجمه غلامعلي فرجادي، جلد اول و دوم، تهران، انتشارات سازمان برنامه و بودجه، (، توسعه اقتصادي در جهان 3100تودارو، مايكل) .9

در  نيزنان كارآفر ي(  در ســـنجش عوامل موثر بر عملكرد كســـب و كارها3191)نيديرضـــا ســـ ؛يفران يعقوبي؛ احمد  نيغلامحســـ اين ينيحســـ .36

       003-000، صفحه 3191، زمستان 0شماره  ،31، دوره  استيزن در توسعه و س انه،يشهرستان م يروستاها

كسب  تيريو مد ينيكارآفر ي. كنفرانس ملداريو توسعه پا يدر رشد اقتصاد ينينقش كارآفر ي( در  بررس3193)يسمانه ، فرضاد بزرگ وسالاريد .33

 انيدانش بن يو كارها

 شـهرستان كرج مجله يزنان مطالعه مورد ينيموثر بر كارآفر ياجتماع يعوامل فرهنگ ي( با عنوان بررسـ3139)؛يمختارپور، مهد ژه؛يمن ،ييايذكر .31

 (3139 زيي)پا 1سال چهارم شماره  ،يجامعه شناخت يپژوهش ها

وسعه (تيشهر تهران فصلنامه توسعه ا جتماع نيزنان كارآفر تيعوامل مؤثر بر موفق ي(بررسـ3193جمعه زاده) يعل نياله ،  پرو يزاده ول يرسـتمعل .31

 331،صفحات93،بهار1،شماره31سابق)،دوره يانسان

 )مورد مطالعه: بخش ييدر مناطق روستا ينيتوسـعه كارآفر نديفرآ يتيجنسـ لي(تحل3193زاده) يرحمت اله منشـ ؛يرحمان ژنيفرهاد ؛ ب يشـكارچ .30

   313-330، صفحه 3193، زمستان 3، شماره 33دوره  رانيا يشهرستان خلخال( مطالعات توسعه اجتماع يمركز

( تحليل عاملي عوامل موثر بر توسعه كارآفريني زنان روستايي عضو صندوق هاي خرد سمنان، مجله 3191ابريان مهناز, صـبوري محمدصـادق)صـ .30

 330تا صفحه   363از صفحه  ; 10مسلسل  0, شماره   0, دوره   3191پاييز  رانيا يمطالعات توسعه اجتماع

كارآفرينيدر  نشـــريهيدر توســـعه اقتصـــاد ينينقش كارآفر ي( بررســـ3191)ييرضـــا ژني،   ب ير نادرفر،   ناد ياحســـان نهيفرشـــته  ،  تهم   يفرج .30

 360 يال 93ص   3191كشاورزيجلد اول، شماره چهارم،زمستان

سازمان ها و مراكز دولتي  شي(  بررسي نقش حمايت هاي اجتماعي بر فعاليت هاي كارآفريني زنان در جهت توسعه پايدار  هما3190قاسمي پريا) .33

 1, دوره 3190و عمومي   شوراي عالي بانوان اتاق بازرگاني صنايع معادن و كشاورزي استان اصفهان، موسسه آموزش عالي جهاددانشگاهي  :  

,  3191ناوري :   تابستان ( در  بررسي عوامل موثر در توسعه كارآفريني زنان رشد ف3191مميز آيت اله, قاسـمي سيده عاطفه, قاسمي سيده فاطمه ) .33

 .  11تا صفحه  30از صفحه  ; 10, شماره   9دوره  

، شماره 31زنان دوره  يروان شناخ يمطالعات اجتماع   ييزنان روستا ينيعوامل مؤثر بر كارآفر لي( تحل3191)يفران يعقوبيرضا ؛ احمد  يموحد .39

   01-3، صفحه 3191، زمستان 0

(  تبيين و تحليل موانع موثر بر كارآفريني زنان )مطالعه موردي: استان 3133تورانلو حسين, طاهري دمنه محسن)ميرغفوري سـيدحبيب اله, صـيادي  .16

 . 00تا صفحه  03از صفحه  ; 1, شماره   3, دوره   3133يزد( پژوهش نامه مديريت تحول )پژوهش نامه مديريت( :   نيمه دوم 

ـــ اجتماع يعوامل فرهنگ يس( برر3139زارع هرفته) هينوابخش مهرداد،  مرض .13 هران ت نيزنان كارآفر ي)مطالعه مورد ينيموثر بر فرهنگ كارآفر يـ

 3شماره  3139( سال چهارم بهار قاتي)دانشگاه آزاد واحد علوم تحق يفرهنگ تيريو حومه( مد

 ; 33 ياپيپ 1, شماره   0, دوره   3130 زيي(بررسـي نقش كارآفريني در ايجاد فرصتهاي اقتصادي پژوهشنامه اقتصادي :   پا3130هزارجريبي جعفر) .11

 . 103تا صفحه  113از صفحه 


