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 چکیده

ه توان ب یآمده است که از آن جمله م دیپد ینیتوسعه کارآفر یبرا یمناسب اریبس نهیزم ر،یدر دو دهه اخ یبا کشف حوزه نانوتکنولوژ

و نوآورانه، موجب شده است که  یو علم یقاتیتحق یگسترده و گره خوردن حوزه ها اریبس یاشاره نمود. وجود بازارها زیفناورانه ن ینیکارآفر

 یادیز تیتواند از اهم یفناورانه م ینیکارآفر یعوامل موثر بر کشف فرصت ها یبررس ن،یب نیداشته باشد. در ا یادیز نانیعرصه، کارآفر نیا

رفته مطالعات صورت گ یتوسعه داد. بررس یدر حوزه نانوتکنولوژ ینیکارآفر یعوامل، عرصه را برا نیا تیتوان با تقو یم رایبرخوردار باشد. ز

 یرو در پژوهش حاضر به بررس نیهممورد مطالعه قرار نگرفته است. از  یو خارج یداخل یدر پژوهش ها یمدل نیکه چن دده ینشان م

 اتیپژوهش به مطالعه نظر نیمنظور در ا نیپرداخته شده است. به هم یفناورانه در حوزه نانوتکنولوژ ینیکارآفر یکشف فرصت ها دهیپد

در حوزه  انیشرکت دانش بن 11 یآن پرداخته شد. سپس به بررس یاتیتکامل نظر ریس نیو همچن نانهیکشف فرصت کارآفر رامونیپ یاساس

ه س یشده از مصاحبه ها ط یجمع آور یبوده و داده ها یپژوهش گراندد تئور نیدر ا لیو تحل هیتجز کیپرداخته شد. تکن ینانوتکنولوژ

 .دیگرد رائهبه دست آمده ا ییمدل نها تیشد و در نها یمرحله گدگذار
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 مقدمه
موضوع که  نيبر اساس شناخت از اسیاستگذاری در حوزه توسعه کشف فرصت های کارآفرينی فناورانه دارای اهمیت زيادی است. 

فناورانه،  ینيگذاری کارآفر استیهدف از س "باشد یکشف و بهره برداری از فرصت های فناورانه بازار م"فناورانه ینيهسته کارآفر

رتبط با فناورانه عوامل م ینيکارآفر نديباشد. لذا در طول فرآ یبرداری از فرصت ها فناورانه م برای کمک به کشف و بهره یاقدام

و منابع  یعوامل مرتبط با بهره برداری از فرصت ها در منابع مال کهیشوند. در حال یکشف فرصت در بازار و فناوری در نظر گرفته م

 یع انسانفناورانه شامل فناوری، بازار، بوجه و مناب ینيکارآفر یاتیجوی عوامل حآن هدف، جست رویدر نظر گرفته شده اند. که پ یانسان

ه عوامل ک دندیرس جهینت نيکه بر روی شرکت های فناور محور بوستون داشتند به ا ی(، با بررس0991. کرمن و همکاران )اشدب یم

 نانيکارآفر های رفتاری یژگيو و اتیخصوص ری،يادراکات از مخاطره پذ ه،يسرما ن،يشخص کارآفر یارزش ستمیشامل س یزشیانگ

سعه و رشد بازار نقش که تو دندیرس جهینت نيبه ا شمندانياز اند گريد یفناور محور دارد. برخ ینيبر کارآفر ادیيز اریبس ریفناور؛ تأث

 يیبودجه، فروش محصولات، شناسا رینظ يیکشف فرصت ها و هم از مؤلفه ها قيفناورانه دارد. بازار هم از طر ینيرا در کارآفر یمهم

اوری، بودجه، نشان دهنده آنست که فن یقبل قاتیتحق جهیاست. به واقع، نت ارگذ ریفناورانه تأث ینيبر کارآفر ره،یمشارکت ها و غ

گذاری  استیس فناورانه و ینيکارآفر نیفناورانه هستند. که مدل رابطه ب ینيکننده ای در کارآفر نییهوشمندی و بازار، عوامل مهم تع

 (.4331)ژانگ،  در شکل قابل مشاهده هست ینيکارآفر

 
 (8002مدل سیاست گذاری کارآفرینی فناورانه )ژانگ،  (:1) شکل

( که نتیجه کشف کسب و کارهای پژوهش محور در دره 4332، 0پديدار شد )روبرتز 0993کارآفرينی فناورانه در اوايل دهه 

و بوستون بوده است. کارآفرينی فناورانه، موضوعی است که از دو زمینه پژوهشی نشأت گرفته است: از يک سو مطالعه  4سیلیکون

 (.4331، 0نوآوری فناورانه و از سوی ديگر مطالعه کارآفرينی )سو

را سبکی از رهبری کسب و  ( کارآفرينی فناورانه4300و همکاران) 2چندين تعريف برای کارآفرينی فناورانه ارائه شده است؛ بیرز

يه، و مديريت آوری منابعی نظیر استعداد و سرماهايی با پتانسیل بالا و دارای فناوری، جمعکنند که شامل تعیین فرصتکار تعريف می

انند که دکسب و کارهايی می ها کسب و کارهای فناورانه راگیری است. آنهای تصمیمسريع رشد و ريسک بالا با استفاده از مهارت

کنند تا محصولات و خدمات بهتری را به مشتريان ارائه کنند. اين نوع از کارآفرينی درباره در علم و مهندسی استفاده می هااز پیشرفت
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کشف يک کسب و کار جديد است که از طريق ترکیب منحصر به فرد و جديدی از منابع شامل فناوری، نیازهای مشتريان و جامعه 

 .(4300)بیرز و همکاران،  )ثروت، شغل، ارزش، پیشرفت( به همراه داردنفع مزيتد و از اين طريق برای افراد ذیرا برطرف می کن

کند. او همچنین، های کارآفرينانه از پیشرفت های تکنولوژی تعريف می( کارآفرينی فناورانه را تشخیص، کشف فرصت4339)0پتی

(، عبارت است از دانش 4332و همکاران ) 4داند. اولی فناوری است که از نظر برگلمنمی کارآفرينی فناورانه را ترکیبی از دو مفهوم

های تولید و تحويل آنها بکار روند. و سیستم ها و مصنوعاتی که می توانند برای توسعه محصولات و خدماتنظری و عملی، مهارت

برداری نشده از های بهرهبرداری از فرصت(، به عنوان تعیین و بهره4330و همکاران ) 0مفهوم دوم کارآفرينی است که از نظر هیت

برای توسعه و تجاری سازی محصولات جديد در بازارهای جديد  های جديدطريق خلق منابع جديد يا ترکیب منابع موجود به روش

 (.4339شود )پتی، يا ارائه خدمات به مشتريان جديد تعريف می

داند. بنابراين در (، کارآفرينی فناورانه را يک فرايند تطبیق بین تصور و نیازها می4339فرايندی به کارآفرينی فناورانه، پتی ) با نگاهی

نتیجه ترکیب افراد آگاه و اقدامات جمعی است. طبق اين  های با استعداد نیست بلکهاين رويکرد، کارآفرينی فناورانه نتیجه ذهن

زند و شامل تشخیص يا حتی خلق اورانه فرايندی است که پیشرفت فناوری را با خلق کسب و کار پیوند میمنطق، کارآفرينی فن

ها به محصولات، ارزشهای تجاری فناوری ها و اکتشافات جديد، تطبیق نیازهای بازار موجود يا بالقوه و در نهايت تبديل فرصت

گیرد: خلق فناوری عه فعالیت را برای کارآفرينی فناورانه درنظر میخدمات تجاری و کسب و کارهای جديد است. او چهار مجمو

ها برای رفع نیازهای بازار جديد، ها برای کاربرد اين فناوریبرداری نشده، تشخیص و تطبیق فرصتجديد يا تعیین فناوری موجود بهره

 (. 4301توسعه فناوری يا کاربرد آن و خلق کسب و کار)جمالی و همکاران، 

( از طبیعت فرصت، رويکرد ذهنی خلق را برای مطالعه کارآفرينی فناورانه 4332) 5بندی ديويدسون(، براساس دسته4337) 2کوبلان

کند. زيرا کارآفرينی فناورانه شامل ارائه تغییرات مهم به بازار است؛ چیزی جديد يا به طور قابل توجهی متفاوت که خلق پیشنهاد می

و شکل آن بستگی به تفکر ذهنی کارآفرينان و شرايط بازار دارد. در اين رويکرد، فرصت در ذهن کارآفرين برداری خواهد شد و بهره

شود و اعتبار فرصت هرگز از ابتدا قابل اثبات نیست بلکه شود و شرايط خارجی در نظر گرفته میو با استفاده از تفکر خلاق ساخته می

 (.4337شود )بلانکو، در انتهای فرايند مشخص می

بدين ترتیب برای توسعه کارآفرينی فناورانه نیازمند ارائه مدلی است که بتوان بر اساس آن، سیاستگذاری و برنامه ريزی منسجمی 

انجام داد. در بررسی های صورت گرفته مشخص شد که تمرکز مسئولان نظام، توسعه و تقويت حوزه نانوتکنولوژی که جزء بخش 

و توسعه کارآفرينی در اين بخش نیازمند سیاستگذاری بر مبنای يک مدل علمی و پژوهشی است.  های اصلی فناورانه در کشور است،

نتیجه جستجو در پايگاه های علمی نشان داد که تا کنون به ارائه مدل در کشف فرصت های کارآفرينی فناورانه در حوزه نانوتکنولوژی 

 موجود را پر نمايد.  پرداخته نشده است. از همین رو پژوهش حاضر می تواند خلا

توسعة  یریگینانو به منظور پ یتوسعة فناور ژةيستاد و ،یمل تياولو یدارا یفناور کيبه عنوان  نانویفناور يی، با شناسا0014در سال 

د حوزه بو نيبلندمدت کشور در ا تیچارچوب فعال نينانو، تدو یتوسعة فناور یستاد برا دگاهيشد. د لیدر کشور تشک یفناور نيا

سند با عنوان  ني. ادیدولت رس ئتیه بيبه تصو 0012و در مرداد ماه  هینانو در ستاد ته یسالة فناورده یراهبرد مةبرنا ر،یمس نيو در ا

به منظور  گاهيجا نيارتقاء مداوم ا یو تلاش برا نانویکشور برتر جهان در حوزة فناور 05 انیقرار گرفتن در م «ندهيسند راهبرد آ»

 کرده است. یریگمردم را هدف یزندگ تیفیثروت و بهبود ک دیتول
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ها هبود برنامهسند، اقدام به ب نياز ا یديجد یلیتکم شيرايساله، ستاد در ودو دورة سه یط ندهيسند راهبرد آ یبر تجربة اجرا هیبا تک

 نيرتنانو از مهم یفناور ةيبر پا یو توسعة صنعت یسازیتجار کرديکرد. رو 0090تا  0093 یهاسال یسوم برا یلیسند تکم نيو تدو

آن را در  یجراا یشده و متناظر با هر برنامه، کارگروه ینیبشیسند، هشت برنامه پ نيسوم هستند. در ا یلیتکم دنقاط تمرکز سن

 اند از:ها عبارتبرنامه ني. اکندیم یریگیستاد پ رخانةیدب

 نانو یفناور یریدر توسعه و به کار گ نفعانیمشارکت ذ شيافزا ینانو برا یو آموزش عموم جيترو .0

 نانو داريجانبه، به هنگام، متوازن و پاتوسعة همه یلازم برا یهارساختيز تيو تقو یسازفراهم .4

 یالمللنیو تعاملات ب هایهمکار ارتقاء .0

 محورمسأله قاتینانو و ارتقاء تحق یانسان یهاهياز سرما یمندو بهره توسعه .2

 یدیکل یهایبه فناور یابیدست یهدفمند نانو برا قاتیتحق یراهبر .5

 انینبدانش یهافناوران و شرکت ازیمورد ن یخدمات توسعة فناور یسازفراهم قياز طر یسازیتجار عيو تسر لیتسه .9

 نانو و گسترش بازار نانو یفناور یریبا به کار گ عيصنا ارتقاء .7

 نانو یها و نهادهابرنامه ها،استیاهداف، راهبردها، س یابيو ارز یگذاراستیس .1

 یدر توسعه فناور رانیرتبه ا

تعداد  یرسبر .شودیم یریگمستقر در مراکز رشد، اندازه یهاها و تعداد شرکتبا دو شاخص تعداد پتنت ،یدر توسعه فناور رتبه

مورد آن  2پتنت نانو داشته است که  02مجموعاً  4307در سال  رانيکه ا دهدیاختراعات ثبت شده در دفاتر معتبر ثبت پتنت نشان م

اختراع مرتبط با  1تنها  یلادیم 4307دفتر قرار دارد. در سال  نيا بیست و يکمو در رتبه  دهیدر دفتر ثبت اختراع اروپا به ثبت رس

 ستبی در رده 4307در سال  رانيآمار، ا نيوپاست. با امورد از آنها مربوط به دفتر ثبت پتنت ار 5که  شودیثبت م رانينانو از ا یفناور

عال شدن دفاتر خدمات و ف یو آموزش یجيترو یهاتیبا گسترش فعال شودیم ینیب شیپ .ردیگیدر دفتر ثبت پتنت اروپا قرار م دومو 

عداد علم بتواند در شاخص ت دیپس از شاخص تول رانيداشته باشد و ا یصعود یبعد رشد یهاروند در سال نيها، اپتنت در دانشگاه

 زینانو ن یاوررشد مرتبط با فن یهامراکز و هسته تعداد برسد. ایدنبه رتبه پانزدهم  ندهيقبل از اتمام دوره سند راهبرد آ ز،یاختراعات ن

رکز رشد جذب و مورد م 04در  نانويیهسته  95تعداد  99اول سال  مهی. تا نردیگیقرار م یابيمورد ارز یشاخص فناور گريبه عنوان د

 اند.ستاد قرار گرفته تيحما

با کشف . تندهس یالملل نیو ب یداخل ینانو، در حال ورود به بازارها یبر فناور یو ساخت محصولات مبتن یبا طراح یرانيا یهاشرکت

 ینيوان به کارآفرت یآمده است که از آن جمله م ديپد ینيتوسعه کارآفر یبرا یمناسب اریبس نهیزم ر،یدر دو دهه اخ یحوزه نانوتکنولوژ

ه و نوآورانه، موجب شده است ک یو علم یقاتیتحق یگسترده و گره خوردن حوزه ها اریبس یاشاره نمود. وجود بازارها زیفناورانه ن

تواند از  یه مفناوران ینيکارآفر یعوامل موثر بر کشف فرصت ها یبررس ن،یب نيداشته باشد. در ا یاديز نانيکارآفر ،عرصه نيا

عه داد. توس یدر حوزه نانوتکنولوژ ینيکارآفر یعوامل، عرصه را برا نيا تيتوان با تقو یم رايبرخوردار باشد. ز یاديز تیاهم

مورد مطالعه قرار نگرفته است. از  یو خارج یداخل یدر پژوهش ها یمدل نیکه چن هدد یمطالعات صورت گرفته نشان م یبررس

ظور ارائه من به است. یفناورانه در حوزه نانوتکنولوژ ینيکارآفر یارائه مدل کشف فرصت ها ،یپژوهش هدف اصل نيا رو در نیهم

 ورديخدمات در قالب کرُ ناي هارائه دهند یهااز شرکت یبه بازار، گروه رانيو ورود محصولات ا یخدمات مختلف توسعه فناور

(Corridorخدمات توسعه فناور )برای تقويت و توسعه کارآفرينی در حوزه  .کنندینوپا و درحال رشد کمک م یهابه شرکت ،ی

نانوتکنولوژی نیاز به توسعه و ترويج کشف فرصت های کارآفرينی و افزايش تمايل به حضور و فعالیت در اين زمینه است. از همین 

 ولوژی ضرورت دارد.رو طراحی مدل کشف فرصت های کارآفرينی فناورانه در حوزه نانوتکن
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 ادبیات پژوهش
 فرصت های کارآفرینی

 ةيحور نظربازار، م یها و فرصت نانهيکارآفر خود را ارائه کرد. کشف ةيتقاضا و بازار نظر ةياز زاو تریف شومپلاخ بر( 0970)کرزنر 

 یبرا رندهیگ میمتص یاریما به هوش کهیزمانو معتقد است  دارد دیبازار تأک نديفرا در فرد و کشف یاریاوست. او به هوش ینيکارآفر

در  یرفتار راتییغتی که الگو میرسیم قتیحق نيبه ا م،یکنیاو توجه م ديدسترس جد ابزار قابل اي ديجد ارزشمند نانهياهداف کارآفر

 جيکه در اثر نتامعتقد است  (0999)کرزنر (. 0092ت )رضايی، اس اشی ميقد یها او از تجربه یریادگي نديفرا جةیفرد، نت ماتیتصم

در  شده مشاهده از اشتباهات ات،یکشف ني. اشوندی م ليتعادل متما یسو طور مستمر به بازارها به بازار، نديدر فرا نانهيکشف کارآفر

اسب با آن هستند و متن نیبدب حد از شیب اي نیب خوش حد از شیب اي. او معتقد است افراد در بازار ديآی دست م به یت قبللامباد

 یاچار به موانعن به نه،یانحرافات از حد به ديگوی. کرزنر مديآی وجود م به نهیحد به نةیزم در ینوسان جه،ینت . دررندیگی م میتصم

رط ش به. سپس او شوندی م و از بازار خارج زنندی هم م خود را به ایه افراد برنامه ن،يبنابرا شود؛ی ها منجر م برنامه تحققی برا

 نانةيارآفربا نقش ک نيشرط را کارآفر نياست و معتقد است ا گرانيد کامل و درست از اقدامات یکه آگاه کندیتعادل اشاره م یاصل

 نيافراد ا نکهيای عني نانهينقش کارآفر زند؛یکنندگان است، رقم م موقع به مشارکت بازار و هشدار به انحرافات خود که همان کشف

 ورت نظامص بازار به تيهدا یدر راستا یاتیکشف نیچن جيهنگام وقوع کشف کنند و هوشمندانه هشدار دهند و از نتا انحرافات را به

 نيا به. (0099)عبدی و همکاران،  ردیبازار صورت گ انيجو مشارکت انیدر م شتریب دوجانبه،ی بخشی مند استفاده کنند تا آگاه

والراس  یعادل عمومت مدل استاندارد که یکیسلااقتصاد خرد نئوک کندی م انیو ب پردازدی م یکیسلاخرد نئوک ةينظر نقد به او ل،یدل

(. 0092د )رضايی، فهم اتفاقات در بازار شو و یچارچوب نظر از بخش تيرضا یدر کانون آن قرار دارد، نتوانسته است موجب درک

کشف  گر،يد عبارت به شود؛ی پر م مند نظامی نديبلکه در اثر فرا شود،یسرعت پر نم عرضه و تقاضا به نیاز نظر کرزنر، شکاف ب

کشف به پول  نياز ا ني. کارآفرردیگی عرضه و تقاضا صورت م نیشکاف ب یبرمبنا است که یعاتلااط یشامل هماهنگ نانهيکارآفر

 يیود را شناساموج یها فرصت نانه،يکارآفر یاریبا کمک هوش کندی ش ملاکرزنر ت دگاهياز د نيکارآفر ن،يبنابرا ابد؛ی يم دست

 نيخود را بر ا فرض ني. کارآفرگرداندی م ها به بازار بر فرصت نيا از یبردار تعادل را با بهره نيکند و به منافع آن برسد. کارآفر

 قابل که ددار وجود یا نشده نیتأم یتقاضاها ن،يبنابرا شود؛ی حالت نبود تعادل شروع م کياز  یاقتصاد تیکه موقع دهدی قرار م

ست د را از بازار به یسهم توانی م زین شده شناخته موجود و یهای فناور اي یميقد یهای با نوآور یحت نجا،يپرکردن هستند. در ا

 اقتصاد به و کندی م تیموجود تبع یعرضه و تقاضاست. عرضه از تقاضا نیموجود ب فاصلة هنگام، مهم شناخت بازار و نيآورد. در ا

ه است و علت خورد هم به ینوآور کي اقتصاد در اثر یفکر کرد تعادل قبل ديپرسش وجود دارد که چرا نبا ني. اکنون ارسدیم تعادل

ی ود نموج به زین ديجد یها فرصت ديشا خورد،یهم نم است؟ اگر تعادل به بوده های نوآور قياز طر ديجد یفرصتها شيدایآن، پ

 طيشرا ريو سا کننده مصرف حاتیترج ،یفناور راتییتغ قيو از طر رونیکشف، رقابت ناقص از ب ةيعتقد است در نظرم کرزنر آمد؟

بر  (4300) نیش .(4301)جمالی و همکاران،  کندی نم یتوجه زا درون راتییتغ کرزنر به ن،يبنابرا د؛يآی وجود م صنعت و بازار به

صورت  و به کند یم بيصنعت را تخر ايبازار  کي دری دارد که تعادل رقابت دیتأک یاجتماع و یاسیس راتییو تغ یفناور راتییتغ

 هم و دیهم بر تول دهند،ی ها را شکل م که فرصت یرونیب راتییتغ نيا یول(. Shane, 2013) دهدی ها را شکل م زا فرصت برون

و  طیآثار مح نی. کرزنر و شاست نانيکارآفر تیو خالق یمحصول نوآور ،یفناور راتییاز تغ یاریبس ن،یمؤثرند. همچن تقاضا بر

 گرفته هديها ناد را بر خلق فرصت تیو خالق ینوآور زا از جمله درون عوامل آثار و یول اند، دهيها د را بر خلق فرصت یرونیعوامل ب

 .(0092)رضايی،  اند

 یخارج ليماکرد. فرصت ت ليارزش تبد کي ايرا به کسب و کار  ازین اي تیاست که بتوان آن موقع ديجد ازین اي تیفرصت موقع

 (.4309)اوجالا،  آورد یو خلق ارزش فراهم م ینوآور یبرا يیکه احتمالات منحصر به فرد و مجزا یراتییتغ اياست  یمثبت
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)جمالی و همکاران،  دباش ینيکارآفر یبرا قیدق یفينداشتن تعر ،ینيکارآفر یبرا یمفهوم یموانع ارائة چارچوب نياز مهمتر یکي ديشا

 فيتعر یرا برا یراه ،از فرصت یبردار کشف و بهره اي فرصت انواع ايفرصت  فياند که با تعر ش کردهلات یاریبس(. 4301

 .(0092)رضايی،  ندا گذاشته را بدون پاسخ یاديز یگرفتارند و پرسشها یمفهوم چیمارپ کيآنها در  اغلبی کنند، ول دایپ ینيکارآفر

تر لابا یمتیبه ق ديجد یها و روش مواد ها و خدمات وابه فروش کال نانهيکارآفر یها فرصت نکهيا بری مبن (0914)نظر کاسان  اگر

جاست؟ و فرصتها از ک یمتیتفاوت ق نيکه منشأ ا ديآی وجود م پرسش به نيا آنگاه شود، رفتهيذپ (0914)کاسان،  آنهاست نةياز هز

را در رابطه با کشف و  ینيکارآفر آنها ن،يبنابرا دانند؛ی از خارج م اي نیبازار مع ها را در وجود فرصت (4333) کاتارامانو و نیش

 (.4307اقری، )ب دانندی م کنند،ی م یبردار و بهره یابيفرصتها را کشف و ارز که یاز فرصتها و مجموعه افراد یبردار و بهره یابيارز

را ارزش  یاوت ارزشتف نياست. ا بازار متیو ق دیتول یها نهيهز نیتفاوت ب یبه معن نانهيکارآفر یها کاسان، فرصت فيتعر براساس

دو  یرزش اضافا نةی. آنگاه در زمشودی م فيو منافع تعر یارزش اضاف با در ارتباط نانهيفرصت کارآفر ن،يبنابرا م؛ینامی م یاضاف

 ورت،ص نيا در باشد. افتهيکاهش  ت،یو خالق ینوآور لیدل بازار، به نیمع یها متیاست که ق نيحالت ا کي حالت ممکن است:

 اي ديد، بازار ج(موجود یفناور) نیمع یها نهيهز با است که نياست. حالت دوم ا دیتول در رییو تغ یاز نوآور یناشی تفاوت ارزش

 در یصورت، هوشمند نيدر آن وجود داشته باشد. در ا یبهتر طيشرا ايتر  مناسب یها متیق شود که دایاز بازار پ یديعات جدلااط

 نانهيکارآفر یتهاکه فرصگرفت  جهینت توانی م قت،ی. درحقشودیم نانهيکارآفر یعرضه و تقاضا موجب فرصتها نیشکاف ب کشف

 و ديجد یکشف بازارها اي ی(تریحالت شومپ) یاز نوآور یو خدمات است که ناش هاالاک در یو ارزش اضاف یهمان تفاوت ارزش

 (.0092)رضايی،  است ی(حالت کرزنر)از بازار  ديجد اطالعات

هر  داند. او با بیان اينکه(، اين فرايند را حرکت در يک مسیر از ايده اولیه به سوی يک ايده کامل يعنی فرصت می4337) 0ديمو

آنچه که پتانسیل سوددهی تجاری دارد متفاوت است(، ای يک فرصت خوب نیست)به اين معنی که آنچه که جالب است با ايده

هستند.  هاها شرط لازم و نه کافی برای پديدار شدن فرصتوجود ايدهشود ولی اعتقاد دارد که هر فرصتی از يک ايده اولیه شروع می

پايداری در  توانايی سودآوری وبه پتانسیل سودآوری، وجود بازار بالقوه،  کردن شواهد و قرائن مربوطشرط کفايت، وابسته به جمع

سودآوری در طی زمان است. بنابراين، ايده يک ارائه انتزاعی از تصوری از واقعیت آتی است در حالی که فرصت به سمت تحقق 

، ايده را .از طريق گفتگو با دوستان، همکاران، مشتريان بالقوه و..رسد، کارآفرين ای به ذهن میبعد از اينکه ايده واقعیت تمايل دارد.

تری در اقدامات رسمیشود و ممکن است پذيرتر است. اين چرخه تکرار میايده جديد، حداقل از بعد نظری توجیه کند وتعديل می

شدن راجع به دنبال کردن ايده اتخاذ شود )مثل گفتگو با کارمندان بالقوه يا بررسی مکان کسب و کار( يا اينکه ممکن است با قانع

های اينکه نتیجه يک فرصت يا رها کردن ايده باشد، اين اقدامات کنشذيری ايده، اين ايده رها شود. بدون توجه به پعدم توجیه

يده اولیه تا در مسیر حرکت از ا باشند.کارآفرينانه هستند که به دنبال حل مشکلات مربوط به عدم اطمینان در خصوص ايده اولیه می

های ديگران کسب ها يا از عقايد و قضاوتاطلاعات جديدی که از رسانه شود ووم بازتولید میايده نهايی، اين ايده به طور مدا

بندی ارچوبچهای جديد برای پیشرفت ايده است، يعنی حلگیرد. نتیجه خلاق اين فرايند، يافتن راهشود، مورد استفاده قرار میمی

نابراين، فرصت، به عنوان يک محصول خلاق در کارآفرينی، حرکت )ايده + ب آن با استفاده از اطلاعات موجود در هر نقطه از زمان.

شود شود و به يک ايده کامل راجع به شروع و اداره يک کسب و کار ختم میکنش( در يک مسیر است که از بینش اولیه شروع می

 (.4337)ديمو، 
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 کشف فرصت های کارآفرینانه

از هر چیز بايد با مکاتب تأثیرگذار بر علم مديريت و به طور اخص کارآفرينی و کارآفرينی که در صدد خلق فرصت است پیش 

ی های فلسفهای خود را تضمین کند. بنابراين اشراف به بنیان0«کنش»روندهای کارآفرينانه آشنايی لازم را کسب کند تا بتواند موفقیت 

شناسی شناسی، شناختارادايم حداقل سه رکن اصلی دارد؛ هستیشود. هر پهای مطرح، بسیار سودمند تلقی میو مبانی نظری ديدگاه

شوند و رکن سوم به صورت جداگانه در فصل (. دو رکن اول در اين بخش شرح داده می4333)جانسون و دابرلی،  4شناسیو روش

 (. 0099سوم مورد بررسی قرار خواهد گرفت )جمالی، 

 هاانسانکه آيا اشاره دارد، اين 0«عاملیت»ی واقعیت دارد. اين مقوله همچنین به مسئلهی ما در مورد هافرضشیپشناسی اشاره به هستی

و « جبری»ها مندند يا زندگی آنبهره 2«ی آزاداراده»ها و اقدامات خود هستند و از اختیار اقدامات خود را دارند، مسئول کنش

گرايان عقیده افتد. ذهنینیز اتفاق می 9گرايانو عینی 5گرايانابل ذهنیتق نجايا(. در 4300است )هچ و کانلیف، « شدهتعیینقبلاز»

ها، باورها و فرضها پیشها انسانها معنا دهیم. از منظر آنها را تجربه کنیم و به آنها فقط زمانی وجود دارند که آندارند پديده

گرايان معتقدند واقعیت مستقل از افرادی که در آن . عینیرنددامی واها را به انجام کاری های خاص خود را دارند که آنبرداشت

دهند زيرا رفتار بینی واکنش نشان میپیشدهد، به صورت قابلشان رخ میچه پیرامونکنند وجود دارد و افراد نسبت به آنزندگی می

 (. 4333شود )جانسون و دابرلی، یین میهايی تعکنند و بر اساس علتها در آن زندگی میها بخشی از جهان مادی است که آنآن

 ضدشناسی را و شناختگشناسی اثباتشناسی ارتباط دارد، بر دو قسم است، شناختشناسی نیز که به طور تنگاتنگی با هستیشناخت

یف کرد. سوگیری توص توان با استفاده از زبان و بدون از دست دادن هرگونه معنا ياگراها واقعیت را می. از ديدگاه اثباتگرااثبات

ايجاد  هاها و سپس آزمون فرضیهها و قضايا، گردآوری و تحلیل دادهها همچنین عقیده دارند دانش خوب از طريق تدوين فرضیهآن

نند و های مختلف يک واقعیت را تبیین کهای عمومی تدوين کنند که جنبهتوانند نظريهها میشود. بنا بر اين اصول، مدرنیستمی

 (. 4333؛ جانسون و دابرلی، 4300هايی در مورد آينده ارائه دهند )هچ و کانلیف، بینیپیش

ت تواند از منظر افرادی که در يک فرهنگ يا سازمان در حال فعالیکند که دانش میگرا )تفسیری( فرض میشناسی ضد اثباتشناخت

آن  ها داريم، درها و انتظاراتی که از آن وضعیتی خود از وضعیتها عقیده دارند هرکدام از ما بر اساس تجربههستند خلق شود. آن

ز واقعیت ها و تفسیرهای متعدد و مختلفی ابخشیم، بنابراين ممکن است فهمافتد معنا میچه را اتفاق میکنیم و آنها عمل میوضعیت

هرگز  شود وهای ما ساخته میان از طريق تجربهگرا مدعی هستند که فهم ما از ديگرپردازان ضد اثباتوجود داشته باشد. نظريه

که به خلق  توانند در کنار ديگران و در حالیی ديگران را عینی بدانیم، بنابراين افراد میوسیلهشده به توانیم تفسیرهای ساختهنمی

د شناسی ضحقیقت، شناختشده و درک آن معانی ايجاد کنند. در واقعیات خود مشغول هستند، نوعی آگاهی از معناهای تولید

 (. 4333پردازند )جانسون و دابرلی، های خاص و میان افراد خاص میگرا به توصیف معناها در وضعیتاثبات

ی ظرفیت تواند نسبت به معناسازی افراد حساس شود و به توسعهگرا میی ضد اثباتشناسانهيک کارآفرين با اتخاذ ديدگاه شناخت

(. او بر اساس پايبندی خود 4300؛ هچ و کانلیف، 0929؛ سلزنیک، 0979ینی معانی متفاوت بپردازد )ويک، بشهودی خود برای پیش

ها هکند. اگر ديدگاه مدرنیسم را برگزيند، به تأيید دادی سازمان مناسب را انتخاب میشناسی، نوع نظريهشناسی و شناختبه هستی

)برگر و  تواند متمرکز بر معنا و فهم بشودگاه تفسیرگرايان تمايل داشته باشد، میزند و اگر به ديدها دست میتوسط تکرار رويه

ندی کند. اگر بگرايی دستهگرايی و ذهنیتواند حرکت خود در مسیر خلق فرصت را بر اساس عینی(. فرد کارآفرين می0999لاکمن، 
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اه مستقل از دانش ماست باور داشته باشد و اگر ديدگ گرايی قائل باشد بايستی به واقعیتی خارجی و عینی که وجودشبه عینی

ر نظر از آگاهی ذهنی از آن آگاه باشیم باوتوانیم از يک واقعیت خارجی و عینی صرفکه ما نمیگرايی را دنبال کند، به اينذهنی

(، بنابراين از 4300چ و کانلیف، گرايی منجر به پذيرش موضع جبرگرايانه برای افراد است )هپیدا خواهد کرد. اتخاذ ديدگاه عینیت

اوتی بر ها تأثیر متفی مخصوص به خود را دارد، هرکدام از آنشناسانههای هستی شناسانه و شناخت فرضجا که هر فرايندی پیشآن

ها بايد ريهکه نظ(. به بیان ديگر، اين4333گذارد )جانسون و دابرلی، ها میهای نوکشف توسط آنی کنش افراد و خلق فرصتشیوه

س بديهی است ی فرد کارآفرين دارد، پشناسانههای هستی شناسانه و شناخت فرضبه تحقق کدام اهداف کمک کنند بستگی به پیش

گرا خواهد بود. )هچ گرايی متفاوت از يک کارآفرين ذهنیهای نوکشف توسط يک کارآفرين قائل به عینیتکه فرايند خلق فرصت

 (.4335؛ پیتاوی، 4333سون و دابرلی، ؛ جان4300و کانلیف، 

ها مبنی بر گرايی و تفسیرگرايی دست به انتخاب بزند. اگر آرای مدرنیستهای اثباتفرد کارآفرين همچنین بايد از میان ديدگاه 

گرايان ثباتمسیر اها را بپذيرد، در واقع سازی از حقیقت، آزمون دانش در يک جهان عینی، انباشته شدن دانش و پیشرفت انسانمفهوم

شود )برگر های دانش ساخته میی ابژهرا برگزيده و اگر عقیده داشته باشد حقیقت به صورت اجتماعی از طريق تفسیرهای چندگانه

(. 4333يابد، مسیر تفسیرگرايان را انتخاب کرده است )جانسون و دابرلی، شود و تغییر می( و در گذر زمان ساخته می0999و لاکمن، 

سازد کنند، بنابراين ذهنیت گرايی دقت علمی را مخدوش میهای ذهنی، سوگیری ايجاد میپردازان مدرن عقیده دارند فهمريهنظ

ازيم، ذهنیت پردی معنا میتوان از ذهنیت اجتناب کرد و اگر به مطالعهپردازان تفسیری مدعی هستند نمی(. نظريه4300)هچ و کانلیف، 

 (. 0979کنند )ويک، ی ذهنی بررسی میها معنا را به صورت يک پديدهضروری است. در واقع آن

برای فردی که قصد خلق فرصت را دارد ممکن است در نگاه اول « سازمان»آشنايی با ديدگاه مکاتب مطرح مذکور در مورد 

ی، آگاهی در جام شود يا سازماننظر از اين که فرايند خلق فرصت کارآفرينانه به صورت فردی انغیرضروری به نظر برسد ولی صرف

نوان ها به عشود. ديدگاه مدرنیسم به سازمانمورد نوع نگاه مکاتب فکری به سازمان برای يک کارآفرين بااهمیت تلقی می

 شمولهانها و فنون جکند که متمرکز بر يافتن قوانین، شیوهکنند نگاه میهای واقعی و عینی که در جهان واقعی عمل میموجوديت

داند که به صورت اجتماعی ها را واقعیاتی می(. از طرفی ديگر، ديدگاه تفسیری سازمان4300کنترل سازمان هستند )هچ و کانلیف، 

شوند. دهد، ارتقا داده میکه در بستر سازمان رخ می ها معانی از طريق فهم خود و ديگران( و در آن0979شود )ويک، ساخته می

ن است ها و فرايندهای تفسیری و نماديهای خود از طريق شکلدهی افراد به تجربهوصیف معنابخشی و نظمتمرکز اين ديدگاه بر ت

تواند او را به خلق های مذکور از اين جهت برای يک کارآفرين اهمیت دارد که میها در نگاه(. فهم تفاوت0999)برگر و لاکمن، 

 (.4300ی پیوند زدن نظريه و عمل را به او بیاموزد )هچ و کانلیف، ازد و نحوهدهی در عمل رهنمون سی سازماننظريه و نیز نحوه

اگر به  توان از ذهنیت اجتناب کرد وپردازان تفسیری مدعی هستند نمیسازد. نظريهبنابراين ذهنیت گرايی دقت علمی را مخدوش می

 . (0979)ويک، کنندی ذهنی بررسی میبه صورت يک پديدهها معنا را پردازيم، ذهنیت ضروری است. در واقع آنی معنا میمطالعه

برای فردی که قصد خلق فرصت را دارد ممکن است در نگاه اول « سازمان»آشنايی با ديدگاه مکاتب مطرح مذکور در مورد 

مانی، آگاهی در زنظر از اين که فرايند خلق فرصت کارآفرينانه به صورت فردی انجام شود يا ساغیرضروری به نظر برسد ولی صرف

نوان ها به عشود. ديدگاه مدرنیسم به سازمانمورد نوع نگاه مکاتب فکری به سازمان برای يک کارآفرين بااهمیت تلقی می

شمول هانها و فنون جکند که متمرکز بر يافتن قوانین، شیوهکنند نگاه میهای واقعی و عینی که در جهان واقعی عمل میموجوديت

ها شود و در آنداند که به صورت اجتماعی ساخته میها را واقعیاتی میهستند. از طرفی ديگر، ديدگاه تفسیری سازمان کنترل سازمان

شوند. تمرکز اين ديدگاه بر توصیف معنابخشی و دهد، ارتقا داده میکه در بستر سازمان رخ میمعانی از طريق فهم خود و ديگرآن

ن های مذکور از ايها در نگاهها و فرايندهای تفسیری و نمادين است. فهم تفاوتاز طريق شکل های خوددهی افراد به تجربهنظم



  23/  یفناورانه در حوزه نانوتکنولوژ ینیکارآفر یکشف فرصت ها

 یدهی در عمل رهنمون سازد و نحوهی سازمانتواند او را به خلق نظريه و نیز نحوهجهت برای يک کارآفرين اهمیت دارد که می

 .(0979)ويک، پیوند زدن نظريه و عمل را به او

ی ترين نقش را در فهم سازمان دارند يا عاملیت انسان. نظريهبه دنبال آن است که بداند آيا ساختارهای سازمانی مهم نگاه تفسیری

کند. یای از موضوع عاملیت را فراهم می وضع واقعیت نگارهی ساختارگرايی اين بحث است، در حالی که نظريهنهادی خاستگاه جنبه

آفرينان گیرند که نهادها، ساختارهای اجتماعی نسبتاً پايداری هستند که رفتار نقشموضع را در پیش می پردازان نهادی نوعاً ايننظريه

 . پیشنهادکننددهند و محدود میها باشند( را شکل میها يا سازمانتوانند افراد، ارگانعامل درون يک سیستم اجتماعی )بازيگران می

ها در کنش و تعاملات فرد، الگوهايی از رابطه را تولید گیرند که نظماه را در پیش میی وضع واقعیت، اين ديدگدهندگان نظريه

آفرينان (. از منظر نهادگرايان، نقش0977شوند )ويک، شوند به شکل ساختار ظاهر میکنند که وقتی در سطح سازمانی تحلیل میمی

(، 0929کنند )سلزنیک، دهی میهای خود را سازمانها و فعالیته کنشهای نهادی هستند کها يا حوزهغالباً عاملان ناآگاه از سیستم

نان انفرادی آفريپردازان وضع واقعیت، اين پديده از طريق تعاملات اجتماعی و روابط منبعث از بین نقش در حالی که از منظر نظريه

گونگی ی نهادی به منظور خلق يک فرصت خاص بايد چگیری نظريهکارشود. بنابراين به نظر می رسد فرد کارآفرين در بهساخته می

گذاری، های قانونگذار نظیر مؤسسهسازگار شدن فرصت با شرايط )بستر( نهادی را مورد توجه قرار دهد. برای نمونه، مآخذ تأثیر

ا ز طرف محیط بر سازمان يقوانین، انتظارات اجتماعی و فرهنگی، و انواع فشارهای نهادی مانند اجباری، هنجاری و تقلیدی را که ا

ر برابر گیری بر اساس باورهای نهادی دگیری فرايندهای تصمیمشوند را تحلیل کند؛ او همچنین بايد چگونگی شکلفرد اعمال می

 ی سازمانشدهی عقلانیت را مورد توجه قرار دهد و سپس به بررسی اين موضوع بپردازد که چگونه ممکن است در بافت نهادينهگزينه

 (.4300های ديگر، مشروعیت بیشتری کسب کند)هچ و کانلیف، خود يا سازمان

يکی از رهنمودهای ضمنی ديدگاه وضع واقعیت که از جانب تفسیرگرايان به طور طبیعی مد نظر قرار نگرفته آن است که وقتی ما 

هايی که دوست نداريم رها خود را از وضعیت توانیمدانیم، میهای اجتماعی مینقش خود را به عنوان سازندگان اجتماعی واقعیت

(. اين امر ممکن است به مطلوب نمودن يک واقعیت اجتماعی منجر شود، اما جايگزينی آن با واقعیت 4300کنیم )هچ و کانلیف، 

بپذيريم. از  يم راها سروکار دارهايی که با آنها و ديگر واقعیتديگر، داستان ديگری است. بنابراين بايد مسئولیت ايجاد سازمان

( مترادف است؛ به موازاتی که 0999سازی برگر و لاکمن )گونه( با مفهوم شیء0977نظر ويک )بخشی مدطرفی ديگر مفهوم تجسم

سازی گونههای واقعیت حاصل از شیءکنند، با استفاده از ساختها يک محیط، فرهنگ، استراتژی شخصی يا سازمانی وضع میانسان

 (. 0977بخشند)ويک، های خود را معنا میی، کنشبخشو تجسم

تواند مفاهیم نظم و زندگی اجتماعی را به عنوان يک توفیق اجتماعی با وضع واقعیت و ساخت اجتماعی واقعیت يک کارآفرين می

یزيکی شکل هان فی شرايط در جوسیلهمترادف ببیند. پیشتر ذکر شد که ساخت اجتماعی اشاره به اين نظريه دارد که واقعیت به

گرا و ی ذهنیشناسپردازان تفسیری هستیشود. نظريهگیرد، بلکه بیشتر از طريق تجارب و معانی اسنادی به آن تعريف مینمی

کند متمرکزند. پذيرند و بر چگونگی معناسازی توسط افراد و نقشی که معناسازی در محل کار ايفا میشناسی تفسیری را میشناخت

ت که شوند و اين بستر چیزی اسکنند که معنا به بستری متکی است که در آن مصنوعات و نمادها با هم مواجه میل میها استدلاآن

ی نظريات ی مشترک پیوندزنندهی ساخت اجتماعی واقعیت، رشته(. ايده4300شود )هچ و کانلیف، از آن به عنوان فرهنگ ياد می

د را ايجاد ها زندگی خوهای اجتماعی را که درون آنپذيرند که ما واقعیتزان تفسیری، میپرداتفسیرگرايان است، زيرا تمام نظريه

گرای اجتماعی با پذيرش اين نکته که واقعیت شناسی ساختشناسی و شناخت(. هستی4333سازيم )جانسون و دابرلی، کنیم، میمی

توانیم واقعیت کنند. بر همین اساس ما نمیسم را انکار میشود، الزامات رئالیدر کوران تعامل روزانه با ديگران ساخته می

، گرای اجتماعیها ناچاراً در هم تنیده اند. از موضع ساختشناسی( جدا کنیم، آنمان از واقعیت )شناختشناسی( را از دانش)هستی
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یق لات بین محقق و موضوع مورد تحقشود. ساخت اجتماعی از اين جهت اهمیت دارد که متضمن تعامرئالیسم به جبرگرايی منجر می

 (.4333)سوژه و ابژه( است)جانسون و دابرلی، 

گیری در هر بستر مناسب برای کارآفرينی )چه فردی و چه سازمانی(، تعامل با محیط وجود دارد. اگر کارآفرين در هنگام تصمیم

ن تر در مديريت محیط را استفاده خواهد کرد. ايیفیهای کگاه رويکردهای دادهمحیط را پیچیده و غیر قابل تحلیل تصور کند آن

ی و تغییر، که پیچیدگشده به جای بحث از اينکه ديدگاه محیط وضعحالت شبیه نگاه مدرنیست اطلاعات است، به استثنای اين

رنده نسبت به گیمکشد، مدعی است که وقتی تصمیگیرندگان سازمانی را با نوعی افزايش نیاز برای اطلاعات به چالش میتصمیم

(. 0974، 0انکنکند )دبینی میآيد پیشدهد، محیطی را که با ساخت نوعی تفسیر به نظر معقول میهای خود واکنش نشان میبرداشت

جوی وکند، در جستاطمینان را تجربه میگیرنده، عدمکند: به موازاتی که تصمیمدر اين حالت نوعی پارادوکس جالب بروز می

تر تر و نامطمئنکند، محیط به نظر پیچیدهها رشد میيابد و به موازاتی که پايگاه دادهآيد و اطلاعات بیشتری میمیبیشتر براطلاعات 

چیدگی ی خود را به پیگاه تجربهکند و آناطمینان را به عنوان فقدان اطلاعات تفسیر میآيد. در اين اطلاعات، فرد مورد نظر عدممی

 (.0974دهد)دانکن، سبت میو تغییر محیط ن

ها و همچنین های طراحی و مديريت سازمانهايی در مورد شیوهتواند بینشمی 4«ی پیچیدگینظريه»ها معتقدند که بسیاری از مدرنیست

ای ه شیوههای انطباقی پیچیده بها به عنوان سیستمهای پويای امروزی فراهم کند. مديران با تصور کردن سازمانخلق فرصت در محیط

ی تر را طراحی کنند. در مقابل، تفسیرگرايان بیشتر تمايل دارند پديدهها و اعمال سازمانی انطباقی و سیالتوانند شکلغیرخطی می

 (. 4300های مدرنیست و احتمالاً نفس نگاه مدرنیست تصور کنند )هچ و کانلیف، پیچیدگی را به عنوان شاهدی تجربی بر رد شیوه

شده است و هدف آن تبیین ماهیت پیچیدگی و انواع مختلف آن ی علم فیزيک مطرحچیدگی برای اولین بار در حوزهی پینظريه

کشف  هایهای پیچیده که پديدهشوند. سیستمهای پیچیده مطرح میها و فناوری به عنوان پديدهها، محیط ها، انساناست. سازمان

ها (. اين سیستم0991، 0کنند و از حلقه های بازخور برخوردارند )بايرنر مستمر تغییر میشوند، غیرخطی هستند، به طويافته تلقی می

ی غیرخطی های متغیر قرار دارند و برای بقای خود نیاز به انطباق پذيری دارند، ماهیتی پويا دارند. در نتیجهکه در محیطبه دلیل آن

 2کلی،-تواند اثرات مهمی در ديگر بخش ها داشته باشد )میتلتونیده میهای پیچبودن، تغییرات کوچک در يک بخش از اين سیستم

4330 .) 

ت. پردازان پیچیدگی بوده استواند از آشوب در سازمان کشف کند نیز مورد توجه نظريهبررسی اين موضوع که چگونه نظم می

ه ای هستند که های انطباقی پیچیدها سیستمه سازمانکنند، مدعی هستند کی پیچیدگی استفاده میکه از نظريه پردازان سازماننظريه

باقی های انطها بايد سیستمکارها پیچیده و مدام در حال تغییر است، سازمانوروی مرز آشوب قرار دارند. چون محیط امروزی کسب

یچیدگی به عنوان مبنايی برای خلق ی پ(. بنابراين استفاده از نظريه0999، 5کنند )استیسیپیچیده باشند که به طريق غیرخطی عمل می

ی محصول عهکار و توسوکار، استراتژی کسبوی کسبهای توسعههای نوکشف در راستای ترويج خلاقیت بیشتر در حوزهفرصت

 جديد توسط کارآفرينان، بسیار مفید به نظر می رسد.

 مروری بر پژوهش های پیشین

 ( در تحقیق خود به 0092جلالی و همکاران )و ف مختل یدر بخش بهداشت و درمان کشورها کیکاربرد تجارت الکترون

تجارت  پرداختند و همچنین يیکارا شيها و افزا نهيخدمات سلامت، کاهش هز تیفیهمچون ارتقاء ک آن یايمزا

ناسب و م اریدر حال توسعه بس یدر کشورها کیکسب و کار الکترون ديجد یاز مدل ها یکيبه عنوان  را کیالکترون

                                                           
1 Duncan 
2 Complexity Theory 
3 Byrne 
4 Mitleton-Kelly 
5 Stacey 
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 یاریالقوه بسب انيتوانند به مشتر یکه در مناطق دوردست قرار دارند م يیروش سازمانها نيبا ا دانستند از اينرو که یکاربرد

 ازمندیکشور ن در کیتجارت الکترون یاثربخش مدلها یریبکارگکه  ابنديدست  یمندو به منافع ارزش افتهي یدسترس

همراه با  یادو اقتص یاجتماع یو مناسب با توجه به فاکتورها یاصول یزيبرنامه ر نيتدو تها،يفرصتها و محدود يیشناسا

در که  کیسلامت الکترونو به نقش است.  يیو اجرا یحقوق ،یو مخابرات یارتباط ،یتکنولوژ یرساختهايفراهم نمودن ز

دن از کاربردها مانند فراهم کر یگسترده ا فیاست و ط یمتنوع یکار یها، کاربردها و روش ها ابزار، دستگاه رندهیبرگ

 یخاص در بدن انسان به منظور جذب داده ها يیتا قراردادن دستگاه ها نترنتيا قيشهروندان از طر یاطلاعات سلامت برا

 .(0092 محمديان, و)جلالی, صفدريان, ، اشاره نمودند شود یم کارکرد بدن انسان را شامل میو تنظ دهیچیپ گنالیوسیب

 ( در تحقیق خود با رويکرد جلوگیری از پیشرفت آلزايمر در افراد به ارائه سیستمی با استفاده 0092فربه قاضیانی و مظلوم )

 یفرصت جاديای بر اساس تله مديسین بر بستر تلفن همراه برای ارتباط مداوم بیمار و پزشک پرداختند که از نانوتکنولوژ

و پزشکان  آن افراد یط بوده و یاحتمال یها یماریزودهنگام ب صیانسان ها و تشخ یسلامت تینظارت بر اطلاعات وضع یبرا

 تبشود باعث تحت مراق یم مرياز آلزا یریر که باعث جلوگآگاه بوده و همانطو نیحافظه خود در طول مدت مع زانیاز م

 .(0092مظلوم,  و)فربه قاضیانی  توسط پزشک خواهد شد یمريآلزا مارانیبودن ب

 ( در تحقیقی با موضوع کارآفرينی فناورانه در حوزه زيست محیطی، اجزای 0095صراف زاده قزوينی و زارع ده آبادی )

دولت کارآفرينی فناورانه را شامل کارآفرين فناور، دانشگاه ها و مراکز تحقیق و توسعه، شرکتها، سرمايه، مشتريان و بازار، 

زوم رعايت قبیل نیاز به سرمايه زياد، ل و مشاوران معرفی نمودند. سپس به ويژگی های کارآفريتی فناورانه زيست محیطی از

قوانین اخلاقی در آزمايشات انسانی و حیوانی، نیاز به مهادت گسترده و حفظ مالکیت معنوی پرداختند و مهمترين جز 

کارآفرينی زيست محیطی را خود کارآفرين دانستند و مولفه های متفاوتی را جهت تجاری سازی و مسیرهای ورود به بازار 

 .(0095زارع ده آبادی,  و)صراف زاده قزوينی ت فناوری بر شمردند. در زيس

 ( برا4302ساراسواتی )از اصل پرنده  استفاده ،یاثرگذار کرديرو یریکسب و کارها با بکارگ یرو شیغلبه بر مشکلات پ ی

استفاده از اصل ضرر مقرون به صرفه  نان،یغلبه بر عدم اطم ی)اصل پنجم( را برا مایدر دست )اصل اول( و خلبان در هواپ

منابع و استفاده از اصل چهل  تيغلبه بر محدود ی)اصل پنجم( برا مایدر هواپ)اصل چهارم( و خلبان  مونادی)اصل دوم( و ل

 (.4302ساراسواتی، کند ) یم حيشبکه تشر راتییغلبه بر تغ یتکه )اصل سوم( را برا

 امکان متخصص نانيکنند که کارآفر یفرصت استدلال م خلق ( به اين اشاره می کنند که محققان4305) 0مین و همکاران 

مطالعات  همچنینکنند.  یم خلقفرصت ها را  جهیدر نتو ، دارند اثرگذاری قياز طر ديجد یها تیفعال خلق یبرا یشتریب

 هيسرما ريحالت عمل موفق تر از سا رشود د یانجام م نانيکه توسط کارآفر يیها یگذار هيدهد که سرما ینشان م یتجرب

ری آنها مدلی را برای تصمیم گیاست.  تیحالت عل يا در و کياستراتژ یزيبرنامه ر قيشده از طر جاديا ديجد یها یگذار

کارافرينانه با اتصال محیط به فرايند خلق فرصت و تصمیم گیری کارآفرينانه در تحقیقی بر کارآفرينی فناورانه ارائه دادند. 

 طیاسخ به محپ در نانيکارآفر هک یریگ میتصم یفرصت ها و حالت ها دیتول یتکرار تیماهيافته های ايشان نشان داد که 

 کيدر ا ي، تغییر روش دهند تیبه عل اثرگذاریاز  نانيکارآفر ممکن است باعث شود، نشان می دهنددر حال توسعه خود 

شود. از  یفرصت منجر نم خلق به شهیهم همچنین اثرگذاری. نمايند اتخاذ ی از هر دوبیترک اي، و بمانند یحالت خاص باق

 کست هاشو  یخارج یشوک ها یبرا شتریب یريباعث انعطاف پذ یریگ میتصم روش کيبه عنوان  اثرگذاریسو  کي

و  هي، منجر به تجزیو مال یقانون یها تيمحدود گر،يد یشود. از سو یم هیبالا توص اطمینانعدم  یها طیمح یبراشده و 

را  یتکامل یها کند تا بتواند فرصت یرا کمتر م یگذار هيشود، که سرما یم بر اساس علیت شتریب یریگ میو تصم لیتحل

                                                           
1 Maine, Soh, & Dos Santos 
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با عدم  ینيارآفرک طیدر مح یریگ میتصم نديفرا یرا بر دوگانگ یديما نور جد نتايج ن،يکند. بنابرا یشکل و بهره بردار

 کند. یبالا مشخص م نانیاطم

 واقعی، به اين مفهوم اشاره ( در مطالعات خود درخصوص متصل کردن فرصتهای خلق به طرح کسب و کار 4309) 0اوجالا

می کند که فرصتهای خلق شده بايد امکان تبديل شدن به کسب و کار داشته باشند و در اين راستا میبايست بتوان آنها را 

به طرح کسب و کار پیوند داد. به عقیده او در طرح کسب و کار مربوط به اثرگذاری فقط دو آيتم بازخورد مشتريان و 

است و به موارد ديگری که می بايست در طرح کسب و کار مورد توجه قرار گیرد مانند بخش  يادگیری مطرح شده

شرکای اصل، کانالهای تحويل و مدل درآمدی، اشاره ای نشده است. او بررسی کرده است که در راستای رويکرد 

سعه هیه شود که امکان تواثرگذاری با توجه به برجسته بودن نقش آزمون و خطا در آن، طرح کسب و کار به شکلی ت

کسب و کار در شرايط عدم اطمینان و در راستای خلق فرصت، در آن ديده شود. اين در حالی است که در کل مطالعات 

کمی بر روی چگونگی تغییر طرح کسب و کار انجام شده است. او همچنین در انتهای تحقیق خود به مفهوم توسعه فرصتها 

 ته است.اشاره میکند که هنوز ناشناخ

 (، در تحقیقی به بررسی سه نظريه خلق فرصت، اثر سازی و بريکلاژ پرداختند و نقاط اشتراک و 4309) 4ولتر، موير و وبکر

افتراق اين نظريات را با توجه به طبیعت فرصت، محیط و کنشگر مورد بررسی قرار دادند و يک چارچوب مفهومی يکپارچه 

آنها پیشنهاداتی در مورد زمینه های پژوهشی در اين حوزه ارائه کردند که در بخش  را در اين حوزه ارائه دادند.همچنین

 شکاف نظرياتی به آنها اشاره گرديد.

 ( در تحقیق خود به بررسی اينکه چگونه هويت اجتماعی يک کارآفرين در هنگام 4307) 0آلسوس، کلوسن، هیتی و سولول

ر می گذارد پرداختند. بر اساس مصاحبه ها با کارآفرينان در شش راه شکل گیری سرمايه گذاری جديد در رفتار او تاثی

اندازی در بخش گردشگری و  ادبیات قبلی، سه فرضیه در رابطه با هويت کارآفرينی و رفتار کارآفرينی )علیت، 

که اين فرضیه ها با استفاده از يک نظرسنجی در میان نمونه کارآفرينانی که شرکت جديدی را   اثرگذاری(درنظر گرفتند

ثبت کرده  بودند، مورد آزمايش قرار گرفتند. نتايج اين تحقیق نشان می دهد که هويت کارآفرينی بر اينکه  4300در سال 

ارد. از اين رو، هويت کارآفرينی به عنوان يک عامل فرد به طور عمده در رفتار اثرگذار يا علیت دخیل است، تأثیر می گذ

مهم شکل دادن رفتار کارآفرينان کمک می کند. علاوه بر اين، آنها به درک کارآفرينان به عنوان يک گروه ناهمگن 

 کارآفرينان از لحاظ هويت خود متفاوت هستند، و اين تغییرات پیامدهای رفتارهای کارآفرينی خود را .اشاره می کنند

 دارد.

 ( در تحقیقی به بررسی اثرگذاری و علیت در خلق کسب و کارهای مبتنی بر دانش به 4301) 2ويلانی، لیندر و گريمالدی

بررسی دو گروه از کسب و کارهای کوچک به شیوه سنتی و خلاقانه راه اندازی شده اند پرداخته اند و ضمن اشاره به نحوه 

وش های خطی تصمیم گیری و برنامه ريزی استفاده می کنند و ريسک کسب و تصمیم گیری آنها که در گروه اول از ر

کار خود را کاهش می دهند و گروه دوم از روش های غیر خطی استفاده می کنند و از ريسک پذيری بیشتری برخوردارند. 

و نیاز به   زی تمرکز دارندهمچنین اين دو گروه نیازهای آموزشی متفاوتی دارند چرا که گروه اول بیشتر بر روی برنامه ري

دانش جهت تجزيه و تحلیل دارند و گروه دوم بر روی انعطاف پذيری تمرکز دارند و نیاز به دانش جهت نوآوری و تصمیم 

 گیری در شرايط ابهام دارند.

                                                           
1 Ojala  
2 Welter, Mauer, & Wuebker 
3. Alsos, Clausen, Hytti & Solvoll 

2. Villani,  Lindera,  Grimaldi 
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 مدل برخاسته از ادبیات

ی شوند. بنابراين، اگر پژوهشگر مجاز نباشد که معمولاً مدل های اولیه پژوهش، برمبنای ايده های اولیه و خام پژوهشگران تدوين م

مدل برخاسته از ادبیات،  .مدل اولیه پژوهش خود را مورد بازنگری قرار دهد، فراگرد پژوهش چندان خردمندانه طی نخواهد شد

ل می تسهیحاصل مطالعه مبانی نظری است و به شناسايی مرزهای دانش کمک می کند. ضمن اين که اجتناب از دوباره کاری را 

نمايد. در واقع اين مدل، حاصل تلفیق يافته های حاصل از پژوهش های پیشین با مدل ذهنی اولیه پژوهشگر است و به تعبیری می توان 

پس به عبارتی، مدل ت. ذار ادبی خود به دست آورده اسو گ گفت که گزارش خلاصه ای است از آن چه پژوهشگر در گشت

 (. 0090)پورعزت،  اولیه پژوهشگر در سیاحت علمی وی محسوب می شود برخاسته از ادبیات، سفرنامه

 با توجه به بررسی ادبیات در قالب مولفه های زير شناسايی گرديد:فناورانه  ینيکارآفر یمدل کشف فرصت ها

  ابهام،  شريبالا، پذ یريپذ سکيرعوامل فردی: عواملی که مربوط به ويژگی ها و قابلیت های فردی می شود. اين عوامل

؛ 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099ی )جمالی، ريسازش ناپذ هیپشتکار و روح ،ینیخوش ب ،ی و اعتماد به نفسخودباور

 (.4301؛ جمالی و همکاران، 4301؛ پلوم و همکاران، 4305؛ ماينی و همکاران، 4331؛ پارک و يون، 4335ديويدسون، 

 از آغاز کار،  شیعدم ترس از شکست، باور، توکل به خدا پت، توکل به خدا، عوامل اعتقادی: اعتقاد به خدا، باور به موفقی

؛ 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099)جمالی،  زهیانگ ستم،یکمک به مردم، اعتماد به س تین ن،يکارآفر یاعتقاد شخص

 (.4301؛ جمالی و همکاران، 4301؛ پلوم و همکاران، 4331؛ پارک و يون، 4335ديويدسون، 

 ساختريز ميتحر ،کنفرانس ها و محافل علمی و تکنولوژيک و نمايشگاه های داخلی و خارجیحضور در طی: عوامل محی 

؛ 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099ی )جمالی، ظهور تکنولوژ د،يدانش جد ،یتکنولوژ رییتغ ط،یها، قرار گرفتن در مح

 (.4301همکاران،  ؛ جمالی و4301؛ پلوم و همکاران، 4331؛ پارک و يون، 4335ديويدسون، 

  :ه های ی، شبک، شبکه اجتماعمخترعان و صاحبان شرکت ها و مشاغل داخلی و خارجیرابطه با عوامل اجتماعی و ارتباطی

؛ پارک 4335؛ ديويدسون، 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099و دوستان، حمايت مربی )جمالی، خانواده ارتباطی، حمايت 

 (.4301؛ جمالی و همکاران، 4301؛ پلوم و همکاران، 4307؛ سانگ و همکاران، 4305؛ ماينی و همکاران، 4331و يون، 

 :ی، تامین مالی، وام های تحقیقاتی و بهره برداری، کمک مالی، قوانین حمايتی فساد ادار ،یمال تيحما عوامل اقتصادی

؛ 4301پلوم و همکاران، ؛ 4331؛ پارک و يون، 4335؛ ديويدسون، 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099مالیاتی )جمالی، 

 (.4301جمالی و همکاران، 

  :مقالات و مطالعات صورت گرفته، ژورنال ها و نیشیپ یو پژوهش یآموزش یها تیفعالعوامل فرهنگی و آموزشی ،

؛ پارک و يون، 4335؛ ديويدسون، 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099بروشورها و کاتالوگ ها، سیستم آموزشی )جمالی، 

 (.4301؛ جمالی و همکاران، 4301همکاران،  ؛ پلوم و4331

  :بت و کپی ی، قوانین ثالملل نیب یدر نهادها یتوان قانون گذار ن،یضعف قوان ،یاستگذاریسعوامل قانونی و سیاستگذاری

؛ پارک و 4335؛ ديويدسون، 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099رايت، قوانین حقوق مخترع و صاحب شرکت )جمالی، 

 (.4301؛ جمالی و همکاران، 4301وم و همکاران، ؛ پل4331يون، 

 :ی، تحريم ها جهانی، مراودات سیاسی و علمی کشورها دولت یگر یدر لاب یدولت، ناتوان یبرنامگ یب عوامل سیاسی

؛ جمالی و 4301؛ پلوم و همکاران، 4331؛ پارک و يون، 4335؛ ديويدسون، 4339؛ مک مولن و شفرد، 0099)جمالی، 

 (.4301همکاران، 
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 بر اساس عوامل شناسايی شده در پژوهش ها و تحقیقات پیشین، مدل برخاسته از ادبیات به شکل زير طراحی می گردد:

 ادبیات از برخاسته کارآفرینانه های فرصت کشف بر موثر عوامل مدل (:8) شکل

 روش شناسی پژوهش

پارادايم فلسفی غالب پژوهش، پارادايم تفسیر گرايی است. زيرا که در اين پژوهش به شناخت عوامل موثر پرداخته می شود. بدين 

رداخته می شود. پحوزه نانوتکنولوژی معنی که از طريق مصاحبه با افراد به عوامل موثر بر کشف فرصت های کارآفرينی فناورانه در 

روش، کیفی محسوب می شود. زيرا داده های مورد نیاز، توضیحاتی است که از طريق مصاحبه با افراد  همچین پژوهش حاضر از نظر

گرفته می شود و داده ها کمی نیستند. پژوهش حاضر از نظر رهیافت شناختی، استقرايی محسوب می شود زيرا ارائه مدل شناختی 

می شود، کسب می شود و پس از تجمیع اين نظرات يک مدل ارائه پژوهش از مجموع شناخت های خرد افرادی که با آنها مصاحبه 

همچنین پژوهش حاضر از نظر هدف توسعه ای و کاربردی است. بدين معنی که در اين پژوهش به ارائه مدل جديدی بر  می شود.

يه های پرداخته می شود و همچنین به کاربست نظرحوزه نانوتکنولوژی اساس مصاحبه های صورت گرفته با کارآفرينان شرکت های 

 و عوامل موثر بر کشف فرصت های کارآفرينی فناورانه پرداخته می شود. حوزه نانوتکنولوژیموجود در 

شرکت که بر مبنای کشف فرصت  45حوزه نانوتکنولوژی بود. نزديک به  نانيکارآفر شامل افرادی که با آنها مصاحبه صورت گرفته

ی در پارک های علم و فناوری مستقر در تهران فعالیت داشتند شناسايی گرديد. سپس بر اساس نظريه اشباع پذيری داده ها، کارآفرين

 یبلقرار ق نییمصاحبه با افراد با تعمصاحبه، محقق با اشباع از نظر داده ها مواجه شد.  00مصاحبه ها انجام گرفت و در نهايت پس از 

برای گردآوری  .دیساعت به طول انجام 0تا  0 نیانجام گرفت. مصاحبه با افراد ب یاز محل کار بصورت حضور رونیب ايو در دفتر آنها 

های مورد نیاز از روش میدانی استفاده شد. برای روش کتابخانه ای و برای جمع آوری دادهداده ها و اطلاعات ثانويه از روش کتابخانه

گرفته و مندرج در نشريات و پايگاه های علمی داخلی و خارجی استفاده شد و همچنین ای از مطالعه مستندات و تحقیقات صورت 

برای محاسبه پايايی مصاحبه در همین مرحله کدگذاری مفهومی، با روش توافق درونی  برای روش میدانی نیز از مصاحبه استفاده شد.

گاه تهران و يک پژوهشگر دانشجوی دکتری مديريت کدگذار همکار، از يک پژوهشگر دارای مدرک دکترای مديريت دولتی دانش

دولتی دانشگاه علامه طباطبائی که به روش کدگذاری و تحلیل محتوا آشنايی داشتند، درخواست شد تا فرايند استخراج مفاهیم و 

ه چهارم و دهم را کدگذاری مفهومی را مجدداً انجام دهند. محقق مصاحبه های اول و نهم را در اختیار محقق همکار اول و مصاحب

انهکشف فرصت های کارآفرین

عوامل فردی

ريسک پذيری بالا

پذيرش ابهام

خوش بینی

اعتماد به نفس

پشتکار و روحیه سازش 
ناپذيری

عوامل اعتقادی

اعتقاد و توکل به خدا

باور به موفقیت

عدم ترس از شکست

نیت کمک به مردم و 
جامعه

عوامل محیطی

حضور در کنفرانس ها 
...و 

قرار گرفتن در محیط

دانش جديد

ظهور تکنولوژی 

عوامل اجتماعی و 
ارتباطی

رابطه با مخترعان و 
صاحبان ايده

شبکه اجتماعی

حمايت خانواده و 
دوستان

حمايت مربی 

عوامل اقتصادی

حمايت و کمک مالی

فساد اداری

وام های تحقیقاتی و 
بهره برداری

قوانین حمايتی مالیاتی

عوامل فرهنگی و 
آموزشی

مقالات و مطالعات 
پیشین

ژورنال ها و بروشورها و 
کاتالوگ 

سیستم آموزشی

عوامل قانونی و 
سیاستگذاری

سیاستگذاری و ضعف 
قوانین

يتقوانین ثبت و کپی را

قوانین حقوق مخترع

عوامل سیاسی

تحريم ها

بی برنامگی دولت

مراودات سیاسی و علمی 
کشورها
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در اختیار محقق همکار دوم قرار داد. نتايج به دست آمده از کدگذاری بر اساس توافق درونی بر اساس فرمول زير، به شرح جدول 

 باشد:زير می

 فرمول توافق درونی:

تعداد توافق

تعداد کل کدها
× 100 

 نتایج محاسبه پایایی بین کدگذاران همکار (:1)جدول 

 درصدپايايی توافق درونی مصاحبه همکارکدگذار  رديف

 %10 9و  0 دکترای مديريت دولتی 0

 %79 03و  2 دانشجوی دکترای مديريت دولتی 4

درصد است که با  79درصد و در کدگذاری دوم  10شود، توافق درونی در کدگذاری اول همانطور که در جدول فوق مشاهده می

توان نتیجه گرفت که پايايی کدگذاری های مفهومی (، می0097پايايی )سیاهکالی مرادی، درصد برای  93توجه به حد قابل قبولِ 

روش تجزيه و تحلیل محقق، گراندد تئوری بود که در آن سه مرحله کدگذاری صورت گرفت و در نهايت مدل باشد.قابل قبول می

 ( طراحی شد.4302بر اساس تکنیک چارمز )

 یافته های پژوهش
 اولیه و استخراج مفاهیمنتایج کدگذاری 

بر اساس مصاحبه های صورت گرفته، با استفاده از روش نظريه داده بنیاد در سه مرحله کدگذاری شد و نتايج کدگذاری محوری در 

 ادامه نشان داده شده است:
 کدگذاری محوری مقوله عوامل فردی (:8)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 ريسک پذيری بالا
 ريسک پذيریابهام و 

 عوامل فردی

 ابهام پذيری بالا و تصمیم گیری در شرايط مبهم

 تعامل سازشگر و اهل تعامل

 اعتماد به نفس دارای اعتماد به نفس بالا

 تلاشگر و با پشتکار بالا

 تلاش و پشتکار
 لجباز و سرسخت و پافشاری رو اهداف

 گرانياتکا به خود نه د یکنترل درون

 یبا راحت طلب مبارزه

 به کسب نتیجه خوش بین
 نتیجه گرايی

 منطقی و واقعیت نگر

 تحلیل گری و قدرت تحلیل شرايط پیچیده

 آينده نگر و نگاه رو به آينده نگاه رو به جلو

 يادگیرنده و تشنه يادگیری

 جاه طلب

 توفیق طلب کسب موفقیت

 یاستقلال طلب

 
 محوری عوامل اعتقادیکدگذاری 

 در جدول زير کدهای استخراج شده دسته بندی شده و از کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله اصلی استخراج گرديد.
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 کدگذاری محوری مقوله عوامل اعتقادی (:3)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 باور به موفقیت

 اعتماد و توکل

 عوامل اعتقادی

 توکل به خدا

 برابر ترس شکست خوردن در زمان تصمیم گیریمقاومت در 

 داشتن نیت خیر و قصد حل مشکلات جامعه

 اشتغال زايی در جامعه نیت کارآفرين

 نیت سودآوری و کسب درآمد

 کدگذاری محوری عوامل محیطی

 استخراج گرديد.در جدول زير کدهای استخراج شده دسته بندی شده و از کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله اصلی 
 کدگذاری محوری مقوله عوامل محیطی (:4)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 به روز بودن دانش و مطالعه مقالات جديد
 تقويت و رصد دانش

 عوامل محیطی

 و تکنولوژی های جديد رصد فناوری های نوظهور

 حضور در کنفرانس ها و ديدن نمايشگاه های بین المللی
 از تجربه و دستاوردهای سايرينبهره گیری 

 حضور در بین کارآفرينان و شرکت های کارآفرين

 حساسیت به علائم ازهایدرست ن يیشناسا

 کدگذاری محوری عوامل اجتماعی و ارتباطی

 در جدول زير کدهای استخراج شده دسته بندی شده و از کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله اصلی استخراج گرديد.
 کدگذاری محوری مقوله عوامل اجتماعی و ارتباطی (:5)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 انو مخترع دهيرابطه با صاحبان ا
 ارتباط با کارآفرينان و خبرگان

 عوامل اجتماعی و ارتباطی
 مربی و مشوق

 ارتباطات اجتماعی شبکه های اجتماعی

 حمايت نزديکان حمايت خانواده و دوستان

 کدگذاری محوری عوامل اقتصادی

 در جدول زير کدهای استخراج شده دسته بندی شده و از کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله اصلی استخراج گرديد.
 کدگذاری محوری مقوله عوامل اقتصادی (:6)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 یتيحما نیضعف قوان
 حمايت مالی

 عوامل اقتصادی

 یمال یحام یدر سازمانها یفساد ادار

 نوسانات ارزی یکاهش نوسانات ارز

 یشخص یگذار هيسرما
 سرمايه گذاری

 رانيپذ هيگذاران و سرما هيسرما نیانصاف ب تيرعا

 فرهنگ کسب و کار فرهنگ کسب و کار

 

 یفرهنگکدگذاری محوری عوامل 

 کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله اصلی استخراج گرديد.در جدول زير کدهای استخراج شده دسته بندی شده و از 
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 آموزشی-کدگذاری محوری مقوله عوامل فرهنگی (:7)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 بطو مقالات مرت مطالعاتی از طريق علم انیبن تيتقو
 تقويت علمی

 ی مرتبطمطالعه بروشورها و کاتالوگ ها عوامل فرهنگی آموزشی

 سیستم آموزشی و لزوم اصلاح آن کشور یآموزش ستمیضعف س

 کدگذاری محوری عوامل قانونی

 در جدول زير کدهای استخراج شده دسته بندی شده و از کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله اصلی استخراج گرديد.
 کدگذاری محوری مقوله عوامل قانونی (:2)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 تيرا یثبت اختراع و کپ نیاصلاح قوان

 اصلاح قوانین

 عوامل قانونی

 یتيحما نیاصلاح قوان

 و توجه به حقوق صاحبان ايده حقوق مخترعان تيرعا

 در دولت استخدامقوانین 

 یادار یاصلاح بوروکراس
 اجرای قوانین

 و لزوم پیاده سازی قوانین مصوب نیقوان یتمرکز در اجرا

 یخصوصبالغ شدن بخش 
 تقويت بخشی خصوصی

 دولت یناکارمد رشيپذ

 کدگذاری محوری عوامل سیاسی

 در جدول زير کدهای استخراج شده دسته بندی شده و از کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله اصلی استخراج گرديد.
 کدگذاری محوری مقوله عوامل سیاسی (:9)جدول 

 مقوله مفاهیم کدهای اولیه

 علمی با ساير کشورهاهمکاری و مراودات 

 تاثیر تحريم

 عوامل سیاسی

 تبديل تهديد تحريم ها به فرصت

 یواردات زاتیتجه نهيهز

 برنامه ريزی دولتی

 هوشمندانه دولت تيحما نقش دولت

 دولت یگر یتصد کاهش

 یاسیق یالگو بردار

 یارجخ یشتاب دهنده ها و انکباتور ها یارتباط با فضا الگوبرداری از الگوهای موفق

 موفق یاز کشورها یالگوبردار

 استخراج مقوله های اصلی

 .شود می ايجاد ها مقوله دادن قرار هم کنار در از اصلی مضامین محوری، کدهای شدن مشخص از پس
 مقوله های شناسایی شده (:10) جدول

 مقوله مفاهیم

 ابهام و ريسک پذيری

 به علائم تیحساس
 کشف فرصت

 تعامل

 اعتماد به نفس

 تلاش و پشتکار

 نتیجه گرايی

 عوامل موثر
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 نگاه رو به جلو

 کسب موفقیت

 اعتماد و توکل

 نیت کارآفرين

 یعلم تيتقو

 و رصد دانش تيتقو

 نيريسا یاز تجربه و دستاوردها یریگ بهره

 و خبرگان نانيارتباط با کارآفر

 یاجتماع ارتباطات

 کانينزد تيحما

 یمال تيحما

 یگذار هيسرما

 عوامل زمینه ای

 یارز نوسانات

 ميتحر ریتاث

 دولت نقش

 یآموزش ستمیس

 نیاصلاح قوان

 نیقوان یاجرا

 یخصوص یبخش تيتقو

 موفق یاز الگوها یالگوبردار

 کسب و کار فرهنگ

 عوامل بازدارنده

عوامل موثر بر آن و همچنین مشخص شدن عوامل زمینه ای در ادامه با توجه به مشخص شدن مقوله اصلی که کشف فرصت است و 

( مشخص شد. در اين مدل، 0090و عوامل بازدارنده، در شکل زير، ارتباط بین مقوله های اصلی بر اساس مدل استراس و کوربن )

نین ه اند و همچکشف فرصت در مرکز مدل قرار گرفته است. همچنین عوامل موثر به عنوان عوامل تاثیرگذار در مدل مشخص شد

عوامل زمینه ای و عوامل بازدارنده نیز به عنوان عوامل مداخله گر مثبت و منفی مشخص شده اند. از نظر استراس و کوربن، يک مدل 

 بايد بتواند بر اساس روابط بین مقوله ها، منجر به نظريه پردازی شود که در اين پژوهش نیز اين امر صورت گرفته است.

 ن مقوله هاطراحی روابط بی

بر اساس نتايج به دست آمده، مشخص شد که کشف فرصت های کارآفرينی فناورانه در حوزه نانوتکنولوژی، از طريق تشخیص 

نیازها و حساسیت به علائم موجود در جامعه ايجاد می شود و کارآفرين بر اساس آن در يک شرايط مبهم و نامشخص تصمیم گیری 

 می نمايد.

 عاملتهمچنین از سوی ديگر عواملی بر تحريک پذيری کارآفرين و تصمیم گیری وی موثر می باشد که اين عوامل عبارتند از 

ی کارآفرين، و به جلور نگاهيی و گرا جهینتکارآفرين،  تلاش و پشتکارکارآفرين به تصمیم گیری خود،  اعتماد به نفسکارآفرين، 

و  توکل و اعتماداين موارد جزء عوامل فردی موثر محسوب می شوند. همچنین کارآفرينان با  که تیموفق کسباطمینان و باور به 

خیر و جامعه پسند، انرژی مثبت را در خود تقويت می نمايند و بدين ترتیب تصمیم گیری برای آنها تسهیل می يابد.  تینداشتن 

ا یز بر اين فرايند تصمیم گیری و فائق آمدن بر پیچیدگی هدانشی و روحیه علمی ن تيتقوهمچنین عوامل فرهنگی آموزشی همچون 

 و ابهامات آتی موثر است.



  93/  یفناورانه در حوزه نانوتکنولوژ ینیکارآفر یکشف فرصت ها

از  یریگهرهبدر اين بین عواملی نیز وجود دارند که به عنوان عوامل ارتباطی بر کشف فرصت موثر هستند که اين عوامل عبارتند از 

ی که می تواند محقق را در حصول موفقیت ياری نمايد. از اجتماع ارتباطاتو  و خبرگان نانيبا کارآفر ارتباط، تجربه و دستاوردها

نیز به عنوان بستری در تقويت شکل گیری کشف فرصت  و رصد دانش تيتقوطرف ديگر شرکت در همايش ها و نمايشگاه ها و 

 دی مورد حمايت قرار دهدی دولتی نیز می تواند کارآفرين را از نظر معنوی و مامال تيحماو  کانينزد تيحماموثر است. همچنین 

 سیار موثر است.بمورد نیاز کارآفرين که اکثرا از سرمايه شخصی برای تامین آن استفاده می کردند نیز و تسهیل دستیابی به سرمايه 

 

 
 

 

 مدل کشف فرصت های کارآفرینی فناورانه در حوزه نانوتکنولوژی :(3)شکل 

برخی از عوامل در فرايند کشف فرصت مداخله منفی دارند و مانع از موفقیت آن می شوند. به زعم صاحبان شرکت ها، وجود تحريم 

 یوهااز الگ یالگوبردارسوی ديگر دولت نقش اساسی در  ی شده است. ازنوسانات ارزها و شرايط اقتصادی نامناسب موجب بروز 

گیرد. زيرا  صورت نیاصلاح قوانو بهبود سیستم آموزشی دارد که در آن موفق نبوده است و از همین رو در اين زمینه حتما بايد  موفق
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کلات تنها در لاتی است. البته اين مشاکثر مصاحبه شوندگان اعتقاد داشتند که قوانین حمايتی از کارآفرينان در اين حوزه دارای مشک

نیز وجود دارد. دولت بايد بخش خصوصی را تقويت نموده و  نیقوان یاجراقانون گذاری خلاصه نشده اند و مشکلات اساسی در 

نقش خود در تصدی گری های بیشمار را کاهش دهد. از طرف ديگر روی فرهنگ کارافرينی و کسب و کار در شرکت در قالب 

 وزشی و استخدامی اصلاحاتی ايجاد کند تا در آينده، اين فرهنگ مانع موفقیت کارآفرينان نشود.نظام آم

 بحث و نتیجه گیری
 بحث

از محققان  ی، ابتدا پژوهش های پیشین و مرتبطفناورانه در حوزه نانوتکنولوژ ینيکارآفر یفرصت هابه منظور شناسايی مراحل کشف 

مطالعه شد و فرايندهايی که در اين مقالات به آن ها اشاره شده بود، استخراج گرديد. سپس نظريه پرداز در حوزه کشف فرصت 

شرکت در حوزه نانوتکنولوژی  00پروتکل مصاحبه بر اساس اين فرايند اولیه شناسايی شده، تدوين گرديد و همچنین مصاحبه هايی با 

يکی از محصولات آنها بر اساس تعريف کشف فرصت، اختراع صورت گرفت. اين شرکت ها بر اين اساس انتخاب شدند که حداقل 

و تولید شده باشد. سپس مصاحبه های صورت گرفته با استفاده از روش نظريه داده بنیاد در سه مرحله کدگذاری شد و نتايج کدگذاری 

 محوری مشخص شد. در ادامه پیشنهادات کاربردی زير ارائه می گردد.

 پیشنهادات کاربردی

 عوامل شناسايی شده فردی به کارآفرينان فعال در عرصه نانوتکنولوژی پیشنهاد می شود:بر اساس 

به علائم محیطی توجه نمايند. با توجه به اينکه خاستگاه علائم در محیط است، بدون توجه به محیط و توجه به علائم محیطی،  -

وندهای پیشنهاد می شود که کارآفرينان، رنمی توان انتظار داشت که فرايند کشف فرصت شکل بگیرد. بر همین اساس 

تغییرات بین المللی و ملی را در عرصه نانوتکنولوژی، در حوزه نانو، تجهیزات و دستاوردهای محققان ساير دنیا را رصد 

 نمايند تا از اين طريق بتوانند در جريان اين رويدادها قرار گیرند و خود را در معرض علائم محیطی قرار دهند.

پیشنهاد می شود که کارآفرينان بطور مداوم از دستاوردهای پژوهشی و میدانی رخ داده در صنعت فناوری نانو  همچنین -

 مطلع شوند تا فرصت هايی که در دل اين پژوهش ها نهفته است را درک نمايند.

نايی جذب ه تواافزايش دانش پیشین، يکی از عوامل موثر در بالا بردن ظرفیت جذب کارآفرينان است. ظرفیت جذب ب -

فرصت توسط کارآفرين گفته می شود. دانش پیشین، موجب می شود که فرد اطلاعات اولیه ای در موارد مختلف داشته 

باشد و همین اطلاعات، ممکن است تفاوت ها را ايجاد کند. دانش پیشین باعث افزايش حساسیت فرد نسبت به محیط شود. 

صص خود که صنعت سلامت و تجهیزات پزشکی می باشد، اقدام به مطالعه متون پیشنهاد می شود کارآفرينان بر اساس تخ

تخصصی و عمومی مرتبط نمايند. همچنین افزايش شبکه دانشی مرتبط نیز می تواند زمینه برقراری ارتباطات مفهومی را 

در مورد مسائل مختلف و  ايجاد نمايد. مثلا اطلاعات در مورد رشته مکانیک، اطلاعات در مورد نانوتکنولوژی، اطلاعات

 ساير مواردی که ممکن است به جز تخصص فرد، بتواند زمینه دانش عمومی آنها را افزايش دهد

تقويت شبکه اجتماعی و جايگاه فرد در اين شبکه به کارآفرين کمک می کند که در هنگام لزوم، بتواند از اطلاعات و  -

احبه ه می تواند ابتدای توجه به فرد به علائم باشد. همانطور که در برخی مصارتباطات افراد در شبکه استفاده نمايد. اين شبک

ها اشاره شد، فرد در جمعی از دوستان يا متخصصان، موضوعی را شنیده و در خلال اين مکالمه ها، سیگنال هايی را دريافت 

اطات فزايش مهارت های برقراری ارتبکرده است. تقويت شبکه از طريق برقراری ارتباطات موثر ايجاد می شود و نیازمند ا

 است.

فرد می تواند برخی مهارت ها را به منظور تقويت مهارت ها و ظرفیت جذب ايجاد نمايد. اين مهارت ها می توانند استفاده  -

 موثر از اينترنت و شبکه های اجتماعی، مهارت های ارتباطی و مهارت های تخصصی و ... باشد.
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المللی و ملی و همچنین حضور در کنفرانس های بین المللی و ملی می تواند هم موجب  شرکت در نمايشگاه های بین -

افزايش توجه به محیط شده و هم عرصه های دانش و مهارت فرد را افزايش دهد. از سوی ديگر، می تواند شبکه اجتماعی 

 فرد را گسترش بدهد.

می شود که مهارت های استفاده از آن، می تواند اتصال شبکه های اجتماعی دستاورد جديدی در دنیای ارتباطات محسوب  -

به دنیای اطلاعات را تسهیل نمايد. کانال های تلگرامی تخصصی، محیط بسیار پويا و مناسبی برای افزايش دانش، جذب 

 سیگنال های محیطی و افزايش شبکه اجتماعی فرد به حساب می آيد.

ت و تصمیم گیری در شرايط ابهام، از الگوهای اعتقادی مانند توکل به پیشنهاد می شود فرد برای غلبه بر ترس از شکس -

 پیروی نمايد و با همسو کردن تصمیم خود با مشی« الخیر فی ما وقع»خدا، اعتماد به ذات احديت و تصمیم گیری بر اساس 

رايند و که اگر چه فرد نسبت به فالهی، از ابهام موجود تا حد زيادی بکاهد. اين اعتقاد قلبی، به فرد اطمینان قلبی می دهد 

آينده ناآگاه و بی اطلاع است اما ذات احديت، نسبت به همه اتفاقات گذشته و آينده مطلع است و او عالم به کون و مکان 

است. از همین رو کارآفرين تصمیم خود را با توکل، به تصمیم خداوند گره می زند و قلب خود را مطمئن می کند. اين 

ا حد زيادی موجب کاهش استرس در فرد و افزايش توان عملیاتی وی می شود. همچنین خیر بودن آنچه رخ اطمینان، ت

 می دهد، موجب خوش بینی و اعتماد به آينده می شود.

در زمینه توسعه عوامل محیطی برخی از نهادها موثر هستند. قوانین حمايتی بايد هدفمند و بهینه شود. رويکردهای حمايتی  -

صصی باشند و يک نهاد غیردولتی و متخصص، وظیفه رگولاتوری را بر عهده بگیرد تا خدمات مالی و مشاوره ای بايد تخ

 بصورت تخصصی صورت گیرد.

دولت حتی الامکان تلاش نمايد تا سیستم آموزشی را به سمت افزايش روحیه پرسشگری دانش آموزان و مهارت افزايی  -

 آنان در اين دوران سوق دهد.

يرساخت هايی همچون آزمايشگاه، کتابخانه های تخصصی و شبکه های ارتباطی کارآفرينان با مشاوران، می تواند توسعه ز -

زمینه های توسعه و تقويت کارآفرينی و استفاده از مشاوره های تخصصی را برای افزايش منابع اطلاعاتی، افزايش دانش و 

 داده توسط کارآفرين در فرايند ظهور فرصت را فراهم نمايد. مهارت افراد، کاهش دغدغه های امکان پذيری و جستجوی

تلاش برای کاهش اثرات تحريم و نوسانات ارزی به شرکت های دانش بنیان در حوزه های مختلف می تواند به اين شرکت  -

رستی برای د ها کمک کند تا در مقابل اثرات تحريم روی کمک های دولتی حساب ويژه ای باز نمايند. البته بايد مکانیزم

 اين حمايت ديده شود که تاسیس شرکت های دانش بنیان محملی برای سوء استفاده افراد شود.

 پیشنهاداتی به محققان آتی

پژوهش حاضر به تبیین فرايند کشف فرصت کارآفرينی فناورانه در حوزه نانوتکنولوژی در ايران پرداخته است. بر اساس دستاوردهای 

ت آمده، پیشنهاد میشود که محققان آتی که علاقه مند به پژوهش در موضوعاتی نزديک به موضوع پژوهش پژوهشی و نتايج به دس

 حاضر می باشند، از محورهای مطالعاتی و پژوهشی زير استفاده نمايند:

، ربررسی فرايند کشف فرصت کارآفرينی فناورانه در ساير حوزه ها همچون تجهیزات پزشکی، نفت، ارتباطات، نرم افزا -

 کشاورزی و ... و بررسی تطبیقی مدل های تبیین شده با مدل حاضر

بررسی عوامل موثر محیطی و فردی بر هر يک از بخش های فرايند کشف فرصت کارآفرينی فناورانه با استفاده از روش  -

 های اثبات گرايانه

 مدل پژوهش حاضرتبیین فرايند کشف فرصت کارآفرينی غیر فناورانه و مقايسه مدل تبیین شده با  -

 بررسی عوامل موثر بر تقويت تصمیم گیری کارآفرين در شرايط عدم اطمینان -
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بررسی تاثیر ساختار اقتصادی کشور ايران با کشف فرصت کارآفرينی فناورانه در حوزه نانوتکنولوژی و مطالعه تطبیقی با  -
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