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  چكيده
 يهاپژوهش در دانشگاه يفيو ک يکم يمؤثر به منظور ارتقا يهايزيرنامهاز موانع پژوهش جهت بر يآگاه: مقدمه

ت يوضع يپژوهش و بررس يموانع اصل ييپژوهش حاضر به منظور شناسا؛ لذا رسديبه نظر م يکشور ضرور
  .رفتيصورت پذ يواحد سار يدر دانشگاه آزاد اسلام ها آنموجود 

دانشگاه  يعلم هيئت يآن اعضا يو جامعه آمار يشيماينوع پاز  يفيتوصاي  ن پژوهش، مطالعهيا: روش پژوهش
نفر به صورت  ۱۱۳ان ين ميبود که از ا ۸۹_۹۰ يلينفر در سال تحص ۱۶۲به تعداد  يواحد سار يآزاد اسلام

کرت يل يانهيف پنج گزيدر ط يسؤال ۲۶نامه محقق ساخته ن پژوهش از پرسشيدر ا. ساده انتخاب شدند يتصادف
به دست آمده بود،  ۷۵/۰کرونباخ  يب آلفايآن با استفاده از ضر ييايد و پاييآن تأ ييو محتوا يصور ييکه روا

ل يتحل ياتک نمونه tو  يل عامليتحلهاي  و با استفاده از آزمون SPSSها با کمک نرم افزار داده. دياستفاده گرد
  .دنديگرد

به » يتيستم حمايس« و عاملترين  ه عنوان مهمب» يآموزش محور« و» جامعه يفرهنگ پژوهش« عوامل: ها افتهي
مطرح  يواحد سار يدانشگاه آزاد اسلام يعلم هيئت ياز نظر اعضا يموانع پژوهشترين  تيعنوان کم اهم

  . دنديگرد
در  ين مانع انجام پژوهش، فقر فرهنگ پژوهشيترن پژوهش نشان داد که مهميج حاصل از اينتا: يريجه گينت

و به تبع  يک ضرورت در توسعه علميشود تا پژوهش نه تنها به عنوان ين امر سبب ميواقع ادر . باشديجامعه م
ب ين ترتيسته شود و به اينگر يتجملات ييآن توسعه همه جانبه کشور، قلمداد نگردد بلکه به آن به عنوان کالا

  .جود نداشته باشدن فقر فرهنگ پژوهش هستند، وياز هم ي، که خود ناشيدر رفع موانع متعدد يجد يعزم
  ي، واحد ساريعلم هيئت يموانع پژوهش، اعضا: يديکلهاي  واژه
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  مقدمه
د علم يها، مراکز تولنکه دانشگاهيبا توجه به ا

 يهستند، برخ) آموزش(و انتقال علم ) پژوهش(
، يفه درجه اول هر مؤسسه علميمعتقدند که وظ
د يتوان به توليق پژوهش ميرا از طريپژوهش است، ز

با آموزش صرف  صورت نيار يافت؛ در غيعلم دست 
 ياريبخت(ابد ييو بدون پژوهش، ارزش دانشگاه تنزل م

 طبق). ۳۷، ۱۳۸۷گران ي، به نقل از دادخواه و د۱۳۷۷

 نوعي از است عبارت پژوهش كلاسيك، تعريف يك

-پاسخ به دستيابي براي پرسشگرانه ،آگاه ساز فعاليت

 امري يا ايپديده موجوديت در خصوص مطلوب هايي

 ارتباط ريتفس و شناخت بالاخره و ايحادثه حدوث يا
 از هاواكنش و هاكنش مؤثر در عوامل بين موجود

، به نقل ۱۳۷۷ يملک محمد(است  مختلف هايديدگاه
و  يک امر علميپژوهش را ). ۹۸، ۱۳۸۵ يياز رضا

دانند که به يم ييهادن به نادانستهيرس يمند برانظام
ها يريگميانجامد و ما را در تصميقت ميکشف حق

و  يقيتصد(کند يم ييحل مشکلات راهنما يبرا
 يعلم يهاشرفتيپ يبررس). ۶۰، ۱۳۸۵ يقيتصد

ق ياز آن است که علوم فقط از طر يکشورها حاک
د و يند، بلکه پژوهش در توليآيآموزش به دست نم

). ۸۸، ۱۳۸۷ يکفاش(دارد  ياشاعه علوم نقش مؤثر
 يدشوار و حساس نظام آموزش يهاتيو مأمور فيوظا

شوند و امکان يل ميتسه يپژوهش يهاتيدر پرتو فعال
- شين و پيي، تبيده کنونيچيپ يايدر دن. ابندييتحقق م

 يهااز روش يريگبدون بهره يآموزش يهادهيپد ينيب
اگرچه . رممکن استي، دشوار و گاه غيمنظم علم

درمان همه  يآسا برازهمعج ييتوان دارويپژوهش را نم
د در يدانست اما بدون ترد ينظام آموزش يدردها
ن دردها، ياز ا ياريبه حل بس يمنته يرهايمس ييشناسا

توان ين رو ميشود، از ايثمربخش محسوب م يتيفعال
 يتلق ينظام آموزش يباندهيبخش پژوهش را بخش د

مقدمه  يدات علميشک توليب ).۶۷، ۱۳۸۶ يساک(کرد 

د ثروت و اشتغال يو آن هم مقدمه تول يات فناورديتول
است که  يين دانايدر واقع ا. است ييدانا يبر مبنا

ق پژوهش حاصل يز از طرين ييآورد و دانايم ييتوانا
د علم و يتول يبرا يکه برنامه جد يکشور. شوديم

 ييبر دانا يتواند اقتصاد مبتنيداشته باشد م يفناور
دار يپا يا، توسعهييبر دانا ينداشته باشد و توسعه مبت

 يتوسعه و استقلال واقع). ۷۹، ۱۳۸۲ يموسو(است 
د علم يدر تول ييبا توانا قابل توجهيزان يکشورها به م
به عنوان  يد علم و توسعه علميتول. م داردينسبت مستق

دار کشورها يموتور محرکه توسعه همه جانبه و پا
فت شريبدون شک، توسعه و پ. شونديشناخته م

هر جامعه، مرهون  يو اجتماع ي، اقتصاديصنعت
 يموحد يموسو(هاست نهيپژوهش مستمر در همه زم

). ۵۲، ۱۳۸۹و همکاران  ي، به نقل از سرشت۱۳۸۱
هاي اهميت دادن به امر تحقيقات و افزايش فعاليت

پژوهشي در هر کشور سبب توسعه و پيشرفت شده، 
لکت به خودکفايي و استقلال واقعي را براي آن مم

س يو در زادهيمحمد عل، يسبزوار(آورد ارمغان مي
در امر  مؤسساتن يترشدهشناخته). ۱۸، ۱۳۷۹

از نظام و سازمان  ييها هستند که جزپژوهش، دانشگاه
 يترخان يحاج(ند يآيکشور به حساب م يپژوهش
 يد برايک اساتير، تحرياخ يهادر سال). ۱۱۱، ۱۳۷۶

ک يبه عنوان  يپژوهش يهاتيشتر با فعالير شدن بيدرگ
در جوامع  يآموزش يهااستيبخش برجسته از س

). ۲۰۰۲ ١شاولسون و تون(افته است يش يمختلف، افزا
ن پژوهش و ياز دارند تا توسعه رابطه بيها ندانشگاه

ت قرار دهند يک هدف و مأموريس را به عنوان يتدر
ن است يا مسئلهن يل ايک دلي). ۳۲۵، ۲۰۰۰ ٢نزيجنک(

د با پژوهش سبب خواهد شد ير شدن اساتيگکه در
گرفته  يبر اساس شواهد پژوهش يمات آموزشيتصم

 يريادگيس و يبر تدر يرات سودمنديشود که تأث
براون معتقد است ). ۱۹۹۹ ٣وزيهارگر(خواهد داشت 

 يابيه ارزيس و پژوهش که در سايتدر ييکه جدا
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شده است،  يپژوهش رسم يابيس و ارزيت تدريفيک
ن يسرشت رابطه ب يرا باعث فراموشيباشد زير مانبايز

ن باور است رابطه ياو بر ا .شوديس ميپژوهش و تدر
 ٤براون(گردد  يتلق يجد مسئلهک يد ين دو بايا

شد تا موانع انجام  ين پژوهش سعيدر ا ).۳۰، ۲۰۰۲
دانشگاه آزاد  يعلم هيئت يپژوهش توسط اعضا

ت هر ياهمزان يشده و م ييشناسا يواحد سار ياسلام
برطرف  يبرا يگذارتيبه منظور اولو ها آنک از ي

  .نمودن موانع انجام پژوهش، مشخص گردد
  

  مسئلهان يب
 يهان ضعفيترن و مهميتريدياز کل يکي متأسفانه
د که ينمايت رخ مين واقعيکشور در ا ينظام پژوهش
خود بسنده کرده  يصرفاً به نقش آموزش يآموزش عال

در حال حاضر ). ۵۷، ۱۳۸۵ يقيدو تص يقيتصد(است 
ش يگرا يعلم هيئت يل مختلف، اغلب اعضايبه دلا

 يهاتيدا کرده و فعالينسبت به آموزش پ يشتريب
و  يقنبر(دهند يح ميرا بر پژوهش ترج يآموزش
، ۱۳۸۷گران يو د از دادخواه، به نقل ۱۳۸۳ يتنکابن

 يتوان به بررسين مدعا ميرامون ايبحث پ يبرا). ۳۸
ش يپ. پرداخت ۲۰۱۰ران در سال يد علم در ايتول آمار

 يميرسد؛ قديبه نظر م يک نکته ضرورياز آن ذکر 
 يايلادلفيمستقر در ف ٥يبودن مؤسسه اطلاعات علم

ت ينش مجلات، جامعيبالا در گز يکا، استانداردهايآمر
نش يمجلات گز ييايجغراف يدر موضوع و پراکندگ

 يو جستجو يترسمنحصر به فرد، دس يبندشده، طبقه
 يابي، تداوم ارزيان رشتهيژه در علوم بيآسان به و
در موضوعات  ها آن يبنده شده و رتبهيمجلات نما

مختلف، شمارش ارجاعات به مقالات مختلف و نشان 
دادن مقالات، مجلات، دانشمندان و مؤسسات پر 

مؤسسه  يهاهيارجاع در سطح جهان، باعث شده که نما
رند يد علم قرار بگيند توليش فراسنج يتامسون مبنا

ن موضوع، يبا در نظر داشتن ا). ۷، ۱۳۸۹ يصبور(

در مؤسسه  يرانيد ايه شده اساتياسناد نما يبررس
تعداد  يلاديم ۲۰۱۰دهد که در سال يتامسون نشان م

. مورد بوده است ۱۸۳۱۹ران يه شده اينما ياسناد علم
 يعلم هيئتهزار نفر عضو  ۵۷ش ين سال کم و بيدر ا

ران يا يردولتيو غ يدولت يهادر مجموع دانشگاه
ن يبنابرا. اندمشغول به تلاش و آموزش و پژوهش بوده

هر  يبه ازا يک سند علميد ين شاهد توليانگيبه طور م
ان توجه است يشا. ميابوده يعلم هيئتسه نفر عضو 

و  يدولت يهادانشگاه يعلم هيئت ياز اعضا يميکه ن
نفر از  ۱۳. اندنبوده ياهيچ نمايصاحب ه يردولتيغ

 ۱۱ه، ينما ۷۵تا  ۵۰ن يها بدانشگاه يعلم هيئت ياعضا
ه و ينما ۴۰تا  ۳۰ن ينفر ب ۳۲ه، ينما ۵۰تا  ۴۰ن ينفر ب
، ۱۳۹۰ يصبور(اند ه داشتهينما ۳۰تا  ۲۰ن ينفر ب ۹۸
د ينمايبه آمار ارائه شده مشخص م ينگاه). ۲۲و  ۲۱

ها و دانشگاه يعلم هيئت يان تعداد اعضايم يکه تناسب
تعداد مقالات ارائه شده در مؤسسه تامسون وجود 

از بار آنچه که به عنوان  يدر واقع بخش اعظم. ندارد
د علم، در قالب مقالات ارائه شده در مؤسسه يتول

از  يليگردد بر دوش تعداد قليتامسون، قلمداد م
ب نظام ين ترتيباشد و به ايم يعلم هيئت ياعضا
د خود، نه تنها ياسات يل پژوهشياز پتانس يش عالآموز

ز، استفاده ياز آن ن يمياز ن يبه طور کامل بلکه حت
 هيئت ياعضا يد و در واقع بخش اعظم انرژينماينم

و  ييشناسا. گردديم يتنها صرف مسائل آموزش يعلم
ن يبرطرف نمودن موانع موجود در راه انجام پژوهش ا

د با ياز اسات يشتريا تعداد بآورد تيامکان را فراهم م
زان يب مين ترتير شوند و به ايپژوهش درگ مسئله

کشور  يگاه و رتبه علميو به تبع آن جا يدات علميتول
  .ابديش بهبود يش از پي، بيالمللنيب يدر مجامع علم

  
  ت و اهداف پژوهشياهم

به  ها آناز موانع پژوهش و مرتفع نمودن  يآگاه
پژوهش و آموزش در  يفيو ک يکم يمنظور ارتقا
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 يظهور و فکر(رسد يبه نظر م يکشورمان، ضرور
شرفت دانش ياست که ارتقا و پ يهيبد). ۱۱۵، ۱۳۸۲

افتن يها و دانشگاه يدات پژوهشيتول يمرهون بررس
 يهاتيرشد فعال يمعضلات موجود است تا راه را برا

 يانيمهد(نده روشن سازد يآ يهادر سال يپژوهش
با رفع ). ۳۷، ۱۳۸۷گران ياز دادخواه و د، به نقل ۱۳۷۹

که به علت وجود  يديموانع پژوهش آن دسته از اسات
آورند، نقش يم يرو يآموزش يهاتين موانع به فعاليا
د علم کشور بر عهده خواهند يند توليدر فرآ يشتريب

ران يا يگاه علميشرفت جاين امر سبب پيگرفت و ا
  . خواهد شد

ت موانع پژوهش و رفع ت شناخيبه اهم با توجه
ر در ين پژوهش دو هدف عمده به شرح زي، در اها آن

  : نظر گرفته شد
انجام پژوهش توسط  يموانع اصل ييشناسا )۱

 .دانشگاه يعلم هيئت ياعضا

انجام  يت موجود موانع اصليوضع يبررس )۲
 .در دانشگاه يعلم هيئت يپژوهش اعضا

 
مطرح  ين دو هدف، دو سؤال پژوهشيو بر اساس ا

  :ديدگر
 هيئت يانجام پژوهش توسط اعضا يموانع اصل )۱

 کدامند؟ يعلم

انجام پژوهش  يت موجود موانع اصليوضع )۲
 دانشگاه چگونه است؟ يعلم هيئت ياعضا

 
  نه پژوهشيشيپ

، )۱۳۸۹(س يان و دري، کاظميدر پژوهش سرشت
دگاه يانجام پژوهش از د يموانع سازمانترين  مهم

شهرکرد،  يشکدانشگاه علوم پز يعلم هيئت ياعضا
پژوهش،  يبرا ينبودن بودجه کاف: عبارت بودند از

در  ياز محل پژوهش، وجود نابرابر يدرآمد ناکاف
ف بودن ي، ضعيپژوهش يهاطرح يب و اجرايتصو

در  ين، ناتوانيهمچن. يقاتيتحق يامشاوره يروهاين

 يهاتيها و وجود مسئولر زبانيترجمه مقاله به سا
 ين موانع فرديترزمره مهم در يو خانوادگ ياجتماع

و همکارانش  يميکر. دنديانجام پژوهش ذکر گرد
دند که اکثر يجه رسين نتيدر پژوهش خود به ا) ۱۳۸۸(

ان عوامل ياز م) درصد ۳۶,۸( يعلم هيئت ياعضا
ر يتأثيرا ب يق، عوامل شخصيبازدارنده انجام تحق

ه يهمچون عدم توج ياند و در مقابل عواملدانسته
ان طرح، عدم تناسب يمجر يپژوهش برا ياقتصاد

، اختصاص يالزحمه پژوهشبا حق يساعات کار پژوهش
، عدم يپژوهش يهاک از طرحيهر  يبرا يبودجه ناکاف

ر يبه سا يشگاه، عدم دسترسيبه آزما يدسترس
، يامرتبط با عنوان، کمبود منابع کتابخانه يها تيسا

ابع ل و امکانات و کمبود منيبه وسا يعدم دسترس
بر اساس . را در انجام پژوهش مؤثر دانستند يانسان

در دانشگاه ) ۱۳۸۸( ياللهو فرج يج پژوهش سهرابينتا
ه يته يبودن مراحل ادار يران، طولانيا يعلوم پزشک

 يهااز پژوهش، کمبود بودجهيل و لوازم مورد نيوسا
خارج از کشور،  يمطالعات يها، فقدان فرصتيپژوهش

. موانع انجام پژوهش قلمداد شدند نيتر در زمره مهم
ق خود تحت يدر تحق) ۱۳۸۸(و همکارانش  يداراب

قبل و بعد از  يشدت مشکلات پژوهش يبررس« عنوان
 هيئت يدگاه اعضاياز د يتيريو مد يمداخلات ادار

قم، سال  ين دانشگاه علوم پزشکيو محقق يعلم
کردند که مقررات  يريگجهين نتي، چن»۱۳۸۳ ‐۱۳۸۷

اد، عدم ي، حجم کار زيقاتيکمبود بودجه تحق، يادار
 ياز جمله عوامل يفرد يهازه و مهارتيوجود انگ

. گردنديم يپژوهش يهاتيهستند که مانع از انجام فعال
موانع  يدر بررس) ۱۳۸۷(دادخواه و همکارانش 

 يهادانشگاه يعلم هيئت يدگاه اعضايپژوهش از د
در حوزه موانع : افتنديج دست ين نتايل به اياستان اردب

ش از حد و در حوزه موانع يب ي، مشغله کاريشخص
نسبت به زمان  پژوهش ن بودن حقيي، پايدرون سازمان

ر را در ممانعت از انجام ين تأثيشتريصرف شده، ب
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. دارند يعلم هيئت يتوسط اعضا يپژوهش يهاتيفعال
پس از ) ۱۳۸۲(و افشون  يپژوهش علمدار يهاافتهي

 يعلم هيئت ياعضا يهاهدگايد يآورجمع
نه موانع ياسوج، نشان داد که در زميشهر هاي  دانشگاه
اد و مانع ي، مانع کمبود وقت و مشغله زيشخص

ن ين و کمتريشتريب بيبه امر پژوهش به ترت يعلاقگ يب
، مانع کمبود ينه موانع سازمانيو در زم يمانع پژوهش

 يهاتيزات لازم و مانع محدوديامکانات و تجه
ن ين و کمتريشتريب بيدر انجام پژوهش به ترت يقاخلا

ن پژوهش ارتباط يدر ا. عنوان شده بودند يمانع پژوهش
و  يافراد و موانع شخص ين نمره پژوهشيب يداريمعن

ج يبر اساس نتا. پژوهش به دست آمد يسازمان
 يدگاه اعضاياز د يموانع پژوهش« با عنوان يپژوهش
که در سال » رانيا يدانشگاه علوم پزشک يعلم هيئت
ه شد يد، توصيبه چاپ رس يتوسط ظهور و فکر ۱۳۸۲

اقدام  ها دانشکده، مسئولان يجهت رفع موانع پژوهش
ز يق، آناليآموزش روش تحق يهاکارگاه يبه برگزار

ز استفاده از ين نگارش و نيي، آيسينوها، مقالهداده
س يضمناً ضرورت تأس. ندينما يرساناطلاع يهاشبکه
 يها، امکان دسترسدر دانشکده يمشاوره پژوهشدفتر 

نترنت در يو ا يرساناطلاع يهاآسان به شبکه
نتر، يوتر و پريد به کامپيز اتاق اساتيها، تجه دانشکده

راکس يو امکان استفاده از ز ياتوسعه امکانات کتابخانه
ن مانع يترمهم) ۲۰۰۹( ٦بورگ. د قرار گرفتيمورد تأک

د را نداشتن وقت و پس از ياتانجام پژوهش توسط اس
درباره روش پژوهش و  يآن نداشتن دانش کاف

در  بورگ .لات عنوان نموديبه تسه يت دسترسيمحدود
ن موانع يتر، مهم۲۰۰۶در سال  يگريپژوهش د

ضعف در تشخص : ن بر شمرده بوديپژوهش را چن
س به يقابل پژوهش، در نظر گرفتن تدر يهاعرصه

سه با پژوهش، فقدان دانش يمقادر  يت اصليعنوان فعال
 ٧نزيها. ازيبه منابع مورد ن يو مهارت و عدم دسترس

، يزات، مقررات اداريکمبود امکانات و تجه) ۱۹۹۸(
و  يپژوهش يهانبود بودجه مناسب، فقدان مهارت

الزحمه ن بودن حقيياد، پايز يزه، مشغله کاريانگ
. دکنين موانع پژوهش قلمداد ميتر پژوهش را از مهم

موانع پژوهش « تحت عنوان) ۱۹۹۸( ٨نيپژوهش هاسن
 هيئت ينظرات اعضا يبه بررس» در بخش بهداشت

ج آن يدانشکده بهداشت پرداخت و نتا ۱۶ يعلم
 يپژوهش نشان داد که کمبود وقت، کمبود پرسنل برا

و  يپژوهش يهاتين فعالييالزحمه پا پژوهش، حق
هش از نظر ن موانع انجام پژويترکمبود امکانات مهم

   .ها بوده استن دانشکدهيد اياسات
  

  روش پژوهش
 يفيتوص يهاپژوهش حاضر از نوع پژوهش

 ين پژوهش، اعضايا يجامعه آمار. است يشيمايپ
به تعداد  يواحد سار يدانشگاه آزاد اسلام يعلم هيئت
 يريگنفر به روش نمونه ۱۱۳ان ين مياز ا. نفر بود ۱۶۲

ن حجم نمونه ييتعساده بر اساس جدول  يتصادف
  . مورگان انتخاب شدند ـ يکرجس

  
  ک نمونه مورد مطالعهيدموگراف يهايژگيو: ۱جدول 

  يرتبه دانشگاه  يليتحص مدرک            تيجنس

  اريدانش  ارياستاد  يمرب  دکترا  ارشد يکارشناس  زن  مرد  
  ۲  ۲۴  ۸۷  ۳۱  ۸۲  ۳۶  ۷۷  تعداد

  ۸/۱  ۲/۲۱  ۷۷  ۴/۲۷  ۶/۷۲  ۹/۳۱  ۱/۶۷  درصد
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ات پژوهش و ين پژوهش پس از مطالعه ادبيا در
ن موانع يترد دانشگاه، مهميمصاحبه با چند تن از اسات

محقق  يسؤال ۲۶ک پرسش نامه يپژوهش در قالب 
، ۱مخالف  کاملاً(کرت يل يانهيف پنج گزيساخته در ط

، به )۵موافق  کاملاً، ۴، موافق ۳ندارم  ي، نظر۲مخالف 
انجام پژوهش توسط  يموانع اصل ييمنظور شناسا

ت موجود يوضع يدانشگاه و بررس يعلم هيئت ياعضا
 يآورن و پس از اجرا جمعين موانع در دانشگاه تدويا

  .ديگرد
ات ينامه که بر اساس ادبن پرسشيا ييمحتوا ييروا

د خبره ياز اسات ين شده بود با نظرخواهيپژوهش تدو
مه به نا، پرسشيياين پاييجهت تع. د واقع شدييمورد تأ

د و سپس ينمونه اجرا گرد ۳۰ يرو يشيصورت آزما
کرونباخ  يب آلفايضر SPSSافزار با استفاده از نرم

ن يا يينها ييايپا. به دست آمد ۷۵/۰نامه معادل پرسش
 يبه منظور بررس. ديمحاسبه گرد ۷۴/۰نامه پرسش

ن، انحراف يانگي، ميع فراوانيها، از توزداده يفيتوص
، ياستفاده شد و در بخش آمار استنباطار و درصدها يمع

مربوط به پرسش اول از  يهال دادهيبه منظور تحل
 tو در ارتباط با پرسش دوم از آزمون  يل عامليتحل

  .دياستفاده گرد ياتک نمونه
  

  هاافتهي
سؤال اول پژوهش در ارتباط با  يبه منظور بررس

 تعيين انجام پژوهش، و به منظور يموانع اصل ييشناسا

 يهاتيموانع پژوهش در فعال دهنده تشكيل عوامل
از  پژوهش، پرسش به گويي پاسخ براي و يپژوهش
ل يتحل ياجرا يابتدا برا در. شد استفاده عاملي تحليل

 و (KMO) اولكين ماير كايزر لازم است آزمون يعامل
و  يريگت نمونهيرد تا از کفايانجام گ بارتلت آزمون

ست يجامعه برابر صفر ن در يس همبستگين که ماتريا
  .نان حاصل شودياطم

  
  بارتلت آزمون و اولكين ماير كايزر آزمون: ۲جدول 

  دقت نمونه ۶۰۵/۰
 بيبا تقر ۹۷۷/۸۸۶

 يدرجه آزاد ۳۲۵

 يدار يسطح معن ۰۰۰/۰

  
 يداري، از آنجا که سطح معن۲با توجه به جدول 

باشد، يم ۰۵/۰ن کمتر از ير اولکيزر مايدر آزمون کا
را انجام  يل عامليتحل توان يمدار است و يمون معنآز
   يرــيگت نمونهيدازه کفاـان ۶۰۵/۰ن عدد يمچنـه. داد

  ماکسيش و پس از چرخش واري، پها عاملله ين شده به وسييانس تبير واريس مقاديماتر: ۳جدول 
 ش از چرخشيعناصر استخراج شده پ عناصر استخراج شده پس از چرخش

 عامل
 مجموع انسيدرصد وار درصد مرکب مجموع انسيدرصد وار کبدرصد مر

۸۳۸/۱۲ ۸۳۸/۱۲ ۳۳۸/۳ ۴۸۳/۱۴ ۴۸۳/۱۴ ۷۶۶/۳ ۱ 

۷۵۱/۲۱ ۹۱۳/۸ ۳۱۷/۲ ۵۸۵/۲۷ ۱۰۲/۱۳ ۴۰۶/۳ ۲ 

۶۸۵/۲۹ ۹۳۴/۷ ۰۶۳/۲ ۲۶۴/۳۶ ۶۷۹/۸ ۲۵۶/۲ ۳ 

۴۳۳/۳۷ ۷۴۸/۷ ۰۱۵/۲ ۳۱۳/۴۳ ۰۵۰/۷ ۸۳۳/۱ ۴ 

۹۷۸/۴۴ ۵۴۴/۷ ۹۶۲/۱ ۶۴۲/۴۹ ۳۲۹/۶ ۶۴۵/۱ ۵ 

۶۷۷/۵۱ ۷۰۰/۶ ۷۴۲/۱ ۸۴۴/۵۴ ۲۰۲/۵ ۳۵۳/۱ ۶ 

۸۱۴/۵۷ ۱۳۷/۶ ۵۹۶/۱ ۷۳۶/۵۹ ۸۹۲/۴ ۲۷۲/۱ ۷ 

۵۱۷/۶۳ ۷۰۳/۵ ۴۸۳/۱ ۹۷۸/۶۴ ۳۴۲/۴ ۱۲۹/۱ ۸ 

۰۲۶/۶۸ ۵۰۹/۴ ۱۷۲/۱ ۰۲۶/۶۸ ۹۴۸/۳ ۰۲۶/۱ ۹ 
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(KMO) انس يدهد که آزمون مقدار واريرا نشان م
ود و شين مييله عوامل تبيهاست و به وسدرون داده

 يدارينکه سطح معنيبا توجه به ا. رش استيقابل پذ
د ييها تأبودن داده يعامل يياست، توانا ۰۵/۰کمتر از 

  .شوديم

 يهاهيع گويتوز ياز چگونگ يبه منظور آگاه
 يگذار نامها و ن عامليح دهنده موانع در بيتوض
ن عوامل يها بهيع گويتوز يس چگونگيها، ماتر عامل

ن ييانس تبي، کل وار۳جدول . ه شدگوناگون محاسب
دهد و يش ميرا نما يل عامليله تحليشده به وس

  درصد  ۰۲۶/۶۸عامل،  ۹ه مشخص است، ـگونه ک همان
  

  ها عامل يبار شده بر رو يهاهيع گويتوز يچگونگ: ۴جدول 
۸عامل  ۹عامل  ۷عامل  ۶عامل  ۵عامل  ۴عامل  ۳عامل ۲عامل ۱عامل  هر عامل يرو بار شده برهاي  هيگو

        ۸۵۹/۰  ن پرسش نامه محقق ساختهيدر تدو ييعدم توانا

        ۸۲۵/۰  ين مناسب پروپوزال طرح پژوهشيتدو ييعدم توانا

        ۷۷۱/۰ قابلهايلازم جهت شناخت عرصه ييتوانانداشتن 
 پژوهش

        ۷۰۷/۰  ت تمام اصوليبا رعااي  نوشتن مقاله ييعدم توانا

        ۷۰۶/۰  ابزار پژوهش ياصول ياجرا ييعدم توانا

       ۸۱۸/۰  يپژوهشهاي  ب طرحيو تصو يبررس يپروسه طولان 

       ۸۱۲/۰  يپژوهشهاي  طرح ينبودن پروسه بررس مند ضابطه 

       ۷۵۳/۰  يطرح پژوهشهاي  نهيعدم پرداخت به موقع هز 

      ۸۳۸/۰ به کتب و مجلات روزآمد يترسط دسينامطلوب بودن شرا  

      ۷۳۶/۰  نترنت در دانشگاهيبه ا ينامطلوب بودن دسترس  

      ۷۱۳/۰   
مختلـفهـاينـهيد در زمي ـمف ياطلاعـات هاي  فقدان بانک

 در دانشگاه يمرتبط با مسائل پژوهش

     ۸۸۵/۰  در جامعه يفقر فرهنگ پژوهش   

     ۸۶۴/۰  جامعه در يفقدان نگرش پژوهش   

    ۷۵۰/۰  از پژوهش يت بخش خصوصيعدم حما    

    ۷۲۱/۰     
نيدر ارتبـاط بـا عنـاوهـاسـازماننامناسب  ياطلاع رسان

 ازشانيمورد ن يپژوهش

    ۶۱۵/۰     
هـاييري ـم گيدر تصـم هـاپـژوهشج يعدم کاربست نتـا 

 ييران اجرايمد

   ۶۹۵/۰      
س نسـبت بـهيتدرتر بودن درآمد حاصل از الوصول سهل

 پژوهش

   ۶۹۴/۰  سيپژوهش نسبت به تدر يسخت     

  ۸۰۳/۰  نامناسب بودن سرانه پژوهش در کشور      

  ۵۷۲/۰       
ربطيذهايو سازمانيمراکز اطلاعات يکاف يعدم همکار
 پژوهشگران

  ۵۴۰/۰  خارج از کشور يمطالعاتهاي  فقدان فرصت      

 ۷۰۷/۰  يش محور بودن نظام آموزشآموز       

 ۶۹۱/۰   يفه اصليس به عنوان وظيدر نظر گرفتن تدر       
۸۷۶/۰  يپژوهشهاي  تيفعال الزحمه حقنبودن  يکاف        
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با  يل عامليبر اساس تحل. کنندين مييانس را تبيوار
بار  يکه دارا ييهاهيماکس و حذف گويچرخش وار

 ۲ه مورد مطالعه، يگو ۲۶بودند از  ۵/۰کمتر از  يعامل
حذف  ۴/۰کمتر از  يه به علت دارا بودن بار عامليگو

و به  يعامل اصل ۹ماندند و در  يه باقيگو ۲۴شدند و 
  .، قرار گرفتند۴شرح جدول 
هر  يو بار عامل يمورد بررس يها، عامل۴جدول 

ن يشتريگانه، ب نهن عوامل يدر ب. کنديف ميک را توصي
باشد؛ که يه ميک با پنج گوي ها مربوط به عاملهيگو

و مهارت  يها در رابطه با دانش متدولوژِهين گويا
 يگذار نامز ين عنوان نيانجام پژوهش است و تحت هم

باشد يه ميگو کي يعامل آخر هم فقط دارا. شوديم
آن، گزارش شده  يکه به علت قابل توجه بودن بار عامل

  .است
مشخص ، ۴مندرج در جدول هاي  بر اساس داده

  :که گردد يم
فقر « ن ارتباط را بايشتريه عامل اول بيپنج گو •

؛ دارند» و مهارت انجام پژوهش يدانش متدولوژ
 .شد يگذارن عنوان ناميعامل نخست با هملذا 

ن ارتباط را با مسائل يشتريه عامل دوم بيسه گو •
پژوهش  يهانهيهز( يپژوهش يهامربوط به طرح

؛ دارند) هاحب طريو ضابطه و سرعت در تصو
مربوط  يمسائل ادار« عامل دوم تحت عنوانلذا 

 .شد يگذارنام» يپژوهش يهابه طرح

ن ارتباط را با يشتريه عامل سوم، بيسه گو •
از يمورد ن يپژوهشگران به منابع اطلاعات يدسترس

عامل تحت  نيلذا اک پژوهش دارند؛ يدر انجام 
» ينامطلوب به منابع اطلاعات يدسترس« عنوان

 .ناخته شدش

ه عامل چهارم، مرتبط با فرهنگ و نگرش يدو گو •
ن عامل يا. باشنديجامعه نسبت به پژوهش م

 يگذارنام» يپژوهش فقر فرهنگ« تحت عنوان
 .ديگرد

 يهاتيتوان با حمايه عامل پنجم، را ميسه گو •
. خارج از دانشگاه از پژوهش در ارتباط دانست

 .ناخته شدش» يتيستم حمايس« ن عامل با عنوانيا

با ساده بودن  يشتريه ششم، ارتباط بيدو عامل گو •
 ياز منظر اعضا(اس با پژوهش يس در قيتدر

ن عامل ششم با يبنابرا. دارد) واحد يعلم هيئت
 .شد ييشناسا» سيتدر يسادگ« نام

انگر يه عامل هفتم، که بيبا توجه با سه گو •
نامناسب بودن سرانه پژوهش، فراهم نبودن 

بوده  يمطالعات يهاو فرصت يط همکاريشرا
ط يفقدان شرا« ن عامل تحت عنوانياست ا
 .ديگرد يگذار نام» مناسب

ت يه عامل هشتم، در ارتباط با محوريدو گو •
؛ باشنديم ينظام آموزش عال يا پژوهشي يآموزش

-نام» يموزش محورآ« عامل هشتم با عنوانلذا 

 .شد يگذار

به  يتالزحمه پرداخه عامل نهم، به حقيتک گو  •
 مربوط است و تحت عنوان يپژوهش يکارها

 .شد يگذارنام» پژوهش الزحمه حق«

ن ييسؤال دوم پژوهش و تع يبه منظور بررس
 tپژوهش در دانشگاه، از آزمون  يت موانع اصليوضع

آمده  ۵استفاده شد که شرح آن در جدول  يتک گروه
  .است

  
، در ارتبـاط بـا   ۵ج منـدرج در جـدول   يبا توجه به نتـا 

عوامل اول، دوم، سوم، چهارم، ششم و هشتم با توجـه  
 ـ tاز محاسـبه شـده    tنکـه  يبه ا ) ۱,۹۸(جـدول   يبحران

شـود کـه   يجه گرفته مين نتين چنياست، بنابرا تر بزرگ
) ۳(ن مـورد انتظـار   يانگين به دست آمده و ميانگين ميب

 يوجود دارد و از آنجا کـه در تمـام   يداريتفاوت معن
 ن مـورد يانگي ـن به دسـت آمـده از م  يانگين عوامل، ميا

گـردد ين مشـخص م ـ يشـتر اسـت، بنـابرا   يب) ۳(انتظار 
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  پژوهش يت موانع اصليوضع يبه منظور بررساي  تک نمونه tآزمون : ۵جدول 
     %۹۵ يدار يسطح معن   

يدار يسطح معن يدرجه آزاد t اريانحراف مع ينييپا ييبالا  عامل N  نيانگيم

۰۰۰/۰ ۱۰۷ ۲۹۱/۹ ۷۹۹۹/۰  عامل اول ۱۰۸ ۶۵۹۳/۳ ۷۳۷۳۰/۰ ۵۱۸۶/۰

۰۰۲/۰ ۱۱۱ ۱۲۴/۳ ۴۰۳۷/۰  عامل دوم ۱۱۲ ۲۴۷۰/۳ ۸۳۶۷۷/۰ ۰۹۰۳/۰

۰۰۱/۰ ۱۱۱ ۴۳۷/۳ ۴۸۳۳/۰  عامل سوم ۱۱۲ ۳۰۶۵/۳ ۹۴۴۰۲/۰ ۱۲۹۸/۰

۰۰۰/۰ ۱۱۱ ۱۴۸/۱۵ ۲۹۷۴/۱  عامل چهارم ۱۱۲ ۱۴۷۳/۴ ۸۰۱۵۷/۰ ۹۹۷۲/۰

۰۰۰/۰ ۱۱۱ ۰۱۴/۷ ۳۳۹۵/۰  عامل پنجم ۱۱۲ ۵۲۶۸/۲ ۷۱۳۹۹/۰ ۶۰۶۹/۰

۰۰۰/۰ ۱۱۰ ۳۰۹/۴ ۶۰۵۰/۰  عامل ششم ۱۱۱ ۴۱۴۴/۳ ۰۱۳۲۶/۱ ۲۲۳۸/۰

۰۷۵/۰ ۱۱۲ ۸۰۴/۱ ۱۸۷۵/۰  عامل هفتم ۱۱۳ ۰۸۸۵/۳ ۵۲۱۴۰/۰ ‐۰۰۸۷/۰

۰۰۰/۰ ۱۰۷ ۹۱۳/۱۰ ۰۵۰۴/۱  عامل هشتم ۱۰۸ ۸۸۸۹/۳ ۸۴۶۴۷/۰ ۷۲۷۴/۰

۵۴۹/۰ ۱۱۱ ۶۰۱/۰ ۱۴۳۷/۰  مل نهمعا ۱۱۲ ۰۶۲۵/۳ ۱۰۱۰۳/۱ ۲۶۸۷/۰

  
 يدانشگاه آزاد اسلام يعلم هيئت يکه از نظر اعضا

گانه، ن عوامل ششيموجود در ا يهاهي، گويواحد سار
اما در ارتباط . گردنديقلمداد م يبه عنوان موانع پژوهش

محاسبه شده  tنکه يبا عوامل هفتم و نهم، با توجه به ا
ن ياست، لذا چن تر کوچک) ۹۸/۱(جدول  يبحران tاز 

ن دو يموجود در ا يهاهيگردد که گويم يريگجهيتن
دانشگاه آزاد واحد  يعلم هيئت يعامل از نظر اعضا

در . گردنديقلمداد نم يبه عنوان موانع پژوهش يسار
 تر بزرگمحاسبه شده  tارتباط با عامل پنجم، از آنجا که 

شود يجه گرفته مياست، نت) ۹۸/۱( يجدول بحران tاز 
ن موجود، يانگيبه دست آمده و من يانگين ميکه ب

ن به يانگيتفاوت معنادار وجود دارد و از آنجا که م
است، ) ۳(ن مورد انتظار يانگياز م تر کوچکدست آمده 

، يواحد سار يعلم هيئت يدگاه اعضايلذا از د
 يموجود در عامل پنجم مانع پژوهش يها هيگو

  .گردنديمحسوب نم
  

  يريگجهينت
نشان داد که موانع انجام ن پژوهش يا يهاافتهي

دانشگاه آزاد  يعلم هيئت يپژوهش توسط اعضا

از . قرار دارند يدر نه عامل اصل يواحد سار ياسلام
فقر « ، عامليواحد سار يعلم هيئت ينظر اعضا

ن مانع انجام پژوهش يترمهم» جامعه يفرهنگ پژوهش
دادخواه و همکارانش  يهاافتهيد که با يقلمداد گرد

د يدگاه اساتياز د يدر آن موانع پژوهش که) ۱۳۸۷(
قرار گرفته بود  يل مورد بررسياستان اردب يهادانشگاه

که بر آموزش » يآموزش محور« عامل. دارد يخوان هم
 هيئت ياز نظر اعضا يمحور بودن نظام آموزش عال

از موانع  يکياشاره دارد، به عنوان  يواحد سار يعلم
حد در نظر گرفته ن وايد ايپژوهش توسط اسات ياصل
) ۱۳۸۸( يالهو فرج يسهراب يهاپژوهش يهاافتهي. شد

ن يز بر اين) ۱۳۸۸(و همکارانش  ين دارابيو همچن
آموزش محور بودن نظام آموزش . د دارنديموضوع تأک

ت شده در يد تربيتا اسات شود يمسبب  يياز سو يعال
نداشته باشند و از طرف  ين نظام، نگرش پژوهشيا
اورند و صرفاً يرا به دست ن يپژوهش يهارتگر، مهايد

بر اساس . بمانند يپژوهش باق يهايدر حد تئور
و  يفقر دانش متدولوژ« ن پژوهش، عامليا يها افتهي

. گر مانع انجام پژوهش بوديد» مهارت انجام پژوهش
ت نقش دانش و مهارت يبر اهم يمتعدد يهاپژوهش



  فرشيده ضامني، ترانه عنايتي و رضا بهنام فر 
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را از موانع  ها آند دارند و فقدان يدر انجام پژوهش تأک
ن زمره يند؛ در اينمايمهم در امر پژوهش قلمداد م

، )۱۳۸۸(و همکارانش  يداراب يهاتوان به پژوهش يم
. اشاره کرد) ۱۹۸۸(ن يو هاسن) ۲۰۰۶و  ۲۰۰۹(بورگ 

ن پژوهش يشرکت کننده در ا يعلم هيئت ياعضا
سه با يدر مقا» سيتدر يسادگ« معتقد بودند که عامل

ل ممانعت کننده در انجام پژوهش پژوهش از عوام
سه با پژوهش يس در مقايکردن تدر يساده تلق. باشد يم

در . دانست يجه وجود موانع پژوهشيتوان نتيرا م
در  ينه در دسترس پژوهش، مورد مشابهيشيپ يبررس

ن يتراز مهم يکي» يمنابع اطلاعات« .افت نشدينه ين زميا
انجام پژوهش  اصولاًباشند و يهر پژوهش م يازهاين

از يمورد ن يمطلوب به منابع اطلاعات يبدون دسترس
ن يج اينتا. باشديممکن مريغ يار سخت و در مواقعيبس

ن عامل در انجام پژوهش يانگر نقش ايز بيپژوهش ن
گر همچون پژوهش يد يهاج پژوهشيباشد که با نتايم

 هم راستادر زاهدان ) ۱۳۸۹(و همکارانش  يميکر
 يعامل» يپژوهش يهاطرح يئل ادارمسا« .باشد يم

 يب و اجرايمرتبط با تصو ياست که با مسائل ادار
ن نکته يانگر ايباشد و بيمرتبط م يک طرح پژوهشي

همچون عدم پرداخت به موقع و  ياست که موارد
مند نبودن و ، ضابطهيک طرح پژوهشي يهانهيکامل هز

 يهابه طرح يين سرعت نامطلوب پاسخگويهمچن
توانند به عنوان موانع انجام پژوهش عمل يم يپژوهش

و  يسرشت يهان پژوهش و پژوهشيا يهاافتهي. ندينما
، )۱۳۸۸( يو فرج اله ي، سهراب)۱۳۸۹(همکارانش 

ن ي، بر ا)۱۹۹۸(نز يو ها) ۱۳۸۸(و همکارانش  يداراب
دانشگاه آزاد  يعلم هيئت ياعضا. موضوع دلالت دارند

ها، ت سازمانيحما ضعف« عامل يواحد سار ياسلام
 ، عامل»يمطالعات يهاو فرصت يسرانه پژوهش

را در » يتيستم حمايس« و عامل» الزحمه پژوهش حق«
ج يدر ارتباط با نتا. کننديزمره موانع پژوهش قلمداد نم
در » الزحمه پژوهشحق« به دست آمده در مورد عامل

همانند پژوهش دادخواه و  يمتعدد يهاپژوهش
 يمي، کر)۱۳۸۹(و همکاران  ي، سرشت)۱۳۸۷(همکاران 

) ۱۹۹۸(ن يو هاسن) ۱۹۹۸(نز ي، ها)۱۳۸۹(و همکاران 
از موانع مهم  يکين عامل يدهد که ايها نشان مافتهي

حال . باشديها مد دانشگاهيانجام پژوهش توسط اسات
 يگرين پژوهش نظر ديد شرکت کننده در ايآنکه اسات

 يهاتير اولون تفاوت را ديد بتوان ايشا. دارند
  . د در انجام پژوهش جستجو نمودين اساتيمتفاوت ا

 ين پژوهش که مبتنيج حاصل از ايبه هر حال، نتا
د دانشگاه بوده ياسات يق موانع پژوهشيدق ييبر شناسا
مؤثرتر در  يهايزيرتواند منجر به برنامهياست م

مؤثر  يزيربرنامه. مرتفع نمودن موانع پژوهش گردد
و  ييهان پژوهشيردد مگر با انجام چنگيمحقق نم
که در راه انجام  يرامون موانعيد پياز اسات ينظرسنج

شوند؛ و در کنار آن راه ير ميدرگ ها آنپژوهش با 
ن يبر طرف نمودن ا يبرا ها آن يشنهاديپ يها حل

 يين امر کمک به سزاين ايتواند به مسئوليموانع که م
 يزيرو برنامه يريگمي، تصميگذار استيسد تا با ينما

 يپژوهش يهاتيفعال يساز حرکت به سونهيدرست، زم
و به تبع آن تحقق اهداف توسعه در ابعاد گوناگون آن 

  . باشند
  

  ها شنهاديپ
است  يشنهادين پيترن و کلانيترمهم يسازفرهنگ

توان يک جامعه مينه شدن پژوهش در يکه جهت نهاد
ک جامعه يدر  که فرهنگ پژوهش يزمان. ارائه نمود

جامعه خود را موظف به  يهانه شود، تمام بخشينهاد
دانند و يت از آنان ميبا پژوهشگران و حما يهمکار

که اکنون سد راه انجام  يلياز مسا ياريب بسين ترتيبه ا
ن يهمچن. شونديپژوهش در جامعه هستند، برطرف م

 ياعضا يپژوهش يهاطرح يگردد تا بررسيشنهاد ميپ
مند و در زمان کوتاه به صورت ضابطه يمعل هيئت

 يگروه يهاها انجام پژوهشرد و دانشگاهيصورت گ
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گردد مطالعات يشنهاد ميت پيدر نها. نديت نمايرا تقو
ج يران انجام شود و از نتايا يهامشابه در تمام دانشگاه

د يبا. گردد يآورواحد جمع يک بانک اطلاعاتي ها آن
از موانع هستند که  ياه دستهن نکته توجه داشت کيبه ا

 يهادارند و فراتر از فرهنگ دانشگاه يشتريت بيعموم
 يمات کلان و کليازمند تصميمختلف هستند که ن

ر در ييازمند تغيگر از موانع نيد ياباشند و دسته يم
ها بوده و در سطح مراکز آموزش دانشگاه يهاهيرو
  .باشنديقابل حل م يعال

  
  خذآم منابع و

. ۱۳۸۵. يقيتصد ي، فروغ و محمدعليقيتصد )١
 و ها چالش عالي، آموزش نظام در پژوهش

علوم  يمجموعه مقالات کنگره مل. راهكارها
و مطالعات  يپژوهشگاه علوم انسان. يانسان

 .يفرهنگ

سازمان و  يبررس. ١٣٧٦. نيرحسي، اميترخانيحاج )٢
 يعلوم پزشک يهادانشگاه يلات پژوهشيتشک

  .١٧ شماره. افتيره. کشور
 يدگاه اعضايد. ١٣٨٧]. گرانيد[؛ و دادخواه، بهروز )٣

ق و ياستان در مورد تحقهاي  دانشگاه يعلم هيئت
. ١٣٨٢، در سال ها دانشگاهن يق در ايموانع تحق
. لياردب يدانشگاه علوم پزشک يپژوهش يمجله علم

 .١، شماره ٨دوره 

شدت  يبررس. ۱۳۸۸]. گرانيد[؛ و ، شمسيداراب )۴
و  يقبل و بعد از مداخلات ادار يمشکلات پژوهش

ن يو محقق يعلم هيئت يدگاه اعضاياز د يتيريمد
مجله . ۱۳۸۳_۱۳۸۷قم، سال  يدانشگاه علوم پزشک
 .۳شماره ، ۳دوره قم،  يدانشگاه علوم پزشک

. يان و مهرداد اکبرين کرمانيد و حسي، مجييرضا )۵
و  يافت تحقق توسعه مليق رهيتوسعه تحق. ۱۳۸۵
. يتار پژوهش در علوم انسانموانع ساخ يبررس

. يعلوم انسان يمجموعه مقالات کنگره مل
  .يو مطالعات فرهنگ يپژوهشگاه علوم انسان

و  يآموزشهاي  پژوهش. ١٣٨٥. ، رضايساک )٦
. تيم و تربيفصلنامه تعل. يفرا روهاي  چالش
  .٨٥شماره 

زاده و  ينه محمدعلينه و سکي، سکيسبزوار )٧
 هيئت ياعضانظرات . ١٣٧٩. ززادهيمنصوره عز

شهر کرمان نسبت به موانع هاي  دانشگاه يعلم
مجله . يپژوهشهاي  تيموجود در انجام فعال

 يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشک
  . ٢شماره ، ٨دوره . يد صدوقيشه

. سيان و فاطمه دريژه و افسانه کاظمي، منيسرشت )۸
د و يدگاه اساتيقات از ديموانع انجام تحق. ۱۳۸۹
مجله . شهرکرد ينان دانشگاه علوم پزشککارک

  .۲شماره ، ۳دوره . آموزش يراهبردها
 يبررس. ۱۳۸۸. ي، زهره و معصومه فرج الهيسهراب )۹

دگاه يمشکلات موجود در انجام پژوهش از د
دانشگاه علوم هاي  دانشکده يعلم هيئت ياعضا
 يجمهور يمجله سازمان نظام پزشک. رانيا يپزشک
 .۲شماره ، ۲۷ران، دوره يا ياسلام

ران در يد علم ايتول. ۱۳۹۰. اکبري، عليصبور )۱۰
 . ۲سال اول، شماره . نشا علم .۲۰۱۰سال 

ران در يد علم ايتول. ۱۳۸۹. اکبري، عليصبور )۱۱
 .۱سال اول، شماره . نشا علم .۲۰۰۹سال 

موانع . ۱۳۸۲. يرضا فکريرضا و عليظهور، عل )۱۲
دانشگاه  يعلم هيئت يدگاه اعضايپژوهش از د

، ۲دوره . شيفصلنامه پا. رانيا يپزشکعلوم 
 .۲شماره 

. ۱۳۸۲. ار افشونيکرم و اسفند ي، عليعلمدار )۱۳
از  يپژوهشهاي  تيموانع موجود در انجام فعال
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