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  يت فرهنگيمجله مدير
 1388 پاييز/ پنجم شماره / سال سوم 

  
  

  

  تاثير فرهنگ بر استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداريتاثير فرهنگ بر استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري

  رمضانعلي روياييدكتر 
  استاديار و عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات

  دكتر فريدون رهنماي رودپشتي
  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقاتدانشيار و عضو هيات علمي 

  حسين جباري
تري حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات آموخته دك دانش

  )نويسنده و مسئول مكاتبات(

  چكيده
ابعاد . باشد هافستد بر استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري مي هدف اين پژوهش بررسي تاثير ابعاد فرهنگي

جمع گرايي و  /نشي، فردگراييزن م/فاصله قدرت، اجتناب از عدم اطمينان، مردمنشي: هافستد عبارتند از فرهنگي
استنباط . اند  كه در اين پژوهش بعنوان متغيرهاي مستقل در نظر گرفته شدهكوتاه مدت/جهت گيري بلندمدت

اخلاقي دانشجويان حسابداري نيز بر اساس مدل كهلبرگ و رست در چهار بعد توسعه اخلاقي، حساسيت اخلاقي، 
شوند كه در اين پژوهش بعنوان متغيرهاي وابسته در نظر گرفته  اخلاقي و جهت گيري اخلاقي خلاصه مي نيت
اي بعنوان متغيرهاي كنترل در نظر گرفته  اين، متغيرهاي سن، جنسيت و آشنايي با آيين رفتار حرفه علاوه بر. اند شده
نيت اخلاقي در اين پژوهش ابزار اندازه گيري ابعاد فرهنگي، توسعه اخلاقي و سه بعد حساسيت اخلاقي، . اند شده

 و 2، آزمون مباني اخلاقي خاص حسابداري941و جهت گيري اخلاقي به ترتيب مدل بررسي ارزشهاي فرهنگي 
 . باشد مي 3مقياس اخلاقي چند بعدي خاص حسابداري

جمـع گرايـي بـر حـساسيت اخلاقـي و      /ها مشخص گرديد كه فقط بعد فردگرايي   با توجه به نتايج آزمون فرضيه     
همچنـين مـشخص شـد متغيـر جنـسيت بـر ابعـاد اخلاقـي                .  دانشجويان حسابداري تاثير دارد    جهت گيري اخلاقي  

شود جهت افزايش سطح حساسيت اخلاقي و جهت گيري اخلاقي دانـشجويان بايـد در               پيشنهاد مي . تاثيرگذار است 
گاهها ضمن ارائـه   گردد دانش   همچنين پيشنهاد مي  . جمع گرايي توجه بيشتري شود    /بين ابعاد فرهنگ به بعد فردگرايي     

و زن  اي در دروس حسابداري، در جهت ارتقاء استنباط اخلاقي دانشجويان، آنها را به مرد واحد درسي اخلاق حرفه
     .هاي اخلاقي متناسب با هر گروه ارائه شود تفكيك نموده و آموزش

  
  وازگان كليدي

  اخلاق، حسابداري، استنباط اخلاقي
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  مقدمه
هاي اخير مالي  ه به رسواييهاي اخير با توج در دهه

هاي اخلاقي  در سطح جهان، پژوهش در مورد موضوع
هاي  گيريهاي اخلاقي در فرهنگ حسابداري و تصميم

هدف اين پژوهش تجزيه و . مختلف افزايش يافته است
تحليل ابعاد فرهنگي و استنباط دانشجويان حسابداري 

ي اي و تاثير فرهنگ بر استنباط اخلاق از اخلاق حرفه
از اين رو پيش زمينه  .باشد دانشجويان حسابداري مي

در  فرهنگي دانشجويان حسابداري عامل موثر و مهمي
علاوه بر فرهنگ عوامل . شود اين پژوهش محسوب مي

ديگري وجود دارند كه ممكن است استنباط اخلاقي 
هاي محققان بيانگر  يافته. افراد را تحت تاثير قرار دهند

؛ هيل 1998 4كوهن و همكاران(اين است كه جنسيت 
، سن )2004 6؛ ركساز و استونبك1998 5و همكاران

 8؛ رست1981 7؛ كهلبرگ1998هيل و همكاران (
؛ 2004 9آدكينز و رتك(و واحد درسي اخلاق ) 1986

استنباط  ممكن است بر) 1988 10؛ لب1981كهلبرگ 
از اين رو در . اخلاقي دانشجويان تاثير داشته باشند

هاي اين پژوهش جنسيت، سن و  تحليل دادهتجزيه و 
اي بعنوان متغيرهاي كنترل در  آشنايي با آيين رفتار حرفه

زيرا ممكن است اين عوامل اثر . اند نظر گرفته شده
احتمالي بر متغير وابسته يعني استنباط اخلاقي 

  . دانشجويان حسابداري داشته باشند
  

 بيان مسئله

الي اخير در هاي م پس از بوجود آمدن رسوايي
، 13، آرتوراندرسن12، وردكام11سطح جهان نظير انرون

هاي   مجموعه17، ربار16، تونتكس15اينفوديسك ،14تيكو
مختلفي خواستار تاكيد بيشتر بر بحث اخلاق در 

 19؛ جنينگ2005 18هاس(آموزش حسابداري شدند 
؛ پرايس واترهاوس كوپرز 2005 20؛ ملي2004
ال بر نياز به ها شواهدي د اين گونه رسوايي ).2003

اي به دانشجويان حسابداري  تفهيم اهميت اخلاق حرفه

 كند، كه نتيجه و حسابداران شاغل در حرفه فراهم مي
افزون به آموزش اخلاق حسابداري  اين امر توجه روز 

علاوه ). 2004 21گا و ثورن(در دانشگاهها شده است 
براين، با توجه به رويه فعلي در جهت جهاني سازي 

اي، ديگر به عنوان يك  اي تجاري، اخلاق حرفهه محيط
مشكل در سطح يك كشور يا يك حوزه تجاري تلقي 

هاي فرهنگي،  بدليل وجود تفاوت. شود نمي
گرايي اخلاقي يك مشكل هميشگي براي  نسبيت

). 2006 22شارپ(شود  المللي محسوب مي تجارت بين
يك موضوع اخلاقي در يك كشوري ممكن است 

شورها تفاوت داشته باشد، بنابراين در نسبت به ساير ك
هاي اخلاقي به  هر كشوري لازم است در زمينه

هاي اخلاقي خاص آن كشور توجه شود  موضوع
  ).1998 23مورثي و همكاران(

  
  اهداف پژوهش

اين پژوهش تجزيه و تحليل ابعاد فرهنگي و  هدف
اي و  استنباط دانشجويان حسابداري از اخلاق حرفه

 استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري تاثير فرهنگ بر
اينكه اكثر دانشجويان حسابداري،  با توجه به. باشد مي

شوند، فهم  اي آينده محسوب مي حسابداران حرفه
هاي اخلاقي، بين دانشجويان حسابداري مهم  تفاوت

اي كه باشند  ها و موسسات به هر اندازه سازمان. باشد مي
شده و با بازارهاي بدون شك با رقابت جهاني روبرو 

لازم است حسابداران بدانند . شوند المللي درگير مي بين
ها و استانداردهاي اخلاقي در بين  چگونه ارزش

گيريهاي  كند و در تصميم هاي مختلف تغيير مي فرهنگ
. گذارد هاي حسابداري اثر مي آنها در حوزه رويه

همچنين ضروري است استادان حسابداري بدانند 
نباط اخلاقي دانشجويان آنها با توجه به چگونه است

كند، بنابراين با توجه  هاي مختلف تغيير مي فرهنگ
اي را  توان برنامه درسي اخلاق حرفه اين بهتر مي به

تدوين نمود تا تاثير مثبتي در دانشجويان از استنباط 
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اين  لذا هدف. ايجاد كند اخلاقي بين چند فرهنگ
ستنباط دانشجويان پژوهش بررسي تاثير فرهنگ بر ا

  .باشد اي مي حسابداري از اخلاق حرفه
  

  سوالات پژوهش
گردد   با توجه به اهداف پژوهش سوالات زير مطرح مي        

  .تا پژوهش بر مبناي آنها انجام شود
گرايي و استنباط    جمع/ اندازه بين فردگرايي    تا چه  )1

 اخلاقي دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

زن منـشي و اسـتنباط   / د منشي اندازه بين مر    تا چه  )2
 اخلاقي دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

اندازه بين اجتناب از عدم اطمينان و استنباط   تا چه  )3
 اخلاقي دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

اندازه بين فاصله قدرت و استنباط اخلاقـي          تا چه  )4
 دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

كوتـاه  /جهت گيري بلندمـدت   ين  اندازه ب   تا چه  )5
 و استنباط اخلاقي دانـشجويان حـسابداري       مدت

 رابطه وجود دارد؟

اندازه بين ابعـاد فرهنگـي و سـطح توسـعه             تا چه  )6
 اخلاقي دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

انــدازه بــين ابعــاد فرهنگــي و حــساسيت  تــا چــه )7
 اخلاقي دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

اندازه بين ابعـاد فرهنگـي و نيـت اخلاقـي            تا چه  )8
 دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

گيـري   اندازه بين ابعـاد فرهنگـي و جهـت          تا چه  )9
 اخلاقي دانشجويان حسابداري رابطه وجود دارد؟

  
  هاي پژوهش فرضيه

براي يافتن پاسخ سوالات پژوهش و با توجه به 
  اند هاي زير مطرح شده پژوهش فرضيه مباني علمي

 استنباط و گرايي جمع /فردگرايي بين :فرضيه اول 

داري  معنــي حــسابداري ارتبــاط دانــشجويان اخلاقــي
  .دارد وجود

 اسـتنباط  و منـشي  زن /منشي مرد بين :دوم فرضيه

داري  معنــي حــسابداري ارتبــاط دانــشجويان اخلاقــي
  .دارد وجود

 استنباط و اطمينان عدم از اجتناب  بين:سوم فرضيه

داري  معنــي حــسابداري ارتبــاط نــشجوياندا اخلاقــي
  .دارد وجود

 بين فاصله قدرت و استنباط اخلاقي       :فرضيه چهارم 
  .داري وجود دارد دانشجويان حسابداري ارتباط معني

كوتـاه  / بـين جهـت گيـري بلندمـدت        :فرضيه پنجم 
مدت و استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري ارتبـاط        

 .داري وجود دارد معني

ين ابعـاد فرهنگـي و سـطح توسـعه           ب :فرضيه ششم 
داري  اخلاقــي دانــشجويان حــسابداري ارتبــاط معنــي 

  .وجود دارد
 بــين ابعــاد فرهنگــي و حــساسيت :فرضــيه هفــتم

داري  اخلاقــي دانــشجويان حــسابداري ارتبــاط معنــي 
  .وجود دارد

 بين ابعـاد فرهنگـي و نيـت اخلاقـي           :فرضيه هشتم 
  . داردداري وجود دانشجويان حسابداري ارتباط معني

گيـري    بـين ابعـاد فرهنگـي و جهـت         :فرضيه نهـم  
داري  اخلاقــي دانــشجويان حــسابداري ارتبــاط معنــي 

  .وجود دارد
  

  ادبيات پژوهش
  فرهنگ چيست؟

فرهنگ . تعاريف متفاوتي از فرهنگ ارائه شده است
بخشي از آداب و رسوم ماست كه با ساير افراد، مذاهب 

رهنگ نرم ف. باشيم هاي كشورمان مشترك مي و گروه
كه ) 2005هافستد،  هافستد و(باشد  افزاري از ذهن مي

بين گروهي از افراد نسبت به گروهي ديگر تمايز ايجاد 
بنابراين فرهنگ ). 1988 24هافستد و بوند(كند  مي

هاي گروهي از افراد  ها و تجربه اي از ارزش مجموعه



گي
رهن

ت ف
يري
 مد

جله
م

 / 
پنج

ره 
شما

م

  رمضانعلي رويايي، دكتر فريدون رهنماي رودپشتي و حسين جباريدكتر 

 88

هاي بعد از خود  است كه بعنوان روش زندگي به نسل
ها از بطن جامعه  ها و تجربه اين ارزش. دهند انتقال مي

ها و انتظارات مردم از  گرفته و بعنوان ويژگي منشاء
هافستد فرهنگ   نيز مانند25ماچ. شوند فرهنگ شناخته مي

مورثي و . داند را مجموعه برنامه عقلاني افراد مي
اي در نظر  فرهنگ را آموخته) 1998 (26همكاران

خل سازمان ايجاد و ممكن گيرند كه توسط افراد دا مي
است پايدار و يا ناپايدار بوده و از استانداردهاي رفتار 

، از ديدگاه مردم "متشابها. افراد شكل گرفته است
ها، عقايد، رفتار، زبان، رسم و  شناسي، فرهنگ انديشه

). 2004 27بودلي(باشد  رسوم مردم يك كشور مي
 اي از فرهنگ را بعنوان مجموعه) 2003 (28ميتچل
ها، عقايد، استانداردها، دانش، اخلاق، قوانين و  ارزش

كند چگونه يك فرد  داند كه مشخص مي رفتارهايي مي
  .در مقابل ديگران عمل كند

هافستد پـنج بعـد از فرهنـگ وجـود            براساس مطالعات 
  :دارد
  29جمع گرايي؛ / فردگرايي) 1
   30زن منشي؛/ مردمنشي) 2
  31اجتناب از عدم اطمينان؛) 3
  32ه قدرت؛فاصل) 4
هافـستد   (33كوتـاه مـدت   / جهت گيري بلندمـدت   ) 5

  ).2001هافستد  و
  

  جمع گرايي/ گرايي  فرد) 1
گرايي عبارت است از وابستگي اندك بين افراد،  فرد

در فردگرايي انتظار بر اين . در يك گروه يا سازمان
است كه هركسي به فكر منافع خود و حداكثر به فكر 

اما برعكس، . خود باشد) دهخانوا(منافع افراد نزديك 
جمع گرايي وابستگي شديد بين افراد يك گروه يا 

اي كه فرد در مقابل وفاداري بي  سازمان است، به گونه
چون و چرا، هميشه مورد حمايت گروه يا سازمان خود 

  .گيرد قرار مي

  زن منشي/ مرد منشي) 2
شود كه  هايي اطلاق مي مردمنش به جوامع و سازمان    

قش اجتماعي افراد برحسب جنسيت به روشني در آنها ن
هـاي جـسورانه، خـشن، تاكيـد بـر            تفكيك شده، نقـش   

هـاي عـاطفي      هاي مادي بـراي مـردان و نقـش          موفقيت
همراه با تاكيد بر كيفيـت زنـدگي، بـراي زنـان در نظـر            

از سـوي ديگـر زن مـنش بـه جوامـع و         . شود  گرفته مي 
 هــايي قابــل اطــلاق اســت كــه در آنهــا نقــش ســازمان

اجتماعي افراد از نظر جنسيت همپوشي دارد، هم مردان         
و هم زنان فروتن و باعاطفه بـوده بـر كيفيـت زنـدگي              

اين شاخص بيانگر     به طور خلاصه  . دهند  علاقه نشان مي  
تفاوت رفتار جـسورانه و خـشن بـا رفتـار فروتنانـه و              
عاطفي است و هر كدام از ايـن دو نـوع رفتـار هـم در                

  .تواند بروز و ظهور داشته باشد ميمردان و هم در زنان 
  
  اجتناب از عدم اطمينان) 3

شود  به ميزاني از احساس، تهديد و خطر گفته مي
كه اعضاي جامعه و يا سازمان در قبال اوضاع نامطمئن 

به طور معمول، اين احساس از طريق . و ناشناخته دارند
فشار عصبي و اعلام نياز به قابل پيش بيني بودن 

 آتي و به عبارت بهتر از طريق احساس نياز رويدادهاي
به . شود به قوانين و مقررات كتبي و غيركتبي اظهار مي

طور كلي اجتناب از عدم اطمينان به ميزان تحمل ابهام 
اشاره دارد و گريز از بي اطميناني منجر به كاهش ابهام 

  .گردد مي
  
  فاصله قدرت) 4

توزيع عبارت از ميزان مورد انتظار و مورد قبول 
به . نابرابر قدرت از نظر اعضاي كم قدرت سازمانهاست

بيان ديگر، فاصله قدرت عبارت از ميزان تحمل 
در جوامع و يا سازمانهاي . باشد نابرابري در قدرت مي

داراي فاصله قدرت بيشتر، كاركنان در يك طبقه بندي 
گيرند و بالعكس در جوامع و يا  سلسله مراتبي قرار مي
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اراي فاصله قدرت كمتر، كاركنان در جهت سازمانهاي د
  .كنند برابري قدرت و تعديل آن تلاش مي

  
  كوتاه مدت/جهت گيري بلندمدت) 5

جهت گيري افراد ممكن است به سمت بلندمدت و 
ديدگاه كوتاه مدت يعني . يا به سمت كوتاه مدت باشد

احترام به سنت، سطح اندك پس اندازها، ترجيح نتيجه 
مطرح كردن خود و اهميت به ظاهر در گيري سريع تر، 

حاليكه جهت گيري بلندمدت ديدگاه بلندمدت را در 
  .دهد نظر گرفته و به پس انداز و آينده نگري اهميت مي

  
  اخلاق چيست؟

 34"خلقيات" ريشه كلمه اخلاق نيز كلمه يوناني
باشد  باشد كه مفهوم آن خصايص و رفتار افراد مي مي

اخلاق را بعنوان ) 1988 (36مپز). 2004 35نورسس(
مطالعه فلسفي رفتار انسان تعريف كرده است، بنابراين 

  .پردازد اخلاق به بررسي و شناخت اصول اخلاقي مي
  

  اخلاق حسابداري چيست؟
يك تعريف محدود و ) 1998 (37گوثورپ و بلاك

. يك تعريف گسترده از اخلاق حسابداري بيان نمودند
ن ديدگاهي تعريف محدود اخلاق حسابداري، بعنوا

اي برگرفته  اي مجامع حرفه است كه از آيين رفتار حرفه
شده و تعريف گسترده اخلاق حسابداري فراتر از آيين 

اي بوده و صرفا به بايدها و نبايدهاي  رفتار حرفه
اي از  كند، بلكه دامنه گسترده خاصي اشاره نمي

هاي مربوط  هاي اخلاقي و تصميم گيري گيري تصميم
ها را در  ها و سياست گذاري وشبه انتخاب ر

  .شود حسابداري شامل مي
پيشنهاد كردند اخلاق ) 1993 (38 احديت و مكي

  : توان شامل موارد زير قلمداد نمود حسابداري را مي
  صداقت و قابليت اعتماد؛) 1

اي را در انطباق با مقررات شركت و  وظايف حرفه) 2
  كند؛  استانداردهاي اخلاقي هدايت مي

اي را در انطباق با قوانين هدايت  ف حرفهوظاي) 3
  كند؛ مي

  كند؛ از اطلاعات محرمانه محافظت مي) 4
  شود؛ براي منافع عموم احترام قائل مي) 5
  كند؛  براي حرفه اعتبار ايجاد مي) 6
  برد؛  تضاد منافع را از بين مي) 7
  كند؛   براي سازمان تعهد و وفاداري ايجاد مي) 8
باشد  مي  مخالف منافع عمومياز فعاليتهايي كه) 9

  كند؛ اجتناب مي
تواند منافع سازماني  از دادن هدايايي كه مي) 10

  . كند داشته باشد خودداري مي
اي راهنماي حسابداران و بعنوان  آيين رفتار حرفه

 39ملي(شود  سرمشق رفتار صحيح در حرفه تلقي مي
اگر چه بعضي از محققان در كارايي آيين رفتار ). 2005

 41؛گا1995 40آدمز، ملون و جيمز(اي شك دارند  رفهح
، با اين وجود )2000 43؛ ثورن2003 42؛ لري1994

اي را براي  چندين انجمن تخصصي آيين رفتار حرفه
دانند   بسيار مناسب مي اي راهنمايي حسابداران حرفه

اي در   لذا آيين رفتار حرفه.)2003 44دوسكا و دوسكا(
ي حسابداري آموزش داده هاي درسي اخلاق اكثر برنامه

؛ اسميت، اسميت و 2006 45دولف اسما(شود  مي
 47از ديدگاه عملي، بووي و دوسكا). 2005 46ميوليگ

اي به دلايل زير  بيان نمودند آيين رفتار حرفه) 1989(
  :باشد مفيد مي

  كند؛ به طور يكسان از ابزار اجبار استفاده مي) 1(
 اشتباه رهنمود مناسب براي عملكرد درست يا) 2(

  دهد؛ ارائه مي
  كند؛ در موقعيتهاي مبهم افراد را راهنمايي مي) 3(
از اعمال قدرت غير عادلانه سرپرستان بر ) 4(

  كاهد؛  زيردستان مي
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براي شناسايي مسئوليتهاي اجتماعي شركت بكار ) 5(
  رود؛ مي

  . دهد منافع شركت را حفظ و يا افزايش مي) 6(
آمريكا  بداران رسمياي انجمن حسا آيين رفتار حرفه

آمريكا  كه بوسيله اعضاء انجمن حسابداران رسمي
. رساني شد  به روز2006تدوين شده است، در سال 

 لازم است با آيين 48ايالات متحده حسابداران رسمي
آمريكا آشنا  اي انجمن حسابداران رسمي رفتار حرفه

اي ايالات متحده بعنوان اخلاق  آيين رفتار حرفه. باشند
آرم (شود  ي براي همه حسابداران محسوب مياساس

  ).2003؛ دوسكا و دوسكا 1993 49استرانگ
آمريكا  اي انجمن حسابداران رسمي آيين رفتار حرفه

شامل يكسري اصول و قوانيني است، كه چارچوب 
اصول آيين رفتار . شود اصولي براي قوانين محسوب مي

اي راهنماي اعضاء حرفه در جهت انجام  حرفه
اين اصول تعهدات . باشد اي آنها مي يتهاي حرفهمسئول

كند تا رفتار اخلاقي شكل گيرد، به  قوي ايجاد مي
انجمن (صورتيكه منافع شخصي در نظر گرفته نشوند 

  ).2006 50آمريكا حسابداران رسمي 
در ايران نيـز طبـق اساسـنامه سـازمان حـسابرسي،            

ضـوابط   تـدوين اصـول و  "، 1366 شهريور 17مصوب 
 بعنــوان بخــشي از وظــايف "ي و حــسابرسيحــسابدار

و ضوابط حسابداري و  اصول. سازمان تعيين شده است
حــــسابرسي شــــامل اســــتانداردهاي حــــسابداري، 

ــسابرسي، ــتانداردهاي ح ــه  اس ــار حرف ــين رفت اي و  آي
همچنين جامعـه حـسابداران     . رهنمودهاي مربوط است  

اي تدوين نموده است كـه   آيين رفتار حرفه ايران رسمي
  . باشند ي اين جامعه موظف به اجراي آن مياعضا

اي، اين پژوهش  بر مبناي اصول آيين رفتار حرفه
حوزه اخلاق حسابداري را در پنج بعد بشرح زير 

  :پيشنهاد داده است
  اي؛ مسئوليت حرفه) 1
  منافع عمومي؛) 2

  صداقت؛) 3
  طرفي؛ استقلال و بي) 4
  .اي هاي حرفه مراقبت) 5

عيين دامنه و ماهيت خدمات  حسابداران بايد در ت
اي، آيين رفتار  هاي حرفه بعنوان يكي از مسئوليت

اي بدين  مسئوليت حرفه. اي را در نظر بگيرند حرفه
اي و  مفهوم است كه حسابداران بايد حساسيت حرفه

هاي خدماتي بكار  قضاوت اخلاقي را در همه فعاليت
بدين مفهوم است كه حسابداران  منافع عمومي. گيرند
گيرند كه خدمت به منافع  هايي را به كار  روش

اين مفهوم است  صداقت به. را در برداشته باشد عمومي
را در همه  كه حسابداران بايد اعتماد عمومي

طرفي و  بي. هايشان حفظ و گسترش دهند فعاليت
طرفانه  اين مفهوم است كه حسابداران بايد بي استقلال به

اي  هاي حرفه م مسئوليتو بدور از تضاد منافع در انجا
اين  اي به هاي حرفه مراقبت. خود به جامعه خدمت كنند

مفهوم است كه حسابداران بايد استانداردهاي اخلاقي و 
هاي  مراقبت. اي را مراعات كنند هاي حرفه تكنيك
اي يعني تلاش مداوم براي بهبود توانمندي و  حرفه

ي اي برا هاي حرفه كيفيت خدمات و انجام مسئوليت
  .كنندگان ارائه خدمات مناسب به استفاده 
هاي متعددي توصيف  استنباط اخلاقي در حالت
هاياستنباط اخلاقي شامل  شده، در بعضي از پژوهش

گيري   و يا جهت52، نيت اخلاقي51حساسيت اخلاقي
؛ 1999 54برودي و همكاران( فرض شده 53اخلاقي

؛ لندري، 1997 55؛ كتز و ميلر1995كوهن و همكاران 
 57دانيل، كيني و چليپ ؛ مك2004 56يز و كرتزمو

 را شامل   بعضي از محققان استنباط اخلاقي.)2001
دانند   مي58حساسيت اخلاقي و توسعه اخلاقي

 60؛ تيئو و همكاران1995 59گلميلچ و رابرتسون اسچل(
؛ زيگنفوس و 1993 61؛ وارد و همكاران1999

تري از  به منظور تحليل كامل). 2002 62مارتينسون
ستنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري، در اين پژوهش ا
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استنباط اخلاقي شامل توسعه اخلاقي، حساسيت 
  .باشد گيري اخلاقي مي اخلاقي، نيت اخلاقي و جهت

  
  توسعه اخلاقي

توسعه اخلاقي را بعنوان سطحي ) 1969(كهلبرگ 
كهلبرگ استدلال . از بلوغ استدلال اخلاقي معرفي نمود

 استدلالي كه فرد با يك پديده اخلاقي اخلاقي را بعنوان
تئوري توسعه اخلاق . شود تعريف نمود روبرو مي

شناختي كهلبرگ تئوري مناسبي است كه به طور 
اي در تجزيه و تحليل توسعه اخلاقي افراد  گسترده

پيشنهاد ) 1992 (63تريوينو. گيرد مورد استفاده قرار مي
 مطالعه داد كه تئوري كهلبرگ بعنوان چارچوبي براي

تواند مورد  تاثير فرهنگ اجتماعي بر اخلاق تجاري مي
تئوري كهلبرگ براي پژوهش در . استفاده قرار گيرد

محسوب  زمينه توسعه اخلاقي دانشجويان تئوري مهمي
  ).2005 64پسكارلا و ترينزيني(شود  مي

  
 كهلبرگ توسعه اخلاقي را در شش مرحله تقسيم

 بندي نموده است 

خلاقي كهلبرگ الگوها و معيارهاي در مدل توسعه ا
توسعه . كنند اخلاقي از ميان شش مرحله عبور مي

تا )  تنبيهي-اطاعت(اخلاقي از پايين ترين مرحله 
در . وجود دارد) اصول اخلاقي جهاني(بالاترين مرحله 

مدل كهلبرگ فرض براين نيست كه همه افراد از ميان 
طح به مراحل عبور كرده و از پايين ترين س تمامي

اين مراحل عبارتند . كنند بالاترين سطح آن پيشرفت مي
  :از

  مرحله اطاعت و تنبيهي؛ )1
  مرحله ابزاري؛ )2

 مرحله بين فردي؛ )3

  مرحله قانون و نظم؛ )4

  مرحله ميثاق اجتماعي؛ )5

گيوريان ( مرحله اصول جهان شمول و فراگير )6
1384.( 

تئوري كهلبرگ علاوه بر اينكه در سطح جهاني 
رار گرفته، در پژوهشات اخلاقي مورد استفاده ق

پژوهش . حسابداري نيز بسيار بكار رفته است
احتمالا اولين پژوهشي است كه ) 1987(استرانگ  آرم

در حسابداري براي بررسي اخلاق حسابداري از تئوري 
  ..توسعه اخلاقي كهلبرگ استفاده نموده است

  
  مدل چهار بخشي رست از عملكرد اخلاقي

ه اخلاقي افراد را توصيف تئوري كهلبرگ توسع
دهد چگونه توسعه اخلاقي منجر  كند، اما نشان نمي مي

اينكه توسعه  با توجه به. شود به عملكرد اخلاقي مي
اخلاقي به تنهايي براي ايجاد رفتار اخلاقي كافي نيست، 

مدل چهار بخشي از عملكرد اخلاقي كه ) 1986(رست 
ند، توسعه ك گيري اخلاقي را توصيف مي فرايند تصميم

ترين مدل پذيرفته  مدل چهار بخشي رست وسيع. داد
شده در مورد عملكرد اخلاقي افراد در روانشناسي 

اين مدل شامل ). 2002 65جونز و همكاران(باشد  مي
، 2003آرم استرانگ و همكاران . (چهار جزء است

در زير ). 1999 66؛ رست و همكاران1994،1986رست 
  :ستاين اجزاء اشاره شده ا به

  )اخلاقي آگاهي(حساسيت اخلاقي  )1
  67قضاوت اخلاقي )2
  نيت اخلاقي )3
  68رفتار اخلاقي )4

حساسيت اخلاقـي توانـايي تـصميم گيرنـده بـراي           
شناســايي مــساله اخلاقــي موجــود، تفــسير موقعيــت و 

هاي مختلف براي فهم اينكه چگونـه اقـدام           داشتن نقش 
 توانـد بـر ديگـران اثـربخش باشـد،      پيشنهاد شـده مـي  

ــي ــد م ــاران وي ر. باش ــد ) 1999(ســت و همك دريافتن
تواند از طريـق آمـوزش افـزايش          حساسيت اخلاقي مي  

  .يابد
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اي    دوم، قضاوت اخلاقـي بـه طـور قابـل ملاحظـه           
ــه   ــر دارد ك ــراد را در ب ــي اف ــاي اخلاق ــن  عملكرده اي

عملكردها به طور اخلاقي صحيح و موجـه بـوده و بـا             
كـاران  جونز و هم  (باشند    توسعه اخلاقي افراد همراه مي    

  ).1969؛ كهلبرگ 2002
 سوم، نيت اخلاقي ميزان تعهدي است كه عملكـرد         

نيـت اخلاقـي    . كنـد   و رفتار اخلاقي فرد را هدايت مـي       
هاي اخلاقي نـسبت      اي از تعهدات افراد به ارزش       درجه

  .باشد ها مي به ساير ارزش
ــار اخلاقــي   ــه چهــارم كــه رفت  ســرانجام در مرحل

 افراد نظير توانايي غلبـه      هاي اخلاقي   باشد به ويژگي    مي
  .ها و داشتن قدرت و شهامت تأكيد دارد بر ضعف

مدل چهار بخشي رست از عملكرد اخلاقي به طور         
هــاي اخلاقــي حــسابداري مــورد  مــوثري در پــژوهش

لمپ و ). 1998كوهن و همكاران (گيرد  استفاده قرار مي  
باشـند كـه مـدل        جزء اولين محققاني مي   ) 1992 (69فين

  .گزارشات اخلاقي حسابداري بكار گرفتندرست را در 
  

  مدل و چارچوب پژوهش
هاي پـژوهش مـدل و چـارچوب          با توجه به فرضيه   

  : خلاصه شده است1اين پژوهش به صورت شكل 
  

  
  روش پژوهش

اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر اجرا 
  .باشد توصيفي مي

  
  نمونه آماريجامعه و 

جامعه آماري اين پژوهش شامل دانـشجويان سـال         
سوم و سال چهارم كارشناسي حسابداري دانـشگاههاي        

اينكـه امكـان      با توجـه بـه    . باشند  دولتي و غير دولتي مي    
بررسي تمام جامعه آماري در اين پژوهش وجود ندارد،         
. لذا اقدام به نمونه گيري از جامعه آمـاري شـده اسـت             

يري اين پژوهش، روش نمونه گيـري در        روش نمونه گ  
نمونـه گيـري دردسـترس بعـضي        . باشـد    مي 70دسترس

اوقات بعنوان نمونه گيري اتفاقي يا تصادفي نيز خوانده         
اين روش نمونه گيري زماني كـاربرد دارد كـه          . شود  مي

  ابعاد فرهنگي
 جمع گرايي/فردگرايي )1

 زن منشي/مرد منشي )2

 اجتناب از عدم اطمينان  )3

  فاصله قدرت )4
 كوتاه مدت/جهت گيري بلندمدت )5

  اياستنباط از اخلاق حرفه
 توسعه اخلاقي )1

 حساسيت اخلاقي )2

 نيت اخلاقي )3

   جمعيت شناسياطلاعات گيري اخلاقي جهت )4
 سن )1

 جنسيت )2

 اي آشنايي با آيين رفتار حرفه )3

 مدل و چهارچوب پژوهش): 1(شكل 
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استفاده از ساير روشهاي نمونه گيري زمانبر و هزينه بر          
اعـضاء جامعـه    در روش نمونه گيري دردسترس      . است

شـوند و اعـضاي       بر مبناي دسترسي نسبي انتخـاب مـي       
نمونه و تعداد آن به ميزان دردسـترس بـودن اعـضاء و             

بـراي انتخـاب گروهـي از       . توانايي محقق بـستگي دارد    
دانشجويان دانـشگاه در بـسياري از پژوهـشها از روش           

مـدرس و   (كننـد     نمونه گيري دردسـترس اسـتفاده مـي       
؛ پايگــاه اطلاعــاتي 2007 هــو هــاي ؛ يــي1386رفيعــي 

  ).2009روشهاي تحقيقات اجتماعي 
دانـشگاه علامـه طباطبـائي،      ( پنج دانـشگاه دولتـي      

دانشگاه تهران، دانشگاه شهيد بهشتي، دانشگاه الزهـراء،        
و چهـار دانـشگاه آزاد      ) دانشگاه پيام نور اسـتان تهـران      

واحد تهـران مركـز، واحـد شـهرقدس، واحـد           ( اسلامي
. انـد   بعنوان نمونه انتخـاب شـده     )  نيشابور كاشان، واحد 

نمونه انتخاب شده شامل دانـشجويان سـال سـوم و يـا             
باشد كه قادر باشند پرسشنامه   سال چهارم كارشناسي مي   
  . پژوهش را تكميل نمايند

  
  متغيرهاي پژوهش

/ گرايـي   فرد: هافستد شامل   بطور كلي ابعاد فرهنگي   
 از  منـشي، اجتنـاب    زن /منـشي  جمع گرايي، مـرد   

ــري    ــدرت و جهــت گي ــان، فاصــله ق ــدم اطمين ع
بعنـوان متغيرهـاي مـستقل و       كوتـاه مـدت     /بلندمدت

استنباط اخلاقي دانشجويان كه در ابعاد توسعه اخلاقي،        
حساسيت اخلاقي، نيت اخلاقي و جهت گيري اخلاقي        

شوند، بعنوان متغيرهاي وابسته در نظر گرفته       خلاصه مي 
اي    آيين رفتـار حرفـه     جنسيت، سن، آشنايي با   . شوند  مي

  .شوند نيز بعنوان متغيرهاي كنترل در نظر گرفته مي
  

  ابزارهاي اندازه گيري متغيرها
ــي     ــشهاي اخلاق ــي در پژوه ــاني اخلاق ــون مب آزم
حسابداري براي اندازه گيري توسعه اخلاقـي بـه طـور           

ولـيكن آزمـون    . وسيعي مورد استفاده قرار گرفته اسـت      

بـزار مناسـب تـري      مباني اخلاقي خـاص حـسابداري ا      
لـذا در   . باشـد   نسبت به آزمون مباني اخلاقي سنتي مـي       

ــي    ــعه اخلاق ــري توس ــدازه گي ــراي ان ــژوهش ب ــن پ اي
دانشجويان از آزمون مباني اخلاقي خـاص حـسابداري         

  .استفاده شده است
 براي اندازه گيري حساسيت اخلاقي، نيت اخلاقي 
و جهت گيري اخلاقي از ابزار ديگري به نام مقياس 

 71خلاقي چند بعدي كه بوسيله ريدنبچ و روبينا
اين ابزار اندازه . شود ايجاد گرديد، استفاده مي) 1988(

گيري در پژوهشهاي اخلاقي بسيار مورد استفاده قرار 
وليكن مقياس اخلاقي چند بعدي خاص . گرفته است

حسابداري براي اندازه گيري حساسيت اخلاقي، نيت 
ن حسابداري ابزار گيري دانشجويا اخلاقي و جهت

مناسب تري نسبت به مقياس اخلاقي چند بعدي سنتي 
باشد كه در اين پژوهش از مقياس اخلاقي چند  مي

  .بعدي خاص حسابداري استفاده شده است
براي اندازه گيري نمرات دانشجويان حسابداري در 

هافستد، مدل بررسي ارزشهاي  زمينه ابعاد فرهنگي
توسعه داده ) 2001(د هافست  كه بوسيله94فرهنگي 

مدل بررسي . شده، مورد استفاده قرار گرفته است
 نسخه تجديد نظر شده از مدل 94ارزشهاي فرهنگي 

باشد كه در  هافستد مي بررسي ارزشهاي فرهنگي اوليه
هاي فرهنگي استفاده شده   از ارزشIBMپرسشنامه 

) عمومي(علاوه بر اين اطلاعات دموگرافيك . است
شنامه جمع آوري شده كه شامل جنسيت، افراد در پرس

اي  سن، سال تحصيلي، و آشنايي با آيين رفتار حرفه
  .باشد مي

با توجه به ابزارهاي اندازه گيري فوق متغيرهاي 
هاي جمع آوري شده از  پژوهش با استفاده از داده

  :پرسشنامه بشرح زير اندازه گيري شدند
قـي  براي اندازه گيري توسـعه اخلا     : توسعه اخلاقي 

 آزمـون   1-3، و   1-2،  1-1در پرسشنامه از سه سـناريو       
مباني اخلاقي خاص حسابداري استفاده شده است كـه         
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 سـوال مطـرح شـده و در پايـان هـر             12در هر سناريو    
 12سناريو از پاسخ دهندگان خواسته شده است كـه از           

سوال مطرح شده در هـر سـناريو چهـار سـوال را كـه               
-Pنمره  .  مشخص نمايند  اهميت بيشتري دارد به ترتيب    

score           ،محاسبه شده با استفاده از اين سـطوح اهميـت 
دراين پژوهش معرف سطح توسعه اخلاقي دانـشجويان        

  .باشد مي
بـراي انـدازه گيـري حـساسيت        : حساسيت اخلاقي 

ــناريو    ــه س ــي از س ــاس 2-3، و 2-2، 2-1اخلاق  مقي
اخلاقي چند بعـدي خـاص حـسابداري اسـتفاده شـده            

 1سوالات . باشد  سوال مي15ريو شامل است كه هر سنا   
 هر سناريو براي اندازه گيري حـساسيت اخلاقـي          12تا  

مطرح شده است كه حساسيت اخلاقي با توجه به ابزار          
مقياس اخلاقي چندبعدي حسابداري اندازه گيري شـده        

  .است
براي اندازه گيري نيت اخلاقي نيـز از        : نيت اخلاقي 

اس اخلاقــي چنــد  مقيــ2-3، و 2-2، 2-1سـه ســناريو  
بعدي خاص حسابداري استفاده شده است كه سوالات        

ــي    14 و 13 ــت اخلاق ــه ني ــوط ب ــناريوها مرب ــن س  اي
 .باشد دانشجويان مي

همچنين بـراي انـدازه گيـري       : جهت گيري اخلاقي  
 2-3، و 2-2، 2-1جهت گيري اخلاقي از سـه سـناريو    

مقياس اخلاقي چند بعدي خـاص حـسابداري اسـتفاده          
 هر سـناريو مربـوط بـه جهـت          15ه سوال   شده است ك  

  .باشد گيري اخلاقي دانشجويان مي
استنباط اخلاقي دانشجويان شـامل     : استنباط اخلاقي 

چهار جزء توسعه اخلاقـي، حـساسيت اخلاقـي، نيـت           
اخلاقي، و جهـت گيـري اخلاقـي اسـت كـه ميـانگين              
ــي    ــتنباط اخلاق ــره اس ــوان نم ــزاء بعن ــن اج ــرات اي نم

  .ته شده استدانشجويان در نظر گرف
با استفاده از مـدل بررسـي ارزشـهاي         : ابعاد فرهنگ 

1994) VSM94 ( هافـستد انـدازه گيـري        ابعاد فرهنگي
 20، تعــداد 1994در مــدل بررســي ارزشــهاي . گرديــد

ها ابعـاد   اين سوال كه با توجه به سوال مطرح شده است
بـراي انـدازه    . شـوند   هافستد اندازه گيـري مـي       فرهنگي

ــدر   ــله ق ــري فاص ــوالات گي ، 17، و 14، 6، 3ت از س
، 19، و 18، 16،  13اجتناب از عدم اطمينان از سـوالات        

ــي ــوالات   / فردگراي ــي از س ــع گراي ، 8، و 4، 2، 1جم
ــشي ــوالات  /مردمن ــشي از س ، و 20، و 15، 7، 5زن من

 و  10كوتـاه مـدت از سـوالات        / جهت گيري بلندمدت  
  . استفاده شده است12

  
  ها آزمون فرضيه

در اين پژوهش بعد از بررسي مفروضات رگرسيون 
هاي كولموگروف اسميرنف، تحليل  با استفاده از آزمون

واريانس، ضريب افزايش واريانس و براي تاييد يا رد 
ها از روش رگرسيون چند متغيره استفاده شده  فرضيه
تجزيه و تحليل رگرسيون چند متغيره روش . است

ت ارتباط بين متغير آماري است كه براي تعيين اهمي
. گيرد وابسته و چند متغير مستقل مورد استفاده قرار مي

اند  همانطور كه ذكر شد چندين محقق پيشنهاد داده
جنسيت، سن و واحد درسي اخلاق بر استنباط اخلاقي 
دانشجويان تاثير دارند، لذا در اين پژوهش جنسيت، 

رهاي اي بعنوان متغي سن، و آشنايي با آيين رفتار حرفه
كنترل در تجزيه و تحليل رگرسيون در نظر گرفته 

  .اند شده
  
  هاي پژوهش حاصل از آزمون فرضيات يافته

در فرضــيه اول پــژوهش چنــين مطــرح شــده بــين 
 دانـشجويان  اخلاقـي  استنباط و گرايي جمع /فردگرايي

ــاط ــي حــسابداري ارتب ــه . دارد داري وجــود معن معادل
  :باشد رگرسيون اين فرضيه به صورت زير مي

Ethical perception = β0 + β1 * IDV + β2 
* Age + β3 * Gender + β4 * Course 

 با توجه به معادله رگرسيون چند متغيره فرضيه 
 05/0 و بيشتر از 082/0 كه مساوي P-valueفوق، و 

است، بنابراين فرضيه اول پژوهش ) سطح معني داري(
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جمع / راييشود، لذا رابطه معني داري بين فردگ رد مي
گرايي و استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري 

البته لازم به ذكر است چنانچه سطح معني . مشاهده نشد
 متغيرهاي كنترل سن، P-valueداري را با نتيجه 

اي مقايسه كنيم،  جنسيت، و آشنايي با آيين رفتار حرفه
جمع / توان نتيجه گرفت كه در ارتباط بين فردگرايي مي

ستنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري گرايي و ا
  .باشد جنسيت عامل تاثيرگذاري مي

در فرضيه دوم پژوهش وجود ارتباط معني دار بين 
زن منشي / يكي ديگر از ابعاد فرهنگي به نام مرد منشي

و استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري مورد آزمون 
معادله رگرسيون اين فرضيه به . قرار گرفته است

  :باشد ر ميصورت زي
Ethical perception = β0 + β1 * MAS + β2 

* Age + β3 * Gender + β4 * Course 
 با توجه به معادله رگرسيون چند متغيره فرضيه 

باشد كه   مي976/0 برابر P-valueفوق و محاسبه 
باشد، لذا فرضيه   مي05/0داري  بزرگتر از سطح معني

ر ايران رابطه بنابراين د. شود دوم پژوهش نيز رد مي
زن منشي و استنباط اخلاقي / معني داري بين مردمنشي

  . دانشجويان حسابداري وجود ندارد
 متغير جنسيت مساوي P-valueدر اين فرضيه نيز 

 قرار 05/0 شده است كه در سطح معني داري 02/0
توان بيان نمود كه در بررسي ارتباط  گرفته است، لذا مي

استنباط اخلاقي دانشجويان زن منشي و / بين مرد منشي
  .تواند تاثيرگذار باشد حسابداري، جنسيت مي

در فرضيه سوم پژوهش، چنين بيان شده است كه 
 اخلاقي استنباط و اطمينان عدم از اجتناب بين

. دارد داري وجود حسابداري ارتباط معني دانشجويان
  :باشد معادله رگرسيون اين فرضيه به صورت زير مي

Ethical perception = β0 + β1 * UAI + β2 
* Age + β3 * Gender + β4 * Course 

 با توجه به نتايج حاصل از تحليل رگرسيون چند 
 716/0 آن P-valueمتغيره فرضيه فوق و بررسي رقم 

باشد، لذا اين فرضيه   مي05/0شده است كه بزرگتر از 
بنابراين در ايران ارتباط معني داري بين . شود نيز رد مي

تناب از عدم اطمينان و استنباط اخلاقي دانشجويان اج
  .حسابداري وجود ندارد

 مربوط به متغير P-valueدر اين فرضيه نيز 
لذا . باشد  مي05/0 شده كه كوچكتر از 023/0جنسيت 

توان نتيجه گيري نمود كه در بررسي ارتباط بين  مي
اجتناب از عدم اطمينان و استنباط اخلاقي دانشجويان 

  .تواند تاثيرگذار باشد اري، متغير جنسيت ميحسابد
  

در فرضيه چهارم ارتباط معني داري بين فاصله 
قدرت و استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري مورد 

بدين صورت كه فاصله قدرت . آزمون قرار گرفته است
بعنوان متغير مستقل و استنباط اخلاقي دانشجويان رشته 

 در نظر گرفته شده حسابداري بعنوان متغير وابسته
معادله رگرسيون اين فرضيه به صورت زير . است
  :باشد مي

Ethical perception = β0 + β1 * PDI + β2 
* Age + β3 * Gender + β4 * Course 
 با توجه به نتايج حاصل از تحليل رگرسيون 

 مربوط به فاصله قدرت P-valueچندگانه و مشاهده 
 از سطح معني داري  شده كه بزرگتر999/0كه مساوي 

. شود باشد، لذا فرضيه چهارم پژوهش رد مي  مي05/0
بنابراين در ايران رابطه معني داري بين فاصله قدرت و 

در . استنباط اخلاقي دانشجويان حسابداري وجود ندارد
 02/0 متغير جنسيت مساوي P-valueاين فرضيه نيز 

در .  است05/0باشد كه كمتر از سطح معني داري  مي
نتيجه در بررسي رابطه بين فاصله قدرت و استنباط 
اخلاقي دانشجويان حسابداري، متغير جنسيت تاثيرگذار 

  .باشد مي
در فرضيه پنجم پژوهش، فرض شده است بين 

كوتاه مدت و استنباط اخلاقي /جهت گيري بلندمدت
. داري وجود دارد دانشجويان حسابداري ارتباط معني

  :باشد  به صورت زير ميمعادله رگرسيون اين فرضيه



گي
رهن

ت ف
يري
 مد

جله
م

 / 
پنج

ره 
شما

م

  رمضانعلي رويايي، دكتر فريدون رهنماي رودپشتي و حسين جباريدكتر 

 96

Ethical perception = β0 + β1 * LTO + β2 
* Age + β3 * Gender + β4 * Course 
 با توجه به نتايج حاصل از تحليل رگرسيون چند 

 364/0 آن P-valueمتغيره فرضيه فوق كه رقم 
باشد بنابراين اين فرضيه   مي05/0باشد لذا بزرگتر از  مي

ين در ايران ارتباط معني داري بين بنابرا. شود نيز رد مي
كوتاه مدت و استنباط اخلاقي /جهت گيري بلندمدت

  .دانشجويان حسابداري وجود ندارد
در فرضيه ششم وجود ارتباط معني داري بين ابعاد 
فرهنگي و سطح توسعه اخلاقي دانشجويان حسابداري 

در اين فرضيه نيز ابعاد . مورد آزمون قرار گرفته است
عنوان متغيرهاي مستقل و استنباط اخلاقي فرهنگي ب

دانشجويان حسابداري بعنوان متغير وابسته مطرح شده 
متغيرهاي سن، جنسيت، و آشنايي با آيين رفتار . است
اي هم بعنوان متغيرهاي كنترل در نظر گرفته  حرفه
معادله رگرسيون اين فرضيه به صورت زير . اند شده
  :باشد مي

Ethical development = β0 + β1 * PDI + 
β2 * UAI + β3 * IDV + β4 * MAS+ β5 * 

LTO + β6 * Age + β٧ * Gender + β٨ * 
Course 

با توجه به نتايج حاصل از تحليل رگرسيون 
 / بعد فردگراييP-valueشود كه  چندگانه مشاهده مي

 زن /منشي بعد مردP-value ، 383/0گرايي  جمع

  اطمينان عدم از بعد اجتنابP-value ، 569/0  منشي
423/0،P-value  و 808/0 بعد فاصله قدرت P-

valueكوتاه مدت / بعد جهت گيري بلندمدت
ابعاد فرهنگي   تماميP-valueباشد، بنابراين  مي144/0

باشند، لذا فرضيه   مي05/0بزرگتر از سطح معني داري 
لذا در ايران رابطه معني . شود ششم پژوهش رد مي
نگي و سطح توسعه اخلاقي داري بين ابعاد فره

اما در مورد . دانشجويان حسابداري وجود ندارد
اين مطلب توجه نمود كه  متغيرهاي كنترل هم بايد به

P-value باشد   مي017/0 مربوط به متغير سن مساوي
از اين رو . باشد  مي05/0كه كمتر از سطح معني داري 

ه توان چنين استنباط نمود كه در بررسي وجود رابط مي
هافستد و سطح توسعه  معني دار بين ابعاد فرهنگي

تواند  اخلاقي دانشجويان حسابداري، متغير سن مي
  .تاثيرگذار باشد

فرضيه هفتم پژوهش در مورد بررسي وجود رابطه 
هافستد و حساسيت اخلاقي  معني دار بين ابعاد فرهنگي
معادله رگرسيون اين . باشد دانشجويان حسابداري مي

  :باشد ورت زير ميفرضيه به ص
Ethical sensivity =β0 + β1 * PDI + β2 * 

UAI + β3 * IDV + β4 * MAS+ β۵ * LTO + 
β۶ * Age + β٧* Gender + β٨ * Course 

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون چند متغيره 
 زن /منشي  بعد مردP-value نشانگر اين است كه 

  ميناناط عدم از  بعد اجتنابP-value ، 256/0  منشي
603/0، P-value  و 0/ 412 بعد فاصله قدرت P-

value752/0كوتاه مدت / بعد جهت گيري بلندمدت 
جمع /  بعد فرهنگي فردگراييP-valueباشد، اما  مي

باشد كه كمتر از سطح معني داري   مي012/0گرايي 
لذا در ايران رابطه معني داري بين .  است05/0

لاقي دانشجويان جمع گرايي و حساسيت اخ/فردگرايي
 مربوط به ساير P-value. حسابداري وجود دارد

متغيرهاي مربوط به ابعاد فرهنگي همانطور كه در فوق 
 05/0نشان داده شده بزرگتر از سطح معني داري 

اين امر حاكي از اين است كه در سطح  باشند كه مي
، رابطه معني داري بين اين متغيرها و 95/0اطمينان 

  . دانشجويان حسابداري وجود نداردحساسيت اخلاقي
در فرضيه هشتم وجود رابطه معني دار بين ابعاد 

هافستد و نيت اخلاقي دانشجويان حسابداري  فرهنگي
معادله رگرسيون اين . مورد آزمون قرار گرفته است

  : باشد فرضيه به صورت زير مي
Ethical intention = β0 + β1 * PDI + β2 * 

UAI + β3 * IDV + β4 * MAS+ β۵ * LTO + 
β۶ * Age + β ٧ * Gender + β٨ * Course 

با توجه به نتايج حاصل از تحليل رگرسيون 
-Pشود  چندمتغيره در مورد اين فرضيه مشاهده مي
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value812/0  گرايي جمع / بعد فردگرايي ، P-

value418/0  منشي زن /منشي بعد مرد ، P-value 
 بعد  P-value ،446/0  اطمينان عدم از بعد اجتناب

 بعد جهت گيري P-value و 965/0فاصله قدرت 
 P-valueباشد كه   مي186/0كوتاه مدت /بلندمدت

 05/0تمام ابعاد فرهنگي بيشتر از سطح معني داري 
شود، بنابراين  باشند، لذا فرضيه هشتم پژوهش رد مي مي

هافستد و نيت اخلاقي دانشجويان  بين ابعاد فرهنگي
  .ط معني داري وجود نداردحسابداري ارتبا

در فرضيه نهم چنين فرض شده است بين ابعاد 
گيري اخلاقي دانشجويان حسابداري  فرهنگي و جهت

معادله رگرسيون اين . داري وجود دارد ارتباط معني
  :باشد فرضيه به صورت زير مي

Ethical orientation = β0 + β1 * PDI + β2 
* UAI + β3 * IDV + β4 * MAS+ β۵ * LTO 
+ β6 * Age + β٧ * Gender + β٨ * Course 

 نتايج حاصل از تحليل رگرسيون چند متغيره 
 زن /منشي  بعد مردP-value نشانگر اين است كه 

  اطمينان عدم از  بعد اجتنابP-value ، 830/0  منشي
357/0، P-value  و 822/0 بعد فاصله قدرت P-

value525/0كوتاه مدت / بعد جهت گيري بلندمدت 
جمع /  بعد فرهنگي فردگراييP-valueباشد، اما  مي

باشد كه كمتر از سطح معني داري   مي011/0گرايي 
لذا در ايران رابطه معني داري بين .  است05/0

جمع گرايي و حساسيت اخلاقي دانشجويان / فردگرايي
 مربوط به ساير P-value. حسابداري وجود دارد

ي همانطور كه در فوق متغيرهاي مربوط به ابعاد فرهنگ
 05/0نشان داده شده بزرگتر از سطح معني داري 

اين امر حاكي از اين است كه در سطح  باشند كه مي
، رابطه معني داري بين اين متغيرها و 95/0اطمينان 

  .حساسيت اخلاقي دانشجويان حسابداري وجود ندارد
-P متغيرهاي كنترل فقط     P-valueالبته با مشاهده    

value در سطح   049/0وط به متغير جنسيت با رقم        مرب 
تـوان نتيجـه       قرار دارد، از اين رو مـي       05/0معني داري   

گيري نمود در بررسـي ارتبـاط بـين ابعـاد فرهنگـي و              
گيري اخلاقي دانشجويان حـسابداري، جنـسيت        جهت
  .تواند عامل تاثيرگذاري باشد مي

  
  خلاصه نتايج آزمون فرضيات

فرض
نتيجه  عنوان  يه

 آزمون

  اول
 اخلاقـي  استنباط و گرايي جمع /فردگرايي بين

 داري وجود معني حسابداري ارتباط دانشجويان
  .دارد

 رد

  دوم
 اخلاقـي  اسـتنباط  و منـشي  زن /منشي مرد بين

 داري وجود معني حسابداري ارتباط دانشجويان
  .دارد

  رد

  سوم
 اخلاقـي  استنباط و اطمينان عدم از اجتناب بين

 داري وجود معني ي ارتباطحسابدار دانشجويان
  .دارد

  رد

بين فاصله قدرت و استنباط اخلاقي دانشجويان         چهارم
  رد  . داردوجودداري  ط معنيحسابداري ارتبا

  پنجم
كوتـاه مـدت و اسـتنباط     /بين جهت گيـري بلندمـدت     

داري  اخلاقي دانـشجويان حـسابداري ارتبـاط معنـي        
  .وجود دارد

  رد

سعه اخلاقي دانـشجويان    بين ابعاد فرهنگي و سطح تو       ششم
  رد  .داري وجود دارد حسابداري ارتباط معني

بين ابعاد فرهنگي و حساسيت اخلاقي دانشجويان   هفتم
  *تاييد  .داري وجود دارد حسابداري ارتباط معني

بين ابعاد فرهنگي و نيت اخلاقي دانشجويان   هشتم
  رد  .داري وجود دارد حسابداري ارتباط معني

گيري اخلاقي دانشجويان  رهنگي و جهتبين ابعاد ف  نهم
  **تاييد  .داري وجود دارد حسابداري ارتباط معني

  گرايي و حساسيت اخلاقي رابطه معني دار مشاهده شد  جمع/ بين فردگرايي* 
گرايي و جهت گيري اخلاقي رابطه معني دار مشاهده  جمع/ بين فردگرايي** 

  .شد
  

  نتيجه گيري و پيشنهادها
هاي يك تا پنج مشاهده  مون فرضيهبا توجه به آز

شد بين جنسيت و استنباط اخلاقي دانشجويان 
لذا پيشنهاد . حسابداري رابطه معني داري وجود دارد

شود در پژوهشاتي كه مربوط به استنباط اخلاقي  مي
دانشجويان حسابداري است به متغير جنسيت توجه 

گردد دانشگاهها ضمن  هچنين پيشنهاد مي. كافي شود
اي در دروس  ائه واحد درسي اخلاق حرفهار

حسابداري، در جهت ارتقاء استنباط اخلاقي 
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و زن تفكيك نموده و  دانشجويان را به مرد
  .هاي اخلاقي متناسب با هر گروه ارائه شود آموزش

-pبر اساس نتايج فرضيه ششم مشخص گرديد 

value باشد كه در محدوده   درصد مي7/1 متغير سن
 درصد بوده، لذا رابطه معني داري 5سطح معني داري 

بين سن و سطح توسعه اخلاقي دانشجويان حسابداري 
هاي دروس  گردد در آموزش باشد، لذا پيشنهاد مي مي

اخلاقي به سطح سني دانشجويان توجه و با توجه به 
هاي اخلاقي  سطح سني دانشجويان حسابداري آموزش

  .انجام گيرد
تگي بين در فرضيه هفتم پژوهش ضريب همبس

ابعاد فرهنگي و حساسيت اخلاقي دانشجويان 
 درصد بوده كه فقط بين يكي از ابعاد 6/3حسابداري 

جمع گرايي و حساسيت /فرهنگي به نام فردگرايي
 95اخلاقي دانشجويان حسابداري در سطح اطمينان 

بنابراين براي . درصد رابطه معني داري مشاهده گرديد
نشجويان حسابداري افزايش سطح حساسيت اخلاقي دا

جمع گرايي بيشتر اهميت داده /بايد به بعد فردگرايي
شود تا از اين طريق بتوانيم استنباط اخلاقي دانشجويان 

  .را ارتقاء دهيم
اينكه  با توجه به نتايج فرضيه هشتم و با توجه به

p-value باشد كه در   درصد مي8/1 متغير جنسيت
ذا پيشنهاد  درصد قرار دارد، ل5سطح معني داري 

شود در آموزش اخلاق و در جهت ارتقاء سطح  مي
نيت اخلاقي دانشجويان به متغير سن توجه كافي شود 
. و آموزش متناسب با سن دانشجويان صورت پذيرد

با مشاهده نتايج فرضيه نهم مبني بر رابطه معني دار بين 
گرايي و جهت گيري اخلاقي  جمع/ گرايي فرد

شود جهت ارتقاء  شنهاد ميدانشجويان حسابداري پي
جهت گيري اخلاقي دانشجويان بايد در بين ابعاد 

جمع گرايي توجه بيشتري / گرايي فرهنگ به بعد فرد
متغير p-value اينكه  همچنين با توجه به. شود

 درصد قرار دارد، 5جنسيت در سطح معني داري 

گردد در جهت ارتقاء جهت گيري اخلاقي  پيشنهاد مي
  . متغير جنسيت توجه گردددانشجويان به

اين  لازم به ذكر است بر اساس نتايج پرسشنامه
 درصد دانشجويان، علي رغم 50پژوهش بيش از 

گذراندن دروس حسابرسي و تدريس آيين رفتار 
اي  اند كه با آيين رفتار حرفه اي به آنها، اظهار كرده حرفه

اين امر  اين موضوع نشانه بي توجهي به. آشنايي ندارند
بنابراين لازم است با آموزش اخلاق . باشد هم ميم

سطح (اي استنباط اخلاقي  اي و آيين رفتار حرفه حرفه
اخلاقي، حساسيت اخلاقي، نيت اخلاقي، و  توسعه

  .دانشجويان را افزايش دهيم) جهت گيري اخلاقي
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