
  ۱۵/۷/۱۳۹۲ دريافت: تاريخ

  ۱۳/۸/۱۳۹۲ پذيرش: تاريخ

  فرهنگي مديريت مجله  

  ۱۳۹۲ تابستان /بيستم شماره /مهفت سال

  

  يحسابدار يهاي فرهنگ و ارزش يطلب فرصت

  

  مهد يبهمن بن

 واحد کرج يدانشگاه آزاد اسلام يگروه حسابدار ارياستاد

banimahd@kiau.ac.ir )(مسئول مکاتبات  

  فرد مراد زاده يمهد

 واحد کرج يدانشگاه آزاد اسلام يگروه حسابدار ارياستاد

moradzadehfard@ kiau.ac.ir   

  ياردکان معصومه

  البرز قاتيواحد علوم و تحق ياسلام آزاددانشگاه  يارشد حسابدار يکارشناس يدانشجو

  چكيده

نفر از  ۲۳۹در  يطلب فرصتو  يحسابدار يهاي فرهنگ پژوهش رابطه ارزش نيا مقدمه و هدف پژوهش:

مقاله  ني. هدف ادينما مي يرا بررس يحسابرس يخصوص مؤسساتو  يحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس

 انيم يطلب فرصتسطح  ييشناسا نيو هم چن  يحسابدار يهاي فرهنگ حسابرسان به ارزش ليتما زانيم ييشناسا

در  يطلب فرصت زانيرا با م يحسابدار يهاي فرهنگ ارزش نيآن است تا رابطه ب نيا گريها است. هدف د آن

  قرار دهد.  يمورد بررس يو دولت يحسابرسان شاغل در بخش خصوص

با استفاده  هيباشد. آزمون فرض مي نامه پرسشبوده و ابزار آن  يفيروش پژوهش حاضر از نوع توص پژوهش: روش

  دو جامعه انجام شده است.  نيانگيم سهيو آزمون مقا رسونيپ ياز همبستگ

در  يکنواختي تيو رعا ييحرفه گرا يهاي فرهنگ و ارزش يطلب فرصت زانيدهد م پژوهش نشان مي جي: نتاها افتهي

اما ؛ است کساني يحسابرس يخصوص مؤسساتو  يحسابرسان شاغل در هر دو بخش سازمان حسابرس انيم

 دييتأشواهد پژوهش  نيدر هر دو بخش متفاوت است. هم چن يو محافظه کار يپنهان کار يهاي فرهنگ ارزش

در حسابرسان  يبه پنهان کار ليتما يفرهنگ يژگيو و يطلب فرصت ياخلاق يژگيو انياي مثبت م که رابطه دينما مي

 يدر حرفه حسابرس يبه پنهان کار ليتما زانيپژوهش نشان داد که م نيا گريد جيهر دو بخش وجود دارد. نتا

  است.  نحسابرسا يو رتبه شغل يطلب فرصتاز  متأثر

 يدر بازار حسابرس يحرفه حسابرس يو اخلاق يهاي فرهنگ نامناسب ارزش تيپژوهش وضع نيا جي: نتايريگ جهينت

در  يهاي جد با چالش يکه جامعه حسابداران رسم دينما مي دييتأپژوهش  نيسازد. شواهد ا مي انيکشور را نما

  روبرو است.  يو اخلاق يهاي فرهنگ حوزه  ارزش

    يو حسابرس يمحافظه کار ،يپنهان کار ،يطلب فرصت :يديکل واژگان
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  مقدمه

 يريتأثهاي فرهنگي  هاي اخلاقي و ارزش ارزش

هاي  ارزش ،يسازمان فرهنگمتقابل بر يک ديگر دارند. 

دهد.  خود قرار مي ريتأثاخلاقي را تحت 

عقايد و  ،هاي فرهنگي ويژگي ،يسازمان فرهنگ

ها را مورد مطالعه قرار  موجود در سازمان يها ارزش

کارکنان  ،هاي اخلاقي دهند. از طرف ديگر ارزش مي

يک سازمان را  ملزم به رعايت آيين اخلاقي مورد  نظر 

هاي  نمايد. رابطه مستقيم ميان ارزش آن سازمان مي

شود که  اخلاقي و فرهنگي سازمان موجب آن مي

سازمان و ذينفعان کارکنان سازمان براي تأمين منافع 

 ,Armstrong( آن، رفتاري اخلاق محور داشته باشند

سيستم و حرفه حسابداري هر  که ييآنجااز . )1996

 هاي اخلاقي و فرهنگي مستقيم ارزش ريتأثکشور تحت 

). از اين رو ۲۰۱۲ ،١پررا و همکاران( ن کشور استآ

و  هاي فرهنگي حسابداري مطالعه و شناسايي ارزش

اي   هاي اخلاقي از اهميت ويژه با ارزشن رابطه آ

برخوردار است. زيرا حرفه حسابداري همانند ساير 

 ،کنند ها  که در يک  جامعه  فعاليت مي افراد و حرفه

ملزم به رعايت اخلاق عمومي جامعه و آيين رفتار 

اي خود هستند. عدم رعايت اخلاق و  حرفه

تواند موجب تضعيف فرهنگ و  مي ،اي رفتارحرفه

اخلاق کار و در نتيجه تضعيف حرفه حسابداري شود. 

ها و عقايد  نظريه منشأهاي فرهنگي  هم چنين ارزش

هاي  متفاوت است. به عبارت ديگر جوامع با فرهنگ

هاي متفاوتي درباره يک موضوع  نظريه ،متفاوت

                                                                                                                   (Wong and Lui 2013) .توانند ايجاد کنند مي

هاي اجتماعي  ) اعتقاد دارد که ارزش۱۹۸۸( ٢گري

و فرهنگي بر حرفه حسابداري  شامل  چهار مشخصه 

 يکنواختي و ،محافظه کاري ،فرهنگي حرفه گرايي

 متأثرپنهان کاري است. به عقيده او اين چهار مشخصه 

هاي اجتماعي و فرهنگي جامعه بر حرفه  از ارزش

 حسابداري هر کشور است. 

عبارت است از ميزان نفوذ و سلطه  ٣يطلب فرصت

که به موجب آن،  يک شخص بر طرف مقابل خود

هاي شخص  طرف مقابل خود را به انجام خواسته

ا افزايش ميزان نفوذ شخص بر طرف نمايد. ب متقاعد مي

آيند و آن چه را که او  ديگران در چنگ او در مي ،مقابل

شود که او توقع  دهند و آن مي خواهد انجام مي مي

بالا تمايل به  يطلب فرصتداشته است. افراد با ويژگي 

ها وظيفه و کاري است که  برد دارند و توجه اساسي آن

ها  ر. در اين راستا،  آنبايد انجام دهند و نه چيز ديگ

براي انجام وظيفه خود از افراد تحت سلطه خود، براي 

 نمايند رسيدن به هدف به عنوان يک ابزار استفاده مي

  ). ۱۳۸۸ فرهنگي(

تواند  و عدم رعايت اخلاق مي يطلب فرصتويژگي 

هاي اساسي هر جامعه تلقي  به عنوان يکي از ويژگي

 ،هاي  اقتصادي از ويژگي متأثرشود. اين پديده خود 

تاريخي و سياسي جامعه است. بر اساس ادبيات و 

 يطلب فرصت ...نظير تاريخ بيهقي و ،متون تاريخي ايران

هاي رفتاري و اخلاقي جامعه ايراني  يکي از مشخصه

هاي گذشته درباره  است. از طرف ديگر پژوهش

حسابرسان نشان داده است که سطح  يطلب فرصت

 ،بني مهد( حرفه حسابرسي بالا است در يطلب فرصت

). اين موضوع به عنوان يک مشکل اخلاقي ۱۳۹۱

تواند منجر به بروز پيامدهاي منفي از جمله تقلب  مي

هاي فرهنگي  در حرفه حسابداري شود و ارزش

خود قرار دهد. لذا در اين  ريتأثحسابداري را تحت 

محقق به دنبال آن است كه رابطه بين  ،پژوهش

هاي فرهنگي  و  ارزش يطلب فرصت  مشخصه

حسابداري معرفي شده توسط گري را در ميان جامعه 

  حسابداران رسمي بررسي كند.

نوآوري اين تحقيق در مقايسه با تحقيقات گذشته 

را با  طلبانه فرصتآن است که براي اولين بار اثر رفتار 

هاي فرهنگي حسابداري مورد بحث و بررسي  ارزش

ش اصلي اين پژوهش آن است که دهد. پرس قرار مي
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رود نتايج اين پژوهش بتواند فوايد و  انتظار مي

  ارزش افزوده علمي به شرح زير داشته باشد. 

تواند موجب گسترش  اولاً نتايج اين پژوهش مي

در ارتباط با موضوع  هاي گذشته پژوهشمباني نظري 

اي شود. ثانياً مقايسه  فرهنگ و اخلاق حرفه

ميان حسابرسان بخش دولتي (شامل  يطلب فرصت

خصوصي  ) وسابرسان شاغل در سازمان حسابرسيح

حرفه  يساز ينشان خواهد داد که تا چه اندازه خصوص

ر گذاشته است؟ اين يتأث يطلب بر فرصت ،حسابرسي

تواند  مي  موضوع به عنوان يک دستاورد علمي

گذاران حوزه  اطلاعات سودمندي را در اختيار قانون

هاي  بازار حسابرسي قرار دهد. ثالثاً  مطالعه ويژگي

فرهنگي و اخلاقي حرفه حسابداري موجب شناخت 

 شود.  بهتر حرفه حسابداري مي

 
  ادبيات پژوهش 

عقيده گري را در مورد ارتباط بين  ۱نمودار شماره 

دهد.  يتوان نشان م مي حسابداري و فرهنگ را

هاي قانوني، مالكيت  پيامدهاي قانوني شامل سيستم

هاي  سيستم آموزش، انجمن ،بازار سرمايه ،ها شركت

هاي اجتماعي است.  اي و مذهب متأثر از ارزش حرفه

هاي اجتماعي نيز از اثرات محيطي شامل  عوامل  ارزش

 ،يتکنولوژوراثتي، تاريخي،  ،اقتصادي ،جغرافيايي

پذيرد. اثرات محيطي نيز  ر ميياي و جمعيتي تأث طقهمن

شامل عوامل محيطي و  ،ر اثرات خارجييتحت تأث

هاي  گيرد. از طرف ديگر ارزش قرار مي يگذار هيسرما

هاي حسابداري اثرگذار است. در  اجتماعي بر ارزش

هاي قانوني و  هاي حسابداري از پيامد اين ميان سيستم

پذيرد و به صورت غير  مي ريهاي حسابداري تأث ارزش

به ذكر  . لازمگذارد ر مييمستقيم بر اثرات محيطي تأث

هاي  ارزش ،هاي حسابداري است كه منظور از ارزش

شناخته شده گري، شامل حرفه گرايي، يكنواختي، 

 ۱محافظه كاري و پنهان كاري است. جدول شماره 

دهد (گري  هاي فرهنگي گري را توضيح مي ارزش

۱۹۸۸.(  

  

  پيشينه پژوهش 

هاي  ) رابطه مشخصه۲۰۱۳( ٤لي و همکاران

کشور مورد مطالعه  ۳۵را در  يريپذ سکيفرهنگي با ر

اي  ها نشان دادند که فردگرايي رابطه قرار دادند. آن

اي منفي با  مستقيم و اجتناب از عدم اطمينان رابطه

ها نشان داد که  وهش آندارد. نتايج پژ يريپذ سکير

تواند عاملي براي  هاي فرهنگي هر کشور مي مشخصه

باشد. يگذار هيو جذب سرما يريپذ سکير

  

  هاي فرهنگي حسابداري : ارزش۱جدول شماره 

  شرح  هاي فرهنگي حسابداري ارزش

اي در مقابل اجراي الزامات  اي فرد و حفظ خود تنظيمي حرفه قضاوت حرفه يريکارگ بهوجود اولويت براي  حرفه گرايي در مقابل کنترل قانوني

  هاي قانوني و کنترل

مختلف در راستاي  مؤسساتهاي حسابداري در  اولويت قائل شدن براي رعايت يکنواختي در اجراي رويه  يريپذ انعطافيکنواختي در مقابل 

پيش  يها تيموقعدر برابر  يريپذ انعطافهاي حسابداري در طول زمان در مقابل  استفاده يکنواخت از رويه

  رو

اي  هاي مبهم آتي به گونه و برخورد با رويه يريگ اندازهدر مورد  محتاطانهاولويت قائل شدن براي رويکرد  محافظه کاري در مقابل خوش بيني

  زيآم مخاطرهبيني و رويکردهاي  مخالف با خوش

و محدوديت در افشاي اطلاعات واحد تجاري به معني افشاي اطلاعات  پنهان کاري اولويت قائل شدن براي   در مقابل شفافيت پنهان کاري

 در مقابل شفافيت و عملکرد واضح و انتخاب رويکرد پاسخگويي عمومي ،فقط براي افراد نزديک به مديريت



 يحسابدار يفرهنگ يها و ارزش يفرصت طلب 
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)  فرهنگ اقتصاد ملي  شامل ۲۰۱۳( ٥سيزلويچ

رهبري و سازمان را عاملي در پذيرش و  ؛فرهنگ

در هر کشور  يالملل نيبتغييرات استانداردهاي 

 ،شناسد او اعتقاد دارد که سيستم مديريت و رهبري مي

ملي  در هر کشور بر سيستم  يها سازماننهادها و 

 رگذاريتأث يالملل نيبابداري و پذيرش استانداردهاي حس

است. او اعتقاد دارد که افراد شاغل در حرفه 

حسابداري نيز رفتار خود را بر اساس فرهنگ اقتصاد 

اي  نمايند. به عبارت ديگر رفتار حرفه ملي تنظيم مي

آنان بازتابي از فرهنگ اقتصاد ملي است.  به عقيده او  

دهاي حسابداري ناشي از تفکر مردم تغيير در استاندار

آن کشور نيست بلکه ناشي از تغيير در سيستم مديريتي 

و اقتصادي کشور است. تغيير در تدوين استانداردهاي 

حسابداري از رويکرد مبتني بر قواعد به رويکرد مبتني 

بر اصول در تدوين استانداردهاي حسابداري را 

يير در اي از آن دانست. يا تغ توان نمونه مي

استانداردهاي حسابداري در کشورهاي کمونيستي 

  اي ديگر از آن است. نمونه

) حرفه گرايي حسابداري ۲۰۱۲( ٦پررا و همکاران 

هاي فرهنگي حسابداري است را  که يکي از مشخصه

در دو کشور نيوزلند و ساموآ مورد مطالعه قرار دادند. 

و ها نشان دادند که حرفه گرايي حسابداري در د آن

کشور تفاوت با اهميتي با هم دارند.  شواهد پژوهش 

 ؛يريگ اندازهتواند بر  آنها نشان داد که اين موضوع مي

هاي اخلاقي را در حرفه حسابداري  افشاء و  ارزش

) طي پژوهشي ۲۰۱۲( ٧قرار دهد. مورفي ريتأثتحت 

نشان داد حسابداراني که تمايل به افشاي نادرست 

در آنها  يطلب فرصتسطح  ،دارنداطلاعات حسابداري 

بالا است. اين دسته از حسابداران بابت افشاي نادرست 

اطلاعات نگراني و يا احساس پشيماني نيز ندارند. او 

تواند باعث بروز  کند که اين موضوع مي پيشنهاد مي

تقلب در حرفه حسابداري شود. بنابراين او پيشنهاد 

رفه حسابداري کند که نهادهاي نظارت کننده بر ح مي

اي داشته باشد.  بايد نظارت بيشتري بر حسابداران حرفه

هاي  )  رابطه بين ارزش۲۰۱۲( ٨داياناندان و همکاران

در دانشجويان رشته حسابداري  يطلب فرصتاخلاقي و 

درباره اخلاقي بودن مديريت سود را مورد مطالعه قرار 

 آل هدياها دريافتند افراد با درجه اخلاقي  دادند.  آن

بالا مديريت سود را عملي   ييگرا ينسبگرايي و 

ها  اما آن؛  کردند تصور مي بار انيزو  يراخلاقيغ

افراد و  يطلب فرصتميان ويژگي  دار يمعناي  رابطه

 ٩ها درباره مديريت سود دست نيافتند. چند نگرش آن

حسابرسان نژاد  کارانه محافظه) تفاوت قضاوت ۲۰۱۲(

سان هندي تبار مقيم کشور فيجي فيجيايي را با حسابر

گزارشگري مالي  يالملل نيبدر تفسير استانداردهاي 

مورد مطالعه قرار داد. او نشان داد که ميزان محافظه 

کاري حسابرسان هندي تبار بيشتر از حسابرسان فيجي 

تبار است. نتيجه پژوهش او بر اين نکته تاکيد داشت 

هاي  بر ارزش يرگذاريتأثتواند عامل  که نژاد مي

  فرهنگي حسابداري باشد. 

) نشان دادند ۲۰۱۱( ١٠ديزندر و همکاران

ي دار يمعنهاي فرهنگي با مديريت سود رابطه  ارزش

ها نشان دادند کشوري که در آن مشخصه  دارد. آن

سود  تيريمدبالايي وجود دارد،   ييفردگرافرهنگي 

کمتر است. هم چنين در کشورها با مشخصه فرهنگي 

اي منفي بين مديريت سود و  رابطه ،ت گراييعدال

،  فرهنگ ها آنعدالت گرايي وجود دارد. به عقيده 

عامل مهمي براي استقرار نظام راهبري براي جلوگيري 

 ١١مديران است. او ريج طلبانه فرصتاز رفتارهاي 

هاي فرهنگي و افشاي داوطلبانه  ) رابطه ارزش۲۰۱۰(

ورد مطالعه قرار کشور م ۲۲اطلاعات اجتماعي را در 

اي  بود که رابطه انگر آنيبداد. نتيجه پژوهش او 

و مستقيم بين افشاي داوطلبانه اطلاعات  دار يمعن

وجود هاي فرهنگي  اجتماعي و زيست محيطي و ارزش

  . دارد
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 يطلب فرصت) ويژگي اخلاقي ۲۰۰۹( ١٢شوم و رائو

را در دو گروه از حسابرسان شاغل در چهار موسسه 

حسابرسي را در  مؤسساتو ساير   ١٣حسابرسي بزرگ

ها دريافتند تفاوت  کانادا مورد بررسي قرار دادند. آن

در دو گروه از  يطلب فرصتي ميان سطح دار يمعن

ها هم چنين نشان دادند  حسابرسان وجود ندارد. آن

کاي حسابرسي کمتر از مديران و شر يطلب فرصتميزان 

  باشد.  سرپرستان و حسابرسان ارشد مي

) اعتقاد دارند که فرهنگ ۱۹۹۳( ١٤ويتل و همکاران

است. آنها با مطالعه  رگذاريتأثهاي اخلاقي  بر ارزش

در  ،فرهنگي ارائه شده توسط هافستد يها مشخصه

کشورهاي مختلف نشان دادند که کشورهاي مختلف با 

ها با توجه  هاي اخلاقي آن ارزش ،هاي متفاوت فرهنگ

 درکنند که  ها پيشنهاد مي کند. آن به فرهنگ نيز تغيير مي

به اين   الملل نيبمرتبط با تجارت  يها يريگ ميتصم

) ۱۹۹۹( موضوع بايد توجه داشت. پيتا و همکاران

معتقدند که به دليل متفاوت بودن محيط فرهنگي 

ن آهاي اخلاقي نيز ميان  ارزش ،کشورهاي مختلف

نشان دادند که آگاهي   آنهاکشورها متفاوت خواهد بود. 

هاي اخلاقي و  يک تاجر از محيط فرهنگي و ارزش

 وکار کسبتواند او را در  انتظارت مردم  يک کشور مي

  موفق سازد.  يالملل نيب

) در چين رابطه ميان رفتار ۲۰۱۱( ١٥شيفر و وانگ

ن  در برخورد با  مديريت سود حسابرسا يطلب فرصت

ها دريافتند هر چه درجه  را بررسي نمودند.  آن

ها در   در حسابرسان  بالا باشد، آن يطلب فرصت

اما ؛  هستند تفاوت يببرخورد با مديريت سود خالص 

در ميان  يطلب فرصتبالا بودن درجه  رغم يعل

در برخورد با مديريت سود  يتفاوت يباين  ،حسابرسان

) ميزان ۲۰۰۹( عملياتي وجود ندارد. اسميت و ديگران

را  يرانتفاعيغ مؤسساتدر ميان کارکنان  يطلب فرصت

مورد بررسي قرار دادند. نتايج پژوهش آنها نشان داد که 

ها به   هستند. آن طلب فرصت مؤسساتکارکنان اين 

و  تمؤسساواحدهاي نظارت کننده بر عملکرد اين 

 مؤسساتآن    رهيمد ئتيهو اعضاي  گذاران استيس

پيشنهاد نمودند که به منظور کاهش رفتارهاي 

نظام پاسخگويي و  ارکان  ،کارکنان طلبانه فرصت

  توسعه دهند.  مؤسساتراهبري را در اين 

فرهنگ بر  ريتأث) ۱۳۸۲( نوروش و ديانتي ديلمي

. در اند نمودههاي حسابداري در ايران را بررسي  ارزش

اين تحقيق آزمون مدل گري و بررسي روابط تئوريک 

مطرح شده در اين مدل و در رابطه با نحوه ارتباط ابعاد 

هاي حسابداري در کشور ايران  فرهنگي با ارزش

پرداخته شده است. نتايج پژوهش نشان داد که قدرت 

باشد.  مي نييپاتوضيحي مدل گري در کشور ايران 

را عدم تناسب تکامل رشته حسابداري با  ها دليل آن آن

 يطلب فرصت)  ۱۳۹۱( دانند. بني مهد نيازهاي جامعه مي

ميان دانشجويان رشته حسابداري و شاغلين حرفه 

حسابداري را مورد مطالعه قرار داد. او دريافت ميزان 

دانشجويان رشته حسابداري بيشتر از  يطلب فرصت

 يطلب رصتفشاغلين در حرفه است. هم چنين سطح 

اي شاغل در بخش خصوصي بيشتر از  حسابداران حرفه

 فرقان دوستاي بخش دولتي است.  حسابداران حرفه

را در حرفه  يطلب فرصت) ۱۳۹۲( حقيقي و همکاران

ها دريافتند  حسابداري کشور مورد بررسي قرار داد. آن

در حرفه   يطلب فرصتبر ميزان  رگذاريتأثکه عوامل 

سابقه کار و  ،ت از مرد بودنحسابداري عبارت اس

خصوصي حسابرسي. نتايج  مؤسساتشاغل بودن در 

در ميان حسابرسان   يطلب فرصتپژوهش او نشان داد  

بخش خصوصي بيشتر از بخش دولتي است. هم چنين 

بود که هر چه  تحصيلات حسابرسان  انگر آنيبنتايج 

اما ؛ يابد نيز کاهش مي  يطلب فرصتافزايش يابد، ميزان 

ميزان  ،با افزايش رتبه و سمت سازماني حسابرسان

 يابد. نيز افزايش مي  يطلب فرصت
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هاي  ) رابطه ارزش۱۳۹۱( مشايخي و جلالي

فرهنگي و متغيرهاي حاکميت شرکتي را بررسي 

 شاخص بينها دريافتند   نمودند. آن

 رهيمد ئتيه موظف ريغ اعضاي درصد و ييمرد گرا

بين  ،همچنين دارد. وجود دار يمعن معكوس ارتباط

 نهادي سهامداران مالكيت درصد و فردگرايي شاخص

 و عدم اطمينان از اجتناب شاخص بين و مستقيم رابطه

 .دارد وجود منفي رابطه نهادي سهامداران مالكيت درصد

هاي فرهنگي و  ) رابطه ارزش۱۳۸۴( نوروش و سپاسي

نشان دادند که  ها آنمديريت سود را بررسي نمودند. 

در بورس  شده رفتهيپذ يها شرکتمديريت سود در 

هاي فرهنگي  ارزش ريتأثاوراق بهادار تهران تحت 

  باشد.  مي

 
 پژوهش: يشناس روش

 جامعه و نمونه آماري-۱

شاغل  حسابرسان جامعه آماري پژوهش حاضر، 

حسابرسي بخش  مؤسساتدر سازمان حسابرسي و 

 د.باش حسابداران رسمي ميعضو جامعه  خصوصي 

بدين منظور اي تصادفي است.  خوشه يريگ نمونهروش 

شاغل در سازمان حسابرسي و  حسابرسان دو جامعه 

هر کدام به  حسابرسي بخش خصوصي  مؤسسات

 که ييآنجاگرفته شد. از  در نظرعنوان يک خوشه 

براي  ،در اين تحقيق نامحدود است  يآمارجامعه 

  ز فرمول زير استفاده شد. تعيين حجم نمونه ا

 
  

 :در اين فرمول 

= مقدار نرمال استاندارد   n، 2/aZ2تعداد نمونه= 

   =d ۱/۰و    =۵/۰p= qو      ۹۶/۱يعني 

آمده مطابق با فرمول  به دستتعداد نمونه آماري 

 ۳۵۰در اين تحقيق تعداد باشد که  مي ۹۶بالا 

توزيع  تصادفيصورت  حسابرسان بهميان  نامه پرسش

با توجه به  دريافت گرديد.  نامه پرسش ۲۳۹و شد 

نرمال بودن متغيرهايي که   وقاعده حد مرکزي 

اين تعداد از  ،نمايد مي يريگ اندازهها را  آن نامه پرسش

  .کافي است نامه پرسش

  

  و روش پژوهش نوع -۲

از نوع تحقيقات  ،اين تحقيق با توجه به ماهيت

 و آگاهيتوسعه دانش  آنهدف کاربردي است زيرا 

هم  .است اخلاق و فرهنگ در حرفه حسابداريزمينه 

پيمايشي است.  –چنين از نظر روش توصيفي 

از راه قياسي و  تحقيق نيز چارچوب نظري و پيشينه

نتيجه نهايي، براي آزمون رد يا  ها و داده يآور جمع

 نامه پرسش يقراه استقرايي و از طرها از  پذيرش فرضيه

اين تحقيق در يک محيط  که ييآنجااز  .شود انجام مي

خصوصي  مؤسساتواقعي يعني سازمان حسابرسي و 

جزو تحقيقات ميداني به  ،حسابرسي انجام شده است

اطلاعات مورد نظر  يآور جمعآيد. به منظور  شمار مي

شده  و سنجش متغيرهاي تحقيق از پرسشنامه استفاده

  ١٦کريستي و جيس نامه پرسشدر اين پژوهش از است. 

گري  نامه پرسشو نيز از  يطلب فرصتبراي سنجش 

هاي فرهنگي حسابداري  استفاده  راي سنجش ارزش

شده است. مقدار ضريب آلفاي کرونباخ براي 

درصد و  ۷۲هاي فرهنگي برابر  پرسشنامه ارزش

که  نجاييمحاسبه شد. از آ ۷۸ يطلب فرصت نامه پرسش

 نامه پرسشدرصد است، بنابراين  ۶۷اين مقادير بيش از 

هم چنين براي آزمون  از روايي لازم برخوردار است.

ها از همبستگي پيرسون و آزمون مقايسه ميانگين  فرضيه

شود. براي تجزيه و  ) استفاده ميTآزمون ( دو جامعه

از رگرسيون چند متغيره  ،تحليل بيشتر نتايج پژوهش

  ستفاده شده است.  نيز ا

  

  متغيرهاي پژوهش-۳

 يطلب فرصتعبارت است از  متغير مستقل پژوهش 

هاي فرهنگي شامل  و متغير وابسته نيز ارزش

2
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هاي رعايت يکنواختي، حرفه گرايي، پنهان  مشخصه

باشد. هم چنين متغيرهاي  مي کاري و محافظه کاري

محل اشتغال و رتبه شغلي از جمله  ،سنجنسيت، 

  متغيرهاي کنترل در اين پژوهش هستند.

  

  متغيرها  يريگ اندازه-۴

شامل  )هاي فرهنگي ارزش( متغير وابسته

اي گرايي، پنهان  هاي رعايت يکنواختي، حرفه مشخصه

 نامه پرسشاز طريق که  کاري و محافظه کاري است 

شده است. اين  يريگ اندازههاي فرهنگي گري  ارزش

شامل شانزده سئوال در طيف ليکرت   نامه پرسش

از طريق  يطلب فرصتيعني  اما متغير مستقلاست، 

شود. اين  مي يريگ اندازهپرسشنامه کريستي و جيس 

 بر اساسباشد که  مي سؤالپرسشنامه شامل بيست 

شود. متغيرهاي  امتياز داده مي سؤالطيف ليکرت به هر 

  است: يريگ اندازهر قابل به صورت زي کنترل 

جنسيت: يک متغير اسمي است که با مقدار يک و 

مرد  و  جنسيت شود. يک براي صفر نشان داده مي

  صفر براي جنسيت زن. 

و عبارت است سن است  نسبي : يک متغيرسن

  اي حسابرسان بر حسب سال.  شناسنامه

است که با مقدار اي  فاصله: يک متغير رتبه شغلي

داراي  دهنده پاسخاگر . شود ان داده مينش ۵الي يک 

رتبه شغلي حسابرس باشد مقدار يک، حسابرس ارشد 

عدد دو، سرپرست حسابرسي عدد سه و  مدير عدد  

اختصاص داده  ۵چهار و شريک حسابرسي عدد 

  شود. مي

محل اشتغال: يک متغير اسمي است که با مقدار 

ر شود. اگر حسابرس شاغل د يک و صفر نشان داده مي

خصوصي حسابرسي باشد مقدار آن  مؤسساتيکي از 

  يک و در غير آن صورت مقدار آن صفر خواهد بود. 

  

  

 

  هاي پژوهش فرضيه -۵

  باشد: هاي تحقيق به شرح زير مي فرضيه

و رعايت يکنواختي در بين  يطلب فرصتميان  )۱

حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسي رابطه 

  ي وجود دارد. دار يمعن

و حرفه گرايي در بين حسابرسان  يطلب فرصتميان  )۲

ي دار يمعنشاغل در سازمان حسابرسي رابطه 

  وجود دارد. 

و پنهان کاري در بين حسابرسان  يطلب فرصتميان  )۳

ي دار يمعنشاغل در سازمان حسابرسي رابطه 

  وجود دارد. 

و محافظه کاري در بين  يطلب فرصتميان  )۴

حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسي رابطه 

  ي وجود دارد. دار يمعن

و رعايت يکنواختي در بين  يطلب فرصتميان  )۵

خصوصي  مؤسساتحسابرسان شاغل در 

  ي وجود دارد. دار يمعنحسابرسي رابطه 

 نيدر بو حرفه گرايي  يطلب فرصتميان   )۶

خصوصي  مؤسساتحسابرسان شاغل در 

  ي وجود دارد. دار يمعنبرسي رابطه حسا

و پنهان کاري در بين حسابرسان  يطلب فرصتميان   )۷

خصوصي حسابرسي رابطه  مؤسساتشاغل در 

  ي وجود دارد. دار يمعن

و محافظه کاري در بين  يطلب فرصتميان   )۸

خصوصي  مؤسساتحسابرسان شاغل در 

  ي وجود دارد. دار يمعنحسابرسي رابطه 

رعايت يکنواختي ميان حسابرسان شاغل در  )٩

با هم خصوصي و سازمان حسابرسي  مؤسسات

 است. برابر

 مؤسساتحرفه گرايي ميان حسابرسان شاغل در   )١٠

 با هم برابر است.خصوصي و سازمان حسابرسي 

 مؤسساتمحافظه کاري ميان حسابرسان شاغل در  )١١

 با هم برابر است.خصوصي و سازمان حسابرسي 
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  خصوصي حسابرسي مؤسساتهاي فرهنگي در  و ارزش يطلب فرصتهاي توصيفي   :  آماره۲جدول شماره 

  خصوصي  حسابرسي مؤسسات

  محافظه کاري  حرفه گرايي  پنهان کاري  رعايت يکنواختي  يطلب فرصت  ها آماره

  ۴۸/۳  ۸۴/۴  ۷۱/۳  ۰۷/۴  ۳۷/۵۳  ميانگين

  ۵/۳  ۵  ۷۵/۳  ۴  ۰۰/۵۴  ميانه

  ۸۲۰/۰  ۸۳۳/۰  ۸۲۴/۰  ۹۱۷/۰  ۵۹/۷  انحراف معيار

  ۲۵/۱  ۲  ۵/۱  ۱  ۲۸  حداقل

  ۲۵/۵  ۶  ۶  ۶  ۷۳  حداکثر
  

پنهان کاري ميان حسابرسان شاغل در مؤسسات  )۱۲

 است.برابر  باهمخصوصي و سازمان حسابرسي 

ميان حسابرسان شاغل در مؤسسات  يطلب فرصت )۱۳

 خصوصي و سازمان حسابرسي با هم برابر است.

  

  هاي پژوهش  يافته

  آمار توصيفي پژوهش  -۱

درصد مرد  ۷۰درصد نمونه آماري زن و  ۳۰حدود 

درصد شاغل در سازمان  ۳۶هستند. هم چنين 

درصد نيز شاغل در مؤسسات  ۶۴حسابرسي و 

دهد  توزيع سني نشان ميحسابرسي خصوصي هستند.  

 ۳۴سال و  ۳۰ تا ۲۱درصد حسابرسان بين  ۴۶که 

سال هستند و بقيه ساير   ۴۰تا  ۳۱درصد نيز بين 

 ۵۱حدود هم چنين  دهند. سني را تشکيل مي هاي گروه

در تحقيق در سطح  کنندگان مشارکتدرصد از 

درصد نيز در  ۳۰حسابرس و حسابرس ارشد بوده و

سطح سر پرست و بقيه در سطوح مدير و شريک 

 ۳و ۲هاي  حسابرسي قرار دارند. جداول شماره

، رعايت يطلب هاي توصيفي نمره فرصت آماره

اري، حرفه گرايي و محافظه کاري يکنواختي، پنهان ک

نمايد.  را در دو بخش دولتي و خصوصي گزارش مي

بخش   يطلب مطابق اين جداول ميانگين نمره فرصت

اما ميانگين ؛ خصوصي بيشتر از بخش دولتي است

هاي فرهنگي در هر دو  هاي مربوط به ارزش مشخصه

  با هم برابر هستند.  باًيتقربخش 

  

  ها    آزمون فرضيه-۲

ها را  نتايج مربوط به آزمون فرضيه ۳جدول شماره 

بين دهد  دهد. اين جدول نشان مي نشان مي

و پنهان کاري در هر دو بخش سازمان  يطلب فرصت

رابطه   ،حسابرسي و مؤسسات خصوصي حسابرسي

شواهد آزمون فرضيه  داري وجود دارد.  يمعن

آن است که در بخش دولتي (سازمان  دهنده نشان

اي  و حرفه گرايي رابطه يطلب ميان فرصت  )حسابرسي

اما اين رابطه در بخش خصوصي ؛ دار وجود دارد يمعن

  .شود ينممشاهده 

  

  هاي فرهنگي در سازمان حسابرسي و ارزش يطلب فرصتهاي توصيفي   :  آماره۳جدول شماره 

  سازمان حسابرسي

  محافظه کاري  حرفه گرايي  پنهان کاري  رعايت يکنواختي  يطلب فرصت  ها آماره

  ۴۵/۳  ۵۶/۴  ۷۱/۳  ۷۸/۳  ۶۳/۵۲  ميانگين

  ۵۰/۳  ۷۵/۴  ۷۵/۳  ۷۵/۳  ۵۲  ميانه

  ۸۷۰/۰  ۸۴۵/۰  ۸۴۵/۰  ۸۸۲/۰  ۷۴/۶  انحراف معيار

  ۵/۱  ۵/۱  ۵/۱  ۵/۱  ۳۴  حداقل

  ۵۰/۵  ۷۵/۵  ۷۵/۵  ۷۵/۵  ۶۸  حداکثر
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  ها هيفرض: آزمون ۴جدول شماره 

  نتيجه آزمون يدار يمعنسطح   نوع آزمون  شرح فرضيه

و رعايت يکنواختي در بين حسابرسان شاغل در سازمان  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد. دار يمعنحسابرسي رابطه 

  رد فرضيه  ۳۷۸/۰  همبستگي پيرسون

و حرفه گرايي در بين حسابرسان شاغل در سازمان  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد.دار يمعنحسابرسي رابطه 

  فرضيه دييتأ  ۰۲۵/۰  همبستگي پيرسون

و پنهان کاري در بين حسابرسان شاغل در سازمان  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد. دار يمعنحسابرسي رابطه 

  فرضيه دييتأ  ۰۱۱/۰  همبستگي پيرسون

و محافظه کاري در بين حسابرسان شاغل در سازمان  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد.دار يمعنحسابرسي رابطه 

  رد فرضيه  ۱۹۰/۰  همبستگي پيرسون

 مؤسساتو رعايت يکنواختي در بين حسابرسان شاغل در  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد. دار يمعنخصوصي حسابرسي رابطه 

  رد فرضيه  ۱۶۶/۰  همبستگي پيرسون

 مؤسساتحسابرسان شاغل در  نيدر بو حرفه گرايي  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد. دار يمعنخصوصي حسابرسي رابطه 

  رد فرضيه  ۴۷۱/۰  همبستگي پيرسون

 مؤسساتو پنهان کاري در بين حسابرسان شاغل در  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد.دار يمعنخصوصي حسابرسي رابطه 

  فرضيه دييتأ  ۰۴۳/۰  همبستگي پيرسون

 مؤسساتو محافظه کاري در بين حسابرسان شاغل در  يطلب فرصتميان 

  ي وجود دارد.دار يمعنخصوصي حسابرسي رابطه 

  رد فرضيه  ۵۶۲/۰  همبستگي پيرسون

خصوصي و سازمان  مؤسساترعايت يکنواختي ميان حسابرسان شاغل در 

  است. با هم برابرحسابرسي 

  رد فرضيه  ۰۲۱/۰  مقايسه ميانگين دو جامعه

خصوصي و سازمان  مؤسساتحرفه گرايي ميان حسابرسان شاغل در 

  با هم برابر است.حسابرسي 

  رد فرضيه  ۰۱۷/۰  مقايسه ميانگين دو جامعه

خصوصي و سازمان  مؤسساتمحافظه کاري ميان حسابرسان شاغل در 

  با هم برابر است.حسابرسي 

  فرضيه دييتأ  ۷۸۶/۰  مقايسه ميانگين دو جامعه

خصوصي و سازمان  مؤسساتپنهان کاري ميان حسابرسان شاغل در 

  با هم برابر است.حسابرسي 

  فرضيه دييتأ  ۹۸۲/۰  مقايسه ميانگين دو جامعه

خصوصي و سازمان  مؤسساتميان حسابرسان شاغل در  يطلب فرصت

  حسابرسي با هم برابر است.

  فرضيه دييتأ  ۴۶۲/۰  مقايسه ميانگين دو جامعه

  

با رعايت يکنواختي و  يطلب رابطه ميان فرصت

دار است و  ينه در بخش خصوصي معن محافظه کاري

انگر آن است که ينه در بخش دولتي.  هم چنين نتايج ب

پنهان کاري و تمايل به محافظه  ،يطلب ميزان فرصت

کاري در ميان حسابرسان بخش دولتي (سازمان 

اما ميزان ؛ و بخش خصوصي برابر است )حسابرسي

  تمايل به حرفه گرايي در اين دو بخش متفاوت است. 

  

  

  ها  ساير يافته-۳

در قسمت قبل نشان داده شد که در هر دو بخش 

  ،خصوصي حسابرسي و سازمان حسابرسي مؤسسات

ي وجود دار يمعنو پنهان کاري رابطه  يطلب فرصتبين 

به  يطلب فرصتدارد. در اين قسمت اثر متغير مستقل 

همراه متغيرهاي کنترل يعني رتبه شغلي، جنسيت، سن 

و محل اشتغال به صورت يکجا و با هم ديگر  بر پنهان 

کاري به عنوان متغير وابسته بر اساس رگرسيون چند 

  گيرد.  متغيره مورد آزمون قرار مي
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بر اساس نتايج حاصل از رگرسيون چند متغيره 

ه  پنهان کاري بر تمايل حسابرسان ب رگذاريتأثعوامل 

و رتبه شغلي، زيرا سطح  يطلب فرصتاز  اند عبارت

درصد است. نتايج آزمون  ۵ي اين متغيرها زير دار يمعن

دهد که در نمونه  رگرسيون چند متغيره نشان مي

تحقيق، متغيرهاي سن، جنسيت و محل اشتغال  

ي دار يمعناي با پنهان کاري ندارند. چون سطح  رابطه

  درصد است.   ۵تر از اين متغيرها بيش

  

  متغير وابسته: پنهان کاري

بر اساس نتايج حاصل از رگرسيون چند متغيره 

رگذار ي)، مشخص شد که عوامل تأث۵(جدول شماره 

اند از  بر تمايل حسابرسان به پنهان کاري عبارت

و رتبه شغلي. از اين رو خط رگرسيون  يطلب فرصت

تمايل حسابرسان به پنهان کاري به صورت زير نوشته 

  شود: مي

Y=۸۹۲/۲  + ۰۱۲/۰X1 + ۱۴۵/۰ X2 + ε  

  که در آن: 

Y =  تمايل حسابرسان به پنهان کاري 

X1=يطلب فرصت   

X2=   رتبه شغلي  

ε = مقادير باقي مانده  

ابرسان به دهد که تمايل حس معادله بالا نشان مي

و رتبه شغلي  يطلب است از فرصت يتابعپنهان کاري 

اي مثبت با پنهان کاري  حسابرسان. اين دو متغير رابطه

افزايش يابد، تمايل به  يطلب دارند. يعني هر چه فرصت

يابد. هم چنين هر چه رتبه  پنهان کاري نيز افزايش مي

شغلي حسابرسان از حسابرس به حسابرس ارشد، 

يابد.  مدير و شريک حسابرسي افزايش ميسرپرست و 

  يابد.  آن گاه پنهان کاري نيز افزايش مي

  

   و پيشنهادها يريگ جهينت

هاي  و ارزش يطلب اين مقاله رابطه بين فرصت

فرهنگي در ميان  حسابرسان  بخش دولتي (سازمان 

و مؤسسات خصوصي حسابرسي عضو  )حسابرسي

جامعه حسابداران رسمي را مورد مطالعه قرار داده 

 يطلب دهد ميزان فرصت است. شواهد پژوهش نشان مي

در ميان حسابرسان شاغل در هر دو بخش سازمان 

حسابرسي و مؤسسات خصوصي حسابرسي يکسان 

ها وجود ندارد. نتايج  داري ميان آن ياست و تفاوت معن

هاي فرهنگي حرفه گرايي  آن است که مشخصهانگر يب

و رعايت يکنواختي  در هر دو بخش سازمان 

حسابرسي و مؤسسات خصوصي حسابرسي متفاوت 

بوده اما ميزان پنهان کاري و محافظه کاري در

  

  :  نتايج رگرسيون چند متغيره۵جدول شماره 

  )(VIF  واريانسعامل تورم   يدار يمعنسطح   Tآماره   ضرايب  متغيرهاي مستقل

  -  ۰۰۰/۰  ۷۹۶/۶  ۸۹۲/۲  عرض از مبدأ

  ۰۰۶/۱  ۰۳۲/۰  ۷۶۰/۲  ۰۱۲/۰  يطلب فرصت

  ۷۱۴/۱  ۰۰۰/۰  ۷۳۱/۳  ۱۴۵/۰  رتبه شغلي

  ۱۳۹/۱  ۸۸۹/۰  - ۱۴۰/۰  - ۰۱۶/۰  جنسيت

  ۰۶۶/۱  ۳۷۰/۰  - ۸۹۸/۰  - ۰۹۲/۰  محل اشتغال

  ۷۵۷/۱  ۶۸۷/۰  - ۴۰۴/۰  - ۰۰۳/۰  سن

    F ۰۳۹/۵    ۰۰۰/۰ آماره 

    ۱۵۹/۰    ۱۲۶/۱  آماره کلموگروف اسمرينف براي مقادير باقي مانده 

    ۱۳۴/۰    ۱۳۷/۱  آماره کلموگروف اسمرينف براي متغير وابسته

 Adj.R2 = ۰۶۹/۰  D.W = ۸۴۱/۱  
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يکسان است.  ،حسابرسان شاغل در دو بخش مزبور

اي  است که رابطه انگر آنيبهم چنين شواهد پژوهش 

و ويژگي  يطلب فرصتمثبت ميان ويژگي اخلاقي 

فرهنگي تمايل به پنهان کاري در حسابرسان هر دو 

بخش وجود دارد. شواهد و نتايج ديگر اين پژوهش 

نمايد که ميزان تمايل به پنهان کاري در  مي دييتأ

ها  و رتبه شغلي آن يطلب فرصتاز  متأثرحسابرسان 

 ،رتبه شغلي حسابرسان ارتقاء يابداست. يعني هر چه 

يابد. هم چنين  ها به پنهان کاري افزايش مي تمايل آن

در حسابرسان افزايش  طلبانه فرصتهر چه رفتارهاي 

شود. نتايج  ها به پنهان کاري نيز بيشتر مي تمايل آن ،يابد

) مبني ۲۰۱۲( پژوهش حاضر با نتايج پژوهش مورفي

و افشاي  يطلب فرصتبر وجود رابطه مثبت ميان 

مطابقت دارد. از اين رو  ،نادرست اطلاعات حسابداري

بر اساس نتايج اين پژوهش به مسئولين جامعه 

شود  حسابداران رسمي و سازمان حسابرسي پيشنهاد مي

که نظارت بيشتري بر عملکرد حسابرسان داشته باشند. 

شود براي کاهش رفتارهاي  هم چنين پيشنهاد مي

مسئولين آموزش  ،در ميان حسابرسان طلبانه فرصت

عالي  و هم چنين دست اندرکاران حرفه حسابداري، 

گنجاندن آموزش اصول اخلاقي در دوران تحصيل 

دانشجويي و حين کار را مورد توجه قرار دهند. به 

دانشجويان و حسابرسان شاغل در حرفه نيز پيشنهاد 

مل شود تا اصول اخلاقي را بياموزند و آن را در ع مي

  بکار گيرند. 

اين پژوهش آگاهي سودمندي درباره وضعيت  جينتا

هاي فرهنگي حاکم بر حرفه حسابداري در  ارزش

دهد. اين  نتايج تحقيق قرار مي کنندگان استفادهاختيار 

جذب  يگذار استيسو  يزير برنامهتواند در  نتايج مي

حسابرسان به ويژه حسابداران رسمي مورد استفاده 

رسي و جامعه حسابداران رسمي قرار سازمان حساب

گيرد. نتايج اين پژوهش وضعيت نه چندان مناسب 

هاي فرهنگي و اخلاقي حرفه حسابرسي در بازار  ارزش

سازد. شواهد اين  نوظهور حسابرسي را نمايان مي

نمايد که جامعه حسابداران رسمي که  مي دييتأپژوهش 

ت، در حدود يک دهه از عمر خود را سپري نموده اس

هاي فرهنگي و  هاي جدي در حوزه  ارزش با چالش

اخلاقي روبرو است. هر چند نتايج اين پژوهش ممکن 

اما اين ؛ است با ذائقه اعضاي اين جامعه سازگار نباشد

موضوع واقعيتي است که بايد آن را پذيرفت و از 

ن عواقب ان آن خودداري نمود. زيرا کتمان آکتم

اي براي  را در حوزه  اخلاق و رفتار حرفه يبار انيز

حرفه حسابداري به دنبال خواهد داشت. براي 

هاي  شود تا رابطه ارزش تحقيقات آتي پيشنهاد مي

فرهنگي و فرار مالياتي مورد بررسي قرار گيرد. هم 

هاي اخلاقي  شود تا با ترکيب ارزش چنين پيشنهاد مي

بداري هاي فرهنگي حسا الگوي گري درباره ارزش

  بسط داده شود.  

  

   و مآخذ منابع 

مطالعه ماکياوليسم ميان  .)١٣٩١( .بهمن ،بني مهد )١

دانشجويان رشته حسابداري و حسابداران شاغل در 

مقاله پذيرفته و  ارائه شده در نخستين  .حرفه

  دانشگاه امور اقتصادي  ،همايش حسابداري ارزشي

بني مهد بهمن و ولي  ،حقيقي کامبيز فرقان دوست  )٢

بررسي تطبيقي ماکياوليسم ميان  .)١٣٩٢( .لر حيدر

 .حسابرسان،  پزشکان و  مهندسان ،حسابداران

مقاله پذيرفته شده و در نوبت چاپ مجله علمي و 

 ،پژوهشي فصلنامه حسابداري مالي و حسابرسي

   دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مرکز

نشر  .ارتباطات انساني .)١٣٨٨( .اكبر ، عليفرهنگي )٣

  .رسا

هاي  ارزش .)١٣٩١( .جلاليفرزانه مشايخي زهرا و  )٤

هاي  مجله پژوهش .شركتي حاكميت و فرهنگي

   ١٤شماره  ،سال چهارم ،حسابداري مالي
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 .)١٣٨٢( .ديلمي زهرا و ، ديانتي، ايرجنوروش )٥

هاي حسابداري در  فرهنگ بر ارزش ريتأثبررسي 

هاي  بررسي .آزمون تجربي مدل گري)( ايران

  ، ٣٣، شمارهحسابداري و حسابرسي، سال دهم

بررسي  .)١٣٨٤( .سپاسيسحر ، ، ايرجنوروش )٦

هاي فرهنگي با هموارسازي در  رابطه ارزش

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  يها شرکت

هاي حسابداري و حسابرسي، سال  بررسي .نتهرا
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