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  چكيده

 غـات يتبلن سازما ريزي برنامه نظامهاي  چالش وها  فرصت ييشناسا مقاله نيا ياصل هدف :مه و هدف پژوهشمقد
 تبليغـات  سـازمان  ريـزي  برنامـه  نظام که است آن مقاله ياصل سؤال. است يانحرافهاي  نحله با مقابله يبرا ياسلام

  است؟ مواجههايي  چالش وها  فرصت با چه انحرافيهاي  نحله با مقابله براي اسلامي
 محسوب پيمايشي ‐توصيفي نوع از ها داده گردآوري نحوه نظر از و كاربردي هدف نظر از پژوهش: روش پژوهش

 طراحي به شاخص تعيين با .است شده استفاده پرسشنامه از پژوهش اطلاعات آوري جمع براي كه گردد مي
 روش دو با ها پرسشنامه آوري جمع از پس. شد پرداخته تحقيق اهداف و تحقيق سؤالات راستاي در ها پرسشنامه
. است شده پرداخته ها فرضيه رد ايو  اثبات به ها پرسشنامه آماري تحليل و تجزيه طريق از و استنباطي و توصيفي
 با و بندي طبقه پرسشنامه از شده آوري جمع خام هاي داده، آماري هاي تكنيك از استفاده با تحقيق اين در بنابراين
 بررسي مورد تحقيق هاي فرضيه استنباطي آمار قياز طر شد و داده نشان نمودار و جدول در توصيفي آمار استفاده

  .گرفت قرار
 حاصله نهايي نتايج. شود مي نيتدو و يگردآور هيفرض ۹ قالب در پژوهش نيا يدستاوردها :نتيجه گيريو  ها يافته

 کي از سازمان يبرخوردار بخش در، تيحاکم تيحما بخش در: که است مطلب اين دهنده نشان پژوهش از
 حضور موجود منابع يانحرافهاي  نحله با مقابله يبرا سازمان يآگاه ها و روشها  ابزار بخش، کياستراتژ برنامه

 يسنتهاي  ابزار از نکهيا به نظر متوسطها  دستگاه گريد با سازمان تعامل و ارتباط فيضع يمجاز يفضا در سازمان
 است برخوردار ييبالا نسبتاًهاي  تيظرف از يفرهنگ محصولات ديتول، يآموزش موضوعات در سازمان يدستاوردها

  ابدي بهبود ستيبا مي و
  يفرهنگ محصولات و ريزي برنامه، غاتيتبل سازمان، يانحرافهاي  نحله، فرهنگ: واژگان كليدي
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  مقدمه
 در كه جديد عصرهاي  پديده نيتر گسترده از يكي
 و گسترش وقوع حال در سرعت به جهاني مقياسي

 واداشته تكاپو به را جهان مختلف يها و فرهنگ بوده
 به ايران در كه است جديد دينيهاي  جنبش است
 شناخته انحرافيهاي  نحله يا يانحرافهاي  جريان عنوان

 معنويتهاي  بينش داراي عموماً كهها  نحله اين شود مي
و  شرقي واديان مكاتب از و منبعث بوده گرايانه

 و بوم مرز اين جوانان افكار در باشند يم ييکايآمر
 ناب معارف به دستيابي از را ها آن و كرده رسوخ

، ديني و فرهنگي تغييرات .سازند مي محروم اسلامي
 علاقه رشد دليل به شايد، اند افتهي بسيار اهميت امروزه
 به ونيز دارد انسان با تر وثيقاي  رابطه و آنچه انسان

 از انساني اجتماع ابعاد ساير بر فرهنگ تام ريتأث ليدل
 يا انحرافيهاي  ريانج. داقتصا تا گرفته سياست
 معنوي نوپديدهاي  جنبش يا ديني نوپديدهاي  جنبش

 از گفتن سخن هنگام كه هستنداي  پديده نيتر مهم
 اشاره بدان، دين در عرصه جديد و تحولات تغييرات

  .شود مي
 تيمأمور اسلامي تبليغات سازمان اينكه به نظر

 مورد هاي زمينه همه در را اسلام تابناك انديشه دارد
به ، مردم عموم بينانه روشن ديد معرفي در، نياز

 به توجه با امروزه. دهد قرار جوانان خصوص
 جانبه همه تبليغ، ارتباطي ابزارهاي تنوع و گستردگي

 و وسيع بينش و جانبه همه نگاه و گسترده تلاش دين
 در. طلبد مي را كارآزموده و مجرب هاي انسان و نافذ
 روز به روز هاي تازه و آوري فن، هنر، دانش راه اين

 ايران جوان نسل. گيرد بهره بايد ارتباطات جهان
 و طراوت و شوق و ايمان از سرشاري ذخيره اسلامي
 بايد كشور ديني تبليغات مسئولان، است استعداد

 از بخشي. (دباشن عظيم نياز و ظرفيت اين پاسخگوي
 تحقق منظور به) ۱۳۸۰ سال در رهبري معظم مقام پيام

 وظيفه اسلامي تبليغات سازمان يها تيمأمور و اهداف

 تهاجم و سوء تبليغات در خصوص بررسي و حقيقت«
 تبليغي ترفندهاي تحليل و شناسايي و دشمنان فرهنگي

 اتخاذ با ها آن بندي طبقه و اسلامي انقلاب و اسلام عليه
 افكار تنوير و ها آن سازي خنثي جهت در لازم تدابير

 به نمايد مي ملزم را سازمان »مقتضي زمان در عمومي
 پنجم قانون در شده بيني پيش اهداف تحقق منظور
 ريزي برنامه )يانحرافهاي  جريان با مقابله( توسعه
 و ساختاري بخش در ديني فرهنگ حوزه در و نموده
 لذا قرار دهد خود كار دستور در را اقداماتياي  برنامه
 امور ريزي برنامه حوزه در اهداف آن تحقق براي

 اين است مواجه هايي چالش وها  فرصت با فرهنگي
 حوزه يها و چالشها  فرصت دارد نظر در پژوهش

  .دهد قرار مطالعه مورد را فرهنگي امور ريزي برنامه
 اهميت حائز بخش اين در آن طرح كه يا مسئله

 سازمان انحرافيهاي  جريان با مقابله براي است
 در و دارد؟ دوش بر را رسالتي چه اسلامي تبليغات
هاي  جريان با مقابله براي رسالت اين تحقق راستاي
 ديني فرهنگي حوزه در راهايي  برنامه چه انحرافي

 ؟است داده قرار خود كار دستور و در ريزي برنامه
 امور ريزي برنامه حوزه در آينده به نگاه با بر آن علاوه

 رو پيش در را ييها و چالشها  فرصت چه فرهنگي
  ؟  دارد

  
  تحقيق اهداف

 عملکـرد  بهبـود  و شناخت به كمك :آرمانيهدف 
هـاي   جريان با مقابله جهت در اسلامي تبليغات سازمان
  انحرافي
  ياصل اهداف
 تبليغات سازمان عملكرد بهبود و ارتقاء )١

  انحرافيهاي  جريان با مقابله جهت در اسلامي
 ياسلام غاتيتبل سازمانهاي  ليپتانس سنجش )٢

 يانحرافهاي  نحله با مقابله يبرا
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  يفرع اهداف
و  مديريت يها و چالشها  فرصت شناسايي )١

 يها انيبا جر مقابله براي فرهنگي يزير برنامه
   ديني نوپديد

  اسلامي تبليغات سازمان رسالت شناسايي )٢
 اسلامي تبليغات سازمان ساختار با ييآشنا )٣

 آيين( انحرافيهاي  جريان با مقابله جهت
   .)پرستي شيطان دروغين

   پرستان شيطان نمادهاي از برخي شناساندن )٤
  پرستي شيطان دروغين آئين با آشنايي )٥

  
  روش پژوهش

 ،يكاربرد تحقيقات از هدف كه اين به توجه با
 به ت،اس خاص زمينه يك در كاربردي دانش توسعه
 عملي كاربرد سمت به كاربردي تحقيقات ديگر عبارت
 قيتحق لذا، )۱۳۸۳، بازرگان( شود مي هدايت دانش
 باشد مي يکاربرد و يرتجربيغ مطالعات نوع از حاضر

 نظامهاي  چالش وها  فرصت نآ ياصل و هدف
   براي اسلامي تبليغات سازمان ريزي برنامه

 حيث از. باشد مي انحرافيهاي  نحله با مقابله
 استفاده پيمايشي روش از تحقيق اين در نيز يروشمند

  .است شده
 يآمار جامعه ياصل سؤال به توجه با قيتحق نيا در

 و جينتا ميتعم حوزه، يآمار امعهج. تاس شده نييتع
 در يآمار جامعه يرو نيا از است پژوهشهاي  افتهي

 از پژوهشگر که است يبررس مورد افراد هيکل دارنده بر
د؛ لذا کن مي نشيگز را خود نمونه يواحدها آنان انيم

 ياصل سؤال به توجه با قيتحق نيا در يآمار جامعه
 نفر ۲۲۰) و کارشناسان رانيمد( شامل يآمار جامعه

 و كرجس جدول روي از جامعه اندازه باشند مي
 توزيع به اقدام و است شده تعيين نفر ۱۴۰ مورگان

قرار  مطالعه مورد جامعه اعضاء بين پرسشنامه ۱۵۰
  .گرفته است

  يچهارچوب نظر
ــان از ــانري زم ــايول ه ــه، ف ــزي برنام ــين ري  و اول

 داده تشـکيل  را مديريت ي وظيفه يا عنصر ترين اساسي
 تـوالي  بي ـبـه ترت  فـايول  نظـر  از مـدير  وظايف. است

  :از عبارتند منطقي
  کنترل رهبري؛ و هدايت دهي؛ سازمان ريزي؛ برنامه

 نيـز  دهـد  مي دست به مديريت از فايول که تعريفي
 ريـزي  برنامـه  و مـديريت  امـر  دو بودن عجين از حاکي
 هـم آهنـگ   و متشـکل  هنر و علم يعني مديريت: است
 بـراي  کـه  جمعـي  هاي فعاليت کنترل و رهبري و کردن

  .گيرد مي صورت مشترک هاي هدف يا هدف به رسيدن
 کــه مــايو التــون نــزد حتــي ريــزي برنامــه جايگــاه

 اسـت  رفتـه  به شـمار  »انساني روابط« مکتب گذار انيبن
  .است مستحکم و مغتنم
 »علمـي  مـديريت « مکتـب  گذار پايه، تيلور فدريک 
 در وي. رود مـي  به شـمار  نيز ريزي برنامه بانيان از خود

 پرداخـت  و تشـويق  بر مبتني( انگيزش ي نظريه تکميل
 هـا  سـازمان  فيزيولوژيـک  ي نظريه و) کارکنان به پاداش

 ي نظريـه ، )منطقي کار تقسيم کردن تخصصي بر مبتني(
 مطـابق  کـه  اسـت  داشته ارائه را کار علمي دهي سازمان
 تـرين  کوچک به را کار توانند مي ريزان برنامه و محققان

 و منطقي کار تقسيم مدد به و کرده تقسيم ممکن اجزاء
 نهايتـاً  و توليـد  حـداکثر  بـه ، )انگيزه ايجاد( دهي پاداش

  )۲۹: ۱۳۸۰، الهي آيت. (ديابن دست سود حداکثر
  
  پژوهش ها يافته

  :قيتحق و اهداف اتيفرض بر اساس
 به يسنج نظر بر اساس تيحاکم تيحما بخش در •

 نسبت را دولت تيحما زانيم توان مي آمده عمل
کرد  يابيارز متوسط هيو قضائ مقننه ي ه قو به

 فيتوص ضعيف دولت تيحما تيوضع هرچند
 از يحاک تيحاکم تيحما نيو ا. است شده

 چنانچه و باشد مي سازمان يرو شيپهاي  فرصت
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 نظام. ردينگ قرار شيپ از شيب تيحما مورد
 مقابله در ياساس يها چالش با سازمان ريزي برنامه

  .است مواجه يانحرافهاي  انيجر با
 برنامه کي از سازمان يبرخوردار بخش در •

 بالا سازمان سطح در را تيظرف نيا کياستراتژ
 هماهنگ موضوع در يول است شده يابيارز

 با مقابله يبرا و تمرکزها  تيريمد يکنندگ
 يابيارز فيعض« نسبتاً سازمان يانحراف يها انيجر

 يسازوکارها يو بررس شتريب توجه مستلزم و شده
 يها دستگاه انيم در يمل کار ميتقس يچگونگ

  ».ابدي بهبود ستيبا يو م باشد مي يمتول
هاي  نحله با مقابله يبرا سازمان يآگاه زانيم •

 هرچند شده يابيارز عيفض اًنسبت سطح در يانحراف
 در يانحرافهاي  نحله با مقابله يبرا رانيمد يآگاه

  .است شده فيتوص متوسط سطح
 فيضع يمال بخش در سازمان در موجود منابع •

 يانسانهاي  هيسرما بخش در يول شده فيتوص
  .باشد مي متوسط

 حد در يمجاز يفضا در سازمان حضور زانيم •
 يبرخوردار و در است شده يابيارز فيضع نسبتاً

 فيتوص ضعيف نسبتاً حد دراي  رسانه يابزارها از
  .است شده

 نسبتاً ها دستگاه گريد با سازمان تعامل و ارتباط •
 يشتريب توجه ازمندين نيا و شده يابيارز ضعيف

  .باشد مي
 يانحراف يها انيجر با مقابله يبرا سازمان ساختار •

  .است هم بهبود ازمندين يول شده يابيارز مطلوب
 ارزيابي قوي نسبتاً ها روش وها  ابزار بخش در •

 از اسلامي تبليغات سازمان نکهيا به رنظ شود مي
 يسنت يو ابزارها دينما مي استفاده يسنتهاي  ابزار

 به توجه با و دينما مي جذب را يخاص نيمخاطب
 در بهبود و يرسان روز به ازمندين فناوري گسترش

 با مقابله يبرا موجودهاي  کيتکن و ها روش
  .شود مي احساس بيشتر يانحراف يها انيجر

 ديتول، يآموزش موضوعات در سازمان يدستاوردها •
  . است شده فيتوص مثبت يفرهنگ محصولات

 نيتـأم  راستاي در قيتحق اتيادب از يناشهاي  افتهي
  اول فصل در شده مشخص اهداف

  : اول يکاربرد هدف راستاي در حاصله نتايج
  :ها فرصت

  كشور سطح در سازمان تشكيلاتي گسترش  ‐
 و نهـاد  دولتـي  بخش در حاكميتهاي  حمايت  ‐

  رهبري
 ي عرصــه در ســازمان بــودن شــتازيو پ چــابكي  ‐

  فرهنگي رصد
  رسانه ي عرصه در حضور  ‐
  تبليغي عظيمهاي  سرمايه از برخوردار  ‐
 بـا  جـو  و مشارکت هدفمند تعامل از برخوردار  ‐

  فرهنگي يها دستگاه
 هـم  ديتولو  همكاري، هماهنگي جاديدر ا توانا  ‐

 گسـترده  ارتباط برقراري در افزايي هم و گرايي
  ها دستگاه و با نهادها

  :ها چالش
  ها برنامه اجراي در كاري موازي  ‐
  منابع كمبود  ‐
   فرهنگي مسائل برخي زدگي سياست  ‐
 در دينـي  فرهنگـي  محصولات كيفيت بودن پايين  ‐

  مخاطبين ميان
 تقاضـا  جـاي  به برنامه محوري عرضه جايگزيني  ‐

  محوري
 تبليغاتي هجمه ي و توسعه غرباي  رسانه حضور  ‐

  خارجيهاي  رسانه
  مرزها شدناي  ژله  ‐

  :دوم يکاربرد هدف راستاي در حاصله نتايج
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 چهـارم  برنامـه  قانون ۱۰۶ ماده )ن( بند اساس بر  ‐
 اسلامي مذاهب پيروان با همگرايي طرح( ،توسعه

 بـه ) دينـي  مشتركات بر تكيه با وحدت تقويت و
  .است ياسلام غاتيتبل سازمان عهده

 سـازمان  نامـه  اسـاس  ۶ مـاده  ۱۴ بنـد  اسـاس  بر   ‐
 جعلـي  مكاتب و اديان ناختش( ياسلام غاتيتبل
 از )هـا  آن با فكري و علمي مقابله و استعماري و

  .باشد يم سازمان اين وظايف
  

 در: سـوم  يکـاربرد  هدف راستاي در حاصله نتايج
 ـز در ياسلام غاتيتبل سازمان لاتيتشک  ي مجموعـه  ري

 يطراح ژهيو مناطق گروه غيو تبل يفرهنگ امور معاونت
 يهـا  استيو س اهداف گروه و آن است شده فيو تعر

   :دينما مي يريگيپ کشور سراسر در را ليذ
 مذاهب روانيپ نيب ييهمگرا و وحدت تيتقو )١

  ينيد مشترکات بر هيتک با ياسلام
 يفرهنگ مراکزهاي  تيفعال از يبانيپشت و تيحما )٢

 و ينيد يباورها ميتحک و قيتعم منظور به يعيش
  کشور نينش يسن مناطق در انيعيش يمذهب

   ضالههاي  فرقه و يانحراف دينوپدهاي  نحله با مقابله )٣
  :چهارم يکاربرد هدف راستاي در حاصله نتايج

 خصوص به جوانان از اندكيهاي  گروه نيز ايران در
 موسـيقي  فضاي در بيشتر كه اجتماعي بالاي طبقات از

، الكترونيكـي  گيتـار  موسـيقي هـاي   آلت با متاليكا سبك
 وارد آگاهانـه  طـور  بـه  دارنـد  قرار.. .و پركاشن و جاز

 يكـي  اينكه به توجه با اما شوند مي فكري فضاي چنين
هــاي  پــارتي انــدازي راه هــا آن تبليغــاتي شــگردهاي از

 موسيقي از گيري بهره با جوان پسران و دختران مختلط
 بـه  متمايـل  كـه  جوانـاني  از بسـياري  باشـد؛  مي متاليكا

 دام در كه دهند ينم تشخيص هستندها  فعاليت گونه نيا
 طـور  بـه  و انـد  شـده  گرفتـار  پرسـت  شيطانهاي  گروه

 پنج ستاره شامل پرستي شيطان نمادهاي حتي ناآگاهانه
 نمادهــاي از كــه شكســته صــليب، بــز، ۶۶۶ عــدد، پــر

، وارونه صليب، برد بهره آن از نيز هيتلر و است باستاني
  .كنند مي حمل خود با نيز را.. .و شيطان چشم

 مناطق در اغلب ايران در پرستي شيطان به گرايش
، كرج، شيراز، تهران مثل بزرگي شهرهاي نشين مرفه

 نيز دانشجويان ميان در و شود مي مشاهده.. .و اصفهان
 اين نيز اخيرهاي  سال در. باشد مي گسترش در حال

 وها  دانشگاه در كنسرت برگزاري عنوان تحتها  گروه
 جامعه سطح در خودنمايي به ديگر فرهنگي مراكز

 اين به كه جواناني اكثر كه نماند ناگفته .اند پرداخته
 خانوادگي لحاظ از، يابند مي گرايش تفكرات گونه
 عاطفي ارتباط، خود خانواده افراد با و بوده بحران دچار

 اجتماع نيز شدت به و ندارند مناسبي انساني علقه و
 موارد اين شدت بر هم تفكرات اين و هستند گريز
  .افزايد مي

  
  و مآخذ منابع

 ويژه، قم علميه حوزه مدرسين جامعه، حيله قبيله )١
  ق ١٤٢٩ رمضان مبارک ماه نامه

  .ياسلام غاتيتبل سازمان ي نامه اساس )٢
  .٦ج ، طالقاني االله ايت، قرآن از پرتوي )٣
 نشريه، غرب موسيقي در شيطان، بابک، توسلي )٤

  .چهارم و سوم شماره، تازه نگاه
، پرستان شيطان يا يزيديان، محمد، التونجي )٥

  .عطايي، تهران، مقدس احسان ترجمه
 کاربرد ساده يراهنما، لياسماع، جهانبخش )٦

با  يعلم يها پژوهش در يآمار يها آزمون
  . ١٣٨٢، ارکان انتشارات، spssاز  استفاده

 ييشناسا نامه انيپا، ونيهما، يفراهان يديحم )٧
 يفرهنگهاي  سازمان يتيريمد ساختارهاي  بيآس

 ي دانشکده، مناسب يتيريمدهاي  راهکار ي و ارائه
  .١٣٩٠ تيريمد

 تجربه در شدن يعرف، رضايلع. دزن يشجاع )٨
  .١٣٨١، باز نشر، ياسلام و يحيمس
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... ا کرامت، جوانان يشناس جامعه، برنهارد. شفرز )٩
  .١٣٨٤، ين نشر، راسخ

  ١٣٨٦ اسفند، جم جام روزنامه نامه ويژه، كژراهه )١٠
 در ياسلام غاتيتبل سازمان عملکرد گزارش )١١

  .رياخ سنوات
 شيطان شناسي تبار، رضا حميد، سيف مظاهري )١٢

 نوين انديشه نشريه ،يهود باورهاي در پرستي
  .١٣٨٦ بهار ديني

 كمك به قيتحق روش رهنماي، عليرضا، نگهبان )١٣
 دانشگاهي جهاد انتشارات سازمان، پرسشنامه

  .٨٤بهار ، تهران واحد شعبه
 ميعبدالرح، انياد يشناس جامعه، پل انژ. مليو )١٤

   ١٣٧٧، اول چاپ، انيتب، يگواه
. مخبر عباس، مصري هاي اسطوره ،جرج، هارت )١٥

 نامه ويژه، ٣٤‐٢٦ص ، ١٣٧٤مرکز  نشر، تهران
 يها عرفان شبه و ها عرفان در يتأمل(ه راه کژ

  .١٣٨٦، اسفند جم جام روزنامه) دروغين
هاي  هينظر، يج لياند. رگليز واي  يرلا. لهج )١٦

 ياسلام آزاد دانشگاه، يعسگر يعل، تيشخص
  .١٣٧٩، ساوه

، حيفص لياسماع، آخر تيوضع، امست. سيهر )١٧
  .١٣٦٩، هفتم چاپ، نو نشر

 محسن، نيد يشناس جامعه، ملکم .لتونيهم )١٨
  .١٣٨١، انيتب، يثلاث
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