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 چكيده
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 مقدمه

 علاج همه مشکلات، يه اجتماعيسرما

ن است که يا يه اجتماعيسرما ياصل يهديا

همانگونه که  .ارزش هستند يدارا ياجتماع يهاشبکه

هم به صورت ، يانسان، ياقتصاد، يکيزيف يهاهيسرما

توانند موجب يم يو هم به صورت اجتماع يفرد

هم بر ب ره  يشوند ارتباطات اجتماع يش ب ره وريافزا

 گذارند ير ميتاثها افراد و گروه يور

ه يبا همسا ياگر شخص، دارديان ميفان بيهان يال ج

گر يان آن دو با د ياش ارتباط برقرار کند و در پ

از  ين حالت انباشتيگان ارتباط برقرار کنند در ايهمسا

 يهاازيکه فورا ن به وجود  واهد آمد يه اجتماعيسرما

تواند باعث يم يآن ا را برآورده کرده و حت يشخص

در کل آن اجتماآ گردد. يت زندگيفير کيب بود چشمگ  

 ژهيوامروزه سرمايه اجتماعي مورد توجه 

گرفته قرار پژوهشگرانسياستمداران و ، سياستگذاران

طرح اين مف وم ، توان ادعا کرد يم که ياست.به طور

در بسياري از مباحث نشان دهنده اهميت آن در ابهاد 

در  ... است.و ياجتماع، ياقتصاد، ياسيمختلف س

سرمايه اجتماعي به عنوان يكي از كانوني ، دودهه ا ير

، ن وجوديترين مفاهيم ظ ور و بروز يافته است با ا

و انتظارات گوناگوني را نيز دامن ها  ديدگاه، نگرش ها

در اين ها  افزايش حجم قابل توجه پژوهش .زده است

سرمايه اجتماعي در  –حوزه بيانگر اهميت و جايگاه 

بر ي از  .هاوت اجتمههاعي استسپهه ر هاي متفه

پژوهشههگران بر يك ارتباط وثيق ميان ميزان سرمايه 

به مهناي دقيق حكومت  –اجتماعي و كيفيت حكومت 

نمايند و عده اي ديگر بر ميزان  مي تأكيد –دموكراتيك 

به  .سرمايه اجتماعي در رشد اقتصادي تأكيد دارند

برقرار اعتقاد آنان بين آن دو يك رابطه همبستگي 

بطور كلي صاحب نظران و پژوهشگران از چند  .است

بر ي از  .منظر به موضوآ سرمايه اجتماعي پردا ته اند

پژوهشگران در آثارشان به دلايل و علل شكل گيري 

سرمايه اجتماعي در جامهه اشاره كرده و بر ي ديگر به 

توصيف و تبيين ابهاد سرمايه اجتماعي نموده اند و 

ي ديگر بر نتايج و پيامدهاي سرمايه ن ايتاً عده ا

اجتماعي در سپ ر زندگي اجتماعي و سياسي تأكيد 

 ورزيده اند.

 هايي شبكه و هنجارها اجتماعي سرمايه از منظور

 جمهي كنش به دست تا سازد مي قادر را مردم كه است

 را مقصود چندين تهريف اين(. 3991، پورتس) بزنند

 سرمايه منابع بر بلكه پيامدها بر نه، اولًا. آورد برمي

 كه پذيرد مي كه حالي در، است متمركز اجتماعي

 و اعتماد: قبيل از اجتماعي سرمايه م م هاي ويژگي

. اند آمده پديد مكرر فرآيند يك طي در متقابل هنجار

 در را اجتماعي سرمايه مختلف ابهاد تهريف اين، ثانياً

 كمابيش اجتماعات كه پذيرد مي و دهد مي جاي  ود

 تهريف كه حالي در، ثالثاً. باشند داشته دسترسي بدان ا

 عنوان به را( دولت يا  انوارها، افراد نه و) اجتماآ

 ضمن در كند مي مهرفي تحليل اول درجه واحد

 اجتماعي سرمايه قادرند،  انوارها و افراد كه پذيرد مي

  ود سازماندهي ي نحوه علاوه به و كنند  ود آنِ از را

 دولت با آن ا مناسبات به زيادي حدود تا اجتماآ

 صفت دشمن، ضهيف هاي دولت كه تأثيري. گردد برمي

 اي توسهه هاي طرح و اجتماآ زندگي بر تفاوت بي يا

 در و شمارند مي محترم را قراردادها، گذارند مي باقي

 است متفاوت عميقاً ورزند مي مقاومت فساد برابر

 (.3993، كافمن و آيشام)

سرمايه اجتماعي به يكي از ، در يك دهه ا ير

مباحث اساسي مورد توجه محافل دانشگاهي 

وپژوهشاتي ج ان تبديل شده است. سرمايه اجتماعي 

قواعد ، ارزش اي غير رسمي، مجموعه اي از هنجارها

متقابل  عرفي و ته دات ا لاقي است كه رفتارهاي

و موجب  گيرد مي در چ ارچوب آن ا شكل، افراد

شود و مهمولًا به  مي تس يل روابط اجتماعي افراد

انجامد  مي، افزايش همكاري و مشاركت اجتماعي افراد
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كند تا سرمايه انساني و سرمايه مادي و  مي و كمك

به يك رشد پويا ، اقتصادي بتوانند در تهامل با هم

  (31، 3113برسند.) ب رامي 

 

 ان مسئلهيب

 ياجتماع يهاشبکه

محسوب  يسا تار اجتماع ينوع يجتماعاشبکه 

ل شده است که يتشک يمتهدد يهاکه از گره شوديم

ن يا سازمان باشند. اي يقيتوانند افراد حقيمها ن گرهيا

به  يا چند نوآ  اص از وابستگيک يتوسط ها گره

چون روابط دوستانه  ييهايوابستگ .گر متصلنديکدي

 .. .بودن هموطن بودن و يهمش ر

عضو  يها ا سازماني) افراد ها از راسها ن شبکهيا

ل شده است ي( تشکها ) نوآ رابطهها اليدر شبکه ( و 

ها اليو ها ن راسيز بر اساس هميل آن ا نيو تحل

 .رديپذيصورت م

گر به جند يکديتوانند با يبه عنوان مثال دو نفر م

 يدانشگاه يروش در ارتباط باشند مثل روابط کار

نشان داده است که  يقات فراوانيتحق .ي انوادگ

ن راه حل ييدر ته ينقش م م ياجتماع يهاشبکه

ت افراد و يزان موفقيلات و ميل واداره کردن تشکيمسا

 کند. يفا ميا، دن به اهدافشانيسازمان ا در رس

 

 هدف پژوهش

اما هدف اصلي اين تحقيق ضمن تبيين مسائل 

 يهيسنجش سرما، اساسي در بحث سرمايه اجتماعي

و ارائه  يمختلف دانشگاه يهان گروهيدر ب ياجتماع

 توسط يه اجتماعيش سرمايراهکار ج ت افزا

 به منظور يو شنا ت يان در دو بهد سا تاريدانشجو

ران يدر ا يه اجتماعيکاهش سرما يامدهايپ از يريشگيپ

 باشد.يم

 

 

 قيتحق يهنيشيات و پيبر ادب يمرور

  يه اجتماعيف سرمايتعر

زان يبر م يه اجتماعيف سرمايتهر يدر ابتدا برا

د يتاک يومار نفع عميدر ا ت ياستفاده آن به عنوان منبه

ه يز در  صوص سرماين يگريف دياما تهار .داشتند

 .ز ارائه شده استين يه نفع عموميو نه بر پا ياجتماع

 :ف عبارتند ازيتهارن يترمش ور

 

 و: ير بورديپ

ن يا :نموده ييه را شناسايسه نوآ سرما ويبورد

، يه عبارت است از شكل اقتصادياشكال سرما

ه بلافاصله يسرما يشكل اقتصاد، ياجتماع، يفرهنگ

ك يمنقول و ثابت  يها ييل به پول است مانند دارايتبد

ه است كه در يگر سرماينوآ د يه فرهنگيسرما .سازمان

 يه اعضايلات عاليك سازمان وجود دارد مانند تحصي

موارد و تحت  يز در بر يه نين نوآ سرمايسازمان كه ا

است و  يه اقتصاديل به سرمايقابل تبد يطيشرا

است كه  يه اجتماعيسرما، هيگر سرمايسرانجام شكل د

ك سازمان توجههه ي يبه ارتباطات و مشاركت اعضا

ههدن به يرس يبرا يتواند به عنههوان ابهزار يم دارد و

 :يه اجتماعيسرما. )باشد ياقتصاد يها ههيسههرما

  ( 4و  5 :ها هيم و نظريمفاه

 

 و دانلپ  ياوز

به  يابيدست يبرا يرا ابزار، يه اجتماعيسرما

 يدانند و به جايشتر ميو قدرت ب ياطلاعات تخصص

افراد  يشرفت شغليج ت پ، ياستفاده از نفع سازمان

 . شوديماستفاده 

 

 کلمن 

از  ياست که ناش يزيهر آن چ، يه اجتماعيسرما

 يحسن عمل متقابل و هنجارها، شبکه روابط اعتماد

 يا اجتماعي يت فرديل فهاليکه موجب تس ، ياجتماع
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ه هم يشب يو و كلمن تا حدوديف بورديتهار شود. 

و و هم كلمن قائل به مشاركت و يهم بورد .هستند

ت فرد در گروه بودند و ماحصل آنرا بهنوان يعضو

 ن مف وم از واژهيا يو برايوردب .نمودند يم يه تلقيسرما

 «يسا تار اجتماع» «كلمن از واژه»و  «يچسبندگ»

را  يه اقتصاديو كه سرمايبر  لاف بورد .كمك گرفتند

ه يكلمن سرما، در نظر گرفت ييبه عنوان هدف ن ا

ه يمطرح و سرما ييرا به عنوان هدف ن ا يانسان

ه يحصول به سرما يبرا يرا به عنوان ابزار ياجتماع

 .برد يم بكار يانسان

 

 پوتنام

 يهاهمه شبکه يارزش جمه، يماعه اجتيسرما

کمک  يبرا، ن شبکه هاياز ا يلات ناشيو تما ياجتماع

 گر استيکديبه 

 

 نينان ل

ت بازگشت يبا ن، يدر روابط اجتماع يه گذاريسرما

 .سود در عرصه داد و ستد

 

 امايفوکو

به اشتراک  يهاا ارزشيها هنجار، يه اجتماعيسرما

 يت همکاريگذاشته شده است که موجب تقو

و شوديم يواقه يبر اساس روابط اجتماع ياجتماع 

آن جامهه  ياعضا يسطح همكار يموجب ارتقا

 يهانهين آمدن سطح هزييده است و موجب پايگرد

 (3991، اماي)فوكوگردد. يتبادلات و ارتباطات م

 

 يه اجتماعياد سرمايبن

د با شکل ينبا يه اجتماعيد دارد که مف وم سرمايتاک

 يه اجتماعيآن اشتباه گرفته شود. سرما يظاهر

شتر به يبلکه ب، ار دارديست که فرد در ا تين ييهاشبکه

ن يو توسهه چن يجاد برقراريا يل برايتما يمهن

 است. ييهاشبکه

 

 يه اجتماعيف سرمايل تعاريتحل

از  ياست که هر کس يبه شکل يه اجتماعيسرما

ف آنرا شکل داده يسته و تهريدگاه  اص به آن نگريد

شده  ينگاه ابزار يه اجتماعيبه سرما يگاه .است

بر سود مالکان  ينگاه او مبتن .وير بورديهمانند پ، است

با  يجاد هدفمند روابط اجتماعيو ا يه اجتماعيسرما

 يه به صورت  نثين سرمايا يگاه .قصد  لق سود

مز کلمن يکه ج يدگاهيهمانند د .سته شده استينگر

از شبکه روابط حس  يرا تابه يه اجتماعيدارد و سرما

هر نوآ  يه اجتماعيسرما يد ويند. از ديبيعمل متقابل م

ن که جامهه يبه ا يل کند. ويرا ممکن است تس  يعمل

آورد. ينم انيبه م ير حرفيا  يبرد ين عمل نفع مياز ا

اد يد بنيشاه کل يه اجتماعيدگاه پوتنام سرمايدر د

 ين مبنين شبکه بر ايو همه در ا شوديم يدموکراس

و  يشتر جنبه فردين بياه نان لدگيکنند. ديت ميفهال

هم  يهم با و يگريه پردازان ديدارد که نظر يتجار

به  يه اجتماعياما سرمايدگاه فوکويده بوده اند. از ديعق

ن يبنابرا .دار استياز توسهه موفق و پايشنيعنوان پ

رومند بر بستر ين يو رشد اقتصاد يدگاه دموکراسيد

 رد.يگ يانمند شکل متو يه اجتماعيسرما

 

 يخيو تار ينه فکريزم

استفاده از  يافراد به سو، يو بحران يط منفيدر شرا

سل به گر و تويکديبه  يمتک يگروه ييو توانا يانرژ

دا يل پيتما يگروه يهاليو استفاده از پتانس يبانيپشت

اجبار  ياز رو يده که به عنوان همبستگين پديکنند. ايم

ر توسط کارل ن باياولشود، يمده يو ضرورت نام

ورت ص ي. اگر چه وشوديممارکس به کار گرفته 

اما ، نام نبرده است يه اجتماعيواضح و آشکار از سرما

را در هنگام  يه اجتماعيسرما ياز لحاظ مف وم

 م کرده است.يضرورت و اجبار ترس
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 مل از مف وم دادوستد استفادهيجورج ز

 يد رفتارن دادوستدها هنجارها و قواعيا يکند.مبنايم

، ين فرديسامان دادن به مناسبات ب ياست که افراد برا

 ي ود ضرور يبقا يکه برا ياملاتمبادلات و ته

 يه اجتماعيکرد سرماين رويکنند.در ايم دانند وضعيم

ل ياست تقل ياجتماع ياز زندگيکه ن ييبه دادوستدها

ن نگاه در حال حاضر يکند.پر واضح است که ايم دايپ

 دارد. ياديرواج ز ياجتماع يکردهايدر رو

دگاه جورج يتقاد به دکه در پاسخ و ان يدگاه بهديد

 يه گذاريم پايل دورکيتوسط ام، مل شکل گرفتيز

 يکه مبنا يته دات يهني، به طرح مف وم ارزش يشد. و

است در برابر  ياجتماع يو هنجارهاها ن ا ارزشآ

و ستد  را به سود و داد يه اجتماعيکه سرما يدگاهيد

، يکرد مسائل فرهنگين رويداد پردا ت. ايم ميتهم

 يه اجتماعيسرما يريا در شکل گر يوارزش يخيتار

 .کنديم وارد

 يش رها يدر کتاب مرگ و زندگ، ن جاکوبيج

 يهاکند که شبکهيان مي( ب3963)ييکايبزرگ آمر

و مختلط  يميقد ييهافشرده در محدوده ياجتماع

دهند يم ليرا تشک يه اجتماعياز سرما يصورت، يش ر

 عدم وجود جرم و، که در ارتباط با حفظ نظافت

مات در مورد ب بود يگر تصميو د يابانيت  يجنا

 يرسم يسه با عوامل ن ادهايدر مقا يت زندگيفيک

، يانتظام يروهايس و نيپل يحفاظت يرويمانند ن

ن ين اولياز  ود نشان دهند.و ا يشتريت بيمسوول

 ست.بوده ا يه اجتماعيسرما يهاستفاده از واژ

دگاه  اص  ود به يه پردازان از دير نظريسا

ف آن را ارائه نموده يسته و تهرينگر يه اجتماعيسرما

 اند که در بخش مربوط شرح داده شده است.

ر تحول کاربرد يه به سبا توج، نکته قابل توجه

که از آن شده است چند  يفيو تهار يه اجتماعيسرما

 :نکته قابل توجه است

است و  يا سا تار اجتماعي، يه اجتماعيمنشا سرما-3

 .ياجتماع يو هنجارهاها يژگيا وي

و  يفرد يفيتهر يه اجتماعياگر چه از سرما-3

جه و اثر يعموما نت يشده است ول يدادوستد

ن يب يمکارو ه يت هماهنگيتقو يه اجتماعيسرما

 .شود يم ا سازمان دانستهيافراد 

و شبکه  يمتقابل اجتماع يهنجارها، ب اعتماديترک-1

 يه اجتماعيسرما يهل دهندياجزا تشک، يارتباط

 باشد.يم

 

 آنها يها و شاخص يه اجتماعيابعاد سرما

 باشديم يسه بهد اساس يدارا يه اجتماعيسرما

 يبهد سا تار-3 

 يبهد هنجار-3 

 يبهد شنا ت-1 

ان اعضا گروه يوند ميپ يامل الگوش: يبهد سا تار

 باشد.يم ن اعضايا يسازمانده يهو نحو

ت ارتباط و تهاملات يفيناظر بر ک: يبهد هنجار

 باشد.يم اعضا

ان يمشترک در م يهاشامل ارزش: يبهد شنا ت

 ک گروه است.ي ياعضا

ان يب ييهاتوان شا صيم ن ابهاديدر هر کدام از ا

 گردد. يم ل اشارهيآن ا در ذن يترينمود که به اصل

 

 يبعد ساختار

 يدگيوند رسيپ ين بهد به الگوياز آنجا که در ا

 نمود ير را مهرفيز يهاتوان شا صيم شوديم

 نقش و قواعد-3

  يو روابط اجتماعها شبکه-3

 کردهايرو-1

 يو عمود يروابط افق-4
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 يبعد هنجار

توان به يم ت ارتباطات و تهاملاتيفيدر بحث ک

 ر اشاره نموديز يهاشا ص

 ت روابط و تهامل اعضايفيک-3 

 ياعتماد اجتماع-3 

 يوند اجتماعيپ-1 

 

 يبعد شناخت
 يهاتوان شا صيم مشترک يهادر بحث ارزش

 ر را برشمرديز

 هنجارها-3

 ارزش ها-3

 نگرش ها-1

 باورها-4

 يفرهنگ حاکم بر شبکه اجتماع-1

 و انسجام يهمبستگ-6

 يهمکار -1

 

 يه جتماعيسطوح سرما

ه يسرما، ياجتماع يهادهياز پد ياريمانند بس

و  يانيم، توان در سه سطح  رديم زيرا ن ياجتماع

 نمود. يکلان طبقه بند

در قالب روابط  يه اجتماعيسرما، در سطح  رد

 قرار يافراد مورد بررس يارتباط يهاو شبکه يفرد

 رد.يگيم

از  ييهاجنبه يه اجتماعيسرما، يانيدر سطح م

 اص  يهاکه کنش شوديم را شامل يسا ت اجتماع

 ليتس  يا سا تار اجتماعيستم يکنشگران را درون س

در روابط  يه اجتماعيتوان گفت سرمايم کند.يم

که کار  ييهان گروهيب ياجتماع يو هنجارها ياجتماع

 کنند وجود دارد. يم يمشارکت

شامل روابط ، يه اجتماعيسرما، در سطح کلان

، کلان مانند دولت يهان اد يو سا تار يقرارداد

 گردد.يم ييو قضا يحقوق يهاو نظام ياسيحکومت س

 

 ک سطوحيبه تفک يه اجتماعيسرما يهاشاخص

 يهاشا ص يه اجتماعيدر سطوح مختلف سرما

 يهاتوان شا صيم توان نام برد. اگر چهيم ر رايز

ن ين رابطه نام برد که مجال آن در ايرا در ا ياريبس

 باشد.يمبحث نم

 

 سطح خرد

مشورت و کمک ، يروابط محل، يگيروابط همسا

کمک به ، ياري ود، علاقه به جامهه، گرانيگرفتن از د

 يفداکار، ياجتماع يهاتيحضور در فهال، گرانيد

 گران.يد يبرا

 

 يانيسطح م

، يت اجتماعيهو، يته د اجتماع، يت اجتماعيرضا

، يآرامش اجتماع، احساسات و عواطف مشترک

 .يمهدن يت در ن ادهايعضو

 

 سطح کلان

اعتماد ، يوفاق اجتماع، يمشارکت اجتماع

 يآگاه، مانين و ايد، يعدالت اجتماع، ياجتماع

سه عامل  يه اجتماعيدر بحث سنجش سرما .ياجتماع

 . شوديم ه عنوان مانع شنا تهب

 

  يه اجتماعيسرما يتيفيبهد ک-3

 بر ورد با اثرات مثبت  ارج از گروه يچگونگ-3

 ر عضويغ يدر  صوص اعضا يگرن يمنف-1

ر ج ت سنجش يز ياياز مزا، ن سه مانعيدر کنار ا

 نام برد. يه اجتماعيسرما

 .شوديم ن مف وميشدن اتر باعث ملموس-3 
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ش و يو افزا يه گذاريق در ج ت سرمايباعث تشو-3 

 شود يم يه اجتماعيت سرمايتقو

توانند در ج ت يم ياجتماع يمحققان و سازمان ا-1 

 ند.ياز آن استفاده نما يه اجتماعيسرما يسازمانده

 

 ه است؟يسرما يه اجتماعيچرا سرما

 هيمفهوم سرما

ه ياز ارزش افزوده است که سرما يبخش، هيسرما

ار دارند( از يد را در ا تيکه ابزار تول يداران )کسان

د و مصرف يتول يندهايدر فرآ، گردش کالاها و پول

ه يسرما يهلازم يآورند.از نظر اقتصاديم آنرا بدست

 يا به عبارتيت انباره بودن و ي صوص، ک مف وميبودن 

تواند يم هين سرمايهمچن.انباشته شدن آن است

ن ين برود.علاوه بر اياز ب يا حتيمست لک شود و 

شرفت يا پيق افراد جامهه و ير سلاييل تغيه به دليسرما

ت در ين  صوصيشوند. ايم از رده  ارج يتکنولوژ

 صادق است. يه انسانيو سرما يکيزيه فيمورد سرما

ات در مورد ين  صوصيا اين است که آيسوال ا

 مشاهدات نشان ؟ز صادق استين يه اجتماعيسرما

، هيز مانند انواآ سرماين يه اجتماعيدهد که سرمايم

رود و با يم نياز ب يوحت شود يم مست لکا يانباشته و 

افت. يش  واهد يافزا ير در تهداد تهاملات اجتماعييتغ

د شدن آن يتول، يتماعه اجينکته م م در مورد سرما

جاد و يا يه گذاريق سرماياز طر يکيزيه فيسرما.است

و محسوس  ينيز کاملا عيد آن نيو تول شوديم ديتول

 يهاتوسط آموزش، در اقتصاد زين يه انسانياست. سرما

ده ي.اما به ندرت دشوديم ديح توليصر يا حتيو  يضمن

 يزيبه صورت برنامه ر يه اجتماعيشده است که سرما

 د شود.يشده تول

 يه اجتماعيسرما يقات انجام شده بر رويتحق

تواند از نظر ينم است و يک مف وم استهاريانگر يب

 سولو ه را دارا باشد.يات سرمايتمام  صوص ياقتصاد

توان يرا نم يه اجتماعيدارد که سرمايم اني( ب3000)

 يک نظام حسابداريه در يگر سرمايمانند انواآ د

کند که انباره هر يم ن پرسش را مطرحيگنجاند و ا

در ها از روانه ياحاصل گرد آمدن مجموعه ياهيرماس

 ن  اطر تمام آن ا مست لکيبه هم طول زمان است.

ها روانه يه اجتماعيدر مورد سرما يشوند.براستيم

د يک حسابدار به کدام روش باياند؟ مدهآچگونه گرد 

به کدام  يه اجتماعياست لاک سرما آن ا را جمع بزند؟

مهتقد است  ين  اطر وي؟ به همشوديم روش محاسبه

ن يا يبرا يترعبارت مناسب ياررفت يکه الگوها

 مف وم است.

 

مانند  يه اجتماعيسرما شوديمکه باعث  ياتيخصوص

 شودها هير سرمايسا

 

 ليت تبديقابل-3

ه يسرما يکالاها يهايژگياز و يکي، ليت تبديقابل

ا بر يل به ستاده و يتبد، ک ن ادهيتوانند از يست که ميا

 يهاتواند با ن ادهيز مين يه اجتماعيسرما .عکس شوند

د اما يبرطرف نما انسان را يازهايب شود و نيگر ترکيد

 يه اقتصادياز سرماتر کم يه اجتماعيل سرماينرخ تبد

م به حالت يبه طور مستقتر کم يه اجتماعياست. سرما

ل در مبادلات را دارا ياثر تس  يول شوديمل يتبد ينقد

را ها هير سرمايسا يريبوده و اثر مثبت در شکل گ

تواند  دمات يه مين سرمايا، ني واهد داشت. بنابر ا

 ل را ارائه دهد.يذ

 

 :يخدمات اقتصاد -الف

سبب ، در جامهه يه اجتماعيدر حالت فقدان سرما

در مصرف  يا ود  واهانه يافراد رفتارها شوديم

تابع  يه اجتماعيبا وجود سرما يداشته باشند ول

، ت افراد علاوه بر وجود مصرف  ود شخصيمطلوب

 يکه با آن ا وابستگ ير افراديزان مصرف سايم يحاو

 رد.يدارند قرار گ ياجتماع
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 :يخدمات اجتماع -ب

به وجود  ياز به انتقال تجربه تن ا زمانياحساس ن

بر اعتماد متقابل  يمبتن يهان افراد کنشياد که بيم

 برقرار شود.

 

 :يابياعتبار  -پ

د يد فرد مقابل احترام بگذاريکه شما به عقا يروابط

، د شما احترام بگذارديبه عقاز يو در عوض فرد مقابل ن

و  يشتن شناسي و يبرا يک پشتوانه قويجاد يسبب ا

ل يتواند سبب تشکين عمل ميا . واهد شد ينده نگريآ

ه ين سرماينده فرد از ايشده و در آ يه اجتماعيسرما

 کند.  يدن به مقاصد مختلف ب ره برداريرس ي ود برا

 

 :يا انعکاسي يخدمات اطلاعات –ت 

ند يگران ببياز دارد تا  ود را از نگاه ديهر شخص ن

انجام کار  يبرا يک دلگرمين حالت فرد به يدر ا

 .دي واهد رس

 

 يماندگار-2

 ياديز يط جانبيبه شراها هيسرما يبرا يماندگار

 .ستيک اندازه نيبه ها هيتمام سرما يمرتبط است و برا

 .نيا زميمثل جواهرات ، رنديفنا ناپذها هياز سرما يبهض

ت  ود را از يدر دوره استفاده هوها هياز سرما يبهض

 .ليمبشوند مانند اتويم مست لک يدهند وليدست نم

دهند و يت  ود را از دست ميماهها هياز سرما يبهض

اهان. يشوند مانند بذر گيم يگريه ديل به سرمايتبد

عنوان ات را دارد. به ين  صوصيز اين يه اجتماعيسرما

ت ک  انواده ممکن اسيدر  يه اجتماعيمثال سرما

 يم ورزشيک تيدر  يشه دوام داشته باشد وليهم يبرا

ن يبماند. همچن يباق ک مدت کوتاهيممکن است در 

نه يبدون هزها هير سرمايه مانند ساين سرمايد ايتول

ست و حداقل ملزومات آن عبارت است از زمان و ين

 تلاش.

 يريانعطاف پذ-1

 ياژهيکاربرد و يه تن ا براياز انواآ سرما يبهض

که  يديدارند مثل کل يودبکار رفته اند و کاربرد محد

 يه انسانيکند. در  صوص سرمايک قفل را باز ميتن ا 

ن يز همين يه اجتماعين حالت وجود دارد. سرمايز همين

تن ا در ، آن يهااز جنبه يبهض يهنيگونه است. 

ن حالت به يا نژاد  اص است. و ايک دسته يدسترس 

اد متقابل زان اعتميو شهاآ و م ياندازه شبکه اجتماع

 ن کنشگران شبکه وابسته  واهد بود. يب

 

 ن و مکمل بودنيجانش-4

 يبرا ينيتواند جانشيدر کار م يفه شناسيته د و وظ

ن يهمچن .باشد ياقتصاد يهابنگاهنظارت در  يهانهيهز

ب ره ، نه مبادلهيتواند با کاهش هزيم يه اجتماعيسرما

 يبرا ينيرا ب بود دهد و جانش يکيزيه فيسرما يور

 مازاد باشد.  يکيزيه فيسرما

 

 استهلاک -5

ه در صورت عدم يسرما يهازمان تمام گونه يدر ط

ه ياست لاک سرما .مست لک  واهد شد، يبازساز

ر  واهد ي اص متغ يهاتيز بسته به موقهين ياجتماع

ک گروه با فاصله گرفتن فرد از گروه يبود. مثلا در 

 . شود يممست لک  يو يه اجتماعيسرما

ندارد و  ينرخ است لاک مشخص يه اجتماعيسرما

 يدر بهض يه اجتماعيسرما -3 .ل داردين دو دليا

ز با ين يو گاه شوديماوقات با عدم استفاده مست لک 

بلکه همانند  شوديمنه تن ا مست لک ن، استفاده آن

مثل دانش بر مقدارش ، يعموم ياز کالاها ياريبس

ت ير در ماهييبا تغ يه اجتماعيسرما -3. شود يمافزوده 

آن در  يبرا يتوان نر ينم يول شود يم ود مست لک 

 نظر گرفت.
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 نانيت اطميقابل-6

، ينيش بيت پيقابل، يه ايدر مورد هر نوآ سرما

تواند باعث يه ميشدت اثر و طول دوره اثر آن سرما

ز به ين يه اجتماعيه شود. سرمايش ارزش آن سرمايافزا

 باشد. ينان را دارا ميت اطمياز قابل يابهاد، يروشن

 يگريد از ديه جدي لق سرما ييتوانا-1

( مورد يو انسان يکيزيف)ها هياز انواآ سرما ياريبس

ه را  لق ياز سرما يدياستفاده قرار گرفته و نوآ جد

ه ين دو شخص الف و ب سرمايد بيکند. فرض کنيم

) ج(  يحال اگر فرد ب فرد سوم، ان دارديجر ياجتماع

، کند و وارد جمع شبکه  ودشان کند يرا به الف مهرف

ن ب ين صورت به واسطه وجود رابطه دوستانه بيدر ا

ل يز تشکين الف و ج نيب يه اجتماعيسرما، و ج

تواند گسترش يم يه اجتماعيب سرماين ترتي. بدشوديم

 داشته باشد. ييش نويشود و زاتر يقو يافته و حتي

ت يت نقل و انتقال مالکيقابل، يه گذاريامکانات سرما

ه ياسرم شوديمهستند که باعث  يگريد يهاپارامتر، زين

 شود.ها هير سرمايمشابه سا ياجتماع

 

 

 

 قيتحق يروش شناس

بوده و  يق علميک تحقيق ين تحقياق: يروش تحق (3

است  يشيمايپ يدانيو روش آن م ينوآ آن کاربرد

ق ين تحقين ابزار استفاده شده در ايکه م متر

 پرسشنامه است.

ان يه دانشجويشامل کل يجامهه آمار3 : ي(جامهه امار

واحد ت ران مرکز و دانشگاه ، يدانشگاه آزاد اسلام

ن حجم نمونه از فرمول ييته يباشد. برا يم ت ران

  کوکران استفاده شده است.

 

 يمطالعه مورد

 يو سا تار يشنا ت يشا ص ا يرياندازه گ

در دانشگاه ت ران و دانشگاه آزاد  يه اجتماعيسرما

 يواحد ت ران مرکز ياسلام

و  يشنا ت يهاشا ص يريج ت اندازه گ

واحد  يدو دانشگاه ت ران و آزاد اسلام، يسا تار

سوال که در بر  16ده شد و تهداد يت ران مرکز برگز

ه يسرما يو سا تار يشنا ت يهارنده شا صيگ

، يرهان در مقاطع دکتهين دانشجوهيود در بهب يهاجتماع 

 يمدل مف وم :3شکل شماره 
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 ارائه شده از پرسشنامه يپاسخ ا يبررو يل آماريه و تحلي:تجز3جدول 

 کل يه اجتماعيسرما يشناخت يه اجتماعيسرما يساختار يه اجتماعيسرما شرح

 دانشگاه
 50.6 59.7 41.5 ت ران

 50 59 41 يت ران مرکز

 تيجنس
 51.1 60.4 41.8 زن

 47.3 55.6 39 مرد

 يگروه سن

 49.8 59.0 40.6 سال 10کمتر از 

 53.7 71.2 45.1 سال 40تا  13

 66.9 71.2 62.6 سال 10تا  43

 79.3 75.7 82.9 10بالاتر از 

 يليمقاطغ تحص

 49.9 58.7 41.1 يکارشناس

 52.2 61.8 42.6 ارشد يکارسناس

 49.2 58.7 39.7 يدکتر

 49 58.4 39.6 يحرفه ا يدکتر

 مدت حضور در دانشگاه

 52.5 60 44.4 سال 3متر از ک

 48.8 58.2 39.4 سال 1-1

 50.4 61.2 39.6 سال 6شتراز يب

 

 يارشد و کارشناس يکارشناس، يحرفه ا يدکتر

 يهال دادهيه و تحليد. سپس ج ت تجزيع گرديتوز

از  يمتداول آمار يهابدست آمده با استفاده از روش

ل يه و تحليتجز، جيو نتا، ز استفادهين SPSSنرم افزار 

د. با توجه به جامهه مورد پرسش و استفاده يگرد يآمار

از فرمول کوکران لازم بود که در هر دانشگاه حداقل 

نان از حصول يع گردد. ج ت اطميپرسشنامه توز 114

ع يپرسشنامه در هر دانشگاه توز 400جه ب تر تهداد ينت

ر ارائه شده يدر جدول زها ين بررسيج ايد. نتايگرد

 .است

 

 مدل و چهارچوب پژوهش (1

 مف ومي چارچوب يك بر تحقيقي مطالهات تمامي

 آن ا ميان روابط و نظر مورد متغيرهاي كه است استوار

 از(. 31 :3119، همكاران و ادواردز)كند مي مشخص را

 نقشه نيازمند پيمايشي و ميداني پژوهش هر كه آنجا

 ابزار آن قالب در كه است مف ومي مدل و ذهني

 شده ترسيم آن ا بين روابط و متغيرها، مناسب تحليلي

 پژوهش اين در، (3111:33، اهرنجاني ميرزايي) باشد

 استفاده 3شماره  شكلشرح  به مف ومي مدل از نيز

 .شد  واهد

 

 يريجه گينت

شتر يب يسا تار يه اجتماعيدر دانشگاه ت ران سرما-3

 يباشد وليواحد ت ران مرکز م يلاماز دانشگاه آزاد اس

باشند. اما از لحاظ  ياز حد متوسط کمتر نم، هر دو

 يک حد و بر رويبا در يکل تقر يه اجتماعيسرما

 باشند.يو متوسط م 10در حد  300تا  0ف يط

و  يشنا ت يه اجتماعيسه زنان و مردان سرمايدر مقا-3

ه ي. سرماش از مردان استيدر زنان ب يسا تار

کل در مردان کمتر از حد متوسط و در زنان  ياجتماع

ن ا تلاف يهر چند که ا .باشديشتر از حد متوسط ميب

 ست.يفاحش ن

 يه اجتماعيسرما، مختلف يسن يهان گروهيدر ب-1

 10ش از يب يو کل در گروه سن يسا تار، يشنا ت

سال  10شتر است و در گروه يبها وهسال از تمام گر
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 يسن يهار گروهياز همه کمتر است. با توجه به سا

ش سن يبا افزا يه اجتماعيگردد سرمايمشخص م

 شوديم شتريدارد و هرچه سن ب يميارتباط مستق

 گردد. يمتر ز افزونين يه اجتماعياسرم

 يگروه کارشناس، مختلف يلين مقاطع تحصيدر ب-4

ر ينسبت به سا يبالاتر يعه اجتمايسرما يارشد دارا

 باشد.يمها گروه

 يگروه سن، سه با مدت حضور در دانشگاهيدر مقا-1

 يسا تار يه اجتماعين سرمايشتريکمتر از دو سال ب

 يه اجتماعين سرمايشتريسال ب 6شتر از يو گروه ب

وه کل در گر يه اجتماعيرا دارند و سرما يشنا ت

ن بخش يدر ا .ن مقدار را دارديشتريسال ب 3کمتر از 

ندارد و  يدار يمهن يهمخوان يسن يهاجه با گروهينت

قات يآن در تحق يرو يشتريب يلازم است بررس

 رد.يصورت پذ يبهد

 

 شنهاداتيپ

ان يتوسط دانشجو، ارائه شده يبا توجه به پاسخ ا

ل يشن ادات ذيپ، صورت گرفته يآمار يهايو بررس

شن ادات لازم است ابتدا نظر ياز پ يبر  .شوديمارئه 

اس کوچک به آزمون گذاشته يدر مق، گردد يسنج

ن يگردند. ا ياده سازيپ، شوند و پس از اصلاح روش

ق ين تحقيا يقات بهديتوانند موضوآ تحقيشن ادات ميپ

 قرار دهند. يق را مورد بررسين تحقيباشند و اثرات ا

ن امر يا، ابديش يان افزايلازم است مشارکت دانشجو-3

طه نظارت يش حيو افزا يبا کاهش بوروکراس

 يرد و با د الت دادن افراد ذيران صورت پذيمد

، شن ادات آن ايو گرفتن پ يمات ادارينفغ در تصم

 رد.يصورت گ ييتمرکز زدا

 يهاطهيمتناسب با ح يآموزش يهاش برنامهيافزا-3

 يو فرهنگ يو آموزش يمختلف کار

 يو اجتماع يفرهنگ، ياسيمشارکت س يبرا ياقدامات-1

ان با استفاده از صاحبنظران در هر بخش يدانشجو

 رد.يصورت پذ

با ، ر اقداماتياردوها و سا، شگاه هاينما ييبرپا-4

 .يه اجتماعيش سرمايهدف افزا

ن ينو يهامورد قبول جامهه با روش يهائه ارزشارا-1

 .ن ارزش هايان به ايشتر دانشجويو جذب ب

 .انيدانشجو يو اجتماع ياسيت سيش سطح امنيافزا-6

 

 (1ه )جدول شمار

 
 آنتر  قيدق يريو اندازه گ، يه اجتماعيش سرمايده در افزاشن ادات ارائه شي* اثر پ 

 نه باشد.ين زميدر ا يتر قات کامليتواند موضوآ تحقيم
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