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 مقدمه

 که دارند وجود يگوناگونهاي  فرهنگ جهان، در

 گرند؛يکدي با يريگ چشمهاي  تفاوت يدارا گمان يب

 ن،يبر و يخاک جهان به نگرش نوع به بسته که چرا

 و عتيطب ماوراء و عتيطب و خود با او رابطه و انسان

 ها و شناخت ،ها شيگرا يدارا جامعه، کي گران،يد

 و ها شيگرا نيا البته. شود يم يمتفاوت يرفتارها

 ليتشک را جامعه آن يفرهنگ متشکله ياجزا رفتارها،

هايي  فرهنگ شاهد توان مي رو، نيا از. دهند مي

 يکاشف. )بود جامعه کي در يحت و جهان در گوناگون

3122، 24 .) 

 را خود به منحصر يرفتار يالگوها ،يفرهنگ هر

 يگريد يفرهنگهاي  نهيزم از که يمردم يبرا که دارد

 اگر ،ييآشنا تيفعال هر باًيتقر. دينما مي گانهيب هستند،

 کي يزندگ وهيش کل از يجزي عنوان به که آن يجا به

 خاصهاي  نهيزم از خارج و شود گرفته نظر در قوم

 دنزيگ) رسد مي نظر به بيعج شود، فيتوص خودش

 (.3129 غفاري و حقيقتيان از نقل به 66 ،3121

 و فرهنگ به که هستند ييارهايمع ها ارزش

 و هيپا و بخشد مي معنا جامعه ياجتماع يهنجارها

 ييسو از. رنديگ يم قرار ها انسان کنش و نشيب اساس

 نيتر مهم از يکي يارزش يها يريسو گ و حاتيترج

 جامعه کي ياعضا يرفتارهاي  جهتهاي  کننده نييتع

 اقتضائات هيپا براي  جامعه هر که جا آن از. هستند

 گذر اثر بر دارد و را خود خاص يها ارزش ش،يخو

 به تيعنا با لذا کرد؛ خواهند ريتغ زين ها ارزش نيا زمان

 روبرو متفاوت يها ارزش با افراد مکان و زمان عناصر

 .هستند

 ي درباره افراد که هستند ييارهايمع ها ارزش

 قيطر از سهيمقا با گرانيد يها کنش و خود يها کنش

 از نقل به 396 ،3121 شارون) کنند مي قضاوت آن

 (. 3124قاراخاني 

 نيتر يکل در ياجتماع علوم در ارزش از منظور

 اي نگرش از،ين مورد که است يموضوع هر کاربرد،

 از نقل به 62 ،3125 کولب و گولد) باشد ييآرزو

. وف توماس. يا. و زعم به اي(. 3124قاراخاني 

 فيتعر نگرش با همراه متقابل عمل ها ارزش يکيزنان

 قاراخاني از نقل به 62 ،3125 کولب و گولد) شوند يم

3124 .) 

 انتزاعي تصورات معرف فرهنگي يها ارزش

 در كه است چيزهايي باب در آشكار يا نهاني مشترك

 به 3921ويليامز ) است خواستني و حق خوب، جامعه

 (. 3124 دلخموش از نقل

 رفاه، آزادي، مثال براي) فرهنگي يها ارزش اين

« مناسب»كه  هستند مشخصي هنجارهاي مباني( ايمني

 عملهاي  شيوه مختلف، يها تيموقع در رفتار بودن

 يها نظام خانواده، مثلًا) اجتماع به متعلق نهادهاي

 و آنها يها هدف ،(مذهبي سياسي، اقتصادي، تربيتي،

 شوارتز) كنند مي تعيين را فرهنگي ارزشي ترجيحات

 (. 3124 دلخموش از نقل به 3999

 بر که دارند خود با را ها ارزش ازاي  مجموعه افراد

 نظر به. گذارند مي ريتأث اعمالشان و احساسات افکار،

 اطلاع و علم يايدن مجاورت در ها ارزش نظام «دبس»

 به و شود يم يگذار هيپا نوجواني سنين در افراد در

 . کند مي کمک ديعقا نمودن مشخص و رفتار ميتنظ

 كه هستندهايي  انديشه و ها تصورات ارزش

 و مطلوب ارزشمند، مهم، چيزي چه كنند مي مشخص

 به ،ها ارزش يا انتزاعي، تصورات اين. است پسنديده

 آن و دهند مي معنا اجتماعي، دنياي با تعامل در آدميان

 . كنند مي هدايت را

 شدن نيآهنگ باعث ييطلا قانون مثل ها ارزش

 نيبنابرا ،(3124 پور ينجف) شود يم ها انسان روابط

 تحولات و اجتماعي نظم درك ها جهت ارزش مطالعه

 سوي از. است ضروري امري جوامع، بر حاكم پرشتاب

 جامعه، افراد ارزشي يها تياولو به توجه با تنها ديگر،
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 در صحيح يزير برنامه به قادر فعال، كنشگران عنوان به

 در(. 3128 شريفي) بود خواهيم جامعه پيشرفت جهت

 فرهنگي و اجتماعي ساختار تغيير با اخير،هاي  دهه

 همچونهايي  شاخص بهبود نتيجه در ايران جامعه

 ميزان افزايش ،ينيشهرنش ميزان افزايش شدن، صنعتي

 توسعه جمعيت، جواني مهاجرت، و اجتماعي تحرك

 جمعي ارتباط وسايل توسعه عمومي، ونقل حمل شبكه

 توسعه و ارتباطي نوينهاي  فناوري از استفاده و

 و پرورش و آموزش مانند جديد اجتماعي نهادهاي

 در تغييراتي بروز براي مساعدي زمينه دانشگاه،

 . است آورده وجود به افرادهاي  نگرش ها و ارزش

 يها ارزش كه باورند اين بر نظران صاحب از برخي

 ويژه اقتصادي و اجتماعي شرايط تجربه دليل به والدين

 كه جواناني يها ارزش با آن، از قبل و جنگ دوران در

 و اجتماعي شرايط در واند  نكرده تجربه را شرايط آن

هايي  تفاوت ،اند افتهي پرورش بهتري و مساعد اقتصادي

 . دارد

 تأثير تحت فرزندان و والدين روابط كهاي  گونه به

 و گرفته قرار جديد فرهنگي و اجتماعي شرايط

 زمينه در تاكنون. است آمده پديده آن درهايي  دگرگوني

 انجام كشور در نادري تحقيقات فرهنگي يها ارزش

 . است شده

 يها ارزش تفاوت است صدد در پژوهش اين

 اقشار در اجتماعي يها ارزش سطح در را فرهنگي

 اين از. نمايد بررسي اهواز شهر در را جامعه مختلف

 مختلف اقشار بين فرهنگي يها ارزشهاي  تفاوت رو

 سطح مختلف، اجتماعي اقتصادي وضعيت با جامعه

 قابلهاي  يافته از مختلف سنين و متفاوت تحصيلات

 ارتقاء راستاي در تواند يم كه است پژوهش اين توجه

 كمك زانير برنامه و سياستگذران به فرهنگي يها ارزش

 در مطالعه اين حاصل، نتايج اساس بر همچنين. نمايد

 ارتقاي راستاي در مديريتي راهبردهاي است صدد

 . دهد ارائه اهواز شهر در مردم فرهنگي يها ارزش

  قوميت تعريف

 اقوام شامل دارد تعلق آن به فرد كه قومي گروه آن

؛ شود يم ريو سا عرب كرد، بختياري، لر و ترك، فارس،

 .است اسمي متغير کي که

 ينديفرا 1يريپذ فرهنگ از منظور :پذيري فرهنگ

 به که است يموقّت اي يمقطع نه و ايپو و داريپا ،يدائم

 يقو عناصر انتقال رشيپذ متضمن دبره يرژ نظر

 زين و آن مقدسات و باورها جمله از يگريد فرهنگ

 در رييتغ که است گريد فرهنگ يفکرهاي  مدل اخذ

 از نقل به 3992 يدبر) شود يم موجب را «تفکر وهيش»

 (.3122 دهشيري

 به يريپذ فرهنگ همکاران، و تزيهرسکوو نظر از 

 و دائم تماس از که شود يم اطلاقهايي  دهيپد مجموعه

 جوامعهاي  فرهنگ اي افراد ازهايي  گروه نيب ميمستق

 يالگوها در يراتييتغ به منجر و رديگ مي نشأت مختلف

 شود يم مزبور جوامع ايها  گروه هياول يفرهنگ

 دهشيري از نقل به 3914 و همکاران تزيهرسکوو)

3122.) 

 است باور اين بر( 3122) دهشيري :گرايي فرهنگ

 اثر در فرهنگ تهپوس رييتغ يمعنا به ييگرا فرهنگ كه

 ديبا. است دهنده فرهنگ با رندهيگ فرهنگ تماس

 جنبه به توجه با مزبور نديفرا که داشت اذعان

 يشتريب رواج از فرهنگ، يرونيب هيلا ريپذ تحول

 دائم تماس اثر در که يطور به است برخوردار

 زمان تعاملات و طيشرا اساس بر گريکدي ها با فرهنگ

 فرهنگ« يزندگ وهيش» در رييتغ موجبات ،مکان و

 همانيم فرهنگ ۀرخن و ورود اثر در زبانيم يعموم

 . ديآ مي فراهم

 

 فرهنگي يها ارزش

 و رفتار كلي الگوهاي بيانگر كههايي  ارزش

 اعضاي پذيرش مورد كه فرهنگي و كرداري هنجارهاي

 وفاق به آنها برابر در جامعه اعضاي ،بوده جامعه
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 گذرانند، مي آنها با را خود اجتماعي حيات واند  رسيده

 را انسان حيات تعالي موجبات كه ييها ارزش. هستند

 بخشند؛ مي حيات بر يفرا ماد صُوَري سازند؛ مي فراهم

 با که يماد يها ارزش برخلاف) شود ينم كهنه هرگز

 و كهنه قبلي وسيله مادي، بهتر وسيله يك پيدايي

 (.3121 انينهاوند) شود يم دهيفا يب

 همواره بشريت مشترك ميراث عنوان به فرهنگ

 ميان آميز مسالمت گفتگوي و ارتباط انسجام، عامل

 كه است فرهنگي يها ارزش با. است بوده ها تمدن

 حال دنياي و خورد مي پيوند هم به حال و گذشته زمان

 اين. يافت خواهد ژرفا و بعد دارد، سطح حالت كه

 بشري مشترك ميراث امر كليت در كه فرهنگ مفهوم

 از بحثي جا هر و دارد ييهم نوا تمدن مفهوم با است،

 همين براي است، مطرح نيز تمدن ،شود يم فرهنگ

. اند برده كار به هم مترادف معمولًا را تمدن و فرهنگ

 رود، مي تمدن از سخن جا هر تمدن، تاريخ در ژهيبه و

 ـ سياسي مجاورت در و است فرهنگ آن از مراد

 شده استفاده يكديگر جاي به كلمه دو اين نيز اجتماعي

 تجربيات و ها ساخته از اي مجموعه نيز تمدن. است

 همه به و هاست آن زندگي گوناگون مراحل در ها انسان

 و دارد اختصاص ،...غيره و اروپايي ايراني، هاي قوميت

 ندارد نقش آن در اي منطقه يا اقليمي امتيازهاي

 (. 3122 يموسو و ، کاوسييمظاهر)

 كه است جهاني جامعه يك امروز انساني جامعه

 ترسيم را آينده تمدن هويت خود حاضر هاي ويژگي با

 در سرعت) امروز هاي فناوري طبيعي ويژگي. كند مي

 روابط چگونگي در تنوع و منابع در گوناگوني تبادل،

( ها فرهنگ ميان ارتباط در انساني جوامع كيفي و كمي

 بر علاوه مهم اين. كند مي ايجاد را اي گسترده زمينه

 حضور به منجر انساني، جامعه كردن يجهان يژگيو

 عرصه در ها تمدن و ها فرهنگ ناخواسته يا خواسته

 (.3121 ،انينهاوند) است شده المللي بين روابط

 مفهوم بايد اول يفرهنگ يها ارزش شناخت يبرا

 ملاک را يکديگر با مردم روابط و يآزاد از يدرست

 يمنطق رابطه يمفهوم چنين يزيربنا .داد قرار عمل

 ،يآزاد کاربرد در که يمعن بدين است معلول و علت

 اند ييهوا يدهپد که ديآ يم به دست ينتايج يا و آمد يپ

   .باشد ياجتماع يا و يفرد

 فرهنگ، خلاصه به طور ايو  يفرهنگهاي  بازمانده

 که است جامعه يک يمل هويت همان حقيقت در

 است ياجتماع يقراردادها ها و ارزش تمام رندهيدربرگ

 مردم و شده عجين جامعه خون با زمان تجربه در که

 نيو ا .کنند يم رعايت خود اختيار به همچنان را آنها

 ،يآزاد مؤلفه نيتر ياساس عنوان به اختيار يويژگ

 که چرا کند يم جدا قانون از را يفرهنگ يها ارزش

 اقليت بر اکثريت عقيده تحميل شرايط بهترين در قانون

 منافع حفظ يبرا استاي  وسيله موارد بيشتر و در است

 فراز در که است اين. جامعه منافع برعليه بانفوذ ياقليت

 حافظ تا کند يم تغيير قوانين ماهيت تاريخ، بيو نش

 يها ارزش يول شود يديگر گروه ايو  طبقه منافع

 به عنوان .مانند مي پايدار نيستند يتحميل چون يفرهنگ

 از ديگر يبسيار و تر بزرگ به احترام ،ينواز مهمان مثال

 يقراردادها از کردن تعارف يحت ما يفرهنگ يها ارزش

 نيستند ياجبار که ما است نياکان شده شناخته

 (.3121 انينهاوند)

 يوم هستند الاجرا لازم يجار قوانين که يدرحال

در  که باشند فرهنگ از يموارد ياجرا مانع توانند

 اصولًا يفرهنگ يها ارزش ،کنند يم عمل ها با آن تضاد

 قانون در نماد فرهنگ يول. نيستند قانون جايگزين

 حذفيات تغييرات، هم جامعه، يک يمل هويت ياساس

 قوه که از آنجا وهم دارد را خود خاص اضافات و

 همانا اش هيمجر قوه و مردم متعارف شعور اش هيقضائ

 يجار قوانين مکمل تواند يم ،هاست ملت بيدار وجدان

 ؛ وباشد آنها بودن يرانسانيو غ يرو ادهيز بازدارنده ايو 

 زور و زر صاحبان که است دليل همين به درست
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 مردم متعارف شعور تا کنند يم يستيز فرهنگ هميشه

 يخو بتوانند تا شود رنگ يب وجدان نقش و تحريف

 در خود را يحيوان يخو و تحميق را بشر يانسان

 .کنند توجيه خاص يقانون محدوده

 يها ارزش يدر اجرا اختيار مؤلفه که است يطبيع 

 هم و دهد يم ميدان متفاوتهاي  سليقه به هم يفرهنگ

 سنت ها از روش يبعض يول .مکان و زمان شرايط به

 بهترين در و محتوا از يخال يظروف اًغالب که شوند يم

اي  بهانه و دوراي  گذشته از يادآور به عنوان شرايط

 يبرا عزا و يعروس مراسم مثل اندوه يا و يشاد يبرا

 توانند يم و شوند يم گرفته بکار ياجتماع تکاليف رفع

 نه يفرهنگ يها ارزش ماهيت يول .يمنف يا باشند مثبت

 شکل تغيير دائم و ديوار بر ينقش نه و است سنت

 يشاد از ديگر يرفتار و گفتار و پندار با تا دهد يم

 برابر در يو همدل يهمدرد با و شويم شاد همديگر

 باشيم روزگار يها بر زخم يمرهم يزندگ ينارسائيها

 (.3122 يموسو و ، کاوسييمظاهر)

 مطلق ينيک نه يفرهنگ يها ارزش ماهيت در 

 نيک کار يک تر ساده عبارت به .يبد نه و است

 مثال عنوان به .عکس بر ايو  باشد داشته بد اثر تواند يم

 اجرا امروز جهان در که يبه شکل خيريه يکارها بيشتر

 خير طرف از ياجتماع مسئوليت رفع بيشتر ،شود يم

 بي موارد از يبسيار در و يگداپرور به که است

 .شود يم منجر ياجتماع يعدالت

 خيريه، پرداخت با خير انسان اول مورد در 

 به طور قتيدر حق ماليات، پرداخت مثل درست

 همچنان تا دهد يم رشوه خودش وجدان به ناخودآگاه

 خود وظيفه از اش ياجتماع نقش کاربرد نيتر مهم در

 و امکانات عيو توز توسعه در يهميار و يهمکار که

 آنجا تا امر تيدر غا و سرباز زند است، يهمگان منابع

 يبيشتر سهم از خود دارد توان در و است ممکن که

  .شود برخوردار

 طبقه عظيم اکثريت که يدرحال دوم در مورد

 خود سهم از شتريب و کوشش کار با همچنان متوسط

 بدوش ها اتيمال به عنوان را ياجتماعهاي  هزينه

 مشمول کهاي  طبقه از يتوجه قابل قسمت ،کشند يم

 قرار جامعه ديگر قطب در شوند يم خيريه يها کمک

 هر يايفا از و طلبکارند جامعه از هميشه که رنديگ يم

 ينفع حداقل ايو  زنند يم سرباز جامعه در يمثبت نقش

 بيشتر ياجتماع قوانين متأسفانه .ننديب ينم آن در

 تداوم و استحکام ايجاد در تنها نه پيشرفته يکشورها

 به وجود يشرايط بلکه دارند يموثر نقش يوضع چنين

 يعدالت يب يواقع مستمندان ميان در يحت کهاند  آورده

 با يقياز طر بتواند ينيازمند اگر که يمعن بدين .شود يم

 طرف بر نيازش کند، برقرار ارتباط يعال همت يدنيا

 شرايط در ديگر نيازمند هزار هزاران يول شود يم

 از خود کس چيه و رسد ينم ييجا به دستشان يمساو

 چرا؟ که پرسد نمي

 در يفرهنگ يها ارزش که است دليل همين به 

 که يو افراد تفريط نه و دارند افراط نه خود ماهيت

 نه آنها .پرهيزکارند ،رنديگ يم قرار ها ارزش يالگو

 سربار هرگز آنها ديگر به عبارت .فقير نه و طلبند زياده

 در موفق ياستثناها آن، مقابل نقطه در .نيستند جامعه

 زيانگ فتنه يها رقابت در رهيو غ يموسيق هنر، تجارت،

 هاست ارزش تضاد نيدر ا و رنديگ يم قرار مردم يالگو

 :شود يم نمايان ها فرهنگ ماندگار نقش که

 يعلم مفاهيم با يفرهنگ يها ارزش حال نيدرع

 هستند ييمعيارها حقيقت در که شوند ينم تشريح

 که همان طور واند  گذشته زمان يصاف از که متفاوت

 و کش به خط محبت، لبخند تبلور يبرا هنر يدنيا در

 ترکيب در را احساس ارزش نيست، ينياز علم پرگار

 شيفتگان و کرد ليو تحل تجزيه توان ينم اشک ييايميش

 گرفتار يعاد مردم از بيشتر مراتب به يتجرب علوم

درها  همه دارند انتظار که هستند مدرن خرافات ينوع

 که است دليل نيبه هم ؛ وکنند باز علوم اين با فقط را
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 شناخت رندهيدربرگ ،يآگاه و دانش مفهوم به علم

 .است متفاوتهاي  پديده

 تدبير بايد يفرهنگ يها ارزش شناخت در بنابراين

 ياستهزا از يدور و باورها معيار با را آنها شناخت

 لباس در مدرن خرافات منطق و يزدگ غرب از يناش

 در ها سنت ييبزرگنما و تقديس و طرف کي از علوم

 ملاک ديگر طرف از ها ارزش يفرهنگ ماهيت با مقابله

 از خارج يفرهنگ يها سازمان يبرا که قرارداد عمل

 بلکه باشد، مي فرسا طاقت و سخت يکار تنها نه کشور

 فرهنگ با مقابله از روين و و امکانات وقت انحراف

 يهمزيست يبرا آفت نيتر بزرگ که بود خواهد يستيز

 (.3121 ،انينهاوند) است يامروز انسان زيآم مسالمت

 يول نيست مکان و زمان تابع پويا و زنده فرهنگ 

 گيرد مي بهره هردو ازاي  آزاده انسان هر مثل درست

 رسد يم کهولت به طفوليت از يهر نسل که وهمان طور

 ديگر ينسل به تکامل يبرا خود را تجربيات نتيجه تا

 تيررس در اگر يفرهنگهاي  بازمانده کند، منتقل

 که هستند يقيمت گران اتيتجرب نگيرند، قرار يکش نسل

 ازين يب تلخ تجربيات تکرار از را آيندگان تنها نه

 آزموده و هموار يها راه از هستند يميراث بلکه ،کنند يم

  .بهتر يزندگ يبرا شده

 

 اجتماعي يها ارزش

 الگوهاي بيانگر كههايي  ارزش :مفهومي تعريف

  پذيرش مورد كه كرداري هنجارهاي و رفتار كلي

 آنهـا  برابـر  در جامعـه  اعضاي ،بوده جامعه اعضاي

  آنها با را خود اجتماعي حيات واند  رسيده وفاق به

 (. 3122 رباني، و شهابي) هستند ،گذرانند يم

 به ياجتماع يها ارزش مختلف ابعاد قيتحق نيا در

 مورد ليذ شرح به مستقل يرهايمتغ از يکي عنوان

 :اند گرفته قرار يبررس

 يجنس تيارجح -3

 يطبقات يخود پندار -8

 ييگرا جمع -ييفردگرا -1

 ياجتماع عدالت -6

 ييرگرايتقد -5

 يمل غرور -4

 يشخص نيب اعتماد -2

 

 عملياتي تعريف

 اجتماعي يها ارزش مختلف ابعاد پژوهش اين در

 : شوند يم دهيسنج ليذ سئوالات اساس بر

 دوستان از يكي و هستيد اداره يك كارمند كنيد فرض

 كند، مي مراجعه شما به اداري كار براي شما اقوام يا

 انجام نوبت از خارج را او كار دارد احتمال چقدر

  دهيد؟

 چقدر باشيد، رانندگي و راهنمايي افسر اگر فرض به 

 خاطر به را خود اقوام و دوستان دارد احتمال

 كنيد؟ جريمه راهنمايي تخلف

 هر كه است شده سخت قدر آن اوضاع روزها اين

 ديگران؟ تا باشد خودش فكر به فقط بايد كسي

 بالا آب از را خودش گليم كند سعي بايد كسي هر 

 تر ثروتمند سال هر ثروتمندان ما جامعه در -بكشد

 ؟فقيرتر فقرا و شوند يم

 باشد، نداشته پارتي و پول كسي هر فعلي شرايط در

 ؟شود يم پايمال حقش

 چشم يك به ها تيقوم به حكومت فعلي اوضاع در 

 ؟کند ينم نگاه

 در استخدام براي مساوي شانس از ها تيقوم همه

 برخوردارند؟ ادارات

 اگر است، شده تعيين قبل از كسي هر سرنوشت 

 بود؟ اين از بهتر ما وضع خداميخواست

 اقبال و بخت نتيجه آيد، مي آدم سر بر چه هر 

 كرد؟ چرا و چون نبايد دنيا كار در ،اوست

 رسيد؟ چيزي هر به توان مي پشتكار و كار با

 است؟ مؤثر او زندگي در انسان اراده و تدبير معتقدم
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 افتخار اندازه چه تا خود بودن ايراني به شما 

 ؟كنيد مي

 ديگري كشور در ايران جاي به داشتيد دوست چقدر 

  آمديد؟ مي دنيا به( اروپايي كشورهاي مثل)

  ؟داريد اعتماد چقدر خود خانواده اعضاي به

 دانيد؟ مي اعتماد قابل چقدر را خود دوستان

 

 پژوهش يشينهپ

 توسط شده انجام مطالعات از تعدادي اينجا در

 بود تحقيق موضوع با مرتبط و دسترس در كه ديگران

 سهولت براي واند  شده مرور و بررسي خلاصه طور به

 تحقيقات و داخلي تحقيقات دسته دو در كار انجام

 : اند شده تقسيم خارجي

 

 خارجي تحقيقات

 تغيير» عنوان با( 8112) اينگلهارت پژوهش نتايج

 تا 3921 سال از غرب مردم عموم ميان در ها ارزش

 كشورهاي مردم بين ها در ارزش كه داد نشان «8114

هاي  روش ها با پژوهش نتايج. است كرده تغيير غربي

 بين مقايسه كوهورت، مطالعات همچون مختلف

 مشاهده واقعي روند بررسي فقير، و غني كشورهاي

 در تاكنون پيش سال 15 از ها ارزش زمينه در شده

 دارد اشاره نكته اين بر اجماع با همه غربي كشورهاي

 و است وقوع حال در فرهنگي تغييرات نيتر مهم كه

 . است نسلي بين تغييرات فرايند دهنده انعكاس آنها

 پژوهشي در( 3991) 3استيت و 2اسميت گولد

 و مد نوآوران بين در اجتماعي يها ارزش ميزان اهميت

 412 بررسي از اطلاعات. كردند مقايسه را سايرين

 از 9 نمره كه كساني متوسط طبقه کننده مصرف

 و كاهل توسط شده هيته ليست اجتماعي يها ارزش

 نوآور 21.آمد به دست كردند تكميل را (3929) كندي

 نبودند مد نوآور كه كساني از نفر 514 به نسبت مد

 مردان يبرا ها افتهي اين. دانستند بالاتر را هيجان ارزش

هاي  آمريكايي بين در. آمد به دست مشابه زنان و

 در همچنين. بود مشابه نيز دپوستانيسف و تبار آفريقايي

 بيشتر نيز بردن لذت و سرگرمي ارزش مد نوآوران بين

 ارزش داد نشان پژوهش اينهاي  يافته. شد گزارش

 بردن لذت و سرگرمي هيجان، براي شدن قابل

 . است بوده گرايي مد كننده ينيب شيپ

 در که داد نشان ها ارزش مورد در اسپندلر مطالعه

 يها ارزش يکي دارد، انيجر ارزش دسته دو جامعه

 جوانان. نشده ينيب شيپ يها ارزش يگريد و يسنت

 و روند مي نشده ينيب شيپ يها ارزش يسو به معمولًا

 نيوالد و سالان بزرگ با آنان برخورد باعث امر نيهم

 يبرخ در و شود يم هستند يسنت يها ارزش ندهينما که

 و يريگ کناره به يحت و انجامد مي مشاجره به موارد

 . شود يم يمنته خانه از فرار

 

 يداخل قاتيتحق

 منظور به پژوهشي در( 3122) رباني و شهابي

 جوانان اجتماعي يها ارزش نيتر مهم شناسايي

 و اسنادي روش با آن بر مؤثر عوامل و روستايي

 مورد را روستايي مناطق ساله 11 تا 32 جوانان پيمايش

 مطالعه، مورد افراد بودن ييگرا عام. دادند قرار مطالعه

 روستا، در زندگي به تمايل فرزندان، جنسي ارجحيت

 اقتصادي طبقه به نگرش و طبقاتي يخود پندار

 بررسي جامعه، در عدالت وجود به اعتقاد اجتماعي،

 بررسي بودن، ايراني به افتخار و ملي غرور وضعيت

 انگيزه وضعيت بررسي دوستان، به اعتماد وضعيت

 پژوهش اين در .شد بررسي روستايي جوانان پيشرفت

 يها ارزش مجموعه زير ها در مؤلفه اين از بسياري نيز

 .شود يم بررسي اجتماعي

 فقط كه پژوهشي در نيز( 3129) سرايي بقايي

 نظريه از بودند، تهراني جوانان تحقيقش آماري جامعه

 . گرفت بهره اينگلهارت
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( 3126) پژوهش رباني خوراسگاني و صفايي نـژاد 

 دينـداري  وضعيت بر تاكيد با نسلي فاصله» عنوان بانيز 

 در دهدشت شهر موردي مطالعه اجتماعي يها ارزش و

رونالد اينگلهـارت   يگر يماد نظريه فرا از «3128سال 

در  ها ارزشهم تفاوت و هم اولويت  بهره گرفته است.

بررسـي شـده اسـت.     ترهـا  بـزرگ و  بـين نسـل جـوان   

 موضوعي كه در اين پژوهش نيـز مـورد بررسـي قـرار    

 گيرد.   مي

 رابطـه  يبررس ـ» ( با عنـوان 3121) پژوهش بوربور

از تأثير اينترنت  «نسل دو نيب يارزش شکاف و نترنتيا

بـين   يارزش ـ تفـاوت  بـر  مؤثربه عنوان يكي از عوامل 

 ـا از. دهـد  يم جوانان و والدين خبر  بـه  ورود بـا  ن روي

 را تفـاوت  تـوان  مي ارتباطي و اطلاعاتي فناوري عرصه

 . كرد مشاهده نسل دو نيب ها ارزش در

 حيــث دو از( 3121) يارمکــ آزادنتــايج پــژوهش 

 چهـارچوب  مبناي بر اينكه يكي. ماست پژوهش مشابه

 نسبت پژوهش اين مزيت. است بوده نگلهارتيا ينظر

ــه ــژوهش ب ــه صــورتهــاي  پ  وضــعيت بررســي گرفت

 ايـن  در كه است ها بوده ارزش يدگرگون در تحصيلات

 .شود يم بررسي نيز پژوهش

 يبررس» عنوان با پژوهشي در( 3125) يمحسن

 در يفرهنگ و ياجتماع يرفتارها وها نگرش وها يآگاه

 سطح در نفر 1561 حجم بااي  نمونه يرو بر که «رانيا

 از کي هر که خواست انيگو پاسخ از گرفت انجام يمل

 دانش، و علم مقام، ثروت، و پول هفتگانه يها ارزش

 يب» اساس بر را يدرستکار و يسلامت آبرو، شهرت،

 در. کنند يبند تياولو ،«مهم» ،«مهم يتاحد» ،«تياهم

 مقام و ثروت نگلهارت،يا يالگو از الهام با ،يبررس نيا

 و آبرو دانش، و علم و يماد يها ارزش زمره در

 گرفته نظر در يفرا ماد يها ارزش زمره در يدرستکار

 يماد يها ارزش که بود آن از يحاک ها افتهي. شدند

 اول رتبه حائز مجردها و سوادان يب جوانان، يبرا

 . بودند

 و محتوا» عنوان با( 3191) احمدي و دلخموش

 کشف پي در «ايراني نوجوانان در ها ارزش ساختار

 ايراني نوجوانان در ها ارزش ساختاري و معنايي روابط

 و محتوا که دادند نشان پژوهشهاي  يافته. بودند

 سطح در ايراني نوجوانان انساني يها ارزش ساختار

 شوارتز،) ها ارزش شمول جهان نظري الگوي با وسيعي

 به دهي ساخت و يمعنا بخش و دارد مطابقت( 3998

 از انحراف. است مشابه پسران و دختران در ها ارزش

 ريخت. شد مشاهده مواردي در نيز انتظار مورد الگوي

 مطابقت اصلي ريخت ساختار با خيرخواهي ارزشي

 و« خود تعالي» بالاتر رتبه ابعاد پويشي رابطه و نکرد

 تغيير کمي ساختارهاي اين. شد نقض« خود گسترش»

 نوجوانان( فرهنگ شاخص) ويژههاي  خصيصه يافته

هاي  يافته حاضر، پژوهش. کنند مي منعکس را ايراني

 اخلاقي يها ارزش ماهيت باب در را يزيانگ بحث

 .داشت پي در ايراني نوجوانان

 

 پژوهش اهداف

 جامعه فرهنگي سطح ارتقاء و بهبود :يآرمان هدف

 وضعيت بررسي حاضر مطالعه كلي هدف: كلي هدف

 ارائه و اهواز شهر در ياجتماع يها ارزش مختلف ابعاد

 .باشد مي آن ارتقاء براي مديريتي راهبردهاي

  اختصاصي اهداف

 اجتماعي يها ارزش مختلف ابعاد وضعيت نييتع (3

 اهواز شهر در

 يها ارزش ارتقاء براي مديريتي راهبردهاي ارائه (8

 اهواز شهر در فرهنگي

 

 پژوهش يها سؤال

 شهر در اجتماعي يها ارزش مختلف ابعاد وضعيت (3

  است؟ چگونه اهواز

 شهر در اجتماعي يها ارزش مختلف ابعاد وضعيت (8

 است؟ چگونه قوميت حسب بر اهواز
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 فرهنگي يها ارزش ارتقاء براي مديريتي راهبردهاي (1

  كدامند؟ اهواز شهر در

 

 پژوهش هيفرض

 اهواز شهر مردم اجتماعي يها ارزش مختلف ابعاد

 .دارد رابطه قوميت نوع با

 

 پژوهش روش

 كليدي مطلعين با يفيک بخش در پژوهش نيا در

 و فرهنگي پژوهشگران فرهنگي، مديران)

 شهرستان فرهنگي امور مجريان و گذاران استيس

 نفر 2 با اشباع حد در. شد انجام قيعم مصاحبه( اهواز

 و فرهنگي پژوهشگران فرهنگي، مديران از

اهواز  شهرستان فرهنگي امور مجريان و گذاران استيس

 نکهيا يعني اشباع حد در .شد انجام قيعم مصاحبه

 اکتفا يقبلهاي  حرف همان به گريد ديجد رانيمد

. شد ينم ها حاصل مصاحبه از يديجد افتهي و کردند مي

. افتي انيپا يفيک کار مصاحبه 2 از بعد منظور نيبد

 پژوهشگر توسط سپس و شد ضبط ها ابتدا مصاحبه نيا

 يتيريمد يراهکارها ارائه جهت آن از و شد ادهيپ

 بهره اهواز شهر مردم يفرهنگ يها ارزش ارتقاء جهت

 .شد گرفته

 مرتبطهاي  قيتحق يتمام پرسشنامه يطراح جهت

 بر نيهمچن و اساس آن بر و شدند مطالعه پژوهش با

 با قيعمهاي  مصاحبه از حاصلهاي  افتهي اساس

 رو نيا از. شد ساخته قيتحق پرسشنامه يديکل نيمطلع

 کامل و جامع طور به پژوهش نيا در شد يسع

  .شود يبررس يفرهنگ يها ارزش

 

 يريگ نمونه روش و يآمار جامعه

 فرهنگي يها ارزش بررسي باهدف تحقيق اين در

 در سكونت سال 31 حداقل اهواز شهرستان در مردم

 مطالعه به افراد ورود معيار عنوان به اهواز شهرستان

 كهاند  داده نشان تحقيقات كه چرا. شد انتخاب

 است متفاوت مختلف جوامع فرهنگي يها ارزش

 ؛3991نگلهارت،يا ؛8111،يفا کاوک نگيت)

 تمامي داشتن ضمن تحقيق اين(. 3998،شوارتز

 يها ارزش تفاوت پيشين تحقيقات در مرتبط متغيرهاي

 داده قرار مطالعه مورد نيز قوميت اساس بر را فرهنگي

 . است

 اي خوشه گيري نمونه ما نظر مورد گيري نمونه

 چوناي  خوشه به صورت مراکز انتخاب از بعد .است

 ريغ روش از نبود موجود سن حسب بر جامعه آمار

 . شد ها استفاده نمونه انتخاب جهتاي  هيسهم يتصادف

 35 سني فاصله در كه اهواز شهر مردم از نفر 216

 اين با. رنديگ يم قرار مطالعه مورد دارند قرار سال 46 تا

 25 اهواز شهر هشتگانه مناطق از يك هر از كه تفاسير

 بر شوند يم انتخاب اي خوشه تصادفي به صورت نفر

 و سال 64 ،ساله 65 تا 13 ساله، 11 تا 35) سن حسب

اي  هيسهم يتصادف ريغ يريگ نمونه اساس بر (بيشتر

 . رنديگ يم قرار مطالعه مورد

 

 ها داده ليتحل روش

 از استفاده با پژوهش اين در ها داده تحليل و تجزيه

  استنباطي و توصيفي سطح دو در و SPSS افزار نرم

 يبرا ينسب يفراوان ،يفراوان ابتدا. صورت

 هاي  ريمتغ زين و انيپاسخگو کيدموگرافهاي  يژگيو

 تيوضع يبررس يبرا. آمد به دست نامه پرسش

هاي  تيقوم حسب بر ياجتماع يها ارزش مختلف ابعاد

 .شد استفاده ک طرفهي انسيوار زيآنال از مختلف

 مردم اجتماعي يها ارزش مختلف ابعاد :هيفرض

  ر؟يخ اي دارد يدار يمعن رابطه قوميت نوع با اهواز شهر

 

 يجنس تيارجح -3

 يها ارزش از يکي عنوان به يجنس تيارجح

  يبررس جهت. شد مطرح پژوهش نيا در ياجتماع



 یممتاز جهرم ریو نظ یآزاد ارمک یتق 
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 ت ينوع قوم بر اساس يت جنسين ارجحيانگيتفاوت م ي: بررس3جدول 

  ک طرفهيانس يل واريآزمون تحل

  يجنس تيارجح

 سطح معناداري F مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع 

 000. 7.370 9.973 4 39.891 ها گروه نيب

 1.353 678 917.415 ها گروه درون
  

 682 957.306 کل
   

 

 تيقوم نوع نيب يجنس تيارجح نيانگيم تفاوت

همان . شد استفاده يک طرفه انسيوار ليتحل آزمون از

 نيانگيم تفاوت دهد مي نشان 3 شماره جدول که طور

 و دارد تفاوت تيقوم نوع حسب بر يجنس تيارجح

(. >p 15/1) است معنادار يآمار نظر از تفاوت نيا

 يجنس تيارجح به ها تيقوم ريسا از شيها ب عرب

 بودن مرد ها تيقوم ريسا از شيب هنوز و داشتند اعتقاد

 .دانستند مي ارزش را

H0: هاي  تيقوم در يجنس تيارجح نمرات نيانگيم

  باشند مي کساني مختلف

H1:  يجنس تيارجحهاي  نمره نيانگيم از يکي حداقل

  باشند مي متفاوت مختلفهاي  تيقوم در

 

 طبقاتي پنداري خود -2

 يها ارزش از يکي عنوان به يطبقات يپندار خود

 يبررس جهت. شد مطرح پژوهش نيا در ياجتماع

 از تيقوم نوع نيب يطبقات يخود پندار نيانگيم تفاوت

همان  .شد استفاده طرفهک ي انسيوار ليتحل آزمون

 نيانگيم تفاوت دهد يم نشان 8 شماره جدول که طور

 دارد تفاوت تيقوم نوع حسب بر يطبقات يپندار خود

(. >p 15/1) است معنادار يآمار نظر از تفاوت نيا و

 طبقه به متعلق را ها خود تيقوم ريسا از شيها ب فارس

 ها تيقوم ريسا از شيب زين و دانستند مي اجتماع يبالا

 يتلق ارزش خود يبرا را اجتماع بودن بالا طبقه عضو

 . کردند مي

H0: هاي  تيقوم در يطبقات يخود پندار نمرات نيانگيم

  باشند مي کساني مختلف

H1:  يخود پندارهاي  نمره نيانگيم از يکي حداقل

  باشند مي متفاوت مختلفهاي  تيقوم در يطبقات

 

  گرايي جمع - فردگرايي -1

 هاي ارزش از يکي عنوان به گرايي جمع – ييفردگرا

 يبررس جهت. شد مطرح پژوهش نيا در ياجتماع

نيب گرايي جمع - فردگرايي نيانگيم تفاوت  

 

 

 ت ينوع قوم بر اساس يطبقات ين خود پنداريانگيتفاوت م يبررس :8جدول 

 ک طرفهيانس يل واريآزمون تحل

  يطبقات يپندار خود

 سطح معناداري F مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع 

 000. 17.682 9.921 4 39.685 ها گروه نيب

 561. 693 388.844 ها گروه درون
  

 697 428.529 کل
   

 



 جهت ارتقاء آن یتیریمد يمختلف شهر اهواز و ارائه راهکارها يها تیدر قوم  یهاي اجتماع بررسی ارزش 

 
 1392م/ زمستان مجله مديريت فرهنگي/ سال هفتم/ شماره بيست و دو 41

 ت ينوع قوم اساسبر  ييگرا جمع – ييفردگران يانگيتفاوت م يبررس :1جدول 

 ک طرفهيانس يل واريآزمون تحل

  ييگرا جمع – ييفردگرا

 سطح معناداري F مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع 

 000. 6.118 36.943 4 147.773 ها گروه نيب

 6.038 699 4220.862 ها گروه درون
  

 703 4368.635 کل
   

 

 يک طرفه انسيوار ليتحل آزمون از تيقوم نوع

 نشان 1 شماره جدول که همان طور. شد استفاده

 بر گرايي جمع - فردگرايي نيانگيم تفاوت دهد مي

 نظر از تفاوت نيا و دارد تفاوت تيقوم نوع حسب

 شيب لرها و ها ياريبخت(. >p 15/1) است معنادار يآمار

 نيا بر و داشتند اعتقاد ييفردگرا بر ها تيقوم ريسا از

 ميگل و باشد خودش فکر به ديبا فرد هر بودند باور

 افتهي نيا. بودند معتقد بکشد رونيب آب از را خود

 ريسا از شيب لر و ياريبخت تيقوم که دهد مي نشان

 حيترج جمع منفعت بر را يفرد منفعت ها تيقوم

 .دهند مي

H0:  در گرايي جمع -ييفردگرا نمرات نيانگيم

  باشند مي کساني مختلفهاي  تيقوم

H1:  -ييفردگراهاي  نمره نيانگيم از يکي حداقل

 متفاوت مختلفهاي  تيقوم در گرايي جمع

  باشند مي

 ياجتماع عدالت -4

 يها ارزش از يکي عنوان به ياجتماع عدالت

 پژوهش نيا در. شد مطرح پژوهش نيا در ياجتماع

. دهد يم نشان را ياجتماع عدالت بعد سئوال چهار

 تيقوم نوع نيب ياجتماع عدالت تفاوت يبررس جهت

همان  .شد استفاده ک طرفهي انسيوار ليتحل آزمون از

 نيانگيم تفاوت دهد يم نشان 6 شماره جدول که طور

 تفاوت تيقوم نوع حسب بر گرايي ياجتماع عدالت

 15/1) است معنادار يآمار نظر از تفاوت نيا و دارد

p< .)ها تيقوم ريسا از شيب ها ياريبخت و ها عرب 

 آنها .دارد وجود ينا عدالت جامعه در که داشتند اذعان

 ادارات در استخدام در را ينا عدالت نيريسا از شيب

 در که داشتند باور نيريسا از شيب و کردند گزارش

 تر ريفق فقرا و ثروتمندتر روز هر ثروتمندان ما جامعه

 بودند باور نيا بر ها تيقوم ريسا از شيب زين و شوند يم

  .کند ينم نگاه چشم کي به ها تيقوم به حکومت که

H0: هاي  تيقوم در ياجتماع عدالت نمرات نيانگيم

  باشند مي کساني مختلف

H1:  ياجتماع عدالتهاي  نمره نيانگيم از يکي حداقل

  باشند مي متفاوت مختلفهاي  تيقوم در

 

 

 تينوع قوم بر اساس يعدالت اجتماع نيانگيتفاوت م يبررس :6جدول 

 ک طرفهيانس يل واريآزمون تحل

  ياجتماع عدالت

 سطح معناداري F مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع 

 000. 23.167 135.006 4 540.022 ها گروه نيب

 5.828 688 4009.401 ها گروه درون
  

 692 4549.423 کل
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 تينوع قوم بر اساس ييرگرايتقد نيانگيتفاوت م ي: بررس5جدول 

 ک طرفهيانس يل واريآزمون تحل

 ييرگرايتقد

 معناداريسطح  F مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع 

 000. 21.797 228.188 4 912.754 ها گروه نيب

 10.469 674 7056.130 ها گروه درون
  

 678 7968.884 کل
   

 

 ييرگرايتقد -5

 ياجتماع هاي ارزش از يکي عنوان به ييرگرايتقد 

 چهار پژوهش نيا در. شد مطرح پژوهش نيا در

 يبررس جهت. دهد مي نشان را تقديرگرايي بعد سئوال

 ليتحل آزمون از تيقوم نوع نيب تقديرگرايي تفاوت

 جدول که همان طور. شد استفاده يک طرفه انسيوار

 بر تقديرگرايي نيانگيم تفاوت دهد مي نشان 5 شماره

 نظر از تفاوت نيا و دارد تفاوت تيقوم نوع حسب

 ريسا از شيبها  عرب(. >p 15/1) است معنادار يآمار

 از شيب نهاآ .داشتند باور تقديرگرايي بر ها تيقوم

 سرنوشت خواست مي خدا اگر که داشتند باور نيريسا

 آدم سر بر چه هر و بود شان يفعل تيوضع از بهتر آنها

 از شيب و است انسان اقبال و بخت به خاطر ديآ مي

 هر به توان مي تلاش و کار با بودند معتقد نيريسا

 ريتدب که داشتند باور نيريسا از شيب زين و ديرس يزيچ

 .است رگذاريتأث او يزندگ در انسان اراده و

H0: هاي  تيقوم در تقديرگرايي نمرات نيانگيم

  باشند مي کساني مختلف

H1:  ييرگرايتقدهاي  نمره نيانگيم از يکي حداقل

  باشند مي متفاوت مختلفهاي  تيقوم در

 يغرور مل -6

 ياجتماع يها ارزش از يکي عنوان به يمل غرور 

 سئوال دو پژوهش نيا در. شد مطرح پژوهش نيا در

 تفاوت يبررس جهت. دهد يم نشان را ييرگرايتقد بعد

ک ي انسيوار ليتحل آزمون از تيقوم نوع و يمل غرور

 نشان 4 شماره جداول که همان طور .شد استفاده طرفه

 نوع حسب بر يمل غرور نيانگيم تفاوت دهد يم

 معنادار يآمار نظر از تفاوت نيا و دارد تفاوت تيقوم

 يکمتر يمل غرور ها يآذر ها و عرب(. >p 15/1) است

 از کمتر آنها. کردند گزارش ها تيقوم ريسا به نسبت

 از شيب و کردند مي افتخار خود بودن يرانيا بر نيريسا

 يجا به يياروپا يکشور در تا داشتند دوست گرانيد

 . آمدند مي ايدن به رانيا

 

 ت ينوع قوم بر اساس يغرور مل نيانگيتفاوت م ي: بررس4جدول 

 ک طرفهيانس يل واريآزمون تحل

  يمل غرور نمره

 سطح معناداري F مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع 

 000. 13.612 42.888 4 171.551 ها گروه نيب

 3.151 692 2180.265 ها گروه درون
  

 696 2351.816 کل
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 ت ينوع قوم بر اساس ين شخصيب اعتماد نيانگيتفاوت م ي: بررس2جدول 

 ک طرفهيانس يل واريآزمون تحل

  يشخص نيب اعتماد

 سطح معناداري F مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع 

 714. 530. 1.768 4 7.071 ها گروه نيب

 3.336 681 2271.938 ها گروه درون
  

 685 2279.009 کل
   

 

H0:  مختلفهاي  تيقوم در يمل غرور نمرات نيانگيم

  باشند مي کساني

H1:  در يمل غرورهاي  نمره نيانگيم از يکي حداقل

  باشند مي متفاوت مختلفهاي  تيقوم

 

  شخصي بين اعتماد -7

 هاي ارزش از يکي عنوان به يشخص نيب اعتماد 

 پژوهش نيا در. شد مطرح پژوهش نيا در ياجتماع

 جهت. دهد مي نشان را تقديرگرايي بعد سئوال دو

 از تيقوم نوع و يشخص نيب اعتماد تفاوت يبررس

همان . شد استفاده يک طرفه انسيوار ليتحل آزمون

 نيانگيم تفاوت دهد مي نشان 2 شماره جدول که طور

 دارد تفاوت تيقوم نوع حسب بر يشخص نيب اعتماد

(. >p 15/1) است معنادار يآمار نظر از تفاوت نيا و

 دوستان و خانواده ها به قوميت ريسا از ها کمتر فارس

 شيب ها عرب که بود يحال در نيا داشتند اعتماد خود

. داشتند اعتماد دوستان و خانواده ها به قوميت ريسا از

 که شود مي مشاهده پژوهشهاي  افتهي به توجه با

 مورد ابعاد يتمام ها در قوميت ياجتماع هاي ارزش

 دهنده نشان نيا و است متفاوت گريکدي با مطالعه

 در مختلفهاي  تيقوم ياجتماع هاي ارزش تفاوت

 .باشد مي اهواز شهر

H0:  در يشخص نيب اعتماد نمرات نيانگيم

  باشند مي کساني مختلفهاي  تيقوم

H1:  نيب اعتمادهاي  نمره نيانگيم از يکي حداقل

  باشند مي متفاوت مختلفهاي  تيقوم در يشخص

 يريگ جهينت

 ريسا از شيب ها عرب از بعد لرها و ها ياريبخت 

به  ها فارس. داشتند توجه يجنس تيارجح ها به تيقوم

 بالا طبقه از را خود نيريسا از شيب يمعنادار طور

 در بودن بالا طبقه نيريسا از شيب زين و دانستند مي

 ها يآذر و ها ياريبخت .کردند مي يتلق ارزش را اجتماع

 را بودن اجتماع يبالا طبقه عضو ها عرب از شيب

 ريسا از شيب لرها ها و ياريبخت. دانستند مي ارزش

 باور نيا بر و داشتند اعتقاد ييفردگرا ها بر تيقوم

 خود ميگل و باشد خودش فکر به ديبا فرد هر که بودند

 منفعت نيريسا از کمتر ها عرب .بکشد رونيب آب از را

 ها و عرب. دادند مي حيترج يجمع منفعت بر را يفرد

 در که داشتند اذعانها تيقوم ريسا از شيبها ياريبخت

نا  نيريسا از شيب آنها .دارد وجود ينا عدالت جامعه

 شيب و کردند گزارش ادارات در استخدام در را يعدالت

 هر ثروتمندان ما جامعه در که داشتند باور نيريسا از

 از شيب زين و شوند يم تر ريفق فقرا و ثروتمندتر روز

 به حکومت که بودند باور نيا ها بر تيقوم ريسا

 از شيها ب عرب .کند ينم نگاه چشم کي ها به تيقوم

 از شيب آنها .داشتند باور ييرگرايتقد ها بر تيقوم ريسا

 سرنوشت خواست مي خدا اگر که داشتند باور نيريسا

 آدم سر بر چه هر و بود شان يفعل تيوضع از بهتر آنها

 از شيب و است انسان اقبال و بخت به خاطر ديآ مي

 هر به توان مي تلاش و کار با بودند معتقد نيريسا

 ريتدب که داشتند باور نيريسا از شيب زين و ديرس يزيچ

 ها و عرب. است رگذاريتأث او يزندگ در انسان اراده و
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 ها تيقوم ريسا به نسبت يکمتر يمل غرور ها يآذر

 بودن يرانيا بر نيريسا از کمتر آنها. کردند گزارش

 داشتند دوست گرانيد از شيب و کردند مي افتخار خود

. آمدند مي ايدن به رانيا يجا به يياروپا يکشور در تا

 دوستان و خانواده به ها تيقوم ريسا از شيب ها عرب

 ها به تيقوم ريسا از شيب ها عرب. داشتند اعتماد

 .دهند مي تياهم ينيد يها ارزش

 

 پژوهش ياجرا از يناشهاي  افتهي

 مورد اهواز شهر مردم از نفر 216 پژوهش نيا در

 و مرد انيپاسخگو از درصد 2/61 .گرفتند قرار مطالعه

 انيپاسخگو درصد از 2/19. بودند زن آنان درصد 1/54

 در هم آنها از درصد 5/12،سال 11 تا 35سني  گروه در

 گروه در هم صد در 2/88 و سال 65 تا 13 يسن گروه

 از درصد 3/41. داشتند قرار بالاتر و سال 64 يسن

 و بودند متأهل آنان درصد 9/19 و مجرد انيپاسخگو

 يليتحص مدرک يدارا هم آنها از درصد 2/19

 لاتيتحص زين درصد 1/86 و پلميد و رستانيدب

 و سانسيل لاتيتحص زين درصد 3/86 و پلميد فوق

 تيقوم از انيپاسخگو درصد از 2/11 .داشتند بالاتر

 زين انيپاسخگو از درصد 4 و بودند لر و ياريبخت

 و بودند عرب تيقوم از زين درصد 5/11 و بودند يآذر

 .بودند فارس آنان از درصد 2/82 تنها

 يسن رده هر در پژوهشهاي  نمونه از يمين حدود

 نسبت را بودن مرد يعني باشند مرد که دادند مي حيترج

 در يجنس تيارجح نيا که دادند مي حيترج بودن زن به

 از ساله 11 تا 35 افراد يعني تر نييپا يسنهاي  گروه

 سال 65 تا 13 يسن گروه در و بود شتريها ب گروه ريسا

 و سال 64 يسن گروه از شيب يجنس تيارجح زين

 کي را بودن مرد جوان ترها رسد مي نظر به .بود بالاتر

 پژوهشهاي  نمونه از يمين. کنند مي يتلق ارزش

 يتفاوت يعني نبود مهم شانيبرا فرزندانشان تيجنس

 وجود فرزند بودن دختر اي بودن پسر در آنها يبرا

 طبقه جزء پژوهشهاي  نمونه پنجم چهار. نداشت

هاي  نمونه از يمين چند هر .بودند اجتماع متوسط

. دانستند مي ياجتماع برتر طبقه را متوسط طبقه پژوهش

 يتمام در پژوهشهاي  نمونه از سوم کي حدود

 سئوال به پاسخ يبرا را متوسط نهيگز يسنهاي  رده

 اقوام از يکي و ديهست اداره کي کارمند ديکن فرض»

 چقدر کند مي مراجعه شما به يادار يکار يبرا شما

 و «ديده انجام نوبت از خارج را او کار دارد احتمال

 ديباش يرانندگ و ييراهنما افسر شما ديکن فرض»

 خاطر به را خود اقوام و دوستان دارد احتمال چقدر

 شيب. کردند انتخاب را «ديکن مهيجر ييراهنما تخلف

 يجا به ييفردگرا بر پژوهشهاي  نمونه از سوم کي از

 روزها نيا رسد مي نظر به .داشتند ديتأک ييگرا جمع

 منافع افراد و دارد تياهم ييگرا جمع از شيب ييفردگرا

 نيا در اما؛ دهند مي حيترج يجمع منافع بر را يفرد

 بالاتر و سال 64 افراد يعني ها تر مسن ييگرا جمع انيم

 شهر در امروزه رسد مي نظر به. بود نيسن ريسا از شيب

 بر را يفرد منفعت واند  شده فردگراتر مردم اهواز

 دگاهيد از .دهند مي حيترج شيپ از شيب يجمع منفعت

به  است مشهود جامعه در ينا عدالت اهواز شهر مرد من

 در پژوهشهاي  نمونه از پنجم سه حدود که يطور

 جامعه در که بودند معتقد يسنهاي  گروه يتمام

 رتريفق فقرا و تر ثروتمند روز هر ثروتمندان ما يامروز

 معتقد پژوهشهاي  نمونه از يمين از شيب. شوند يم

 نداشته يپارت و پول کس هر يفعل طيشرا در بودند

 از سوم کي از شيب. شود يم ماليپا حقش باشد

 معتقد يسنهاي  گروه يتمام در پژوهشهاي  نمونه

 شيب .است ناعادلانه ها تيقوم به حکومت نگاه بودند

 ها تيقوم بودند معتقد پژوهشهاي  نمونه از يمين از

 با. ندارند ادارات در استخدام يبرا يمساو شانس

نا  نتوانسته حکومت رسد مي نظر به افتهي نيا به توجه

 يشهر در ينا عدالت هنوز متأسفانه و کند کم را يعدالت

 را نيا و درخو مي چشم به شيپ از شيب اهواز چون



 جهت ارتقاء آن یتیریمد يمختلف شهر اهواز و ارائه راهکارها يها تیدر قوم  یهاي اجتماع بررسی ارزش 

 
 1392م/ زمستان مجله مديريت فرهنگي/ سال هفتم/ شماره بيست و دو 45

 ياجتماع ارزش که کرد استنتاج گونه نيا توان مي

 شهر مردم دگاهيد از اهواز شهر در ياجتماع عدالت

 از سوم کي حدود هرچند. است شده کمرنگ اهواز

 از پنجم سه از شيب. بودند رگرايتقد پژوهشهاي  نمونه

 پشتکار و کار با که بودند معتقد پژوهشهاي  نمونه

 تلاش هنوز رسد مي نظر به. ديرس يزيچ هر به توان مي

 در تيموفق ملزومات از يکي عنوان به کوشش و

 اهواز شهر مردم يسو از يزندگ مختلفهاي  عرصه

 پنجم سه از شيب. دانند مي ارزش را آن و است مطرح

 معتقد يسنهاي  گروه يتمام در پژوهشهاي  نمونه از

 رگذاريتأث او يزندگ در انسان اراده و ريتدب که بودند

 يرانيا به پژوهشهاي  نمونه از يمين از شيب. است

. داشتند ييبالا يغرور مل و کردند مي افتخار خود بودن

 و نداشتند ييبالا يمل غرور پژوهشهاي  نمونه از يمين

 يکشور در داشتند دوست که کردند گزارش يحت

 ها در تفاوت نيا .آمدند مي ايدن به رانيا يجا به يياروپا

 دو نيا و بود محسوس شتريب ها يآذر و ها عرب نيب

 اکثر. داشتند يمل غرور نيريسا از کمتر تيقوم

 و کاملًا خانواده به يسن رده هر در پژوهش يها نمونه

 در پژوهش نمونه از يمين. دارند اعتماد اديز يليخ

 متوسط حد در خود دوستان به يسنهاي  گروه يتمام

 .داشتند اعتماد

 اجتماعي يها ارزش داد نشان حاضر پژوهش جينتا

 بدان نيا .دارد رابطه قوميت نوع با اهواز شهر مردم

 يتمام ها در تيقوم ياجتماع يها ارزش که معناست

 نيا و است متفاوت گريکدي با مطالعه مورد ابعاد

هاي  تيقوم ياجتماع يها ارزش تفاوت دهنده نشان

 يمعنادار به طور ها عرب. است اهواز شهر در مختلف

 باور يجنس ارجحت بر نيريسا از شيب يآمار نظر از

 يتلق ارزش را بودن مرد نيريسا از شيب آنها. داشتند

 اي باشند مرد دادند مي حيترج نيريسا از شيب .کردند مي

 از بعد لرها ها و ياريبخت. باشند داشته پسر فرزند

 يجنس تيارجح ها به تيقوم ريسا از شيب ها عرب

ها  عرب هنوز که معناست بدان نکته نيا .داشتند توجه

 دوم درجه در لرها ها و ياريبخت بعد و اول درجه در

به  ها فارس. دانند مي ارزش را بودن مرد و بودن پسر

 بالا طبقه از را خود نيريسا از شيب يمعنادار طور

 در بودن بالا طبقه نيريسا از شيب زين و دانستند مي

ها  يآذر ها و ياريبخت. کردند مي يتلق ارزش را اجتماع

 را اجتماع بودن يبالا طبقه عضو ها عرب از شيب

 داد نشان حاضر پژوهش جينتا. دانستند مي ارزش

 تفاوت تيقوم نوع حسب بر ييگرا جمع - فردگرايي

 ها بر تيقوم ريسا از شيب لرها ها و ياريبخت. دارد

 فرد هر بودند باور نيا بر و داشتند اعتقاد ييفردگرا

 رونيب آب از را خود ميگل و باشد خودش فکر به ديبا

 تيقوم که دهد يم نشان افتهي نيا .بودند معتقد بکشد

 را يفرد منفعت ها تيقوم ريسا از شيب لر و ياريبخت

 از کمتر ها عرب. دهند مي حيترج جمع منفعت بر

 حيترج يجمع منفعت بر را يفرد منفعت نيريسا

 ها تيقوم ريسا از شيب ها ياريبخت ها و عرب. دادند مي

 آنها .دارد وجود ينا عدالت جامعه در که داشتند اذعان

 ادارات در استخدام در را ينا عدالت نيريسا از شيب

 در که داشتند باور نيريسا از شيب و کردند گزارش

 تر ريفق فقرا و ثروتمندتر روز هر ثروتمندان ما جامعه

 بودند باور نيا ها بر تيقوم ريسا از شيب زين و شوند يم

 .کند ينم نگاه چشم کي ها به تيقوم به حکومت که

 باور ييرگرايتقد ها بر تيقوم ريسا از شيها ب عرب

 خدا اگر که داشتند باور نيريسا از شيب آنها .داشتند

 شان يفعل تيوضع از بهتر آنها سرنوشت خواست مي

 اقبال و بخت به خاطر ديآ مي آدم سر بر چه هر و بود

 و کار با بودند معتقد نيريسا از شيب و است انسان

 نيريسا از شيب زين و ديرس يزيچ هر به توان مي تلاش

 او يزندگ در انسان اراده و ريتدب که داشتند باور

 حسب بر يمل غرور پژوهش نيا در .است رگذاريتأث

 غرور ها يآذر ها و عرب. داشت تفاوت تيقوم نوع

. کردند گزارش ها تيقوم ريسا به نسبت يکمتر يمل
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 افتخار خود بودن يرانيا بر نيريسا از کمتر آنها

 در تا داشتند دوست گرانيد از شيب و کردند مي

 نيا در .آمدند مي ايدن به رانيا يجا به يياروپا يکشور

 تيقوم نوع حسب بر يشخص نيب اعتماد پژوهش

 ريسا از ها کمتر فارس داد نشان يمعنادار تفاوت

. کردند گزارش را دوستان و خانواده به اعتماد ها تيقوم

 دوستان و خانواده به ها تيقوم ريسا از شيب ها عرب

   .داشتند اعتماد

 يشهاب پژوهشهاي  افتهي با پژوهش نياهاي  افتهي

 تنها آنها چند هر دارد يهمخوان( 3122) يربان و

 در. دادند انجام ييروستا جوانان يرو بر را پژوهش

 يفرق شانيبرا فرزند تيجنس تياکثر زين آنان پژوهش

. بود نشده يبررس پژوهش آن در تيقوم منتها نداشت

 افراد نيب تفاوت نيا تيقوم حسب بر پژوهش نيا در

 در را ينا عدالت زين ييروستا جوانان تياکثر .شد دهيد

 پژوهشهاي  افتهي با افتهي نيا و کردند گزارش جامعه

 غرور زانيم ييروستا جوانان. دارد يهمخوان حاضر

 زين پژوهش نيا در که کردند گزارش را ياديز يمل

 گزارش ييبالا يمل غرور پژوهشهاي  نمونه از يمين

 به. داشتند خود دوستان به يکم اعتماد يحت و کردند

 خود دوستان به يکمتر اعتماد جوان نسل رسد مي نظر

 يها ارزش يبند تياولو به پژوهش نيا هرچند. دارد

 كمر همچون قاتيتحق از يبرخ اما نپرداخته يفرهنگ

. اند پرداخته افراد يارزش تياولو به (3122) بيگي

 ها ارزش در ينسلهاي  تفاوت از قاتيتحق از يبرخ

هاي  يفناور از يريگ بهره معتقدند يبرخ .دهند مي خبر

 تفاوت سبب يمجاز يفضا و نترنتيا چون يديجد

 تنها نترنتيا چند هر است شده ها ارزش در ينسل

 حقيقتيان از نقل به) ستين يارزش تفاوت بر مؤثر عامل

 (.3129 غفاري، و

 

 

 

  يفرهنگ يها ارزش ارتقاء جهت يتيريمد يراهبردها

 

 گران يدگاه ديگران و ديدگاه ما درباره ديفرهنگ د

ک ملت ي. فرهنگ دهد يم ليدرباره ما را تشک

 يک ملت است و موضوعيت يهو دهنده نشان

 رد. يژه قرار بگيست مورد توجه ويبا مي است که

 انات مقام يست در عمل بيبا مي يران فرهنگيمد

را سر لوحه کار خود قرار دهند.  يمعظم رهبر

توسط مقام معظم  3128که مدام از سال  يموضوع

 يکيشان يا چرا که شود يم د واقعيمورد تأک يرهبر

 يفرهنگ يران را مهندسيف مديتکال نيتر ممهاز 

 دانند. مي کشور

 ست ابتدا هدف يبا مي يت فرهنگيرينه مديدر زم

، يزير برنامهانجام شود و سپس  يگذار

  و نظارت کرد. ي، رهبريسازمانده

 ف يضع يليک خياستراتژهاي  يزير برنامهنه يدر زم

 يدر راستاها ست برنامهيبا مي .کار شده است

ه يت روحيت، تقويو عبود يه بندگيت روحيتقو

 يل اخلاقيو رشد فضا ينين فرهنگ ديي، تبيعلم

  باشد.

 از اقشار  يمناسب برخ ديم شايمستقهاي  برنامه

 يزه مناسبيجامعه همچون جوانان نباشد و آنها انگ

هاي  ن رو برنامهيآن نداشته باشند از ا يبرا

 قشر جوان مناسب تر هستند يرا برا ميرمستقيغ

نماز  ييم همچون برپايمستق يفرهنگهاي  برنامه)

 (. يهفتگ يجماعت، دعا و مناجات و مراسم معنو

 نسل نوجوان و جوان  يبرا ميرمستقيغهاي  برنامه

 يت فراوانيآنها از جذاب يمناسب تر هستند و برا

نوجوان و  يطلب جانيهه يبرخوردار است و روح

 هاي جمله برنامه . ازديگو مي جوان را پاسخ

 يارتيو ز يفرهنگ يتوان به اردوها مي ميرمستقيغ

، يو علم يمسابقات ورزش ي، برگزارياحتيو س

 يبرگزار ،جلسات پرسش و پاسخ به شبهات
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و جلسات پرسش و پاسخ مردم  يعلمهاي  نشست

  .اشاره کرد ين امور فرهنگيبا مسئول

 ست يبا مي يران و دست اندرکاران امور فرهنگيمد

 ينگر ندهيآو  ينده پژوهيو آ يشين دور انديدر ع

ر و اهداف ين استفاده را جهت مسياز زمان بهتر

 داشته باشند. يتيترب يفرهنگ

 در کشور  يفرهنگهاي  يزير برنامه يمخاطب شناس

 يهنگام يک برنامه فرهنگيرد. يمورد توجه قرار گ

 و ها ييتواناد که بر اساس يمؤثر عمل نما تواند يم

ن شده ينده تدويحال و آن در يمخاطب يازهاين

 باشد. 

 ت ياز اولو يبعد از مخاطب شناس يشناس تيموقع

استفاده  يعني يشناس تيموقعاست.  يران فرهنگيمد

اقشار  ييآشنا يبرا يتياز هر موقع يران فرهنگيمد

و  يجامعه با فرهنگ و آداب و رسوم و اماکن مذهب

 يران فرهنگي. مديو اسلام يرانيا يغن يها ارزش

، ي، اجتماعيت انسانيست از وضعيبا مي هر منطقه

منطقه خود  ينيو د ياسي، سيآموزش ،ياقتصاد

 داشته باشد.  يفيو ک يشناخت کم

 ت مطلوب را يست وضعيبا مي ير فرهنگيک مدي

ل و امکانات موجود در يه پتانسيبشناسد و از کل

 ينيد و ياسلام يرانيا يها ارزشج فرهنگ و يترو

ن عرصه يت بهتر در ايموفق يرد. برايکمک بگ

 است.  يبا دانش ضرور ران خلاق ويانتخاب مد

  هاي  تيف و مسئوليوظا ها از برنامهمشورت در

امور  ياست. در هر سازمان متول ير فرهنگيک مدي

با حضور نخبگان و  يداشتن اتاق فکر يفرهنگ

 يو دلسوزان نظام لازم و ضرور نظران صاحب

 است.

  ک ملت است. يک ملت منشأ تحولات يفرهنگ

 کشور يان امور فرهنگيو متول گذاران استيس

  .د داشته باشنديتأک يرانيا يست بر فرهنگ مليبا مي

 ثار و شهادت و شرکت در انتخابات به يفرهنگ ا

اقشار به  يهستند که تمام ينيد يعنوان فرهنگ مل

 آشنا کرد.  ها ارزشن يبا ا يستيژه جوانان را بايو

 نسل جوان است.  يد برايمفاي  و اردوها برنامه سفر

تا جوان ما و نوجوان ما سفر نکند و با آداب و 

قدر عظمت  تواند ينمگران آشنا نشود يرسوم د

 خود را درک کند.  يو مل ينيد يها ارزش

 در کنار اتاق فکر در هر  يقوهاي  يوجود تئور

است  يلازم و ضرور يامور فرهنگ يسازمان متول

توان انتظار  مي فتدين اتفاق بيو اگر ا

را در مبحث  کارآمدمدون و هاي  يزير برنامه

 در کشور داشت.  يت فرهنگيريمد

 هستند.  يت فرهنگيريمد يبرا يآفت يکار يمواز

 يساز فرهنگفرهنگ و  يمتول يها دستگاه

اداره شوند و هماهنگ باشند  يا به گونهست يبا مي

 يت فرهنگيريشوند. مدن يکار يکه دچار مواز

 خودش را مشخص کند. ينکه هر کس جايا يعني

 يساز فرهنگدر  يون به عنوان رسانه مليزيتلو 

نه مردم ين زميدر ا توان ينمدارد و  ياساس ينقش

از  يليکرد. خ يران جدا تلقياهواز را از مردم ا

ق ياز طر يفرهنگ يها ارزشو  يمباحث فرهنگ

 رسد.  مي ون به مخاطبيزيتلو

 م و يمواجه هست يدر جامعه، ما با تهاجم فرهنگ

به اقشار  ياز طرق مختلف خوراک فرهنگ يستيبا

 ين خوراک فرهنگيم. ايمختلف جامعه بده

، ها شنامهينما، ها لميف ،ق نوشتنياز طر تواند يم

همواره  يستيا فصلنامه و... باشد. بايم کتاب يتنظ

را مد نظر قرار داد  ين صحبت مقام معظم رهبريا

کار  يکشور بدون توجه به کار فرهنگ يکه سازندگ

ست. از آنجا که شهر اهواز يناي  مانه و عاقلانهيحک

را به خود اختصاص  يعيوس يجمعت نانينش هيحاش

داده است و افراد طبقه متوسط و اقشار با در آمد 

هاي  از برنامه ياريادند، بسيز در اهواز زين نييپا
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گان باشد که همگان امکان يست رايبا مي يفرهنگ

 استفاده از آن را داشته باشند. 

 ينيد يها ارزشاز  يو جهان ياسيس يها ارزش 

و  معناست يبانت ياست بدون ديستند و سيجدا ن

ه يپا ص() شات حضرت رسوليمطابق فرما

 انت است. ياست در ديس

 

  ها شنهاديپ 

و  يفرهنگران يمد يآموزش مستمر براهاي  کلاس

 در کشور برگزار شود. يفرهنگهاي  ان برنامهيمجر

ان و يت در مجريو خلاق يپرورش تفکر انتقاد يبرا

 يبسترسازن يشود. ا يبسترساز يان امور فرهنگيمتول

ا جلسات هم ي يآموزشهاي  ق کلاسياز طر تواند يم

و  فکرهاي  و اتاق يشيباشد. جلسات هم اند يشياند

و دلسوزان  نظران صاحببا حضور نخبگان و  مشورت

آنان و افراد  ياسيسهاي  شينظام بدون توجه به گرا

ان يو مجر يت امور فرهنگيرينه مديمجرب در زم

ل شود. ثبات در يدر کل کشور تشک يفرهنگهاي  برنامه

امور  يمتولهاي  سازمان يدر تمام يت فرهنگيريمد

 در کشور بر قرار گردد.  يفرهنگ

سازنده هاي  تيبه دستاوردها و فعال يفعل رانيمد

ند و نقاط مثبت ينما توجه يقبل يران فرهنگيمد

ند و تلاش يت نمايرا تقو يران قبليمدهاي  تيفعال

را  يفرهنگهاي  برنامه يند تا نقاط ضعف در اجراينما

 يدر اجرا يان امور فرهنگيران و متوليمد کاهش دهند.

 ،ياسيو س يانقلاب يها ارزشبر  يفرهنگهاي  برنامه

 ،انقلابهاي  ران همچون آرمانيمردم ا ياسلام و يمل

د يتأک يثار و از خود گذشتيا ،انتخابات، دفاع مقدس

 کنند. 

ان يمتوسط متول يفرهنگهاي  در برنامه يکار ياز مواز

 زيپره يامور فرهنگنه يدر زم ربط يذهاي  و سازمان

 . شود

 يزير برنامهنه يدر زم يامور فرهنگ يمتولهاي  سازمان

 يمل يها ارزشج يترو يدر راستا يامور فرهنگ يبرا

با هم  يشتريب يو همکار يهماهنگ يو اسلام ينيد

 داشته باشند. 

ان امور يتوسط متول يآموزش يفرهنگهاي  برنامه

 ياقشار قابل دسترس يتمام يست برايبا مي يفرهنگ

فرهنگسراها در  ها مثلًا برنامه يباشد و در اگر بعض

 .گان باشدين جامعه رايياقشار پا يبر است برا نهيهز

ران يد در عصر ارتباطات توسط مديجدهاي  ياز فناور

 يها ارزشج يترو يدر راستا يان امور فرهنگيو متول

 يمجاز ينترنت و فضاهايل اياز قب يو مل ياسلام ينيد

مناسب انجام  يريگ بهرهمرتبط با آن  يافزارها نرمو 

 يها ارزش يگردد جهت ارتقا مي شنهاديرد. پيگ

به افراد  ياز کودک ها ارزشل و ين فضايا ياخلاق

 يران و مسئولان در برقراريآموزش داده شود. مد

 ها تيقوم يبه تمام يمساو يو نگاه يعدالت اجتماع

هاي  تيکرد قومين رويند چرا که با اينما يشتريب تلاش

 يخواهند داشت و سع يشتريب يز غرور مليمختلف ن

ش مشارکت ياز پ شيها ب برنامهخواهند کرد تا در 

ها  رسانه، اثر يگردد در پژوهش مي شنهاديداشته باشند. پ

 شود. يبررس يفرهنگ يها ارزش يريگ شکل بر

گردد  مي شنهاديپ ،ن پژوهش در شهر اهواز انجام شديا

رد و يز انجام گيکشور ن ير شهرهاين پژوهش در سايا

مردم مختلف  يفرهنگ يها ارزش يقيمطالعات تطبدر 

گردد در  مي . پيشنهادسه شوديمقا گريکديبا ران يا

 يريگ شکلدر جامعه بر  ياثر عدالت اجتماع يپژوهش

گردد در  مي شنهاديپ شود. يبررس يفرهنگ يها ارزش

ل ياز قب يفرهنگ يها ارزشگر ياثر ابعاد د يپژوهش

هاي  تيدر قوم يو اخلاق يني، ديارزش خانوادگ

 شود. يران بررسيا يشهرها مختلف
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 منابع و مآخذ

 (1331). ييخزاطاهره  و زندمهناز  ،يتق ،يارمک آزاد . 

 سه طول در يفرهنگ و ياجتماع تحولات يبررس

 .11، شماره ياجتماع علوم نامه .يتهران خانواده نسل

 جامعه. (1333) .اثونديغاحمد  و ، تقييآزادارمک 

 . آن نشر:تهران. رانيا در يفرهنگ راتيتغ يشناس

 يفرهنگ يريپذ بيآس .(1331) .خدابخش ،ياحمد، 

 علوم مجله .نوجوانان در يتيوترب ياجتماع

 .3شماره ،4،دورهيرفتار

 ،بين رابطه بررسي .(1331) .خدابخش احمدي 

 مجله خانواده، فرهنگي پذيري وآسيب ديني اعتقادات

 .اول سال رفتاري، علوم

 ،توليدات و جمعيهاي  رسانه .(1333) .ناصر باهنر 

 -ارتباطي رويكردي ارائه: كودكان براي ديني

 اول، سال فرهنگي، تحقيقات فصلنامه .فرهنگي

  .3شماره

 ،روزمره زندگي و فرهنگ .(1331) .اندي بنت. 

: تهران .چاوشيان حسن و  افشاني جو ليلا ترجمه

 . اختران

 ،اجتماعي تحقيقات انجام نحوه(. 1333) .ال ترز بيكر. 

 .روش انتشارات: تهران نايبي، هوشنگ  ترجمه

 سه نظام يو مقا يبررس .(1333) .، کاوهيموريت

پسران و پدران و عوامل مرثر بر آن در  يها ارزش

ارشد جامعه  يان نامه دوره کارشناسيپا .شهر تهران

 .يي، دانشگاه علامه طباطبايشناس

 تأثير بررسي .(1334) .طاهره كيذقان، جعفري 

 تحقيقات مركز: تهران .فرهنگي هويت بر تلويزيون

 . سيما و صدا

  ،بررسي  .(1333) .قنبريعلي جلايي پور، حميدرضا

جهاني شدن با تاکيد بر  يها ارزشهويت ملي و 

پژوهش نامه علوم اجتماعي، سال  .ايرانيان عرب زبان

  .2سوم، شماره 

 نقش و كاركردهاي  .(1332) .رمضان ،حسن زاده

اجتماعي ـ  يها ارزشنهادهاي آموزشي در انتقال 

 ،سال دوم ،يآموزشهاي  يفصلنامه نوآور. فرهنگي

 .4شماره 

 صفايي نژادفتحيان  و رباني خوراسگاني، رسول .

مجله پژوهشي علوم انساني دانشگاه  .(1334)

 .2، شماره 11سال  ،اصفهان

 شيمايپ يمفهوم چارچوب. (1333) .مسعود ،يچلب 

 وزارت يمل طرح: تهران .انيرانيا نگرش ها و ارزش

 .ياسلام ارشاد و فرهنگ

 كريمييداله  راد، كاويانيمراد  محمدرضا، نيا، حافظ 

 شدن جهاني تأثير .(1331) .طاهرخانيمهدي  و پور

 دانشجويان: موردي مطالعه) ملي هويت بر

 ژئوپلتيك، فصلنامه .(تهران شهر دولتيهاي  دانشگاه

 .چهارم،تهران و سوم شماره دوم، سال

 خسرويزهره  درويزه،زهرا  مريم، انجداني، حسيني 

 درها رسانه نقش .(1331) .پورشهرياريسيما  مهو 

 فصلنامه تهران، شهر نوجوانان ملي هويت رشد

 .2شماره شانزدهم، سال ارتباطي،هاي  پژوهش

 ،برها رسانه تأثير بررسي. (1333) .عليرضا دهقان 

 نامه .شناختي جامعه الگوي يك كاربرد عمومي افكار

  .13 شماره اجتماعي، علوم

 ،تحقيقات در پيمايش (.1333) .اي .دي دوواس 

 . ني نشر: تهران نايبي، هوشنگ ترجمه اجتماعي،

 ها پنداشته و كاوها و كند(. 1334) .فرامرز پور، رفيع. 

 .انتشار سهامي شركت: تهران

 ،علوم در آماري تحليل(. 1331) .علي ساعي 

 .مهر کيان انتشارات: تهران اجتماعي،

 ،در گيري نمونه براي  مقدمه ،(1332) .حسن سرايي 

 . مهر کيان انتشارات: تهران تحقيق،

 ،نشاط حميد،طاهر ، نائليحسين  سميعي، فاطمه

و  ها ارزشبررسي رابطه بين نظام  .(1334) .دوست
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اصفهان، خلاقيت در دانشجويان سال اول دانشگاه 

11 (2). 

 يفرهنگ تيهو بحران (.1331محمدرضا. ) ،يشرف 

 علوم و يشناس روان مجله .آنهاي  امديپ و رانيا در

 و ميتعل فلسفه ژهيو) 4 و 3شماره يتيترب

  .1331،31،سال(تيترب

 مراتب سلسله يبررس .(1332) .رهين ،يفيشر 

 .آن بر موثر ياجتماع عوامل و انيدانشجو يها ارزش

 و ياجتماع علوم دانشکده ارشد، يکارشناس نامه انيپا

   .الزهرا دانشگاه ياقتصاد

 ،يها ارزش .(1333) .يقنبر يعل و رضا يعل صدرا 

 قاتيتحق پژوهشکده تهران، ،يرانيا جامعه بر حاکم

 .کياستراتژ

 الزمان فروغ و يلياسماعرضا  محمود، ،آرا وانيک 

 کردن يدرون در خانواده نقش .(1331) .ينيقي

 ساله 14-13 دختر نوجوانان در يفرهنگ يها ارزش

 فصلنامه ،اصفهان شهر ينور.... ا فضل خيش رستانيدب

 .يشناس جامعه يتخصص

 ،بر شدن جهاني آثار .(1333) .مهدي طاهرخاني 

 .1 شماره ،2 دوره زنان، پژوهش ،زنان

 و شدن يجهان تعامل .(1331) .رضا سعيد ،يعامل 

 .13 شماره،ياجتماع علوم نامه .يشهروند

 ،ترجمه .اجتماعي سرمايه .(1331) .جان فيلد 

 انتشارات: تهران رمضاني، حسين و غفاري غلامرضا

 .كوير

 بر اينترنت تاثير بررسي .(1333) .كفاشي، مجيد 

سال دوم،  ،، پژوهش اجتماعي خانواده يها ارزش

 .3شماره 

 شناسي آسيب .(1331) .عليرضا تبريزي، محسني 

 ارزشي انزواي بررسي فرهنگي -اجتماعي يگانگيب

 و پژوهش فصلنامه .تهراني دولتيهاي  دانشگاه در

 .21 شماره ،يزير برنامه

 ،وها نگرش آگاهي، بررسي .(1331) .منوچهر محسني 

 انتشارات تهران، در فرهنگي و اجتماعي رفتارهاي

 . تهران زهد،

 (1331) .نيا ظهيريمصطفي  و تقي ارمكي، آزاد. 

 در فرهنگي تغييرات و ارزشيهاي  سنخ بررسي

  .3 دوره ششم، سال خانواده،

 نظام رابطه يبررس. (1333) .احمد ،يآباد مرز 

 ،يرفتار علوم مجله جوانان،هاي  ارزش با خانواده

    .2 شماره دوم، سال

 رضا  ديس و يکاوسل ياسماع ؛يمهد محمد ،يمظاهر

 نييتع جهت مناسب يالگو ارائه .(1333) .يموسو

 اساس برها آن تحول و يفرهنگ مراکز يها تياولو

 ؛سازمانيمورد مطالعه) يرانيا-ياسلام کرديرو

 فصلنامه ،(مشهد يشهردار يهنر-يفرهنگ

 .44 شانزدهم،شماره رت،ساليبص

 يدگرگون و دانشگاه .(1331) .سعيد دفر،يمع 

 ارتباطات و هنر پژوهشگاه :تهران. آن يها ارزش

 . ياسلام ارزش و فرهنگ وزارت

 ،(1331) .بر شهليعبدالوهاب و  سعيد معيدفر. 

: محلي فرهنگي سياست گيري شكل و شدن جهاني

 هويتهاي  چالش و ايرانهاي  بلوچاي  رسانه مصرف

 علوم و ادبيات دانشكده مجله ملي، هويت و قومي

 .11 س انساني،

 ،هاي  چالش و فراغت اوقات .(1331) .مرتضي منادي

 و فرهنگي مطالعات .نسل دو مقايسه شدن جهاني

 .3 شماره سوم، سال ارتباطات،

 ،در آماري استدلال(. 1333) .ديگران و اچ. جي مولر 

 .ني نشر :تهران نايبي، هوشنگ ترجمه شناسي، جامعه

 ،(1331) .اولسون جين و بنوسيگنايتزر سون، ويندال. 

 دهقان، عليرضا ترجمه ارتباطات،هاي  نظريه كاربرد

 . ها رسانه تحقيقات و مطالعات مركز



 جهت ارتقاء آن یتیریمد يمختلف شهر اهواز و ارائه راهکارها يها تیدر قوم  یهاي اجتماع بررسی ارزش 

 
 1392م/ زمستان مجله مديريت فرهنگي/ سال هفتم/ شماره بيست و دو 51

 سلامت يکتابها مجموعه. (1331) .فرشاد پور، ينجف 

 اول، چاپ ش،ياند نو نسل انتشارات .(2) روان

 .تهران

 يم و ابزارهايارزش ها، مفاه. (1333) .، مهنازيتوکل 

نامه پژوهش، سال چهارم، شماره  :، تهران«سنجش

 ز و زمستان.ييپا 11و 14

 راه سر بر مانعي) فرهنگي صنايع .(1331) .يونسكو 

: تهران وحدتي، مهرداد ترجمه ،(فرهنگ آينده

 همكاري با معاصر نگاه پژوهشي مؤسسه انتشارات

 .تمدنها گفتگوي مركز

 و  يساختار ارزش يبررس. (1332) .ا پور، زهرايدار

تهران: فصلنامه  .يشهروندان تهران يارزش يها تياولو

 و هفت. ي، شماره سيفرهنگ عموم

 يها ارزشه ساختار ينظر. (1333) .داود ،يفرامرز 

و 14نامه پژوهش، سال چهارم، شماره  :تهران. شوارتز

 ز و زمستان.ييپا 11
 Cozby , Paul C. (2003). Methods in Behavioral 

Research, Serenth Editions, McGraw Hill , 

New York.  
 -Gorard , Stephen (2004). quantitative Methods 

in Social Science, London: Biffles Ltd, kings 

Lynn, Norfolk.  

 Holland, P. (2000). The television handbook. 

London: Routledge. 

 Reynolds, P. D. (1977). A Primer in Theory 

Construction, Indiana: Bobbs- Merrill 

Education publishing. 

 Samovar, L; porter, R & McDaniel, E. (2007). 

Communication 

 between cultures. USA: Thomson Wadsworth.  

 www.mbc.net. (2012/4/25). 

 

 ها يادداشت

                                           
1
Acculturation 

2 Goldsmith R.E 
3 Stith  M T 

http://www.mbc.net.(2012/4/25)


 


